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predmeti, maqsadi, vazifalari va tadqiqot metodlari, kasb pedagogikasining shakllanish tarixi, 

o’zbek psixologlari tadqiqotlarida kasb tanlash va kasbga yo’naltirish muammolari, kasbiy 

professiogramma va uning psixologik mazmuni, kasb psixologiyasida kasbiy motiv va 

motivatsiya, kasbiy shakllanish jarayonida shaxs taraqqiyoti va shaxsning kasbiy kamoloti, kasb 

tanlashga yo’llashning umumiy masalalari va uning psixologik mohiyati, kasbiy faoliyat 

psixodiagnostikasi, kasbiy faoliyat darajalari va ko’rsatkichlarini tekshirish yo’llari, kasbiy 

layoqat tashxisi, reoriyentatsiya psixologik muammo sifatida, kasb tanlashga ta’sir etuvchi 
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ANNOTATSIYA 

Ushbu darslikda kasbiy pedagogika va kasbiy psixologiya fanining asosiy 

tushunchalari, predmeti, maqsadi, vazifalari va tadqiqot metodlari, kasb 

pedagogikasining shakllanish tarixi, o’zbek psixologlari tadqiqotlarida kasb tanlash 

va kasbga yo’naltirish muammolari, kasbiy professiogramma va uning psixologik 

mazmuni, kasb psixologiyasida kasbiy motiv va motivatsiya, kasbiy shakllanish 

jarayonida shaxs taraqqiyoti va shaxsning kasbiy kamoloti, kasb tanlashga 

yo’llashning umumiy masalalari va uning psixologik mohiyati, kasbiy faoliyat 

psixodiagnostikasi, kasbiy faoliyat darajalari va ko’rsatkichlarini tekshirish 

yo’llari, kasbiy layoqat tashxisi, reoriyentatsiya psixologik muammo sifatida, kasb 

tanlashga ta’sir etuvchi asosiy omillar, mutaxassis attestatsiyasining psixologik 

jihatlari va shunga doir ilmiy nazariy ma’lumotlar keltirilgan. 

Mazkur  darslik 5111000-Kasb ta’limi (5510100- Davolash ishi) ta’lim  

bakalavr talabalari uchun mo’ljallangan. 

 

ANNOTATSIYA 

Данным учебник охватывает основные понятия, предмет, цели, задачи 

и методы исследования профессиональной педагогикии профессиональной 

психологии, историю профессиональной педагогики, проблемы выбора 

профессии и профориентаци и висследованиях узбекских психологов, 

профессиональную профессиограммуиее психологическое содержание, 

профессиональные мотивы в профессиональной психологии и мотивации, 

личностное развитие и профессиональная зрелость в процессе 

профессионального становления, общие вопросы выбора профессии иее 

психологическая значимость, психодиагностика профессиональной 

деятельности, способы проверки уровней и показателей профессиональной 

деятельности, диагностика профессиональной компетентности, резидентство 

как психологическая проблема, представлены основные факторы, влияющие 

на выбор профессии, психологические аспекты аттестаци и специалиста и 

связанные сними научно-теоретические данные. 
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Учебник предназначен для студентов бакалавриата поспециальностям 

5111000- Профессиональное образование (5510100-Медицинские дела). 

 

ANNOTATION 

This textbook covers the basic concepts, subject, goals, objectives and 

methods of research of professional pedagogy and professional psychology, the 

history of professional pedagogy, the problems of choosing a profession and career 

guidance in the studies of Uzbek psychologists, a professional professiogram and 

its psychological content, professional motives in professional psychology and 

motivation, personal development and professional maturity in the process of 

professional development, general issues of choosing a profession and its 

psychological significance, psychodiagnostics of professional activity, methods of 

checking the levels and indicators of professional activity, diagnostics of 

professional competence, residency as a psychological problem, the main factors 

influencing the choice of a profession, psychological aspects are presented 

certification of a specialist and related scientific and theoretical data. 

 The textbook is intended for undergraduate students in the specialties 

5111000- Professional education (5510100-Medical affairs). 
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KIRISH 

Xorij pеdаgоgik tаjribаsidan bizga ma’lumki, chet el tajribasini o’rganish vа 

undаn fоydаlаnish tа’limning sаmаrаdоrligini оshirish yo‘llаridаn biri hisоblаnаdi. 

Tа’lim hаqidаgi fаn – edukоlоgiya, bilim vа ijtimоiy аmаliyotning bоshqа sоhаlаri 

singari jаhоn tаjribаsini o‘rgаnmаsdаn vа o‘zlаshtirmаsdаn rivоjlаnishi mumkin 

emаs. So‘nggi yillаrdа butun dunyodа tа’lim sоhаsidа оlаmshumul o‘zgаrishlаr 

yuz bеrdi. Ulаr jаhоn tа’limigа аnchа kuchli tа’sir ko‘rsаtdi, uning qаrshisidа 

yangilаnish vа rivоjlаnish uchun kеng yo‘l оchdi vа imkоniyatlаr yarаtdi. Tа’lim 

mа’nаviy tаjribа аlmаshish sоhаsigа, ijtimоiy, mаdаniy vа siyosiy fаrqlаrni sаqlаb 

qоlgаn hоldа umuminsоniy sivilizаtsiyani shаkllаntirish nеgizigа аylаndi. Xusasan, 

kasbiy pedagogika va kasbiy psixologiya fani shaxsda kasbga doir bilim, 

ko’nikma, malakalar va kasbiy kompetensiyalarni shuningdek, ulardagi mavjud 

tushuncha, tasavvurlarini boyitishga xizmat qiladi. 

Bugungi kunda sog'liqni saqlash tizimida zamonaviy malakaga ega, chuqur 

bilimli, salohiyatiyatli va barkamol kadrlarni davlat darajasida ta'minlash 

masalalariga e'tibor qaratilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat 

Mirziyoev tomonidan 2017 yil 7 fevralda qabul qilingan “2017-2021 yillarda 

O’zbekiston Respublikasi rivojlantirishning beshta ustivor yo’nalishi bo’yicha 

harakatlar strategiyasi” to’g’risidagi PF-4947-son Farmoni hamda 2019 yil 8 

oktiyabrda qabul qilingan “O’zbekiston Respublikasi oily ta’lim tizimini 2030 

yilgacha rivojlantirish konsepsiyasi”gi PF-5847-son Farmonlarida yangi avlod 

adabiyotlarini yaratishga alohida to’htalib o’tilgan. Shu o’rinda mamlakatimizda 

demokratik islohatlarni yanada chuqurlashtirish va oliy ta’lim tizimini yanada 

rivojlantirish konsepsiyasida keltirib o’tilgan asosiy mazifalardan kelib chiqib 

talabalarga Sharq allomalari asarlarida kasb-hunar va kasb tanlash masalasi, o’zbek 

psixologlari tadqiqotlarida kasb tanlash va kasbga yo’naltirish muammolari, 

mehnat jarayonida sub’yektning kasbiy shakllanishi va kasbiy yetuklik muammosi, 

kasbiy sifatlar va kasbiy identifikatsiya, kasbiy o’zlikni anglash shaxsiy 

fazilatlarning kasb tanlashdagi roli va ko’rsatilgan vazifalarni sidqidildan 

bajarishga undash  maqsadga muvofiqdir. 
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Har bir sohaning, xususan, tibbiyotning rivojlanishi bevosita ushbu 

yo'nalishdagi kadrlar tayyorlashga bog'liq.  Agar siz zamonaviy uskunalarni 

o'rnatsangiz, eng yangi texnologiyalarni joriy qilsangiz, binolarni qayta qursangiz, 

mukammal boshqaruv tizimini shakllantirsangiz ham, lekin kadrlar tayyorlashdagi 

bo'shliqlarga yo'l qo'ysangiz  bu sohada jiddiy ijobiy o'zgarishlarni kutmasligingiz 

kerak.  Bu masala davlat rahbari tomonidan o'tkazilgan sog'liqni saqlash tizimi 

vakillari bilan doimiy uchrashuvlar, ularga berilayotgan imkoniyatlar va 

yaratilayotgan sharoitlar tibbiyot sohasida ta’lim olayotgan talabalarga katta yo’l 

ochib bermoqda. 

Dunyoning rivojlangan mamlakatlarida har jihatdan rivojlangan kishini 

tarbiyalash muammosi hozirgi kunning asosiy talabi bo’lib turibdi. Chunki, 

jamiyatda yuz berayotgan inqilobiy uzgarishlarni insonning uzini uzgartirmasdan 

amalga oshirib bulmaydi. Ammo, yangi kishini tarbiyalash o’z-o’zidan emas, balki 

ijtimoiy munosabatlar yangilanishi jarayonida amalga oshadi. Bu jarayonda ta’lim 

tizimi muhim ahamiyat kasb etadi.  

Tа’lim mаdаniyat fеnоmеni sifаtidа оchiqligi bilаn аjrаlib turаdi vа 

mаdаniyat mulоqоtigа tаyyorlikni nаmоyon etаdi. Bu bоshqа mаmlаkаtlаrning 

tа’lim tizim bilаn fаоl o‘zаrо аlоqаgа intilishdа o‘z ifоdаsini tоpаdi. Buning 

nаtijаsi o‘lаrоq tа’lim sоhаsidа rаng-bаrаng аmаliyotlаr vujudgа kеlаdi. Hоzirgi 

zаmоn tа’limining rivоjlаnish jаrаyonini tаvsiflоvchi umumiy mаnzаrаni 

аniqlаshgа intilish jаhоnning turli mаmlаkаtlаri tаjribаsi o‘rgаnilishigа оlib kеlаdi. 

Kasbiy pedagogika va kasbiy psixologiya fani talablarda tarbiyaviy 

bilimlarni shakllantirishda muhim ahamiyat kasb etib, уларда kasb ta’limi faoliyati 

va unga qo’yiladigan zamonaviy talabalar, kasb tushunchasi va kasblarni 

psixologik tasniflash, kasbiy professiogramma va uning psixologik mazmuni, kasb 

psixologiyasida kasbiy motiv va motivatsiya, kasbiy shakllanish jarayonida shaxs 

taraqqiyoti va shaxsning kasbiy kamoloti kabi kasbiy kompetensiyalarni 

shakllantirishga xizmat qiladi. 
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1-BOB. 

KASBIYPEDAGOGIKAFANININGASOSIYTUSHUNCHALARIVAFANIN

INGKASBIYTA’LIMMUTAXASSISLARINITAYYORLASHDATUTGANO

’RNI 

1.1-§. Kasbiyta’limpedagogikasiningshakllanishtarixi. 

Dunyoningpedagogikfikritarixidao’sibyetilayotganavlodnikasbiyvamehnatta

yyorgarligialohidao’rinegallaydi, 

chunkio’ziningtarixininghammabosqichlaridaodamzodo’ziuchunmuhimbo’lganvaz

ifamehnatvakasbtajribasinibiravloddankeyingaavlodgauzatishmasalasiniyechgan. 

Qadimgizamondakasb-hunarmandliksan’atgatenglashtirilgan. 

Kasbgabo’lganbundaymunosabatjamiyatningmehnatma’naviyatinitashkiletgan. 

O’rtaasrdagishaharlardahunarmandvasavdogarlarningfarzandlariuchunustaningusta

xonasidagishogirdlikkasbiyo’qitishningasosiyshaklinitashkiletgan. 

O’rtaasrlardagiustao’ziningshogirdiganafaqatbilimvamahoratlarini, 

balkio’ziningo’zliginingbirqismini, o’zobrazlaridunyosini, 

o’zindividualliginigapbilan, amaldabajarishbilanuzatgan. 

XIasrda“mexaniksan’atlar”mohiyatiniko’taruvchiasarlarpaydobo’ldi.Parij

maktabiningtashkilotchisiGugoSen-Viktor (1096-1141) o’zining“Didaskalion” 

asaridamexanikani“narsalarnitayyorlashdakerakbo’lgansan’at”debatadivaularn

ingsan’atning 7 turini – movutishlabchiqarish, asboblarvaqurollarniishlabchiqarish, 

navigatsiya, qishloqxo’jaligimadaniyati, ovchilik, meditsina, teatrsan’atiniajratdi. 

Lekinuantikdavrmutafakkirisifatidatexniksan’atni “nochorota-

onalarbolalarningqismati” debhisoblagan. 

Birinchigumanist-utopistlarT.Mor (1478-1535) vaT.Kampanelli (1568-

1639)larningasarlaridamehnatdahammaningishtiroki, 

adolatsizlikvaekspluatatsiyaniqabulqilmaslikg’oyalarigaasossolingan. 

Ularhunarnibilishni, 

mehnatningturlisohalaribilantanishishgafuqaroningqadrqiymativahurmatgasazovorl

igisiftidaqarashgan, kasbni-mehnatturinierkintanlashni, 

nazariyavaamaliyotninguyg’unliginiqo’llab-quvvatlashgan, 
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kasbgatorhunarsifatidaqarashgaqarshichiqishgan. Ya.A.Komenskiy (1592-1670) 

hunarroligademokratikqarashni, jamiyathayotidakasbmuhimliginita’kidladi. 

Uyoshlarnimehnathayotigatayyorlashzarurdebhisoblagan. 

Uning“tasvirlardahissiynarsalardunyosi”asaridabolalarniningdiqqate’tiborinio’z

davriningko’phunarlari, mehnatqurollari, 

ishlabchiqarishtexnologiyalaribilantanishtirishgakattae’tiborqaratilgan. 

IngliziqtisodiyotchisivapedagogiDj.Bellersning (1634-1725) 

“Ishlabchiqarishhamkorliginitashkiletishbo’yichataklif”traktati (1695) 

kasbiyta’limhaqidagiloyihalarningbirinchisibo’ldi, ukasbniegallash, 

yaxshitarbiyavaatroflichata’limolishyoʻlibilankambag’allikdanqutulishningijtimoiy

-iqtisodiymasalasiniyechishnitaklifetdi. 

Uo’qitishniishlabchiqarishbilanbirlashtirishnitaklifetdi, 

keyinchalikbutaklifBMTtomonidanqabuletildi. 

Kapitalistikmunosabatlar, industrialishlabchiqarish, 

fanhamdatexnikavasan’atningrivojlanishibolalarvao’smirlarniishlabchiqarishgaom

maviyjalbetilishinikeltiribchiqardi, 

kasbiymaktabvashogirdlikningrivojlanishizarurligininamoyonetdi. 

XVIIIasrboshlaridayangitendensiyapaydobo’ldi, 

undaavvalgibilimlargaasoslangano’qitisho’rnigatexnologiyalar, 

jihozlarvaasboblargaurg’uberilgano’qitishgae’tiborqaratildi. 

XIXasrningbirinchiyarmidagiutopistlarK.A.Sen-Simon (1770-1825), 

Sh.Furye (1772-1837), R.Ouen (1771-1858), E.Kabe (1788-1856) 

vaboshqalarinsonjamiyatiniqaytaqurishloyihalaridabo’lajakjamiyatningkasbiytayyo

rgarligiga: mehnatninghammauchunumumiyligi, bolalikkagumanistikyondashuv, 

hartabaqagaoidbolalarninghartaraflamarivojlanishivabolalarning“industrialqiziqis

hirivojlanishi”, 

ta’limningumumiytizimidakasbiymaktablarningtenghuquqligibo’lganyondashuvlar

taqdimetildi. Ularnazariyizlanishlarbilancheklanmadilar. 

R.Ouenbirinchibo’libunumdormehnatnivao’smirlarningo’qishibilanbog’liqliknibiri

nchiamalgaoshirdivakasbiyo’qitishnimantiqqamuvofiqtashkilqilishningmisolinikelt
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irdi. FransiyaishchisivaarbobiK.A.Korbon (1808-1881) 

o’ziningishchilarningbolalarigamaxsusbag’ishlanganvashogirdliktizimi – 

“Kasbiyta’limhaqida”gidastlabkiasarlaridanbiridashaxsvajamiyatuchunkasbnierkin

tanlashmuhimligigaurg’ubergan, 

umumkasbiykasbiytayyorgarlikvakasbiymaktablaryaratilishizarurligini, 

aqliyvajismoniymehnato’zarobog’liqliginiumumiyvakasbiyta’limdabirgalikdaolibb

orishmaqsadgamuvofiqliginita’kidlagan. ChartizmningtaniqliarbobiErnestJons 

(1819-1869) 

shogirdliktizimini“zamonaviyindustriyaningasosiyla’natlaridanbiri”debatadi. 

Kasbiyta’limmuammolarigabo’lganyondashuvYevropabuyukmutafakkirlarid

anbiriningasaridaqaydetilganvaundaishchilarnikasbiytayyorlashningijtimoiy, 

siyosiy, iqtisodiyvata’limiy-tarbiyaviyfunksiyalariningintegratsiyasitaklifetilgan. 

O’zidanoldingimutafakkirlarningg’oyalarigatayanibvaularnirivojlantirib, 

bumutafakkirtexnikaviyo’qitishnio’sibkelayotganavlodnitarbiyalashningengmuhim

aspektlaridanbiridebhisobladi, 

u“ishlabchiqarishninghammajarayonlariningasosiyprinsiplaribilantanishtirad

ivashubilanbirgao’smirlargaishlabchiqarishningoddiyjihozlaribilanishlashnin

gko’nikmalariniberadi”. Undayoshlarningunumdormehnatiniumumiy 

(aqliyvajismoniy) ta’limbilanbirlashtirishgaasoslanganmasalasiqo’yilgan, 

utorixtisosliknikengtexnologik (politexnik) ta’limbilanbirgalikdako’radiva, 

oxiroqibatda, nafaqatishchinimavjudmehnattaqsimotigamoslashishini, 

balkiuningo’zgarayotgansharoitgamoslashuvchanligini, 

faoliyatgaijodiyyondashuvinita’minlaydivabutexnikarivojlanishigaijobiyta’siretadi. 

Bug’oyalarXIXoxirivaXXasrboshlaridapedagoglardavrasidao’zaksinikengto

pdi. 

Shubilanbirgabudavrdapedagoglaro’zlariningdiqqate’tiborlarinishaxsnishakllantiris

hga, bolalarnitarbiyalashvarivojlantirishdamehnatningroligaqaratishdi. 

Budavrdamustaqililmiybilimningbirsohasisifatidakasbiyta’limningnazariyasivamet

odikasishakllanaboshladi.Uishlabchiqarishvakapitalizmrivojlanishi, 
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maktabta’limidagiislohotlar, 

kasbiyo’quvmuassasalaritarmoqlariningkengayishibilanshartlanganedi. 

Ishlabchiqarishgabolalarvao’smirlarommaviyjalbetilayotgansharoitdabolalar

mehnatinihimoyaqilishvashogirdliknireorganizatsiyaqilishijtimoiymasalalaribirinc

hiplangachiqaboshladi. 

XIXasroxirlarivaXXasrboshlaridasodirbo’layotganijtimoiy-

iqtisodiyvaijtimoiy-

madaniyo’zgarishlarta’siridaG’arbiyYevropapedagogikasidamehnatmaktabinitashk

ilqilishgayoʻnalganreformatorlikharakativujudgakeldi. 

GermaniyalikGeorgKershenshteyner (1854-1932) – kasbiyta’limreformatori, 

uningatoqlitashkilotchisibo’ldi. 

Kasbiyfaoliyatgatayyorlashniuxalqmaktabiningmuhimvazifasidebhisobladi. 

Uishlabchiqarishdamashg’ulbo’lganyoshishchilaruchunqo’shimchamaktablarniyar

atdi, 

bumaktabo’smirkasbibilanbog’liqbo’lganumumta’limiytayyorgarlikniberaredi. 

Fabrikavaustaxonalarningegalariishchio’smirlarni, 

ularningoyliklarinisaqlaganholdahaftasigamaktabdao’qishuchun 8-10 

soatgaishdanozodqilaredilar. Kershenshteynerfabrika-

zavodshogirdliginingyangitizimigaasossoldi, 

uishlabchiqarishdagiamaliyishninazariyo’qishbilanbirgaolibboraredi. 

Butizimkasbiyta’limningGermaniyatizimisifatidiG’arbiyYevropadakengtarqaldi. 

AQShdakasbiypedagogikaningrivojlanishiyangitexnologiyalarjoriyetilishi, 

mehnatnikonveyerlitashkiletish, 

mehnatunumdorliginivaraqobatbardoshliknioshirishzaruratigabog’liqmehnatnivais

hlabchiqarishnitashkiletishgailmiyyondashuvvujudgakelishibilanbog’langan. 

F.U.Teylor (1856-1915) mehnatniilmiytashkilqilishgaasossoldi, 

mehnatnitashkiletishvaishchilarnio’qitishdayangimetodlarniqo’llash“teylorizm”no

minioldi. 

Ishvaqtinizichlashbo’yichatadbirlarbilanbirgaTeylorishlabchiqarishmadaniyatinitar

biyalabshakllantirish, mehnatvadamolishniratsionallashtirish, 
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ishlayotganodamningpsixo-

fiziologiyasinimehnatfaoliyatidahisobgaolishg’oyalarinitaklifetdi. 

Teylormehnatoperatsiyalarivauslublarinitahlilqilishvatanlabolishnitaklifetdi. 

Teyloryozmainstruktsiyalashgaasossoldi, instruktsion (yoʻriq) 

xaritasininafaqatishlabchiqarish, balkipedagogikinstrumentsifatidako’rdi. 

TeylorningshogirdlariF.Djilbret, G.L.Gantt, 

R.V.Selvidj,fransuzA.Fayolvaboshqalarishlabchiqarishnitakomillashtirishbo’yicha

ishchitashabbuskorliginitarbiyalashzaruratig’oyasiniilgarisurishdi. 

Ommaviyishlabchiqarishvakonveyerdamehnatningoperatsiyabo’yichataqsimlanishi

sharoitidateylorizmmehnatunumdorliginingortishigako’maklashdi, 

lekinshubilanbirgamehnatdazo’riqibishlashga, toliqishga, 

kasbiykasalliklarningko’payishigaolibkeldi, 

buninguchunteylorizmishchilarharakatiarboblaritomonidantanqidgauchradi. 

AvtomobilsozlikasoschilaridanbiriGenriFord (1863-1947) 

o’zinikasbiyo’qitishnitashkiletishvauningmetodikasiningreformatorisifatidanamoy

onetdi. Ommaviykonveyerliishlabchiqarishniamalgatatbiqetib, 

umehnatnioperatsiyalarbo’yichataqsimlashasosidaishchilarnio’qitishningoperatsion

-potoklitiziminiishlabchiqdi. Bumehnatintensivligivaunumdorliginioshirdi, 

lekinshubilanbirgaishchilarasosiyqisminingmalakasinisoddalashtirishgavao’qishmu

ddatiniqisqartirishgaolibkeldi. 

Keyinchalikkonveyerdamehnatqilishnigumanitarlashtirishbo’yichatadbirlarishlabc

hiqildi. 

XIXasroxirlaridaG’arbdaamaliypedagogikakabikasbiyo’qitishningmetodikasivujud

gakeldi. 

Ukorxonalardao’zigaxoso’quvustaxonalariningyaratilishibilanbog’langanedi, 

shutufaylizavodustaxonadanajralibchiqdivaungapedagogikfunksiyalarqo’shildi. 

Ishlabchiqarisho’qitishiuchunshogirdliktizimiepoxasiganisbatananchao’ylabpishiql

angan, murakkablashibborayotganishlarmajmuinitanlabolishga, 

qarabo’rganishgaemas, 

balkiustako’rsatibbajaradiganishgaasoslangantizimboshlandi.  
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IkkinchijahonurushidankeyinYevropadamilliymarkazlarvaxalqaromarkazlar

urushpaytidakasbiypedagogikabo’yichato’xtabqolgantadqiqotlarniqaytatiklashdi. 

UlarYUNESKOvaXalqaromehnattashkilotitomonidanqo’llabquvvatlandi. 

Oxirgio’nyilliklardakadrlarnitayyorlashsohasidaxalqarohamkorlikkuchayibbormoq

da. 

 

1.2-§. Kasbiypedagogikaningasosiykategoriyavatushunchalari 

Kasbiypedagogikaningasosiykategoriyalari – kasbiyta’lim, kasbiyo’qitish, 

kasbiytayyorlashvaasosiytushunchalari – kasb, mutaxassislik, malaka, 

kompetentlilik. 

Kasbiypedagogikaningasosiykategoriyalariniko’ribchiqamiz. 

Kasbiyta’lim – 

uyokibukasbdoirasidamalakalifaoliyatolibborishuchunzarurbo’lganbilim, 

mahoratvako’nikmalarni, hamdama’lumkasbiymuhitdaqabulqilinganxulq-

atvorqoidalarivame’yorlarinio’zlashtirishjarayoni, mahsulivanatijasidir. 

Kasbiyo’qitish – buo’qiyotganningkasbbo’yichailmiy-

texnikaviybilimlartizimini, 

hamdakasbiymasalalarniyechishmahorativako’nikmalarinio’zlashtirishbo’yichamu

handis-pedagogvao’qiyotganninghamkorlikdagifaoliyatidir. 

Kasbiytarbiya – buo’qiyotganningma’lumkasbiymuhitdaqabulqilinganxulq-

atvorqoidalarivame’yorlarinio’zlashtirish, 

hamdaundakasbiymuhimvaijtimoiyahamiyatlishaxssifatlarinishakllantirishbo’yich

amuhandis-pedagogvao’qiyotganninghamkorlikdagifaoliyatidir. 

Endikasbiypedagogikaningasosiytushunchalariniko’ribchiqamiz. 

Kasb – mehnatfaoliyatiningmahsulibo’lib, uningyoʻnalishi – 

kasbiytayyorgarlikvashakllanibbo’lganvauzluksizrivojlanayotganbilimlar, 

mahoratlarvako’nikmalar, 

hamdamaxsusqobiliyatlarvakasbiymuhimshaxsiysifatlarmajmuidir, 

ularinsongadaromadningasosiymanbaibo’libxizmatqiladivauningrivojlanishinivaijti

moiymavqeinianiqlaydi. 
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Kasb– 

bumehnatningijtimoiytaqsimotibilanbelgilangandoimiyfaoliyatturibo’lib, 

uumuminsoniyaxloqiyme’yorlarbilanmuvofiqlashtirilganbo’ladi. 

“Kasb” tushunchasivaungamosatamajudaoldinpaydobo’lgan. 

Mehnatdifferensiallashibborganisaribirkasbdoirasidamehnattaqsimotiniaksettiruvc

hiatamagaehtiyojtug’iladi. Masalan, chilangankasbichilangar-yig’uvchi, chilangar-

ta’mirlovchi, chilangar-asbobchivah.k. kabiqatorturlargabo’linadi. 

Shu 

sabablibirqatorkasblardamehnattaqsimotinatijasisifatidaalohidamutaxassisliklarniaj

ratishadi. Masalan: kasbi – chilangar, mutaxassisligi – chilangar-asbobchi; kasbi – 

vrach, mutaxassisligi – xirurg, terapevtvash.k. 

Mutaxassislik – 

bumaxsustayyorgarlikvaishdaorttirgantajribaorqaliegallanganbilimlar, 

mahoratlarvako’nikmalarmajmuibo’lib, 

ularma’lumkasbdoirasidafaoliyatningmuayyanturinibajarishuchunzarurdir. 

Mutaxassislik – 

bukasbiymehnatdaishlarningnisbatantordoirasiniqamrovchikasbiyfaoliyatturidir. 

Mutaxassislikdantashqarikasbiyfaoliyatningalohidaturlaridaixtisoslikniajratis

hadi. Masalan, kasbi – vrach, mutaxassisligi – xirurg, ixtisosligi – neyroxirurg 

(boshmiyadaoperatsiyaqiladi). 

Ixtisoslik – mutaxassislikningbirqismibo’lib, 

bumutaxassislikdoirasidauyaratiladivaushbuixtisoslikprofilibo’yichafaoliyatningtu

rlijabhalaridachuqurlashtirilgankasbiybilim, 

mahoratvako’nikmalarolinishinita’minlaydi. 

Malaka– buxodimkasbiytayyorgarliginingdarajasivaturi, 

ma’lumishnibajarishiuchunzarurbo’lganbilim, 

amaliymalakavako’nikmalarningundabo’lishidir. 

KasbiytayyorgarlikmalakasiDavlatta’limstandarti 

(DTS)ningmalakaviytalablaridaaniqlanadi. 
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Ushbukasb, 

mutaxassislikbo’yichaxodimmehnatiningmazmunigaishlabchiqarishvaxizmatko’rsa

tishsohalariningtalablarimutaxassisningmalakaviytavsiflaribilanbelgilanadi. 

UlarDTSdabitiruvchikasbiyfaoliyatiningmaqsadlari, vazifalari, 

kasbiyfaoliyatobyektlarivaturlari, hamdazaruriybilim, 

amaliymalakavako’nikmalarningmajburiyminimumivata’limnidavomettirishimkon

iyatlaribilanberilgan. 

Demak, malakaviytavsifnoma – davlathujjatibo’lib, 

undaushbukasbbo’yichamutaxassisegallashikerakbo’lganbilimlar, 

amaliymalakavako’nikmalargaqo’yilgantalablarningro’yxatikeltirilganbo’ladi. 

Demak, malaka – bu: 

 kasbiytayyorgarliknatijasidaolinganmutaxassisstatusi; 

 kasbiytayyorgarlikdarajasi; 

 kasbiyfaoliyatmurakkabliginingdarajasidir. 

Oxirgiyillarda “malaka” tushunchasiningma’nosianchakengaydi. 

Hozirgipaytdaxodimmalakasiga, 

yuqoridakeltirilganmalakaviytavsifnomadantashqari, 

kasblarninganchakengdoirasiuchunzarurbo’lganshaxsningkasbiyahamiyatlisifatlari

qo’shildi. Busifatlar “tayanchmalakalar” nominioldi. 

Tayanchmalakalar – buumumkasbiybilim, amaliymalakavako’nikmalar, 

hamdashaxsqobiliyativasifatlaribo’lib, 

ularkasblarningma’lumguruhibo’yichaishlarnibajarishuchunzarurdir. 

Tayanchmalakalar – 

faoliyatningintegrativturlarinisamaraliamalgaoshirilishinitaqozoqiladivaprofession

allaruchunxarakterlidir. 

Kognitivbilimberishgayoʻnalganakademikta’limdoirasidatayanchmalakalarningriv

ojlanishiniqiyin, chunkibilim, 

amaliymalakavako’nikmalardantashqariularningtarkibigakognitivqobiliyatlar, 

shaxsningsifativakasbiyxulq-atvorningshakllarihamkiradi. 

Tayanchmalakalarningrivojlanishi – shaxsgayoʻnalganta’limningimtiyozidir. 
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Tushunchaningma’nositayanchmalakalarxodimshaxsiningkasbiymuhimsifatl

arigataalluqliekanliginibildiradi. Psixologik-

pedagogiktadqiqotlar60gayaqintayanchmalakalarnianiqlashimkoniniberdi. 

Amaliyotesamuayyankasbiyfaoliyatnisamaralibajarishuchun, odatda, 5…7 

takasbiymuhimuniversalsifatlartalabqilinishiniko’rsatdi, ulargaquyidagilarkiradi: 

 mas’uliyatlilik; 

 ishonchlilik; 

 kommunikativlik; 

 hamkorlikkabo’lganqobiliyat; 

 kreativlik; 

 mustaqilqarorqabulqilishgabo’lganqobiliyatvab.lar. 

Tayanchmalakalar – 

mutaxassislartayanchkompetensiyalaririvojlanishiningmuhimshartidir. 

Kompetensiya (lotinchacompeto – erishmoqdaman, moskelaman, yaqinlash-

moqdaman) – 

1) qonun, 

ustavyokiboshqame’yoriyhujjatbilanmuayyantashkilotgayokimansabdorshaxsgataq

dimetilganvakolatlardoirasidir; 

2) uyokibujabhadagibilimvatajribadir. 

Kompetensiyalarningma’nolari: 

 kompetensiya(lotinchacompetere – moskelish) – bumutaxassis 

(xodim)ningkasbiyvazifalarningma’lumsinfiniyechishgabo’lganshaxsiyqobiliyatdir

; 

 kompetensiya– buma’lumsohadamuvaffaqiyatlifaoliyatyuritishdabilim, 

amaliymalakavatajribaniqo’llashqobiliyatidir; 

 kompetensiya– 

muayyanorganyokimansabdorshaxsningyuridiko’rnatilganvakolatlari, 

huquqlarivamajburiyatlariningmajmuidir; davlatorganlari (mahalliyo’z-

o’ziniboshqarishorganlari) tizimidauningo’rninibelgilaydi; 
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 umumiykompetensiya – 

faoliyatningumumiyturimasalalariniyechishdaamaliytajriba, 

mahoratvabilimlarasosidamuvaffaqiyatliharakatqilishqobiliyatidir; 

 kasbiykompetensiya – 

faoliyatningkasbiyturimasalalariniyechishdaamaliytajriba, 

mahoratvabilimlarasosidamuvaffaqiyatliharakatqilishqobiliyatidir. 

“Yevropauchuntayanchkompetensiyalar” simpoziumining (Bern, 1996 y.) 

materiallarikompetensiyagaquyidagita’rifniberishgaimkontug’diradi: 

Kompetensiya – 

bumutaxassisningkasbiyfaoliyatdao’ziningbilimvaamaliyko’nikmalariniqo’llashga

bo’lganumumiyqobiliyatihamdaamallarnibajarishningumumlashganusullaridir. 

Tayanchkompetensiyalar – 

buturlikasbiyhamjamiyatlargamoslashishvamahsuldorfaoliyatyuritishuchunzarurb

o’lganmadaniyatlararovasohalararobilimlar, amaliymalakalarvaqobiliyatlardir. 

Tayanchkompetensiyalarkasbdanyuqorituruvchialohidatavsifgaega. 

Kasbiyta’limdaalohidaahamiyatgaegabo’lganbeshtatayanchkompetensiyalar

nifarqlashadi. 

1. Ijtimoiykompetensiya – o’zigamas’uliyatniolish, 

qarorlarnibirgalikdaishlabchiqishvauniamalgaoshirishdaishtiroketishqobiliyati, 

turlielatlarvadinlarganisbatantolerantlik, 

o’ziningmanfaatlariniishlabchiqarishvajamiyatehtiyojlarigamoskelishininamoyonqi

lishdir. 

2. Kommunikativkompetensiya – harxiltillardaog’zakivayozma, 

jumladankompyuterlidasturlashdanfoydalanib, 

muloqotqilishtexnologiyalariniegallash, xususan, Internetorqalimuloqotqilish. 

3. Ijtimoiy-informatsionkompetensiya –

informatsiontexnologiyalarniegallaganlikvaInternetorqalitarqatilayotganijtimoiyinf

ormatsiyagatanqidiymunosabatdabo’lish. 

4. Kognitivkompetensiya – 

ta’limdarajasinidoimiyravishdaorttiribborishgahozirlik, 
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o’ziningshaxsiypotensialinidolzarblashtirishvarealizatsiyaqilishgaehtiyoj, 

yangibilimvaamaliyko’nikmalarnimustaqilegallashqobiliyati, o’z-

o’zinirivojlantirishqobiliyati. 

5. Maxsuskompetensiya – 

kasbiyamallarnimustaqilbajarishgatayyorlanganlik, o’zmehnatinatijalarinibaholash. 

Demak, tayanchkompetensiyalar – 

bumuayyankasbiyvaziyatlardamuvaffaqiyatlifaoliyatuchunzarurbo’lganamaldagibil

imlar, amaliymalakalar, hamdaqobiliyatlardir. 

Ularfaoliyatsubyektlariningshaxsiyxarakteristikalariemas 

(tayanchmalakalardanprinsipialfarqihamanashunda), 

balkishaxssifatlarinirealizatsiyaqilishgako’maklashadi, 

faoliyatsubyektlarikasbiymahoratvaobyektivijodiyotningyuqoripog’onalarigachiqis

hganidaularningraqobatbardoshligivaijtimoiy-kasbiymobilliginibelgilaydi. 

Ularturliijtimoiyvakasbiyhamjamiyatlardamuvaffaqiyatlimoslashishimkoniniberadi

. Umumlashganlikningyuqoridarajadagiijtimoiy-

kasbiytuzilmasisifatidaularsubyektmaqsadli (ijtimoiy-kasbiyvakasbiy-ijodiy) 

funksiyalariningtahlilibilananiqlanadi. 

Bumaqsadgamuqimvakafolatlanganerishishmutaxassisdakasbiy-

ijodiypotensialshakllangandakreativkasbiyta’limdoirasidaerishishmumkin. 

 

 

 

 

“Kasbiyo’qitishningzamonaviyo’qituvchisi”  

profiliuchunmumkinbo’lganjabhamisoli 

KASBIY TA’LIMDA ALOHIDA AHAMIYATGA EGA 

BO’LGAN TAYANCH KOMPETENSIYALAR 

 

Ijtimoiy 

kompetensiya 

 

Kommunikativ 

kompetensiya 

Ijtimoiy-

informatsion 

kompetensiya 

 

Kognitiv 

kompetensiya 

 

Maxsus 

kompetensiya 
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Bilimi Xulq-atvori Mahorati 

Kasbiy

kompet

ensiya 

Mehnatbozoritalablarinihisob

gaolganholdao’zfaniningmaz

muninibiladivatushunadi 

O’quvchilarganisbatanhal

olvaadolatli 

Yakuniynatijagayoʻnalga

no’qitishnimuvaffaqiyatl

io’tkazadi 

Ijtimoi

ykomp

etensiy

a 

O’zo’quvchilari-

ningharxilqobiliyatlarivahissi

yotlarinitushunadi 

O’quvchilargavahamkasbl

arigatushunishbilanto’g’ri

munosabatdabo’ladi 

O’qiyotganlar, 

hamkasblar, rahbarlar, 

ota-

onalarhamdafirmalarbila

nmuvaffaqiyatlihamkorli

kdabo’ladi 

Shaxsiy

kompet

ensiya 

O’ziningkuchlivabo’shtomonl

arinivaularningsabab-

larinibiladi 

O’ziningkuchlitaraflariniq

adrlaydivaxatolaridansabo

qoladi 

O’zqobiliyatlarinitanolad

ivao’zpotensialinirivojla

ntirishdadavometadi 

 

1.3-§. Kasbiypedagogikaningilmiy-tadqiqotmetodlari. 

Pedagog-

olimlarvaamaliyotchilaro’zishlarinimavjudpedagogikhodisavajarayonlarni, 

yangig’oyalarni, birontametod, usul, vosita, mashq, 

o’yinyokiularningmajmuasisamarasini,qaysibiryokibirguruho’quvchi-

talabalarningbilim,saviya, hulq-atvorlarinio’rganishda,umumanolgandata’lim-

tarbiyamazmun-

mohiyatiniboyitishda,yangilashdapedagogikaningmaqsadivavazifalarigamuvofiqke

ladiganmetodlaribilano’rganadi.Kasbiypedagogikatalabalargailmiy-

tadqiqotmetodlarnitaqdimqilgandaularnio’rtavao’rtamaxsusbilimyurtlardatahsilola

yotganyoshavlodnitarbiyalash, 

o’zkasbigabilimliqilishvao’qitishningrealjarayonlarigaxosbo’lgantashqivaichkialoq

avamunosabatlarnitoptirishga, 

ularningijobiyvasalbiytomonlarniajratishga,bilimberishningoptimalyo’llari,metodv

avositalariniilmiytekshirishlaro’tkazibaniqlashgao’rgatadi.Talaba-

bo’lajakmutaxassis-o’qituvchisifatidata’lim-

Fokus 

Kom- 

petensiyajabhala

ri 
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tarbiyaningmaqsadi,mazmuni,shakl,metod,vositalariqanchalikto’g’ritanlansa, 

bujarayonnitakomillashtirishdarajasishunchalikyuksaladi. 

O’qitishvatarbiyalashdanavvalhamdashuningaynipaytidatekshirishgayo’naltirilgani

lmiy -

tadqiqotmetodlaritizimikasbiypedagogikafanidato’layaratilgan.Quyidagimazkurhol

atlaro’qituvchiningo’quvchilarto’g’risidabilimlariniyanadatakomillashtirishgaxizm

atqiladi: 

 o’quvchilarningmunosabatlarivabir-birio’rtasidagitafovutlarmavjudligi; 

 o’qitishvatarbiyalashjarayonidavujudgakeladigano’qitishvatarbiyalash 

 vazifalari, shakl, metodvavositalarningo’zgarishi; 

 metodvavositalarningamalgaoshirishningqaydarajadamurakkabligi; 

 harbiro’quvchiningoila,ota-ona,aka-uka,do’stlari,mahallasi,o’qituvchisi,  

 maktabi, sinfi, guruhi, vatanigaixlosi; 

 harbiro’quvchiningbilim, mehnat, qaysidirish, kimnidirqutqarish, 

himoyalash,  

 yordamgahammavaqttayyorbo’lishiga, mardlik, 

jasurlikko’rsatishigaintilganligi; 

 harbiro’quvchiningo’zigaxosxususiyatlarini, aqliy, ruhiy, 

xulqiyvajismoniytomonlariniqaydarajadao’sibborishi; 

 harbiro’quvchiniuningbilimi, saviyasi, qobiliyatlaribilibolibqaysiandozada 

 o’qitishvatarbiyalashmumkinligi; 

 o’quvchikamolotigata’siretuvchiirsiyat, oilasharoiti, atrof-muhitaniqligi;  

 bilim, ko’nikmavamalakao’zlashtirishqobiliyatidarajasi. 

Mazkurquyidaishlabchiqilganmetodlargatayanganholdaishyuritishmaqsadga

muvofiqhisoblanadi: 

Pedagogikkuzatish-odatdapedagogikkuzatishma’lumrejaasosidao’tkaziladi. 

Uorqalio’quvchilargaaytmasdanvasezdirmasdanularningbilimlarnio’zlashtirishlarin

i,ularningxulq-atvorivaxususiyatlariningo’zgarishlarni, 

qobiliyatlariningo’sishlarini,qo’yilganmaqsadamalgaoshayotganligini,shaxsiyfarql
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arinianiqlash, qiyoslash, 

hisobgaolishvabirormaqsadniko’zdatutibidroketishuchuntashkiletiladihamdategishl

ita’limiy-

tarbiyaviyta’sirko’rsatishyo’lidametodvavositalarnibelgilashuchunqo’llaniladi.Kuz

atishorqalito’planganmateriallaro’rganiladivatadqiqotchiniuyokibupedagogikxulos

alarqilishigazaminyaratadi.  

Bundakuzatishlardavomiyligivasoni,kuzatishob’yekti,vaqti,yig’ilgandalillart

ahlilqilinadivaqiyoslanadi.Nihoyat,kuzatishnatijalarigaqarab,pedagogikvaziyatlarni

ijobiytomonlargao’zgartirishuchunkeraklitavsiyalartaqdimetiladi. 

Pedagogikkuzatishmetodibevositavabilvositakuzatishturlarigabo’linadi. 

Bevositakuzatishmetodibiror-birhodisaningoqibatlari, 

o’quvchiningshuvaziyatdabo’lganxatti-

harakatlari,so’zlarihaqidagianiqmaterialnio’quvchilar,o’qituvchilar,otaonalar, 

boshqashaxslarorqaliyokivideo, 

diktofonniqo’llashibilano’rganibolishgaimkonberadi.Bilvositakuzatishdato’g’ri,ob’

yektivnatijalarolishuchunshaxsantadqiqotchipedagogo’ziishtirokqilib,borish,hodisa

vavaziyatlarni,keraklio’quvchilarxatti-harakatlarinio’zko’zibilankechiradi. 

Suhbatmetodi-maktabo’qituvchilarivao’quvchilarjamoasibilan, ota-onalar, 

tanishvanotanishodamlarbilanmaktabvaboshqata’limmuassasalarda, 

Pedagogik kuzatish 

Suhbat 

O’qituvchi ijodini o’rganish 

So’rovnoma test 

Maktab hujjatlarni tahlil qilish 

Eksperiment tajriba-sinov 

Statistika ma’lumotlar tahlil 

Matematika –kibernetika metodi 

Kasbiy pedagogikaning ilmiy –

tadqiqot metodlari yosh avlodni 

tarbiyalash, o’z kasbiga bilimli 

qilish va o’qitishning real 

jarayonlariga xos bo’lgan tashqi va 

ichki aloqa va munosabatlarni 

tarkib toptirishga, ularning ijobiy 

va salbiy tomonlarini ajratishga, 

bilim berish va tarbiyalashning 

optimal yo’llari, metod va 

vositalarini ilmiy tekshirishlar 

o’tkazib aniqlashga yordam beradi 
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xonadonvako’chada,transportyokibirontashkilotdayakka,guruhliyokiommaviytarzd

aqo’yilganpedagogikmasalalarnianiqlashuchunolibborilgandaqo’llaniladi. 

Harbirpedagogikmaqsadgayo’naltirilgansuhbattadqiqotchiningjiddiytayyorgarlikko

’rganinibildiradi. Jumladan, 

suhbatmazmunlivamaqsadgamuvofiqo’tishiuchunavvalamborquyidagimasalalaryec

hishitalabetadi: 

 suhbatrejasinituzish, uniamalgaoshirishyo’llarinibelgilash; 

 qo’yilganmasalalargaoidkeraklisavollarnitopish; 

 suhbatnio’tkazishjoyivavaqtinibelgilashvaerkin,do’stonagaplashishgaqulays

haroitlar (shinamjoy, chiroylimusiqa, yorug’lik, guldastalarvah.k.) yaratish; 

 suhbatdoshlarningsoni,yoshi,kasbi,bilimvamadaniyatdarajasivahulqatvorini,

umumankimliginioldindanbilishyokianiqlabolish,suhbatchog’idashularniunutmasli

k; 

 suhbatgamadaniychaqirish,taklifqilishyokisuhbatqilishniso’rash,iltimosqilish

; 

 suhbatdatashqiko’rinishvao’zinimadaniytutishi,mazmunliso’zlaribilansuhbat

doshlarnilolqoldirish; 

 o’zivasuhbatdoshidanmahmadonavabachkanabo’lmasliginiso’rash,borsavoll

arinianiqvaravonqo’yish;  

 muomalaohanginiijobiyto’g’irlash, jiddiytusdagapirish; 

 suhbatningqaysibirdaqiqasidaunikerakli, 

maqsadiytomongayo’naltiraolishnibilish,suhbatdoshningaynipaytdagiruhiyholatini

sezib,suhbatnishungamoslashtirish, o’zgartirishyokimutlaqoto’xtatish. 

Tekshirayotgansuhbatdoshbilanbevositaog’zakisuhbattarzidaaloqadabo’lishp

aytidauningjavoblariniko’pinchayozmasdanerkinmuomalashaklidaqo’llaniladi. 

Lekinbupedagogiktadqiqotgayo’naltirilgansuhbaterkinsuhbatemas,savollarnioldind

anbelgilanganizchillikdabayonqilishninazardatutadi.Bundajavoblarsuhbatdoshlarni

ngroziligibilanvideoyokidiktofongayozibolinadi. 

Suhbatnatijalaritahlilqilinadi,qiyoslanadi,umumlashtiriladi,tegishlixulosalarchiqaril
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adi,ularqo’shimchalarbilanpedagogikjarayongakiritishyokikiritmasligigatavsiyaber

iladi. 

Bolalarijodinio’rganish-bundao’quvchilarningo’zigaxosfaoliyatilariga, 

shaxsiybilim,malakavaqobiliyatlarigadoiromillartahlilqilinadi,muayyanxulosalarya

saladi.Harbirinsonbubirkattamo’jizavabirdunyodir.Uhayotgakelishibilanoqxudo,ta

biatbergan,ota-onaqonibilankelgannafaqato’ztashqiko’rinishi, balkiqobiliyatlari, 

intilishlaribilanboshqalardanfarqlanadi. Shungaqarabharbiro’qituvchiningvazifasi-

bolaningo’zininimalargatortilishinitopib,shuxislatlarnishakllantirishvarivojlantirish

inita’minlabberishidarkor.Bolalarningqaysiijodgamansubliginianiqlashdapedagogi

ktadqiqotlarvatahlillaro’tkaziladi. 

Buishlarniamalgaoshirishuchunularningturlidaftarlari, tutgankundaliklari, 

bayonvainsholari, yozilganertak, hikoyavashe’rlari, to’qilganmatovatikilgankiyim-

boshkiyim-oyoqkiyimlari, chizilganrasmlarivaishlaganfotosur’atlari, 

tuzilganasbobuskunalarivaapparatyokimashina-

mexanizmlarningmaketlari,matematikaformulalarniyechishgayangichayondoshuvla

ri,fizika-kimyo-biologiyadano’tkazilgantajriba-

sinovlari,onayurtimizningturlijoylarigasayrqilishlari, 

arxeologikqazishlargaishtiroketishlari, 

tarixiymerosvayodgorliklarimizniastoydilo’rganishlari, 

majlisvamunozaralardaso’zgachiqishlarivasahnadashe’raytishvaspektaklqo’yishlari

, 

musiqabilanshug’ullanishlari,jismoniytarbiyavasportbironturibilanmashg’ulotlari,s

artaroshlik,o’ynibezatish,pazandachilikkao’rinishlari, o’ydagihayvonlari, 

bog’ivapolizlarigaqarashlarinio’rganishihizmatqiladi. 

Bolalarijodinio’rganish,tahlilqilishvabaholashuchunmamlakatimizdatugalmaydiga

nravishdaharbirmaktabdantortibrespublikamiqyosigachako’pfanvasan’atolimpiadal

ari,tanlovvafestivallar,konsertvako’rgazmalar,musobaqavaijodiyuchrashuvlaro’tka

ziladi.Bularningnatijasiyoshlarorasidanqobiliyatli,salohiyatli, zukko, 

birishgaixlosqo’ygan, intilishlarizo’ro’g’ilvaqizlarimiznianiqlabolishdir. 

Buaynantadqiqotchipedagoglarningishidir.Keyingibosqichdayoshlarningiste’dodlar
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inio’stirishuchunharbirta’limmuassasidadastur, reja, 

moddiyvailmiysharoitlartuzilgan, maxsusmaktablarvato’garaklarishlamoqda.  

Test,so’rovnomalarmetodi-

tadqiqotchiningboshqakishilardanpedagogiktajribaningbirortomoniyokihodisalarih

aqidaaxborotolishjarayonibumetodningasosinitashkilqiladi,ta’lim-

tarbiyadafaolqo’llanilmoqda.So’rovnoma,ya’nianketadayaratilganilmiyfarazningdo

lbzarligivayangiliginianiqlash, o’quvchilarningbiliminivasaviyasinianiqlash, 

ularningfikrlarini, qarashlarini, qaysifanlargavaqandaykasblargaqiziqishlarini, 

qaysidarsdaqandayusullarbilanishlash, qandayvositadanfoydalanish, 

qandayo’yinqilishfoydali, unumlivaqiziqarlio’tadi, 

qaysiadabiykahramon,ishchi,shifokor,olim,san’atkor,o’qituvchi,o’quvchi, 

sportchidano’rnakolsaarziydi,kelajakorzu-

istaklarinibilishvategishlixulosalarchiqarish,tavsiyalarberishmaqsadidao’tkaziladi.S

o’rovnomalaroila,sinf,guruh, 

maktabjamoadagio’zaromunosabatlarnio’rganishdaqo’llaniladi,ularningmateriallari

munosabatlarningshakllanishidagiturlibosqichlarnita’riflovchito’siqlarvafaolholatla

rniko’rsatadi. 

So’rovnomametodlaridanbiri-butestyordamidagisinovdir. 

Testsinovlarmetodi-

buyozmajavoblarningommaviyravishdayig’ibolishmetodidir.Testsavollaridanko’zl

anganmaqsadozvaqtichidao’quvchilarningbilimlariniyoppasigabaholashdir.Testyor

damidasinovo’quvchiyokio’qituvchiningbilimi,ilmi, 

ma’naviyatihamdayoshlarningqaysiyo’nalishvamutaxassislikkalayoqati, 

iqtidorinizudlikbilananiqlashyokibaholashimkoniniberadi.So’rovnomalardajavobla

rningta’rifivamiqdorioldindannazargaolinmasada,testso’rovlarda-

savollarmuayyantarzdaifodalanib, 

taklifqilinayotganjavoblardanbiryokibirnechtasinitanlabolishninazardatutadi.Testyo

rdamidaso’roqo’tkazishyanabirijobiytomoni-

testniommaviytarzdao’tkazsabo’ladi,chunkibilimnibaholashjarayoninikompyuteryo

rdamidaavtomatlashtirishmumkin. 
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Bundantashqari,testsavollarivamasalalariningo’zigaxosyanabirtomonishunda

ki, uningqiskavalo’ndaligi, 

to’g’rijavobniumumiyjavoblarichidaborligivaularningo’quvchilargako’rsatmabo’li

bhizmatqilishi, uningjavobnitopishdanafaqatbilim, balkidiqqat, xotira, 

sezgirlikvatopqirliklarqo’lkeladi.Testsinovlarnio’tkazishdao’quvchi-

talabavao’qituvchiorasidaginoxushpsixologikto’siqlaryo’qoladi.Barchao’quvchi-

talabalargaberiladiganimtihonsharoitlarivaqti,variantlarningmurakkablikdarajasi,ba

holashmezonlarideyarlibirxilbo’lishigaerishiladi. 

Testsavollario’quvchilarningmustaqilishlashiniyanadafaollashtiradi.Testsinovinioli

y,o’rtavao’rtamaxsuso’quvyurtlarigareytingnazoratlaridaqo’llashijobiynatijalarber

moqda.Testnatijalariniavtomatlash-

tirilganholdaishlabchiqishamalgaoshirildi,o’quvchilarningqaysifandanbilimlarining

pastyokiyuqoriliginibaholashvaunidarholmuassasaningo’zidatahlilqilishimkoniyati

yaratildi. 

Testsinovlariniishlabchiqishmurakkabilmiyjarayon.Pirovardnatijadatadqiqotnatijal

ariningishonchliligiberilayotgansavollarshaklivamazmunigabog’liqbo’ladi. 

Maktabhujjatlarinitahlilqilishmetodi-

qatoryillardavomidagimateriallarnio’rganishmaktab,litsey,kollejo’qituvchi,murabbi

y,metodist,psixolog, 

o’quvchiningfaoliyatinita’riflabberishuchunbenihoyatqimmatlima’lumotberadi. 

Harbirta’limmuassasiningarxividasaqlanibkelayotgano’ziningtarixiyqiymatibaland

xalqmaorifigaoidhujjatlar,kafedra,bo’lim,fakultetxujjatlarihozirgivaqtdagipedagogi

kjarayonholatini,uningo’tmishdagiholatdanfarqlio’laroqqiyosiytarzdayorituvchiani

qilmiyahborotto’plashga, harbiro’quvchi-

talabashuyerdatahsilolayotgandaharbirqadaminibilibolishgaimkonberadi.Shumateri

allardanpedagogtadqiqotchio’quvchilarningumumiymiqdori, ijtimoiytarkibi, 

ularningo’sishlariyokikamayishsabablaritavsifi,o’quvchilarningfanlarbo’yichao’zla

shtirishdarajasi,a’lochivaqoloqlar,iqtidorli,olimpiadaqatnashchilariharbiro’quvyilig

aqarabsoni,muassasaningilmiy-

pedagogikvamoddiybazabilanta’minlashinianiqlabolishimumkin. 
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Tadqiqotchipedagogmaktabholatinivaundatashkilqilganta’lim-

tarbiyajarayoninio’rganishdao’qituvchilarishiniaksettiruvchimateriallar, 

ya’nidavlatta’limstandartlari, o’quvmashg’ulotlarningjadvallari, 

o’quvtartibiqoidalarivanizomlari,o’quvreja,dastur,konspekt,ma’ruzamatni,bo’lim, 

afedra,fakultet,pedagogikkengashiningbayonnomalari,yoritilgandarslikvaqo’llanma

lar,o’qituvchi,kurator,metodist,psixolog,tarbiyachilaro’quv-

tarbiyaviyishlarito’g’risidagikundalikvahisobotlarniso’rabtadqiqiyo’rganadivataqq

oslaydi. 

Eksperiment,tajriba-sinovmetodi-ushbutajribaasosanta’lim-

tarbiyajarayonigaaloqadorilmiyfarazyokiamaliyishlarningtadbiqijarayonlarinitekshi

rish, 

aniqlashmaqsadidao’tkaziladi.Pedagogikeksperimentbuhamkuzatishmetodigayaqin

,lekinbularningbir-biridanfarqishundaki,pedagogikkuzatishdatoza, 

ob’yektivnatijaolishuchunhechkimmazkurjarayongaaralashmaydi, 

eksperimentdaesatadqiqotchipedagogaralashadi, muayyansharoitlaryaratadi, 

pedagogikjarayongayangiliklarkiritadi,unibirnechamartaqayta-

qaytatakrorlaydi.Eksperimentaltekshirishhardoimyangitajribao’tkazishninazardatut

adi. Butajribaningmohiyatita’lim-

tarbiyajarayoniningo’tkazishsharoitinio’zgartirishdaniboratbo’ladi.  

Pedagogikeksperimentmaqsadidastlabkio’qitishyokitarbiyaholatinio’zgartiris

hdadarsgakiritilayotgananiqmetodvavositalar,tanlanganmateriallarmuhimliginibelg

ilabqo’yishdir.Pedagogikeksperimento’tkazishdanavvaltadqiqotchipedagoghuishyu

zasidanoldigaqo’yganilmiytushunchalarasosidamaqsadvavazifalarnianiqlabolishike

rak. Masalan, faraz 

(o’rtagatashlanganyangifikrniqandayholatdapedagogikjarayonnio’zgartirishdaqaysi

ijobiynatijalarnikutmoqda);tadqiqotob’yekti(qaysita’limmuassasasidaqaysifanbo’yi

chavaqaysibosqichdagipedagogikjarayon);tadqiqotpredmeti(shufanningqaysio’quv

materialbo’yichaishlamoqchi);tadqiqotdolzarbligi(butadqiqotilmga,ta’lim-

tarbiyatizimigaqaysioziqaberadi); tadqiqotilmiyyangiligi 

(tadqiqotchio’zio’ylabchiqqanqaysifikrvag’oyalarnitaqdimqilmoqchi); 
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nazariymuhimligi (ilmniqandayrivojlantiradi); amaliymuhimligi (ta’lim-

tarbiyaamaliyotiganimaberadi). 

Pedagogikeksperimentningquyidagimetodlarmavjud:birdan-

birfarqlanish-

yangimetodyokivositasifatitekshiriladi.Bundaeksperimentdaishtirokqiladigano’quv

chi-talabalarikki,tarkiblaribilim-malakabo’yichatengo’quvchi-

talabalardaniboratguruhgabo’linadi, birinchi, nazoratguruhidao’quvisheskicha, 

yangimetodvositaniishgakiritmasdano’tkaziladi, 

ikkinchieksperimentalguruhdaesao’quvishyokiaksincha,yangimetod-

vositanikiritibo’tkaziladi.Sinovlaro’tishvaqtivamashg’ulotlarhajmibelgilanadi. 

Sinovlartugashibilannatijalarsolishtiriladi, natijalartahliliyangimetod-

vositaijobiyta’siretishiqanchaliginiko’rsatadi.Bundaypedagogikeksperimentko’zdat

utilganmaqsadgaqarabuchbosqichgabo’linadi: 

1)Ta’kidlovchibosqich-

hozirgikundamavjudbo’lganpedagogikvaziyato’rganiladi;  

2) Nazoratbosqichi-eksperimentdaishtirokqiladigano’quvchi-

talabalarbilimmalakalaritekshiriladivaikki,tarkiblaribilim-

malakabo’yichatengo’quvchitalabalardaniboratguruhgaajratilganholao’rganiladi;  

3)O’qitishbosqichi-taqdimetilganfarazbo’yichayangimetod-

vositalardaniboratpedagogikjarayonyaratiladivamuhimligitekshiriladi.Birdan-

biro’xshashlik-ikkiyokibirnechaguruhlardao’quvchi-talabalarningbilim, 

ko’nikmavamalakalardarajalarinitekshirishmaqsadidadarslarturlimetod-

vositalarasosidao’tkaziladi. Sinovlartugashibilannatijalarsolishtiriladi, 

natijalartahliliharbirguruho’quvchi-talabalarningbilim, 

ko’nikmavamalakalardarajalarqanchaligivasifatiniko’rsatadi.Birgabo’ladigano’zgar

ishlar-ikkiyokibirnechaguruhlardao’quvchi-

talabalarningbilim,ko’nikmavamalakalardarajalarinio’zgartirishmaqsadidayangime

tod-vositanikiritilibo’tkaziladi. Sinovlartugashibilannatijalarsolishtiriladi, 

natijalartahliliharbirguruho’quvchi -talabalarningbilim, 

ko’nikmavamalakalardarajalaro’zgarishlarqanchaligivasifatiniko’rsatadi. 
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Statistikama’lumotlarinitahlilqilishmetodi -

respublikamizdaharbirtashkilotvata’limmuassasasiningo’ziningo’zigaxosxususiyatl

arimavjud.Davlatxalqxo’jaligirejalarigaasoslanib,ta’limmuassasalariajratilgankapit

almablag’larningdoimiyo’sibborishi,maktabbinolarivaularningjihozlari,kabinet,ko

mpyuterxonalarivalaboratoriyalari,muassasaxududi,sportmaydonivastadionlari, 

kutubxonalari, darslikvao’quvqo’llanmalarivako’rgazmaliqurollariniko’payishi, 

yaxshisaqlashivata’mirlashi,o’quvchi-

talabalarsoni,o’qituvchikadrlarsonivailmiydarajalari,muassasaqurilishi,xo’jalikshar

tnomalarivaulardantushayotganmablag’larnio’rnatilgantartibgako’ratasarrufetishiq

onunvaqonunostihujjatlardabelgilabqo’yilgan.Bularninghammasi-

davlat,jamiyat,xalqnazoratidabo’libvaishnidoimoyaxshilashuchunstatistikma’lumot

larnijamlashvaaniqlashtashkilotiorqalianiqlanadi.Tadqiqotchipedagoguchunstatisti

kma’lumotlarnitahlilqilish-ta’lim-

tarbiyajarayonigabularningalohidaqaysibiriyokimajmuaholatdata’sirko’rsatishinian

iqlashvapedagogikjamoagatavsiyalarniberishko’rsatibo’tilgan. 

Matematika-kiberiyetikametodi-ta’lim-

tarbiyanazariyasihozirgikundahisoblashmatematikasivakibernetikamashinalariyord

amidao’ziningko’pilmiytadqiqotlariniolibbormoqda. 

Tadqiqotchipedagoglaro’ziningilmiyishlaridadasturlita’lim,o’qitishnimustahkamlas

h,reytingvatestlarorqalibaholash,ta’lim-

tarbiyasamaradorliginioshirish,shaxsgayo’naltirilganta’limberish,maktabhisobotini

ashinalaryordamidatuzishvamashinaorqaliboshqarishto’g’risidako’pqimmatlitavsiy

alarbermoqda. Bundantashqari, 

harbirta’limmuassasasidagikompyuterlardao’quvchi-

talabalarto’g’risidakeraklima’lumotlarmavjud.Masalan,o’quvchitalabalarshart-

sharoitlarni,yutuqvakamchiliklarnibilish,yoshlarorasidagimunosabatlarni, 

dingabo’lganqiziqishlarinianiqlash, 

talabalarningma’naviysifatlardarajasi,bilimolishgaishtiyoqi,adabiyotlarbilanta’minl

anganlikdarajasi,o’quvtaqsimoti, professor-o’qituvchilarningo’qitishdarajasi, 

o’quvqo’llanmalarningsifati, 
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kompyuterbilanmashg’uloto’tkazishturlarinio’rganish,qo’llanilayotgantestlarmuhi

mligi,ilmiyvakasbiymahoratinioshirishdagimashg’ulotlarturi,talabalarstipendiyasi

miqdori,ota-onalariningmoddiyyordami,ularningma’lumoti, ishjoyi, o’quvchi-

talabalarningko’pshug’ullanadiganjamoatjoyi,yashashjoyi,ilmiydunyoqarashinings

hakllanishidata’siretuvchiomillar, mutaxassisbo’libyetishidahalqiluvchiomillar, 

o’quvchi-talabalarningonglilikdarajasijarayoni, 

komilinsonbo’lishuchunkeraklibo’lganma’naviysifatlar,komillikkaerishishuchunte

zroqqutulishkerakbo’lgansalbiysifatlar,Kadrlartayyorlashmilliydasturiva“Ta’limto’

g’risida”giqonunningmazmun-mohiyatihaqidagio’quvchi-

talabalarningfikrlarivamunosabatikabimasalalarkompyuterlardaqaytaishlanadivaxu

losalarchiqariladi.  

Bundanmaqsad, barchao’quvchi-talabalarnibilim, saviya, aqliysalohiyati, 

ruhiyvajismoniysalomatligi, 

hozirgiehtiyojlarivadunyoqarashlariniilmiyo’rganishhamdavaqtidakeraklitajribavaa

maliyotlaro’tkazishdir. 

 

1.4-§. Pedagogikfaoliyatgaqo’yilgantalablar, 

pedagogningasosiyprofessionalsifatlari 

O’qituvchiningpedagog –tarbiyachisifatidagifaoliyati, 

uningboshqasohabilimlaridanxabardorbo’lishi, 

o’zfanigadoirfundamentalbilimgaegabo’lishihamdamaktabo’qituvchisiningshakllan

ibkelayotganshaxsipsixologiyasi, 

uningqobiliyatlarito’g’risidachuqurbilimgaegabo’lishi, 

kishilikolamidasodirbo’layotgansotsialvoqea-

hodisalarnito’g’riidroketabilishivaulargato’g’ribahoberaolishi, 

guruhjamoasiniyaxlitvaharbiro’quvchinipuxtao’rganabilishi, ularningxulq-

atvorivasotsialfaoliyatinioldindanaytibberaolishmahoratg’oyatkattaahamiyatgaegad

ir. 

Pedagogkasbmahoratiningortibborishidapedagogganisbatanmaktabma’muriy

ati, hamkasblari, o’quvchilar, ota-
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onalardankutiladigansotsialmunosabatlarjudamuhimdir. 

Pedagogningobro’siuningdarsmashg’ulotidagifaolligi, 

maktabjamoasidaolibboradiganishlari, ota-onalarbilanmuloqotixullas, 

o’zaxloqiyidealigamuvofiqlikxatti-

harakatlaribilanbelgilanadi.uo’zo’quvchilaridabuyurilganishuchunyuksakdarajadag

isotsialmas’uliyatnihisqilishodatini, oliyjanobliknitarbiyalashi, 

uningintellektualkamolotigaerishib, 

ma’naviyjihatdanmusaffokishibo’libtarbiyalanishigaerishmog’ikerak. 

Pedagogfaoliyatiga, 

uningo’quvchilarturliyoshbosqichlaridaularbilanqandayuslubdaisholibborishikattar

olo’ynaydi. Psixologik-pedagogikadabiyotlardao’quvchilargarahbarlikqilishdatez-

tezuchrabturadiganquyidagibeshxilishuslubialohidaajratibko’rsatiladi: 

1. Avtokrat (o’ziniustunqo’yish, “balanddimog’”); 

2. Avtoritar (ma’muriybuyruqboz); 

3. Demokratik (jamoasigasuyanibisholibboruvchi); 

4. Liberal –loqayd (amaldarahbarlikdanchetda, 

o’zvazifasininomigaginabajaradi); 

5. Noizchil 

(o’quvchilarbilanbo’ladigano’zaromunosabatlardavaziyatdaqarabishtutadi, 

“uningkimtarafdoriekaninibilibbo’lmaydi!”). 

Realhayotdapedagogfaoliyatidauningrahbarlikusuliharturlisubektivvaobektik

omillarningta’siriostidashakllanibboradi. Bundayomillar –

pedagogikfaoliyatiningbirsubektisifatidapedagogningyuksakdarajadagipedagogikm

adaniyatiqarortopishiuchunzarurshartlardandir. 

Pedagogbilano’quvchio’rtasidagiturlixilvaziyatlardagio’zaromunosabatlarnit

ahlilqilishnatijasidabolalarjamoasidagipsixologikmuhitvakommunikativmadaniyat

pedagogningo’quvchilarbilanqiladiganmuomalatarzivauningpedagogiknazokatigak

o’pjihatdanbog’liqbo’ladi, deganxulosagakelishmumkin. 

Ta’limmuassasalaridagio’qituvchiningpedagogikfaoliyatigahamkorlikningqu

yidagisakkiztashaklimavjud: 
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 faoliyatgakirish; 

 mustaqilharakatlar 

(o’qituvchibilanta’limoluvchilarhamkorlikdabajaradilar); 

 o’qituvchiharakatniboshlabberadivaungata’limoluvchilarnijalbetadi; 

 taqlidharakatlari 

(o’qituvchidanibratolganta’limoluvchilaranashunamunaasosidaharakatqiladi); 

 madadharakatlari 

(o’qituvchita’limoluvchilargaoraliqmaqsadnivaungaerishishusullarinitanlashdayo

rdamberadihamdaoxirginatijaninazoratqiladi); 

 o’zini-o’ziboshqarishharakatlari 

(o’qituvchiumumiymaqsadniko’tarishdavaoxirginatijanibaholashdaishtiroketadi); 

 o’zini-o’ziqo’zg’atuvchiharakatlar; 

 o’ziniuyushtiruvchiharakatlar. 

Hamkorlikdagifaoliyatusullaribirgalikdagixatti-

harakatlarshaklidanamoyonbo’lib, 

ungamuloqotdavrlarisingarimazkurfaoliyatningoddiybirliklaridebqarashmumkin. 

Birgalikdagiharakatdavriqo’yiladiganushbualmashuvnio’zichigaoladi: 

o’quvchiharakatboshlaydi, ta’limoluvchilarunidavomettiradiyokitugallaydi. 

Ta’limmuassasalaridagihamkorlikdagifaoliyatningxususiyatlarinio’rganishva

tajribalardasinabko’rishningasosiymaqsadita’limoluvchilarningbilimlarnio’zlashtiri

shdagiqiyinchiliklariningsabablarinivamanbalarinitadqiqetishhamdata’limjarayonid

ayokihamkorlikdagifaoliyatbilimlarnio’zlashtirishsamaradorliginioshirishningasosi

yomillarinianiqlashdaniboratdir. 

Demokratikjamiyatdapedagoglikkasbi. “KadrlartayyorlashMilliydasturi” 

g’oyalariniamaliyotgatadbiqetishrespublikata’limtizimidaolibborilayotgano’qituvc

hi, tarbiyachi, 

ishlabchiqarishustalariningma’naviyqiyofasihamdakasbiymahoratigahambog’liqdir

. 

Shaxsnitarbiyalashishinihoyatdamurakkabfaoliyatjarayonibo’lib, 

judaqadimdanushbufaoliyatgajamiyatningetukkishilarijalbetilgandir. 
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Mazkurholatyoshavlodtarbiyasi, 

uningtashkiletilishimazmuninafaqatshaxskamoloti, 

balkijamiyattaraqqiyotinihambelgilashdamuhimahamiyatgaegaekanliginianglatadi. 

O’qituvchi (pedagog) 

pedagogik,psixologikvamutahassislikyo’nalishlaribo’yichamaxsusma’lumot, 

kasbiytayyorgarlik, 

yuksakahloqiyfazilatlargaegahamdata’limmuassasalaridafaoliyatko’rsatuvchishaxs

sanaladiyu 

O’qituvchishaxsigaqo’yiladigantalablar: 

O’qituvchijamiyatijtimoiyhayotidaro’yberayotgano’zgarishlar, 

olibborilayotganijtimoiyislohotlarmohiyatinichuquranglabetishihamdabuboradao’q

uvchilargato’g’ri, asoslima’lumotlarniberaolishilozim. 

Zamonaviyo’qituvchiningilm-fan, 

texnikavatexnologiyayangiliklarivayutuqlaridanxabardorbo’lishitalabetiladi.O’qitu

vchio’zmutaxassisligibo’yichachuqur, puxtabilimgaegabo’lishi, 

o’zustidatinimsizizlanishlarilozim.O’qituvchipedagogikavapsixologiyafanlariasosl

arinipuxtabilish, ta’lim-

tarbiyajarayonidao’quvchilarningyoshvapsixologikxususiyatlariniinobatgaolganhol

dafaoliyattashkiletishikerak. 

O’qituvchita’lim-tarbiyajarayonidaengsamaralishakl, 

metodvavositalardanunumlifoydalanaolishimkoniyatigaegabo’lmog’ilozim.O’qituv

chiijodkor, tashabbuskorvatashkilotchilikqobiliyatigaegabo’lishishart. 

O’qituvchiyuksakdarajadagipedagogikmahorat, chunonchi, 

kommunikativliklayoqati, pedagogiktexnika (nutq, yuz, qo’l-

oyoqvagavdaharakatlari, mimika, pantomimika, jest) 

qoidalarichuquro’zlashtiribolishgaerishishlarilozim. 

O’qituvchinutqmadaniyatigaegabo’lishizarur, 

uningnutqiquyidagixususiyatlarnio’zidaaksettiraolishikerak: nutqningto’g’riligi; 

nutqninganiqligi; nutqningifodaviyligi; nutqningsofligi; nutqningravonligi; 

nutqningboyligi. 
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O’qituvchikiyinishmadaniyati (sodda, ozoda, bejirimkiyinishi), ta’lim-

tarbiyajarayonidao’quvchiningdiqqatinitezjalbetuvchiturlixilbezaklar (oltin, 

kumushtaqinchoqlar)danfoydalanmasligi, fasl. Yosh, gavdatuzilishi. Yuzqiyofasi, 

hatto, 

sochrangivaturmagigamuvofiqravishdakiyinishnio’zlashtirishgaerishishilozim. 

O’qituvchishaxsiyhayotdapok, atrofdagilargao’rnakbo’laolishilozim. 

O’o’qituvchipedagogikmuloqotjarayoniningfaolishtirokchisisifatidao’zidabir

qatorsifatlarningtarkibtopishigaerishishizarur. Chunonchi, uengavvalo, mulohazali, 

bosiq, vaziftnito’g’ribaholayoladigan, 

mavjudziddiyatlarnibartarafetishninguddasidanchiqaolishizarur. O’quvchi, ota-

onalarhamdahamkasblaribilanmuloqotjarayonidafikrinianiqvato’labayonetilishigaa

hamiyatqaratishimaqsadgamuvofiq. 

Ularbilanmunosabatjarayonidaso’znisalbiyholatlarhaqidagidalillarnikeltirishdanem

as, aksincha, o’quvchiningmavaffaqiyatlarinie’tirofeetishi, 

ularningyanadaboyishigaishonchbildirishiubilantallashaolishigaimkonberadi. 

Muloqotjarayonidao’qituvchiningso’zlaridansuhbatdoshiganisbatanhayrixohlik, 

samimiylik. Do’stonamunosabatsezilibturishi, shuningdek, 

imkonqadarko’tarinkikayfiyatdabo’lishizarur. 

O’qituvchishaxsiningmazkurtalablarigamuvofiqkeluvchiqiyofasiuningo’quv

chilar, hamkasblarhamdaota-onalaro’rtasidaobro’-e’tiborqozonishinita’minlaydi. 

O’zbekistonRespublikasining “Ta’limto’g’risida”giQonunihamda 

“KadrlartayyorlashMilliydasturi” 

g’oyalariniamalgaoshirishjarayonidao’qituvchikadrlarmuhimro’lo’ynaydilar. 

Kamolinsonvaetukmalakalimutaxassismaxsustashkiletilganpedagogikfaoliyatjaray

onidatarbiyalanarekan, ushbujarayondao’qituvchilarningo’rnibeqiyosdir. 

Shuboisularningshaxsidabirqatorijobiyma’naviy-

axloqiysifatlarnamoyonbo’laolishimaqsadgamuvofiqdir. 

 



 33 

1.5-§. O’zbekistondakasbiyvatibbiyta’limtizimidagiislohotlar 

Istiqlolgaerishganmamlakatimizdayuzberayotgantubo’zgarishlarta’limmazm

uninidavrnuqtainazaridanyangilashnitaqozoetmoqda. 

BundayyangilanishO’zbekistonRespublikasining “Ta’limto’g’risida”giQonuniva 

“Kadrlartayyorlashmilliydasturi” asosidaamalgaoshirilmoqda. 

Jumladan, 

«Kadrlartayyorlashmilliydasturi»talablariasosidashakllantirilayotganuzluksizta’l

imtizimidoirasidakasbta’limigaalohidao’rinberilishiningsamarasisifatidakasb-

hunarkollejlarivaakademiklitseylartizimishakllandi. 

Bugungikundakasbiypedagogikajahonmiqyosidatanolinganengilg’ormetodla

rvayo’nalishlarbilanboyibbormoqda. Aynivaqtdao’ziningkengtatbiqinikutayotgan, 

fanningboshqasohalaribilanaloqadorlikdaishlabchiqilganyangikonsepsiyavanazariy

alarrivojlantirilmoqda.Respublikaxalqta’limitizimidaolibborilayotganislohotlarnatij

asidakasbiyta’limnisamaralitashkiletish, ishchikasblarigamaxsustayyorlash, 

ta’limoluvchishaxsidakasbiymahoratvalayoqatsifatlarinishakllantirishmasalalarigaa

lohidae’tiborberilmoqda. 

Ta’limtizimiislohotlariningmoiyati 

Bugungikundabarchafansohalari, jumladan, 

kasbta’limibo’yichayangio’quvdarsliklari, 

qo’llanmavatavsiyalarniyaratishmuhimahamiyatgaegabo’lmoqda. 

Buo’rindakasbta’limigabo’lgane’tiborningortibborayotganliginiquyidagilarbilanizo

hlashmumkin: 

 ta’limislohotlarinatijasidaakademlitsey, kasb-

hunarkollejlarivaboshqaturdagio’quvmuassasalariningshakllantirishilishivarivojlan

ishi; 

 oliyo’quvyurtlaridakasbta’liminio’qitilishningyo’lgaqo’yilayotganligi, 

buboradaalohidafakultetvabo’limlarningtashkiletilishi; 

 kasbiypedagogikaningboshqafanlarbilanyanadajipsroqbog’lanibborishi, 

istiqboldaamalgaoshirilishiko’zdatutilganbilimsohalaritutashuvidayangikonsepsiya

vanazariyalarningyuzagakelishi; 
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 kasbiyta’limmuassasalariningaholigata’limxizmatlariniko’rsatishborasidagif

aoliyatturlariningortibborishi, 

o’zbazasidatayyormahsulotishlabchiqarishningyo’lgaqo’yilishi; 

mehnatnitashkilqilishningilg’orshakllarinijoriyetishivaboshqalar. 

“Ta’limto’g’risida”giQonunvaKadrlartayyorlashmilliydasturi 

1997 yil 29 

avgustdagiO’zbekistonRespublikasiOliyMajlisiningIXsessiyasidaO’zbekistonResp

ublikasining«Ta’limto’g’risida»giqonuniningva«Kadrlartayyorlashmilliydastur

i»ningqabulqilinishimamlakatdaamalgaoshirilayotgandemokratikvaiqtisodiyo’zgari

shlarnihisobgaolganholdakadrlartayyorlashtiziminikengko’lamdaislohqilishningibti

dosibo’ldi. 

Milliydasturningmaqsadvavazifalari 

«Kadrlartayyorlashmillidasturi», 

«Ta’limto’g’risida»giO’zbekistonRespublikasiQonuniningqoidalarigamuvofiqhol

damilliytajribaningtahlilivata’limtizimidagijahonmiqyosidagiyutuqlariasosidatayyo

rlanganhamdayuksakumumiyvakasb-hunarmadaniyatiga, ijodiyvaijtimoiyfaolikka, 

ijtimoiy-

siyosiyhayotdamustaqilravishdamo’ljalnito’g’riolabilishmahoratigaegabo’lgan, 

istiqbolvazifalariniilgarisurishvahaletishgaqodirkadrlarningyangiavlodinishakllanti

rishgayo’naltirilgandir. 

Mazkurdasturningmaqsadi–ta’limsohasinitubdanislohqilish, 

unio’tmishdanqolganmafkuraviyqarashlarvasarqitlardanto’laxalosetish, 

rivojlangandemokratikdavlatlardarajasida, 

yuksakma’naviyvaahloqiytalablargajavobberuvchiyuqorimalakalikadrlartayyorlash

Milliytiziminiyaratishdir. 

Ushbumaqsadniro’yobgachiqarishqo’yidagivazifalarhaletilishininazardatuta

di: 

«Ta’limto’g’risida»giO’zbekistonRespublikasiQonunigamuvofiqta’limtizi

miniislohqilish, 

davlatvanodavlatta’limmuassasalarihamdata’limvakadrlartayyorlashsohasidaraqob
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atmuhitinishakllantirishnegizidata’limtiziminiyagonao’quv-ilmiy-

ishlabchiqarishmajmuisifatidaizchilrivojlantirishnita’minlash; 

O’zbekistonda «Uzluksizta’lim» tushunchasi. Uzluksizta’limtuzulishi. 

Uzluksizta’limtizimivaturlari. 

1.Uzluksizta’limkadrlartayyorlashtiziminingasosi,O’zbekistonRespublikasin

ingijtimoiy-iqtisodiytaraqqiyotinita’minlovchi, shaxs, 

jamiyatvadavlatningiqtisodiy, ijtimoiy, ilmiy-

texnikaviyvamadaniyehtiyojlariniqondiruvchiustuvorsohadir. 

Uzluksizta’limijodkor, ijtimoiyfaol, 

ma’naviyboyshaxsshakllanishivayuqorimalakaliraqobatbardoshkadrlarildamtayyorl

anishiuchunzarurshartsharoitlaryaratadi. 

Uzluksizta’limtiziminingfaoliyatolibborishidavlatta’limstandartlariasosida, 

turlidarajalardagita’limdasturlariningizchilligiasosidata’minlanadivaquyidagita’lim

turlarinio’zichigaoladi: 

 maktabgachata’lim; 

 umumiyo’rtata’lim; 

 o’rta-maxsus, kasb-hunarta’limi; 

 oliyta’lim; 

 oliyo’quvyurtidankeyingita’lim 

 kadrlarmalakasinioshirishvaularniqaytatayyorlash; 

 maktabdantashqarita’lim. 

Kadrlartayyorlashmilliymodeliningo’zigaxosxususiyatimustaqilravishdagito’

qqizyillikumumiyo’rtahamdauchyilliko’rtamaxsus, kasb-

hunarta’liminijoriyetgandaniboratdir. Buesa, 

umumiyta’limdasturlaridano’rtamaxsus, kasb-

hunarta’limidasturlarigaizchilo’tishinita’minlaydi. 

Umumiyta’limdasturlari: maktabgachata’lim, boshlang’ichta’lim (I—

IVsinflar), umumiyo’prata’lim (I—IXsinflar), o’rtamaxsus, kasb-

hunarta’liminiqamraboladi. 

2. Kasbiyta’limturivatizimi. Kasbiyta’limrivojlanishiningasosiyomillari. 
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Uzluksizta’limningfaoliyatko’rsatishprinsiplariquyidagadardaniborat: 

 ta’limningustuvorligi — 

uningrivojlanishiningbirinchidarajaliahamiyatgaegaekanligi, bilim, 

ta’limvayuksakintellektningnufuzi; 

 ta’limningdemokratlashuvi — 

ta’limvatarbiyauslublarinitanlashdao’quvyurtlarimustaqilliginingkengayishi, 

ta’limniboshqarishningdavlat-jamiyattizimigao’tilishi; 

 ta’limninginsonparvarlashuviinsonqobiliyatlariningochilishivauningta’limga

nisbatanbo’lganturli-tumanehtiyojlariningqondirilishi, 

milliyvaumumbashariyqadriyatlarustuvorliginingta’minlanishi, inson, 

jamiyatvaatrofmuhito’zaromunosabatlarininguyg’unlashuvi; 

 ta’limningijtimoiylashuvi - 

ta’limoluvchilardaestetikboydunyoqarashnihosilqilish, ulardayuksakma’naviyat, 

madaniyatvaijodiyfikrlashnishakllantirish; 

 ta’limningmilliyyo’naltirilganligi - ta’limningmilliytarix, 

xalqan’analarivaurf-odatlaribilanuzviyuyg’unligi, 

O’zbekistonxalqlariningmadaniyatinisaqlabqolishvaboyitish, 

ta’limnimilliytaraqqiyotningo’tamuhimomilisifatidae’tirofetish, 

boshqaxalqlarningtarixivamadaniyatinihurmatlash; 

 ta’limvatarbiyaninguzviybog’liqligi, 

bujarayonninghartomonlamakamoltopganinsonnishakllantirishgayo’naltirilganligi; 

 iqtidorliyoshlarnianglash, ulargata’limningengyuqoridarajasida, 

izchilravishdafundamentalvamaxsusbilimolishlariuchunshart-sharoitlaryaratish. 

3. Uzluksiz, kasb-

hunarta’limitizimidaO’rtamaxsusta’liminingo’rnivaahamiyati. 

Umumiyo’rtata’limnegizidao’qishmuddatiuchyilbo’lganmajburiyo’rtamaxsu

s, kasb-hunarta’limiuzluksizta’limtizimidagimustaqilturidir. O’rtamaxsuskasb-

hunarta’limiyo’nalishiakademiklitseyyokikasb-

hunarkollejio’quvchilartomonidanixtiyoriytanlanadi. 
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Akademiklitseydavlatta’limstandartlarigamuvofiqo’rtamaxsusta’limberadi. 

O’quvchilarningimkoniyatlarivaqiziqishlarinihisobgaolganholdaularningjadalintell

ektualrivojlanishichuqur, sohalashtirilgan, tabaqalashtirilgan, 

kasbgayo’naltirilganta’limolishinita’minlaydi.Akademiklitseylardao’quvchilaro’zla

ritanlabolganta’limyo’nalishibo’yicha (gumanitar, texnika, agrarvaboshqasohalar) 

bilimsaviyalarinioshirishhamdafannichuquro’rganishgaqaratilganmaxsuskasb-

hunarko’nikmalarinio’zlaridashakllantirishimkoniyatigaegabo’ladilar. 

Buko’nikmalarnio’qishnimuayyanoliyta’limmuassasalaridadavomettirishyokimehn

atfaoliyatidaro’yobgachiqarishlarimumkin. 

Kasb-hunarkollejitegishlidavlatta’limstandartlaridoirasidao’rtamaxsus,kasb-

hunarta’limiberadi; o’quvchilarningkasb-hunargamoyilligi, 

bilimvako’nikmalarinichuqurrivojlantirish, tanlabolingankasb-

hunarbo’yichabiryokibirnechaixtisosniegallashimkoniniberadi. 

Kasb-hunarkollejlarijihozlanganlikdarajasi, 

pedagogiktarkibningtanlanganligi, 

o’quvjarayoniningtashkiletilishijihatidanyangitipdagita’limmuassasalarihisoblanadi

. Ularbiryokibirnechazamonaviykasb-

hunarniegallashhamdategishlio’quvfanlaridanchuqurnazariybilimolishimkoniniber

adi. 

Akademiklitseylarvakasb-

hunarkollejlaridata’limolisho’quvchilargao’zbilimlarinichuqurlashtirishvatanlagani

xtisosliklarigaegabo’lishnita’minlaydi.Akademiklitseylarvakasb-

hunarkollejlariningbitiruvchilarigadavlattomonidantasdiqlangannamunadagidiplom

larberiladi. 

Budiplomlarta’limningkeyingibosqichlaridao’qishnidavomettirishyokiegallanganix

tisosvakasb-hunarbo’yichamehnatfaoliyatibilanshug’ullanishhuquqiniberadi. 

O’rtamaxsus, kasb-

hunarta’liminitashkiletishvarivojlantirishuchunquyidagilarzarur: 

 akademiklitseylarvakasb-

hunarkollejlarifaoliyatko’rsatishiningnormativbazalariniishlabchiqishvajoriyetish; 
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 sohauchunoliyta’limmuassasalarining, ishlabchiqarish, 

fanvamadaniyatsohasiningmutaxassislarinijalbetganholdayuqorimalakalimutaxassi

slarnitayyorlashvaqaytatayyorlashni, 

shujumladanchetellardatayyorlashvaqaytatayyorlashnitashkiletish; 

 o’rtamaxsus, kasb-

hunarta’limio’quvmuassasalariuchunta’limvakasbhunardasturlari, o’quv-

uslubiymajmualarishlabchiqish; 

 akademiklitseylarningo’quvchilarimehnatfaoliyatiko’nikmalariniegallashlari

uchunixtisoslashtirilgandasturlarishlabchiqishvajoriyetish; 

 kasb-

hunarkollejlaridatayyorlanadiganmutaxassislarganisbatanixtisosvakasb-hunar, 

malakatalablariningro’yxatiniishlabchiqish; 

 hududlarningjug’rofiyvademografikshart-

sharoitlarinivategishlisohadagimutaxassislargabo’lganmahalliyehtiyojlarnihisobga

olganholdao’rtamaxsus, 

kasbhunarta’limitizimita’limmuassasalariningtashkiletilishinivaularoqilonajoylasht

irilishinita’minlash, 

ulargao’quvchilarniimkonqadaroilasidanajratmaganholdaqamrabolish; 

 akademiklitseylarvakasb-hunarkollejlariningmoddiy-

texnikavaaxborotbazalarinimustahkamlash. 

Bugungi kunda sog'liqni saqlash tizimida zamonaviy malakaga ega, chuqur 

bilimli, salohiyatiyatli va barkamol kadrlarni davlat darajasida ta'minlash 

masalalariga e'tibor qaratilmoqda.  Prezident Shavkat Mirziyoyev sog'liqni saqlash 

sohasi vakillari bilan uchrashuvlarda bunga alohida urg'u beradi.  Xususan, xalqaro 

tajribalarni o'rganish va shu asosda tibbiy ta'limni yanada takomillashtirish 

bo'yicha takliflar tayyorlash zarurligi haqida aytib o’tilgan.  2017-2021 yillarda 

O'zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo'nalishi bo'yicha 

Harakatlar strategiyasida kadrlar tayyorlash, xalqaro miqyosda yuqori malakali 

mutaxassislarni tayyorlashning mohiyati va ahamiyatini tubdan yangilash uchun 

zarur shart-sharoitlarni yaratish bo'yicha vazifalar ham belgilangan. 
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Har bir sohaning, xususan, tibbiyotning rivojlanishi bevosita ushbu 

yo'nalishdagi kadrlar tayyorlashga bog'liq.  Agar siz zamonaviy uskunalarni 

o'rnatsangiz, eng yangi texnologiyalarni joriy qilsangiz, binolarni rekonstruksiya 

qilsangiz, mukammal boshqaruv tizimini shakllantirsangiz ham, lekin kadrlar 

tayyorlashdagi bo'shliqlarga yo'l qo'ysangiz ham, bu sohada jiddiy ijobiy 

o'zgarishlarni kutmasligingiz kerak.  Bu masala davlat rahbari tomonidan 

o'tkazilgan sog'liqni saqlash tizimi vakillari bilan to'rtta uchrashuvga 

bag'ishlanganligi ajablanarli emas. 

Davlatimiz rahbarining shu yil 5-mayda qabul qilingan "O'zbekiston 

Respublikasida tibbiy ta'lim tizimini yanada isloh qilish chora-tadbirlari to'g'risida" 

gi farmoni bu borada yangi bosqichni boshlab berdi. 

Shuni e'tirof etish kerakki, oliy tibbiyot muassasalarida bakalavr (umumiy 

tibbiyot) darajasida o'qishning yetti yillik muddati kun talablariga javob bermadi, 

bundan tashqari, ushbu maxsus mashg'ulotlarga asoslanmagan qo'shimcha 

moliyaviy xarajatlar talab qilindi. 

Yurtboshimizning ushbu farmoni tibbiyot xodimlarining yetishmovchiligini 

hal qilishni ta'minlaydi, tibbiyot sohasidagi bakalavr tizimida o'qitish muddatlarini 

belgilaydi.  Unga ko'ra, 2017G’2018 o'quv yilidan boshlab umumiy tibbiyot, kasb-

hunar ta'limi (umumiy tibbiyot), harbiy tibbiyot (umumiy tibbiyot), pediatriya 

yo'nalishlari bo'yicha o'qish muddati 6 yil, biotibbiyot yo'nalishi - 4 yil, tibbiy-

profilaktika ishi - 5 yil.  Bundan tashqari, "umumiy tibbiyot", "kasbiy ta'lim" 

(umumiy tibbiyot), "harbiy tibbiyot fanlari" (umumiy tibbiyot), "pediatriya" 

bakalavriat yo'nalishlariga o'qishga kirgan 2-5-kurs talabalari o'qishni davom 

ettiradi.  

Mamlakatimizdagi 7 ta oliy tibbiy ta'lim muassasalari va ularning hududiy 

filiallarida har yili ikki mingdan ortiq shifokorlar tayyorlanadi.  Ammo, biz ishning 

haqiqiy holatini o'rganish uchun borganimizda, birlamchi tibbiy-sanitariya yordami 

tizimini kadrlar bilan ta'minlashda nomutanosiblik borligi aniq bo'ldi.  Shu nuqtai 

nazardan qaraganda, Prezidentimizning joriy yil 5-maydagi «2017G’2018-o'quv 

yilida O'zbekiston Respublikasining oliy o'quv yurtlariga qabul to'g'risida» gi 
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farmoni kadrlar bilan ta'minlashni takomillashtirishda muhim hujjat bo'ldi.  Unga 

ko'ra, 2017G’2018 o'quv yilidan boshlab birinchi marta tibbiyot xodimlariga 

muhtoj hududlar uchun qabul davlat granti asosida amalga oshirildi. 

Shuning uchun bu yil tibbiyot oliy o'quv yurtlariga talabalarni qabul qilish 

o'ziga xos tarzda bo'ldi.  Bu yil tibbiyot oliy o'quv yurtlariga 44 ming 409 o'g'il-qiz 

hujjat topshirdi.  Shulardan 3455 nafari talaba, 1355 nafari davlat granti asosida va 

2090 nafari pullik shartnoma asosida o'qishga qabul qilindi. 

O'quv soatlari tahlil qilinganda, o'quv dasturidagi mavzularning 15 foizi 

yoki undan ko'pi takrorlanganligi aniqlandi.  Bundan tashqari, bakalavriat va 

magistrlar tizimida mutaxassislik bilan bog'liq bo'lmagan mavzular o'qitildi, bu 

talabalarning mustaqil o'qish vaqtini talab qildi, mutaxassislik bo'yicha bilimlarni 

egallashga ta'sir ko'rsatdi.  Yana bir muammo o'rgatilgan bilimlarni yangilashdagi 

qiyinchiliklar bilan bog'liq edi. 

Davlatimiz rahbarining farmoni bilan oliy tibbiy ta'limning klinikadan 

oldingi va klinik bloklarida o'qitish soatlari ulushini ko'paytirish, oliy tibbiy ta'lim 

standartlarini qayta ko'rib chiqish belgilandi.  Uning asosida bakalavriat ta'limining 

davlat ta'lim standartlari yangitdan ishlab chiqilmoqda.  Bu gumanitar va ijtimoiy 

sohalarda o'qitish soatlarini qisqartirish orqali kasbiy fanlar blokini kengaytirishni, 

bakalavr darajasida klinikadan oldingi va klinik ta'lim bloklarida dars soatlari 

ulushini 85 foizgacha, shu jumladan klinik mashg'ulotlar amaliyoti uchun 

oshirilishini ta'minlaydi. iqtisodiy bloklar umumiy vaqtning 7 foiziga teng.  Davlat 

ta'lim standartida belgilangan avvalgi o'quv dasturlarida gumanitar va ijtimoiy-

iqtisodiy mavzular bo'yicha dars soatlari hajmi 15-20 foizni, mutaxassislik 

bo'yicha esa atigi 45-50 foizni tashkil etgan. 

Farmonda, shuningdek, ularning ixtisosligi oliy tibbiy ta'lim muassasalari 

bitiruvchilarining diplomlarida ko'rsatilishi aytilgan.  Ilgari, ularning tibbiyoti oliy 

tibbiyot muassasalari bitiruvchilarining diplomlarida ko'rsatilmagan edi.  Tibbiy 

ta'limni rivojlantirishga qaratilgan ushbu hujjat ko'plab sohalar qatori bitiruv 

diplomida mutaxassislikning ko'rsatilishini bildiradi.  Bu bitiruvchilarning 
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malakasini oshirishda va yetakchi xorijiy oliy tibbiy ta'lim muassasalarida va ilmiy 

markazlarida qayta tayyorlashda uchragan tushunmovchiliklarga chek qo'yadi. 

Prezident tashabbusi bilan tibbiy ta'limni har tomonlama rivojlantirish 

bo'yicha amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar quyidagilarga xizmat qilishi 

shubhasizdir: 

- Umumiy tibbiyot yo'nalishi bo'yicha qisqartirilgan o'qish davriga o'tish, o'quv 

soatlarini takomillashtirish va talabalarni maqsadli qabul qilishni ham 

ta'minlaydi; 

- Shubhasiz, Prezident farmonida belgilangan vazifalarning bajarilishi: 

- Tibbiy kadrlar yetishmasligini 15 foizga to'ldirish jarayonini tezlashtirish, 

- Tibbiy ta'limni xalqaro standartlarga moslashtiradi, 

- Byudjet mablag'larini maqsadli sarflash vazifasini bajaradi, 

- Oliy tibbiyot muassasalari talabalarining amaliy ko'nikmalarini 

mustahkamlaydi va o'quv jarayonini va yuqori malakali tibbiyot xodimlarini 

tayyorlashni samarali tashkil etadi. 

 

1.6-§. Ta’limoluvchilarnivaaholinikasbgayo’naltirishda chet el tajribasi 

O’zbekistonjahonandozalarigamoskeladiganko’pbosqichlita‘lim 

tizimigao’tmoqda.Ta‘limtexnologiyalarijahonandozalarigamoskeladimi, 

ilg’ortajribalarta‘limtexnologiyalarigakiribbormoqdami?-degansavol hammamiz 

uchun o’ta muhimdir.  

Biz foydalanadigan ta‘lim texnologiyalari shaxsni rivojlanishiga, mustaqil 

ishlashgao’rgatishizarur.Cheteltajribalarinio’rganib,ularnisharoitimizga moslab 

tatbiq qilish kerak. Bu borada bir qator chet el tajribalari, xususan Isroil davlati 

tajribalari bilan tanishish maqsadga muvofiq bo’ladi. 

Isroildavlatidata‘lim5yoshdan18yoshgachadavlatbyudjetihisobiga amalga 

oshirilib, uch bosqichdan iborat (maktabga 6 yoshdan qabul qilinadi): 

a) boshlang’ich ta‘lim (1-4 sinflar), 

b) o’rta ta‘lim (5-9 sinflar), 
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Bu bosqichlar yakunida butun Isroil bo’yicha bir kunda bitirish imtihonlari 

bo’libo’tadi.Natijalariasosidao’quvchilaro’zitanlaganmaktabyoki texnologik 

maktablarda o’qishni davom ettiradi. 

v) texnologik ta‘lim (10-12 sinflar). 

O’quvchilarbubosqichdakasbiybilimoladilarvauniversitetlargakirish 

uquqiniberuvchiattestatuchunimtihontopshiribborishadi.(Attestatga 

imtihontopshirishjudamurakkabjarayondir.)Haryili12-sinfnitugatgan 

o’quvchilarning o’rtacha 20-40 % attestat oladilar.Shundan keyingi barcha 

toifadagi ta‘lim xizmatlari pullik.O’nsakkizyoshgakirgano’g’il-

qizlarmajburiyarmiyaxizmatiga chaqiriladi.  

Armiya xizmatidan keyin attestati borlarning deyarli hammasi universitetga 

o’qishgakiradi.Attestatolmaganlartexnologikmaktablardao’qishnidavom ettirishi 

yoki olgan kasbi bo’yicha ishlashi mumkin.  

Attestatiyo’qlartexnologikmaktablarning13-14sinflaridao’qiydi,lekin 

istagansinfdanso’ngkichiktexnik,texnikhujjatibilano’qishniyakunlas hi mumkin. 

15-16 sinflarda o’qishni davom ettirganlar kichik injener (15-sinf) va bakalavr(16-

sinf)diplomigaegabo’ladi.Bundaysinflargaegabo’lgan 

texnologikmaktablarIsroilyokichetelunivesitetlaribilanshartnomagaega bo’lib, shu 

universitetlarning diplomlarini berishadi.  

Ta’limdagi ustuvor yo’nalishlar va moddiy-texnik ta’minot 

Isroildavlatidatexnologik(kasb-hunar)ta‘limgajudakattaetibor qaratilgan va turli-

tuman ko’rinishdagi o’quv muassasalarida amalga oshiriladi.  

Bularjumlasigatexnologikmaktablar,kollejlar,pedagogikmarkazlarva 

boshqalarkiradi.Ularningaksariyatiishlabchiqarishyokifirmalarbilan bevosita 

bog’liq bo’lib, mutaxassislik yo’nalishlariga ega. Masalan: elektronika, 

kompyuter,ekologiya,qishloqxo’jaligi,kimyo,grajdandengizflotiva boshqalar.  

Hozir Isroil davlatida joriy qilinayotgan ta‘lim texnologiyasi ko’ra sinflarda 

o’quvchilarni o’zlashtirish darajasiga qarab tabaqalarga ajratib o’qitiladi. Ta‘lim 

barchafanlarbo’yichahayotvatabiatbilanbog’laganholdaolibboriladi. Fanlarning 

uzviy bog’lanishi doimo ko’zga tashlanib turdi. 
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Oliy ta‘lim tizimi uch bosqichli: 

1.Bakalavriatura - 4 yil, 

2.Magistratura- 2 yil, 

3.Doktorantura- 3 yil.  

Bakalavr va magistr uchun o’qish Isroilda, doktorantura asosan Yevropa va 

AQSH da amalga oshiriladi. 

Isroil davlatida malaka oshirishga asosan ikki guruh omillar ta‘sir qiladi: 

1. Ijtimoiy-madaniy omillar: 

a)jamiyatniko’pmadaniyatliligi(turlidavlatlardankelganrepatriantlar o’ziga 

xos madaniyatga ega); 

b)turlidinvakillariningyirikqatlamlariningborligi(iudeylar, musulmonlar, 

xristianlar va ularning turli oqimlari); 

v) turli yillardagi repatriantlarning katta oqimi (50-, 70-, va 90- yillar).  

2. Pedagogik omillar: 

a) texnologik ta‘limga o’tish; 

b) o’quvchilarnishaxs sifatida rivojlanishiga yo’naltirilgan ta‘lim (ayniqsa 

o’rta va texnologik ta‘limda); 

v) o’quv yurtlarini kompyuterlashtirish davlat dasturi va uning juda yuqori 

suratlarda amalga oshirilishi; 

g) mutaxassislarni tayyorlashdagi ko’p bosqichlilik. 

Ushbufaktorlarmalakaoshirishningmazmuninitashkiletadivauning 

samaradorligini,malakaoshirishkelajaginianiqlashdahisobgaolinadi.Bu dastur 

Vazirlik va munitsipialitetlar darajasida boshqariladi. 

Pedagogik faoliyatning tashkil etilishi.Mutaxassis (bakalavr, magistr, 

doktor) istagan ko’rinishdagi o’quv yurtida 

pedagogsifatidaishlashiuchunalbattabiryilo’qibpedagogikfaoliyat 

ko’rsatishhuquqiniolishikerak.Buo’qishuniversitetlarningpedagogik fakultetlarida, 

pedagogik kollej va markazlarda amalga oshiriladi. 

Pedagoglarning malaka oshirishi ikki toifaga bo’linadi. 
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1.Pedagogikishog’irhisoblanganligiuchuntayyorlovsinfi 

pedagoglaridantortibuniversitetprofessorlarigachaoltiyilishlagandanso’ng 

damolish,o’ziningprofessionalvapedogogikmalakasinioshirishvabirorta 

xobbibilanshug’illanishuchunbiryilto’liqishxaqisaqlanganholdaishdan ozod 

qilinadi, ya‘ni sabatiklga chiqadi (AQSH sistemasi). Bu vaqtda u boshqa joyda 

ishlashga haqqi yo’q. Pedagog sabatikl davrida albat ta malakasini oshirish 

uchunkurslareshitadi,individualvaguruhlardamaslahatlaroladi, kutubxanalarda va 

Internet to’rida mustaqil ravishda malakasini oshiradi.  

2. Universitet professorlaridan tashqari barcha toifadagi o’quv yurtlarining 

pedagoglari joriy malaka oshirishlardan o’tib turishi kerak. Buning uchun xafta 

metodik kun beriladi. Metodik kunda malaka oshirish uchun 2 soatga ekvivalent 

qo’shimchaxaqto’lanadi.Bukundauo’ziningprofessionalvapedagogik 

malakasinioshirishuchunkurslargaqatnashikerak.Kurslargaharxaftayoki 

soatlar(mablag’)yig’ilgandabirdanigaqatnashimumkin.Kurslarnatijasida 

pedagogkreditto’playdi.Minimalkredityokikreditbirligi112soatgateng. 

Pedagog112soatlikkreditlardanikkitasiniyiqqandanso’ngmalakaoshirgan 

hisoblanib,maoshiga1,6%qo’shiladi.Bujarayono’suvchikoeffitsientbilan uzluksiz 

davom etadi va maoshni 30 % gacha oshishiga imkon beradi. 

Malakaoshirishuchunimkoniyatlarjudakattabo’lib,umalakali mutaxassislar, 

texnika resurslari va moliyaviy jihatdan ta‘minlangan.  

Ta‘limga, ajratilgan mablag’lar juda katta bo’lib, davlat byudjetining 11 % 

vamunitsipialitetlarning40%gachabyudjetinitashkilqiladi.Bundantashqari chet 

ellardagi homiylar  

Chetelta‘limtexnologiyalarinio’rganish,ularnitanqidiytahlilqilishva 

ularbilano’ztajribalarimizniboyitish«Ta‘limto’g’risida»giqonunniva «Kadrlar 

tayyorlash bo’yicha milliy dastur»ni amalga oshirishda o’ta muhimdir.Jahonning 

etakchi mamlakatlarida o’quvchilarni kasbga yo’naltirish doimiy tadbir sifatida 

e‘tirof etiladi va maxsus fan sifatida o’quv yurtlarida o’qitiladi. 

Lekinkasbiyfaoliyatgayo’llashtizimihozirchaetarlidarajadasamara berayotganiyo’q. 
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1.7-§. 

O’zbekistondakasbiyta’limnirivojlantirishdaxorijiytajribalarniqo’llash 

Butundunyomiqiyosidagi, ayniqsa, rivojlangandavlatlardagita’lim, 

jumladankasbiyta’limsohasidagiishlar, busohadagiyangiliklar, 

olibborilayotganilmiytadqiqotishlaribarchamamlakatlarqatoribizningmamlakatimiz

dahamo’rganilib,ulartajribasinio’zamaliyotimizgatatbiqqilibborilmoqda. 

Kasbiyta’limgategishliilg’orcheteltajribasinio’rganishbo’yichaizlanishlarolib

borishnatijalarinijahonta’limjarayonigatatbiqetishdamazkurdavlatlarningtegishlitas

hkilotlaribilanbirqatordaxalqarotashkilotlarhambirqatorishlarniamalgaoshirmoqda. 

Jumladan, YUNESKOtashkilotiningtashkiltopishivafantexnikataraqqiyotini, 

ta’limsohasinirivojlantirishbo’yichaolibborayotganishlaridiqqatgasazovordir. 

YUNESKOBirlashganMillatlarTashkilotiningta’lim, fan, 

madaniyatmasalalarinirivojlantirishgaixtisoslashtirilgantashkilotibo’lib, u 1946 

yildatashkiletilgan. 

BMTikkinchijahonurushidankeyinsuverendavlatlarningixtiyoriybirlashuviasosidaja

hondatinchlikvaxavfsizliknisaqlashhamdadavlatlaro’rtasidatinchhamkorliknirivojla

ntirishmaqsadidatuzilgan. BMTo’ziningtuzilishigako’raBoshAssambleya 

(Yalpimajlis), Xavfsizlikkengashi, Xalqarosudgaega. 

BulardantashqariBMTningdoimiyamaldabo’lganfaoliyatiniKotibiyatolibboradivau

ningishiniBoshAssambleyasaylabqo’yganBoshKotibboshqaribboradi. 

BoshAssambleyaharyilijahonsiyosatiningdolzarbmuammolarinimuhokamaqi

ladivabumasalalarbo’yichaBMTgaa’zobo’lgandavlatlargayokiXavfsizlikKengashig

atavsiyalarberadi. 

YUNESKOfaoliyatio’taxilma-xilvako’pqirralidir. 

Uningta’limsohasidagiishlariko’pyo’nalishlardaolibboriladi. Jumladan, 

rivojlanayotganmamlakatlardasavodsizliknitugatish, 

jahonta’limirivojlanishidagitendensiyalarnitahlilqilishvauniommalashtirish, 

uyokibumamlakatdata’limbo’yichaolibborilayotgansiyosatni, 

ayrimilmiyizlanishlarnihammoddiy, hamma’naviyrag’batlantirishvaboshqalar. 
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FanvatexnologiyanirivojlantirishborasidaYUNESKObirqatordavlatlararodast

urniamalgaoshirdi. Budasturasosan, ekologikmuhitniyaxshilash, atrof-

muhitnimuhofazaqilish, 

ta’limsohasinirivojlantirishningdolzarbmuammolaribilanbog’liqdir. 

Harbirjamiyatningkelajagiuningajralmasqismivahayotiyjihatibo’lganta’limti

ziminingqaydarajadarivojlanganligibilanbelgilanadi. 

Bugungikundamustaqiltaraqqiyotyo’lidanborayotganmamlakatimizninguzluksizta’l

imtiziminiislohqilishvatakomillashtirish, yangisifatbosqichigako’tarish, 

ungailg’orpedagogikaaxborottexnologiyalarinijoriyqilishhamdata’limsamaradorligi

nioshirishdavlatsiyosatidarajasigako’tarildi. «Ta’limto’g’risida»giQonunva 

«Kadrlartayyorlashmilliydasturi»ningqabulqilinishibilanuzluksizta’limtizimiorqali

zamonaviykadrlartayyorlashningasosiyaratildi. 

Ta’limga, 

jumladankasbiyta’limgategishliilg’orcheteltajribasinio’rganishbo’yichaqiyosiyizlan

ishlarolibborishningmaqsadiquyidagilardaniborat: 

 kasb-hunarta’limitarixi, metodologikasoslarivarivojlanishistiqbollari, 

ilg’orpedagogiktajribalarnitahliletishvaumumlashtirishtalimjarayonidao’qitishvosit

alarinikengqo’llash, DTSlari, 

rejalarvadasturlarmazmuninitahliletishvaboshqalarbo’yichailg’orcheteltajribasinio’

rganishvaularnita’limtizimimizgaqo’llashorqalio’zmilliyta’limtizimiimiznitakomill

ashtirish; 

 «Ta’limto’g’risida»giO’zbekistonRespublikasiQonunigamuvofiqta’limtizimi

niislohqilish, 

davlatvanodavlatta’limmuassasalarihamdata’limvakadrlartayyorlashsohasidaraqob

atmuhitinishakllantirishnegizidata’limtiziminiizchilrivojlantirishnita’minlash; 

 ta’limvakadrlartayyorlashtiziminijamiyatdaamalgaoshirilayotganyangilanish, 

rivojlangandemkoratikhuquqiydavlatqurilishijarayonigamoslashvata’limtizimimua

ssasalariniyuqorimalakalimutaxassislarbilanta’minlash; 

 kadrlartayyorlashtizimivamazmuninimamlakatningijtimoiyvaiqtisodiytaraqq

iyotiistiqbollaridan, jamiyatehtiyojlaridan, fan, madaniyat, 
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texnikavatexnologiyaningzamonaviyyutuqlaridankelibchiqqanholdaqaytaqurish, 

uningamaldafaoliyatko’rsatishivabarqarorrivojlanishiningkafolatlarini, 

ustuvorliginita’minlovchinormativ, moddiy-texnikavaaxborotbazasiniyaratish; 

 ta’limtizimigachetelinvestitsiyalarijalbetishniamaliyotgajoriyetishvao’zarom

anfaatlixalqarohamkorliknirivojlantirish. 

Kasbiyta’limgategishliilg’orcheteltajribasinio’rganishbo’yichaqiyosiyizlanis

hlarolibborishningmazmuni.O’rtamaxsus, kasb-

hunarta’limigategishlicheteltajribasinio’rganishbo’yichaizlanishlarquyidagiasosiyy

o’nalishlardaolibborilishimumkin: 

 kasb-

hunarta’limininguzluksizliginita’minlashunimazmunanislohqilishvatakomillashtiris

h; 

 kasb-hunarta’limitiziminioqilonaboshqarish; 

 kasb-hunarta’limisifatininazoratqilishtiziminishakllantirish; 

 kasb-

hunarta’limitiziminingyaxlitaxborotmakoninivujudgakeltirishvaxizmatiko’rsatishb

ozorinirivojlantirish; 

 kasb-hunarta’liminingfan, 

ishlabchiqarishbilanintegratsiyasinirivojlantirish; 

 kasb-

hunarta’limivakadrlartayyorlashsohasidagichetellarbilanxalqarohamkorliknita’mi

nlashvaboshqalar. 

Rivojlanganmamlakatlardapedagogiktadqiqotlarniamalgaoshiradiganko’pso

nliilmiymuassasalarishlabturganligi, Germaniya, Fransiya, AQSh, 

Yaponiyadata’limtarbiyanazariyasimuammolaribilanyuzlabdavlatvaxususiytashkil

otlar, 

Universitetlar, 

pedagogiktadqiqotmarkazlarishug’ulanayotganligiko’pchiliginingfaoliyatio’quvdas

turinitakommillashtirishvaqaytaqurishgaqaratilganligigae’tiborqaratiladi. 
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O’quvdasturlariniqaytako’ribchiqish, 

o’zgartirishikkiasosiyyo’nalishda:ekstensivvaintensivusulbilanamalgaoshirilganbo’

lib, talabalarushbuyo’nalishlarmohiyatinio’rganishlarilozim. 

Birinchiholatdao’quvmuddatiuzaytiriladi, 

o’quvmateriallarihajmiko’paytiriladi; 

ikkinchiholdaesamutlaqoyangidasturyaratiladi. Buo’rindaikkinchiyo’l, 

ko’pchilikmutaxassislarninge’tirofichamaqbulhisoblanadi. 

1961 yilda "Boshyangibazis" 

tamoyillariasosidaAQSho’rtamaktablarniislohotqilishboshlanganedi. 

Buningmohiyatishundaki, ingliztilivaadabiyoti (to’rtyil), matematika 

(to’rtyil), tabiiybilimlar (uchyil), ijtimoiyfanlar (uchyil), kompyutertexnikasi 

(yarimyil)kabilardaniboratbeshyo’nalishdagimajburiyta’limjoriyqilindi. 

Harbiryo’nalisho’znavbatidabirnechaqismgabo’linadi. Masalan,matematika, 

algebra, trigonometriya, ishyuritish, 

kompyutertexnikasiniqo’llashdaniboratbarchamajburiypredmetlartarkibigayangiku

rslarkiritildi. 1985 

yildanetiboranbarchayuqoribosqichkollejlarningto’qsonfoizishubeshbazislitamoyill

arasosidagidasturlarbilanisholibbormoqdalar. Natija: 

majburiytayyorgarlikbo’yichata’limhajmiqisqardi, 

shubilanbirqatordadasturchuqurlashtirilibo’rganiladigankurslarhisobigatig’izlashtir

ildi. 

XXasrning 80-

yillaridamajburiyta’limhajminiqisqartirishjarayoniyanadachuqurlashtirildi. 

Xattoayrimkollejlardabusohadauchyangi: ingliztilivaadabiyoti,matematika, 

ijtimoiybilimlarbazislariasosidaisholibborilmoqda. 

Ta’limningboshqaturlariesaixtisoslashtirishdavrigachaamalgaoshiriladiganbo’ldi. 

80 

yillardanboshlabAQSHdao’rganilishimajburiybo’lganfanlardoirasikengaytirildi. 

Ingiliztilivaadabiyoti, 
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matematikavatabiiyfanlaro’quvsetkasiningyadrosinitashkiletadiganbo’ldi. 

Qolganpredmetlarnitanlabolisho’quvchilarvaotaonalarixtiyoridaqoldirildi. 

Germaniyato’liqsizo’rtamaktablaridaasosiypredmetlarbilanbirqatordatanlabo

linadiganximiya, fizika, chettillarikiritilgano’quvdasturlarihamamalgaoshirilayapti. 

Buo’quvdasturitoborato’liqsizo’rtamaktabdoirasidanchiqib, 

o’rtamaktablarvagimnaziyalarnihamqamrabolmoqda. 

Fransiyaboshlangichmaktablaridata’limmazmunionatilivaadabiyotihamdama

tematikadaniboratasosiy, tarix, geografiya, axolishunoslik, tabiiyfanlar, 

mehnatta’limi, jismoniyvaestetiktarbiyakabiyordamchipredmetlargabo’linadi. 

YaponiyamaktablariikkinchijahonurushidankeyinoqAmerikata’limiyo’lidanb

ordi. Lekinshungaqaramay, 

buikkimamlakato’quvdasturidaqatorfarqlarko’zgatashlanadi. 

Yaponiyadao’quvdasturlarijiddiymurakkablashtirilganasosiyfanlarmajmuianchake

ng, birqatoryangimaxsusvao’quvfakultativkurslarkiritilgan. 

Aftidan, 

rivojlangandavlatlardao’quvdasturiningrivojlanishimanashuyo’nalishasosidaqurilm

oqda. 

Rivojlanganxorijiydavlatlardata’limningmamlakatichkisiyosatigafaolta’siretadigani

jtimoiyjarayonekanligi, e’tirofqilinganxaqiqatdir. 

Shutufaylihamchetmamlakatlardamaktabehtiyojiniiqtisodiyta’minlashgaajratilayot

ganmablag’miqdoriyldan-yilgaoshibbormoqda. 

Ma’lumotlargako’ra, 80 yillardaAQSHo’quvchilarining 50 

yillarganisbatanreytingko’rsatkichi 973dan 893gatushibketgan, Fransiyadaham 3 

litseybitiruvchilarivalitseysohasidafaoliyatko’rsatuvchidanbirimuvaffaqiyatsizlikka

uchrayotganligita’kidlanadi. 

Ta’limdaro’yberayotganbusalbiyholatnibartarafetishto’ldiruvchita’limzimma

sigatushadi.To’ldiruvchita’limmaktabgachatarbiyamuassalarida, 

maktabvalitseylardaamalgaoshrilmoqda. 

AQShdabuxizmatgaommaviyaxborotvositalariningimkoniyatlarihamsafarbaretilga

n, Milliytelekompaniyamaxsuso’quvkanaliorqali130 
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soatliko’quvko’rsatuvlaritashkiletgan. 

O’quvjarayonlarinitabaqalashtiribolibborishbo’yichachetmamlakatlarningko’pchili

gidatadqiqotlardavomettirilmoqda. 

Chetelamaliyotidao’quvchilarnitabaqalatirishodatdaboshlang’ichta’limkursid

ankeyinamalgaoshirilayotganligi, 

fransuzpedagoglariesasinfo’quvchilariniuchtabaqaga: 

1. Gomogenlar - 

matematikavagumanitaryo’nalishdaisholibborsabo’ladigano’quvchilar; 

2. Yarimgomogen - 

tabiiysikldagifanlarnio’zlashtiraolishgamoyilo’quvchilar; 

3. Gegeron - 

barchapredmetlardanharxilsaviyadao’zlashtiradigano’quvchilargaajratganlarigat

o’xtabo’tiladi. 

Xulosaqilibaytganda,XXasrning 80-

yillaridachetdavlatlardao’zlashtirmovchivaulgurmovchio’quvchilarningko’payibke

tishitabaqalashtirilganta’limgaehtiyojtug’ilganligigaolibkeldi. 

 

1.8-§. Hamdo’stlikmamlakatlarivaRossiyaningkasbiyta’limtizimi 

Rossiyadaumumiyta’limo’zichigaboshlang’ich, asosiyvao’rta 

(to’liq)ta’limniqamraboladi. O’rtamaktabdao’qishmuddati 11 yilnitashkiletib, 

bundan 1-4-sinflarboshlang’ich, 5-9 sinflar-asosiy, 10-11 

sinflarto’liqo’rtata’limdasturiasosidata’limoladilar. 

Ishchiyoshlaruchunkechkimaktablartizimihamsaqlanibqolgan. 

Keyingiyillardabundayta’limanchaqisqargan. 

Shubilanbirgaikkiyokiundanortiqsmenadagimaktablarhamqisqargan. 

IqtisodiyqiyinchiliklarRossiyadaumumiyta’limmaktabiningbiro’quvchisigas

arflanadiganxarajatmiqdorikamayishigaolibkeldi. 

Ta’limberishningyangishakllarivanodavlatta’limmuassasalaripaydobo’ldi. 

O’rtamaktablarvao’qituvchilaro’quvdasturivaadabiyotlarnimustaqiltanlashimkoniy

atigaegabo’ldilar. Ijtimoiyfanlarningmazmunianchao’zgardi; siyosatshunoslik, 
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sotsiologiya, iqtisodiyot, xuquqkabiijtimoiy-

iqtisodiyfanlarbo’yichaqatorfakultativkurslartashkiletildi, maktablardainformatika, 

ekologiya, hayotfaoliyatixavfsizligiasoslarikabiyangipredmetlaro’qitilaboshlandi. 

Rossiyadaumumiyo’rtata’limmaktablarisoni 70 minggayaqinbo’lib, ularda 

20 milliono’quvchilartahsilolmoqda. 7 yoshdan 17 

yoshgachabolalarningo’rtata’limgajalbetilishijihatidanRossiyayuqorio’rinlardanbiri

daturadi. U 81 % nitashkiletadi. 

Rossiyadakasbiyta’lim 

Rossiyadakasbiyta’limninguchtadarajasibor: Boshlang’ichdaraja -

boshlang’ichkasbiyta’limberuvchio’quvyurtlari (PTU) 

kvalifikatsiyaliishchivaxizmatchilarniyetishtiribchiqaradi. Bulardao’qishmuddati, 

o’quvchiningma’lumotdarajasigabog’liq. 9-sinfnitugatganlar 2-3 yil, 11-

sinfnibitiribkelganlar 1 yoki 2 yiltahsilolishadi. Texnikummaqomigatengbo’lgan 3-

4 yilliko’quvyurtlarihammavjud. 

O’rtadaraja - amaliyotchimutaxassislarnitayyorlashgaqaratilgan. 

Uikkiasosiyta’limiydastur: bazaviyvaoshirilgandarajadaamalgaoshiriladi. 

Bazaviydarajadasturiniegallagandanso’ngbitiruvchiga "texnik" ixtisosligiberiladi. 

Oshirilgandarajadayana 1 yilchuqurlashtirilganholdao’qibchiqadi, unga 

"kattatexnik" ixtisosligiberiladi. 

Bundayixtisoslikberadigano’quvmuassasalaritexnikumyokikollejlardir. 

Oliydaraja –universitet, akademiyayokiinstitutlardaberiladi. 

Oliyta’limningmazmunigaqo’yilgantalablar, 

o’quvyuklamasimiqdorivabitiruvchiningtayyorgarlikdarajasigaqo’yiladigantalablar

kasbiyoliyta’limningdavlatstandartlaribilanbelgilanadi. 

Oliyma’lumotdankeyingima’lumot. 

FannomzodidarajasiRossiyadadiplomliolimningbirinchivizitkartochkasihisoblanadi

. Nomzodlikilmiydarajasiniolishuchunoliyma’lumotgaegabo’lish, 

nomzodlikminimumlarini (ularuchta) topshirish, dissertatsiyayozish, 

unidissersionkengashdahimoyaqilishvaRossiyaFederatsiyasita’limvazirligiqoshida
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giOliyAttestatsiyaKomissiyasinazoratidano’tkazishlozimbo’ladi. 

Nomzodlikdarajasiquyidagishakllardaolinishimumkin: 

1. Kunduzgiaspirantura; 

2. Sirtqiaspirantura; 

3. Tadqiqotchilik; 

4. Mustaqil. 

 

Nazorat savollari va topshiriqlar 

1. Ta’limning davlat uchun, jamiyat uchun va shaxs uchun qadrliligini 

asoslang. 

2. Kadrlarni tayyorlash milliy dasturining maqsadlarini realizatsiya qilish 

qanday masalalarni yechishni nazarda tutadi? 

3. Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy qismlarini aytib bering. 

4. Uzluksiz ta’limning faoliyat koʻrsatish prinsiplarini bayon qiling. 

5. Kasbiy-pedagogik faoliyatning ta’rifini bering. Qanday kasbiy-pedagogik 

faoliyatlarni ajratishadi? 

6. Kasbiy faoliyatning asosiy obyektlarini bayon qiling. 

7. Pedagogik faoliyatni amalga oshirish qanday ijtimoiy-pedagogik masalalarni 

yechish bilan bogʻlangan?  

8. Kasbiy-pedagogik faoliyatda mavjud boʻlgan ikki turdagi munosabatlarni 

aytib bering va izohlang.  

9. Hamkorlikdagi pedagogik faoliyat maqsadlari va motivlari qanday boʻladi? 

10. Kasbiy-pedagogik faoliyatning natijasi nimalar boʻladi? 
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2-BOB. KASBIY TA’LIM YO’NALISHIDA ZAMONAVIY DARSLARNI 

TASHKIL ETISH XUSUSIYATLARI 

2.1-§. Kasbiy ta’limda zamonaviy dars turlari 

Ta’lim jarayoni ishtirokchilari (o’qituvchi va tahsil oluvchilar)ning ma’lum 

belgilangan tartibda amalga oshiriladigan hamkorlikdagi faoliyatining tashqi 

ko’rinishi kasbiy ta’limning tashkiliy shaklini anglatadi. 

Kishilik jamiyatining taraqqiyot etish davrida ta’limning tashkiliy shakllari 

turlicha bo’lgan. 

Qadimgi paytlarda yakka tartibda o’qitish keng tarqalgan bo’lib, ma’lum 

ijobiy jihatlarga ega bo’lganligi bois hozirgi vaqtgacha saqlanib qolgan. O’rta 

asrga kelib, kasbiy ta’lim-tarbiya kichik guruhlar shaklida o’tkazila boshlagan. 

Chunki bu davrda sanoat ishlab chiqarishi yo’lga qo’yilayotgan davr edi. XVI 

asrning oxiri va XVII asrning boshlarida chex pedagogi Y.A.Komenskiy sinf-dars 

tizimini nazariy jihatdan isbotlab berdi. 

Hozirgi paytda kasbiy ta’limning tashkiliy shakllari quyidagi xususiyatlariga 

binoan turlanadi: 

1. Tahsil oluvchilar soniga ko’ra: ommaviy, jamoaviy, guruhli, individual. 

2. O’qitish joyiga ko’ra: ta’lim-tarbiya muassasalarida va ta’lim 

muassasalaridan tashqarida (o’quv ustaxonalarida, mashq maydonlarda, 

korxonalarda, uy ishlari, sayohat va shu kabilar). 

3. O’quv vaqtining davomiyligiga ko’ra: 45 minutlik, juftlik (80 min), 

qisqartirilgan (70 minutlik), qo’ng’iroqsiz. 

Amaliyotda sinf-dars tizimi keng ko’lamda qo’llanilganligi sababli dars 

ta’lim tarbiya ishining asosiy shakli deb yuritiladi. Sinf-dars tizimining asosiy 

o’ziga xos jihatlari quyidagilar hisoblanadi: 

-deyarli bir xil tarkib, yosh va tayyorgarlik darajadagi tahsil oluvchilar 

ishtirok etadi; 

-ta’lim-tarbiya jarayoni o’zaro bog’liq alohida-alohida qismlar ko’rinishiga 

ega bo’ladi; 

-har bir dars o’quv rejasiga kirgan ma’lum bir o’quv predmetiga oid bo’ladi; 
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-darslar muntazam ravishda almashib turadi; 

-iqtisodiy ko’rsatkichlarining nisbatan yuqoriligi. Chunki bir o’qituvchi bir 

vaqtni o’zida ko’p sonli tahsil oluvchilar bilan ishlaydi; 

Shu bilan birga sinf-dars tizimining quyidagi kamchiliklari ham e’tirof 

etilgan: 

-o’rtacha tahsil oluvchiga mo’ljallanganligi; 

-har bir tahsil oluvchilar bilan individual ishlash imkoniyatining yo’qligi. 

Butun uzluksiz rasmiy ta’lim jarayonining ta’lim-tarbiya berish qonun-qoida 

va tamoyillari hamda jamiyatning davlat ta’lim tizimiga qo’yadigan talablari dars 

jarayonida amalga oshiriladi. 

Umuman olganda, har qanday narsa yoki hodisani tasniflaganda, unga shu 

narsaning biron bir xususiyati asos qilib olinadi. 

Darslarni ham tasniflamoqchi bo’lsak, shu umumiy qoidaga rioya qilamiz. 

Birinchi bor, ikki narsani asos qilib olib, darslarni tasniflab chiqqan rus olimi 

I.N.Kuznetsov bo’lgan. U o’zining tasnifiga darsning mazmuni va dars o’tish 

usulini asos qilib olgan. Masalan, matematika darslariga kiritilgan mazmun 

asosidaarifmetika, algebra, geometriya va trigonometriya guruhlari ajratilgan. 

Shunga o’xshash boshqa fanlarda ham darslarni tasniflab chiqish mumkin. 

Darsning o’tish usuli bo’yicha: sinfda o’tiladigan darslar, ekskursiya darslari, 

kinodarslar, mustaqil ish darslari va hokazo. 

Darsning mantiqiy tuzilishi va bilish jarayonining xarakteriga qarab darslar: 

kirish darsi; egallangan bilimlar bilan birlamchi tanishish darsi; yangi bilimlarni 

egallash darsi; egallangan bilimlarni amaliyotda qo’llash darsi; ko’nikmalar hosil 

qilish darsi; umumlashtirish, qaytarish va mustahkamlash darsi; tekshiruv darslari; 

aralash dars. 

Nazariyotchi va amaliyotchi pedagoglar orasidagi keng qo’llanilayotgan dars 

tasniflaridan biri M.A.Danilov bilan B.P.Esipov ishlab chiqqan tasnif hisoblanadi. 

Ular, o’z tasniflariga ikki didaktik maqsadlar va darslarning umumiy tizimdagi 

o’rnini asos qilib olganlar. Ular quyidagilardir: 1) aralash darslar; 2) yangi material 

bilan tanishish; 3) olingan bilimni mustahkamlash; 4) o’rganilgan narsani 
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sistemaga keltirish va umumlashtirish; 5) bilim va ko’nikmalarni hosil qilish; 6) 

bilimlarni tekshirish. 

Yana darslar ularni o’tish asosiga qarab, quyidagi turlarga ajraladi: 

1. a) dars-ma’ruza; b) dars-suhbat; v) kino darsi; g) nazariy yoki mustaqil 

ishlar darsi; d) aralash dars. 

2. a) mustaqil ishlar darsi; b) dars-laboratoriya; v) amaliy ishlar darsi; g) 

darsekskursiya. 

3. a) og’zaki so’rash; b) yozma sinov; v) sinov; g) sinov amaliy nazorat; d) 

nazorat ishi; e) aralash dars. 

Darslar ichki tuzilishiga qarab ham tiplarga bo’linadi. Ya.Komenskiy va 

I.F.Gerbartlardan boshlab, shu kungacha darsning to’rt bo’lakdan iborat bo’lgan 

tipi hukm surib kelmoqda. Bularga: yangi bilimlarni egallash uchun tayyorlanish; 

yangi bilimlarni egallash; yangi bilimlarni mustahkamlash va tizimga keltirish; 

egallagan bilimlarni amaliyotda qo’llash. Bu tipdagi dars aralash deyiladi. 

Uning shu kungacha saqlanib kelishining sabablaridan biri, aralash darsdagi 

to’rt unsur istagan ketma-ketlikda qo’llanilishi mumkin. Shu bilan bir qatorda bu 

tipdagi dars jarayonida didaktikaning deyarli barcha talablariga erishish oson. Bu 

turdagi darslarning afzalligi yana shundaki, u dars jarayonida hukm suruvchi 

qonuniyatlarga mos keladi. Bu darslarda o’qituvchi va pedagoglar, o’z 

sharoitlaridan kelib chiqib, ta’lim oluvchilarning qabul qilish imkoni, tayyorgarlik 

darajasi va boshqa bir qator omillarni hisobga olgan holda, darsga ajratilgan vaqtni 

dars ichidagi to’rt unsurni ixtiyoriy ravishda taqsimlay oladilar. 

Aralash darslarning yuqorida aytilgan yutuqlari bilan bir qatorda, 

kamchiliklari ham oz emas. Chunonchi, aralash darslarda, undagi to’rt unsurning 

hammasiga vaqt yetishmaydi. 

 

2.2-§. Ma’ruza, seminar, amaliy va laboratoriya mashg’ulotlari, darslarni 

samarali tashkil etish omillari. 

Hozirgi paytda ta’lim-tarbiya tizimida o’qituvchining tahsil oluvchilar bilan 

jonli muloqot va munosabati muhim ahamiyatga ega bo’lganligiga qaramay, u 



 56 

yagona axborot manbai bo’la olmasligi hayotiy haqiqat. Shuning uchun ham 

ta’limtarbiya ishini osonlashtiradigan va samaradorligini oshirish omili sifatida 

turli hil ta’lim vositalaridan keng foydalaniladi. Ana shunday omillardan biri 

o’qitishning texnikaviy vositalaridir. 

O’qitishning texnik vositalari deganda ta’lim-tarbiya jarayoni 

ishtirokchilarining hamkorlik faoliyatini ta’minlab, uning samaradorligini oshirish, 

ta’minlash maqsadida foydalaniladigan qurilmalar tizimi tushuniladi. 

Barcha o’qitishning texnik vositalarini shartli ravishda uch asosiy guruhga 

bo’lish mumkin. 

1.Audiovizual vositalar (kinoproyeksiya, diaproyeksiya va epiproyeksiyalar, 

ovoz yozib olish, televideniye, radio); 

2.Jihozlar, uskuna va asboblar; 

3.Dasturli (kompyuterli) ta’lim vositalari. 

O’qitishning texnik vositalaridan ta’lim-tarbiya jarayonining tashkil etuvchi 

komponentalari bilan uzviy bog’liqlik va munosabatlarini hisobga olgan holda 

foydalanish zarur. Aks holda mashg’ulot samarasini umuman yo’qqa chiqarish 

ham mumkin. Mashg’ulotda o’qitishning texnik vositalridan foydalanish 

yordamchi xarakterga ega bo’lib, ularni tanlash, ishlatish vaqti va joyi darsning 

umumiy rejasida maqsadlarga muvofiq ravishda belgilanadi. 

Ta’lim-tarbiya ishida texnik vositalardan foydalanish avvalo didaktik 

prinsiplarga amal qilishni ko’zda tutadi. Masalan, ko’rsatmalilik prinsipini real 

ob’ekt bilan mavhum tasavvurning birligini ifodalaydi. 

Real ob’ekt yoki uning tasvirini ko’rish (idrok etish) inson uchun uni 

bilishning dastlabki va eng oddiy shakli hisoblanadi, aniq tasavvurlar va mavhum 

tushunchalar hosil qilish uchun asos vazifasini o’taydi. 

Ta’lim-tarbiya ishida ko’rsatmalilik tamoyiliga amal qilish zaruriyati 

insonning fikrlash hususiyatidan kelib chiqadi. Insonning fikrlash hususiyati 

ma’lumdan mavhum tomon rivojlanadi. Tushuncha va mavhum qonun-qoidalar 

aniq kuzatishlarga asoslansa, ularning mohiyat mazmuni ancha oson va tez 

shakllanadi. Inson tafakkurining rivojlanishi uning yoshiga, hayotiy tajribasi 
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kabilarga bog’liq bo’lib, ta’lim-tarbiya jarayonida hisobga olinishi, aniq dalillar va 

obrazlardan ajralib qolmasligini talab etadi. 

Ko’rsatmali qo’llanmalarga quyidagi talablar qo’yiladi: 

-barcha talabalarga yaxshi ko’rinadigan darajada katta bo’lishi; 

-o’quv xonasining istalgan joyidan bemalol o’qilishi; 

-muhim detallar va yozuvlarning boshqa diqqatni o’ziga tortuvchi rang bilan 

alohida bo’yalishi; 

-tasvirlar imkon qadar ob’ektning asl rangiga mos bo’lishi; 

-tasvirlarning estetik did bilan rasmiylashtirilishi; 

-matnning haddan tashqari ko’p bo’lmasligi; 

-tasvirlangan ob’ektlarning tabiiy vaziyatda ko’rsatilishi; 

-masshtabga rioya qilishi; 

-arzon, qulay, uzoq vaqt o’z holatida saqlanishi va shu kabilar. 

Shu o’rinda ko’rsatmali qo’llanmadan foydalanish maqsad bo’lmay, balki 

natijaga erishish vositasi ekanligini unutmaslik zarur. Ko’rsatmali qo’llanmalardan 

foydalanishda o’quv materialining mazmuni va vaqtini hisobga olish zarur. 

Mashg’ulotda ko’rsatmali qo’llanmalardan haddan tashqari ko’p ham foydalanish 

yaxshi natija bermaydi. Namoyish qilinayotgan materiallarni idrok etish jarayonida 

tahsil oluvchilar sezgi organlarining (ko’rish, eshitish, hidlash, ta’m bilish) ko’proq 

jalb etish zarur. O’qituvchining so’zi bilan ko’rsatmalilikning uyg’unligi katta 

ahamiyatga ega. Ko’rsatmali qo’llanmadan foydalanishganda beriladigan izoh 

tahsil oluvchilar diqqat-e’tiborini asosiy materiallarga qaratilishini ko’zda tutadi. 

Ushbu vositalardan foydalanishda ularni muayyan maqsad, maxsus soha va 

usullarga mos holda tanlash muhim o’rin tutadi. Eng muhimi shundaki, amaliyot 

o’qituvchisi o’quv va ko’rgazmali vositalarni ishlata olishni va ulardan maqsadga 

muvofiq va oqilona tarzda foydalanishni bilishi kerak. Texnik vositalardan 

foydalanilayotganda yuzaga keladigan texnik muammolarni hal qila oladigan 

bo’lishi lozim. Masalan: tikuv mashinasi ishida sodir bo’ladigan nuqsonlarni 

bartaraf eta bilishi, asosiy sozlanishlarni bajarishi va mashinani ishchi holatiga 

keltira olish kerak, ya’ni o’z kasbiy sohasining mohir ustasi bo’lishi kerak. 
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Amaliyot o’qituvchisi o’z kasbiy sohasi uchun qanday materiallar, qanday 

yangiliklar borligiga, shuningdek, qaysi maxsus sohalarda uning o’zi yangiliklar 

qila olishi mumkinligi yuzasidan umumiy tushunchaga ega bo’lishi lozim. 

Ko’pincha o’qituvchilar doska tasvirlari, flipchart tasvirlari va proyektor slaydlari 

kabi vizual vositalarni o’zlari ishlab chiqadilar. 

O’quv mashg’uloti – bu kasb-hunar kolleji va oliy o’quv muassasasida o’quv 

ishini tashkil qilishning asosiy shaklidir, unda o’qituvchi aniq belgilangan vaqt 

doirasida talabalarning o’zgarmas tarkibi bilan, qat’iy dars jadvali bo’yicha 

shug’ullanadi va o’quv dasturining muayyan talablarida belgilangan didaktik 

masalalarni yechish uchun har xil metodlardan foydalanadi. 

O’quv mashg’ulotining o’ziga xos xususiyatlari: 

 o’quv mashg’uloti obyektiv mavjud bo’lgan quyidagi elementlardan tarkib 

topadi: 

- yangi materialni o’rganish; 

- o’tilganlarni mustahkamlash; 

- bilimlarni umumlashtirish va tizimiylashtirish; 

- mustaqil ishlash uchun topshiriqlar; 

- talabalar bilimlarini nazorat qilish va baholash; 

 sanab chiqilgan strukturaviy elementlarning har biri o’quv mashg’ulotining 

bir qismi sifatida yagonalik va bir butunlik prinsiplariga javob beradi, ularning 

majmui esa o’quv mashg’ulotining strukturasini tashkil qiladi va o’qitishning mos 

metodlari va uslublaridan foydalanishni, o’qiyotganlar va o’qituvchining 

faoliyatlarini tashkil qilishni talab qiladi; 

 o’qitishni tashkil qilishning asosiy shakli sifatida o’quv mashg’uloti o’qish 

jarayonining borishiga ta’sir qiladi, chunki u yoki bu o’quv mashg’ulotining 

strukturasi o’quv fani dasturiy materialining alohida mavzulari ustida ishlash 

vaqtiga; o’quvchilarning o’quv topshiriqlari tizimiga; ularning auditoriyadan 

tashqari ishini tashkil qilishga; o’qiyotganlarda shaxsiy kasbiy sifatlar, kasbiy 

mahorat va ko’nikmalarning rivojlanishiga ta’sir qiladi. 
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Ma’ruza. Ma’ruza o’quv informatsiyasini o’qituvchi tomonidan talabalar 

auditoriyasiga uzatishga asoslangan. Talabalar mavjud informatsiyani o’quv fani 

jabhasidagi bilimlardagi yangi faktlar, jarayonlar, voqeliklar, xodisalar haqidagi 

ma’lumotlarning majmui ko’rinishida oladilar. Tarbiyaviy – amaliy informatsiya 

ularni bo’lajak mutaxassislar amaliy faoliyatda foydali natijalarga erishishda kerak 

bo’ladigan ma’lum vositalar, metodlar va uslublar, texnologiyalarni qo’llash 

bo’yicha muayyan misollar bilan tanishtiradi. 

Ma’ruza o’qitishni tashkil qilishning eng muhim shakllardan biri bo’lib, u 

mutaxassislarni nazariy tayyorlashning asosini tashkil qiladi. u – ma’ruzachining 

auditoriya bilan ijodiy muloqoti, hamkorligi, hissiy o’zaro ta’siridir. Bu bilimlar 

asosini ularning umumiy ko’rinishida olishning juda tejamkor usulidir. 

Ma’ruza: 

- o’quv materialini talabalar keyinchalik o’zlashtirishlari uchun u yo’nalgan 

bilimlar asosini shakllantirishga; 

- o’quv fani bo’yicha ilmiy bilimlar asosini tizimiylashtirishga; 

- fanning muayyan jabhasidagi muammolar bilimlarning zamonaviy holati va 

rivojining istiqbolini yoritishga; 

- talabalar e’tiborini o’quv fanining eng murakkab va muhim masalalariga 

qaratishga yo’nalgan. 

Ma’ruzaning yuqorida sanab chiqilgan afzalliklari sababli o’qitish didaktik 

tsiklining bosh zvenosi sifatida ta’riflashadi, u ilmiy, o’quv-bilish va tarbiyaviy 

funksiyalarni bajaradi. 

Ma’ruzaning ilmiy funksiyasi – talabalarga fanning zamonaviy holati, uning 

metodlari va mazmuni, prinsiplari, qonuniyatlari, uning asosiy g’oyalari va 

nazariyalari, undagi umumlashgan faktlar, voqeliklar, hodisalar haqidagi 

ma’lumotlarni uzatish hamda nazariyaning amaliyot bilan o’zaro bog’liqligini 

ko’rsatishdir. 

Ma’ruzaning o’quv-bilim olish funksiyalari: 

- o’quv rejasi va o’quv dasturining samarali va aniq bajarilishining 

ta’minlanishida; 
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- yangi informatsiya bilan muammoli-izlanuvchi metodlar orqali tanishish 

tufayli talabalar bilish jabhasining rivojlanishida; 

- ma’ruzachi tomonidan qo’yilgan muammoni masalalarni yechishga 

yo’nalgan mustaqil izlash ko’rinishidagi talabalarning ilmiy ishini tashkil qilishda 

ifodalaydi. 

Ma’ruzaning tarbiyaviy funksiyasi shunda ifodalanadiki, u talabalarning 

pedagogik pozitsiyasini, kasbiy qiziqishini, qadriyatlarini shakllantirishning 

muhim vositasi vazifasini o’taydi, chunki ma’ruzachi audioriyadagi 

eshituvchilarga ma’lum hissiy ta’sir o’tkazadi. Ma’ruzachining bosh tarbiyalovchi 

vositasi – predmetni chuqur bilishi, bayon qilish stili va o’z mehnatiga bo’lgan 

munosabatidir. Ma’ruza tarbiyaviy ahamiyatning ko’rsatkichlari: talabalarning 

ishga tez kirishib ketishi, diqqat-e’tiborini o’qishga qaratishi, o’quvchi savollariga 

javob berishdagi faolligi va aksincha: beparvolik, talabalarning ma’ruzachi 

sha’niga noloyiq so’zlarni aytishi, ma’ruza mazmunidan qoniqmasligi, yomon 

davomat. 

Ma’ruzaning bir necha turlarini farqlashadi. 

An’anaviy (informatsion-bayoniy), informativ ma’ruza. Unda mazmun 

o’qituvchi tomonidan ilmiy voqelik va hodisalarni bayon qilish, tushuntirish 

sifatida tayyor ko’rinishda beriladi. 

Muammoli ma’ruza qandaydir ilmiy yoki amaliy muammoni: uning paydo 

bo’lishi, yo’nalishi, yechish usuli hamda ushbu yechimning oqibatlarini 

illyustratsiya qiladi. Muammoli ma’ruzaning mazmunini talabalarning fikrlash 

faoliyatini tashkil qilish usuli belgilaydi. Bunday ma’ruzada bilimlarning bir 

qismini talaba tayyor bilim ko’rinishda oladi, boshqa qismini esa o’qituvchi 

rahbarligida o’zi izlab topadi, ya’ni informatsion va muammoli qismlar uzviy 

bog’lanishda bo’ladi. 

Foydalaniladigan metodlar nuqtai-nazaridan ma’ruzalarning quyidagi 

turlarini farqlashadi: 
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ma’ruza-suhbat, ma’ruzaning bu turi Suqrot davridan ma’lum. U yuqori 

hissiyotlilik bilan, pedagog tabalar auditoriyasini ilmiy haqiqatlar ustida birgalikda 

fikrlashga jalb qilganida uning ishonarli ohangda gapirish bilan tavsiflanadi; 

muayyan-vizuallashtirish. Bu erda o’quv materialini o’qish mavzuni to’liq 

yorituvchi o’qituvchi tomonidan tayyorlangan ko’rgazmali materiallarni tushunarli 

qilib, batafsil izohlashga keltiriladi. 

dual ma’ruza, u real kasbiy vaziyatni modellaydi, nazariy masalalarni har xil 

pozitsiyadan ikkita mutaxassis (masalan, ikki ilmiy maktab vakillari, nazariyotchi 

va amaliyotchi, u yoki bu konsepsiya tarafdorlari va h.k.) muhokama qilishni 

nazarda tutadi. Bunday ma’ruza uni o’qituvchilar tayyorlashi nuqtai-nazaridan 

hamda o’quv informatsiyasini o’quvchilar idrok qilishi nuqtai nazaridan ancha 

murakkab bo’ladi. Bu erda ma’ruzada ishtirok etayotgan har bir pedagogning 

obro’i jiddiy to’siqlik qiladi; 

oldindan rejalashtirilgan xatolikli ma’ruza – u yuqori bosqich talabalarida 

katta qiziqish uyg’otadi, chunki u talabalarga yosh o’qituvchilar yo’l qo’yadigan 

real xatolarni ko’rish imkonini beradi; ekspertlar vazifasini o’tab, talabalar o’zlari 

sezgan xatoliklarni bartaraf qilish bo’yicha metodik tavsiyalarni tuzadilar. 

Ma’ruzaga mazmuniy yoki metodik tavsifdagi xatoliklarning ma’lum miqdori 

kiritiladi, ular talabalarga ma’ruzaning boshida yoki oxirida e’lon qilinishi 

mumkin. O’qituvchi uchun metodik qiyinchiliklar xatoliklarni tanlab olish, 

ularning ratsional nisbatini to’g’ri tanlash va ko’rsatish usullari bilan bog’liq. 

Talabalar uchun esa bir vaqtning o’zida faoliyatning bir necha turlarini: o’quv 

informatsiyasini idrok qilish va yozish, xatoliklarni tahlil qilish, informatsiyani 

umumlashtirishni bajarish qiyinchilik tug’diradi. 

Elektron ma’ruza (slayd-ma’ruza) yoki qayta bog’lanish texnikasini 

qo’llaydigan ma’ruza. Matnli fayllar ko’rinishda shakllantirilgan elektron 

ko’rinidagi o’quv materiallarining to’plami bunday ma’ruzani tashkil qiladi. 

o’qiyotganda tushunarsiz bo’lgan joylarga ko’p marta qaytish, o’qishni o’ylab 

ko’rish, tahlil qilish bilan birga olib borish imkoni imkoni bo’ladi. Bundan 

tashqari, matnda matnning umumiy strukturasini ko’rish osonroq bo’ladi. 
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O’qiyotganda matndan material mazmunini aniqlashtigandan so’ng qoladigan 

savollar, odatda, ancha chuqur, prinsipial va mazmunli bo’ladi, chunki ular 

material jiddiy ishlab chiqilib, u anglanganidan so’ng vujudga keladi. Bundan 

tashqari dasturiy ta’minot hali ma’ruza davomida va ham uning oxirida o’quv 

materiali o’zlashtirilib borishini nazorat qilib borish imkonini beradi. 

Seminar mashg’uloti (lotincha seminarium – rossadnik (rus)) – bu 

talabalarning o’qituvchi rahbarligida mavzuni, o’quv muammosini guruhiy 

muhokama qilishadigan o’quv jarayonining shaklidir. 

Seminar o’quv kursining eng muhim va murakkab bo’lishlarini chuqur 

o’zlashtirishga yo’nalgan. Seminar mashg’ulotlari jarayonida talabalar materialni 

og’zaki va yozma bayon qilish san’atini egallaydilar, o’zlarining kommunikativ 

mahoratlarini rivojlantiradilar, kitob bilan mustaqil ishlashga o’rganadilar, ilmiy 

ishlarni shakllantirish ko’nikmalarini egallaydilar. Qo’yilgan muammoni 

muhokama qilish, qabul qilingan qaror va seminar ishtirokchilarini faoliyati 

bo’yicha talabalar o’zlarining subyektiv baholarini ifoda qilishlari seminar natijasi 

bo’lishi mumkin. 

Seminarning o’ziga xos belgilari: 

- hamkorlikdagi faoliyat prinsipining amalga oshirilishi; 

- o’qituvchi va talabalar bevosita munosabatlarining shakllanishi; 

- talabalar tayyorgarlik paytida o’quv muammosini yechish bo’yicha mustaqil 

izlash ishlarini olib borishlari; 

- seminarda muhokama qilish uchun taklif etilgan masala va muammolarni 

o’rganishni individuallashtirish imkoniyati; 

- ma’ruzaning prinsipial nazorat holatlari bilan uzviy aloqaning saqlanishi, 

talaba nafaqat ma’ruza materiali asosida, balki o’zi mustaqil egallagan 

ma’lumotlari asosida yangi materiallarni bayon qilish. 

Amaliy mashg’ulot – bu o’qiyotganlarning amaliy mahorat va 

ko’nikmalarini oshirishga yo’nalgan o’quv jarayonini qilishning shaklidir. Amaliy 

mashg’ulot laboratoriya ishi bilan birga mahorat va ko’nikmalarni hosil qilish va 

mustahkamlashga yo’nalgan mashg’ulot hisoblanadi. 
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Amaliy mashg’ulotlar o’qiyotganlarda kasbiy amaliy masalalarni yechish 

uchun olgan bilimlarini qo’llash ko’nikmalarini ishlab chiqishga yo’nalgan. 

Amaliy mashg’ulotlarning o’ziga xosligi – masalalarning xarakterida, o’qituvchi 

va o’qiyotganlarning (analitik, konstruktiv, loyihaviy) faoliyatini tashkil 

qilishdadir. Amaliy mashg’ulotda o’qitish metodi sifatida mashqlar, pedagogik 

vaziyatlarni tahlil qilish, ishbilarmonlar o’yini, faoliyat mahsulini tahlil 

qilishlardan foydalaniladi. 

Amaliy ishlarning mazmunini tanlashda muayyan o’quv fani bo’yicha 

kasbiy mahoratlar ro’yhatini va bitiruvchining malakaviy tavsifnomasini yo’riq 

qilib olishadi. 

Laboratoriya ishi davomida o’qiyotganlar o’rganilayotgan nazariy holatlarni 

tasdiqlovchi tajribalar, o’lchovlar, elementar tadqiqotlarni mustaqil ravishda 

o’tkazadilar. 

 

2.3-§. Zamonaviy darslarga qo’yiladigan talablar. 

Hozirda pedagogikada ajratib ko’rsatilgan dars tiplariga to’xtalib o’tamiz. 

Bular: 

Yangi bilimlarni egallash darsi yoki uni tushuntirish darsi ham deb 

yuritiladi. Bu tipdagi dars qismlarining taxminiy joylashuvi quyidagicha: 

1. Ilgari o’tilgan bilimlarni eslash. 

2. Yangi bilimlar berish. 

3. Yangi bilimning o’zlashtirilganligini tekshirish. 

4. Nazariyani qo’llash namunasini ko’rsatish. 

5. Uyga vazifa berib, darsni yakunlash. 

Egallangan bilim va ko’nikmalarni mustahkamlash darsi quyidagi 

elementlarni o’z ichiga oladi: 

1. Nazariy bilimlarni eslash. 

2. Egallangan bilimlar bo’yicha mashqlar qilib, ko’nikma hosil qilish. 

3. Darsni yakunlash. 

4. Uyga vazifa berish. 
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Takrorlash darsi. Egallangan bilimlarni mustahkamlash bilan takrorlash 

darslari orasida ancha umumiylik mavjud. Bu umumiylik, eng avvalo, mazkur 

darslarning vazifalari va darsning ichki tuzilishiga taalluqlidir. Shu bilan birga bu 

darslarning orasida takrorlanayotgan avvalgi darslarda material to’liq berilmagan, 

a’zi joylari takrorlanadi. Bilgan narsasini hadeb takrorlayvermaydi. Takrorlash 

darslarida avvallari bilmay qolgan joylari takrorlanadi. 

Egallagan bilimlarni umumlashtirish va bilim hamda ko’nikmalarni 

takomillashtirish darsi. 

Bu darsning elementlari quyidagicha: 

1. Umumlashtiruvchi bilimga doir bilimlarni eslash. 

2. Bilimlarni umumlashtirish va ular orasidagi funksional aloqadorlikni 

ko’rsatish. 

3. Nazariy bilimlarning o’zlashtirilganligini tekshirish. 

4. Bilimlarni qanday qilib umumlashtirilgan qoidasi bilan tanishtirish. 

5. Mavzu bo’yicha egallangan bilimlarga hosil qilgan ko’nikmalarni 

takomillashtirib, malaka darajasiga yetkazish. 

6. Darsning natijalarini yakunlash. 

7. Uyga vazifa berish. 

Egallangan bilim va ko’nikmalarni tekshirish (nazorat) darsi. Nazorat ishi 

o’tkaziladigan darsning tuzilishi murakkab emas. O’qituvchi topshiriqlarni e’lon 

qiladi, o’quvchi va talabalar ularni bajaradilar va dars oxirida ishlar yig’ib olinadi. 

Nazorat ishining savollari va topshiriqlari shunday ifodalanishi kerakki, 

o’quvchilarning javoblaridan ular bilimlarni shunchaki eslab qolgani emas, balki 

ishning mohiyatini tushungani ham ko’rinib turishi lozim. 

Hozirgi kunda zamonaviy dars tushunchasi tez-tez tilga olinmoqda. 

Zamonaviy darsdeganda- o’qituvchi o’quvchining mavjud imkoniyatlaridan ustalik 

bilan foydalanib, uning aqliy salohiyatini ishga solib, rivojlanishini ta’minlovchi 

dars tushuniladi. O’quvchi esa, o’z navbatida, bilimlarni chuqur o’zlashtiradi va 

ko’nikmasiga aylantirib, ma’naviy barkamollik sari odimlaydi. 

Zamonaviy dars mezonlari quyidagilardan iborat: 
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 dars o’quvchi va talaba shaxsiga yo’naltirilgan bo’lib, o’qituvchi va 

o’quvchining o’zaro faol munosabatlariga asoslanadi; 

 dars jarayoni tabaqalashtirish va o’quvchi-talabalarning shaxsiy 

qobiliyatlariga yondoshuv asosida amalga oshiriladi; 

 dars o’quvchi-talabalarning yuqori darajadagi qiziqishi, aqliy faolligi va 

muvaffaqiyatga erishuviga qaratiladi; 

 dars pedagogikaning barcha turdagi metodologik asoslaridan kelib chiqib 

amalga oshiriladi; 

 darsda beriladigan bilim mazmuniga ko’ra, turli pedagogik usul va 

uslublardan foydalaniladi; 

 darsda nazariya va amaliyot o’zaro bog’liqlikda talqin etiladi; 

 dars sifat va samaradorligini ta’min etuvchi nazorat turlaridan foydalaniladi; 

 darsda vaqtdan unumli va maqsadli foydalaniladi; 

 dars majmu yondoshuv tamoyili asosida amalga oshiriladi. 

Darsni zamonaviy tarzda tashkil qilish uchun quyidagi me’yoriy hujjatlar 

taxt bo’lishi shart: namunaviy o’quv dasturi, ishchi o’quv dasturi, taqvimiy o’quv 

reja, konspekt yoki ma’ruzalar matni, darsning ishlanmasi va texnologik xaritasi, 

ko’rgazmali qurollar, tarqatma materiallar va boshqa didaktik materiallar, 

talabalarning mustaqil ish mavzulari, maslahat va qoldirilgan darslarni qayta 

topshirish jadvali, baholash mezonlari va test savollari. Shunga qo’shimcha qilib, 

o’tiladigan fan bo’yicha darslik va bir qator metodik qo’llanmalarni ham tayyorlab 

qo’yish maqsadga muvofiqdir. Metodik qo’llanmalarga: mazkur fanni o’qitish 

metodikasi, shu fanda amaliy mashg’ulotlarni olib borish metodikasi, kurs ishlarini 

bajarish metodikasi va boshqalar bo’lishi mumkin. 

 

2.4-§. Talabalarning mustaqil ta’limini tashkil etish 

Talabalarning mustaqil shi. Muayyan o’quv fani doirasida talabalar o’quv 

faoliyatini tashkil qilish nafaqat auditoriya mashg’ulotlarida, balki undan 

tashqarida, mustaqil faoliyatda ham amalga oshiriladi. 

Mustaqil faoliyat bir qator funksiyalarni bajaradi: 
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- rivojlantiruvchi, chunki aynan mustaqil faoliyat aqliy maehnat madaniyatini 

oshirishga, faoliyatning ijodiy turlariga qo’shilib ketishga, o’qiyotganlar 

intellektual qobiliyatlarining boyishiga ko’maklashadi; 

- informatsion-o’qitadigan. Mustaqil ish bilan mustahkamlanmagan 

o’qiyotganlarning auditoriya mashg’ulotlaridagi o’quv faoliyati kam natijali bo’lib 

qoladi; 

- yo’naltiruvchi va rivojlantiruvchi funksiyalar, ular talabalarning o’qish 

jarayoniga “kasbiy tezlanish” beradi, u shu bilan tavsiflanadiki, mustaqil faoliyat 

jarayonida talabalarda nafaqat intellektual qobiliyat rivojlanadi, aqliy mehnat 

madaniyati oshadi, balki pedagogik fan rivojlanishining istiqbollarini ko’rish 

mahorati ham shakllanadi; 

- tarbiyalovchi funksiya ham mustaqil faoliyatda namoyon bo’ladi, chunki 

mutaxassis shaxsi, uning kasbiy sifatlari mustaqil ish uchun u yoki bu turdagi 

topshiriqni bajarish jarayonida shakllanadi va rivojlanadi; 

- tadqiqot funksiyasi, u talabalarni kasbiy-ijodiy fikrlashning yangi darajasiga 

olib chiqadi 

O’qiyotganlarning mustaqil ishi o’quv jarayonining didaktik birligi sifatida, 

bir tomondan, o’quv topshirig’i, ya’ni o’qiyotgan bajarishi kerak bo’lgan narsa, 

vazifasini o’taydi, ikkinchi tarafdan esa olingan topshiriqni bajarayotganda xotira, 

fikrlash, ijodiy tafakkur qilish vazifasini bajaradi. 

XXI asrda mustaqil ishning maqsadi bo`lg`usi mutaxassislarda yangi 

bilimlarni qidirish uchun axborotlardan foydalanish, uning asosida esa yangi 

axborotlar yaratish ehtiyoji va qobiliyatlarini rivojlantirishdan iboratdir. 

Mustaqil ishning rivojlanishi bilim, ko`nikma va malakaga ega bo`lishning 

asosiy mexanizmlaridan biri sifatida qaraluvchi yangi o`quv texnologiyalarni ish 

jarayoniga joriy etish zaruratini taqazo etadi. 

Kadrlar tayyorlash milliy dasturida chuqur nazariy va amaliy bilimlar bilan 

bir qatorda tanlangan sohalar bo’yicha mustaqil faoliyat ko’rsata oladigan, o’z 

bilimi, ko’nikma va malakasini mustaqil ravishda oshirib boradigan, masalaga 

ijobiy yondashgan holda muammoli vaziyatlarni to’g’ri aniqlab, taxlil qilib, 
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sharoitga tez moslasha oladigan mutaxassislarni tayyorlash asosiy vazifalardan biri 

sifatida belgilangan. 

Tajribalar shuni ko’rsatadiki, talaba mustaqil ravishda shug’ullansa va o’z 

ustida tinimsiz ishlasagina bilimlarni chuqur o’zlashtirishi mumkin. Talabalarning 

asosiy bilim, ko’nikma va malakalari mustaqil ta’lim jarayonidagina shakllanadi, 

mustaqil faoliyat ko’rsatish qobiliyati rivojlanadi, ularda ijodiy ishlashga va 

tanlagan kasbiga qiziqish paydo bo’ladi. 

Shuning uchun talabalarning mustaqil ta’lim olishlarini rejalashtirish, uni 

tashkil qilish va buning uchun barcha zaruriy shart-sharoitlarni yaratish, dars 

mashg’ulotlarida talabalarni o’qitish bilan bir qatorda ularni ko’proq o’qishga 

o’rgatish, bilim olish yo’llarini ko’rsatish, mustaqil ta’lim olish uchun yo’llanma 

berish ta’lim muassasasining asosiy vazifalarida biri hisoblanadi. 

Mustaqil ish- qandaydir masala yoki muammoni mutaxassisdan, ya'ni 

o`qituvchidan davriy ravishda maslahat olish bilan yoki ularsiz mustaqil ravishda 

o`rganishga asoslangan tizimlangan o`quv faoliyatidir. 

Talaba mustaqil ishi (O’MI) – muayyan fandan o’quv dasturlarida 

belgilangan bilim, ko’nikma va malakaning ma’lum bir qismini talaba tomonidan 

fan o’qituvchisi maslahati va tavtsiyalari asosida auditoriya va auditoriyadan 

tashqari o’zlashtirilishiga yo’naltirilgan tizimli faoliyatidir. Talabalarning mustaqil 

ishi ta’lim tarbiyaning shunday vazifalariga bo’ysundirilganki, butun o’quv 

jarayoni to’laligicha talabalar tomonidan faol, ongli, puxta va tizimli ravishda fan 

asoslarini o’zlashtirish va ularda o’z kasblari bo’yicha dunyoqarashni 

shakllantirish imkonini beradi. 

Mustaqil ishni bajarishdan asosiy maqsad – Fan o’qituvchilarining 

bevosita rahbarligi va nazorati ostida talabalarni semestr davomida fanni uzluksiz 

o’rganishini tashkil etish, olingan bilim va ko’nikmalarni yanada mustahkamlash, 

kelgusidagi darslarga tayyorgarlik ko’rish, aqliy mehnat madaniyatini, yangi 

bilimlarni mustaqil ravishda izlab topish va qabul qilishni shakllantirish hamda 

ushbu tariqa ishlab chiqarishga raqobatbardosh kadrlarni tayyorlashga erishishdan 

iborat. 
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Mustaqil ish uchun beriladigan topshiriqlarning shakli va hajmi, qiyinchilik 

darajasi semestrdan–semestrga ko’nikmalar hosil bo’lishiga muvofiq ravishda 

o’zgarib, oshib borishi lozim. Ya’ni, talabalarning topshiriqlarni bajarishdagi 

mustaqilligi darajasini asta-sekin oshirib, ularning topshiriqlarni bajarishga tizimli 

va ijodiy yondoshishga o’rganib borishi kerak. 

Mavzuni mustaqil o’zlashtirish - fanning xusutsiyati, talabalarning bilim 

darajasi va qobiliyatiga qarab ishchi o’quv dasturiga kiritilgan alohida mavzular 

talabalarga mustaqil ravishda o’zlashtirish uchun topshiriladi. Bunda mavzuning 

asosiy mazmunini ifodalash va ochib berishga xizmat qiladigan tayanch iboralar, 

mavzuni tizimli bayon qilishga xizmat qiladigan savollarga e’tibor qaratish, asosiy 

adabiyotlar va axborot manbalarini ko’rsatish lozim. 

Fan bo’yicha talabalar mustaqil ishini tashkil etishda talabaning o’zlashtirish 

darajasi va qobiliyatini hisobga olgan holda quyidagi shakllardan foydalanish 

tavsiya etiladi: 

 fanning ayrim mavzularini yangi o’quv adabiyotlari yordamida mustaqil 

o’zlashtirish, o’quv manbalari bilan ishlash; 

 o’quv mashg’ulotlariga tayyorgarlik ko’rib borish; 

 belgilangan mavzular bo’yicha referat tayyorlash; 

 testlar echish; 

 ko’rgazmali vositalar tayyorlash (grafik organayzerlar, plakatlar, krosvord 

va boshq); 

 amaliyotdagi mavjud muammoning echimini topish bo’yicha keyslar echish; 

 loyiha topshiriqlarini bajarish; 

 munozarali savollar va topshiriqlarga tayyorgarlik ko’rish;  

 talabalarning fan to’garaklarida ishtirok etish; 

 kurs ishi (loyihalari)ni bajarish; 

 mavzu yuzasidan maqola, tezislar va ma’ruza matnlarini tayyorlash; 

 “talaba-o’qituvchi-kutubxona” kunida fan bo’yicha yangi o’quv adabiyotlari 

sharhini o’qituvchi bilan hamkorlikda tayyorlash; 
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 axborot resurs markazida belgilangan mavzular bo’yicha nazariy, amaliy va 

statistik ma’lumotlarni yig’ish, qayta ishlash va muayyan tizimga solish; 

 belgilangan mavzular bo’yicha zamonaviy axborot texnologiyalari 

yordamida taqdimot materiallari tayyorlash; 

 talabalar yotoqxonasidagi ma’naviyat xonasi, kutubxona, zamonaviy axborot 

texnologiyalar markazi imkoniyatlaridan foydalanilgan holda mustaqil o’qish 

jarayonlarida ishtirok etish. 

Topshiriqni bajarish jarayonida talabalar mustaqil ravishda o’quv 

adabiyotlaridan foydalanib, anglagan holda mavzuga taalluqli savollarga javob 

tayyorlaydilar. Zarur hollarda ushbu mavzuni konspektlashtiradilar, tayanch 

iboralarning mohiyatini (o’zlashtirish qiyin bo’lsa, savollar paydo bo’lsa, 

adabiyotlar etishmasa, mavzuni tizimli bayon eta olmasa va h.k) o’qituvchidan 

maslahatlar oladilar. Mustaqil o’zlashtirilgan mavzu bo’yicha tayyorlangan matn 

o’qituvchiga himoya qilish orqali topshiriladi. 

 

2.5-§. O’qitish jarayonida talabalarning bilim, ko’nikma, malakalarini 

nazorat qilish va baholash 

O’quv mashg’ulotida o’qituvchining vazifalaridan biri – bu nazorat qilish 

funksiyasidir. O’qiyotganlarga ma’lum bilimlar tizimini taklif qilayotib, pedagog 

ularning o’zlashtirish darajasini aniqlashi zarur. Shuning uchun o’quv 

mashg’ulotining istalgan turida bilim, mahorat va ko’nikmalar nazoratning har xil 

turlari vositasida muntazam ravishda nazorat qilinib boriladi. 

Nazorat (fransuzcha controle) – 1) berilgan maqsaddan chetlashishlarni va 

ularning sabablarini aniqlash maqsadida kuzatish; 2) boshqaruv funksiyasi, u qabul 

qilingan qarorlarning ishning amaldagi holatiga mosligi darajasini belgilaydi. 

Pedagogik nazorat – o’qiyotganlar o’qishi va tarbiyasi natijalarini tekshirish 

tizimidir. 

Nazorat maqsadlari: 

o’qiyotganlarning o’qishda erishgan natijalari darajasini tekshirish; 
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o’qiyotganlarning shu paytgacha shakllangan bilim, mahorat va 

ko’nikmalarini umumlashtirish va mustahkamlash; 

shaxsan har xil o’qiyotganning o’quv – bilim olish va mustaqil ta’limi 

faoliyatining samaradorligi va natijaliligini baholash; 

o’qituvchining o’zining pedagogik faoliyatining natijalarini o’zi nazorat 

qilishi va baholashi. 

Malakaviy maqsadlar – o’qiyotganlar kasbiy o’qitishda o’quv natijalarini 

hisobga olish va baholashning turli pedagogik va ijtimoiy funksiyalari bilan 

tanishlar va ushbu jarayonlarni maqsadga muvofiq tashkil qilish uchun mezonlarni 

ishlab chiqishga qodirlar. 

O’qituvchi va o’qiyotganlar orasida to’g’ridan-to’g’ri va qayta 

bog’lanishlarni o’rnatish vositasi sifatida pedagogik nazorat bir necha 

funksiyalarni amalga oshiradi. 

Nazorat qilish funksiyasi o’qiyotganlarning bilim, mahorat va 

ko’nikmalarini aniqlashdan iborat; bu – o’qitishning borishi va uning natijalarini 

doimiy monitoring qilib borishdir. 

Tashkiliy funksiyasi o’qiyotganlar o’qish davomida olishgan bilimlari, 

mahoratlari va ko’nikmalarini mustahkam o’zlashtirishi va takomillashtirishi 

bo’yicha kundalik ishlashi uchun sharoitlarni yaratishni nazarda tutadi. 

Rivojlantiruvchi funksiya o’qiyotganlarning bilim olish faolligini 

rag’batlantirish imkonini beradi. 

Yo’naltiruvchi funksiya o’qiyotganlar va o’qituvchining o’zi o’qitish 

maqsadiga qay darajada erishishganligi haqida ma’lumotni olishga yo’nalgan. 

Metodik funksiya o’qituvchini o’z fanini o’qitish texnologiyasini 

takomillashtirishning yangi usullarini izlashga undaydi. 

Tarbiyalovchi funksiya pedagogga o’qiyotganlarda o’z faoliyati natijalari 

uchun ma’nan ma’suliyatni his etishni tarbiyalashga yordamlashadi. 

Diagnostik funksiya o’qiyotganlar nazorat tadbirlarini bajarayotganda, 

o’qituvchi esa nazoratga tayyorgarlik ko’rayotganda yo’l qo’ygan xatolari haqida 

ishonchli ma’lumot olish imkonini beradi. 
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Bashorat funksiyasi o’qiyotganlar nazorat tadbirlarini bajarishdan olingan 

natijalar asosida o’qituvchi qanday bashorat qilishi mumkinligini ko’rsatib turadi. 

Pedagogik nazorat samarali bo’lishining asosiy shartlari: 

 nazoratning atroflicha tavsifga egaligi; 

 nazoratning tizimiyligi va muntazamligi; 

 o’qituvchining o’qiyotganga nisbatan obyektivligi va yaxshi munosabatda 

bo’lishi; 

 muayyan talaba shaxsining psixologik xususiyatlarini bilish asosida 

individual yondashuv. 

Nazorat turlari: 

o’qish jarayonida ma’lumotni olish xarakteri bo’yicha: 

 og’zaki; 

 yozma; 

 testli. 

O’qitishning asosiy bosqichlaridagi o’rni bo’yicha: 

o joriy. U: semestr orasida amaliy mashg’ulotlar bo’yicha o’qish jarayoni va 

uning natijalarining sifatini aniqlaydi; o’quv jarayoniga tuzatishlar kiritish 

imkonini beradi; qoloq o’quvchilarni aniqlaydi; o’quv fanlarini o’qib-o’rganishda 

o’qiyotganlarning o’qish–bilim olish faoliyatini rag’batlantiradi; 

o oraliq. Bu nazorat odatda har semestrda 2 marta o’tkaziladi, maqsad – o’quv 

fanining muayyan bo’limlari bo’yicha o’zlashtirilgan nazariy bilimlar sifatini 

aniqlashdir; 

o yakuniy. U muayyan o’quv fani bo’yicha o’qishning yakuniy natijalarini 

tekshirishga yo’nalgan. 

Nazoratning qayd etilgan hamma turlari har xil metodlar yordamida amalga 

oshiriladi. 
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2.6-§. Pedagogik diagnostika, o’qitish jarayonida talabalarning bilim, 

ko’nikma, malakalarini nazorat qilish va baholash xususiyatlari. 

Pedagogik nazorat metodlari – bu o’quv jarayonining muhim tarkibiy qismi 

bo’lib, u o’qituvchi va o’qiyotganlar amallarining o’zaro bog’liqligini ifodalaydi. 

Ushbu metodlar yordamida pedagog, o’quv-bilim olish masalasidan kelib chiqib va 

o’qitishning mos vositalaridan foydalanib, o’qish natijalarini aniqlaydi va 

baholaydi. 

Bu metodlarni ikki guruhga ajratishadi. 

Reproduktiv faoliyat natijalarini pedagogik tekshirish metodlari: 

1) reproduktiv predmetli faoliyat natijalarini pedagogik tekshirish metodlari. 

Bu metodlarning vazifasi – o’qiyotganlarning turli pedagogik voqeliklarni 

farqlash, bilish hamda yo’riq bo’yicha amaliy kasbiy amallarni bajarish mahoratini 

aniqlashdir; 

2) reproduktiv so’zli faoliyat natijalarini pedagogik tekshirish metodlari. Bu 

metodlarning vazifasi – ma’lum o’quv matniga kam, struktsiyalangan, yodlab 

olingan materialni talaba so’zma-so’z aytib berish mahoratini aniqlashdir. 

3) reproduktiv predmetli-mantiqiy faoliyat natijalarini pedagogik tekshirish 

metodlari. Ushbu metodlarning vazifasi – obyektiv ichki bog’lanishlar va ular 

orasidagi nisbatlarni ajratgan holda bajarilayotgan amallarni izohlash asosida 

o’rganilayotgan obyektlarning xossalarini talabalar aytib berishi mahoratini 

aniqlashdir. 

4) badiiy ijrochilar sifatida o’qiyotganlarning so’zli reproduktiv faoliyatining 

natijalarini pedagogik tekshirish metodlari.Ushbu metodlarning vazifasi – 

ijrochilik manerasi, usuli va stiliga muvofiq badiiy yoki musiqali janrlar bilan 

o’qiyotganlarning tanishlik darajasini aniqlashdir. 

Ijodiy faoliyat natijalarini pedagogik tekshirish metodlari: 

1) o’qiyotganlar ijodiy predmetli faoliyatining natijalarini pedagogik tekshirish 

metodlari. Ushbu metodlarning vazifasi – ijodiy faoliyatni mehnat vositalari bilan 

munosabatini aniqlash; 
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2) o’qiyotganlarning ijodiy so’zli faoliyati natijalarini tekshirish metodlari. 

Ushbu metodlarning vazifasi – algoritmlari noma’lum bo’lgan o’quv masalalarini 

o’qiyotganlarning yechishi, predmetlar aro bog’lanishlarni o’rnatishi, xulosalar 

chiqarishi mahoratini aniqlashdir; 

3) o’qiyotganlarning ijodiy predmetli – mantiqiy faoliyati natijalarini tekshirish 

metodlari. Ushbu metodlarning vazifasi – o’qiyotganlarning o’zlarining 

bilimlaridan yangi vaziyatda foydalana olishlari, psixologik-pedagogik voqeliklar 

orasidagi mantiqiy bog’lanishlarni o’rnata olishi mahoratini aniqlashdir; 

4) badiiy ijrochi sifatida o’qiyotganlar ijodiy faoliyatining natijalarini 

tekshirish metodlari. Ushbu metodlarning vazifasi – o’qiyotganlar badiiy yoki 

musiqali asarda o’zining shaxsiy stilini namoyish qilish mahoratini aniqlashdir. 

Nazoratning barcha turlari va shakllarida olingan natijalar baho yordamida 

qayd qilinadi. 

Baho – o’quv fani bo’yicha dasturda belgilangan bilim, mahorat, 

ko’nikmalarni o’qiyotganlar o’zlashtirishi darajasini pedagog shartli belgilar – 

ballarda hamda baholarda aniqlashi va ifodalashidir. 

Baholash funksiyalari: 

 motivatsiyalovchi, chunki aynan baho o’quv faoliyatining natijarlari uchun 

o’qiyotganni rag’batlantiradi yoki jazolaydi; 

 diagnostik, chunki baho o’qish natijasining sabablarini ko’rsatadi; 

 tarbiyalovchi,chunki baho, ayniqsa o’z-o’zini baholash o’qiyotganning 

o’zini anglashini shakllantiradi; 

 informatsion, chunki u o’qituvchiga va o’qiyotganning o’ziga dasturni 

o’tishning muvaffaqiyatliligi darajasi haqida, shaxsiy ta’limiy yutuqlar, 

qobiliyatlarning rivojlanganligi haqida, bilim, mahorat, ko’nikmalarning 

shakllanganligi haqida ma’lumotlar beradi. 

Baholash tizimi qator prinsiplar bo’yicha tuziladi: maqsadga yo’nalganlik, 

ta’sirchanlik, muntazamiylik, obyektivlik, talablarning bir xilligi, keng qamrovlik, 

differtsiallanganlik. Bilimlar anglanganligi, mustaxkamligi, chuqurligi prinsiplari 

alohida o’rin egallaydi. Bilimlarning mustaxkamligi nazariy va amaliy faoliyatda 
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talaba o’zining o’qish davrida olgan bilimlari, amaliy malaka va ko’nikmalaridan 

samarali foydalana olishga qodirligini bildiradi. Bilimlar chuqurligi mustahkam 

o’zlashtirilgan qoidalar, tushunchalar, qonunlar, kasbiy faoliyat algoritmlarining 

miqdori bilan tavsiflanadi. Anglaganlik – bu psixologik-pedagogik voqeliklarning 

sabab-oqibat bog’lanishlari tushunish, qo’yilgan maqsadlar va vazifalarga mos 

ravishda nazariy materiallarni amaliyotda qo’llashdir. 

O’quv jarayonida pedagogik baholashning obyekti – o’qiyotganlar 

faoliyatidir. 

Pedagogik baholashning predmeti – talabalar faoliyatining natijalaridir, ular 

tarbiyalilik va o’qimishlilik kabi sifat xarakteristikalarida ifodalanadi. 

Oxirgi paytlarda ta’lim tizimida reyting nazorat va testli nazorat tabora keng 

qo’llanilmoqda. 

Reyting nazorat – bu o’qiyotganlar o’quv faoliyatining individual sonli 

ko’rsatkichi bo’lib, u predmet bo’yicha talaba o’qish natijalari bo’yicha erishgan 

natijalarni tavsiflaydi. 

Testli nazoratda uni o’tkazish paytida o’qituvchi va o’qiyotganning amallari 

aniq belgilangan: baholashning yagona mezonlari va me’yorlari mavjud; test 

nazorati o’tkazilayotganda o’qituvchi va o’qiyotganning vaqti tejaladi; 

o’qiyotganning o’qituvchiga nisbatan salbiy emotsiyasining ehtimoli ancha kam, 

chunki o’quvchi o’zining muvaffaqiyatsizligini o’qituvchining shaxsi bilan 

bog’lamaydi. 

Umumiy holda o’qiyotganning og’zaki va yozma javoblari hamda 

pedagogik amaliyot bo’yicha mehnati baholanadi. 

O’quv natijalarini baholash 

O’zlashtirishni og’zaki nazorat qilish va baholash 
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“O’quvchi – o’qituvchi” faoliyatida suhbat. O’qituvchi va o’qiyotgan 

orasidagi verbal o’zaro ta’sir – har ko’rinishlarda kechadigan pedagogik 

amallarning assosiy bandidir. U ishtirokchilarning mos fikrlaridan bevosita voqif 

bo’lishlarini taklif etadi. Nutq, ma’noli harakatlar, imo-ishoralar suhbat 

ishtirokchilari kommunikatsiyani bir butunG’yaxlit qabul qilish uchun sharoit 

yaratadi. 

Ta’lim muassasi kontekstidadiolog yoki suhbatning turli shakllarini ajratish 

mumkin, ularni asosiy vazifasi va maqsadining yo’nalishiga qarab quyidagi 

guruhlarga ajratishadi: 

Dialog shakllarining xarakteristikasi 

Quyidagi dialog yoki suhbatni olib borishning alohida shakllari va 

ahamiyatga ega bo’lgan belgilari asosida qisqacha tavsiflari keltirilgan. 

Dialog shakli Xarakteristikasi, belgilari 

Maslahat suhbati Kasbiy yoki metodik savollar bo’yicha, odatda 

o’quvchi ehtiyoji bo’yicha, o’qituvchi maslahati, odatda 

strukturlanmagan 

Qayta bog’lash 

informatsiyasi 

Qo’llab-quvvatlash yoki tuzatish kiritish uchun qisqa 

dialog, odatda o’qituvchi tashabbusi bo’yicha, 

strukturlanmagan 

DIALOG SHAKLLARI 

Maqsad: maslahat 
o maslahat suhbati 

o qayta bogʻlanish 

informatsiyasi 

o yordam koʻrsatish 

va rivojlantirishga 

koʻmaklashish 

maqsadida 

suhbatlashish 

Maqsad: baholash 

o ogʻzakiimtihon 

o baholash maqsadida 

suhbatlashish 

Maqsad: moslashuv 

o mutaxassiskik 

boʻyicha suhbat 

o maqsadni 

muvofiqlashti-rish 
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Yordam ko’rsatish va 

rivojlantirishga 

ko’maklashish 

maqsadida 

suhbatlashish 

Qayta informatsiyani olish va maqsadlarni 

muvofiqlashtirish maqsadida o’qituvchi va o’quvchilar 

orasida davomiy suhbat, strukturlangan 

Og’zaki 

baholashG’imtihon 

Imtihon suhbatiG’o’zlashtirishni tekshirishG’nazorat 

qilish maqsadida suhbat, imtihon vaziyati, qat’iy 

strukturlangan 

Baholash maqsadida 

suhbatlashish 

O’quvchining o’zlashtirishini baholash maqsadida 

suhbatlashish, bunda o’quvchi o’zini o’zi tahlil 

qilmaydi va baholamaydi, strukturlangan  

Mutaxasslilik bo’yicha 

suhbat 

Kasbiy suhbat, o’zlashtirishni tekshirish maqsadiga ega 

emas, ko’pincha strukturlanmagan 

Maqsadni 

muvofiqlashtirish 

Suhbat, uning davomida o’qituvchi va o’quvchilar 

orasida keyingi faza uchun muayyan kelishuvlar qabul 

qilinadi, strukturlangan 

Og’zaki imtihon, xususan, uning kognitiv jabhaga yo’nalganligi va ish bilan 

birga baho qo’yish maqsadida baholashga yo’nalganligi sababli, keyinchalik 

yordam berish va rivojlanishga ko’maklashish maqsadidagi suhbat o’zlashtirishni 

tekshirish (yoki nazorat qilish)ning kommunikativ doirasi sifatida aniqlanadi. 

Strukturlangan suhbatlar 

Obyektivlik va solishtiruvchanlik bo’yicha o’zlashtirishni tekshirish 

maqsadida o’tkaziladigan suhbat strukturlangan shaklda tashkil qilinadi. 

Tekshirish (nazorat qilish) maqsadida o’tkaziladigan strukturlangan 

suhbatning fazalari 

1-faza 

O’quvchi 

pozitsiyasi 

- O’quvchining o’z-o’zini shaxsiy baholashi (o’z-o’zini 

baholash varag’i yoldamida bajarilishi mumkin) 

- O’zining faoliyatini, o’zi erishgan natijani, o’zining 

xulq-atvorini o’zi baholashi 
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2-faza 

O’qituvchi 

pozitsiyasi 

- O’quv vaziyatini tahlil qilish: O’quvchi nimani 

o’lganadi? U qanday o’rgangan? O’quv guruhida u 

o’zini qanday tutayapti? 

- O’quvchini baholash (zarurat bo’lganda tashkil baholash 

uchun mo’ljallangan varaq yordamida) 

3-faza 

Umumiy va 

farqlanadigan 

Bahs: 

- Muvofiqliklar nimalarda saqlanib qoladi? 

- Baholashdagi farqliklar nimada? 

- Farqliklarning sabablari nimada? 

4-faza 

Amallarni 

bajarishning 

yangi 

maqsadlarini 

muvofiqlashtirish 

Kuzatishning keyingi davrida amallarni bajarishning yangi 

maqsadlariga erishish uchun zarur bo’lgan muayyan 

kelishuvlarni tuzish: 

- Kasbiy maqsadlarni muvofiqlashtirish 

- SHaxsiy aspektlar 

- Ta’sir qilish choralari 

 

Yordam berish va rivojlanishga ko’maklashish maqsadidagi suhbat 

Yordam berish va rivojlanishga ko’maklashish maqsadidagi suhbat – bu 

o’quv vaziyati haqida u tugagandan keyin yoki o’zlashtirishni tekshirish (masalan, 

dinamik kuzatish) paytida o’qituvchi va o’quvchining hamkorlikda mushohada 

(tahlil) qilishidir. Suhbat maqsadi: amallarning keyingi maqsadlarini o’zaro 

kelishib olish, bu – bo’lajak o’quv amallarini optimallashtirish kerak. Suhbat 

davomida kelishilgan amallarini bajarish maqsadidan keyingi o’quv vaziyatlarini 

rejalashtirishda foydalanish mumkin. 

Yordam berish va rivojlanishga ko’maklashish maqsadidagi suhbat quyidagi 

tamoyillarga rioya qilingan holda o’tkazilishi kerak: 

 o’qituvchining qiziquvchan pozitsiyasi prinsipi, iltifotli e’tibor, tinglashning 

boshqariluvchanligi; 

 o’quvchiga tushunarli javob; 

 befarq avtomatizmning va e’tibor tashqi tarafga qaralishining oldini olish; 
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 qaramog’idagilarni faollashtirish, qarorlarni qabul qilish va amallarni 

bajarish komptentsiyasinirivojlantirish; 

 buyruqbozlik pozitsiyasida bo’lmaslik prntsipi, tan huquqlilik va sabr-

qanoatlilik prinsipi; 

 suhbatni strukturlash; 

 obyektivlik va nazorat haqida muntazam o’ylash prinsipi. 

Yordam ko’rsatish va rivojlanishga ko’maklashish maqsadidagi suhbat 

tashqi kuzatuv bilan o’z-o’zini baholashni bir-biri bilan solishtirib, ularni 

muvofiqlashtirish ayniqsa kuchli namoyon bo’ladi. Mos baholashlar orasidagi 

mumkin bo’lgan farqliklar esa o’quvchilarga maslahat berish uchun boshlang’ich 

punkt vazifasini o’taydi. Bundan tashqari, yordam ko’rsatish va rivojlanishga 

ko’maklashish maqsadida oldingi suhbatda kelishilgan yozma ishlar, kuzatishlar, 

hujjatlar, referatlar yoki amallarni bajarish maqsadlari suhbat uchun sabab bo’lishi 

mumkin. 

Oʻquv vaziyati Kuzatuv 

Oʻquv amallari Tashqi baho 

Oʻz-oʻzini baholash (oʻz-

oʻzini baholashvaragʻi) 
Tashqi baholash varagʻi 

Yordam koʻrsatish va 

rivojlanishga 

koʻmaklashishmaqsadidagis

uhbat 

O’quv amallari sifatining mezonlari 
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Shaffoflik prinsipidan kelib chiqqan holda, o’quvchilar bilan yordam 

ko’rsatish va rivojlanishga ko’maklashish maqsadidagi suhbatdan oldin e’tibor 

berilishi lozim bo’lgan mezonlar shartlashib olinishi kerak. 

Bunda o’quv omillari sifatining mezonlari yana boshlang’ich nuqta sifatida 

xizmat qilishi mumkin. 

Yordam ko’rsatish va rivojlanishga ko’maklashish maqsadidagi suhbatning 

o’quv amallari sifatining mezonlariga bog’liqligi 

Sifat mezonlari Tekshiruv tavsifiG’pozitiv namoyon bo’lish 

PredmetG’obyektga 

bo’lgan munosabat 

Kasbiy to’g’rilik, komplekslilik 

Maqsadga 

yo’nalganlik 

Amallarni bajarish usullarining ishonarliligi, masalan, 

amallarni bajarishni rejalashtirishda yoki suhbatni olib 

borishda 

Mustaqillik Suhbatda qo’yilgan masalalarni o’qituvchi yordamisiz 

mustaqil yechish, suhbat paytida qo’shimcha 

informayiyani (jadvallar, kataloglar va b.lar) mustaqil olish 

SubyektgaG’o’zini 

baholashga 

yo’nalganlik 

O’zini ishonchli tutish, o’zining ishchanlik qobiliyatini real 

baholash 

Ijtimoiy mansublik Guruh a’zolariga nisbatan o’zini tutishini baholash 

 

O’zlashtirishni yozma nazorat qilish va baholash 

Vaziyatiy yozma sinf ishlari 

Bunday sinf ishi o’quvchilardan o’quv vaziyati doirasida o’rganilgan 

mazmunni qo’yilgan masalani yozma ravishda yechish uchun qo’llashni talab 

qiladi. 

Vaziyatiy sinf ishlarini qo’yishda birinchi navbatda quyidagi shartlar 

bajarilishi kerak: 

 o’quv mashg’ulotida o’rganilgan mazmun bilan bog’lanish bo’lishi kerak; 

 topshiriqlar mustaqil yechilishini ta’minlash kerak; 
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 o’rganishning alohida jabhalari, masalan, o’zlashtirishning kasbiy va 

umumta’lim jabhalari, orasida mutanosiblik kuzatilishi kerak. 

Didaktik aspektlar 

Huquqiy va pedagogik umumiy shartlarni e’tiborga olgan holda vaziyatiy 

yozma sinf ishlari quyidagi talablarni hisobga olishi kerak. 

Vaziyatiy ish amallar bajarilishining kasbiy vaziyatidan kelib chiqadi, ya’ni 

bunday ish uchun boshlang’ich punkt – bu kasb uchun ahamiyatli bo’lgan 

masalaning qo’yilishidir. Ish doirasida tekshirilayotgan o’quv mazmuni hamda 

qo’yilgan masalalarning hammasi amallarni bajarishning ushbu vaziyatidan kelib 

chiqishi yoki unga bevosita bog’langan bo’lishi kerak. 

Vaziyatiy ish amallarni bajarishning sistematikasini aks ettiradi. Amallarni 

bajarish sxemasi, o’quv mashg’ulotlarida amallarni bajarishga yo’naltirish prinsipi 

(rejalashtirish, o’tkazish, nazorat qilish) o’rganilgani kabi, yozma ishni bajarishda 

qo’llanilishi kerak. Amallarni bajarishning sxemasini o’z o’rnida va kasbiy to’g’ri 

qo’llash ishni baholash uchun mezon bo’lishi mumkin, masalan, rejalashtirish 

bo’yicha topshiriqni yozma yechish vositasida. 

Vaziyatiy ish vaqt bo’yicha cheklangan. 

Kasbiy yo’nalgan sinf ishidagi kabi, vaziyatiy ishning vaqt doirasi ham 

cheklangan bo’lishi kerak, lekin bu vaqt masala kompleksroq qo’yilishi tufayli 

uzoqroq bo’lishi mumkin. 

Vaziyatiy ish yordamchi vositalardan foydalanishni talab qiladi. 

Informatsiyani mustaqil olish – o’quvchilar amallar bajarish kasbiy 

kompetensiyasining ahamiyatli elementidir. SHu sababli, jadvallar, kataloglar yoki 

konspektlar kabi yordamchi vositalardan ishni o’tkazish paytida foydalanishga 

ruxsat etiladi. 

O’quv amallari sifatining mezonlari 

Vaziyatiy yozma ish bilimlarni tekshirish uchun emas, balki amallarni 

bajarishni bilishni talab qiladi.Bu esa o’quv amallari sifatining mezonlari 

o’zlashtirishni tekshirishning bunday shaklida ham qo’llanilishi mumkinligini 

bildiradi. Lekin, yozma ishning o’ziga xos xususiyatlari (o’quvchining individual 
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ishi odatda vaqt bo’yicha cheklanadi va sh.k.) tufayli o’quv amallari sifatining 

hamma mezonlarini ham tekshirish uchun qo’llab bo’lavermaydi. Xususan, 

vaziyatiy ish yordamida o’ziga bo’lgan munosabatni va ijtimoiy mansublikni 

tekshirib bo’lmaydi yoki ishda cheklangan bo’ladi. 

Amma “maqsadga yo’nalganlik”, “predmetG’obyektga bo’lgan munosabat” 

va “mustaqillik” ning sifat mezonlarini tekshirish mumkin. 

Vaziyatiy ishning o’quv amallari sifatining mezoni orasidagi bog’liqlik 

Sifat mezonlari Tekshirish xarakteristikasi 

Maqsadga 

yo’nalganlik 

Aniq – ravshan taqdim etilganliga; o’rinli taqdim etilganligi 

(masalan, muhimni muhim emasdan ajratish); kasbiy 

metodlar va ish uslublarini qo’llash. 

PredmetG’obyektga 

bo’lgan munosabat 

Muammo yoki topshiriq uchun ahamiyatli bo’lgan 

mazmunni batafsil va kasbiy to’g’ri taqdim etish 

Mustaqillik Guruhdoshlari yoki o’qituvchi yordamisiz mustaqil yechish; 

informatsiya manbasini ko’rsatgan holda informatsion 

materiallardan foydalanish; zarurat bo’lganda oraliq 

yechimlar gipotetik ravishda qabul qilinadi, bunda ish davom 

etadi. 

 

Vaziyatiy ishni formal tuzish 

Vaziyatiy ishni formal tuzish uchun har xil namunalar taklif etiladi, ularning 

har biri o’zlarining afzallik va kamchiliklariga ega. 

Juz’iy masalalarni kasbiy tizimiy tartiblashtirish. 

Bunday yondashuvning afzalliklari: 

 o’quvchilar qiynalmasdan juz’iy masalalarni alohida mavzu sohalar bilan 

bog’lay oladilar; 

 o’qituvchi tekshirishi osonlashadi. 

Topshiriqlarni bunday tartiblashtirishning katta kamchiligi – predmetli-

mantiqiy bilan amaliy yo’nalganlik orasidagi o’zaro bog’lanish yo’qolishi 

mumkinligidadir. Kasbiy kundalikda kasbiy amaliy masalani yechishda ishchi 
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xodim o’zining ish qadamlarini mavzularning kasbiy-tizimiy majmualariga 

muvofiq ravishda emas, balki ishlab chiqarish topshirig’i yoki rejalashtirish 

bo’yicha topshiriq talablariga muvofiq rejalashtiradi. Agar topshiriqlar noto’g’ri 

mantiqiy aspektlar bo’yicha taqsimlargan bo’lsa, u holda amallarni bajarish 

“boshdan oyoqqa” o’chirilib ketishi mumkin. 

Predmet va amallarni bajarish nuqtai-nazaridan mantiqiy bo’lgan aspektlar 

bo’yicha tartiblashtirish. Predmet va amallarni bajarish nuqtai-nazaridan juz’iy 

masalalarni mantiqiy aspektlar bo’yicha tartiblashtirish kasbiy amaliyotdagi 

muammolarni yechish strategiyasiga yaqinlashib boradi. 

Bundagi afzalliklar: 

 juz’iy masalalarni yechishda amallarning aniqligi saqlanadi; 

 amallarni bajarish haqidagi o’quvchi bilimini e’tiborga yaxshiroq olish 

mumkin; 

 “maqsadga yo’nalganlik” sifat mezonini aniqroq tekshirish mumkin. 

Asosiy kamchiliklar: 

 alohida juz’iy masalalar orasida tanlab olishlik yo’qotilishi mumkin; 

 tekshirishga o’qituvchilarning mehnati ko’proq sarflanadi. 

Vaziyatiy yozma sinf ishlarini formal tuzish haqidagi qarorni o’qituvchining 

o’zi, har bir alohida holatda afzallik va kamchiliklarini solishtirib ham o’quv 

guruhini hisobga olib, qabul qilishi kerak. Ammo, umuman olganda, ishni predmet 

va amallar nuqtai-nazaridan mantiqiy bo’lgan aspektlar bo’yicha tuzish tavsiya 

etiladi. 

Masalalar qo’yilishini operatsionallashtirish 

Vaziyatiy ishning asosiy muammosi – masalalar qo’yilishini 

operatsionallashtirishdadir, ya’ni asosiga qo’yilgan muammoning nimmasalalarga 

qanday bo’linishidadir. Ushbu ish muammosining boshlang’ich qo’yilishida 

nimmasalalar kamchilik aniqroq qo’yilsa, u nimmasalalarga qanchalik ko’proq 

bo’linsa, o’quvchining amallarni bajarishdagi etsinligi shunchalik kamroq bo’ladi 

va natijada o’quvchilar amallarni bajarish strukturasini qanchalik sezishganliklarini 

tekshirish imkoniyati shunchalik kamroq bo’ladi. 
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Agar masalaning qo’yilishi juda keng tushunilsa, bu holda topshiriqni 

maqsadga muvofiq yechish uchun doim bir qancha variantlar mavjud bo’ladi va 

natijada yechimlarni solishtirish tobora qiyinlashib boradi va tekshirishga 

sarflanadigan mehnat ortib boradi. Bo’shroq talabalar esa erkin qo’yilgan 

topshiriqlarni bajarayotganda tezroq toliqadilar (ular uchun talab ancha yuqori 

hisoblanadi). Topshiriqlar erkin qo’yilishining keyingi muammosi talab qilingan 

taklab olishshik har doim ham ta’minlanilavermaydi. 

Maktab amaliyotida boshlanishida oddiy va ko’proq strukturlangan 

topshiriqni qo’llashdan boshlab, o’quv guruhlarini topshiriqlarning erkinroq 

qo’yilib, borishiga asta-sekin olib borish maqsadga muvofiq hisoblanadi. O’qish 

davomida o’quvchilar amallarni bajarish sxemalarini anglab boradilar va amallarni 

bajarishning zaruriy tizimiy usuliga ko’nikadilar. 

Vaziyatiy yozma sinf ishini strukturlashG’qismlarga ajratish 

Formal tuzilishidan qat’iy nazar, vaziyatiy yozma ish, faoliyatga yo’nalgan 

o’qitish strukturasiga tayangan holda, qo’yidagi qismlardan tarkib topgan bo’lishi 

kerak.  

Ko’rgazmali hol (muammoning qo’yilishi) masalani qo’yish 

- Rejalashtirish 

 masalan, informatsiyani yig’ish 

 ish rejasiniG’amallarni bajarish rejasini tuzish 

- O’tkazishG’amalga oshirish 

 masalan, chizmani tayyorlash 

 texnologik hisoblarni bajarish 

 sxemani tahlil qilish 

 dasturni ishlab chiqish 

 formulalarni ishlab chiqish 

 xizmat xatini shakllantirish 

- NazoratG’tahlil 

 masalan, imtihon varag’ini ishlab chiqish 

 sarf-xarajatlarni hisoblash 
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Tashkil qilishning bu sxemasida faoliyatga yo’nalgan yondashuvning 

ahamiyatli elementlari hisobga olingan. 

 

2.8-§. O'zbekistonda kasbiy va tibbiy ta'lim tizimidagi islohotlar 

Bugungi kunda sog'liqni saqlash tizimida zamonaviy malakaga ega, chuqur 

bilimli, salohiyatiyatli va barkamol kadrlarni davlat darajasida ta'minlash 

masalalariga e'tibor qaratilmoqda.Prezident Shavkat Mirziyoyev sog'liqni saqlash 

sohasi vakillari bilan uchrashuvlarda bunga alohida urg'u beradi.Xususan, xalqaro 

tajribalarni o'rganish va shu asosda tibbiy ta'limni yanada takomillashtirish 

bo'yicha takliflar tayyorlash zarurligi haqida aytib o’tilgan.2017-2021 yillarda 

O'zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo'nalishi bo'yicha 

Harakatlar strategiyasida kadrlar tayyorlash, xalqaro miqyosda yuqori malakali 

mutaxassislarni tayyorlashning mohiyati va ahamiyatini tubdan yangilash uchun 

zarur shart-sharoitlarni yaratish bo'yicha vazifalar ham belgilangan. 

Har bir sohaning, xususan, tibbiyotning rivojlanishi bevosita ushbu 

yo'nalishdagi kadrlar tayyorlashga bog'liq.Agar siz zamonaviy uskunalarni 

o'rnatsangiz, eng yangi texnologiyalarni joriy qilsangiz, binolarni rekonstruksiya 

qilsangiz, mukammal boshqaruv tizimini shakllantirsangiz ham, lekin kadrlar 

tayyorlashdagi bo'shliqlarga yo'l qo'ysangiz ham, bu sohada jiddiy ijobiy 

o'zgarishlarni kutmasligingiz kerak.Bu masala davlat rahbari tomonidan o'tkazilgan 

sog'liqni saqlash tizimi vakillari bilan to'rtta uchrashuvga bag'ishlanganligi 

ajablanarli emas. 

Davlatimiz rahbarining shu yil 5-mayda qabul qilingan "O'zbekiston 

Respublikasida tibbiy ta'lim tizimini yanada isloh qilish chora-tadbirlari to'g'risida" 

gi farmoni bu borada yangi bosqichni boshlab berdi. 

Shuni e'tirof etish kerakki, oliy tibbiyot muassasalarida bakalavr (umumiy 

tibbiyot) darajasida o'qishning yetti yillik muddati kun talablariga javob bermadi, 

bundan tashqari, ushbu maxsus mashg'ulotlarga asoslanmagan qo'shimcha 

moliyaviy xarajatlar talab qilindi. 
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Yurtboshimizning ushbu farmoni tibbiyot xodimlarining yetishmovchiligini 

hal qilishni ta'minlaydi, tibbiyot sohasidagi bakalavr tizimida o'qitish muddatlarini 

belgilaydi.Unga ko'ra, 2017G’2018 o'quv yilidan boshlab umumiy tibbiyot, kasb-

hunar ta'limi (umumiy tibbiyot), harbiy tibbiyot (umumiy tibbiyot), pediatriya 

yo'nalishlari bo'yicha o'qish muddati 6 yil, biotibbiyot yo'nalishi - 4 yil, tibbiy-

profilaktika ishi - 5 yil.Bundan tashqari, "umumiy tibbiyot", "kasbiy ta'lim" 

(umumiy tibbiyot), "harbiy tibbiyot fanlari" (umumiy tibbiyot), "pediatriya" 

bakalavriat yo'nalishlariga o'qishga kirgan 2-5-kurs talabalari o'qishni davom 

ettiradi.  

Mamlakatimizdagi 7 ta oliy tibbiy ta'lim muassasalari va ularning hududiy 

filiallarida har yili ikki mingdan ortiq shifokorlar tayyorlanadi.Ammo, biz ishning 

haqiqiy holatini o'rganish uchun borganimizda, birlamchi tibbiy-sanitariya yordami 

tizimini kadrlar bilan ta'minlashda nomutanosiblik borligi aniq bo'ldi.Shu nuqtai 

nazardan qaraganda, Prezidentimizning joriy yil 5-maydagi «2017G’2018-o'quv 

yilida O'zbekiston Respublikasining oliy o'quv yurtlariga qabul to'g'risida» gi 

farmoni kadrlar bilan ta'minlashni takomillashtirishda muhim hujjat bo'ldi.Unga 

ko'ra, 2017G’2018 o'quv yilidan boshlab birinchi marta tibbiyot xodimlariga 

muhtoj hududlar uchun qabul davlat granti asosida amalga oshirildi. 

Shuning uchun bu yil tibbiyot oliy o'quv yurtlariga talabalarni qabul qilish 

o'ziga xos tarzda bo'ldi.Bu yil tibbiyot oliy o'quv yurtlariga 44 ming 409 o'g'il-qiz 

hujjat topshirdi.Shulardan 3455 nafari talaba, 1355 nafari davlat granti asosida va 

2090 nafari pullik shartnoma asosida o'qishga qabul qilindi. 

O'quv soatlari tahlil qilinganda, o'quv dasturidagi mavzularning 15 foizi 

yoki undan ko'pi takrorlanganligi aniqlandi.Bundan tashqari, bakalavriat va 

magistrlar tizimida mutaxassislik bilan bog'liq bo'lmagan mavzular o'qitildi, bu 

talabalarning mustaqil o'qish vaqtini talab qildi, mutaxassislik bo'yicha bilimlarni 

egallashga ta'sir ko'rsatdi.Yana bir muammo o'rgatilgan bilimlarni yangilashdagi 

qiyinchiliklar bilan bog'liq edi. 

Davlatimiz rahbarining farmoni bilan oliy tibbiy ta'limning klinikadan 

oldingi va klinik bloklarida o'qitish soatlari ulushini ko'paytirish, oliy tibbiy ta'lim 
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standartlarini qayta ko'rib chiqish belgilandi.Uning asosida bakalavriat ta'limining 

davlat ta'lim standartlari yangitdan ishlab chiqilmoqda.Bu gumanitar va ijtimoiy 

sohalarda o'qitish soatlarini qisqartirish orqali kasbiy fanlar blokini kengaytirishni, 

bakalavr darajasida klinikadan oldingi va klinik ta'lim bloklarida dars soatlari 

ulushini 85 foizgacha, shu jumladan klinik mashg'ulotlar amaliyoti uchun 

oshirilishini ta'minlaydi. iqtisodiy bloklar umumiy vaqtning 7 foiziga teng.Davlat 

ta'lim standartida belgilangan avvalgi o'quv dasturlarida gumanitar va ijtimoiy-

iqtisodiy mavzular bo'yicha dars soatlari hajmi 15-20 foizni, mutaxassislik 

bo'yicha esa atigi 45-50 foizni tashkil etgan. 

Farmonda, shuningdek, ularning ixtisosligi oliy tibbiy ta'lim muassasalari 

bitiruvchilarining diplomlarida ko'rsatilishi aytilgan.Ilgari, ularning tibbiyoti oliy 

tibbiyot muassasalari bitiruvchilarining diplomlarida ko'rsatilmagan edi.Tibbiy 

ta'limni rivojlantirishga qaratilgan ushbu hujjat ko'plab sohalar qatori bitiruv 

diplomida mutaxassislikning ko'rsatilishini bildiradi.Bu bitiruvchilarning 

malakasini oshirishda va yetakchi xorijiy oliy tibbiy ta'lim muassasalarida va ilmiy 

markazlarida qayta tayyorlashda uchragan tushunmovchiliklarga chek qo'yadi. 

Prezident tashabbusi bilan tibbiy ta'limni har tomonlama rivojlantirish 

bo'yicha amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar quyidagilarga xizmat qilishi 

shubhasizdir: 

 Umumiy tibbiyot yo'nalishi bo'yicha qisqartirilgan o'qish davriga o'tish, 

o'quv soatlarini takomillashtirish va talabalarni maqsadli qabul qilishni ham 

ta'minlaydi; 

 Shubhasiz, Prezident farmonida belgilangan vazifalarning bajarilishi: 

 Tibbiy kadrlar yetishmasligini 15 foizga to'ldirish jarayonini tezlashtirish, 

 Tibbiy ta'limni xalqaro standartlarga moslashtiradi, 

 Byudjet mablag'larini maqsadli sarflash vazifasini bajaradi, 

 Oliy tibbiyot muassasalari talabalarining amaliy ko'nikmalarini 

mustahkamlaydi va o'quv jarayonini va yuqori malakali tibbiyot xodimlarini 

tayyorlashni samarali tashkil etadi. 
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2.9-§. Ta'lim oluvchilarni va aholini kasbga yo'naltirish 

O'zbekistonda bandlikni davlat boshqaruvi tizimini ma'muriy isloh qilishdir. 

So'nggi bir necha yil ichida bandlikni boshqarish bo'yicha davlat tizimi jiddiy 

o'zgarishlarni amalga oshirdi. Ushbu tizimning ma'muriy islohoti ish bilan 

ta'minlash bo'yicha davlat siyosati uchun mas'ul vazirlikning funktsiyalarini 

gorizontal ravishda optimallashtirishga qaratilgan. Shunday qilib, pensiya 

masalalarini hal qilish funktsiyalari 2010-yilda Mehnat va aholini ijtimoiy 

muhofaza qilish vazirligidan Moliya vazirligiga o'tkazildi. Mehnat va aholini 

ijtimoiy muhofaza qilish vazirligining odatiy bo'lmagan funktsiyalardan ozod 

etilishi davom etdi.  

2016 yil fevral oyida Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi 

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 22 fevraldagi "Aholining zaif qatlamlarini 

ijtimoiy qo'llab-quvvatlash va tibbiy-ijtimoiy yordam tizimini yanada 

takomillashtirish chora-tadbirlari to'g'risida" gi farmoni bilan Mehnat vazirligiga 

o'zgartirildi. Ushbu farmonga muvofiq, nogironlar, shu jumladan nogiron bolalar, 

urush qatnashchilari, faxriylar, yolg'iz keksalar va aholining boshqa zaif 

qatlamlariga tibbiy-ijtimoiy yordam ko'rsatish, shuningdek, nogironlarga kasb-

hunar ta'limi tashkil etish va ilgari Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish 

vazirligi tomonidan olib borilgan inklyuziv kasb-hunar ta'limi Sog'liqni saqlash 

vazirligiga o'tkazildi. Bundan tashqari, Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish 

vazirligi tomonidan amalga oshirilgan ehtiyojmand oilalar va fuqarolarga ijtimoiy 

nafaqalar va moddiy yordamni tayinlash va to'lashni nazorat qilish vazifalari 

Moliya vazirligiga o'tkazildi.  

Aslida islohotlar yangi Mehnat vazirligi faqat samarali ish bilan ta'minlash 

bo'yicha davlat siyosatini amalga oshirish uchun javobgar bo'lishini ta'minlashga 

qaratilgan edi. Mehnat vazirligining asosiy vazifalari va faoliyati aholini ish bilan 

ta'minlashni chuqur tahlil qilish, ish bilan ta'minlash dasturlarini ishlab chiqish va 

amalga oshirilishini monitoringini muvofiqlashtirish, ish bilan ta'minlashga 

ko'maklashish, kasb-hunarga oid ishlarni tizimli asosda tahlil qilish va olib borish 

bo'yicha aniqlandi. Bundan tashqari, vazirlikka mehnatni muhofaza qilish va 
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bandlik sohasidagi qonun hujjatlari talablariga rioya etilishini nazorat qilish 

topshirilgan. Muhim yangiliklar qatoriga Mehnat vazirligi markaziy apparati 

tuzilmasida Xalqaro mehnat tashkiloti va xalqaro aloqalar bilan ishlash sektori 

hamda Axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish sektori yaratilishini 

sanab o'tish mumkin. Biroq, ish bilan ta'minlash bo'yicha davlat boshqaruvining 

ushbu islohotlari kutilgan natijalarga to’liq erishganicha yo’q. Mehnat statistikasi 

va uning uslubiy ta'minoti, mehnat qonunchiligi jiddiy o'zgarishlarni ko’rsatolmadi 

(doimiy ravishda o'zgartirishlar kiritilmoqda) va mehnat organlarida davlat 

boshqaruvi samaradorligi bilan unchalik ham farq qilmadi.  

Avvalgidek, mehnat idoralari har yili qariyb million yangi ish o'rinlar tashkil 

etilganligi to'g'risida hisobot berishda davom etilsada, ishdan bo'shatilganlar 

statistikasini yashirish bilan birga, iqtisodiy idoralar, oliy va o'rta maxsus ta'lim va 

ish beruvchilar uyushmalarining hududlarning ehtiyojlarini aniqlash bo'yicha 

muvofiqlashtirilgan ishi yo'q edi. Aholini ish bilan ta'minlash muammolarini hal 

qilishda eskirgan, samarasiz ish shakllari va uslublari hanuzgacha qo'llanilib 

kelinmoqda, mehnat bozoridagi real vaziyatni buzish amaliyoti bekor qilinmadi, 

ish bilan ta'minlash kabi muhim ijtimoiy masalaga yuzaki yondoshish faktlari oliy 

va o'rta maxsus kasb-hunar ta'limi muassasalarining bitiruvchilari davom etishdi. 

Kardinal islohotlar nafaqat bandlik davlat boshqaruvi tizimida, balki davlat 

boshqaruvining boshqa sohalarida ham talab qilindi. 

O'zbekiston Respublikasida olib borilayotgan tub islohotlarning boshlang'ich 

nuqtasi 2017 yil 7-fevraldagi O'zbekiston Respublikasi Prezidentining UP-4849-

sonli Farmoni bilan tasdiqlangan 2017-2021 yillarda O'zbekiston Respublikasini 

rivojlantirishning beshta ustuvor yo'nalishi bo'yicha Harakatlar strategiyasi bo'ldi. 

“Sohalar "- aholi bandligini oshirish, fuqarolarni ijtimoiy himoya qilish va 

sog'lig'ini muhofaza qilish tizimini takomillashtirish, yo'l transporti, muhandislik 

kommunikatsiyalari va ijtimoiy infratuzilmalarni rivojlantirish va modernizatsiya 

qilish, aholini ish bilan ta'minlashni takomillashtirish bo'yicha chora-tadbirlarni 

amalga oshirishni nazarda tutadi.  
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Harakatlar strategiyasida belgilangan vazifalarni amalga oshirish uchun 

Mehnat vazirligi bandlik va mehnat munosabatlari vazirligiga aylantirildi. 

Ushbu islohot ish bilan ta'minlash sohasidagi davlat siyosatini amalga 

oshirishda yangi yondashuvlarni joriy etishga, mehnat bozori infratuzilmasini, shu 

jumladan davlat-xususiy sheriklik asosida rivojlantirishga, ishsizlar, ayniqsa 

yoshlarni ish bilan ta'minlash bo'yicha samarali choralarni amalga oshirishga 

qaratilgan.Yangi tashkil etilayotgan vazirlikning asosiy vazifalari yangi ish 

o'rinlarini yaratish bo'yicha davlat buyurtmasini ishlab chiqish, aholini ish bilan 

ta'minlashning hududiy va tarmoq dasturlarini amalga oshirishni 

muvofiqlashtirish, oliy va o'rta maktab bitiruvchilarini ish bilan ta'minlashni 

targ’ib etuvchi ixtisoslashtirilgan, kasb-hunar ta'limi muassasalari, mehnat 

bozorini tartibga solish, ish bilan ta'minlash, mehnat munosabatlari, mehnatni 

muhofaza qilish, kasbiy va mehnat standartlari, gender tengligi, kasb-hunar ta'limi 

va qayta tayyorlashni tartibga solishda bozor sharoitlariga mos keladigan 

normativ-huquqiy hujjatlarni oldindan ishlab chiqish va amalga oshirish chora-

tadbirlari sifatida belgilangan.  

Ushbu farmonda ish bilan ta'minlashni rag'batlantirishga qaratilgan mehnat 

qonunchiligini takomillashtirish bo'yicha bir qator chora-tadbirlar ko'zda tutilgan. 

Shunday qilib, 1-yanvardan boshlab nodavlat notijorat tashkilotlari fuqarolarni ish 

bilan ta'minlash sohasida O'zbekiston hududida pullik asosda, ularni chet elda ish 

bilan ta'minlash bo'yicha faoliyatni amalga oshirishda esa litsenziya asosida 

xizmat ko'rsatish huquqiga ega. MHTO doirasida Jamoat ishlari jamg'armasi 

tashkil etildi, uning asosiy vazifalari yirik investitsiya loyihalarini amalga oshirish, 

yo'l va uy-joy-kommunal xo'jaligini qurish, ta'mirlash va rekonstruksiya 

qilish,infratuzilma obyektlari, shahar va tumanlarni obodonlashtirish, shuningdek 

mavsumiy qishloq xo'jaligi ishlari doirasida vaqtincha ishsiz aholining ishda 

ishtirokini ta'minlashdan iborat. Shu bilan birga, mehnat organlari tomonidan 

"yagona darcha" tamoyili bo'yicha xizmatlar ko'rsatishning har qanday kirish 

nuqtalarida, shu jumladan fuqarolarning o'zini o'zi boshqarish xizmatlarida ish 

bilan ta'minlash va ish bilan ta'minlashga ko'maklashish sohasida  
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Internet xizmatlarini faol joriy etish bilan bog’liq barcha turdagi xizmatlarni 

taqdim etishni ta'minlaydigan printsipial ravishda yangi sxemasi joriy etilmoqda. 

2017-2020 yillarda ishni boshlagan tadbirkorlar uchun mikromoliyaviy xizmatlar 

hajmini kengaytirish, aholini mikrokreditlash imkoniyatlarini kengaytirish uchun 

Mikrokreditbankning kapitallashuvini oshirish orqali aholi bandligini ta'minlash 

masalalarida bank tizimining rolini keskin oshirish bilan rejalashtirilgan. Mehnat 

munosabatlari ushbu bankning kuzatuv kengashi raisi bo'ladi. 

 Bundan tashqari, yangi vazirlik zimmasiga mehnat bozori va ish bilan 

bandlik,tashkil etilgan ish o'rinlari, ro'yxatdan o'tgan bo'sh ish o'rinlari va 

boshqalar, aholi, ish beruvchilar va investorlar uchun muhim ko'rsatkichlar holati 

to'g'risidagi ma'lumotlarni Internet va ommaviy axborot vositalarida, shu jumladan 

ish izlab mehnat organlariga murojaat qilgan, ishsizlik nafaqasini olayotgan 

fuqarolarning sonini e'lon qilish vazifasi yuklatilgan.Shuningdek, vazirlikka ish 

o'rinlarini yaratish bo'yicha davlat buyurtmasini ishlab chiqishda mamlakat 

shaharlari va viloyatlari ro'yxatini aniqlash bo'yicha ko'rsatma berildi. Shu bilan 

birga talab qilinadigan mutaxassisliklar va o'qish yo'nalishlari bo'yicha asosiy 

o'quv jarayonidan bo'sh vaqtlarida ishsiz aholini ishdan bo'shagan joylarda kasbga 

tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirishni qo'llab-quvvatlovchi kasb-

hunar kollejlarining ro'yxati tasdiqlandi. Shuningdek, vazirlik tomonidan oliy va 

o'rta maxsus, kasb-hunar ta'limi muassasalari bitiruvchilarining ish bilan 

ta'minlanishini ta'minlash va kam ta'minlangan oilalarga nafaqa va moddiy 

yordamning o'z vaqtida to'lanishini nazorat qilish choralari ko'riladi. 

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 28 oktabrdagi 

877-sonli qarori bilan ish o'rinlarini yaratish va kadrlar tayyorlashga davlat 

buyurtmasini shakllantirish tartibi to'g'risidagi yangi Nizom tasdiqlandi, bu hozirgi 

va istiqbolli ehtiyojlarni hisobga olgan holda. bandlik masalalarini kompleks hal 

qilishni ta'minlash, ishsizlarni ish bilan ta'minlash bo'yicha chora-tadbirlar 

samaradorligini oshirish, kasbiy tayyorgarlik darajasini oshirish, shu bilan birga, 

ish o'rinlarini yaratish bo'yicha davlat buyurtmasini shakllantirishni 

muvofiqlashtirishni O'zbekiston Respublikasi Mehnat va mudofaa vazirligi va 
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Iqtisodiyot vazirligi amalga oshirishi aniqlandi; ta'lim muassasalarida kadrlar 

tayyorlash uchun O'zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot vazirligi, MHSSO va 

Ta'lim va fan vazirligi tomonidan amalga oshiriladi. O'zbekiston Respublikasi 

Prezidentining 2017 yil 24 yanvardagi 3001-sonli farmoni bilan mehnat organlari 

faoliyatini takomillashtirish va aholi bandligini ta'minlash bo'yicha kompleks 

chora-tadbirlar dasturi tasdiqlandi, unda quyidagilarni ishlab chiqish va qabul 

qilish nazarda tutilgan: bandlikka muhtoj aholi sonini aniqlash metodologiyasini 

takomillashtirish bo'yicha me'yoriy-huquqiy hujjat, shu jumladan uy xo'jaligida 

bandlik bo'yicha so'rovnomalar metodologiyasi; davlat ijtimoiy sug'urtasi va faol 

ravishda to'laydigan jismoniy shaxslar uchun badallar to'laydiganlar sonining 

o'zgarishi to'g'risidagi ma'lumotlar asosida yaratilgan ish o'rinlari, shu jumladan 

doimiy ish o'rinlari sonini belgilash tartibi to'g'risidagi nizomni belgilangan 

tartibda ishlab chiqish va tasdiqlash.  

Yangi ish o'rinlari yaratayotgan ish beruvchilarga, shuningdek, aholining 

ijtimoiy himoyaga muhtoj toifalariga kiruvchi shaxslarga, birinchi navbatda kasb-

hunar kollejlari bitiruvchilariga, nogironlarga, sobiq harbiy xizmatchilarga 

ularning mehnat faoliyatini tasdiqlovchi guvohnoma berish orqali ularni ijtimoiy 

rag'batlantirish choralarini qo'llash tartibini ishlab chiqish masalasi dolzarbdir. 

Xalqaro mehnat me'yorlari va standartlarini milliy qonunchilikka, shuningdek 

XMTga a'zo davlatlarning ilg'or tajribalariga tatbiq etish maqsadida XMT va 

boshqa xalqaro tashkilotlarning tavsiyalari bo'yicha xorijiy tajribani o'rganishni 

tashkil etish lozim.  

Yaqinda O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 22 

dekabrdagi 1011-sonli "Ishga muhtoj aholining sonini aniqlash metodologiyasini 

takomillashtirish to'g'risida, shu jumladan ish bilan bandlik masalalari bo'yicha uy 

xo'jaliklarini o'rganish metodologiyasini takomillashtirish to'g'risida, shuningdek 

mehnat resurslari balansini rivojlantirish, bandlik va aholining ish bilan 

ta'minlanishi to'g'risida"yangi qarori qabul qilindi. Agar zarur bo'lsa, nafaqat 

Bandlikka ko'maklashish markazlari xodimlari, balki Respublika Bandlik va 

mehnatni muhofaza qilish ilmiy markazi xodimlari, shuningdek boshqa 
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tashkilotlarning pullik shartnomalari asosida maxsus o'qitilgan mutaxassislar ish 

olib borishlari muhim yangilikdir. bandlik masalalari bo'yicha uy xo'jaliklari 

o'rtasida namunaviy so'rov o'tkazishda ishtirok etish kerak. Ilgari so'rovda faqat 

Bandlikka ko'maklashish markazlarining mutaxassislari jalb qilingan. 

 Shunday qilib, hozirgi vaqtda nafaqat mehnat organlarining tashkiliy 

tuzilmasi, bandlikni davlat tomonidan tartibga solishning huquqiy bazasi, mehnat 

statistikasini metodik ta'minlash, balki mehnat organlarida davlat xizmatining 

butun tizimi takomillashtirilmoqda. Shunday qilib, Prezidentning yuqorida aytib 

o'tilgan farmoniga muvofiq, O'zbekiston Respublikasi MZTO barcha davlat 

xizmatlarini to'liq miqyosda qayta jihozlashni, tanlov asosida ishga qabul qilishni, 

davlat xizmatlarini ko'rsatishni "yagona darcha" tamoyili bo'yicha, mehnat 

organlari xizmatlariga kirish nuqtalarini kengaytirish, asosiy ko'rsatkichlar asosida 

mehnatga haq to'lashning zamonaviy rag'batlantirish usullaridan foydalangan 

holda xodimlarning ish sifati va samaradorligini baholash nazarda tutuvchi ishni 

tashkil etishning ilg'or shakllarini joriy qilishi kerak. 

Bundan tashqari, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 8 

sentyabrdagi PF-5185-sonli Farmoni bilan tasdiqlangan O'zbekiston 

Respublikasida Ma'muriy islohotlar konsepsiyasida belgilangan maqsad va 

vazifalarga muvofiq, 2018 yilda huquqiy hujjatlar qabul qilinadi, unga muvofiq 

mehnat organlari ko'proq vakolatlarga ega bo'ladi va ushbu organlarning shaxsiy 

tarkibi zamonaviy yondashuvlar asosida shakllantiriladi. Ushbu kontseptsiya 

quyidagilarni nazarda tutadi: mahalliy davlat hokimiyati organlarining moliyaviy 

imkoniyatlarini kengaytirish, shu jumladan, hududlarni rivojlantirish dasturlarini 

ishlab chiqish va amalga oshirish uchun mahalliy byudjetlarga soliq to'lovlarini 

ko'paytirish va soliq bazasini kengaytirishga qiziqishni oshirish; mahalliy 

hokimiyat hokimiyat va xalq deputatlari maqomini mahalliy hokimiyatning vakili 

sifatida qayta ko'rib chiqish orqali mahalliy darajada davlat hokimiyati tizimini 

tashkil etishda vakolatlarni taqsimlash printsipining amalda bajarilishini 

ta'minlash.Kengashlari kotibiyatini yaratish mahalliy davlat hokimiyati 

organlarining, ayniqsa xalq deputatlari Kengashlarining ijro etuvchi hokimiyat 
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organlarining hududiy bo'linmalari faoliyatini nazorat qilishdagi roli va 

mas'uliyatini oshirish; tegishli hokimiyatni hokimga bosqichma-bosqich topshirish 

orqali hududiy ijro etuvchi organlarning etakchi kadrlarini tanlash va joylashtirish 

bo'yicha mahalliy davlat hokimiyati organlarining vakolatlarini kuchaytirish; 

kelajakda hokimlar va mahalliy ijro hokimiyati organlari faoliyati ustidan samarali 

jamoatchilik nazoratini ta'minlashga qaratilgan hokimlarni saylash tartibini joriy 

etish; ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishning dolzarb muammolarini hal qilishda 

fuqarolarning o'zini o'zi boshqarish organlari faoliyatining roli va samaradorligini 

oshirish; davlat xizmatini tashkil etishni tartibga soluvchi normativ-huquqiy 

hujjatlar loyihalarini ishlab chiqish, shu jumladan huquqiy maqom, davlat 

xizmatchilarining tasnifi, xizmatga qabul qilishning ochiq mexanizmlari (tanlov 

asosida), kadrlar zaxirasini shakllantirish, xizmat ko'rsatish, axloqiy odob-axloq 

me'yorlariga rioya etilishini ta'minlash davlat xizmatchilarining professional 

korpusini yaratish maqsadida; ish vaqti va moddiy va ishlab chiqarish 

resurslaridan oqilona foydalanish orqali ijro etuvchi hokimiyat organlari 

xodimlarining mehnat unumdorligini oshirish. 

Shuni tan olish kerakki, hozirgi paytda ish bilan ta'minlash muammolarining 

tizimli sababi mehnat organlari emas, balki ularning tashqi muhiti - institutsional 

va qonunchilik bazasi bo'lib, ularga quyidagi cheklovlar qo'yiladi: 20 dan ortiq 

funktsiyalar); CSP mahalla inspektorlarining cheklangan shtatlari (1 inspektorga 

8-9 ta mahalla mavjud) 6; mehnat iqtisodchilarining etishmasligi va natijada 

mehnat organlari xodimlarining ko'pchiligida "mehnat va iqtisodiyot 

sotsiologiyasi" mutaxassisligi bo'yicha ma'lumotlarning etishmasligi; mehnat 

inspektorlarining juda past ish haqi (bu mamlakatda o'rtacha ish haqidan deyarli 

ikki baravar past) 7. Mehnat iqtisodiyotiga ixtisoslashgan kadrlar 

etishmovchiligini mehnat organlari faoliyatining cheklanishi deb hisoblash kerak, 

ularning ishi etishmasligi emas. 

Ish o'rinlarini yaratish - bu iqtisodiy o'sish, sarmoyalar biznesni 

rivojlantirishga olib keladigan natijalar. Biroq, hokimliklarda ba'zan mehnat 

organlari funktsiyalarini noto'g'ri tushunish hukmronlik qiladi - go'yoki "mehnat 
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organlari yangi ish o'rinlarini yaratishi kerak". Natijada, ish o'rinlarini yaratish 

dasturlarini bajarmaslik uchun javobgarlik ko'pincha adolatsiz ravishda mehnat 

idoralariga yuklanadi. Aslida, mehnat organlari ishsizlarning ko'payishi faktlarini 

aniqlab, hokimlarni va boshqa hokimiyatlarni ish bilan ta'minlash va mehnat 

sohasida mehnat bozori to'g'risidagi qonunchilikdagi vaziyatning yomonlashuvi: 

holati va muammolari to'g'risida ogohlantirishi kerak. Zamonaviy huquqiy 

tizimning eng muhim tarkibiy qismi mehnat qonunchiligidir. Aynan mehnat 

qonunchiligi asosan iqtisodiyotning ijtimoiy tarkibiy qismining rivojlanish 

darajasini aks ettiradi va mehnat funktsiyalarini amalga oshirish uchun qanday 

me'yoriy-huquqiy shart-sharoitlar yaratilganligi sababli, umuman olganda 

mamlakatning rivojlanish darajasini baholash mumkin. 

So'nggi chorak asrda O'zbekistonda zamonaviy mehnat qonunchiligi katta 

o'zgarishlarga duch keldi. Ijtimoiy muhitdagi doimiy o'zgarishlar jarayonida uning 

me'yoriy-huquqiy bazasi yangilandi va boyitildi, huquqiy tartibga solishning yangi 

yo'nalishlari shakllandi, an'anaviy tushunchalar va konstruktsiyalar qayta ko'rib 

chiqildi. Va bu jarayon hali tugallanmagan. Hozirda Mehnat kodeksi (eng kam ish 

haqi, ish vaqti, ta'til vaqti, ishdan tashqari ish haqi, ishsizlarni himoya qilish, 

ishdan bo'shatishdan himoya qilish va h.k.) va boshqa ijtimoiy qonunchilik 

(pensiya va sog'liqni sug'urtalash, mehnatni muhofaza qilish va ishlab chiqarish 

jarohatlari to'g'risidagi qoidalar va boshqalar) aniq emas. ) fuqarolik-huquqiy 

shartnomalar (mehnat shartnomalari) tuzgan xodimlar uchun, kooperativlar 

xodimlari va xodimlar toifasiga kirmaydigan xodimlarning boshqa kontingenti 

uchun. Fuqarolik kodeksida va "Aholini ish bilan ta'minlash to'g'risida" gi 

qonunda "xodim" va ishchilarning boshqa toifalari tushunchalariga aniq va keng 

ta'riflar mavjud emas. Mehnat qonunchiligida "vaqtinchalik va mavsumiy 

ishchilar", "uyda ishlaydiganlar", "uzoqdan ishlaydiganlar" va boshqalar 

tushunchalari yo'q, qonunchilikda bunday toifadagi ishchilar toifalari uchun 

berilishi kerak bo'lgan ijtimoiy kafolatlar haqida gapirmasa ham bo'ladi. 

O'zbekistondagi mehnat bozorlarida, ayniqsa norasmiy sektorda juda keng 

tarqalgan hodisa agentlik mehnatiga o'xshash hodisa, ammo bu mehnat 
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qonunchiligida o'z aksini topmagan. Agentlik mehnatini legallashtirish va tartibga 

solish amalda ushbu turdagi mehnat munosabatlari davlat hokimiyati va 

boshqaruvi organlarining tashabbusi bilan paxta yig'im-terim kampaniyasi davrida 

shakllantirilganligi sababli alohida ahamiyatga ega. Bugungi kunda mehnat 

shartnomasi shartnoma sifatida mehnatni tashkil etishning o'ziga xos 

xususiyatlaridan kelib chiqqan holda qonuniy ro'yxatdan o'tkazish va mehnat 

munosabatlari taraflarining manfaatlariga rioya qilish uchun o'z maqsadi va 

imkoniyatlaridan to'liq foydalanmaydi. Fuqarolik-huquqiy shartnomasi doirasida 

ish olib boradigan, ammo uni tuzishda o'zlari qatnashmagan ishchilar uchun 

ijtimoiy kafolatlar doirasi aniqlanmagan. Amalda muddatli mehnat 

shartnomalarini tuzishda qarama-qarshiliklar mavjud. Hozirgi vaqtda muddatli 

mehnat shartnomalari nafaqat xususiy sektorda, balki byudjet tashkilotlarida ham 

keng tarqalgan. Tomonlarning xohish-istaklaridan qat'i nazar, ish beruvchi 

muddatli mehnat shartnomasini tuzishi shartmi yoki bunday bitim tomonlarning 

kelishuvi bilan tuzilishi mumkinmi, aniq emas. 

Ayollar bandligini tartibga solishning qonunchilik mexanizmlari. Ayollarga 

tug'ruq uchun 140 kungacha to'lanadigan ta'til va bola tug'ilgandan keyin bir 

yilgacha kam ish haqi bilan ishlash imkoniyati kafolatlanadi. Dam olish kunlari, 

ota-onalarning ta'tillari va boquvchisini yo'qotish uchun ta'til ham majburiydir. 

O'zbekiston Respublikasida ayollar mehnatidan foydalanishda ish 

beruvchilarga cheklovlarni belgilaydigan bir qator me'yoriy hujjatlar qabul qilindi: 

 og'ir og'irliklarni qo'lda ko'tarish va ko'chirishda ayollar uchun ruxsat etilgan 

maksimal yuklarning sanitariya me'yorlari (O'zbekiston Respublikasi Bosh davlat 

sanitariya vrachi tomonidan 03.19.1996 y. 0051-96-son bilan tasdiqlangan); 

 ayollarning mehnatidan foydalanish to'liq yoki qisman taqiqlangan noqulay 

mehnat sharoitlariga ega bo'lgan ishlarning ro'yxati (Adliya vazirligi tomonidan 

01.05.02 da 865-son bilan ro'yxatga olingan, Mehnat vazirligi tomonidan 12G’24 

G’ 1999 yil, Sog'liqni saqlash vazirligi tomonidan 1999 yil 12-dekabrda); 
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 tungi ishlarda, ishdan tashqari ishlarda, dam olish kunlaridagi ishlarda 

ayollarni ishlashini cheklash va ularni xizmat safariga jo'natish (O'zbekiston 

Respublikasi Mehnat kodeksining 228-moddasi); 

 homilador ayollarni va uch yoshga to'lmagan bolalari bo'lgan ayollarni ishga 

qabul qilishdan ish beruvchining rad etishini cheklash (O'zbekiston Respublikasi 

Mehnat kodeksining 78 va 224-moddalari). 

Shuningdek, qonunchilik ayollarga qo'shimcha imtiyozlar va kafolatlar 

beradi: 

 ayollar va oilaviy majburiyatlarni bajarish bilan shug'ullanadigan shaxslar 

uchun (O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 224-238-moddalari); 

 tug'ruq ta'tillari boshlangandan keyin ta'tilni keyinga qoldirish yoki 

uzaytirishning ustun huquqi (O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 145-

moddasi); 

 ta'til berish ustuvorligiga ustunlik huquqi (O'zbekiston Respublikasi Mehnat 

kodeksining 144-moddasi); 

 homilador ayollarni va ikki yoshga to'lmagan bolalari bo'lgan ayollarni 

vaqtincha osonroq ish joyiga o'tkazish yoki noqulay ishlab chiqarish omillari 

ta'sirini istisno qilish (O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 94-moddasi); 

 ishga qabul qilishda homilador ayollar va ikki yoshga to'lmagan bolalari 

bo'lgan ayollar uchun dastlabki sinovni belgilashni taqiqlash (O'zbekiston 

Respublikasi Mehnat kodeksining 84-moddasi); 

 korxona tugatilganda homilador ayollar va uch yoshga to'lmagan bolalari 

bo'lgan ayollarni majburiy ish bilan ta'minlash (O'zbekiston Respublikasi Mehnat 

kodeksining 237-moddasi); 

 ishsiz homilador ayollarni (agar homiladorlik muddati 28 haftadan oshmasa) 

ish bilan ta'minlash davlat xizmati tomonidan umumiy asoslarda ish qidiruvchilar 

sifatida ro'yxatdan o'tkazish. Agar davlat bandlik xizmati ularni 10 kun ichida ish 

bilan ta'minlay olmasa, o'n birinchi kundan boshlab ular ishsiz maqomini oladilar. 

Homilador ayollarga, ish stajidan qat'i nazar, ishsizlik nafaqasi 12 oylik muddat 

ichida 26 kalendar haftadan ko'p bo'lmagan muddatga O'zbekiston Respublikasida 
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belgilangan eng kam ish haqi miqdorida to'lanadi (Qonunning 36-1-moddasi 

O'zbekiston Respublikasi aholisining bandligi). 

Yoshlarni ish bilan ta'minlashga ko'maklashishning huquqiy mexanizmlari. 

O'zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksida yoshlar uchun mehnat va mehnat 

munosabatlariga nisbatan turli xil imtiyozlar va kafolatlar belgilangan8. 

Bundan tashqari, O'zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksida ishni 

o'qitish bilan birlashtirgan shaxslar uchun bir qator qo'shimcha imtiyozlar mavjud. 

Shunday qilib, bunday ishchilar qo'shimcha pullik ta'til olish huquqidan (shu 

jumladan, ta'tildan) foydalanadilar; qisqartirilgan ish haftasi (6 kunlik ish 

haftasidan 5 ish kuni); mehnat shartnomasi bekor qilingandan keyin ish joyida 

imtiyozli tark etish (texnologiya o'zgarishi, ishlab chiqarish va mehnatni tashkil 

etish, ish qisqartirilgan taqdirda); tariflar (imtihonlar, bitiruv loyihalari, sessiyalar 

va boshqalar uchun). Xususan, o'rta maxsus, kasb-hunar va oliy o'quv yurtlarining 

bitiruvchilari, shuningdek, birinchi marta ishga kirgan davlat grantlari asosida 

o'qiganlar, mehnat shartnomasi bekor qilingan taqdirda, ish kunidan boshlab 3 yil 

ichida kafolat beradi. ta'lim muassasasini tugatganligi to'g'risida ish beruvchi 

mahalliy mehnat organini xabardor qilishi shart. 

 

2.10-§. Pedagogik texnologiyaning boshqaruvchanlik xususiyati. 

Pedagogiktexnikabushundaymalakalaryigindisiki,uo’qituvchigao’quvchiko’r

ib,eshitibto’rganvokea,xodisa,narsalarorkaliulargao’zfikrlarivaxis – 

xayajonlariniyetkazishimkoniniberadi.O’quvchibilanbevositamuomalaqilishdao’qit

uvchininganashumalakalariuningxulq – 

atvoridanamoyonbo’ladi.MashxurruspedagogiA.S.Makarenko«Tarbiyachitashkileti

shni,yurishni,xazillashishni,kuvnok,jaxldorbo’lishnibilishilozim,uo’zinishundaytuti

shikerakki,uningharbirharakatitarbiyalasin»,deganedi. 

Pedagogiktexnikaningbashqatarkibiykismisifatidao’qituvchiningmimikvapa

ntomimikko’rinishidir.Anikimo – 

ishora,ma‘noliqarash,ragbatlantiruvchiyokiistexzolitabassumpedagogikta‘sirko’rsat

ishdako’pso’zlitushuntirishgakaragandasamaralimuomalavositalaribulaoladi. 
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Pedagogiktexnika--o’qituvchinutkidaimo – 

ishora,mimika,harakatbilansodirbo’ladi. 

O’qituvchio’ziningtashkiko’rinishini,xatti – 

harkatini,butungavdaning,bosh,buyin,kullarharakatinito’g’riidoraetaolishi,ayrimso’

zlaro’rnidamimikyokipantomimikimo – 

ishoralarniurinlikullaybilishi,xissiyoti,kayfiyati,dikkatinito’g’ribashqarabilishikera

k. 

Pedagogiktexnikamalakalariningbarchasi,shujumladannutkmalakalarihamo’

qituvchiningshaxsiypsixik – 

fizilogikxususiyatlariasosidatarkibtopadi.Shaxsiypedagogiktexnikao’qituvchiningy

oshi,jinsi,ma‘lumotturi,mijozi,fe‘l – atvori,sixat – salomatligi,anatomik – 

fiziologikxususiyatlarigabog’liqbo’ladi. 

Mashxurpedagoglarta‘kidlashicha :«Buyokkakel(idisyuda)so’zini15 – 20xil 

turliko’rinishdaifodaetolmasa,yo’z,ko’zto’zilishini20xildao’zgartiraolmasauxakiki

ymasterbulaolmaydi»,deydilar. 

O’qituvchiningo’quvchilarbilanmantikiy,psihologikvaaxloqiymunosabatima

vjudbo’lib,mantikiykontakto’qituvchininghartomonlamauylabto’zilganma‘ro’zama

tni( konspektidir ). 

Psihologikkontakt : 

 o’quvchining, talabaning o’quv materialini tushunib, kabul qilishga 

tayyorgarligi; 

 o’qituvchi tomonidan tavsiya qilingan o’quv materialini o’zlashtirish uchun 

ichki aktivligi va tayyorgarligi: 

 o’qituvchi va o’quvchining axloqiy hamkorligi bo’lib, ularni bir – biriga 

o’zaro ta‘siridir. 

Agardadarsdao’quvchibilano’qituvchiningtulikhamkorligibulmasa,o’quvmak

sadlarigatulikerishibbulmaydi. 

Shuninguchunhamo’qituvchiningbirinchiutadigandarsi,oliyo’quvyurtidaukila

diganbirinchilektsiyajudako’pjavobgarliknitalabetadi.O’qituvchibirinchidarsdao’zi

ningobrusiniishlab,o’quvchilargaijobiytaassurotkoldiradi. 
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O’quvchi,talababirinchidarsdakutadi: 

 o’qituvchi bilan birgalikda ishlash uchun xavas va karatilgan dikkat bilan 

kutadi; 

 o’qituvchi lektsiyasi, darsi darslik o’rnini bosadigan dars bo’ladi deb 

uylaydi. 

Agardao’qituvchisinfga,auditoriyagakirganvaqtidao’quvchivatalabaningtayy

orgarligi,sinfningtayyorgarligigae‘tiborbermasa,kimqandayholatdautirganliginiko’

zdankechirmasa,darsningrejasinivamavzusinie‘lonkilmasa,bundaydarso’quvchinite

zdao’qituvchidansovishiga,o’zoklashtirishigaolibkeladi. 

Darsdao’qituvchininglektsiyasio’rtachatempdabirminutda60 – 

80so’znitashkiletadi. 

Pedagogiktexnikaniamalgaoshirishningmuximtalablaridanbirio’qituvchidoi

miyravishdadoskadanfoydalanishi,chiroylivasavodliyozabilishi,buninguchundoskat

oza,xullatta,sifatliburbo’lishidir. 

Pedagogikjarayondateatrpedagogikasielemetlarinikullash.Bizyukoridapedag

ogiktexnikaningtarkibiykismisifatidao’qituvchiningnutkmalakalarini,ya‘nisavodlig

apirish,o’znutkinichiroyli,tushunarli,ta‘sirchanbayonetish,o’zfikrvatuygulariniso’z

daanikifodalashmalakalariniaytibutdik. 

Pedagogiktexnikanitulikegallashuchuno’qituvchiaktyorlikvarejissyorlikmah

oratitarkibiykismlarinihamegallashizarur.Chunkio’qituvchiningfaoliyatibirkatorxus

usiyatlaribilanaktyorvarejissyorningbadiiy – 

ijodiyfaoliyatigayakindir.Harakat,dikkat,mushaklaryorkinligi,xayol,muomalavabas

hqalarteatrpedagogikasiningasosiytushunchalaribo’lib,ularnibulajako’qituvchiham

o’zlashtiribolishifoydalidir. 

Teatrfaoliyatibilanpedagogikfaoliyatbir – 

birigayakinbo’lib,birkatorumumiyjarayonxususiyatlarigaega. 

Teatrfaoliyatibilanpedagogikfaoliyatningmaksadninguxshashligiyakinlashtir

adi.Harikkalafaoliyatdahammaksadkishiningkishigatarbiyaviyta‘sirko’rsatishivakis

hidamuayyantuygularvakechinmalarvujudgakeltirishidir.Teatrdahampedagogikfaol
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iyatdahamshaxsgata‘sirko’rsatishko’roliumumiydir;ya‘niso’zaktyorbilanpedagogni

ngo’zpsixofiziktabiatianashundayko’rolvazifasinibajaradi. 

Ovozniegallash,ifodalimimika,imo – 

ishoralarteatrpedagogikasidamuximelementlardir.Bularpedagogikfaoliyatdahammu

ximvositalardir.Yo’zharakatlariniyaxshiegallamagan,o’zyo’zigazarurma‘nolarniber

aolmaydigan,o’zkayfiyatiniushlabturaolmaydigankishitarbiyachibulaolmaydi. 

Teatrvapedagogikfaoliyato’zigaxosxususiyatlargako’rao’zita‘sirko’rsatadiga

nob‘ektniaynivaqtdaijodsub‘ektiga,sherikijodkorgaaylantiradi. 

Aktyorlikvapedagogikfaoliyatasosidabuninguchunajratilganmuayyanvaqtdav

omidaijodkorlikyotadi.Uijodkordan,ya‘nio’qituvchi – 

tarbiyachidano’zpsixikholatinibashqarishdatezkorlikni,ijodiykayfiyatnitalabkiladi.

Teatrvapedagogikijodkorlikjushkinbo’lib,rivojlanib,o’zgaribboradi.Udoimojamoat

usdabo’ladi. 

Bundankelibchikadiki,o’qituvchilikfaoliyatibirnechaxususiyatlarbilanaktyor

varejissyorningfaoliyatigayakinekan. 

Tarbiyachiijodkorliginingo’zigaxosxususiyatishundaniboratki,uijodiyfikrnio’

zshaxsiorkaliamalgaoshiradi.Pedagogikadaijodkorningshaxsibilanijodkorlikko’roli

bir – birigamoskeladi,bundatarbiyachiningo’z – 

o’zininamoyonqilishijudamuximroluynaydi.Tarbiyachibolagapedagogikta‘siretisht

arbiyaviyta‘sirrejasiniishlabchikadivaburejanio’ziamalgaoshiradi. 

O’qituvchinutktexnikasivamadaniyati.O’qituvchinutkyordamida,shuningdek

imo – ishoravositasidao’zfikrihamdaxis – 

tuygularinianikvaravshanifodalashqobiliyatigaegabo’ladivabuo’qituvchilikkasbiuc

hunjudahammuximdir. 

O’qituvchiningnutkidarsdahamishao’quvchilargakaratilganbo’ladi.O’qituvch

iyangimaterialnitushuntirayotgan,o’quvchiningjavobinitaxlilkilayotganyokima‘kull

amayotganbo’lsahamuningnutkihamishata‘sirchanligi,o’zigapirayotgannarsagaqizi

qayotganligibilanajralibturadi.Fikrningifodasio’quvchilaruchunanik,sodda,tushunar

libo’ladi. 
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O’qituvchiningbayonio’quvchilarfikrivadikkatiniyuksakdarajadafaollashtiris

hgakaratiladi;o’qituvchio’quvchilaroldigasavollarkuyib,ularniasta – 

sekinto’g’rijavobberishgaundaydi,o’quvchilarningdikkatinikuchaytiradihamdafikri

nifaollashtiradi.Shuningdek,urinlikochirik,xazil,yengilginaistexzonutknijudajonlant

iribyuboradivaunio’quvchilartezo’zlashtiradilar. 

O’quvchiningnutkianik,jonli,talaffo’zijixatidanyorkin,ifodalibo’lib,undastilis

tik,grammatik,fonetiknuksonlaruchramasligilozim.Birxildagichizik,zeriktiradigann

utko’quvchilarnijudatezcharchatadi,ularnilanjvalokaydkilibqo’yadi.Ayrimo’qituvc

hilartezgapirishgamoyilbo’ladilar.Biroko’quvchilarningo’zlashtirishlariuchuno’rtac

hajonlinutkyaxshinatijaberishiniesdanchikarmasliklozim.Shoshkaloklikmaterialnio

’zlashtirishgaxalakitberadivabolalarnitezcharchatibqo’yadi.Xaddantashkarisekinnut

klanjlikvazerikishgasababbo’ladi.Xaddantashkarikeskinvabakiroknutko’quvchilarn

ingasabinibo’zadi,teztoliktiribqo’yadi.Me‘yoribilanaytilgannutktexnikasiniborishib

irminutda60 – 80so’znitashkiletadi.( 

Novepedagogicheskietexnologiiipedagogicheskiemasterstvo.Tashkent,2005 

god,str.65.) 

O’qituvchiningzaifovoziyomoneshitiladi,ko’pmartatakrorlanadiganimo – 

ishoralar,harakatlaro’quvchininggashinikeltiradi. 

Demak,nutktexnikasideganimizdanutknio’quvchigayetkazishdakullaniladiga

nvositalartushuniladi.Nutkikkixilbo’lganidan,uningtexnikasihamikkixilko’rinishda

bo’ladi: 

a).Ogzakinutktexnikasi; 

b).Yozmanutktexnikasi. 

Ogzakinutktexnikasi- 

tovush,bugin,so’zlar,uningshakllarinitalaffo’zetishniyaxshilashborasidanutkorganla

riningfaollashtiruvchimashklarinianglatadi.Bunganafasdanfoydalanish,tovushtembr

lariniyaxshilash,diktsiyagae‘tiborberish,tovushlarningpast – 

balandtovlanibturishi,undoshlarnitalaffo’zetish,oxangkabilarkiradi. 

Nutktexnikasidagimuximko’rsatkichlardanbiriuningxissiyligidir.Psihologlari

jobiyxissiyotniinsonfoaliyatidagikudratliomildebxisoblaydilar. 
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Nutksifati,ovozharbiro’qituvchidaharxilbo’ladi.Biroktegishlimashklarnatijasi

daovoznio’zgartirishmumkin.Nutkdagikamchiliklarniyuqotishuchuntinmaymashkk

ilibborishzarur.Ovozdanfoydalanishdanutktexnikasiningasosinitashkilkiluvchinutk

apparatlariniyaxshibilishkerak.(Yozmanutktexnikasivanutkapparatlario’zialoxiday

unalish). 

O’qituvchiningo’quvchilarbilanto’g’rimuomalakilaolishmadaniyativatexnika

si.Bolalargayakinlashaolish,o’quvchilargato’g’rimuomalaqilishyulinitopish,ularbil

anpedagogiknuktainazardansamaralio’zaromunosabatlarurnatabilish,pedagogiktexn

ikaningmavjudligidandir.O’qituvchita‘lim – 

tarbiyaishlarijarayonidao’quvchilari,kasbdoshlari,o’quvchilarningota – 

onalaribilanmuomaladabo’ladi.O’qituvchifaoliyatiningta‘sirchanligipedagogikjaray

ondasodirbo’ladiganmuomalamadaniyatigabog’liqdir. 

Pedagogikjarayondasodirbo’ladiganmuomalamadaniyatidamuallimningaxlo

qiymadaniyati,qiyinishmadaniyati,so’zlashmadaniyati,tarbiyalanganlikdarajasiakse

tadi.O’qituvchiningpedagogikkasbegasisifatidao’ziga,o’zkasbiga,o’quvchilariga,ka

sbdoshlariga,o’quvchilarningota – 

onalariga,jamoatchilikkamuomalamadaniyatinibelgilovchitalablarmavjud.Pedagogi

kjarayondamuomalamadaniyativatexnikasimuallimningpedagogikfaoliyatidako’rin

adi.O’qituvchio’zburchinibajarayotganidauo’zaroxurmatdarajasi,ishonch,talabchan

lik,xayrixoxlik,tashabbuskorlik,o’zarogamxurlik,bir – birlariniinsonsifatidakadr – 

kiymatinie‘zozlashkabiko’rinishlardanamoyonbo’ladi.Pedagogikmadaniyatvatexni

kao’qituvchiningpedagogikfaoliyatidabashqalarbilanmuomalasiningharakterinibah

olashgaxizmatkiladi. 

Pedagogikjarayonningo’zidahamishjarayoniningturlisoxalaridaturlichamuom

alamadaniyatimavjud.Masalan,jamoattopshiriklarinibajarishda,damolishpaytlarida,

muomala,shuningdeko’qituvchiningo’zkasbiga,Vataniga,xalqka,bashqa – 

bashqatopshiriklargabo’lganmunosabatio’zigaxosxususiyatlargaega.O’qituvchinin

gmuomalamadaniyatiniquyidagiguruhlargaajratishmumkin. 

O’qituvchiningo’quvchilarbilanmuomalamadaniyati.Pedagogikjarayondao’q

ituvchibilano’quvchiningo’rtasidagimuomalamadaniyatikattaurinegallaydi.Judako’
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po’qituvchilaro’zkasblarigasodikkolib,o’qituvchilikfaoliyatidafidoyilikko’rsatib,o’

zburchlariniyuksakdarajadabajaradilar.O’quvchilargata‘lim – 

tarbiyaberishbilanbirkatordaularqalbigaxalollik,go’zallik,xakikat,odob – 

axloq,vatanparvarlik,insonparvarlikkabigoyalarnisingdiraolganliklari,xushmuomal

adabo’lganliklariuchunhambolalaroldidakattaobrugaegadirlar. 

Ochiginiaytishlozimki,hammao’qituvchilarhamshundaymuomalakilaolmaydi

lar.O’zlariningko’pol,urinsizaytganso’zlari,qilganmuomalalaribilanbolalarkunglida

nurinolaolmaydilar.Ko’polmuomalajamiyatdakabulqilinganumuminsoniyvamilliya

xloqiytalablargato’g’rikelmaydi,natijadabolalarorasida,o’quvchilarjamoasidaobruo

rttiraolmaydilar. 

Pedagogikfaoliyatdasinfdanvamaktabdantashkariishlaro’qituvchibilano’quvc

hio’rtasidagimuomalamadaniyatiningmuximsoxalaridanbirixisoblanadi.Ijtimoiyfoy

dalimexnat,shanbaliklaro’zxususiyatigako’radarsdanfarqkilib,darssingarikat‘iytarti

bgatushirilmaganiuchunhamo’qituvchivao’quvchidano’zaronazoratnikuchaytirishn

i,xalollikvavijdonlilikni,holislikni,axloqiymas‘uliyatniko’proqtalabetadi.Ayniksaek

sko’rsiyalar,safarlar,kinovateatrlargaborishlaro’qituvchibilano’quvchilarningmuom

alamadaniyatigako’proqbog’liqdir.Xuddishuningdek,o’qituvchiningo’quvchiningot

a – 

onasi,o’quvchilarjamoasi,o’qituvchilarvamaktabraxbarlaribilankiladiganmuomala

madaniyativatexnikasinishakllantiribborishnitalabkiladi. 

Pedagogikjarayondao’qituvchibilano’quvchiningo’rtasidagimuomalamadani

yatikattaurinegallaydi.Judako’po’qituvchilaro’zkasblarigasodikkolib,o’qituvchilikf

aoliyatidafidoyilikko’rsatib,o’zburchlariniyuksakdarajadabajaradilar.O’quvchilarga

ta‘lim – tarbiyaberishbilanbirkatordaularqalbigaxalollik,go’zallik,xakikat,odob – 

axloq,vatanparvarlik,insonparvarlikkabigoyalarnisingdiraolganliklari,xushmuomal

abo’lganliklariuchunhambolalaroldidakattaobrugaegadirlar. 

Ochiginiaytishlozimki,hammao’qituvchilarhamshundaymuomalakilaolmaydi

lar.O’zlariningko’pol,urinsizaytganso’zlari,qilganmuomalalaribilanbolalarkunglida

nurinolaolmaydilar.Ko’polmuomalajamiyatdakabulqilinganumuminsoniyvamilliya
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xloqiytalablargato’g’rikelmaydi,natijadabolalarorasida,o’quvchilarjamoasidaobruo

rttiraolmaydilar. 

Pedagogikfaoliyatdasinfdanvamaktabdantashkariishlaro’qituvchio’quvchio’r

tasidagimuomalamadaniyatiningmuximsoxalaridanbirixisoblanadi.Ijtimoiyfoydali

mexnat,shanbaliklaro’zxususiyatigako’radarsdanfarqkilib,darssingarikat‘iytartibgat

ushurilmaganligiuchunhamo’qituvchivao’quvchidano’zaronazoratnikuchaytirishni,

xalollikvavijdonlilikni,holislikni,axloqiymas‘uliyatniko’proqtalabetadi.Ayniksa,ek

sko’rsiyalar,safarlar,kinovateatrlargaborishlaro’qituvchibilano’quvchilarningmuom

alamadaniyatigako’proqbog’liqdir.Xuddishuningdek,o’qituvchiningo’quvchiningot

a – 

onasi,o’quvchilarjamoasi,o’qituvchilarvamaktabraxbarlaribilankiladiganmuomala

madaniyativatexnikasinishakllantiribborishnitalabkiladi. 

O’qituvchilikfaoliyativaixtisosigalayokatito’g’risidagapborgandamuallimlar

nishartliravishdauchtoifagaajratishmumkin. 

Izlanuvchan,ijodkoro’qituvchilar ; 

Tayyorgarlikko’rishgaistagibo’lsada,o’zishininimadanboshlashnibilmay,qiyn

alayotgano’qituvchilar ; 

Ta‘limvatarbiyaishiga tasodifankiribqolgano’qituvchilar. 

Maktab,xalqta‘limiishidabirinchitoifagakiruvchi,tulama‘nodagiijodkoro’qitu

vchilarxalkiluvchikuchxisoblanadilar. 

Darsningbilimberishdagirolini,uningmas‘uliyatinisezganharbirilg’oro’qituvc

himashgulotgapuxtatayyorlanib,uningmazmuniniboyitadi,tinmayizlanib,o’qitishnin

gyangiusullariniyaratib,maktabta‘limidakullashgaintiladi.Shuyulbilanbirsoatlikdars

niyaxshibirasarsifatidao’zo’quvchilariongigasingdiradi.Bundayfidoyi,o’zidannurtar

atuvchi,ziyobaxshqalbegalarishaxsiyijodiyqobiliyativaboytajribasibilanta‘limjaray

oniniboyitishgamunosibxissakushadilar.Shutarikaharbirijodkoro’qituvchio’ziningx

akikiymuallimlikmahoratiniyaratadi. 
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2.11-§. Tibbiy ta’limda darslarni tashkil etishda interaktiv usullar, grafik 

organayzerlar, muammoli va o’yinli texnologiyalarni qo’llash. 

Tibbiyot oliy o'quv yurtlari talabalariga dars berishda, eng muhimi, 

kelajakdagi shifokorlarga o'zlarini amaliy faoliyatda qanday amalga oshirishni, 

qanday qilib o'zlari qaror qabul qilishni, ishni bajarishni o'rgatish kerak.Tibbiy 

bilimlarning manbai, avvalambor, ushbu bilimlarga bevosita egalik qiluvchi yana 

bir kishi, shuningdek, ilmiy adabiyotlar - sog'liq muammolariga bag'ishlangan 

kitoblar, ma'lumotnomalar. 

Muvaffaqiyatli o'rganish faqatgina o'zaro tushunish, o'zaro yordam, raqobat, 

o'yin va har bir talabaning shaxsiyatini hurmat qilish muhitida mumkin.Va bu oson 

ish emas va buni nafaqat yaxshi mutaxassis, ko'p qirrali madaniyatga ega inson 

qila oladi.Buning uchun tibbiy psixologiya asoslarini bilish shunchaki 

zarurdir.Darhaqiqat, shifokor xonasida, bemorning yotgan joyida, qoida tariqasida, 

uchta: kasal, kasallik va shifokor.Ushbu uchlik o'qituvchi yordamida boshqa 

hayotiy vaziyatlarda olinmaydigan tibbiy bilimlarni o'zlashtirish imkoniyatini 

tug'diradi.Ushbu munosabatlarning o'ziga xos xususiyati shundaki, har doim 

odamlardan biri boshqasiga kuch manbai bo'ladi.Bemorga kerakli yordam 

ko'rsatiladimi yoki yo'qmi, shifokor va bemor o'rtasida yuzaga keladigan 

munosabatlar belgilanadi.Ushbu munosabatlarning modellari talabalarni o'qitish 

jarayonida allaqachon yaratilgan.Kasbiy faoliyatga qiymatga asoslangan 

yondashuv mutaxassisning shaxsiy taqdiri va boshqa shaxsning taqdiriga bunday 

ta'sir ko'rsatadigan kasblar kam.Shu nuqtai nazardan, shifokorning kasbiy 

faoliyatida insonparvarlik, axloqiy reaktsiya qobiliyati juda muhimdir.Shifokorlar 

va olimlardan o'z faoliyati natijalari uchun yuqori darajadagi shaxsiy javobgarlik 

talab qilinadi.Xulq-atvorning axloqiy modellarini ishlab chiqish tibbiy amaliyotda 

vujudga keladigan har xil vaziyatlar bilan bog'liq ob'ektiv zaruratdir. 

O'quv jarayonida talabalarning faolligini oshirish printsipi didaktikada 

asosiylardan biri bo'lib kelgan va shunday bo'lib qolmoqda.U yuqori motivatsiya 

darajasi, bilim va ko'nikmalarni o'zlashtirishga bo'lgan ehtiyoj, samaradorlik va 

ijtimoiy me'yorlarga muvofiqligi bilan ajralib turadi.Bunday faollashuv o'z-o'zidan 
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tez-tez sodir bo'lmaydi.Bu maqsadga muvofiq pedagogik ta'sirlar va pedagogik 

muhitni tashkil etish natijasi, ya'ni pedagogik texnologiyadan foydalanish.Har bir 

texnologiyada pedagogik jarayon ishtirokchilari (o'qituvchi va talaba) faoliyatini 

faollashtiradigan va faollashtiradigan vositalar mavjud, ammo ba'zi 

texnologiyalarda ushbu vositalar natijalar samaradorligining asosiy g'oyasi va 

asosini tashkil etadi. 

O'quv jarayonida faol ishtirok etishni ta'minlaydigan, bilimlarning obro'sini 

va o'quv ishlarining natijalari uchun har bir talabaning individual javobgarligini 

oshiradigan bunday dars shakllari alohida o'rin tutadi.Ushbu vazifalarni o'yinlarni 

o'qitish metodikasi texnologiyasi orqali muvaffaqiyatli hal qilish mumkin. 

O'yin faqat tashqi tomondan yengil va oson ko'rinadi.Ammo aslida u 

futbolchidan unga maksimal darajada kuch, aql, chidamlilik va mustaqillikni 

berishni talab qiladi. 

O'yinni o'rganish vositasi sifatida birinchilardan bo'lib Gollandiyalik olim J. 

Xuizinga o'rgangan.Quyida uning ba'zi topilmalaridan parchalar keltirilgan: 

 “O'yin erkinlik beradi. O'yin vazifa emas, vazifa emas, qonun emas. 

 O'yin kundalik hayotda o'zining utilitarizmi, bir xilligi va hayot tarzini qat'iy 

belgilashi bilan tanaffus beradi. O'yin g'ayrioddiy. 

 O'yin boshqa ruhiy holatga yo'l beradi. Faqatgina o'yin qoidalariga 

bo'ysungan holda, odam barcha sinfiy, materialistik va boshqa konventsiyalardan 

xoli. O'yin haqiqiy hayotdagi keskinlikni engillashtiradi va uni ma'naviy va 

jismoniy kuchning ixtiyoriy va quvnoq safarbarligi bilan almashtiradi. 

 O'yin uyg'unlikni yaratadi. Mukammallikka intilishni shakllantiradi. Garchi 

o'yinda noaniqlik elementi mavjud bo'lsa-da, o'yindagi qarama-qarshiliklar 

echilishga intiladi. 

 O'yin qiziqarli. O'yinda qisman foyda yo'q. Bu butun insonni intensiv 

ravishda o'z ichiga oladi, uning qobiliyatlarini faollashtiradi.  

 O'yin jamoani yaratish va birlashtirishga imkon beradi. O'yinning 

jozibadorligi shu qadar ajoyibki, odamlarning bir-biri bilan o'yin aloqasi shu qadar 
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to'la va chuqurki, o'yin jamoalari o'yin tugaganidan keyin ham, uning doirasidan 

tashqarida davom etish qobiliyatini namoyish etadilar. 

 O'yin aql-idrokni rivojlantiradi, chunki o'yin jarayoni va makoni albatta 

kulgili vaziyatlar, hazil va latifalar paydo bo'lishini taxmin qiladi. 

 O'yin psixologik plastika rivojlanishini beradi. O'yin nafaqat musobaqa, 

balki teatr san'ati, obrazga ko'nikish va uni oxirigacha etkazish qobiliyatidir. 

 O'yin o'xshash fikrlaydigan odamlar bilan muloqot qilishdan zavq 

bag'ishlaydi.  

Zamonaviy psixologiyada shaxsning mohiyatini bunday tushunish 

rivojlangan bo'lib, unga ko'ra inson ma'lum ijodiy salohiyatga ega bo'lgan shaxsdir. 

Ijodning asosi, yangi narsani yaratish uchun asos - bu tasavvur. 

O'yinning kognitiv funktsiyasi. 

Eng yaxshi didaktik o'yinlar o'z-o'zini o'rganish printsipiga muvofiq ishlab 

chiqilgan, ya'ni.ular o'zlari talabalarni bilim va ko'nikmalarni egallashga 

yo'naltirishlari uchun.Trening odatda ikkita tarkibiy qismni o'z ichiga oladi: to'g'ri 

ma'lumotlarni to'plash va to'g'ri qaror qabul qilish.Ushbu komponentlar talabalar 

uchun didaktik tajriba beradi.Ammo tajriba to'plash uzoq vaqt talab 

etadi.Talabalarning "bunday tajribani egallashini" oshiring, mustaqil ravishda 

ushbu ko'nikmalarni o'rgating.O'yinni o'qitish metodikasini qo'llashdan maqsad 

turli xil o'yinlar orqali o'quvchilarda barqaror bilim qiziqishini 

rivojlantirishdirta'limning muntazam shakllari. 

Vazifalar: 

Ta'lim: 

Talabalar tomonidan o'quv materiallarini qat'iy o'zlashtirishga yordam 

berish. 

Qo'shimcha manbalardan foydalanish orqali talabalar dunyoqarashini 

kengaytirishga hissa qo'shish. 

Rivojlanayotgan: 

Talabalarning ijodiy fikrlashini rivojlantirish. 
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Darsda o'rganilgan ko'nikma va malakalarning amaliy qo'llanilishini targ'ib 

qiling. 

Ta'lim: 

Axloqiy qarashlar va e'tiqodlarni tarbiyalash. 

O'z-o'zini rivojlantiradigan va o'zini o'zi bajara oladigan shaxsni 

tarbiyalashga o'z hissangizni qo'shing [2]. 

Talabaning o'quv-bilish faoliyatini tashkil etish usullari.Quyida biz 

ishbilarmonlik o'yinlariga misollar keltiramiz,ular Grodno davlat tibbiyot 

universitetining 2-sonli pediatriya kafedrasida qo'llaniladi. 

"Immunitet ta'sirining algoritmi".Guruhdagi har bir kishiga markirovka 

beriladi (nishon, bint va boshqalar shaklida).Ular quyidagilarni aytadilar: antigen, 

antikor, makrofag, komplement, CD4, CD8, plazmatit va boshqalar. Talabalar 

antigenga javob stsenariysini o'ynashga taklif qilinadi, boshqacha aytganda 

"munosabatlarni aniqlang". 

"Koma ko'rinishini tan oling"Guruhdagi har bir talaba bir parcha 

(ketoatsidotik, kamqonlik, uremik, giperosmolyar va boshqalar) nomi bilan 

qog'ozni tortib oladi.Shu bilan birga, komaning nomini faqat uning o'zi 

biladi.Keyin har bir kishi o'zi "olgan" komaga xos bo'lgan ixtiro qilgan voqeani 

aytib beradi va guruh o'qituvchi bilan birgalikda yo'lda savollar berib, bu qanday 

koma ekanligini va nima bo'lishi kerakligini bilishga harakat qiladi. bemorni 

qutqarish uchun qilingan. 

"Kim kattaroq?"guruhdagi talabalar, har biri daftarida kasallik alomatlarini 

sanab o'tishadi.Kim eng ko'p alomatlarni sanasa, u g'alaba qozonadi. 

"Axborot bloklari".Kasallik tarixiga asoslanib tashxis qo'yish taklif etiladi, 

ammo ma'lumotlar birdan o'qilmaydi, ammo diagnostika jarayoniga taqlid qilib, 

axborot bloklari tomonidan "chiqariladi".Har bir blokdan keyin nima bo'lishi 

mumkinligi va qaysi yo'nalishda harakat qilish kerakligi muhokama 

qilinadi.Shunday qilib, ma'lum bir patologiyani tashxislash algoritmi ishlab 

chiqilmoqda. 
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"Zanjir reaktsiyasi".O'qituvchi talabaga EKGni ochishda yoki biron bir 

tadqiqot natijalarini (laboratoriya yoki instrumental) izohlashda yordam beradi, 

shundan so'ng ushbu talaba ushbu ish bo'yicha "maslahatchi" bo'ladi va keyingi 

talabaga imtihon natijalarini qanday to'g'ri baholashni tushuntiradi, va shunga 

o'xshash narsalar ... 

"Meni tanlang".Fotosurat albomi yoki fotosuratlar to'plami, fotokopiler yoki 

boshqa har qanday ma'lumot materiallari taklif etiladi, ulardan talabalar ma'lum 

patologiyaga ega bemorlarni tanlashlari kerak. 

"Kutubxona".O'qituvchi talabalar bilan bemorni tekshiradi.Guruhdagi har bir 

kishi ushbu bemorda mavjudligini taxmin qiladigan kasallikni chiqarib tashlash 

yoki tasdiqlash uchun, ya'ni differentsial tashxis qo'yish uchun taklif 

qilinadi.Variantlar soni guruhdagi talabalar soniga teng bo'lishi maqsadga 

muvofiqdir.Ular birinchi qarashda aql bovar qilmaydigan versiyalarini eng ko'p 

muhokama qilishlari mumkin.Keyin tayyorgarlik ko'rish uchun vaqt 

beriladi.Buning uchun o'qituvchi stol ustida adabiyotga ega bo'lishi kerak, ular 

o'quvchilar o'zlarining versiyasini himoya qilish uchun foydalanadilar.Shundan 

so'ng, munozara jarayonida bemor muhokama qilinadi va tashxis 

qo'yiladi.Tayyorgarlik uchun topshiriqni uyda berish mumkin, shunda talaba 

kutubxonaga boradi va u erda kerakli adabiyotlarni topadi. 

Patogenezga "mening" nuqtai nazarim.Har qanday kasallikning patogenezini 

taxtada yoki daftarda sxematik ravishda tasvirlash va nima chizilganligini 

tushuntirish taklif etiladi.Siz yolg'iz rasm chizishingiz mumkin, ammo amaliyot 

ko'rsatganidek, kichik ijodiy guruhlarni yaratish va "eng yaxshi patogenez" 

tanlovini tashkil qilish juda samarali. 

Giyohvand moddalarning ba'zi doimiylari, normalari, dozalari to'g'risida 

bilimlarni mustahkamlash. 

"Hayot baho beradi."Talabalar ma'lum bir bemorga davolanish usullarini 

yozishlari tavsiya etiladi.Ishlarni tekshirishda noan'anaviy shkaladan 

foydalaniladi.Talaba tomonidan taklif qilingan davolanishning taxminiy yakuniy 

natijasi baholanadi: bemor tuzaldi, bemorning ahvoli o'zgarmadi, bemor 
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yomonlashdi yoki bemor vafot etdi.Bunday holda, har holda, nima uchun bu sodir 

bo'lishi muhokama qilinadi. 

"Meni qutqar".Juft bo'lib ishlamoq.Talabalardan biri, masalan, o'tkir allergik 

reaktsiyalarning turli xil klinik variantlariga (anafilaktik shok, bronxospazm va 

boshqalar) taqlid qilib shikoyat qiladi, ikkinchi talaba nima qilish kerakligini, 

qanday yordam berish kerakligini aytishi kerak. 

"Bemorni tasavvur qiling."Talabalar kichkina erkaklarni chizishadi va ular 

ta'sirlangan organlarni, toshma va boshqalarni bildiradilar. Sindromik past bo'yni, 

biriktiruvchi to'qima kasalliklarini differentsial diagnostikasini o'rganishda 

foydalanish yaxshi. 

Taklif qilinadigan ishbilarmonlik o'yinlari taqlid qilish va takrorlash uchun 

majburiy emas.Har bir o'qituvchi o'z xohish-istaklari va qiziqishlari asosida o'z 

ishbilarmonlik o'yinlarini erkin ishlab chiqa oladi.Ushbu asar muallifi ular bilan 

uchrashishdan juda xursand bo'ladi. 

Konfutsiy shunday deb yozgan edi: "O'qituvchi va talaba birgalikda 

o'sadi".Darslarning o'yin shakllari ham talabalar, ham o'qituvchilar o'sishiga imkon 

beradi.Bundan tashqari, ular o'zlarining professional vazifalari, odamlar hayotiga 

ta'sir ko'rsatishga chaqirilgan mutaxassislarning harakatlarini muvofiqlashtirish 

imkoniyatlarini tushunishga imkon beradi [1]. 

Tibbiyot oliy o'quv yurtlarida o'qitishning o'yin shakli bu zamonaviy 

sog'liqni saqlashning vaqt va ehtiyojlari bilan talab qilinadigan mashg'ulotlarning 

samarali shakli bo'lib, shuning uchun ushbu o'qitish usullarini amaliyotga joriy 

etish zarur.Sog'liqni saqlashning zamonaviy rivojlanishi dunyoning ko'plab 

mamlakatlariga xos tendentsiyalar bilan tavsiflanadi.Avvalo, zamonaviy 

biotexnologiyalarning kasalliklarni diagnostikasi va davolashdagi rolining o'sishi 

qayd etildi.Yuqori texnologiyali diagnostika usullari takomillashtirilmoqda, 

jumladan funktsional, radiatsion, endoskopik.Jarrohlikda robototexnika va operativ 

yordam ko'rsatishning laparoskopik usullaridan keng foydalaniladi.Terapevtik 

amaliyotda genetik tekshirish usullari va yangi original dorilar, shu jumladan gen 

injeneriyasi usuli bilan yaratilganlar faol qo'llaniladi.Ildiz hujayralarining 
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terapevtik qo'llanilishi va hujayra texnologiyalari bo'yicha tadqiqotlar olib 

borilmoqda.Tibbiyotning reproduktiv sohasidagi tug'ilish darajasini oshirishga 

qaratilgan usullar takomillashtirilmoqda.Ammo ilg'or texnologiyalarni ilmiy 

markazlarda to'plash tajribasi ulardan foydalanish samaradorligi etarli emasligini 

ko'rsatdi.Sog'liqni saqlashni tashkil etishning maqsadi - aholiga tibbiy yordam 

ko'rsatish imkoniyatlarini oshirish, natijada tibbiy yordamning kasalxonaga qadar 

shakllarining roli oshadi.Shu bilan birga, aholi kasalligi va o'limini kamaytiradigan 

profilaktika choralarining dolzarbligi saqlanib qolmoqda.OIV G’ OITS, 

shuningdek, bir qator onkologik kasalliklarning oldini olish uchun vaktsinalar faol 

ravishda ishlab chiqilmoqda.Atrof muhitni yaxshilash, zararli omillarga qarshi 

kurashish va sog'lom turmush tarzi tamoyillarini joriy etish kasalliklarning oldini 

olishda katta ahamiyat kasb etmoqda [1]. 

Tibbiy yordamni yaxshilash tibbiyot xodimlarini tayyorlash sifatini 

yaxshilash bilan uzviy bog'liqdir.Shifokorning tibbiy ta'limi bir necha bosqichlarni 

o'z ichiga oladi, jumladan bakalavriat, oliy kasb, aspirantura va doimiy kasbiy 

faoliyat.2002 yilda Kopengagendagi ushbu kontseptsiya Butunjahon tibbiy ta'lim 

konferentsiyasida qabul qilindi.Sog'liqni saqlashni doimiy ravishda modernizatsiya 

qilish sharoitida tibbiy yordam samaradorligini ko'p jihatdan belgilaydigan doimiy 

kasbiy ta'limga alohida e'tibor qaratilmoqda. 

Shifokorlarni tayyorlash sifatini oshirish uchun yangi o'quv standartlari va 

o'quv dasturlari ishlab chiqilmoqda va optimallashtirilmoqda, ta'lim 

texnologiyalari va ta'lim shakllari qo'llanilmoqda va takomillashtirilmoqda.Nazariy 

bilimlarning katta qismini o'zlashtirish, kasbiy ko'nikmalar va malakalarni egallash 

bilan bir qatorda, bemorlarga sifatli yordam ko'rsatish uchun eng muhim kasbiy 

mahorat sifatida klinik fikrlash va muloqot qilish ko'nikmalarini egallash katta 

ahamiyatga ega [2, 3].Shifokorning tibbiyotdagi kelajakdagi roliga psixologik 

tayyorgarlik talabalarni o'qitishda muhim vazifaga aylanadi [4, 5].Shu maqsadda 

o'qitishda interaktiv o'qitish usullari, shu jumladan keys uslubi, rolli o'yinlar va 

bahs-munozaralar muvaffaqiyatli qo'llanilmoqda, bu erda talabalarga professional 

rollari va majburiyatlarini bajarish imkoniyati taqdim etiladi [6]. 
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Ish uslubi 

O'qitish nafaqat klinik bilim yoki ko'nikmalarni egallash, balki talabalarning 

tibbiy amaliyotda ishtirokini engillashtirishdir.Hozirda "Case based Learning" 

usuli chet elda mutaxassislarni tayyorlash va ularning malakasini oshirish uchun 

faol rivojlanmoqda.Bu hayotiy sharoitda murakkab muammoni chuqur va ko'p 

qirrali tushunishda foydalaniladigan izlanuvchan yondashuv.Keys usuli muammoli 

yo'naltirilgan ta'limdan tubdan farq qiladi, chunki u aniq misollarga asoslangan 

[7].Tibbiyot sohasidagi holatlar muayyan vaziyatni tahlil qilish, bemorning 

sog'lig'i holatini aks ettirish, differentsial diagnostika o'tkazish va davolash 

taktikasini tanlash uchun interaktiv vosita bo'lib xizmat qiladi.Rossiyadagi tibbiyot 

ta'limi bo'yicha amaliy uslubni qo'llashning dolzarbligi Federal davlat ta'lim 

standarti tomonidan belgilanadi, unda darslarni o'tkazishda faol va interaktiv 

shakllardan foydalanish zarurligi qayd etilgan: kompyuter simulyatsiyalari, 

ishbilarmonlik va rol o'yinlari, amaliy mashg'ulotlar, psixologik. va boshqa 

treninglar, jamoaviy munozaralar va hk. ish uslubi an'anaviy o'qitish usullarini 

(ma'ruzalar, seminarlar, amaliy mashg'ulotlar) to'ldiradi va yangi bilimlarni 

egallashga emas, balki aqliy faoliyatning kasbiy layoqati, ko'nikma va malakalarini 

shakllantirishga qaratilgan.Tibbiyotda qo'llaniladigan ish uslubi o'quv jarayonida 

o'quvchilarga interaktiv tahlil qilish uchun taklif etiladigan klinik holatlar 

to'plamini o'z ichiga oladi.Tibbiy holatlarni amalga oshirishda multimedia 

texnologiyalaridan foydalanish ularga bemorning murakkab muammosini, 

masalan, kam uchraydigan kasallik tashxisini yaxshiroq tushunishga yordam 

beradi.Ishga, qoida tariqasida, bemorning ob'ektiv ma'lumotlari kiradi: davolovchi 

shifokor va boshqa mutaxassislarning izohlari, bemorning o'ziga xos ovozi 

yozilgan yozuvlar, tadqiqot natijalari, shuningdek savollarni shakllantirish bilan 

tekshiruvning foto va video materiallari. diagnostika jarayonida paydo bo'ladi.Case 

metodining muhim tarkibiy qismi talabaning harakatlarini baholash va yo'l 

qo'yilgan xatolarni tushuntirishdir [7]. 

Tibbiyot talabasining mustaqil ishi tibbiyot fanini boshqalaridan ajratib 

turadigan ko'plab xususiyatlarga ega.Tibbiyot ko'plab ilmlarni birlashtiradi, ular 
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bilan birga rivojlanadi va ko'plab fanlarning umumiyligini anglatadi.Case metodiga 

o'tishda o'qituvchining roli alohida holatlarni ishlab chiqish va o'qitish jarayoniga 

kiritishdir va tibbiy ta'lim tizimiga taalluqlidir: o'qituvchi talabalar uchun tahlil 

qilish uchun turli xil klinik vaziyatlar majmuasini shakllantiradi. 

Amaliy ishlarda ko'pincha tuzilgan, tuzilmagan va kashshof ishlardan 

foydalaniladi.Tuzilgan holatlar muayyan vaziyatni imkon qadar qisqa va aniq qilib 

aniq ma'no va ma'lumotlar bilan taqdim etishni nazarda tutadi.Bunday holat uchun 

ma'lum miqdordagi to'g'ri javoblar mavjud.Ular tibbiyotning turli sohalarida 

ma'lum bir formuladan, mahoratdan, metodikadan foydalanish bo'yicha bilim yoki 

ko'nikmalar darajasini baholash uchun zarurdir. 

Boshqa tomondan, tuzilmagan holatlar juda ko'p ma'lumotlarni o'z ichiga 

oladi.Ular talabaning uslubi va tezkor fikrlash qobiliyatini, asosiy narsani ajratib 

ko'rsatish qobiliyatini, shuningdek nazariy bilimlarni amalda qo'llash qobiliyatini 

va bir nechta to'g'ri javob variantlarini o'z ichiga olganligini baholashga qaratilgan 

bo'lib, odatda alternativ echim topish imkoniyatini istisno etmaydi. 

muammo.Kashshof holatlar o'qituvchiga talabaning tashqi fikrlash qobiliyatini 

baholash, ma'lum vaqt ichida uning ijodiy g'oyalari sonini aniqlashga imkon 

beradi.Ushbu turdagi holatlar guruh qarorlarini qabul qilishda alohida talabalar 

ustuvor g'oyani olishlari, uni turli yo'nalishlarda rivojlantirishlari va amalda 

qo'llashlari mumkinligini istisno etmaydi.Biroq, tibbiyot talabalarining amaliy 

mashg'ulotlari holati, ularning maqomidan qat'i nazar, Rossiya Federatsiyasidagi 

ko'plab ixtisoslashtirilgan tibbiyot oliy o'quv yurtlari faoliyatida juda qiyin 

muammo hisoblanadi.Zamonaviy standartlar simulyatsiya o'rganish ma'nosini 

etarlicha aniqlay olmaydi.Universitet tomonidan mustaqil ravishda tuzilgan 

simulyatsiya markazlari ko'pincha dummiyalar bo'yicha mashg'ulotlar va vaziyatga 

algoritmik yondashuvni shakllantirish, klinikada ishlash, "bemorning yotog'ida" 

o'qitish usuli tufayli bekor qilinadi, bu juda salbiy ta'sir ko'rsatadi. klinik fanlarni 

rivojlantirish bo'yicha va keyinchalik talabalar oliy ma'lumot to'g'risidagi diplomni 

olganlaridan so'ng, amaliy sog'liqni saqlash sohasida [8]. 
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Keys usuli mashg'ulotni tashkil etishda etarlicha samarali vosita bo'lib 

xizmat qiladi va uni boshqa o'quv usullari bilan osonlikcha birlashtirish 

mumkin.Xullas, masalan, bu uslubni metodik nuqtai nazardan yangi o'qitish usuli 

deb hisoblash mumkin.Biroq, bu o'quvchilarning o'ziga xos ko'nikmalarini va 

qobiliyatlarini rivojlantirishga emas, balki ularning bilimlari va aloqa 

qobiliyatlarini rivojlantirishga qaratilgan bo'lib, talabalarga ma'lum bir holatda 

keltirilgan amaliy ko'nikmalarni mustahkamlashga imkon beradi. 

USULLARI 

"STANDARTLI Bemor" 

Tibbiy talabalarni o'qitishda klinik fikrlash va maslahat berish amaliyotini 

shakllantirish uchun metodikadan foydalaniladi 

Muloqot ko'nikmalarini amalda qo'llashga imkon beruvchi 

"standartlashtirilgan bemor".Bemorlarga maslahat berish tobora aholiga sifatli 

tibbiy yordam ko'rsatishning muhim tarkibiy qismi sifatida tan 

olinmoqda.Maslahatlashuvning muhim jihati - bu bemorlar va ularning oilalariga 

kutilmagan yoki istalmagan yangiliklarni etkazish qobiliyatidir, masalan, ota-

onalarga yosh bolasi eshitish qobiliyati cheklanganligini aytish kerak 

bo'lganda.Klinisyenning yomon xabarlarga duch keladigan odamlarga samarali va 

sezgir ravishda ma'lumot va hissiy yordam berish qobiliyati juda muhimdir, chunki 

u davom etayotgan shifokor-bemor munosabatlari sifatiga va aralashuv 

muvaffaqiyatiga ta'sir qilishi mumkin. 

Muammoni hal qilishning yondashuvlaridan biri 

Qiyin maslahat beradigan talabalar uchun muammo shundaki, talabalar 

yangi ko'nikmalarini realistik, ammo boshqariladigan muhitda qo'llashlari uchun 

bemorlarni tasvirlash uchun o'qitilgan aktyorlarni jalb qilishdir.Aktyorlar turli 

ko'nikmalarni o'rgatish va baholash uchun ishlatilishi mumkin, jumladan bemorlar 

bilan suhbatlashish, fizik tekshiruv va diagnostika usullaridan foydalanish va 

oilalarga ma'lumot etkazish.Z. Ostin va boshqalarda tasvirlanganidek.(2006) [9], 

mavzular o'z imidjini standartlashtirishga yo'naltirilishi mumkin, chunki ular bir xil 

alomatlar, reaktsiyalar, savollar va natijalar sessiyasidan keyin takrorlanadi, 
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ya'ni.ular "standartlashtirilgan bemorlar" kabi harakat qilishadi.Standartlashtirilgan 

bemorlar diagnostika ko'nikmalarini o'qitish va baholash uchun ayniqsa foydalidir, 

chunki o'ziga xos va takrorlanadigan klinik harakatlar asosiy bo'lishi mumkin. 

Boshqa tomondan, agar shaxslararo ko'nikmalarni o'rgatish va baholashga 

e'tibor qaratilsa, sub'ektlar ma'lum bir kishining (masalan, hafsalasi pir bo'lgan 

bemorning) obrazini rivojlantirishga va ularning chinakam bemorini simulyatsiya 

qilish uchun ularning improvizatsiya qobiliyatlaridan foydalanishga yo'naltirilishi 

mumkin.Ushbu simulyatsiya qilingan bemorlar uchun maqsad insonning haqiqiy 

o'zaro ta'sirining murakkabligini simulyatsiya qilishdir. 

Standartlashtirilgan va simulyatsiya qilingan bemorlar ko'p yillar davomida 

tibbiyot talabalari, stomatologlar va farmatsevtlar uchun klinik va bemorlar bilan 

aloqa qilish ko'nikmalarini muvaffaqiyatli egallash uchun ishlatilgan.Talabalar 

eksperimental o'qitish usullarini qadrlashadi, chunki ular bemorga zarar 

etkazmasdan yangi ko'nikmalarni amalda qo'llashlari va ularning rivojlanayotgan 

klinik qobiliyatlari, shu jumladan shifokor va bemorlarning samarali o'zaro 

aloqalari bilan bog'liq fikr-mulohazalarini olishlari mumkin.Yaqinda 

standartlashtirilgan va simulyatsiya qilingan bemorlar audiologiya ta'limiga 

tibbiyot maktablarida joylashtirilgan rasmiy standartlashtirilgan bemorlarni o'qitish 

vositalaridan foydalangan holda va o'z kurslarida simulyatsiya tajribalarini ishlab 

chiqadigan va amalga oshiradigan o'qituvchilar orqali kiritildi [10]. 

Bunday misollardan biri Markaziy Michigan universiteti (MCU) da 

audiologiya dasturi bo'lib, u erda simulyatsiya qilingan bemorlar 2007 yildan beri 

bemorlar va ularning oilalariga noxush xabarlarni etkazish bilan bog'liq maslahat 

ko'nikmalarini tayyorlashni qo'llab-quvvatlash uchun ishlatilgan.CMU dasturida 

standartlashtirilgan bemorning modeli emas, balki taqlid qilingan model 

ishlatilganligi sababli, har bir aktyorga o'z xarakterini yaratish, so'ngra o'zining 

konsultatsiya sessiyalari (lar) i davomida tegishli xatti-harakatlar va reaktsiyalarni 

tug'dirish buyuriladi [10]. 

Shunday qilib, shoshilinch yangiliklar mavzusi talabalar va klinik kurs 

ishtirokchilari o'rtasida izchil bo'lsa-da, har bir simulyatsiya qilingan bemorlarga 
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maslahat sessiyalari o'ziga xosdir.Har bir darsdan so'ng talabalar o'zlarining 

videofilmlarini ko'rib chiqadilar va samaradorligini baholaydilar.Shuningdek, ular 

o'qituvchilardan o'zlarining ish faoliyatini baholashadi. 

Tadqiqotlar shuni ko'rsatadiki, tibbiyot talabalari standartlashtirilgan va 

simulyatsiya qilingan bemorlar bilan uchrashuvlarni kiritish ularning ta'limining 

muhim va qimmatli qismidir, deb hisoblasa, hozirgi paytda faqat bitta tadqiqotda 

audiologiyani o'qitish uchun aktyorlardan foydalanish bo'yicha talabalarning 

fikrlari hisobga olingan.W.J.Uilson va boshq.(2010) talabalarni bemorlarni 

tasvirlash uchun o'qitilgan aktyorlar bilan 2 jihat bo'yicha (tarixni o'rganish va 

tadqiqot natijalarini tushuntirish) bo'yicha javoblarini o'rganib chiqdi va talabalar 

ushbu uchrashuvlar tekshirilgan 10 ta shifokor va bemorning o'zaro munosabatlari 

ko'nikmalarini 10 yaxshilaganiga rozi ekanliklarini aniqladilar.Bu umid baxsh 

etadigan bo'lsa-da, o'quvchilarning simulyatsiya qilingan bemorlarni o'qitish usuli 

sifatida foydalanish nuqtai nazarini yaxshiroq tushunish uchun ko'proq 

ma'lumotlarga ehtiyoj bor va shuning uchun ushbu model audiologik ta'limni 

rivojlantirishda potentsial ahamiyatga ega bo'lishi mumkin [11]. 

Shunga ko'ra, ushbu tadqiqotning maqsadi simulyatsiya qilingan bemorlarga 

konsultatsiya mashg'ulotlarida ishtirok etgan CMU talabalari bilan suhbatlashish 

va yuqorida aytib o'tilganidek, ularning tajribalari va ushbu o'quv formati bo'yicha 

qarashlarini baholashdir.Maqsad, shuningdek, talaba nuqtai nazaridan, audiologik 

maslahatlarni o'qitishda simulyatsiya qilingan bemor tajribasining roli va 

ahamiyatini yaxshiroq anglash edi.Ushbu tadqiqot bemorlarga simulyatsiya 

qilingan konsultatsiya mashg'ulotlarida qatnashgan talabalardan uning o'qitish 

formati sifatida ahamiyati to'g'risida o'z qarashlarini aniqlashlarini so'radi.Umuman 

olganda, natijalar shuni ko'rsatdiki, talabalar simulyatsiya qilingan bemorlardan 

foydalanishni audiologik maslahat berish ko'nikmalarini oshirishning samarali 

usuli deb bilishadi, ayniqsa, qiyin vaziyat stsenariysi sharoitida, odatda talabalar va 

yangi boshlagan klinisyenlar tomonidan qiyin vaziyat deb qaraladi.So'ralgan 

ishtirokchilarning aksariyati: 1) simulyatsiya qilingan bemorlar va shu bilan bog'liq 

faoliyat bilan bog'liq tajribalar (masalan, sinfdagi munozaralar) maslahatning 
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kuchli va zaif tomonlarini aniqlashga yordam berganligi va 2) boshqa talabalar 

uchun taqlid qilingan vaziyatlarni tavsiya qilganligi haqida xabar berishdi [10]. 

audiologiya bo'yicha maslahat berish ko'nikmalari talaba klinisyenlarga 

moslashuvchan va moslashuvchan kommunikator bo'lish orqali bemorning 

shifokor bilan aloqa ehtiyojlarini qondirishda yordam berishdir.Ushbu tadqiqotda 

intervyu olgan talabalar, simulyatsiya qilingan bemorlar bilan ishlash, ularning 

o'qituvchisi va tengdoshlarining fikrlari bilan bir qatorda, maslahat berishda 

ularning kuchli va zaif tomonlarini aniqlashga yordam berganligini xabar qilishdi. 

Ushbu tadqiqotda ko'rib chiqilgan model talabalarga ikki tomonlama foydali 

mulohazalarni taqdim etdi.Birinchidan, aksariyat ishtirokchilar bemorni 

simulyatsiya qilish mashg'ulotidan so'ng darhol o'qituvchi bilan olib borilgan 

tahlillar ma'rifiy bo'lganligi haqida xabar berishdi, ehtimol uchrashuv o'z vaqtida 

va munosib javob berganligi va talabalarga dastlabki muammolarni aniqlashga 

imkon berganligi sababli.Ikkinchidan, bemorni simulyatsiya qilgandan so'ng, 

ishtirokchilar o'quvchilar bir-birlarining yozib olingan mashg'ulotlarini tomosha 

qiladigan va kuchli va zaif tomonlarini ochiq muhokama qiladigan sinfdagi 

vaziyatni ko'rib chiqdilar.O'qish davomida o'zlarining muloqotdagi kuchli va zaif 

tomonlarini mustaqil ravishda baholay oladigan va aniqlay oladigan talabalar, 

klinik mashg'ulotlarda va oxir-oqibat o'zlarining kasbiy faoliyatlarida o'sib borishi 

bilan samarali maslahat berish usullarini qo'llashlari va rivojlantirishlari mumkin. 

Noqulay yangiliklarni bemorlarga etkazish - bu chuqur ta'lim va treningni 

talab qiladigan ko'plab bemorlarning o'zaro ta'sirlashish holatlaridan biridir.Ushbu 

tadqiqotda qatnashgan talabalar kelajakdagi maslahat amaliyoti uchun foydali 

bo'lgan uch xil uchrashuvni taklif qilishdi: bemor: 1) dushman bo'lib qoladi. ;2) 

aloqasiz va 3) suhbatlashish. 

Bunga birgina aktyor bir nechta talabalar bilan ketma-ket ish olib borishi 

mumkin, ularning har biri avvalgi talaba to'xtagan joyidan doimiy ravishda doimiy 

ravishda o'zaro aloqada ishlashni davom ettiradi.Boshqa g'oyalarga bir kunlik 

seminarlar, onlayn treninglar yoki ushbu yondashuvlarning kombinatsiyasi 

kiradi.Umuman olganda, ushbu tadqiqot natijalari shuni ko'rsatadiki, talabalar 
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simulyatsiya qilingan bemorlardan foydalanishni, ayniqsa, yomon xabarlarni 

etkazib berishni o'rganishda klinik maslahat berish qobiliyatini oshirishning 

samarali usuli deb bilishadi [12]. 

MUAMMONI URGANISH UChUN INTERAKTIV TA'LIM 

Muammoli ta'lim (PRO) - bu dunyodagi ko'plab sog'liqni saqlash 

mutaxassislarini o'qitishda tobora ko'proq foydalaniladigan ta'limiy yondashuv [13-

15].VET yondashuvi ijtimoiy o'qitish tamoyillaridan foydalanadi, bu esa guruh 

munozaralarini kuchaytiradi va shu sababli shaxslararo ko'nikmalar, muloqot va 

taqdimot, bilimlarni saqlash, muammolarni hal qilish qobiliyatini yaxshilaydi va 

asosiy fanlar va klinik ko'nikmalarni yanada yaxshilaydi [16-19].Dasturiy ta'minot 

uchun sizga: qo'yilgan muammolar, kuratorlar, talabalar va kichik guruhlarda 

munozara jarayoni kerak bo'ladi [20, 21]. 

Dasturiy ta'minotni tibbiyot talabalari o'quv dasturiga muvaffaqiyatli tatbiq 

etishning misoli - 2014 yilda dasturiy ta'minotni qabul qilgan Imom Abdulrahmon 

Bin Faysal universiteti (Saudiya Arabistoni). Universitet o'quv dasturida aloqa va 

klinik fikrlash qobiliyatlari ta'kidlangan.Ularning o'quv dasturlarining asosiy 

integratsiyalashgan metodikasi - bu muammoli ta'lim, shu qatorda turli xil uslublar, 

shu jumladan o'quv mashg'ulotlari, o'quv qo'llanmalari, amaliy mashqlar, 

simulyatsiyalar, talabalarning taqdimotlari va rol o'ynash, munozara va 

munozaralar tomonidan qo'llab-quvvatlanadigan kichik guruhlarni o'rganish. 

.Nashr etilgan tadqiqot ma'lumotlari shuni ko'rsatdiki, tibbiyot talabalari dasturiy 

ta'minotdan qoniqishadi va ushbu uslub o'quv jarayonining ko'plab fazilatlarini 

yaxshilaydi deb hisoblashadi [22-26]. 

Kasb-hunar ta'limi jarayonida kichik guruhlar muhokamasi jarayonida 

foydalanilgan rolli o'yinlar va munozarali mashg'ulotlar samaradorligini qiyosiy 

baholash tibbiyot talabalari nuqtai nazaridan amalga oshirildi.Har bir guruh 

talabalari 10 ta kichik kasb-hunar ta'limi kichik guruhlariga (10-13 o'quvchi) 

bo'linib, har hafta o'tkaziladigan o'quv mashg'ulotlarida qatnashdilar.Birinchi 

semestr davomida talabalar umuman debatlarning samaradorligiga alohida e'tibor 

berishdi.Keyingi semestrda bir vaqtning o'zida ikkita strategiya (rol o'ynash va 
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munozara) ishlatildi, ular bilan aloqa va klinik fikrlash qobiliyatlariga alohida 

e'tibor qaratildi.PO mashg'ulotlari davomida qo'llanilgan o'quv strategiyalari, 

o'zlarining muloqot qobiliyatlarini va klinik fikrlash jarayonlarini takomillashtirish 

uchun maxsus ishlab chiqilgan rol o'yinlari va munozaralar shaklida yakka o'zi 

o'qitishni o'z ichiga olgan.Muhokamalar va rol o'yinlari davomida quyidagi 

mavzular muhokama qilindi: shifokor va bemorning o'zaro aloqasi, tug'ruqdan 

oldin skrining, genetik tekshiruv, immunizatsiya va spirtli ichimliklarni suiiste'mol 

qilish.Amalda bu shunday ko'rinishga ega edi. 

Mavzu: shifokor va bemor munosabatlari.Muhokama: Shifokor va bemor 

o'rtasida muloqot qilishda vrachlik punktida kompyuterlarning bo'lishi va bemorlar 

uchun kompyuterlardan foydalanishning ijobiy va salbiy tomonlari qanday?Rol 

o'ynash: Klinik sharoitda shifokor va bemor o'rtasidagi salbiy va ijobiy 

munosabatlarni namoyish etadigan o'yinni tayyorlang va o'tkazing. 

Mavzu: prognozli genetik test.Munozara: profilaktik jarrohlikning ijobiy va 

salbiy tomonlari (mastektomiya).Rol o'ynash: yuqori xavfli oilalarning odamlari 

ma'lumotlardan foydalanishlari mumkinmi: ular genetik mutatsiyaga egami 

(shifokorning roli)?Ushbu test natijalaridan muammolar kelib chiqishi mumkinmi? 

Mavzu: emlash.Munozara: Maktabga borishdan oldin barcha bolalarni ko'k 

yo'taldan emlash kerakmi?Rol o'ynash: sudda dastlabki sud jarayonini 

tayyorlash.Bola immunizatsiya qilinmagan kasallik asoratidan vafot etdi.Ota-

onalar ayblanmoqda. 

Ushbu tadqiqot ushbu 2 ta o'qitish vositalarining samaradorligini talaba 

nuqtai nazaridan taqqoslaydi.Talabalarga o'zaro muloqot qobiliyatlarini 4 

o'lchovda takomillashtirish (potentsial muloqotdagi qiyinchiliklarni yumshatish, 

muloqot qilishning yangi usullarini o'rganish, boshqalarni ishontirish uchun 

tinglash qobiliyatini oshirish va jamoaviy ishni rivojlantirish) haqida savollar 

berildi.Tadqiqot natijalari ko'plab munozaralar [27, 28] yoki faqat rol o'ynash 

orqali muloqot qobiliyatlari yaxshilanganligini hujjatlashtirilgan nashr etilgan 

tadqiqotlarning ko'pchiligining xulosalariga mos keladi.Ushbu 2 ta o'qitish uslubi 

o'rtasida sezilarli farqlar bo'lmagan [37-40].Talabadan klinik fikrlash qobiliyatlari 
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to'g'risida 4 xil tomondan (ya'ni, asosiy va klinik tibbiyot fanlari bo'yicha 

bilimlarni birlashtirish, fikrlashning yangi yo'nalishlarini kashf etish, hayot haqida 

o'ylash va tashqi ko'rinishini o'zgartirish) so'ralganda, munozara rol o'ynashdan 

ustunroq edi. yangi yo'llarni kashf qilishda fikrlash (p q 0,01).Tibbiyot bo'yicha 

asosiy bilimlarning klinik ko'nikmalar bilan birlashishi va hayotiy tajribaning aks 

etishi hisobga olingan holda, talabalar rolni munozaradan ustun deb topdilar (mos 

ravishda p q 5.01 va 0.00).O'quvchilarning mavzusi o'zgarishi jihatidan munozarali 

va rolli o'yinlar reytingida sezilarli farqlar mavjud emas edi.Boshqa tomondan, bir 

qator bahs-munozaralar uchun talabalar muammoni har tomonlama o'rganishdi, 

qo'llab-quvvatlovchi G’ inkor etiladigan dalillarni to'pladilar, muhim fikrlarni 

umumlashtirdilar va javobgarlikni taqsimladilar.Oxir oqibat, ushbu mashq ularning 

muloqotini, etakchilik qobiliyatini va jamoaviy mahoratini oshirdi va 

muammolarni turli nuqtai nazardan ko'rish qobiliyatini oshirdi.Ba'zan ular o'zlari 

ishonmagan taklifni qo'llab-quvvatlashlari kerak edi.Ular tengdoshlari bilan 

birgalikda ishlash orqali o'zlarining kuchli va zaif tomonlarini ko'proq bilib 

oldilar.Ular mavzularni yaxshiroq tushuna boshladilar va nafaqat ko'proq 

ma'lumotni o'rganishdi, balki ularni yanada samarali o'rganishdi.Tanqidiy tahlil 

bilan qo'llab-quvvatlanadigan ishonch qarorlarni qabul qilishni yaxshilaydi va 

muloqot qobiliyatini oshirishga yo'l ochadi.Demak, kasb-hunar ta'limi jarayonida 

rol o'ynash va bahs-munozaralardan o'quv qo'llanmasi sifatida foydalanish tibbiyot 

talabalarida ushbu ko'nikmalarni samarali rivojlantirishga yordam beradi.Rollarni 

ijro etish - bu o'quvchilar amaliy mashg'ulot yoki stsenariy ko'rinishidagi rollar 

bilan ishlash uslubi va keyinchalik ta'lim maqsadlarida foydalanish uchun rol 

o'ynash [29].Rolli o'yin - bu sun'iy yoki xayoliy sharoitlarda realistik xatti-

harakatlarni o'z ichiga olgan odamlarning o'z-o'zidan paydo bo'lgan o'zaro 

ta'siri.Bu androgogiyaning ajoyib namunasi yoki M.Sh.O'quvchining bilimga 

bo'lgan ehtiyoji, o'zini o'zi boshqarish, turli xil tajribalar va muammoli 

yondashuvga qaratilgan bilimlar [30].Debatda talabalar muammoning 2 yoki 

undan ortiq tomonlarini muhokama qilib, etakchilik qilishadi 

faktlar va muhim fikrlar [31]. 
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V.I.da talabalarni o'qitish o'quv jarayonida ishbilarmonlik o'yinidan 

foydalanish tajribasi muvaffaqiyatli qo'llanilmoqda.N.I.Rossiya Sog'liqni saqlash 

vazirligining Pirogovi.Birgina tibbiyot talabalarining sog'lom turmush tarziga 

sodiqligini kuchaytirish va yomon odatlar bilan kurashish maqsadida bemorlar 

bilan muloqot qilish ko'nikmalarini rivojlantirishga qaratilgan ishbilarmon o'yin 

bo'lishi mumkin.Odamlarning asosiy kasalliklari, ayniqsa yurak-qon tomir 

kasalliklarining oldini olish bo'yicha samarali yondashuvlarni yaratish maqsadga 

muvofiqligi va zarurligi shubhasizdir.Bu dalillarga asoslangan profilaktika 

dasturlarining samaradorligi uchun ishlab chiqilgan standartlarga asoslangan 

bo'lishi kerak bo'lgan profilaktika dasturlarini yaratish va rivojlantirishga 

ehtiyojning ortib borishi bilan bog'liq.So'nggi yillarda davlatning sa'y-harakatlari 

sog'lom turmush tarzi tamoyillarini targ'ib qilishga qaratilgan.Sog'liqni saqlash 

tizimida profilaktika dasturlari, shu jumladan tibbiy ko'rik, profilaktika ko'rigi va 

Sog'liqni saqlash markazlarida, shuningdek profilaktika bo'limlari va sog'liqni 

saqlash maktablarida aholi bilan mashg'ulotlar olib borilmoqda.Tibbiyot 

xodimlarining vazifalariga asosiy xavf omillari: chekish, semirish, dislipidemiya, 

jismoniy harakatsizlik, giperglikemiya va boshqalar xavfi to'g'risida bemorlarga 

profilaktik maslahat berish kiradi. Yomon odatlardan voz kechish nafaqat ularning 

kasalliklari bilan bog'liq bo'lgan muhim tibbiy muammo. tarqalishi, shuningdek, 

psixologik jihatlari bilan ...Konsultatsiya bemorning shaxsiy hayotiga tajovuz 

qilishni va unga zavq keltiradigan ishlardan voz kechishga undashni o'z ichiga 

oladi.Bu shifokordan nafaqat tibbiy bilimlarni, balki muhokama qilish va 

ishontirish tajribasini ham talab qiladi.Ishbilarmonlik o'yini kelajakdagi 

shifokorlarda ushbu qobiliyatlarni shakllantirish uchun imkoniyat bo'lishi mumkin. 

Ishbilarmonlik o'yiniga tayyorgarlik jarayonida talabalarga muhokama 

maqsadlari, tuzilishi va shakli tushuntiriladi.Rolli mashg'ulotlar uchun talabalar 

"aktyorlar" ning rollarini baham ko'rishadi: bemor va maslahat beradigan 

shifokorlar.Bemor bir qator xavf omillari bilan kasal rolini tayyorlaydi, 

ishbilarmonlik o'yinlari davomida sinfdoshlari bilan suhbatlashishga 

tayyor.Talabadan sabr rolini tiklash va faollashtirish uchun ma'lum bir badiiy 
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moyillik talab etiladi, chunki anamnezni yig'ishda u ko'pincha keksa yoshdagi 

toifadagi odamni tasvirlashi, hamkasblariga ma'lum anamnez bilan ta'minlashi va 

xavf omillari haqida gapirganda munozarani faol ravishda qo'llab-quvvatlang va 

hamkasblaringiz bilan apriori bilan kelishmang.Talabalardan biri davolovchi 

shifokor rolini o'ynaydi, uning vazifalariga anamnezni olish, oldindan tashxis 

qo'yish, tekshiruv rejasini tayinlash va dars oxirida davolashni tayinlash va 

qo'shimcha tavsiyalar kiradi.Dastlabki bosqichda, "bemor" va "davolovchi 

shifokor" dan tashqari, boshqa talabalar o'yinga qo'shilib, kengash modelini 

yaratishi mumkin.Tibbiy maslahatchi rolida talabalar xavf omillaridan biri haqida 

mavzu tayyorlaydilar.Talabalar stetoskop, qon bosimi o'lchagichi, sigaretalar, 

soxta spirtli ichimliklar butilkalari, tez ovqat va boshqalar kabi yaratilgan 

sahnalarga mos narsalarni olib kelib, RPG muhitini haqiqatga aylantirishga harakat 

qilishadi.Talabalar tomonidan yaratilgan sahnalar klinik ko'nikmalar darsida ularga 

taqdim etilgan standartlashtirilgan sxemalar bo'yicha baholandi.Maslahatlashuvchi 

suhbatda nutqda professional atamalar bo'lmasligi kerak va u bemor tushunishi 

uchun imkon qadar moslashtirilishi kerak.Talabalar prezentatsiya, videoklip yoki 

rol o'ynashi yoki xavf omillari xavfi haqida gaplashishi mumkin.Keyin bemor va 

shifokor o'rtasida munozara mavjud.Muhokama sessiyasi dalillar, e'tirozlar, rad 

etishlar, yakuniy bayonotlar, so'ngra ochiq munozara va hukmlardan 

iborat.Ishbilarmon o'yin ishtirokchilariga etarlicha vaqt ajratiladi - 1 hafta 

tayyorgarlik ko'rish va har bir mavzuni muhokama qilish uchun maksimal 15-20 

daqiqa.Talabalar uchun ma'lum bosqichlar qiyin bo'lishi mumkin.Shunday qilib, 

ba'zida anamnezni yig'ish va maslahatlashuv suhbati kechiktiriladi, talabalar 

inersiya bo'yicha suhbatni o'qituvchining qo'llab-quvvatlashi va baholash 

reaktsiyasini kutib, seminar darsiga o'xshashlik bilan davom ettirishadi, munozara 

passiv bo'lib qolishi mumkin.O'qituvchi munozaralarga tuzatishlar kiritishi, 

ishbilarmonlik o'yinining faolligini saqlab turishi, shu bilan birga talabalarga 

etakchi rolini berib, uning ishtirokchisiga aylanmasligi kerak.Natijalar nafaqat 

taqdim etilgan ma'lumotlarning miqdori, hukmlarning to'g'riligi, balki keltirilgan 
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dalillarning ishonchli ekanligi va ishtirokchilarning faol pozitsiyasi bilan ham 

baholanadi. 

O'ynagan rollar talabalarga shifokor va bemor munosabatlarini yaxshiroq 

tushunishga imkon berdi;ularga vrach sifatida ularning javobi real, jiddiy, qiyin va 

noaniq professional vaziyatlarda qanday bo'lishi kerakligi to'g'risida aniq tasavvur 

yaratdi.Munozara bemor uchun mavjud bo'lgan formuladan foydalangan holda 

asosli javoblar tajribasini olishga imkon berdi.Rolli o'yinni avval ishtirokchilardan 

biri bilan rolni muhokama qilish orqali o'zgartirish mumkin.Masalan, shifokor va 

bemor o'rtasidagi munosabatlarning rollari ikkita qismdan iborat bo'lishi mumkin: 

yaxshi va yomon muloqot qobiliyatlari.Aloqa qobiliyatining pastligi bilan, 

"shifokor" bemorni xonaga kirib, shifokor hali ham hujjatlar bilan ishlayotganda 

atrofga qarashga imkon beradi.Shifokor savollarni ko'z bilan aloqa qilmasdan 

beradi.Aksincha, "yaxshi muloqot qobiliyatlari" rol o'yinida shifokor o'zini to'g'ri 

tanishtirdi, uzoq vaqt kutish uchun kechirim so'radi, ko'z bilan aloqa qildi va faol 

intervyu oldi.Ushbu tajriba shifokorning xatti-harakatlarini bemorning ko'zlari 

bilan baholashga imkon beradi.Rolli o'yin yoki unga qo'shilishning aniq 

alternativasi bu uning bosqichlaridan birida haqiqiy bemor, xususan, tajribali 

chekuvchi ishtirokchiga aylanishi va talabalarning vazifasi uni chekishni 

tashlashga ishontirish zarurligini o'z ichiga olgan holat edi. .Ma'lumki, chekish 

ko'plab kasalliklar uchun xavfli omillardan biri bo'lsa, chekishni to'xtatish eng 

qiyin, chunki bu odat psixologik va jismoniy qaramlik bilan bog'liq.Ushbu 

vaziyatda talabalarning profilaktika suhbati o'tkazish uchun mas'uliyati darajasi 

sezilarli darajada oshdi, chunki bu model haqiqatga imkon qadar yaqin edi va 

bemor munozarada o'zining faol qarshi qarama-qarshi dalillariga ega edi.Rolli 

o'yin talabalarga jamiyatda ish faoliyatini boshlaganda paydo bo'lishi mumkin 

bo'lgan og'ir sharoitlarda ishlashni o'rganish imkoniyatini yaratdi.Shunday qilib, 

talabalar rolli o'yinlarni munozaradan ko'ra ko'proq hayotiy deb bilishdi.Xuddi shu 

tarzda, munozara bilan taqqoslaganda rol o'ynash asosiy sog'liqni saqlash fanlarini 

klinik ko'nikmalar bilan birlashtirishda yaxshiroq edi. 

Ulanish 
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Rolli o'yinlar va bahs-munozaralar o'quvchilar tomonidan samarali o'qitish 

usuli sifatida dasturiy ta'minot dasturida yaxshi qabul qilingan.Usullari 

yaxshilanishda bir xil darajada yaxshi 

talabalarning muloqot qobiliyatlari. Ushbu arzon eksperimental o'quv 

vositalarini faol o'qitishni rivojlantirish, klinik fikrlash va kommunikativ 

ko'nikmalarni takomillashtirish, real hayotiy stsenariylarni o'rganish va ham 

asosiy, ham klinik tibbiyot sub'ektlarining tarkibiy qismlarini samarali etkazib 

berish uchun qabul qilish va tibbiy ta'limga kiritish juda muhimdir. Ishbilarmonlik 

o'yinidan foydalanish tajribasi rol o'ynash va bahslashish usullaridan foydalanish 

samaradorligini namoyish etadi.To'g'ri foydalanilganda, ushbu 2 usul (rol o'ynash 

va munozara) yillar davomida davom etadigan ta'lim birlashmalarini yaratishi 

mumkin.Bu xilma-xillik, ko'ngil ochish, motivatsiya keltiradi va o'rganish tezligini 

tezlashtiradi.Oxir oqibat talabalar o'quv jarayonida faol qatnashgani uchungina 

mavzuni yaxshiroq anglaydilar.Sog'liqni saqlash tizimini takomillashtirish uchun 

faqat tibbiy ta'limda nazariy bilimlarning o'zi etarli emas.Yaxshi shifokor egallashi 

kerak bo'lgan ko'nikmalarga klinik muammolarni hal qilish, qaror qabul qilish, 

qaror qabul qilish, aloqa, sog'liqni saqlash bo'yicha ma'lumot va terapevtik bilim 

kiradi.Ushbu ko'nikmalar tibbiy amaliyot uchun juda muhimdir [32].O'qituvchidan 

o'quvchiga bilimlarning bir yo'nalishli oqimi (ya'ni an'anaviy didaktik o'qitish) endi 

shifokor va bemor o'rtasidagi munosabatlarni yaxshilash uchun vakolatlarni 

shakllantirishning samarali usuli hisoblanmaydi.Dasturiy ta'minot, rol o'ynash va 

bahslashish [32] kabi interaktivlikni ta'kidlaydigan zamonaviy o'qitish metodikasi 

sog'liqni saqlash sohasida vakolatlarni shakllantirish uchun yanada samarali asos 

yaratganligi isbotlangan. 

 

Nazoratsavollarivatopshiriqlar 

1. Kasbiy ta’limning tashkiliy shakllari qanday xususiyatlarga ega? 

2. Darslarnio’tishsahasibo’yichaqandayturlargabo’linadi? 

3. Ko’rsatmaliqo’llanmalargaqandaytalablarqo’yiladi? 

4. Zamonaviydarslargaqandaytalablarqo’yiladi? 
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5. Zamonaviydarsmezonlarinimalardaniborat? 

6. Mustaqil ishni bajarishdan asosiy maqsadniayting. 

7. O’zlashtirishni yozma nazorat qilish va baholash 

8. O'zbekistonda kasbiy va tibbiy ta'lim tizimidagi islohotlar 

9. Tibbiy ta’limda darslarni tashkil etishda interaktiv usullari 

10. O'yinning kognitiv funktsiyasi 
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3-BOB. 

KASBIYPSIXOLOGIYAFANININGASOSIYTUSHUNCHALARIVAKASB

LARNIPSIXOLOGIKTASNIFLASH 

3.1-§. Kasbiypsixologiyaningumumiymasalalari 

Kasbiypsixologiyaningta’limniyangimazmundajoriyqilishyuzasidan 

soʻngiyillardaqoʻlgakiritganyutuqlaribuningyaqqoldaliliboʻlaoladi. 

Ma’lumki,keyingioʻnyilmobaynidamamlakatimizdagibarchata’lim 

tizimlaridata’limishlariningmazmunitubdanoʻzgardi.Ta’limning eksperimental 

ravishda tekshirilgan yangi usullari (masalan muammoli interfaol ta’lim metodlari) 

keng joriy qilinmoqda:  

Kasbiypsixologiya–psixologiyailminingtarmogʻisifatida,ta’limva 

tarbiyaningshaxsgasamaralita’siretuvchiomillari,qonuniyatlariva 

mexanizmlarinioʻrganuvchifandir.Bolalarvayoshlarningmaktabdagihamda ta’lim – 

tarbiyamuassasalaridagi faoliyat va xatti– harakatlarining psixologik 

qonuniyatlarini oʻrganuvchi pedagogik psixologiya ikki fanni, ya’ni psixologiya 

vapedagogikafanlariningtutashganjoyidanoʻrinegallagandir.Kasbiy 

psixologiyaningpredmetibilim,koʻnikmavamalakalarningegallash 

qonuniyatlarini,bujarayonlardasodirboʻladiganindividualtafovutlarni, oʻquvchilarda 

faol, mustaqil va ijodiy tafakkurni tarkib toptirish qonuniyatlarini 

tadqiqetishdir.Shuningdek,Kasbiypsixologiyata’lim–tarbiyaningta’siri 

oqibatidaoʻquvchilarpsixikasidasodirboʻladiganoʻzgarishlar,oʻquv 

materiallarioʻquvchilarningyoshdavrlarigamoskelishi,turlita’lim 

metodlariningpsixologikjihatdansamaradorligi,darsliklar,oʻquvqurollari, asbob–

uskunalarvaoʻquvishlariningtartibiganisbatanboʻlganpsixologik talablar kabi 

muammolarni ham Kasbiy psixologiya oʻrganadi.  

Hozirgi vaqtda Kasbiy psixologiya muhim vazifalaridan biri – maktabdagi 

ta’limjarayoniniyanadatakomillashtirishningpsixologikasoslariniishlab chiqishdan 

iborat boʻlib, bu hol yangi ta’lim dasturigaoʻtish munosabati bilan bogʻliqdir. 

Kasbiy psixologiya shu bilan birga talabalar shaxsining tarkib topish 

jarayoniniturlitarbiyaviytadbirlarningtalabalargakoʻrsatadiganta’sirini oʻrganadi 
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hamda talabalarningoʻz– oʻzini tarbiyalashning psixologik asoslarini tadqiq etadi. 

Shuningdek, “Kasbiy psixologiya” ta’lim va tarbiya jarayonining 

tashkilotchisiboʻlganoʻqituvchishaxsini,uningpedagogikfaoliyat xususiyatlarini 

hamoʻrganadi. Bundaoʻqituvchining ta’lim – tarbiya ishlaridagi 

yutuqlarnita’minlovchisifatlarigaurgʻuberishbilanbirga,uningbilim, 

koʻnikma,malakavaqobiliyatlariningtarkibtopishihamdataraqqiyotining 

psixologikjarayonlarianiqlanadi.Kasbiypsixologiyaumumiypsixologik 

qonuniyatlarniyoritibberadigan,psixikjarayonlarni,holatlarnivashaxsning 

individualpsixologikxususiyatlarinioʻrganadiganumumiypsixologiyaga asoslanadi. 

Shu bois pedagogik psixologiya faninioʻrganish ham nazariy, ham 

amaliyahamiyatgaegaboʻlib,uboshqafanlarsingaritaraqqiyotningumumiy 

tamoyillariga:oliynervfaoliyativapsixofiziologiyaqonunlariga,busohada 

toʻplanganilmiyma’lumotlargatayanib,insonpsixikasiningkechishi, rivojlanishi, 

oʻzgarishi yuzasidan bahs yuritadi.  

Respublikamizaholisiningaksariyatiagarxoʻjaliksohasibilan 

shugʻullanayotganligi tufayli uning tarmoqlariga oid mutaxassislarni tayyorlash 

uchunkasbningpsixologikxususiyatlari,mehnatkoʻnikmalarivamalakalari 

bilanboʻlgʻusiixtisosegalariniqurollantirishmuhimijtimoiyvazifalardan 

biridir.Boʻlgʻusiagronom-pedagognikasbiytayyorlash,kasb-hunaroldiga 

qoʻyiladigantalablargamutanosibinsonlarqilibshakllantirishdavlat 

ahamiyatigamolikmuammoboʻlibhisoblanadi.Oʻzbekistonningissiqiqlim 

sharoitiningbiologik-tibbiyjihatlaribirmunchaoʻrganilganligigaqaramay, 

ularningmexanizmlari,akseleratsiyahodisasi,qishloqaholisiningjismoniy 

rivojlanishi, mehnatkashlarning issiq sharoitga moslashishlari, mehnatni tashkil 

qilishning oqilona yoʻllari, mehnat unumdorligini oshirishning samarali usullari, 

ekologiyaningoʻzgarishigaoʻxshashmuammolarqariyboʻrganilmagan. 

Quyidagimavzularyuqoridagimuammolarningaksariyatigajavobberishga xizmat 

qiladi.  

Inson-tabiatmunosabatinioʻzidaaksettiradi, shaxsomili va uni hozirgi 

davrdaishlabchiqarishdahisobgaolishmehnatsamaradorliginioshirish,kasb 
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mahoratinitakomillashtirishuchunnegizboʻlibhisoblanadi.Kasb-hunar 

mohiyatiniochibberuvchiprofessiogramma,professiografiya,psixogramma 

asosidamutaxassislarnitayyorlashuchuntexnikoliyta’limmuassasalari intilmoqlari 

lozim. 

Insonpsixologiyasitabiatinitushuntirishvapsixikjarayonlarinitaqozo qiladi va 

olimlar fe’l atvor uchun xulq atvorni oʻzgartirishda xavfli 

qiyinchiiklarboʻlishiniisbotlagan.Koʻpginapsixologikjarayonlarniizohlashuchunqay

ta qidirishniishonchnita’minlaydiammoinsonpsixologiyasiningboshqa nazariyalari 

muammolarining yechimioʻta murakkab boʻladi va buni tushunishjudayam 

e’tiborga molik. Bu koʻpgina murakkab jarayonlar uchun toʻgʻri ya’ni 

teztezpsixoterapiyaningmanbasisifatidaqaydetiladi.Koʻpginaasosiy psixologik 

fenomenlarning tafsilotlarini tavsiflash katta hajmda qabul qilingan, 

lekinbuyerdapostdoktoralpsixologiyaassosatsiyasihamdahamkorlik markaziga doir 

talab qilingan soha savollari boʻyicha qat’iy pozitsiyasida qoldi 

vapsixologikmarkazgahujjattaqdimetishjarayonidaularningnazariy 

orientatsiyasihamdaqaydarajadauningkonsepsiyasivaamaliyotidata’sirini 

soʻraydi.Talabalarningbujudayammuhimtanlovhaqidatajribalariyetarli emas.  

1)Ulardagi ichki jihatlar farqlanishiga qaramay, asosiy darsliklar butunlay 

muqovasigachahayratlanarliravishdabirxiledi.Faktshuki,manashu 

darsliklarningumumiykattahajminiyakkatalabayokitalabalarguruhiningoʻzigaxosqiz

iqishlarivaehtiyojlaridagibiron-birkitobgamaxsuslashtirishni qiyin qilib qoʻydi. 

Judayam koʻpincha darslik sotib olish faqatgina ma’lum bir 

qismlarinichindanoʻqishnixohlaydiganyakshanbakunidagiulkangazetani 

sotibolishgaoʻxshaydi.Shukabisotuvdagita’limpsixologiyasidarsliklari 

odatdasizshusohadaharqachongidan-dabilishnixohlaydiganyokimuhtoj 

boʻlganma’lumotlaringizdankoʻproqma’lumotberadi.Kitobformatiga keladigan 

boʻlsak, darslik individualizatsiyaga yoʻl qoʻymaydi.  

2)Ta’limpsixologiyasidarsliklaridoimoqimmatboʻlgan,ayniqsa 

kitoblarkoʻpishlabchiqariladiganQoʻshmashtatlardakoʻpyillardavomida ularning 

narxi inflyatsiyadan tezoʻsgan. Hozirda ta’lim psixologiyasi haqidagi har bir asosiy 
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matn $ 100 AQSh dollaridan koʻproqqa sotilmoqda.Bu narxning 

engyaxshiholatlaridaesabutalabalarbyudjetigayuklamaboʻladi.Narxning 

engyomonholatlarida,ta’limpsixologiyasidarsliklarikoʻplaberishibboʻlmaydigan 

holatga keltirib qoʻyadi. Narx bilan bogʻliq muammo butun dunyo boʻylab 

tasavvur qilganda yanada yaqqol koʻzga tashlanadi; ba’zi davlatlarda bir 

donadarslikningnarxifuqarolarningoʻrtachayillikdaromadigadeyarliyaqin boʻladi.  

3)Ta’limpsixologiyasidarsliklarinisotishraqobatida,muallifva 

noshirlarta’limiyqiymatdagima’lumotlarsizbosqichma-bosqichxususiyatlar 

qoʻshibkitoblarningnarxinioshirishadilar.Ta’limpsixologiyasinoshirlari 

oʻzigaxosravishdaillyustratsiyavarasmlarningmiqdorinioshiradilar,t oʻliqrangli 

nashrlarga e’tibor qaratadilar, oʻquv qoʻllanma va yordamchi tahrirlarning 

miqdorivaqiyinliginioshiradilarhamdafaqatginaoʻzlariningkitoblari xaridorlari 

uchun foydali xususiy vebsaytlar yaratadilar. Bu xususiyatlar ba’zida 

jalbetuvchanboʻladi.Meningoʻqitishtajribamshunikoʻrsatadiki,talabalarni 

ta’limpsixologiyasihaqidaasosiygʻoyalargaoʻrgatishdanchalgʻitishga qaramay, 

koʻpincha ular talabalarga oʻqishga yordam beradi. 

ManashudarsliknionlaynkoʻrinishdagiGlobaldarslikloyihasibilan birgalikda tahrir 

qilishda yuqoridagi muammolarni yechadigan chora-tadbirlarni 

qabulqildim.Muallimlarvatalabalarningoʻzlarifoydalidebtopganvakerak 

boʻlganjoylarigaistaganlarichamurojaatetishlarimumkin.Bundaularning 

yumushlariningqiymatiminimaldir.Pedagogikjihatlaramaldamavjud,lekin minimal 

miqdorda saqlangan va kitob formatga keltirilishi internetga kirgan har 

qandayinsonningundanonsonvabepulfoydalanishigaimkoniyattugʻdiradi.  

Kelajakda kitobni toʻldirish vaoʻzgartirishni amalga oshirish nisbatan onson 

va tezboʻladi.Menishonamanki,manashularharkimuchunistalgannatijaboʻladi! 

Harqaysimizkundalikhayotdaodamlarbilanuchrashib,ularbilan 

gaplashamiz,gapgahayajonbilanyokixotirjamlikbilanjavobberamiz,birodamlar 

bizga yoqimli boʻladi, boshqalar uncha yoqimli boʻlmaydi. 

Odamningnomunosibhulq-atvorinikoʻrarekanmiz,achchigʻlanamizva 

gʻazablanamiz,unitanqidqilamiz;fidokoronaish,koʻrsatilganmehribonlik 
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bizniquvontiradi.Hilma-xilnarsalarnikoʻrarekanmizularnikoʻzdan 

kechiramizbirxilnarsaniesdatutamizvaaksincha,birxilnarsagadiqqatqilmaymizboshq

abirnarsanipayqamayqolamiz.Yaxshikitob,yoqimlikuy, rassomlik san’atining 

goʻzal asari har qaysimizga rohat bagʻishlaydi. Bularninghammasikoʻpdan-

koʻpboshqanarsalarpsixikhayotimizning, ya’ni ruhiy dunyomiz (ruhiyatimizning) 

xilma xil namoyon boʻlishidir. Bizning turmushimizdagi har bir jaryon, faoliyat- 

bu psixologiyadir. 

Kasbiypsixologiyadapsixikanioʻrganishningmuayyanilmiy 

vazifalariga,oʻzininganiqtadqiqotmavzuigaegadir.Psixologiyata’sir 

koʻrsatuvchiob’yektlariboʻlgansub’yektningichki,psixikholatigatashqi 

ta’sirlarnatijasidaroʻyberadiganoʻzgarishlarjarayoniqandaykechishini 

oʻrganadi.Psixikafaolligibilanajralibturadi.Uningzarurjihatimayllar,eng 

maqbulyechimnifaolizlash,ehtimolitutilganxatti-harakatlarvariantlarini hayoldan 

oʻtkazishdan iboratdir. Psixik in’ikos aynanoʻzini aks ettiradigan, sust narsa emas, 

balki u harakatlarning turli variantlarini izlash, tanlash, solishtirish 

bilanbogʻliqboʻlganshaxsfaoliyatiningzarurjihatihisoblanadi.Psixikaning 

mavjudligiizchilharakatdasturinituzish,oldinigaichkirejadaishbajarish (masalan, 

xulq-atvorning ehtimoliy variantlarini tanlash) va shundan keyingina harakat qilish 

imkonini beradi.  

Biologikevolyutsiyajarayonidakishipsixikasixulq-atvorni 

boshqarishningalohidaapparatisifatidapaydoboʻlib,sifatjihatdanoʻzgarib 

ketadi.Odamlarijtimoiyhayotqonunlariningta’siriostidashaxslarb oʻlib yetishadi, 

ularning har birida ularni voyagayetkazgan tarixiy sharoitning izlari saqlanib 

qolgan boʻladi. Aslini olganda, kishining xulq-atvori, xatti-harakatlari ham shaxsiy 

xususiyat kasb etadi.  

Ta’kidlanganlarninghammasiendilikdakasbiypsixologiyafanida yuqorida 

berilgan ta’rifni bir qadar aniqlashtirish imkonini beradi: psixologiya voqelikning 

miyadagi obrazi sifatida sodir boʻluvchi psixik faktlar, qonuniyatlar 

vafaoliyatmexanizmlaritoʻgʻrisidagifandir. Psixikaningodamgaxos boʻlgan 

oliydarajasiongnitashkiletadi.Ongpsixikaningoliydarajasi,uniyaxlitbir holga 
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keltiruvchi shakli boʻlib, kishining mehnat faoliyatida, boshqalar bilan (til 

yordamida)doimiymuloqotqilishjarayonidashakllanishiningijtimoiy-tarixiyshart-

sharoitlari natijasi hisoblanadi. 

Ongningtuzilishi,uningmuhimpsixologikta’rifiqanday?Ongning 

tuzilishigaberilganbirinchita’rifuningnomidankelibchiqqan,ya’niong anglash 

deganidir. Ikkinchi ta’rif – «Men» va «Men emas» degan tushunchalarnianglash. 

Uchinchi ta’rifi: odamning maqsadni koʻzlovchi faoliyatini ta’minlash- 

dir.Toʻrtinchita’rifi:uningtarkibigamuayyanmunosabatningkirganligidir.  

Ongning yuqorida koʻrsatiboʻtilgan barchaoʻziga xos jihatlari shakllanishi va 

namoyon boʻlishining muqarrar sharti til hisoblanadi. 

Psixikaningquyidarajasiongsizlikdir.Ongsizlikkishiningoʻzinituta olmaydigan qilib 

qoʻyadigan ta’sirlar bilan bogʻliq psixik jarayonlar, harakatlar 

vaholatlaryigʻindisidir.Ongsizlikdaanglanishdanfarqlioʻlaroq,kishioʻzi 

bajarayotganharakatlarnimaqsadgamuvofiqtarzdanazoratqilaolmaydi, ularning 

natijasini baholay olishi ham amri mahol. Ongsizlikka quyidagi psixik hodisalarni 

kiritish mumkin: uyqu paytida yuz beradigan psixik hodisalar (tush 

koʻrish);sezilmaydigan,lekinhaqiqatanhamta’sirk oʻrsatadigan 

qoʻzgʻatuvchilarga«subsensor»va«subretseptiv»javobreaksiyalari;oldinlari ongli 

harakat boʻlib, lekin takrorlanaverib avtomatlashib ketgan va shunga koʻra 

endilikdaanglanilmaydiganboʻlibqolganharakatlar;faoliyatgaundovchi, 

ammomaqsadhissidananglanilmaydiganayrimmayllarvahokazo. Ongsizlik 

hodisalarigabemorkishiningpsixikasidaroʻyberadiganba’zibirpatologik hodisalarni 

– alahlash, yoʻq narsalarning koʻzga koʻrinishi va shu kabilarni ham 

kiritishmumkin.Shulargaasoslanib,ongsizliknianchaqarama-qarshideb hisoblash, 

uni hayvonlar psixiksiga tenglashtirish notoʻgʻri boʻlar edi. Ongsizlik –

kishiningxuddiongkabioʻzigaxospsixikkoʻrinishi.Ukishimiyasida 

borliqningyetarlidarajadabirxilboʻlmagan,qismanaksitarzidainson hayotining 

ijtimoiy shart-sharoitlari bilan bogʻliq holda paydo boʻlgan. 

Xulosaqilibaytganda,psixikaksettirishqandaypaydoboʻlgani, 

rivojlangani,evolyutsiyapillapoyasiningturlibosqichlaridaqandayoʻzgaribborgani, 
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kishi ongi qanday paydo boʻlgani va shakllanganini tushunib olgandan keyingina 

psixikaning eng muhim qonuniyatlarini ochib berish va jiddiy psixik faktlarni 

aniqlash mumkin boʻladi. 

Shunday qilib, kasbiy psixologiya fani psixikaning paydo boʻlishi, psixik 

jarayonlarningtaraqqiyotqonuniyatlarivainsonbilantashqimuhitoʻrtasidagioʻzaromu

nosabatlarnioʻrganadi.Odamningpsixikhayotimurakkabvakoʻp qirralidir. U faqat 

tashqi muhitning ta’sirlarigagina bogʻliq boʻlib qolmay, balki 

yuksaknervfaoliyatidagimiyaishiningmurakkabnerv-fiziologik 

qonuniyatlarigahamboʻysunadi.Psixikjarayonlarvashaxsningxususiyatlari 

oʻzarochambarchasbogʻlanganboʻlib,hamishabir-biribilanturlicha bogʻlanganvabir-

birigabogʻliqholdanamoyonboʻladi.Muayyanbirvaqtda hech qachon faqat bittagina 

psixik jarayon roʻy bermaydi yoki shaxsning faqat 

bittaginaxususiyatinamoyonboʻlibqolmaydi.Masalan:idroketish,sezgi, hayol, 

tafakkur va xotira jarayonlari bilan ham chambarchas bogʻlangan boʻladi (oʻqishi 

qiyin boʻlgan xat).  

Psixologiyafani bundan2500yilcha ilgariQadimgiGretsiyadavujudga 

kelgan.Aristoteloʻzining“Jon”haqidagikitobida“Insonningruhiuning 

tanasiniboshqaribturadi,ya’nitanabizningruhimizgaboʻysunadi”degan gʻoyalari 

bilan psixologiya faning mavjudligini va fan sifatida falsafadan ajratiboʻrganish 

kerakligini asoslab bergan.  

IbnSinooʻzining“Tibqonunlari”asaridakishilarningmijozigaqarab 

muomalaqilishda,bemorganisbatanhamuningindividualtipologik 

xususiyatlarinibilganholdakasaliniqaysikoʻrinishdaekanliginiaytishda psixologik 

bilimlarning ahamiyati haqida gapirilgan. 

Kasbiypsixologiyaningasosiyvazifasimutaxassisningpsixikfaoliyati qonuniyatlarini 

oʻrganishdir.  

Kasbiypsixologiyapsixikhodisalarningodamhayotivafaoliyatining 

ob’yektivshart-sharoitlarigabogʻliqekanligini:masalan,hayotvatarbiya 

sharoitlarining ta’siri bilanoʻsmir xarakterining qanday vujudga kelishini, 

undamehnatsevarlik, oʻqishga vijdonan yondoshish va shu kabilarning qanday 
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tarkib topishini oʻrganib boradi. 

Hozirgizamonpsixologiyasiyetishibkelayotganyoshavloddakeng dunyoqarashni va 

milliy qadriyatlarimizni tashkil topishini va ularni psixologik bilimlar bilan 

mustahkamlashni ta’minlaydi. 

Ijtimoiy-tarixiy taraqqiyot davrida inson psixikasioʻzgarib, takomillashib 

boradi,buningnatijasidaubilanbogʻliqqonunvaqonuniyatlarhamzamontalabi,taqozos

itufaylioʻzigaxosma’no,mohiyatkasbetadi.Ijtimoiy munosabatlar koʻlamining 

kengayishi, shaxslararo muomala maromining yangi 

muloqotshakllaripaydoboʻlishi,tabiat,jamiyatganisbataninsoniyatning 

yaqinlashuvidarajasikuchayishiyangichaqarashlarinivujudgakeltiradi. 

Ijtimoiyongdarajasiningyuksalishi,mukammallashuvinarsavahodisalarga 

boʻlgankishimunosabatiningyangilanishigaolibkeladi,qolaversamezonlar, 

munosabatlar, ularning baholanishi asta-sekin sifat jihatdan, oʻzgarib boradi. 

Buijtimoiy va ijtimoiy-psixologik jarayonga mafkuraoʻz ta’sirini oʻtkazadi, buning 

oqibatida ichki (sub’yektiv) va tashqi (ob’yektiv) omillarning ijobiy yoki salbiy 

ta’siriortadi.Shuninguchunmuayyandavroʻtishibilanpsixikaningoldingiqonunvaqon

uniyatlarioʻzahamiyatiniyoʻqotaboradi.Ijtimoiytaraqqiyotbu 

asnodayetakchivazifanibajaradi,yangilanishlarningustuvornegizinitashkilqiladi. 

XXIasrgakelib,psixikaningob’yektiv qonuniyatlariningkompleks 

masalalariniyaxlitholdatadqiqetishnitaqozoetadivaquyidagilarnitalab qiladi: 

a)ularningmetodologik,nazariy,eksperimentaljihatdanoʻrganish; 

b)ularga oid nazariy-tadbiqiy jabhalarini amaliyotda sinab koʻrish;  

v) natijalarning ishonchliligi,validliligivareprezentativliginitekshirish. 

Shuninguchun 

psixologiyafaniningmarkaziymasalasipsixikaningob’yektivqonunlari 

mohiyatinichuqurvaatroflichaochishhamdatavsiflashdaniborat.Ushbu 

muammobilanshugʻullanganB.F.Lomovningfikricha,qonunmoddiy hodisalar, 

sifatlar, munosabatlaroʻrtasida barqaror aloqani (bogʻliqlikni)oʻzida 

gavdalantiradi.Qonunnibundaytushunishinsonpsixikasidagi,jamiyatdagi, 

tabiatdagibarchaob’yektivqonunlargabevositadaxldordir.B.F.Lomovning 
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ta’biricha,qonunnibilishhodisalarmohiyatiniyaxshiroqtushunishgaimkon 

yaratadi,uningmohiyatinitadqiqqilishesaqonunharakatinibilishga,uni 

toʻgʻriroqochishga,tavsiflashgaimkoniyatberadi.B.F.Lomovningbayon 

qilishicha,sistemaliyondashuvqonuntabiatiniochishga,toʻlaroqtushunishga sharoit 

tugʻdiradi, undan foydalanish esa uning mohiyatini tushunishga imkonni 

vujudgakeltiradi.Uningta’biricha,qonunharqandaysistemaningob’yektiv 

tavsifisifatidamujassamlashadi.Qonundaboshqasistemalarboshqariluviningoʻzaro 

ta’siri vaoʻzinioʻzi boshqariluvining imkoniyatlari aks ettiriladi.  

Qonun oʻzehtiyojlarigamuvofiqtarzdaoʻzaromunosabatvaoʻzarota’sirning 

boshqachashakllaridanamoyonboʻladihamdaoʻzaroharakatniamalga 

oshiradi.Agarehtiyojlarqondirilmasa,undaqonunoʻzfunksiyasivanimaga 

yoʻnaltirilganinibajarmaganboʻladi.Shunita’kidlaboʻtishjoizki,odatda 

psixikaoʻzidaoʻziga xos sistemani mujassamlashtiradi. Shuning uchun psixika 

tadqiqetishningoʻtaqiyin,murakkab,dinamikxususiyatgaegaboʻlgan 

sistemasihisoblanadi.Psixikaningmustaqilhukmsurishiboshqasistemalarni 

mutlaqoalohidayashashinibildirmaydi,chunkiusistemalararomunosabatlar 

ichidamavjuddir.Psixologiyafanidametodologpsixologlariningaksariyati "qonun" 

va "qonuniyat" tushunchalarini farqlashga harakat qiladilar, bizningcha, bunday 

tabaqalanish ma’lum ma’noda shartli hisoblanadi.  

Umumlashma ta’kid va tavsiflarga koʻra, "qonun" sistemaning barqarorligi 

daqiqalarini aks ettiradi, 

"qonuniyat"atamasiesasistemaningdinamikligini,unirivojlanishdavrini, 

uningqaytatanyangilanishihamdaoʻzgarishinioʻzidaaksettiradi.Holbuki 

shundayekan,qonuniyatningvujudgakelishi,kechishi,rivojlanishi, barqarorlashuvi, 

takomillashuvi toʻgʻrisida mulohaza yuritish mumkin. Qomusiy lugʻatlarda 

berilishicha, psixikaning fiziologik funksional holatlarga bogʻliqligi 

vaoʻzaroaloqadorligitoʻgʻrisidagivoqeliknioʻzidamujassamlashtiruvchi 

qonunlarboʻlsa,uningboshqasiesaijtimoiy-psixologikmunosabatlarni aniqlashga 

xizmat qiluvchi qonunlar turkumini tashkil kiladi.  
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Psixologiyaningmukammalmanbalaridamujassamlashganpsixikaning 

qonunlari quyidagi koʻrinishga ega:  

1. Harakat ta’siriga munosib psixik aks ettirishning adekvatligi.  

2.Jamiyatvainsonmaqsadi,ehtiyojlari,tashqivaichkisharoitlarga mutanosib 

tarzda faollikning amalga oshishi, yechimning optimalligi.  

3. Sistema sifatida psixik aks ettirishning tanlovchanligi. 

4. Psixik aks ettirish shaklining sub’yektivligi.  

5. Psixik aks ettirishning betakrorligi va noyobligi.  

6.Psixikhodisalarshakllanishivarivojlanishiningmuayyanizchillikka ega 

ekanligi. 

7.Alohidashaxslarning,ijtimoiybirlashmalarvaguruhlarpsixikasi 

rivojlanishining xilma-xilligi.  

8. Psixikaning ontogenetik rivojlanishida davrlarga asoslanib aks ettirish.  

9.Psixikaningrivojlanishidafenomenalpsixikholatlariningsistema 

yaratuvchanlik roli.  

10. Psixikaning ijtimoiylik va individuallik birligi.  

11.Shaxspsixikasiningshakllanishidaijtimoiymunosabatlarning ustuvorligi 

roli.  

12.Insonfaoliyatibilanpsixikasifunksiyasigata’siretuvchiqonunning 

uygʻunligi.  

Psixologiyafanidaumumiyvaxususiyqonunlarmavjudekanligi ta’kidlab 

oʻtiladi, chunonchi:  

1. Qonunning tarixiy shartlanganligi.  

2. Ijtimoiy psixikaning rivojlanishida vorislik qonuni.  

3. Ijtimoiy rivojlanishda psixika rolini ortib borish qonuni.  

Psixikaningayrimumumiyqonunlaritoʻgʻrisidatasavvurhosilqilish bilan birga, 

ba’zi eng muhim qonuniyatlar yuzasidan shaxsiy mulohazalarimizni 

bildiramiz,chunkiularpsixikanibundankeyintadqiqetishganegizboʻlib xizmat qiladi.  

1.Optimalqarorqabulqilishda,axborotlarniishlabchiqishda,ularni egallashda 

psixik jarayonlar, fiziologik organlar imkoniyatining kuchayishi.  
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2. Psixikaning ijtimoiylashuvi ortishi.  

3.Yaxlitpsixikfaoliyatdakonstruktorlikvailmiytadqiqotfaoliyatlari vaznining 

koʻpayishi.  

4.Bolalardapsixikrivojlanishningtezlashuvivauningnegizidaularda ijtimoiy 

etuklikning jadallashuvi.  

5. Insonontogenezidayakka shaxs psixikasidadinamikoʻzgarishlarning vazni, 

koʻlami kengayishi. 

6.Ijtimoiyturmushsharoitimadaniyvamoddiyjihatlaryaxshilanishi natijasida 

aholining ruhiy umrboqiyligi va faoliyat faolligi koʻtarilishi.  

7. Ijtimoiy tizimda inson rivojlanishining sistema yaratuvchi omil sifatida 

jamoa rolining ortib borishi. 

8. Alohida odamlar psixikasi rivojlanish yoʻnalishida ijtimoiy-psixologik 

mexa- nizm sifatida ijtimoiy fikr rolining kuchayishi.  

9.Ongningijtimoiyfaolliginiragʻbatlantirishdasiyosiyvamafkuraviy 

qadriyatlar rolining ortishi.  

10.Rahbarlikfaoliyatisamaradorliginiorttirishmaqsadidarahbarga jamoaning 

ijtimoiy-psixologik ta’sir oʻtkazish rolining mukammallashuvi.  

11.Qadimgian’analar,rasm-rusumlarroliningpasayishitufayli yangilarining 

roli yuksalishi.  

12. Odamlar xulq-atvorini boshqaruvning ijtimoiy-psixologik mexanizmi 

tarzidashaxsiynamuna(ibrat)vaavtoritet(obroʻ)roliningkuchayibborishi.  

Yuqoridagipsixikaningqonuniyatlariyaxlitsistemasifatidauningbarcha 

qirralari va rang-barangligini tavsiflash imkoniyatiga ega emas. Shuning uchun 

psixikaningqonunvaqonuniyatlarinitadqiqetishdaengmuhimmuammo 

sifatidaunita’siroʻtkazishharakatimexanizmlarinioʻrganishnita’kidlash maqsadga 

muvofiqdir.  

Idealistlar,odamningpsixikhayotiniodamtanasibilanqandaydir 

noma’lumyoʻlbilanqoʻshilib,odamdagavdalangan,jismiyoʻqmoddiy 

boʻlmaganalohidabirnarsaningya’niruhyokijonningzohirb 

oʻlishidebhisoblaydilar.(Soʻzlashganimizdavaadabiyotdaham«odamningjoni»va 
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«odamningruhi»deganterminishlatamiz.Ammobuterminlarnibizmoddiyboʻlmagan 

alohida bir narsani ifodalash uchun emas, balki «psixika» s oʻzini qay 

ma’nodaishlatsak,oʻshama’nodaishlatamiz).Idealistikpsixologiya 

namoyondalaripsixikjarayonlarbilanfiziologikjarayonlarningoʻzaro 

munosabatihaqidagimasalanitalqinqilishdayopsixofizikparallelizmyokipsixofizikoʻ

zarota’sirnuqtainazaridaturadilar.Psixofizikparallelizm 

tarafdorlarifiziologikvapsixikhodisalarbir-birigabogʻliqboʻlmaganholdayonma-

yon(parallelravishda)voqe’boʻladi,debhisoblaganlar.Buqarashga 

koʻra,odamninghayotfaoliyatiqoʻshilibketmaydiganikkioqim–organik hayot bilan 

psixik hayotning harakatlanishidan iborat emish. 

Psixofizikoʻzarota’sirtarafdorlarita’limotigakoʻra,psixikhodisalar 

bilanfiziologikhodisalaroʻztabiatie’tiboribilanharhilboʻlsada,bir-biriga 

oʻzarota’siretadi:fiziologikhodisalarpsixikhodisalarnivujudgakeltiradi,psixik 

hodisalar esa fiziologik hodisalarga sabab boʻla oladi. Bu qarashga koʻra, 

odamning hayot faoliyati goʻyo harakatdagi zanjir boʻlib, unda fizik zveno bilan 

psixikzvenoketma-ketkelaveradi.Fangaxilofidealistikmuhokamalarga qarama-

qarshioʻlaroq,dalektikmaterializmpsixikhayotqandaydiralohida, 

moddiyboʻlmaganbirnarsanizohirboʻlishiemas,balkimateriyaningyuksak 

darajasidagimahsuli,ya’niboshmiyaninghossasidirdebkoʻrsatadi.Demak, psixika 

yuksak darajada tashkil topgan materiyaning alohida hossasi boʻlib, bu 

hossaob’yektivvoqeliknialohidabiryoʻsindaaksettirishqobiliyatidan iboratdir.  

Psixikjarayonlarmiyaningalohidahossasiboʻlib,faqatmiyaning faoliyatiga 

bogʻliq holda roʻy beradi. Lekin psixikani materiyaning mahsuli deb bilis 

hunchasinivulgarmaterializmnamoyondalaritargʻibqilgansoxta(u 

hammexanistik)tushunchadanfarqqilishkerak.Mexanistvavulgar 

materialistlartabiatdagibarchahodisalarni–kimyoviy,biologik,fiziologik 

hodisalarni,shuningdek,psixologikhodisalarnihammateriyazarrachalarining 

fazodafaqatmexaniksuratdasiljishdaniboratdebbilaredilar.Ularpsixik 

jarayonlarnifiziologikjarayonlardaniboratbirnarsadebtushunar,psixik 

jarayonlarbilanfiziologikprotsessningikkovibornarsadebhisoblaredilar.  
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Masalan:vulgarmaterializmningnamoyondalari(Byuxner,Moleshott,Faxz) 

jigardanoʻtchiqibturganisingarimiyadanhamfikrchiqibturadi,debbilar 

edilar.Mexanistlarnazarida,psixikhodisafiziologikhodisaningoʻzi-yu,uni odam 

faqat ichki, sub’yektiv tomondan idrok etar emish.Dialektik 

materializmnuqtainazaridanpsixika,materiyaningmexanikharakatiemas,balki 

harakatdagimateriyaningalohidahossasidir.Shuningdek,psixikprotsess 

moddiyprotsessga bogʻliq, degan soʻzdan psixika, ong-fiziologik jarayonlardan 

boshqabirnarsaemas,deganma’noaslochiqmaydi.Fikr,ong–voqelikning sifat 

jihatidan boshqacha, oʻziga xos bir hodisasidir. 

 

3.2-§. Kasbiyprofessiogrammavauningpsixologikmazmuni 

1920yillarningikkinchiyarmidaruspsixotexniklaritezsur’atlarda 

kasbiyfaoliyatningtamoyilvausullariniishlabchiqdilar.Shutadqiqotlarni 

umumlashtirishinatijasidapsixotexnikadamaxsusyondoshuv 

professiografiyanishakllanishigaolibkeldi.Buyondashuvningmohiyati– 

kasblartasviriumumanolgandaprofessiografiyanioʻrganish,kasbning 

psixologiktavsifivaloyihalashtirishinioʻzichigaoladi.Professiografiya-

degandakasblarvaularningbir–biridanfarqlanuvchiixtisoslartomonidan 

insonoldigaqoʻyiladigantalablarnibayonqilishmajmuasitushuniladi.  

Professigrafiya–bubirorbirsohaegasiningshaxsiyhislatlariga,psixologik 

qobiliyatlariga,psixologikvafiziologikimkoniyatlarigaqoʻyilgantalablarni oʻrganish 

usullari. Professiografiyanatijalariprofessiogrammadaakstadi,umehnat 

sharoitlaritasviri,ishchihuquqvamajburiyatlari,muhimkasbiysifatlari 

shuningdek,sogʻligʻigaqarshikoʻrsatmalarnioʻzichigaoladi. 

Professiogrammaningmuhimtarkibiyqismi-psixogrammaboʻlib,u 

mutaxassisningmotivatsion,irodavaemotsionalsohasiningtavsifi hisoblanadi. 

Psixogramma - kasbning psixologik portreti boʻlib, u aniq kasbda 

dolzarbboʻlganpsixologikfunksiyaguruhibilannamoyonb oʻladi. 

Professiografiyadama’lummehnatjarayoninitashkiletuvchiob’yektlar belgilari, 

mehnat sub’yekti, mehnat predmeti vazifalari, vositalari va sharoitlari 
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oʻrganiladi.Professiografiyaningasosiytamoyillaridanbirikasbiyfaoliyatni 

oʻrganishda differensial yondashuv tamoyili hisoblanadi.Butamoyilningmohiyati 

professiografiyaninganiqamaliymasalalarini echishga boʻysunishidir. 

Masalan,kasbiykonsultatsiyava kasbiy tanlovuchunshundaykasbiy 

muhimbelgilarniajratishkerakki, ularsinovdagilarningkasbiy 

layoqatigakoʻrafarqlanishilozim. 

Malaka darajasini aniqlash uchun mehnat vazifalari, kasbiy bilim, malaka, 

koʻnikmatavsifimuhimahamiyatgaega.Kasbiytoliqishnioʻrganishuchun shunday 

belgilardan foydalanildiki, ular yordamida kasbiy toliqishning keltirib 

chiqaradiganomillarinianiqlaydi.Shundayqilib,profesiografiyaning 

differensialtamoyilikasbningoʻrganish usullariniuningtavsifi,mazmuni,shuningdek, 

qoʻllanilishsohasiya’niprofessiografiya oʻtkazishxususiyatlariuningmaqsadlaribilan 

belgilanadi. 

Maqsadlariquyidagifaoliyat sohalaribilanbogʻlanganboʻlishimumkin: 

1) Ishchilarattetsatsiyasi. 

2)Yangikasblar mutaxassisliklarniloyihalashtirish. 

3)Optantlar profkonsultasiyasivamutaxassislartanlovi. 

4) Kasbiyta’limmalakatayyorgarligivamalakaoshirishnitakomillashtirish. 

5) Shaxskasbiyrivojlanishiboʻyichailmiytadqiqotlar. 

E.M.Ivanova 

professiografiyaning4taguruhinitaklifetadi:ma’lumotli,diagnostik, 

prognostikvametodik.Informatsion(ma’lumotli)professiografiyaoktantlar, ya’ni, 

kasb tanlash zaruriyati oldida turgan shaxslar bilan kasbiy maslahat ishlari 

uchunmoʻljallangan.Ularqatorigaoʻquvchilar,kasbbilimyurtlari bitiruvchilari, 

ishsizlar va kasblarni almashtirmoqchi boʻlganlar kirishi mumkin. 

Informatsionprofessiografiyaishlarimaxsuskasbiyadabiyotlarnitahliliyva 

hujjatlarnioʻrganishorqaliamalgaoshiriladi.Diagnostikprofessiografiyalash 

mehnatsamaradorliginingpastligimahsulotsifatiningpastligi,avariyaholati, 

travmatizm,kadrlarqoʻnimsizligisabablarinianiqlashuchunoʻtkaziladi.  

Diagnostikprofessiografiyalashquyidagimasalalarnioʻzichigaoladi: 
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1. Faoliyat mazmuni:  

1) Mehnat predmeti va masalalari.  

2) Ish natijalari sifatiga qoʻyiladigantalablar. 

2. Mehnat qurollari:  

1)Ishturivatartibi. 

2)Boshqarish organlari. 

3)Ishjoyinitashkiletish. 

3. Mehnat sub’yektining faoliyati:  

1) Harakat turlari va ularning tavsifi.  

2) Ishni rejalashtirish va bajarish xarakteri.  

3) Kasbfaoliyatigaxalaqitberuvchiomillar. 

4)Mehnatjarayonidauchraydigan xatolar, brak, travmalar turi.  

4. Mehnat sub’yektining faoliyati:  

1) Ishchilarning oʻzaro aloqalari tuzilmasi.  

2) Ishni rejalashtirish va nazorat.  

5.Kasbning mehnat sub’yekti shaxsiy psixologik va psixofiziologik 

sifatlariga qoʻyiladigan talablar.  

6. Mehnat sub’yekti faoliyatining past samaradorligi sabablarini 

tashxisi.  

7. Kasbiy faoliyatni takomillashtirish boʻyicha amaliy - eksperimental 

tekshiruv. 

Diagnostikprofessiografiyalashempirikma’lumotlarniyigʻishusullariorqali 

amalgaoshiriladi.Prognostikprofessiografiyalashkasbiyfaoliyatni takomillashtirish 

boʻyicha asoslangan tavsiyalarni berish maqsadida qoʻllaniladi.  

1.Kasbning umumiy tavsifi:  

1) Kasb rivojlanishi tarixi va istiqbollari.  

2) Kasbiy faoliyatnibajarilishiningijtimoiy-iqtisodiysharoitlari. 

3)Kasbiymuhit. 

2. Kasbiy dala va mazmuni va jihati:  

1)Kasbiydalatavsifi. 
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2)Kasbiybilimni aniqlovchiomillar. 

3)Kasbiybilimnirivojlanishiprognozi. 

3. Kasbiy ta’lim malaka oshirish:  

1)Kasbiyta’limdarajasi. 

2)Kasbiytayyorgarlik. 

3)Malaka oshirish.  

4.Ishchining kasbiy moyilligi:  

1) Mutaxassislik sohasining kengligi.  

2) Asosiy malakalar darajasi.  

3) Mutaxassislik va kasbni oʻzgartirish imkoniyati.  

5. Kasb istiqbolini baholash:  

1)Shaxsningkasbiy-psixologikpotensiali. 

2) Ishchiningkasbiyfaolligi. 

3)Kasbiyoʻzinioʻzitakomillashtirishkarera.  

Pragnostik professiografiyalash genetik usullarni, shuningdek 

modellashtiruvchi 

eksperimentlarniqoʻllaydi.Metodikprofessiografiyalashpsixologgamehnat 

sub’yektiningholativamuhimkasbiysifatlarnioʻrganishusullariniishlab 

chiqishimkoniniberadi.Tadqiqotmaqsadivavazifalarigakoʻrametodik 

professiografiyalash sxemasi hamoʻzgaradi. Masalan, kasbiy mehnat va hordiq 

tartibi,kasbiytoliqish,befarqlik,passivlikkaboʻlganta’sirinioʻrganishda shunday 

sxema qoʻllaniladi. 

1.Mehnat sub’yekti faoliyatining mazmuni:  

1) Haraktlar turi va ularning tavsifi.  

2) Ishni rejalashtirish va bajarish xarakteri.  

3) Emotsional k oʻrinishlar.  

4) Ish joyidagi noqulaylik turlari.  

5) Faoliyat jarayonida paydo b oʻladigan xatolar, brak travma turlari.  

2.Mehnat sharoitlari:  

1) Sanitariya - gigienik muhit (havo darajasi,chang,namgarlikvaboshqa). 



 142 

2)Jismoniymuhitningyoritilganligi,shovqin.  

3) Ish tartibi.  

4) Haq toʻlash va ragʻbat shakli.  

Mutaxassisning kasbiy mahoratinioʻrganishda professiografiyalashning 

quyidagisxemasiqoʻllaniladi.  

1. Faoliyat mazmuni:  

1)Ishchilarmalakasigaqoʻyiladigantalablar(kasbiy 

bilim,koʻnikmavamalakalar,shuningdek,sifatlarvaqobiliyatlar). 

2) Ishchilarning huquq va majburiyatlari.  

2.Mehnatni tashkillashtirish:  

1) Malaka oshirish. 

2)Kasbiypsixologikpotensial. 

3)Ijodiyqobiliyatlar. 

3. Mehnat sub’yekti faoliyati:  

1) Harakatlar turi va ularning tavsifi.  

2) Ishni rejalashtirish vauninazoratqilish. 

3)Faoliyatindividualliginingxususiyatlari. 

Ta’limga yoʻnaltirilganprofessiografiyalash-

asosigakasbsub’yektligihaqidagigʻoya 

qoʻyiladi:kasbegasi,faoliyatninghaqiqiysub’yektiboʻlib,ungabirqator 

maxsusbelgilarxos.Buprofessiografiyalashningmualliflariuningmazmun- 

mohiyativaloyiqalashtirishtexnologiyalarinioʻrganibchiqishdi. 

Kasb pasportiblokikasbvamutaxassisliklarnominingmodifikasiyasi,kasbiy 

yoʻnalish, kasb maqsadi, ta’lim darajasi haqida qisqa ma’lumotlarnioʻz ichiga 

oladi.  

Kasbning asosiy ob’yekti (sohasi) bloki kasb turi haqida ma’lumotlarni oʻz 

ichiga oladi. ―Inson – tabiat, ―inson – inson, ―inson – texnika, ―inson - 

belgilar tizimi,―inson badiiy obrazva boshqalar. Bu blok mazmuni boshqa 

professiografiyalashbloklariningasosihisoblanadi. 
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Kasbiypredmetli 

salohiyatblokikoʻptizimlita’limsifatidakasbiymuhimtavsifinioʻzichga oladi. 

Mutaxassis kasbi qaysi sohaga tegishli ekanini, qaysi asosiy ob’yektlarga 

yoʻnaltirilgan, bu ob’yektlar qanday ob’yektlar, bu sohada mehnat natijasi yoki 

mehnatmahsuliqandayahamiyatgaegaligihaqidagima’lumotgaegaboʻlishi lozim. 

Ijtimoiykasbiysalohiyat‖blokidashaxsob’yektiningquyidagi 

yoʻnalishlariaksetadi.Fikrlashpotensialiningrivojlanishi.Shaxsnioʻzini 

nazoratetaolishvarivojlantirishimkoniyatlari.Shaxsningmuvaffaqiyat 

strategiyasigayoʻnaltirilganligi.Shaxsningbozoriqtisodiyotisharoitida 

bardoshligi.Professiografiyadaekologik,huquqiyvaiqtisodiymadaniyatmasalalariha

mnazardatutiladi.Maxsuspsixofiziologiktalablarbloki- ishchining kasbiy faoliyati 

jixatdan psixofiziologik xususiyatlariga q oʻyiladigan 

talablarniaksettiradi.Bungatibbiykoʻrsatmalar,jinsiga,yoshgaboʻlganva sanitariya-

gigieniktalablarkiradi. 

Kasb-kor(hunar)oldigaqoʻyiladigan 

talablarniasoslashvaularnibayonqilishoʻzigaxosxususiyatgaegaboʻlib, quyidagi 

umumiy hamda xususiy jabhalarnioʻzida aks ettiradi;  

1. Kasb va uni ixtisosliklariningpsixologiktavsifi; 

2. Kasb-korning(hunarning)mamlakat iqtisodiyotiuchunahamiyati; 

3. Kasbva ixtisoslikning ijtimoiy tavsifi;  

4.Kasbning ijtimoiy psixologik ahamiyati va 

tavsifi;yoshlardauningijtimoiymavqei(nufuzi), 

jamoaningoʻzigaxosxususiyatlari,vertikalva 

gorizontalboʻyichashaxslararomunosabatlarning xususiyatlari; 

5.Kasbiyfaoliyatnimuvaffaqiyatli egallashuchunzarurbilimlarvakoʻnikmalar 

koʻlaminingpedagogiktavsifi(maxsusmezonlarorqalikasbiymahorat aniqlanadi); 

6.Pedagogikjarayonnitakomillashtirishyuzasidantakliflar, 

tayyorgarlikmuddatlari,tadbir–choralarningumumiytavsifi; 

7. Mehnat sharoitininggigieniktavsifnomasi; 
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8. Kasbboʻyichamehnatqilishgatibbiy jihatdan ta’qiqlanuvchi omillar 

izchilligi;  

9. Kasbga psixologik nomutanosiblik, yokikasbiyyaroqsizlik; 

10.Oʻzinioʻzifaollashtirishvaidentifikatsiyalash.  

Kasbninginsonoldigaqoʻyadigantalablarimajmuasipsixologik,ijtimoiy, 

iqtisodiy,texnikaviyvapedagogikjabhalarniqamraboladi.Kasbvaixtisos 

asoslariniegallovchiyoshlarshufanlarningbarchatalabalarigamoslashishi 

orqalimutaxassisliklayoqatinirivojlantiraboradi.Kasbtanlashgayoʻnaltirish 

davlatning tadbir – choralari tizimidan iborat boʻlib, inson tomonidan tanlanadi, 

oʻzhayotyoʻliningilmiyasoslanganliginita’minlashgaxizmatqiladi,u turmushda oʻz 

oʻrnini aniqlaydi va quyidagi shakllarda amalga oshiriladi:  

a) maktabda kasbiy ma’lumotlar berish;  

b) kasb – hunar maorifi bilan shugʻullanish:  

v) radio, televidenie, kino, matbuotda tashviqot qilish;  

g) kasb yuzasidan maslahatlar; 

e) kasbga saralash (qobiliyatiga binoan);  

f) kasbga moslashish (adaptatsiyalash).  

Mazkur sohada psixologik izlanishlar olib borgan K.K.Platonov muayyan 

sxema ishlab chiqqan boʻlib, u «Kasb tanlashga yoʻnaltirish uchburchagi» deb 

nomlanib,oʻzining ixchamligi bilan boshqalardan ajralib turadi. Xuddi shu bois 

kasb tanlashgayoʻllashda,reorientatsiyalashdaundanunumlifoydalanish mumkin. 

Kasbtanlashgayoʻnaltirish uchburchaginingmuhimbirtomoni–bu har xil kasb – 

hunar egasiga nisbatan qoʻyiladigan talablar yuzasidan muayyan bilimning 

mavjudligidir. Uning ikkinchi bir xususiyatli tomoni shuki, u yoki bu 

mutaxassislikkanisbatanjamiyat(viloyat,shahar,tuman)ningmehnat imkoniyatiga 

ehtiyoji boʻyicha bilimlar mujassamlashganligidir. Yana biroʻziga 

xostomonishundaniboratki,kasbgayoʻnaltiruvchiningqunti,qobiliyati, shaxsiy 

xususiyatlari boʻyicha bilimlar umumlashtirilgan boʻlib, kasb tanlashga 

oidbarchajihatlarmajmuaholigakeltirilgandir.Kasbtanlashgayoʻnaltirilgan 

uchburchakshaxsningqiziqishi,mayli,xohishi,oʻzinioʻzibaholashi,nufuzi 
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kabilargaoidmateriallarnioʻzidamujassamlashtiradi.Bizningcha,yuqoridagi 

mulohazalardantashqariprofessiogrammaoldigaquyidagitalablarniqoʻyish 

maqsadga muvofiq:  

1.Ishning qanday nomlanishi va uning nimalardan tuzilishi (ishning nomi, 

mutaxassislik,kasb–hunar,lavozim,ishchioʻrniimkoniyati,mehnatning 

turdoshxususiyatlarivauningmuhimtavsiflariningbayoni ); 

2.Ishning maqsadi, samaradorligi xususida ma’lumotlar;  

3. Mehnat quroli sifatida nimalar qoʻllanilishi;  

4. Mehnat predmetining tarkiblari va ularningoʻziga xos jabhalari;  

5.Mehnatfaoliyatiqaysiusullaryordamibilanbajarilishi ; 

6. Nimalarning negizidaish(mehnat,faoliyat;amalgaoshirilishi); 

7. Mehnatmahsullarini baholashmezonlari; 

8. Ishningqandayixtisosliktalabqilishixususiyatlari . 

9.Ish qanday vositalar yordami bilan bajarilish imkoniyati va uning 

motivirovkasi.  

10. Ishning bajarilish shart va sharoitlari;  

11. Mehnatni (faoliyatni) tashkil qilish shakllari; 

12.Mehnatningkooperatsiyasi(Kim?,Nima?,Kimbilan hamkorlikda?); 

13. Mehnatningjadalligi(intensivligi)toʻgʻrisidama’lumotlar;  

14.Mehnatfaoliyatidamas’uliyatningvaxavf–xatarningqaysidaqiqalari 

(holatlari) uchrashi; 

15.Mehnat uning sub’yektiga qanday foyda, naf keltirishi(ish haqi, mukofot, 

ma’naviy ozuqa, imtiyoz, ijtimoiy moyillik, altruizmhislati, maqtov, jamoatchilik 

bahosi va boshqalar); 

16.Ish yoki faoliyatningoʻziga xos xususiyatlariga koʻra qanday talablarga 

va cheklanishlarga ega ekanligi. 

 

3.3-§. Kasb va ixtisoslikning ijtimoiy tavsifi 

Kasbiyta’limningmuhimvazifalaridanbirikasbiytayyorgarlikboʻlib, 

bundatayyorgarlikikkixilkoʻrinishdaamalgaoshiriladi:mustaqiloʻrganish 
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(qoʻshimchata’limyokimustaqilta’lim)vamaxsuskasbiyta’lim 

muassasalaridata’limolishorqali. 

Kasbiyta’limningmuvaffaqiyatini 

belgilaydiganmuhimpsixologikjarayon―ma’lumbirkasbgatayyorgarlik 

holatihisoblanadi.Buholatemotsionalvamotivatsiontayyorgarlikniham 

nazardatutadi.Kasbtanlashinsonhayotidagimuhimbirbosqichhisoblanib, 

bundainsonhayotiuchunmuhimqarorqabulqiladivaujamiyatdaoʻz 

imkoniyatlariniroʻyobgachiqaradi.Bujarayoninsontomonidanoʻzichki 

imkoniyatlaritahlilqilishnatijasidama’lumkasbningtalablarigauning 

imkoniyatlariningmoskelishigaqarabsodirb oʻladi.Kasbtanlashma’lumbir 

kasbnitanlayotganinson(tanlovsub’yekti)bilantanlanayotgankasb(tanlov 

ob’yekti)munosabatlarinioʻzidaaksettiruvchifaoliyathisoblanadi.Tanlov 

sub’yektivatanlovob’yektioʻrtasidagimunosabatlarxarakteristikasini oʻrganish 

davrimizning dolzarb masalalaridan biri hisoblanadi.  

Ongliravishdakasbtanlashinsonningijtimoiymavqeibilanbogʻliq 

ravishdaamalgaoshadi.Agarinsonuchunasosiysiijtimoiynufuzhisoblansa, 

undakasbhozirdamavjudboʻlganqoidalar,shuningdek,jamiyatdaginufuzli kasblardan 

kelib chiqib tanlanadi. Koʻpchilik kasb tanlayotganda bu kasb ularga 

qanchalikmoddiyragʻbatkeltirishigatayanadi.Insonlarorasidaqiziqishlari 

tufaylikasbtanlovchilarhamboʻladivabuqiziqishkamdan-kamhollarda 

romantikxarakterkasbetadi.Kasbmansabgaintilishasosida,haqiqiytashqi 

taassurotlarzamirida,ota-ona,doʻstlariningmaslahatlariorqaliyokiomadga 

bogʻliqholdatanlashimumkin.Lekinkasbdagiromantikaodatdatezda yoʻqoladi va 

uning oʻrnida inson hali na hissiy, na jismoniy va na psixik jihatdan tayyor 

boʻlmagan ―ogʻir ish kunlari qoladi. Tanlagan kasbioʻzi uchun qiyin 

boʻlib,koʻphollardaturlitoʻsiqlarniyuzagakeltiradivaayrimhollardaoʻz 

kasbinioʻzgartirishigatoʻgʻrikeladi.Bundayhollardakasbtanlashkoʻpgina 

sharoitlargabogʻliqboʻlibqoladi.Lekinhammasidanoldinkasbtanlashga 

e’tibornitortishkerak.Koʻpgina,tanlanganfaoliyatlarinsonningqobiliyatva 

moyiligigamuvofiqboʻladi.A.K.Baymetovpedagogikfaoliyatmotivlarinioʻrganib, 
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ulardan3 taasosiylarini birlashtiradi:a)muqarrarlik motivi (burchli); 

b)oʻqitilayotganpredmetlarningqiziqarliligivae’tibornitortish;v) bolalar 

bilanmuloqatgakirishish. 

Bumotivlarningustunlikqilishxarakterigakoʻra 

mualliflar4guruhgamansuboʻqituvchilarniajratadilar:Burchhissining 

ustunligibilan(43%);oʻqitilayotganfanlargaqiziqishningustunligi(39%); bolalar 

bilan muloqotga kirishish ehtiyojining ustunligi (11 %);oʻzi hohishlarini 

ruyobgachiqarishmotivi.Oʻrganilganmanbalargakoʻramotivasiyatiplari 

oʻqituvchilarningoʻquvchilargaboʻlganpedagogiktalablariningyoʻnalishiva 

xarakterigata’sirkoʻrsatadi.Oʻqituvchiningturlitomonlimotivasiyasi oʻquvchilarning 

axloqiga va ularningoʻquv materialini oʻzlashtirishga talabning 

uygʻunligibilantavsiflanadi.Oʻqituvchilardagimajburiyatmotivlarining 

ustunligioʻquvchilarga faqatgina katta talablar qoʻyib qolmasdan, balki, qat’iy 

intizomnihamtalabqiladi.Oʻquvfanigaboʻlganqiziqishmotivlariustun 

turuvchioʻqituvchilardaoʻquvmaterialinioʻzlashtirishgaboʻlgantalabkoʻzga 

tashlanadi,chunkibundaengkoʻptalaboʻquvchishaxsigaqaratilganboʻladi. 

A.K.Baymetov ta’kidlab oʻtganidek, avtoritarlikka moyillik motivining ustunligi 

avtoritaroʻqituvchilardamuloqatmotiviningustunligiliberaloʻqituvchilaru 

yokibumotivlardanhechbiriningustunboʻlmasligidemokratikuslublixos 

oʻqituvchilarga xos jihat hisoblanadi. 

Pedagogkasbinioʻzlashtirishdakasbiybilimlargaboʻlganehtiyoj 

oshadi.V.N.NikitenkovaB.Fidlerlarningma’lumotigakoʻra25-30yoshli 

oʻqituvchilardaoliyoʻquvyurtidaoʻqiyotganchogʻidaunchalikahamiyat 

bermaganpedagogikvapsixologikbilimlarniegallashgaboʻlganextiyoj 

uygʻonarekanN.V.Jurinimoʻqituvchilarningpedagogikfaoliyatidagiturlixil 

omillargamunosabatinioʻrgangan.Tadqiqotlarshunikoʻrsatadiki, oʻqituvchilarning 

oʻz kasbi va ish joyidan qoniqishi ba’zilarda birinchi navbatda 

maktabningmoddiybazasigabogʻliqboʻladi,boshqalaridaesapedagogik faoliyatda 

yaxshi natijalarga erishishga, uchinchi xilida ma’muriyat bilanoʻzaro 

aloqaoʻrnatishga,toʻrtinchikishidaoylikolishbilanbogʻliqboʻladi.Oʻquv 
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faoliyatimotivasiyasiningxususiyatlarinioʻrganishda2jihatnifarqlabolish 

lozim:Birinchijihat-oʻquvfaoliyatinitanlashmotivasiyasi.Ikkinchisinimauchun olim 

aynan shu mavzuni oʻrganib chiqishga qoʻl urgani sababini aniqlash.  

Fanbilanshugʻullanishbirnechasabablargabogʻliqligibilanbelgilanadi. Ularga 

yangilikka intilish va ularni yaratish, aniq fanlarga qiziqish va qandaydir 

aniqmasalalargaqiziqish,oʻzkashfiyotlaribilaninsoniyatgafoydakeltirish, istagan 

yoki qandaydir xalq xoʻjaligiga doir masalalarni hal etish yoki shunchaki 

oʻzishibilanoʻzidantarixdanom-nishonqoldirish;aniqbirijtimoiystatusga 

intilish(ilmiydarajalarigaegaboʻlish)mashhurlikkaintilishkabilarbilan 

belgilanadi.Pedagogikfaoliyatningmuhimqismlariboʻlib,uning 

motivatsiyasidakoʻrinadi.Pedagogikfaoliyatoʻquvfaoliyatidagikabi 

motivasionorientasiyalargaajratiladi.Ulartashqimotivlarboʻlib,bungaoʻz 

faoliyatinatijasivajarayoniniorientasiyaqilishnimisolqilishmumkin.Aniq ta’lim 

muassasasidagi ish nufuzining tashqi motivlari, mehnatga xaq t oʻlashdagi 

adekvatlik motivlari, koʻpincha kasbiy va shaxsningoʻsish motivlari bilan mos 

oʻzarobogʻliq.G.A.Myurreyhokimiyatgaintilishningasosiymotivlarini 

ularningfaoliyatibilanbogʻlaganholdaajratadi. 

Ehtiyojningbelgiyoki samaralariquyidagiistaklardanamoyonboʻladi; 

1.Oʻzijtimoiyolamini boshqarish;  

2. Boshqalar xulqiga ta’sir oʻtkazish va oʻz maslaqatlari bilan yoʻlga 

solish,buyurish,oʻzsoʻzigaishontirish; 

3.Oʻze’tiqodigayoʻnaltirish.  

Motivatsiyaningbarchaomillarinimoddiyvanomoddiystimullargaajratish 

mumkin ―hayot faqat yeb ichishdan iborat emas. Boshqa soʻz bilan aytganda 

pulbilanxodimlarnijalbetishningoʻziyetarliemas.Korxonadamoddiy 

ragʻbatlantirishdantashqarixodimlarjalbqilinadiganlarmotivasiyasining 

qoʻshimcha,nomoddiytizimiishlabchiqilganboʻlishimumkin.Buularni 

psixologiktashqiiqtisodiyjihatlardanmuhimehtiyojlarniqondirishga 

moʻljallanganboʻlishikerak.Tamoyilniamalgaoshishi,yuqorinatijalarga 

erishganishchilarningragʻbatlantirilishigaqaratilganijobiymotivasiyalarning 
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ishlabchiqilishibilanbelgilanadi.Motivlarningqaysibiriustunlikqilishi 

ijobiymiyokisalbiymiqdegansavolgajavobnianiqbirkorxonadaishlashva 

xodimlarbilanmunosabatgakirishishjarayonigabogʻliqholdahalqilish 

mumkin.Shundayekan,motivasiyaadekvatboʻlishi,korxonaxodiminingish 

natijalarigamosboʻlishikerak..Agarrahbarningbahosi,rahbarlarningoʻz 

natijalarinibaholashnishakllantirsa,buyaxshikoʻrsatkichhisoblanadi.Bundarahbarnin

g tashqaridan beradigan bahosi va xodimlarningoʻz-oʻziga beradigan 

bahosimuvofiqkeladi.V.A.Krutetskiyoʻspirinlardauchrashmumkinboʻlganmotivlard

an quyidagilarni alohida ta’kidlaboʻtadi: - biroroʻquv faniga nisbatan 

oʻspirinningqiziqishi;-Vatangafoydakeltirishistagi;-shaxsiyqobiliyatini 

roʻkachqilibkoʻrsatish;-oilaviyan’analarigarioyaqilishi;-doʻstlariva oʻrtoqlaridan 

oʻrnak olganligi; - ish joyining va oʻquv yurtining uyga yaqinligi; - 

moddiyta’minlanganlik;-oʻquvyurtikoʻrinishiningchiroyliligiyokiunga 

joylashishiningosonligisingarimotivlardir.Yuqoridagifikrlardank oʻrinadiki, 

ilkoʻspirinlik davrida kasbiy motivlarning shakllanishi bir qator tashqi va ichki 

omillargabogʻliq.Shuningdek,kasbtanlashgaboʻlganintilishishtiyoqlar 

negizidakasbiymotivvamotivasiyashakllanadi.Aynanxorijpsixologlari 

kasbiymotivlartarkibiniishlabchiqishdakasbtanlashgachaboʻlganvakasb tanlab 

boʻlgandan keyingi jihatlarini koʻrsatib oʻtadilar. 

 

3.4-§. Kasbning ijtimoiy psixologik ahamiyati va tavsifi 

Kasbtanlashqisqavaqtdahaletiladiganishboʻlmasdan,balkiqator 

bosqichlardaniboratjarayondir.Bubosqichlarningdavoimiyligitashqi omillarga va 

kasb tanlash sub’yektining individual xususiyatlariga bogʻliq holda 

kechadi.Kasbiyjihatdanoʻzoʻzinianiqlashkattamaktabyoshigakelibinson uchun 

dolzarb mazmun kasb etadi va bir qancha bosqichlarnioʻz ichiga qamrab 

oladi.Bizquyidashubosqichlargaqisqachatoʻxtaliboʻtamiz.Bundan koʻzlangan 

maqsad shundaki, biz koʻrib chiqayotgan mavzuni, ya’ni shaxsning kasb tanlashi, 

kasbiy shakllanishi va kasbiy faoliyati muammolarini chuqurroq 

yoritishorqalishaxsniaynankasbiyoʻzoʻzinianiqlashjarayoninibosqichma 
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bosqichkoʻribchiqishimizzarurboʻladi.Shundayqilib,kasbiyoʻzoʻzini 

aniqlashbeshtabosqichnioʻzichigaqamraboladi: 

1.Kasbniilktanlash 

bosqichi.Bubosqichdabolakasblarolamihaqidayetarlichatasavvurgaega 

boʻladi,oʻzichkiimkoniyatlarihaqidakambiladi,uningkasbiyintilishihali sust 

darajada boʻladi. Bu bosqich kichik maktab yoshiga taalluqli boʻlib, unda 

kasbningmazmunivaishsharoitlarihaqidaboladasavollartugʻilmaydi.  

2.Kasbiyjihatdanoʻz-oʻzinianiqlashbosqichikattamaktabyoshigatoʻgʻri keladi 

(15-17 yoshlar). Bu bosqichda ilk professional intilishlar paydo boʻladi 

varivojlanadi hamda mehnatning turli xil sohalari ichidanoʻziga ma’qulini tanlash 

jarayonikuzatiladi. 

3.Kasbiyta’limbosqichidatanlangankasbnioʻzlashtirish jarayonisodirboʻladi. 

4.Kasbiymoslashishbosqichikasbiyfaoliyatning 

individualuslubiningpaydoboʻlishihamdakishiningishlabchiqarishva 

ijtimoiymunosabatlartizimigabogʻlanishibilanxarakterlanadi. 

5.Mehnatda 

oʻzinikoʻrsatishbosqichi(qismanyokibutunlay)kasbiymehnatgataalluqli boʻlgan 

talablarning (kutilmalarning) bajarilishi yoki bajarilmasligi bilan bo gʻliq holda 

kechadi.  

Shunday qilib, kasbiy jihatdanoʻzoʻzini aniqlash - shaxs kasbiy 

faoliyatiningbarchadavrlarini,ya’ni,kasbiyintilishningpaydob oʻlishidan 

tortibtomehnatfaoliyatidanbutunlayozodboʻlgungachaboʻlgandavrlarni 

oʻzidamujassamlashtirganjarayondir. 

Albatta,bujarayonningengmuhim 

bosqichlaridanbirikasbtanlashamalgaoshiriladiganbosqichdir.Toʻgʻri tanlangan 

kasb, bir tomondan, shaxsning ichki imkoniyatlariga mos tushadi va uning insoniy 

baxti hamda kamolotini belgilaydi, ikkinchi tomondan esa yaxshi kasb egasining 

samarali mehnati ta’sirida jamiyat rivoji jadallashadi. Bu asosan tashqi holat 

baholariga,oʻzining imkoniyat va qobiliyatlariga, kasb tanlashdagi qiziqish va 

moyilliklariga bogʻliqdir. 
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1.Ob’yektivbaholashxususiyatgaega,harqandayvaziyatdaham 

ma’lumotnitoʻgʻrieshitib,toʻliqqabulqilib,qiziqishbildiribshokholatiga tushmay 

sovuqqonlik bilan vaziyatni baholash.  

2. Shaxsni,ukimboʻlishidan qat’iynazarhurmatqilish kerak,maqsadbolada 

ma’suliyatni his qilishini uygʻotib, mustaqqil fikrlashga undash.  

3.Shaxsni tushunish, oʻzaro bitim tuzib birgalikda ongli ravishda tushunib 

qaror qabul qila olishga undash.  

4.Psixologikbilimlarga,insonfe’latvori,uningjismoniy,ijtimoiy psixologik 

determinantlarga ega boʻlish.  

DJ. Shtrasser va X.Gruberoʻz tadqiqot 

xulosalaridapsixologiyafanidanyaxshioʻrganilmagantuzilmalargae’tiborini 

qaratgan. Bulardan bittasi kongnetiv aspektlarni fanga yoʻnaltirilgan tahlillardir.  

1.Ekspertlar tomonidan muammolarni mental tassavuri.  

2.Narsalargaqaratilganmuammolarniyechiminitopishdafikrlash jarayonlari. 

Mutaxassisnitanlash(baholash)fikribugungikundagikashfiyotemas. 

Zamonaviytanlovtarixiasrlardavomidashakllanibkelgan.A.A.Bodalyovva 

V.V.Stolinningfikricha,uturliqobiliyatlar,bilim,koʻnikmavamalakalarni sinash bilan 

bogʻliq. Eramizgacha 3 ming yillikoʻrtalaridaqadim Vavilondagi 

bitiruvchilardasinovlaroʻtkazilgan.QadimMisrdadinpeshvolarinibirqator 

sinovlardanoʻtkazishgan.Suhbatolibborishkoʻnikmalari,tashqikoʻrinishi, 

mehnatqilish koʻnikmalari, tinglash, olov, suvbilan sinashdaniboratboʻlgan.  

Businovlaroʻzidaishonchiboʻlmagan,ta’limninguzoqmuddatigadoshbera 

olmaydiganlarnixattooʻldirishbilanqoʻrqitishardi.Shuninguchunxarbir 

nomzodgaibodatxonagakirishdanavvalyaxshilaboʻylabkoʻrishtavsiya 

etilgan.BusinovlartiziminibuyukolimPifagorengiboʻtgan.Gretsiyaga 

(Yunonistonga)qaytiboʻziengiboʻtganqiyinchiliklargaoʻxshashsinovlardan oʻta 

oladigan kishilarnioʻzi asos solgan maktabgaqoʻygan. Pifagor intellektual 

qobiliyatlilargakattae’tiborbergan.Shuningdek,uyoshlarningkulishiva yurishiga 

e’tibor bergan.  
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Eramizgacha2200yilavvalqadimgiXitoydaxukumatningmansabdor 

lavoziminiegallashnihohlovchikishilarqobiliyatinitekshirishtizimimavjud boʻlgan. 

Musiqa, kamondan otish, otda yurish, yozish, hisoblash, marosimlarni 

oʻtkazishboʻyichahar3yildaamaldorlarshaxsanimperatorlarsinovidan 

oʻtishgan.Davlatuchunimtixonlartizimiengqobiliyatli,iqtidorlikishilarni tanlash 

vositasi edi.  

Oʻrtaasrlardavomidahamturliimtixonlaroʻtkazilgan.Vyetnam 

davlatidaatigiikkiyildavomida(1370-1372)barchaxarbiyvafuqarolik 

amaldorlariningqaytaattestatsiyasioʻtkazildi.Bubutunmamlakatboʻyicha 

davlatapparatlarinitekshirishdanoʻtkazishimkoniniberdi.NatijadaVyetnam yanada 

kuchli feodal mamlakatga aylandi.  

XVasrdasinovlartartibgasolindi.Ularbosqichlarvaturbuyicha 

oʻtkazilardi.Imtihondaoliydarajalargaerishishhurmatgasazovorboʻlish hisoblanardi. 

Bugungi kundatanlovdavlat va nodavlat ta’lim muassasalarining 

 

3.5-§. Kasbiyfaoliyatpsixodiagnostikasi 

Psixodiagnostika nima?  

Rsixodiagnostikasoʻziniaslmohiyati“psixologiktashxisqoʻyish”yoki 

kishiningmavjudpsixologikholativaxususiyatihaqidaqarorqabulqilishni anglatadi.  

Psixodiagnostika–amaliyjihatdandeyarlipsixologningbarchafaoliyat 

doiralarida,ya’nipsixologik-pedagogiktadqiqotlardamuallifyokiishtirokchi 

sifatidaqatnashayotganda,psixologikmaslahathamdapsixologikkorreksion 

ishlarniamalgaoshirayotganjarayondaqoʻllanadi.Ammokoʻpinchaamaliy 

psixologningishlaridapsixodiagnostika–faoliyatningalohidamustaqilturi 

sifatidanamoyonboʻladi.Uningmaqsadipsixologiktashxisqoʻyish,ya’ni kishini 

mavjud psixologik holatini baholash orqali ifodalanadi. 

“Psixodiagnostika” atamasi “psixologiktashxisqoʻyish”degan ma’noni 

anglatib, shaxsning ruhiyholatidatoʻliqyokibirorbir alohidaxususiyatihaqidaxulosa 

chiqarishdir,bunda“tashxic” shaxsningtaraqqiyotkoʻrsatkichi 

vatavsifnomalarnibirgalikdatahlilqilishasosidasinaluvchiningholatva 
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xususiyatlarihaqidagixulosalardaniboratdir.«Psixodiagnostika»atamasiilk 

borRorshaxning«Psixodiagnostika»asariningchopetilishidansoʻng 

psixiatriyadatarqalganboʻlib,utezoradatibbiyotdantashqaridahamkeng 

miqyosdaommalashaboshlandi.«Diagnoz»,yani«tashxis»esashaxs 

rivojlanishidagiharqandayogʻishlarni,hattokiuningholatvaxususiyatlarini aniq 

taraqqiyot darajasini aniqlash, demakdir. 

Psixodiagnostika — bu maxsus bilimlar sohasi boʻlib, individ yoki guruhni 

psixologiktaraqqiyotkoʻrsatkichlarini,holatvaxususiyatlarinibaholashuchun 

metodikavametodologiyalarnazariyasiishlabchiqishbilanbogʻliqdir. 

Oʻqituvchi tomonidan yaratilgan baholash strategiyalari 

Oltinchisinftalabalarinioʻqitadiganmaktabjoylashganjamiyatda 

yashovchioilalarningkoʻpchiligikambagʻallikdarajasidanhamquyi yashashadi. Har 

yili uning maktabidagi talabalarning koʻp qismi shtat testlaridan yiqilishadi. Kym 

maktaboʻquv qoʻllanmalariga suyanadi va odatda Til San’ati 

vaIjtimoiySaboqlarfanlaridatoʻgʻridan-toʻgʻrikoʻrsatmalardanfoydalanadi. 

Sinfdagibaholashtizimioʻzidashtattestlarinikiniaksettiradi,anashunda 

talabalarbaholashformatibilantanishibolishadi.Kymmotivatsiyaga bagʻishlangan 

yozgi bitiruv kursida bir maqolani oʻqib qoladi, “Afro-Amerikalik talabalar ichki 

dunyosini sharaflovchi va undovchioʻqitish strategiyalari” (Teel, Debrin-

Parecki,&Covington,1998)vashukuzdaoʻziningkoʻrsatmalariva 

baholashtiziminitoʻrttayoʻlbilanoʻzgartirishgaqarorqiladi.Birinchidan,u 

intilishgae’tiborniqaratishqobiliyatigakuchaytiruvchiur gʻuberadiva talabalarga toki 

kriteriyaga kelmaguncha,oʻz ishlarini qayta koʻrib chiqishlariga 

imkoniyatyaratibberadi.Ikkinchidan, utalabalarningchiqishgadoirbaholash 

kabiimkoniyatlarberadi(masalan,ogʻzakiprezentatsiya,san’atproyekti, 

kreativqoʻlyozma).Uchinchidan,utalabalardanvideomateriallarini 

tayyorlashda,qogʻozlarnitarqatishdavashukabilardayordamberishlarini 

soʻrab,ulardamas’uliyatniragʻbatlantiradi.Toʻrtinchidan,utalabalarning 

madaniymeroslarinihurmatqilganholda,ularnioʻzmadaniyatlarigadoir 

biografiyalarvatarixiyafsonalarnioʻqishgaundaydi.Kymningbayon 
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qilishicha,talabalardagiintilishvaoʻzlarinitutishlaridagioʻzgarishlarkeskin 

boʻldi:talabalarendianchatashabbuskor,qattiqishlashadivayaxshinarsalar 

yaratishadi.Yiloxirigakelib,shtattestlaridanoʻtgantalabalarsonioʻtgan yilgidan ikki 

martaga oshdi. 

Keyinchalik,Kymhozirhamxuddioʻshamaktabdaoltinchisinflarni 

oʻqitmoqdavayuqoridatasvirlanganstrategiyalarnioʻzgartirishdadavom 

etmoqda.Uoʻqitgantalabalarsifatiyaxshilanganigaqaramasdan,maktab yopilib ketdi, 

chunki nisbatan olib qaraganda, talabalar sifati yomon edi. Kym 

doktorlikunvoninioldivahozirdaxizmatdanoldingivaxizmatdavomidagi 

oʻqituvchilarni peshingi darslarda Ta’limiy Psixologiya boʻyicha oʻqitmoqda.  

Soʻnggi20yilichidatalabalaroʻrganishinibaholashningengyaxshi 

amallarikeskinoʻzgarishlarniboshdankechirdi.Rouzmeri1970-yillarda 

matematikaoʻqituvchisi boʻlganida, u talabalar bilimini baholamasdi, u oldingi 

hafta davomidaoʻrgatganmatematikbilimlarivamahoratlariboʻyichatest 

olardi.Testlar formati boʻyicha biroz farq qilardi va talabalar testni qogʻoz va 

qalamyordamidaindividualtarzdabajarishardi.Koʻplaboʻqituvchilar,shu 

jumladan,matematikaoʻqituvchilariham,hozirdaoʻztalabalarinimalarni 

oʻrganganliklarinianiqlashuchunturli-tumanmetodflardanfoydalanishadiva shu 

baholash ma’lumotlarini ularning koʻrsatmalarinioʻzgartirishda ishlatishadi.  

Ushbuboʻlimdaasosiye’tibortalabalarbiliminioshirishdasinfxonabaholash 

tizimlaridan foydalanishga qaratiladi va biz bir nechta asosiy konsepsiyalardan 

boshlaymiz. 

MunosibbaholashtexnikalarinitanlashI:yuqorisifatlibaholash tizimlari. 

Baholashyuqorisifatliboʻlishiuchunuyaxshiyaroqlilikvaishonchlik xususiyatlariga 

ega boʻlishi, shuningdek, tarafkashlikdan yiroq boʻlishi lozim.  

Yaroqlilik. Yaroqlilik bu berilgan individuallar guruhi uchun “baholash 

natijalarining 

qoʻllanilishivaizohlariyetarliligivamunosibligi”tahlilidir(Linn&Miller,2005, p. 68). 

Misol uchun, imigrantlarga berilgan matematik kasr boʻyicha test natijalari 

ularning kasrni tushunganligini anglatadi deya xulosa qilishoʻrinlimi?  
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Oʻqituvchioʻz kuzatuvlaridan kelib chiqqan holda, bogʻchaoʻquvchisi 

Jasmin, oʻqituvchiningogʻzakikoʻrsatmalarigatshunmasligiuchun,e’tibortanqisligi 

kasalligigachalingandebxulosaqilishioʻrinlimi?Harikkalavaziyatdaham 

boshqachamulohazalaboʻlishimumkin,masalan,imigrantlarmatematikaga 

qaragandaingliztilidansustroqboʻlishlarivaJasminningeshitishqobiliyati zaiflashgan 

boʻlishi mumkin.  

Shuni tushunish kerakki, yaroqlilik talqinga ham aloqador va u baholash 

protsedurasidanemas,balki,uningnatijalaridanfoydalanadi.Masalan,kasrga 

doirxuddishundaytestnatijalaritoʻgʻrisidaqarorchiqarishfaqatgina 

talabalarningbariingliztiliniyaxshitushunsaginayaroqlib oʻlishimumkin. 

Oʻqituvchiningtalabae’tibortanqisligikasalligigachalingandebhisoblashi faqatgina 

talaba eshitish apparatlari va boshqa kasalliklarga tekshirilganidagina toʻgʻri 

kelishi mumkin (shunga qaramay, kasalliklar tasnifi faqat bittaoʻqituvchi tomidan 

qoʻyilmaydi). Yaroqlilik tahlillar va baholash natijalari tasdiqlanganligi darajasi 

haqida umumiy qaror chiqarishnioʻz ichiga oladi. Yaroqlilik bu daraja masalasidir 

(masalan, yuqori, oʻrta yoki past yaroqlilik), u keskin rad yoki qabul emas 

(masalan, butunlay yaroqli yoki yaroqsiz) (Linn & Miller, 2005). Yaroqlilikni 

baholashda uchta dalil manbaalari hisobga olinadi – mazmun, konstruksiya va 

taxminiy. Mazmun yaroqlilik dalili quyidagi savol bilan bogʻliq: Baholash 

tizimioʻz ichiga mazmun va vazifalarni qanchalik yaxshi qamraydi? Masalan, 

tasavvur qiling, sizning ta’limiy psixologiya instruktoringiz oraliq test oʻylab topdi 

va sizga bu testoʻz ichiga qoʻllanmadagi birdan yettigacha boʻlgan 

boʻlimlarniqamrashiniaytdi.Aniqki,testdagibarchamavzularsizningmetodlaringizyo

kimadaniyatdarsliklaringizdanemas,balkita’limiy 

psixologiyamazmunigaasoslanganboʻlishikerak.Shuningdek,mavzular 

barchayettitaboʻlimmazmuniniqamrabolishikerak,faqatginauchdan 

yettigachaboʻlganlariniemas–agarinstruktoringizshuboʻlimlarmuhimroq ekanligini 

aytmasa.  

Oʻqituvchilarmazmunyaroqliligigaasoslangandalilyigʻishni 

boshlashdanavval,ularoʻzmaqsadlarivavazifalarinianiqlashtiribolishlari 
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kerak.Mazmunyaroqliligibaholashtizimioʻqituvchi(yokitesttuzuvchi) tomonidan 

baholangan vazifalarga munosib ekanligi darajasini belgilaydi va ular 

oʻzlariningmaqsadvavazifalarinitasvirlaydilar(Linn&Miller,2005). Oʻqituvchilar 

baholash vazifalariniyaratayotganda, mazmunyaroqliligi haqida 

hamoʻylashlarimuhimdir.Buniqilishningusullaridanbiriesatavsilotlar jadvalini 

yaratishdir. Pensilvania shtati 3-sinf geografiyasiga asoslangan namuna quyida 

keltirilgan. Chap tomondagi ustunda 20 mavzuli test uchun koʻrsatmali mazmun 

keltirilgan va oʻqituvchi buni ikki xil koʻrsatmali vazifa (tanishtirish va 

samara)laryordamidabarpoetmoqchi.Ikkinchivauchinchiustunlarharbir mazmun 

hududi va har bir koʻrsatmaviy vazifalar uchun atalgan mavzular sonini belgilaydi. 

Agar kuzatsangiz,oʻqituvchi oltita mavzuni geografik tasvirlar 

subhududigabagʻishlagan–harqandaysub-hududdandakoʻproq.Tafsilotlar 

jadvaliniyaratishoʻqituvchilargaba’zimazmunyokikonsepsiyalarhaddan tashqari 

koʻp namunalashtirilganligini (masalan, haddan tashqari koʻp mavzular) va 

ba’zilari haddan tashqari kamligini (masalan, haddan tashqari kam mavzular) 

koʻrishda yordam beradi. 

Konstruksiyayaroqlilikdalilimazmunyaroqlilikdalilidanancha murakkabroq. 

Odatda biz talaba ishlari borasida kengroq qarorlar qabul qilishga 

qiziqamizvakasrkabianiqqobiliyatlaribizniunchalikqiziqtirmaydi.E’tibor 

asosanmatematikmulohazayokioʻqishmashqlarigaqaratilganboʻlishi 

mumkin.Konstruksiyabubizxulq-atvornitushuntiribberishuchunyaratilgan 

debhisoblovchiodamxarakteristikasidir.Misoluchun,bizhavotirlanishtesti 

konsepsiyasiniishlatamiz,vabundanimauchunindividuallartestpaytida 

e’tiborlarinibiryergajamlashdaqiynalishlarini,terlashkabifiziologik reaksiyalarga 

uchrashlarini va testni oddiy sinf vazifasiga qaraganda 

yomonroqbajarishlarinitushuntiribberamiz.Shutarzda,matematikmulohazavaoʻqish 

mashqlarikonstruksiyalardirvabizulardanbaholashdagiishlarniizohlashda 

foydalanamiz.Konstruksiyayaroqliligibubaholashdagiishizohlanaoladigan va 

konstruksiyaga boshqa nomunosib faktorlar ta’sir etmagan oʻlchovni aniqlash 

jaronidir.Misoluchun,Yuqorikeltirilganimigrantlarningingliztilida 
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matematikmulohazatestihaqidagiqarorlaringliztiligabogʻliqboʻlganda 

pastroqyarorliliknitashkiletganboʻlardi,lekinbunarsaningmatematikaga 

aloqasiyoʻq.Xuddishundaytarzda,semestrsoʻngidagiimtihonlarhamoddiy 

vazifalargaqaragandatestpaytidakoʻphavotirlanadigantalabalaruchunogʻir 

kechadi.Oʻqituvchilar talabalar mehnatiga ta’sir etuvchi ammo baholanayotgan 

konstruksiyaganomunosibboʻlganfaktorlarnikamaytirganholdakonstruksiya 

yaroqliliginioshirishgayordamberishlarimumkin.Bufaktorlarbezovtalik, ingliz tili 

qobiliyatlari va oʻqish tezligidan iborat (Linn & Miller 2005). 

Yaroqlilikdalilininguchinchishaklibukriteriyagaasoslangan 

yaroqlilikdir.AQShdagitanlovorqalioluvchikollejlarACTyokiSAT 

dasturlaridnfoydalanishadichunkiushbustandardlashtirilgantestlarbirinchi 

kurstalabalarinitopishdayordamberadi,masalan,ulardayuqorikriteriyaga 

asoslanganyaroqlilikmavjud.Ba’zimaktablarkuzgisemetrdatalabalarga matematika 

yoki oʻqish boʻyicha testlar berishadi, shu bilan ular qaysi talabalar bahor paytidagi 

shtat imtihoniga tayyor va qaysilari yordamga muhtojligini bilib 

olishadi.Agarkuzgitestlartalabalarningmehnatinianiqbelgilayolmasa, 

keyinchalikkerakboʻlmagantalabalargakriteriyagaasoslanganyaroqlilik toʻgʻrisida 

qoʻshimcha yordam berilishi mumkin. 

Ishonchlilik. 

Ishonchlilikoʻlchamningbarqarorliginianglatadi(Linn&Miller2005). Tasavvur 

qiling, janob Garsiya oʻzining oʻninchi sinf talabalariga ozuqa kimyosi 

boʻyichadarsoʻtmoqdavadarssoʻngidauoʻqituvchilarqoʻllanmasidantest 

mavzularboʻyichabaholashoʻtkazadi.Ishonchlilikquyidagisavollarga 

asoslangan:AgartalabalarvazifaniJumayokiDushanbakuniolganlarida 

ularningbaholariqanchalikoʻxshashboʻlardi?AgarjanobGarsiyaboshqaturdagi 

testlarni tanlaganida yoki boshqaoʻqituvchi testni tekshirganida, baholar 

oʻzgarganboʻlarmidi?Baholashtalabalarningbirpaytdagimehnatininganiq 

oʻlchamlaridan foydalangan holda ular haqda ma’lumot beradi. 

Tokibaholashdaginatijalarturlivaziyatlarda,turlibaholovchilardayoki 
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turlivazifalarda(xuddibirmazmunlisohada)barqarorligichaqolmasa, natijalardagi 

ishonch pasayadi va talabaning bilimini oshirishda u foydali b oʻla olmaydi.  

Aniqki,bizmukammalbarqarorlikniumidqilolmaymiz.Talabalarning xotirasi, 

diqqati, charchoqliklari, harakatlari va bezovtaliklarioʻzgarib turadi va bu ularning 

ishiga ham ta’sir etadi. Hatto malakali baholovchilar yozma ish, fan 

loyihasiyokiogʻzakiprezentatsiyakabiishlarnibaholashdafarqetadilar. 

Shuningdek,soʻztanlashvaaniqmavzulardezaynihamtalabalarmehnatiga ta’sir etadi. 

Biroq ba’zi baholash tizimlari boshqalariga qaraganda ishonchliroq 

vashuningdekoʻqituvchilarishonchliliknioshiraoluvchibirqancha strategiyalar ham 

mavjud.  

Birinchidan, koʻproq mavzu yoki vazifalardan iborat baholash tizimining 

ishonchlilikdarajasikoʻproq.Bunitushunishuchun,ikkitatestolaylik:birida beshta 

mavzu bor, ikkinchisida 50 ta mavzu bor. Imkoniyat faktorlari uzunroq 

testgaqaraganda,kichikroqtestgata’sirqiladi.Agartalababirinchitestdagi 

mavzulardanbirinitushunmasa,buumumiybahogakattata’siroʻtkazadi(20 foizga 

kamayadi). Aksincha, 50 ta mavzuli testda bir mavzu tushunarsiz b oʻlsa, umumiy 

bahoga kamroq ta’sir boʻladi (faqatgina 2 foiz). Aniqki, bu testlar juda 

uzunboʻlishikerakdeganiemas,ammooʻrtachavaimkoniyatfarqini 

kamaytirishgayetadigansondamavzularqoplanishikerak.Ikkinchidan,aniq 

yoʻllanmalarvamavzularishonchliliknioshirishgayordamberadi.Agar 

yoʻllanmalarvaaniqmavzuvavazifalars oʻzlarinoaniqboʻlsa,uholda 

talabalarningoʻzlarinatijaaniqligigata’siretganholdatahminqilishlariga 

toʻgʻrikeladi.Uchinchidan,aniqbaholashkriteriyalariyuqoriishonchlilikni 

ta’minlashda muhim hisoblanadi (Linn & Miller, 2005). Ushbu b oʻlim soʻngida 

bizbaholashkriteriyalarinirivojlantirishuchunishlatiladiganstrategiyalarga izoh 

beramiz. 

Tarafkashlikning yoʻqligi. 

Tarafkashlikbaholashniamalgaoshirayotgandatalabaningshaxsiy 

xarakteristikasi(masalan,jinsi,irqiyokiijtimoiykelibchiqishi)tufayliuning 

mehnatinibuzibkoʻrsatishorqalipaydoboʻladi(Popham,2005).Ikkita 
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tarafkashlikbaholashturimuhimdir:qoʻpollikvaadolatsizjazolash.Baholash 

tizimiqoʻpolboʻlishigasababkoʻpinchatestdasalbiystereotiplarborligidir.  

Misoluchun,sogʻlikdarsiningbaholashtizimidabarchadoktorlarerkakva 

barchahamshiralarayoldeyatariflanganboʻlishimumkin.Yokiijtimoiy 

bilimlarsinfidaLatinolarvaOsiyoliklartugʻmaAmerikalikemas,balki imigrantlar deb 

aytilishi mumkin. Ushbu misollarda ba’zi ayollar, Latinolar va 

Osiyoliklarstereotiplardantahqirlanishlarimumkinvatestdayaxshiishlay olmasliklari 

mumkin. 

Adolatsizjazolashmavzularbirguruhnihaqoratqilganidaemas,balki, 

turlichatajribatufayliboʻlishimumkin.Misoluchun,qaysidirsportbilimini 

baholovchimatematikmavzuguruhlarnioʻshasportturidanbehabardeya 

baholashimumkin(masalan,imigrantlaruchunAmerikafutboli).Yokibir 

guruhgaoʻzjamoalariningkonsepsiyasigasimfonikorkestryordamidamodul 

yaratishbuyurilsa,buisholdinorkestrijrolarigaqatnagantalabalaruchun 

osonroqkechishimumkin–ehtimol,seroboilalardanchiqqantalabalarda. 

Adolatsizjazolashlarfaqatginatalabalardarsdayomonqatnashganidasodir 

boʻlmaydi.Masalan,fizikaviyta’limdarsidaqaysidirsporthaqidamuhokama 

qilib,keyinuhaqdasavolberishadolatsizjazolashhisoblanmaydi,chunkibu savol 

sinfda oʻrgatiladigan bilimdan tashqari narsani qamramaydi.  

Koʻpirqlisinfxonalardailkboradarsberayotganoʻqituvchilaruchun 

murakkablik paydo boʻlishi mumkin, chunki ular guruh a’zolarini noqulay holga 

solmaydigan baholash tizimlarini yaratishlari kerak.Oʻqituvchilar talabalarning 

turlikelibchiqishlarikuchlita;sirqilishinijiddiyoʻylabkoʻrishlarikerak.  

Talabalar nima deyishini diqqat bilan tinglash va ularning kelib chiqish 

bilimlari haqida oʻrganish muhimdir. 

 

3.6-§. Reorientatsiya psixologik muammo sifatida 

Psixologiyafanidakasbtanlashgayoʻllash(proforientatsiya)atamasi qadim 

zamondan qoʻllanib kelinadi. Lekin ijtimoiy hayotning keyingi davrlarida 

boshqabiratamafanimizgakiribkeldi,ureorientatsiya(qaytayoʻllash)deb 
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atalib,insonniyangibirmoslashmaga(koʻnikmaga)kasbgayoʻnaltirishni bildirib 

keladi.  

Ishlabchiqarishgaavtomatqurilmalarning(elektronmoslamalarning, 

robotlarning)kiribkelishiishoʻrinlariningqisqarishigaolibkeladi.Muassasa, 

tashkilot,korxonarentabelliginingpasayishihamxodimlarganisbatan 

ehtiyojningkamayishinikeltiribchiqaradi.Ma’lumki,bozoriqtisodiyoti 

raqobatgaasoslanadi,shuninguchuntestlargabardoshberuvchi,yuqori malakali, 

mahoratli, bilimdon, komil insongina sinovlardan muvaffaqiyatlioʻta 

oladi,xolos.Oʻrtamiyonadarajadagimutaxassislaresaishoʻrniniyoʻqotib, vaqtincha 

ishsizlar roʻyhatiga kiradi.  

Reorientatsiyabu-Qaytakasbgayoʻllash(reorientatsiya)oʻta 

insonparvarlik(gumanistik)gʻoyasidaoʻzkasbinioʻzgartiruvchiyokiishsiz qolgan 

shaxs ruhiyatiga singdirishni anglatadigan jarayon. 

Ishsizlik,ishoʻrniniyoʻqotishayollardaoʻkinchili(ayanchli)his– tuygʻular 

qobigʻidaoʻta murakkab kechadi, goʻyoki tragediya, halokat, 

judolikvujudgakelgandahamekstravertlik,hamintrovertlikxususiyatlari 

uygʻunlashganday yuz beradi.  

Psixologiyafanidakasbtanlashgayoʻllash(proforientatsiya)atamasi qadim 

zamondan qoʻllanib kelinadi. Lekin ijtimoiy hayotning keyingi davrlarida 

boshqabiratamafanimizgakiribkeldi,ureorientatsiya(qaytayoʻllash)deb 

atalib,insonniyangibirmoslashmaga(koʻnikmaga)kasbgayoʻnaltirishni 

bildiribkeladi.Qaytakasbgayoʻllash(reorientatsiya)oʻtainsonparvarlik 

(gumanistik)gʻoyani kasbinioʻzgartiruvchi yoki ishsiz qolgan shaxs ruhiyatiga 

singdirishnianglatadi.Ishlabchiqarishgaavtomatqurilmalarning(elektron 

moslamalarning,robotlarning)kiribkelishiishoʻrinlariningqisqarishigaolib keladi. 

Muassasa, tashkilot, korxona rentabelligining pasayishi ham xodimlarga 

nisbatanehtiyojningkamayishinikeltiribchiqaradi.Ma’lumki,bozor 

iqtisodiyotiraqobatgaasoslanadi,shuninguchuntestlargabardoshberuvchi, 

yuqorimalakali,mahoratli,bilimdon,komilinsonginasinovlardan 
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muvaffaqiyatlioʻtaoladi,xolos.Oʻrta miyonadarajadagimutaxassislaresaish 

oʻrniniyoʻqotib,vaqtinchaishsizlar roʻyhatiga kiradi. 

Reorientatsion jarayon. Ishsizlik,ishoʻrniniyoʻqotish 

ayollardaoʻkinchli(ayanchli)histuygʻular qobigʻigaoʻta murakkab kechadi, goʻyoki 

tragediya, halokat, judolik 

vujudgakelgandahamekstravertlik,hamintrovertlikxususiyatlari uygʻunlashganday 

yuz beradi. Erkaklar esa bunday vaziyatlarga matonat bilan, 

ilojiborichahissiyotlargaberilmasdan,aql-zakovatmaromlarigatortilganlik 

toʻygʻusiustuvorligidanamoyonboʻladi.Erkaklardaachinish,xafaxonlik 

kechinmalaritarzidahukmsurishi,asta-sekinuningta’sirkuchipasayishi 

kuzatiladi.Bundainsonningruhiykechinmalarikeskinoʻzgarishiningasosiy omillari 

sifatida uning ish davri va yoshi ijtimoiy muammo maydoniga chiqadi.  

Yoshningulgʻayishiyangimuhit,oʻzgachasharoit,notanishjamoavauning 

nufuzi kabi masalalar yechimiga salbiy munosabatni keltirib chiqaradi. Mazkur 

ob’yektgauzoqdavrmehnatfaoliyatinibagʻishlashhamfrustratsiyaholatiniharakatlanti

ruvchisafidaasosiyroloʻynashimumkin.Xullas,harikkalaomil 

hamfrustratsiyaningmanbaivazifasinioʻtaydi(bajaradi),noxushmuvaqqat 

kechinmalarvujudgakelishi,kechishi,rivojlanishijarayonlariniuzluksiz ravishda 

bajarib turadi. Hozirgi zamon mehnat birjalarida reorientatsiya (qayta 

kasbgayoʻllash)ishlariolibborilishimarkazlashtirilgan.maxsusxodimlar kompyuter 

xotirasiga joylashtirilgan shahar, tuman boʻyicha ixtisoslar boʻyicha 

yokiixtisoslararomutaxassislarroʻyxati(zaruriyati,ehtiyoji,talabi)bilanish 

izlabkelganmuhtojshaxstanishtiriladi.Aksariyatmehnatbirjalarida 

psixologlaryetishmaganligi tufayli tasodifiyxodimish bilan ta’minlash, b oʻsh 

oʻrinlarnitoʻldirishbilanshugʻullaniladi,xolos.Aslidaesabuxizmatqator 

omillarnitekshirish,oʻrganishnitaqozoetadi,ilmiypsixologikqonuniyatlar asosida ish 

yuritishni talab qiladi, chunonchi:  

1. Shaxsning fazilatlari, xarakterologik hislatlari.  

2. Hissiy jabhalari va irodaviy sifatlari.  

3. Insonning kognitiv va regulyativ imkoniyatlari.  
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4. Ehtiyoji, motivi, motivatsiyasi, motivirovkasi.  

5. Kasbiy mayli, qiziqishi, layoqati.  

6. Professiogramma talablariga mosligi, kasbiy yarogʻligi.  

7. Iqtidori (iste’dodi), qobiliyati, salohiyati.  

8. Kasbiy bilimlari, koʻnikmalari, malakalari, mahorati.  

9. Umumiy saviyasi, dunyoqarashi, maslagi (e’tiqodi).  

10. Salomatligi, jinsiy xususiyatlari, yoshi.  

11.Izlanuvchanligi,ijodiyimkoniyatlari,innovatsiyaganisbatan munosabati.  

12. Ijtimoiy etukligi, tashkilotchilik qobiliyati.  

13. Ekstravertligi va introvertligi.  

14. Yuksak insoniy tuygʻularga (axloqiy, aqliy, nafosat, praksik) egaligi.  

15. Fidoiylik, altruistik, vatanparvarlik fazilatlari ustuvorligi va boshqalar.  

Yuqoridasanaboʻtilganmezonlarboʻyichatekshirishishlaribirnecha metodlar, 

metodikalar orqali koʻp seriyali tajribalar negizida amalga oshiriladi. 

Buninguchuntestlardanqobiliyatga,shaxsga,ijodiyotga,xotiragashaxslararo 

munosabatga(oid),maxsusishlabchiqilganmateriallardan,maqsadlivaziyatlardan,qiyi

nlashtirilgantopshiriqlardan,muammolardan,psixologik treninglardan, 

psixodramalardan va boshqalardan foydalaniladi.  

Olingannatijalarsifatvamiqdorjihatdantahlilqilingandankeyin 

muayyanxulosalarchiqariladi.Xulosalarasosidareorientatsiyasub’yekti 

roziligidaishgamuhtojshaxstaklifqilingankasbgayoʻnaltiriladi.Ishjoyning masofasi, 

uning ekologiyasi, sangigienasi, maoshi, istiqboli, muammoli jihatlari yuzasidan 

mukammal fikr almashiniladi, toki shartnoma qonuniy hujjat ekanligi (qiymatiga) 

zarar keltirmasin (ba’zan kelishuvdan voz kechish holatlari ham yuz 

beribturadi).Psixologikkuzatishlarningkosatishigaqaraganda,reorientatsiya 

(kasbtanlashgayoʻllash)kabibosqichlardantashkiltopganboʻlib,ularqisqa 

fursatda(muddatda)oʻtishibilanoʻzaromuayyandarajadatafovutlanadi.  

Jumladan,kasbiymaorif,kasbgayolash,kasbgasaralash,kasbiymoslashish 

tezkorlikda,mukammal,oʻzigaxosxususiyatlaribilantavsiflanadi.Ayniqsa, 

kasbiymoslashish davri ozigaxostarzda kechadi, birbosqich ikkinchisibilan 
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silliquzviyboglanibketadi.Kasbningmoddiy(iqtisodiy)tomoni,ijtimoiy 

faollik(nufuzgaegalik),ma’naviyta’minlanganlik(ruhiykotarinkilik 

hissiyotiningustuvorligi)insonningqaytatdanijtimoiyhayotdanoʻzoʻrnini 

topishimkoniniyaratadi,uningumriniuzaytiradi,ruhiyimkoniyatlari, 

zaxiralari,potensiyasi,rezerviishgatushishigapuxtanegizhozirlaydi. 

Reorientatsiya(qaytakasbgayoʻllash)gumanistikpsixologiyatamoyillarini 

turmushgatatbiqetishgazarurshart-sharoitlaryaratadi.Insonomilini qadrlashga, butun 

imkoniyatlarini roʻyobga chiqarishga, ezgu niyat, orzu havas, istak-xohish 

ushalishiga negiz vujudga keltiradi. Koʻp profilli kasb-hunar egalari 

safinikengaytirishgaxizmatqiladi,komillikkaintilishtuygʻusinijonlantiradi, zarur 

bilimlar, malakalar bilan qurollantirishga turtki beradi. 

 

3.7-§. Kasbtanlashmotivatsiyasi 

Bilimni oshirishini koʻrsatgan testlar ustidaoʻtkazilgan tadqiqotlar 20 yil 

oldinoʻtkazilgan va takrorlanib turadigan testlar kam takrorlanadigan testlarga 

qaraganda samaralidir. Takrorlanib turadigan kichkina testlar soʻnggi daqiqaga 

qolgandatayyorgarlikkaqaragandadoimiyurinishniragʻbatlantiradivatest 

davomidagistressnikamaytirishimumkinchunkixatoqilishhamkamayadi.  

Kollejtalabalarikamdankamtakrorlanadigantestlargaqaragandatakrorlanib 

turuvchitestlarniafzalkoʻrishadi.Soʻngitadqiqotshunikoʻrsatadiki 

baholashningmaqsadivagʻoyasi,baholashningturitanlanadivaberilgan 

mulohazatalabalarningishonchigavamotivatsiyasigata’siroʻtkazuvchi 

baholashiqlimigahissaqoʻshadi.Oʻzoʻzinibaholashhamijobiybaholash iqlimini 

yaratishda juda ham ahamiyatli.  

Oʻqituvchining maqsadi va gʻoyalari 

Baholashningmaqsaditalababiliminioshiradiganboʻlsatalabaning 

motivatsiyasioshiriladivabuoʻqituvchilarningaytganivaqilganisababli talabalarga 

ham tegishli. Baholashning bu usuli psixolog Karol Dvekka bo gʻliq deyiladi. U 

buni qobiliyat yoki aqlni oʻsuvchi qiyofasi deydi. Oʻsuvchi koʻrinish 

shaxskoʻproqoʻrgangandaqobiliyatningoʻsishinitahminqiladi.Budegani 
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harakatkoʻproqbilishgayetaklaganiuchunahamiyatlivashuninguchunshaxsdabilishg

akoʻproqimkoniyatboʻladidegani.Bilimningoʻsuvchi koʻrinishi mavjud shaxslar 

yordam kerak boʻlganda soʻraydilar va eng birinchi 

maqsadbilimvamahoratboʻlganligiuchunfoydalimulohazagayaxshi 

munosabatdaboʻladi.Taqqoslagandaqobiliyatningoʻzgarmaskoʻrinishishuni 

koʻrsatadikiba’ziodamlardaboshqalargaqaragandakoʻproqqobiliyatborva 

hechnarsabunioʻzgartiraolmaydi. 

Oʻzgarmasqobiliyatlishaxslarharakatni qobiliyatga qarama qarshi koʻrishadi 

(aqlli odamlar oʻqishi shartmas) va shuning 

uchunqattiqharakatqilishmaydivayordamniboshqalardansoʻrashmaydi, 

chunkibuoʻzlariningaqlliemasliginikoʻrsatibqoʻyadi.Shuningdek 

talabalarningmafkurasida,aqllilikkaboʻlganqarashlarida,oʻqituvchining 

mafkurasidafarqlarborvasinfmashgʻulotlaritalabalarningtushunchalariva hatti 

harakatiga ta’sir koʻrsatadi. Aqlning oʻsuvchi koʻrinishiga ega oʻqituvchilar 

talabalargaoʻrganishning maqsadi materialni puxtaoʻrganish va narsalarni bilib 

olishekanligini uqtiradilar. Buoʻqituvchilartomonidanbaholash talabalarning 

nimanibilishigaishlatadishuninguchunularkeyingimavzugabemaloloʻta oladilar. 

Butun sinfni qaytadanoʻqita oladilar yoki bir nechtaoʻquvchini qayta 

oʻylabkoʻrishgaundaydi.Baholashoʻquvchilargaoʻzlarinignbilimini 

tushunishgavaichkimahoratinikoʻrsatishgayordamberadi.Bundayfikrli 

oʻqituvchilardeydiki“bizyanavayanamashgʻulotoʻtkazamiz.Manashu bilimingizni 

yaxshilaydi. Siz xatolar qilasiz. Mana shunday oʻrganasiz”.  

Boshqatarafdanqobiliyatningoʻzgarmaskoʻrinishigaegaoʻqituvchilar 

oʻrganishningmaqsaditestlarniyaxshibajarishayniqsaboshqalardanzoʻrroq 

boʻlishekanligigaishonishgamoyildirlar.Buoʻqituvchilaroʻzgarmas 

qobiliyatgaishoraqiluvchigaplarniaytadilar.Masalan,“butestsizlarning matematik 

qobiliyatingiz qanday ekanligini isbotlaydi” yokioʻzaro raqobatning 

ahamiyatiniuqtiradilar,“biznutqmusobaqasinioʻtkazamizvabirinchioʻrinni 

olganodamboshqamaktablarbilanoʻtkaziladiganmusobaqadaqatnashadi 

keyingʻolibkatayutuqoladivagazetadachiqadi”oʻqituvchilaroʻzaro 
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musobaqagaurgʻuberganidatalabalarruhlanadi,lekinfaqatozchilikgʻolib 

boʻlganligiuchunimkoniyatiumumanyoʻqliginibiluvchioʻquvchilarsoni 

koʻpayadi.Oʻzaromusobaqaningboshqabirkamchiligitushunishgaurgʻu berishdan 

koʻra gʻolib kimligini bilishga boʻlgan qiziqishdir. 

Qobiliyatningoʻzgaruvchiekanligini,baholashningmaqsadi 

oʻquvchilarnimartabagaboʻlishemasbilimnioshirishekanliginiyokiyaxshi 

oʻzlashtirganoʻquvchilarnimukofotlash,yokioʻzlashtirmaganlarnijazolash hamma 

hammasini talab qiluvchi oʻqituvchi talabalarni ruhlantiradi.  

Baholashning turini tanlash. 

Vazifanibaholashningturinitanlashimkoniyatihamoʻquvchilarning motivatsiyasiga 

va ishonchiga ta’siroʻtkazadi. Birinchidan, aniq mezonlari bor 

oʻquvchilartushunadigan,oʻzaroraqobatnishakllantiradiganbaholash 

oʻquvchilarning ruhini oʻstiradi. 

Bubizoldingiboʻlimdaaytiboʻtganoʻquvchilarniajratishdankoʻra 

hammaoʻquvchilarningbilimnioshirishningahamiyatikoʻproqekanligibilan bir xil. 

Ikkinchidan, foydali baholash vazifalarioʻquvchilarning motivatsiyasini 

oshiradi.Oʻquvchilardoimnimauchunularuoykibunarsaniqilishlariga 

qiziqadivaoʻqituvchilarma’nolijavobberishlarikerak.Masalan,oʻqituvchi “sen yangi 

gilam sotib olishing uchun toʻrtburchak maydonni hisoblay olishing, 

qnachagilamkerakliginivauqanchaturishinianiqlashingkerak”tanlangan savol-javob 

testlaridan koʻra yaxshi tashkillashtirilgan ijro vazifalari foydaliroq chunki 

oʻquvchilar ijro uchun qattiqroq tayyorgarlik koʻradilar.  

Uchinchidan,Kimningoʻz-oʻzinitahlilqilishnazariyasigakoʻra,tahlil vazifalari 

tanlash imkoniyati bilan ta’minlashoʻquvchiga mustaqil boʻlishni va 

ruhnioshiradi.Ushubobningboshidaoʻquvchilaruchuntanlashimkoniyati juda qoʻl 

kelishi haqida berilgan hikoyaning, maqolaning egasi. Boshqa biroʻrta 

maktabsotsiologiyafanioʻqituvchisiAoronAQShqonunlaritoʻplamiboʻlimi 

oxiridaijroetiladiganvazifaberadi.Oʻquvchilaraniqgʻoyalarnikoʻrsatishi 

kerak,lekinularbunidoskadaoʻynasaboʻladiganoʻyin,qisqachasahna koʻrinishi, rep 

qoʻshiq aytish orqali koʻrsa oladilar. Aron aytadiki u avval hech 
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qandaytanlovimkoniyatisizvaan’anaviyvazifaberganidankoʻrasahna 

koʻrinishinibaholshulargaoʻzlariningichkiyashirinkuchlarinikoʻrsatishga 

undaydi.Ekspertlarogohlantiradikitanlashimkoniyatiniberishhozirdateng ta’sirli 

emas va hisoblashning ishonchliligi kamaytirilgan shuning uchun yaxshi 

tashkillashtirilgan hisoblash rubrikasini ishlatish ahamiyatliroq. 

 

3.8-§. Kasbgayo’llashdashaxsiyfazilatlarningroli 

Shaxsningkasbiyshakllanishiinqirozlaripsixologlariningchuqur oʻrganish 

predmeti mavjud emas. Psixik rivojlanish yosh va hayotiy inqirozlari 

esapsixologiktadqiqotlardaaksetgan.Kasbiyshakllanishinqirozlarinikoʻrib 

chiqishdanoldinshaxsgadoirturliinqirozlarinitaqliletamiz.Psixologiyada 

bolalikinqirozlarichuquroʻrganilgan.Odatdahayotningbirinchiyilidagi 

inqiroz3yoshdagi,6-7yoshdagiva10-12yoshdagioʻsmirlikinqirozlariga 

ajratiladi.Inqirozlardavomiyligi,shaklivata’sirkuchibolaningindividual 

psixologikxususiyatlaridankoʻraijtimoiysharoitlari,oiladatarbiyava 

pedagogiktizimxususiyatlarigakoʻrainqirozlarsezilarlidarajadafarqlanadi.  

Bolalikinqirozlaribolalarningyangiyoshpogʻonagaoʻtishdavridapaydo 

boʻladivaatrofidagiodamlarbilanoʻzaromunosabatlarshaklishuningdek, jismoniy va 

psixologik imkoniyatlar bilan boqliq boʻladi.  

Negativlik,qaysarlik,erkalikyuqoridarajadagiziddiyatlilikholati bolalarning 

inqiroz davridagi xulqiy reaksiyalaridir. 

R.A.Axmerovshaxsnibiografikinqirozlarinitahlilqilarekan,ularning 

omilisifatidavoqealarvaulardagimunosabatnikoʻrsatadi.Uquyidagi inqirozlarni 

ajratadi:oʻzini namoyon eta olmaslik inqirozi - hayotiy dasturning sub’yektiv 

salbiy qis etish.  

Kasbiyshakllanish.Boʻm-boʻshlikinqirozi-toliqishvahalbanva 

yutuqlarningyoʻqligidansiqilish.Istiqbolsizlikinqirozi-kasbiyoʻsish 

istiqboliningkelajakuchunrealrejalariningyoʻqligi.Muallifbuinqirozlarni 

insonyoshibilanbogʻlamaydi.Uningfikricha,ularsub’yektivkechinmalar bilan 
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belgilanadi. V.Ch.Svabodnikov yosh toifasini ishlab chiqishda davrlashni asosi 

sifatida inson jamoasi tushunchasini oladi.  

Jamoada shakllanish. Bujamoaichida kishiningturliqobiliyatlari 

shakllanadivabuqobiliyatlar turlijamoalargakirishva chiqishimkoniniberadi.Har 

biryoshpogʻonasigaoʻtishbu doim"tugʻilish"nibildiradi ya’ni hayotning yangi 

shakliga kirishdemakdir.Shutarzda inqirozlarniikkiguruhga 

boʻladi:"tugʻilish"inqirozlari(bundayyashashmumkinemas)ikkinchisi, 

rivojlanishinqirozlari(senkabiboʻlmoqchiman)vaoʻzinianglashningyangiusullariniqi

dirishvaboshqalar.Hayotiyinqirozlarchetelpsixologlaridan  

Sh.Byuller,B.Livexut,E.Eriksonkabilarningdiqqate’tiboridaboʻldi.Inson 

hayotningdavrlariga,bosqichlargaboʻlganholda,ularbirbosqichdan 

ikkinchisigaoʻtish davridagi qiyinchiliklarga e’tibor berishadi. Bundan tashqari 

ayollarvaerkaklardauchraydiganinqirozliqodisalarxususiyatlariorqali 

inqiroznikeltiribchiqaruvchiomillarnitaqliletadi.1980yillardaAQShda 

AmerikalikjurnalistGeyilIshnxiyning"kishilarhayotidagibashoratqilish mumkin 

boʻlgan inqirozlar" nomli maqolasida Amerikaoʻrta sinflarining yuqori 

qatlamlaridagilarinihayotiniumumlashtirishasosida4tainqirozniajratadi:  

"Tomirlarnisugʻirish"otaonadanmustaqillikkachiqish(16yosh).Maksimal 

yutuqlar (23 yosh) hayotiy rejalar korreksiyasi (30 yosh) hayotningoʻrtasi (37 

yosh)eng ogʻir davrpsixologiyadapsixikrivojlanishinqirozlarinioʻrganishga 

kattae’tiborberilgan. Birpsixologikhodisalarnioʻrganishdaturliatamalardan 

foydalanilgan."Yoshlarinqirozlari"va"psixikinqirozlarningrivojlanishlari" 

tushunchalarisinonimsifatidaishlatiladi.Buesaoʻznavbatidanoaniqlikni 

keltiribchiqaradi.Masalan,inqirozlihodisalarningrivojlanishima’lumqisqa 

vaqtichidakuzatiladi.Ammohechhamyoshnazardatutilmaydi.Yosh-bu 

inqirozkoʻrinadiganfonxolos,asosiyoʻzgarish,ijtimoiyvaziyatvabosh 

faoliyatningoʻzgarishivaalbatta,psixikrivojlanishinqirozlaribolalikdavri 

bilanchegaralanmaydi.Rivojlanishningijtimoiyvaziyativaasosiyfaoliyati 

bolalikdavridantashqaridahamoʻzgaraveradi.Shundayqilib,rivojlanishning 

psixikinqirozlari-bu rivojlanishningbirbosqichidanikkinchisigaoʻtish 



 168 

hisoblanadi.Buoʻtishijtimoiyvaziyatningoʻzgarishi,asosiyfaoliyatni almashtirish va 

psixologik yaqinliklarning paydo boʻlishi bilan belgilanadi. 14-16 yoshdan asosiy 

faoliyat va ijtimoiy vaziyatningoʻzgarishi psixik rivojlanish inqirozlarni keltirib 

chiqaradi. Katta kishining asosiy faoliyatioʻquv - kasbiy va 

kasbiyfaoliyatlarboʻlganligisabablibuoʻzgarishlarnishaxsningkasbiy rivojlanishi 

inqirozlari deyish toʻgʻri boʻladi. Bu inqirozlarning paydo boʻlishida 

asosiyfaoliyatnialmashtirishvaoʻzgartirishmuqimahamiyatgaega.Kasbiy 

inqirozlarning bu turi sifatida ijodiy inqirozlar hisoblanadi. Bu inqirozlar ijodiy 

natijasizlik,ahamiyatliyutuqlariningyoʻqligi,kasbiykuchsizlikbilan 

belgilanadi.Buinqirozlarijodiykasbvakillariuchun,ya’niyozuvchilar,rejissyorlar, 

aktyorlar, arxitektorlar va boshqalar uchun o gʻir kechadi.Yoshdagi inqirozlar.Ular 

inqirozli hodisalarni keltirib chiqarishi mumkinmi? Yosh -bu 

birinchinavbatdaetilish,oʻzgarish,insonorganizminingqarishibilan belgilanadigan 

biologik omil hisoblanadi.  

Psixikqobiliyatlarningpsixikoʻzgarishiyoshdagioʻzgarishlarnatijasi 

hisoblanadi. Demak, biologik rivojlanishni keltirib chiqaruvchi inson yoshidagi 

oʻzgarishlarni,yoshdagiinqirozlargasababboʻladiganmustaqilomilsifatida koʻrish 

mumkin. Bu inqirozlar shaxs rivojlanishlarining ildamli qarakati uchun 

kerakboʻladigannormativjarayonlarsirasigakiradi.Inqirozlarningkeyingi 

guruhiniichkishaxsiyoʻzgarishlartashkiletadi.Ongoʻzgarishi,taassurotlar, 

instinktlar, irratsional tendensiyalar ularning barchasi ichki ziddiyat, psixologik 

butunlikning boʻlishiga olib keladi. Bu nevrotik xarakterdagi inqirozlar deyiladi.  

Ularfreydistlar,neofreydistlarvaboshqapsixoanalitikmaktablartadqiqot 

predmetihisoblanadi.Aytiboʻtilganpsixologikinqirozlarguruhiqatoridayana 

birinqirozlihodisalarningkattaqatlamiboʻlib,uhayotsharoitlarining 

oʻzgarishlaribilanbelgilanadi. Bu hayotiyinqirozlar determinantlardeboʻquv 

yurtinitugatish,ishgajoylashish,nikohdanoʻtish,farzandtugʻilishi,yashash 

joyiningoʻzgarishi,nafaqagachiqishkabimuhimvoqealarhisoblanadi.Bu ijtimoiy - 

iqtisodiy, vaqt holatlari katta sub’yektiv qiyinchiliklar, psixik zoʻriqish 

vaongxulqiningoʻzgarishibilankuzatiladi.Vanihoyatyanabirinqirozlar 
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guruhiniajratishkerak.Buinqirozguruhhayotidagikritikholatlardramatik 

gohidaesatragedikvoqealarbilanbogʻliqboʻladi.Buomillarinsonuchun 

vayronkorgohidafojiaviyyakuntopishimumkin.Ongdachuquroʻzgarishlar qadriyatli 

yoʻnalishlar va umuman hayot mazmunini qaytadan koʻrib chiqiladi. 

Buinqirozlarinsonimkoniyatlaridarajasidaboʻliboʻtadivaemotsional 

kechinmalarbilankuzatiladi.Bularninonormativvoqealar,ya’nimehnatga 

layoqatniyoʻqotish,nogironlik,ajrashishi,majburiyishsizlik,migratsiya, 

kutilmaganvaziyatdakishiningoʻlimierkinlikdanmahrumboʻlishiva 

boshqalar.Buguruhnikritikinqirozlardebataymiz.Psixologikinqirozlarning 

birinchiuchtaguruhixronologikxaraktergaega.Ularnormativhisoblanadi; ularni 

barcha odamlar boshidanoʻtkazishadi, ammo inqirozning ifodalanganlik 

darajasihardoimhamziddiyatdarajasigaetmaydi.Hayotiyinqirozlarningikkinchi,uchi

nchiguruhlarinormativxaraktergaegaboʻlib,boshlanishvaqti, 

hayotiysharoitlar,senariylar,inqirozishtirokchilari,tasodifiybuvoqeaviy 

inqirozlarsharoitlartutashkelganligitufaylipaydoboʻladi.Bunday 

inqirozlardanchiqishmuammolihisoblanadi.Gohidadestruktivb oʻlib, jamiyatda 

mutahamlar, ichuvchilar,oʻz joniga qasd qiluvchilar koʻpayadi. Shaxs 

kasbiyshakllanishkonsepsiyasigaasoslanganholdainqirozlarnikasbiy rivojlanishdagi 

keskinoʻzgarishlar deb ta’riflash mumkin. Uzoq davom etmay, ular kasbiy 

shakllanishning bir borsqichidan ikkinchi bosqichigaoʻtish paytida yorqin 

namoyon boʻlishadi. Inqirozlar odatda kasbiy xulqidaoʻzgarishsiz boʻlib 

oʻtadi.Ammokasbiyongdaboʻliboʻtadiganoʻzgarishlar,ya’ni,maqsadlarga 

yoʻnaltirilganlik,atrofdagilarbilanoʻzaromunosabatlarningoʻzgarishiga, 

gohidaesakasbnioʻzgartirishgahamolibkeladi.Kasbiyrivojlanish inqirozlarini 

keltirib chiqaruvchi omillarni batafsil koʻrib chiqamiz.  

Determenantsifatidafaoliyatnibajarishusullariningasta-sekin oʻzgarishlari 

boʻlishi mumkin. Birlamchi professionalizatsiya davrida shaxsoʻta 

normativfaollikninamoyonetaolishiyokitiklanishilozim.Oʻtanormativ 

kasbiyfaollik,yangita’limiy,malakaviyyokifaoliyatningijodiybosqichiga oʻtish 

davrida kuzatilishi lozim. Boshqa kasbiy shakllanish inqirozlarini keltirib 
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chiqaruvchiomilsifatidashaxsoʻziniijtimoiyvakasbiyta’limiystatusidan 

qoniqmasligitufaylirivojlanganijtimoiy-kasbiyfaolligiboʻlishimumkin. Ijtimoiy-

psixologikyoʻnaltirilganlikkasbiytashabbusintellektualemotsional 

zoʻriqishkoʻphollardakasbiyfaoliyatbajrilishiningyangiusullariniuni 

takomillashtirish yoʻllarini qidirishga imkon beradi. Kasbiy inqirozlarni keltirib 

chiqaruvchiomillarsifatida,insonhayotidagiijtimoiy-iqtisodiysharoitlar 

boʻlishimumkin:korxonaningtugatilishiishoʻrinlariningqisqartirilishi, 

qoniqtirmaydiganishhaqqi,yangiyaxshijoygakoʻchiboʻtishvaboshqalar.  

Kasbiyrivojlanishinqirozlarinikeltiribchiqaruvchiomillarsifatida 

psixofiziologikoʻzgarishlar ya’ni sogʻliqning yomonlashuvi, ishga layoqatning 

pasayishi, kasbiy toliqish, intellektual kuchsizlik, "emotsional yonish" sindromi 

vah.k.Kasbiyinqirozlarkoʻphollardayangilavozimgaoʻtishda,vakant lavozimni 

egallashdagi tanlovlarda qatnashishda, attestatsiya va mutaxassislarni 

ta’rifikatsiyadanoʻtkazishdakuzatiladi.KanadalikpsixologBarbaraKillenjeroʻzining 

kitobida ta’kidlaydiki, muvaffaqiyat va tanishish vositasi sifatida ishni 

tanolganlar,gohidakasbiyaxloqnormalarinibuzadilar.Ziddiyatlib oʻlib 

qolishadi,oʻzaromunosabatlardaqoʻpolboʻlibqolishadi.Kasbiyrivojlanish 

inqirozlarihayotdagioʻzgarishlaroqibatidankelibchiqadi.(yashashjoyini oʻzgartirish, 

ishdagi tanaffus, ishdagi ishq va h.k). Shaxsning kasbiy shakllanish 

konsepsiyasigakoʻrabujarayonquyidagibosqichlargaajratiladi:optatsiya 

kasbiyta’limvatayyorgarlik,kasbiymoslashuv,birlamchivaikkilamchi 

professionalizatsiyavamahorat.Inqirozlarta’rifiboʻyichabirbosqichdan 

ikkinchibosqichgaoʻtishnormativinqirozlihodisalarnikeltiribchiqaradi.  

Ishningbirinchihaftalari,oylarikattaqiyinchiliklarbilanbo gʻliq,ammoular 

inqirozlihodisalarnikeltiribchiqarmaydi.Asosiysabab-psixologiksabab 

hisoblanadi,ungakoʻrarealkasbiyhayotshakllanibboʻlgantasavvurlarbilan 

toʻgʻrikelmasliginiaytishmumkin.Kasbiyfaoliyatningtasavvurlarga 

nomuvofiqligikasbiyekspektatsiyainqirozinikeltiribchiqaradi. 

Keyingi kasbiyshakllanishningnormativinqirozlaridanbiribirlamchi 

professionalizatsiya bosqichining oxirida 3-5 yil ishlagandan keyin boʻlib oʻtadi.  
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Bu paytgacha mutaxassis faoliyatni bajarib, oʻz oʻrnini aniqlagan boʻladi. 

Oʻtmish tajribasi kasbiy rivojlanish interpritatsiyasi,oʻzini namoyon etish 

ehtiyoji,kasbiyhayotdanqoniqmasliknikeltiribchiqaradi.Anglanganyoki 

anglanmagan holda shaxs kasbiyoʻsish istiqbollarining yoʻqligidan shaxs psixik 

jiqatdan qiynaladi, kasbni almashtirish t oʻgʻrisida fikrlar paydo boʻla boshlaydi. 

Kasbiyoʻsishinqirozlarifaoliyatningnokasbiyhordiqkabiturlarimaishiy 

tashvishlaryokikasbdanketishyoʻllaribilanhaletilishimumkin.Ammobu yoʻllar 

sermahsul hisoblanmaydi.  

Mutaxassisning keyingi kasbiy rivojlani shi uning ikkilamchi 

professionalizatsiyasiga olib keladi. Bu bosqichning xususiyati 

faoliyatniyuqorisifatlibajarishdadir.Mutaxassisoʻzkasbiniustasiya’ni 

professionalboʻlaboshlaydi.Kasbiyoʻsishkarerigaextiyojsezadi,istalgan karera 

(lavozimning oʻsishi) va uning real istiqbollari oʻrtasidagi ziddiyat kasbiy karera 

inqirozlarini keltirib chiqaradi. Bunda quyidagi krizisdan chiqish yoʻllari 

uchrashimumkin:ishdanboʻshash, ungakasbdoirasidayangimutaxassislikni 

egallash,yuqorilavozimgaoʻtishdaniborat.Inqirozniengishningengtoʻgʻri 

variantimahoratbosqichigaoʻtish,ya’nikasbiyshakllanishningyangibosqichigaoʻtish 

bilan belgilanadi.  

Mahorat bosqichi kasbiy faoliyatni ijodiy 

vainnavatsiondarajadabajarishdemakdir.SHaxsningkeyingikasbiy rivojlanishni 

ta’minlab beruvchi omil sifatida uningoʻzini namoyon eta olishida 

koʻzgatashlanadi. 

Keyingikasbiyrivojlanishningnormativinqirozikasbiy hayotdan ketish bilan 

bogʻliq. Ma’lumyoshga etgach, inson nafaqaga chiqadi.  

Nafaqaoldidavrikoʻpishchilaruchuninqirozlixaraktergaegaboʻladi.Bu 

yangiijtimoiyrolvaxulqniegallashzaruriyatibilanboqliq. Nafaqaga chiqish 

ijtimoiykasbiyfaoliyatvaaloqalarningtorayishinibildiradi. 

Nafaqaga 

chiqishdansoʻngijtimoiypsixologikqarishdavriboshlanadi.Bubosqich 

intellektualjarayonlarningsusayishi,emotsionalkechinmalarningoshishiva pasayish 
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bilan belgilanadi. Psixik faoliyat tempi pasayadi, yangiliklarga nisbatan 

ishonqiramaslik bilan qarash kuzatiladi. Shuningdek, yoshlar xulqini muhokama 

etish,oʻziniavlodinihozirgikunavlodlarinivakillarigataqqoslashbilan 

belgilanadi.Omadsizhayot,oʻlimdanqoʻrqishsalomatligigaimkoniyatqilish, yaqin 

qarindoshlaridan imkoniyat qilish kabi noxushliklarga olib keladi 

 

3.9-§. Shaxsningbilishjarayonlari, 

xaraktervatemperamentxususiyatlarinihisobgaolganholdakasbgayo’llashmua

mmosi. 

Shaxsning individual xususiyatlari haqida gap ketganda, ularning tugma, 

biologikxususiyatlarigaalohidae‘tiborberiladi.Chunkiaslidabirtomondan shaxs 

ijtimoiy mavjudot bo’lsa, ikkinchi tomondan-biologik yaxlitlik, tug’ma sifatlarni 

o’zichiga olgansubstrat-individ hamdir. Temperament va layoqatlar 

individningdinamik-o’zgaruvchanpsixikfaoliyatijarayoninita‘minlovchi 

sifatlarinio’zichigaoladi.Busifatlarningahamiyatishundaki,ularshaxsda 

keyinontogenetiktaraqqiyotjarayonidashakllanadiganboshqaxususiyatlarga 

asosbo’ladi.Odamtemperamentigaaloqadorsifatlarningo’zigaxosligi 

shundaki,ularodambirfaoliyatturidanikkinchisiga,biremotsionalholatdan 

boshqasiga,birmalakalarniboshqasibilanalmashtirganpaytlarda reaksiyalarning 

egiluvchan va dinamikligini ta‘minlaydi va shu nuqtai nazardan temperament-

shaxsfaoliyativaxulqiningdinamik(o„zgaruvchan)va emotsional-

hissiytomonlarinixarakterlovchiindividualxususiyatlar majmuidir.karaganda 

Temperament xususiyatlari shaxsning ichki tuzilmasi bilan bevosita bog’liq 

bo’lib,ularningnamoyonbo’lishiuningkonkretvaziyatlargamunosabatini, 

ekstremalvaziyatlardao’ziniqandaytutishinibelgilabberadi.Masalan,inson turli 

vaziyatlarda o’zini turlicha tutadi: oliy o’qu v yurtida talabalar safiga qabul 

qilganligi to’g’risidagi axborotni eshitgan bolaning o’zini tutishi, yoki hayotning 

ogir sinovlari (yaqin kishining ulimi, ishdan haydalish, do’stning xoinligi kabi) 

paytida odam beixtiyor namoyon qiladigan reaksiyalari uning temperamentidan 

kelibchiqadi.SHuninguchunhamikkalavaziyatnihamkimdirog’ir -bosiqlik 
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bilan,boshqasiesao’ziniyo’qotgudekdarajadahis-hayajonbilanboshidan kechiradi. 

Shuning uchun ham temperamentning shaxs shakllanishi va ijtimoiy 

muhitdao’zigaxosmavqeniegallashidagiahamiyatijudakatta. 

O’zinibosib olgan, hayot qiyinchiliklarini sabr-bardosh bilan ko’taradigan 

insonning odamlar orasidagiobro’sihambalandbo’ladi.Buuningo’z-

o’ziganisbatanhurmatini 

hamoshiradi,ishga,odamlargavanarsalargamunosabatinitakomillashtirib borishiga 

imkon beradi. Temperamentning yana bir ahamiyatli jihati shundaki, u 

hayotiyvoqealarvavaziyatlarni,jamiyatdagiijtimoiyguruhlarni«yaxshi-yomon», 

«ahamiyatli-ahamiyatsiz» mezonlari asosida ajratishga imkon beradi. 

YA‘ni,tempramentodamningijtimoiyob‘ektlarganisbatan«sezgirligini» 

tarbiyalaydi, professional mahorat va kasb malakasining oshib borishiga yordam 

beradi. 

Temperamental xususiyatlar aslida tug’ma hisoblansada, shaxsga bevosita 

aloqador va anglanadigan bo’lgani uchun ham ma‘lum ma‘noda o’zgarib boradi. 

SHuninguchunhamtug’ilganchog’idasangvinikkao’xshashharakatlar 

namoyonqilganbolaniumriningoxirigachafaqatshundayligichaqoladi,deb 

bo’lmaydi. Demak, har bir temperament xususiyatlarini va uning shaxs tizimga 

aloqasini bilish va shunga yarasha xulosalar chiqarish kerak.Akademik I. Pavlov 

temperament xususiyatlarini belgilab beruvchi uch oliy nerv tizimi xossalarini 

ajratgan edi: 

 kuch, ya‘ni nerv tizimining kuchli ko’zgatuvchilar ta‘siriga bardoshi, 

shunga ko’ra odamlardagi mehnatga yaroklilik, chidam kabi sifatlarning namoyon 

bo’lishi: 

 muvozanatlashganlik, ya‘ni asabdagi tormozlanish va ko’zgalish 

jarayonlarining o’zaro mutonosibligi, shunga ko’ra, o’zini tuta olish, bosiqlik kabi 

sifatlar va ularga teskari sifatlarning namoyon bo’lishi; 

 xarakatchanlik, ya‘ni ko’zgalish va tormozlanish jarayonlaridagi o’zaro 

almashinish jarayonining tezligi va harakatchanl igi ma‘nosida. Quyidagi rasmda 
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nerv jarayonlari bilan temperament tiplari o’rtasidagi o’zaro bog’liqlik asosida 

temperament tiplari aks ettirilgan. 

Shundayqilib,asabtizimibilanbog’liqindividualsifatlarnibilishshart, 

chunkiularbevositamehnatvao’qishjarayonlariniharbirinsontomonidan, 

uningmanfaatlarigamostarzdatashkiletishgaxizmatqiladi.Asabgabog’liq 

bo’lgantabiiyxususiyatlarmiznihamumumano’zgarmasdebaytolmaymiz, chunki 

tabiatda o’zgarmaydigan narsaning o’zi yo’q. SHuning uchun ham oxirgi yillarda 

o’tkazilayotgan tadqiqotlarda shaxs tizimida shunday ma‘kul, «hayotiy 

ko’rsatgichli»xususiyatlartiziminio’rganilmoqdavaundatemperamentga 

aloqadorsifatlarhamnazardatutilmoqda. 

Masalan,V.S.Merlin 

temperamentningpsixologiktasnifivaularninghayotiyvaziyatlardanamoyon 

bo’lishiniboshqarishmasalasidako’pishlarqilgan.Uningfikricha,insonda 

mavjudbo’lganfaollik,bosiklik,emotsionaltetiklik,hissiyotlarningtezda 

namoyonbo’lishivao’zgaruvchanligi,qayfiyatningturgunligi,behalovatlilik, 

ishchanlik,yangiishgakirishibketish,malakalarningtezhosilbo’lishikabi 

qatorsifatlarasosidashaxsdagio’shaekstroversiyavaintroversiyaxossalari 

yotadivaularnihamo’zgartirishvashuorqalitemperamentniboshqarish mumkin. 

Shulardan kelib chiqqan xolda shaxsning mehnat qilish uslubini tanlash va 

professionalmahoratniustirishdaaynishulargae‘tiborberishkerak.Masalan, 

ba‘zilarxoleriklargao’xshashqiziqkon,tezkorbo’lishadi.Uningmehnat 

jarayonidagiishinikuzatadiganbo’lsak,faollik,ishnitezbajarishgalayoqat ijobiy 

bo’lsa, uning sifati, chala tashlab ketish havfi, ba‘zi tomonlariga yuzaki 

qarashikishiniuylantiradi.SHunuqtainazardanolibqaralganda,hayotdasoftemperame

nthambo’lmaydivauyokibutemperamenttipijudayaxshiham 

emas.harbirtipningo’zigaxosnozik,kuchsiztomonlarivashubilanbirga kuchli, ijobiy 

tomonlari ham bo’ladi. 
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3.10-§. Yoshlarnikasbgayo’llashdaularninghis-

tuyg’ularivairodalarinihisobgaolish. 

Kasbgayunaltirishgayoshlarningkasbnierkinvamustakiltanlashningilmiy-

amaliytizimisifatidakarashlozim. 

Uxarbirshaxsningxamindividualxususiyatlarinixamxalkxujaligimanfaatlarinuktaina

zaridanmehnatresurslarinitulakonlita’minlashzaruratinixisobgaolishkerak. 

VazirlarMaxkamasining “Akademiklitseylarvakasb-

xunarkollejlarivaularningfaoliyatiniboshkarishtugrisida”gi 1998 yil 14 may №204 

karoriningkabulkilinishiyoshlarningmajburiyixtiyoriyta’liminipuxtauzlashtirishlari

davauniishlabchikarishamaliyotibilanyanadamustaxkamlashlaridamuximaxamiyatg

aegadir. 

Umumiyo’rtata’limmaktablaridao’quvchilarnikasbgayunaltirishiningilmiy-

pedogogikasoslariniishlabchikishlozim. 

Buning uchun kuydagi kamchiliklar bartaraf etilmogi lozim: 

 hozirgi kun talablari asosida ixtisosliklar klassifikatorining yukligi; 

 tanlash me’zon va me’yorlarining ishlab chikilmaganligi; 

 kasb tanlash xarakteri bo’yicha axborotning talab darajasida emasligi; 

 tanlash natijalari bo’yicha tezkor alokaning urgatilmaganligi. 

Kasb tanlash uchun o’quvchi uz imkoniyatlarini baxolay olish kunikmasiga, 

ya’ni akli, kizikish har xil kasblar bo’yicha bilimli, bu kasblarning imkoniyatlari, 

kelajagi xakida axborotiga ega bulishi kerak. 

Shaxsda kasbni yunaltirishni maxsus ilmiy amaliy faoliyat orkali amalga 

oshiriladi, o’quvchilarning inson sifatida shakllanish bosqichlarida shaxs va 

jamiyat yagona bir tizim sifatida karaladi, utish davrida bozor iktisodiyoti 

munosabatlari talablari inobatga olinadi. 

Kasbgayunaltirishnishakllantirishvositalari: 

 kasbiy axborot va ta’lim tarbiya; 

 o’quvchi kizikishlarini urganib borish va mahorat bilan ustirish; 

 kasbiymaslaxat; 

 kasbtanlovi; 
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 kasbgatanlabolish; 

 kasbiymoslashish; 

Ko’rsatilgan vositalar kasbga yunaltirish mazmunining asosini tashkil etadi. 

O’quvchilarnikasb tanlashga tayyorligini kursatuvchi me’zonlar: 

 kognitiv (axborotgaegaekanligi); 

 kasbgakizikishme’zoni; 

 amaliymezon. 

Kasbtanlash (yunaltirish) 

bo’yichaalohidaDavlatta’limstandartibo’lishivauquydagilarnio’zichigaolishilozim: 

1. O’quvchilarnikasbtanlashgayo’naltirishgatayyorlashniyoshbosqichlarimazm

uni: a) kichikyoshdagi; b) urtayoshdagi; v) kattayoshdagio’quvchilar. 

2. Yoshbosqichlaribo’yichaboshlangich (I-IVsinflar), o’rtayoshdagi (V-VII), 

kattayoshdagi (VII-IX) o’quvchilarnikasbiytayyorgarliginianiklashme’zoni, 

kursatgichvaulchovlari. 

3. Maktabo’quvchilariningkasbgayo’naltirishbosqichlariniko’rsatuvchitibbiy-

fiziologikme’yorlar. 

4. Turliyoshbosqichlaridao’quvchilarnikasbgayo’naltirishgatayyorliginidarajasi

o’lchovlari. 

O’quvchilarnikasbgayunaltirishniyoshbosqichlariboshlangichsinfo’quvchilar

idanquyidagimazmungaegabo’ladi: 

Boshlangichsinfo’quvchilarinikasbgayunaltirishdanasosiymaksadularnimehn

at, kasbturlari, 

yunalishlaribilantanishtiribborishvakasbfaoliyatigakizikishnishakllantirishdanibora

t. 

Bunga erishish uchun kuyidagi vazifalarni amalga oshirish zarur: 

 O’z-o’zini baholay bilish malakalariga o’rgatish; 

 Intelektual va xissiy-irodaviy xislatlarini rivojlantirish; 

 Realistik jixatdan uz-uzini baxolashni rivojlantirish. 

Bu yoshdagi bolalarda ahamiyatga ega bo’lgan, ya’ni kasbga yunaltirishda 

quyidagi kognitiv yo’nalish ko’rsatkichlarini shakllantirish kerak: 
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 Har xil faoliyatda ish joyini tayyorlash qoidalarini bilish (darsga nima kerak, 

bir martalik topshiriqni, uy vazifasini bajarish uchun); 

 Mehnat vositalari va predmetlarini ish o’rnida joylashtirish; 

 O’quv yozuv qurollarini qo’llanilishi va ulardan foydalanish qoidalarini; 

 Ishning borishini argumentlash, asoslash va mehnat operatsiyalarini 

bajarilish ketma-ketligini tushunish; 

 O’z-o’zini tekshirishni, o’z mehnatini va o’rtoqlari mehnatini baholashni 

bilishi kerak. 

Boshlangich sinf o’quvchilarida kasbga yo’naltirishdagi amaliyot 

quydagilarda namayon bo’ladi: 

 O’zining shaxsiy buyumlariga, o’quv qurollariga va maktab jixozlariga 

e’tiborida; 

 Nafaqat yaxshi e’tibor bilan qarash va zarur bo’lganda ta’mirlash ishlarini 

(elimlash,tartibga keltirish) bajarishga intilishida; 

 Har kanday ishni bajarihda intiluvchanligi, tabiat, atrof muhitga va uning 

boyliklarini saqlash va boshqalarda. 

Kasbga yunaltirishning omilkorona-qimmatli yo’nalishi bu yoshdagi 

o’quvchilarda o’z mehnati natijalaridan estetik jihatdan ruxlanishida namoyon 

bo’ladi. Mehnatga estetik e’tiborining yo’nalishida motivlar turlicha bo’lishi 

mumkin. U harakat qilishda, faollikda, o’rtoklari bilan aloqasida ishonch 

bildirganligidan qoniqishida seziladi. 

5-7 sinf (o’rta yoshdagi) o’quvchilarini kasbga yo’naltirish mazmuni, 

ulardagi qiziqish, layoqat, shaxs sifatida jamiyatda tutgan o’rni to’g’risidagi 

tushunchalar va kasb tanlash ko’nikmasini shakllantirish zarurati bilan belgilanadi. 

Bulg’usi kasbiy faoliyatlar bu yoshdagi o’quvchilar uchun xayotdagi o’z o’rnini 

belgilash va tayyorlashda turtki, o’z shakllanish imkoniyatlariniochishi va kasb 

tanlashi uchun zarur bo’ladi. 

Bu yoshdagi o’quvchilarda ijtimoiy-psixologik layoqatlar, o’zi 

ulg’ayayotganligida, yangi bir pozitsiyada o’ziga e’tiborida, atrofga va olamga 

munosabatida shakllanishi kerak. 
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5-6 sinf ta’lim-tarbiya jarayonida o’quvchilarni qiziqishlari, izlanishlari, 

layoqati bo’yicha kasb tanlashga va xayotda o’z o’rnini topishga yo’naltiriladi. 

Bu ishlar real mehnat bozorini hisobga olgan holda amalga oshirilishi kerak. 

8-9 sinf o’quvchilarida kasbga yunaltirish ishlari mazmuni shaxsning 

ma’naviy xislatlari va jamiyat oldidagi burchi javobgarlik xislatlarini shakllantirish 

bilan ajralib turadi. 

Bu esa ulardan mustakillik, tashabbus bilan chiqish, mustaqil qaror qabul 

qilish xatti-harakatlari natijasini bilishi va faoliyatini nimaga olib kelishini sezishi 

bilan belgilanadi. 

Bu bosqichda shaxsning o’ziga bahosi, tanqiddiy qarashi, o’zini-o’zi tahlil 

qilishi, o’z-o’zini boshqarishi, tarbiyalashi, o’zining qiziqishini atrofdagilarniki 

bilan qo’shib olib borishi printsipial muhim ahamiyatga ega.Bu jarayon kasb 

tanlash va kasbiy faoliyat tarmoqlarini bilishi natijasidir. 

8-9 sinf o’quvchilarida oldingi bosqichlarda olgan bilimlari va tajribalari 

asosida quyidagi yo’nalishlar bo’yicha kasbiy faoliyat amalga oshiriladi. 

 O’quv va maxsus fanlarni chuqur o’rganish asosida; 

 Diqqatini tanlagan faoliyatida kasbiy muxim sifatlarini shakllantiririlishida; 

 Kasbiy rejalari ustidan nazorat va ularni asoslanish darajasini ochib 

berishda; 

 Kasbiy faoliyatga o’zini tayyorlash yullari, o’ziga tashxis qo’yish, 

natijalarini baholashda; 

 Ijtimoiy kasbiy ko’nikish, kasbni tanlash sabablari, kasbiy yo’nalish asoslari 

shakllanishida. 

 

 

Nazorat savollari va topshiriqlar 

1. Kasbiypsixologiyafanigata’rifbering. 

2. Psixologiyaning mukammal manbalarida mujassamlashgan psixikaning 

qonunlari qanday koʻrinishga ega? 

3. Professigrafiya nima? 
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4. Maqsadlari qanday faoliyat sohalari bilan bogʻlangan? 

5. Mehnat sub’yekti faoliyatining mazmuni. 

6. Kasb va ixtisoslikning ijtimoiy tavsifiniizohlang. 

7. Ehtiyojning belgi yoki samaralari qanday istaklarda namoyon boʻladi? 

8. Kasbning ijtimoiy psixologik ahamiyati nimadaniborat? 

9. Psixodiagnostika atamasinimanianglatadi? 

10. Kasbga yo’llashda shaxsiy fazilatlarning roli. 
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4-BOB. KASBIY-

PEDAGOGIKFAOLIYATNINGPSIXOLOGIKXUSUSIYATLARI 

4.1-§. Kasbta’limifaoliyativaungaqo’yiladiganzamonaviytalablar 

Ta’lim - bilim berish, malaka va ko‘nikma hosil qilish jarayoni, kishini 

hayotga, mehnatga tayyorlashning asosiy vositasidir. Ta’lim jarayonida ma’lumot 

o‘zlashtiriladi va tarbiya amalga oshiriladi. Ta’lim tor ma’noda o‘qitish 

tushunchasini anglatadi. Lekin u faqat turli o‘quv yurtlarida o‘qitish jarayonigina 

emas, balki hayot, oila, mahalla, ishlab chiqarish jamoasi va shu kabi sohalarda 

ham ma’lumot o‘zlashtirish jarayonidir. Kasb-hunar ta’limining metodologik 

asosini dialektik bilish nazariyasi tashkil etadi. Shu o‘rinda kasb-hunar ta’limi 

pedagogikasida keng ko‘lamda qo‘llaniladigan ba’zi bir asosiy tushunchalarga 

baholi qudrat izoh berib o‘tish lozim. Chunki ishlatilayotgan tushuncha mohiyatini 

bilmasdan ta’lim-tarbiya ishida samaraga erishib bo‘lmasligi hayotiy haqiqatdir. 

Kasb – ish-faoliyatning ma’lum tajriba, tayyorgarlik talab etadigan turi, 

sohasi. Kasb-hunar sirlarini egallashga umumilmiy, umumkasbiy, maxsus 

ma’lumotlarhamda amaliy hatti-harakat usullari va shaxsiy fazilatlarini 

o‘zlashtirish orqali erishiladi. 

Kasb o‘ziga mehnat faoliyatining tor doirasi bilan tavsiflanuvchi 

ixtisosliklarni mujassamlashtiradi. Ba’zi kasblar o‘ziga bir qancha ixtisosliklarni 

qamrab olishi ham mumkin. Masalan, o‘qituvchilik kasbi o‘qitiladigan o‘quv 

predmetlariga binoan: umumta’lim, umumtexnik, maxsus fanlar bo‘yicha 

o‘qituvchiliklariga bo‘linishini ko‘rsatishning o‘zi kifoya. Kasb va ixtisoslik 

shaxsning muntazam ravishda ma’lum turdagi ish bilan shug‘ullanish metodlarini 

o‘zlashtirib borishni ifodalaydi. 

Metod iborasi (yunoncha – methodos – tadqiqot yoki bilish yo‘li, nazariya, 

ta’limot ma’nosini anglatadi) voqelikni bilish, o‘zlashtirish, o‘zgartirish usullari 

majmuasidir. Metod aslida insonning amaliy faoliyati negizida vujudga kelgan. 

Metodika - pedagogikaning o‘qitish qonuniyatlari, qoidalari, tashkil etish 

shakllari, amalga oshirish va natijalarini nazorat qilib baholash metod hamda 

vositalarini o‘zida mujassamlashtiruvchi fan tarmog‘idir. N.S.Sayidaxmedov 
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fikricha, “metodika o‘quv jarayonini tashkil etish va o‘tkazish bo‘yicha tavsiyalar 

majmuasidir. Metodikadan ko‘zlangan maqsad predmet mavzulariga oid 

nazariyalarni, aniq hodisalar tekisligiga ko‘chirishdir” 

Metodologiya – “metod” va “logiya” iboralarining birligida bilish faoliyati 

usuli, vositalari va mantiqiy tartibi haqidagi ta’limot ma’nosini anglatadi. Demak, 

metodologiya har qanday faoliyatning zaruriy tashkiliy komponentidir. Shu 

jihatdan metodologik bilimlar, eng avvalo, muayyan faoliyat turlarining mazmuni 

va izchilligini o‘ziga qamrab olib, odat hamda meyorlar shaklida, ikkinchidan, 

amalda bajariladigan faoliyatning ta’siri sifatida yuzaga chiqadi. Har ikkala holda 

ham bilimning asosiy vazifasi bilish jarayonini tartibli ravishda amalga oshirish 

yoki biror ob’ektni amaliy o‘zgartirishdan iborat. 

Demak, kasb-hunar ta’limi pedagogikasi ijtimoiy hayotning ma’lum 

sohasida faoliyat ko‘rsatish uchun zarur bo‘lgan bilim, amaliy va shaxsiy 

fazilatlarni shakllantirish qonuniyatlari, qoidalari, shakl, metod va vositalari hamda 

mazmuni haqidagi pedagogikaning muhim tarmog‘idir. 

Ta’lim ilm berish va tarbiyalashni o‘ziga qamrab olib, Respublikaning 

aqlzakovat va ilm borasidagi kuch-quvvatini rivojlantirish, jamiyat, oila va davlat 

oldidagi o‘z mas’uliyatini anglaydigan, har jihatdan barkamol, erkin shaxsni 

shakllantirish maqsadini ko‘zlaydi. Shuning uchun ham u ustuvor soha 

hisoblanadi. 

Kasbiy ta’lim uzoq davrlar mobaynida har tomonlama rivojlangan shaxsni 

tarbiyalashga yo‘nalgan bo‘lsada, ushbu tadbir bitiruvchilarning kasbiy mahoratini 

shakllanish darajasini pasayishi hisobiga amalga oshirilgan. Bu holat kasbiy 

mahoratni va layoqatni oshirish, insonning butun umri davomida o‘zi bilimini 

takomillashtirib borish va o‘z-o‘zini tarbiyalash ehtiyojini oshirishga xizmat 

qilmas edi. Mustaqillikka erishgandan keyin Respublikamizda amalga 

oshirilayotgan ta’lim tizimidagi islohotlar natijasida kasbiy ta’lim ishchi kasblariga 

maxsus tayyorlash masalasiga, ta’lim oluvchi shaxsida kasbiy mahorat va layoqat 

sifatlarini shakllantirishga alohida e’tibor berilmoqda. 
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Kasbiy mahorat deyilganda bitiruvchining yuqori darajadagi kasbiy 

ko‘nikma va malakalarini egallaganligi tushuniladi, u shaxsning mehnat bozorida 

egallayotgan kasbi bo‘yicha raqobatbardoshlik darajasida o‘z aksini topadi. Kasbiy 

mahorat ishchi kuchlarining yuqori darajada moslashuvchanligini va yangiliklarni 

tez o‘zlashtirishi, yangi ishlab chiqarish sharoitlariga oz vaqt ichida o‘ta olishi, 

faoliyat sohasini mustaqil tanlay olishi kabi sifatlar bilan belgilanadi. 

Kasbiy mahorat va layoqat shaxsning shunday sifatlariki, ular bo‘lajak 

mutaxassisning hayotiy va mehnat muvvafaqiyatlarini belgilab beradi. Mustaqil 

Respublikamizda ta’limni rivojlantirishning yangi bosqichida kasbiy pedagogika 

fanining asosiy vazifasi sifatida jahon talablari darajasida yangilanib borayotgan 

ishlab chiqarish sharoitlariga moslasha oladigan, mamlakatimiz iqtisodiyotini 

buyuk davlat darajasiga ko‘taradigan mutaxassislarni tayyorlash, va bu jarayonda 

asosiy omil sifatida beriladigan axborotlar hajmini emas, balki ijodiy yondoshuvni 

shakllantirish, mustaqil fikrlash va tatbiq qilish sifatlarini tarbiyalashga e’tibor 

qaratish lozim. Shu sababli bugungi kunda barcha fan sohalari bo‘yicha, jumladan 

kasb ta’limiga oid darsliklar, o‘quv qo‘llanma va tavsiyalarning yangi avlodini 

yaratish muhim ahamiyatga ega bo‘lmoqda. Bu o‘rinda kasb ta’limiga bo‘lgan 

e’tiborning ortib borayotganligini quyidagilar bilan izohlash mumkin: 

- ta’lim islohotlari natijasida litsey, kollej va boshqa shu kabi yangi turdagi 

o‘quv muassasalarining shakllantirilishi va rivojlanishi; 

- oliy o‘quv yurtlarida kasb ta’limi bo‘yicha alohida bo‘lim va 

fakultetlarning tashkil etilishi; 

- kasbiy pedagogikaning boshqa fanlar bilan yanada jipsroq bog‘lanib 

borishi, istiqbolda amalga oshirilishi ko‘zda tutilgan, bilim sohalari tutashuvida 

yangi konsepsiya va nazariyalarning yuzaga kelishi; 

- kasbiy ta’lim muassasalarining aholiga ta’lim xizmatlarini ko‘rsatish 

turlarining ortib borishi, o‘z bazasida tayyor mahsulot ishlab chiqarish va unga 

xizmat ko‘rsatishni yo‘lga qo‘yishi; 

- mehnatni tashkil qilishning ilg‘or shakllarini joriy etishi va boshqalar. 
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O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 1997 yil 29 avgustdagi IX 

sessiyasida qabul qilingan «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonun va «Kadrlar tayyorlash 

Milliy dasturi» asosida O‘zbekiston Respublikasi taraqqiyotida xalqning boy 

ma’naviy salohiyati va umuminsoniy qadriyatlariga hamda hozirgi zamon 

madaniyati, iqtisodiyoti, ilmi, texnikasi va texnologiyasining so‘nggi yutuqlariga 

asoslangan mukammal ta’lim tizimi barpo etilmoqda. Ta’limning «O‘zbek modeli» 

dunyoga keldi, bu model xalqaro miqyosda eng obro‘li mutaxassislar tomonidan 

tan olinmoqda. 

O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi olish maqsadida har kim umumiy o‘rta 

ta’lim asosida akademik litseyda yoki kasb-hunar kollejida o‘qishning yo‘nalishini 

ixtiyoriy ravishda tanlash huquqiga ega. 

Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari egallangan kasb-hunari bo‘yicha 

ishlash huquqini beradigan hamda ta’limni navbatdagi bosqichda davom ettirish 

uchun asos bo‘ladigan o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi beradi. 

Akademik litsey o‘quvchilarning intellektual qobiliyatlarini jadal o‘stirishni, 

ularning chuqur, tabaqalashtirilgan va kasblarga yo‘naltirilgan bilim olishlarini 

ta’minlaydigan uch yillik o‘rta maxsus o‘quv yurtidir. 

Kasb-hunar kolleji o‘quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, mahorat va 

malakasini chuqur rivojlantirishni, tanlangan kasblari bo‘yicha bir yoki bir necha 

ixtisos olishni ta’minlaydigan uch yillik o‘rta masus, kasb-hunar o‘quv yurtidir. 

«Ta’lim to’g’risida»gi qonun va “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi”ni 

amalga oshirishning asosiy maqsadi: o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi o‘quv 

yurtlarida tubdan islox qilingan, o‘tmishdan qolgan mafkuraviy qarashlar va 

sarqitlardan to‘la xalos etilgan ta’lim asosida, rivojlangan demokratik davlatlar 

darajasida, yuksak ma’naviy va axloqiy talablarga javob beruvchi yuqori malakali 

kadrlar tayyorlash. 

Ushbu maqsadni, amalga oshirish quyidagi vazifalarni hal etish orqali 

bajariladi: 

- «Ta’lim to‘g‘risida»gi O‘zbekiston Respublikasi qonuniga muvofiq, o‘rta 

maxsus, kasb-hunar talimi tizimini islox qilish, davlat va nodavlat o‘rta maxsus, 
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kasbhunar ta’lim muassasalari hamda o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi va kadrlar 

tayyorlash sohasida raqobat muhitini shakllantirish negizida o‘rta maxsus, kasb-

hunar ta’lim tizimini yagona o‘quv-ilmiy-ishlab chiqarish majmui sifatida izchil 

rivojlantirish orqali ishchi-mutaxassislar tayyorlashni ta’minlash; 

-o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi va o‘rta maxsus ma’lumotga ega bo‘lgan 

mutaxassislar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga oshirilayotgan yangilanish, 

rivojlangan demokratik huquqiy davlat qurilishi jarayonlariga moslash; 

-o‘rta maxsus ma’lumotga ega bo‘lgan mutaxassislar tayyorlash tizimi 

muassasalarini oliy ma’lumotli, yuqori malakali mutaxassislar bilan ta’minlash, 

pedagogik faoliyatning nufuzi va ijtimoiy maqomini ko‘tarish; 

-o‘rta maxsus ma’lumotga ega bo‘lgan mutaxassislar tayyorlash tizimi va 

mazmunini mamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyoti istiqbollaridan, jamiyat 

ehtiyojlaridan, fan, madaniyat, texnika va texnologiyaning zamonaviy yutuqlaridan 

kelib chiqqan holda qayta qurish ; 

- uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimiga byudjetdan tashqari 

mablag‘lar, shu jumladan chet el investisiyalari jalb etishning real mexanizmlarini 

ishlab chiqish va amaliyotga joriy etish; 

- kadrlar tayyorlash sohasida o‘zaro manfaatli xalqaro hamkorlikni 

rivojlantirish. 

Kasb-hunar kollejlari jihozlanganlik darajasi, pedagogik tarkibning 

tanlanganligi, o‘quv jarayonining tashkil etilishi jihatidan yangi tipdagi ta’lim 

muassasalari hisoblanadi. Ular bir yoki bir necha zamonaviy kasb-hunarni egallash 

hamda tegishli o‘quv fanlaridan chuqur nazariy bilim olish imkonini beradi. 

Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarida ta’lim olish o‘quvchilarga o‘z 

bilimlarini chuqurlashtirish va tanlagan ixtisosliklariga ega bo‘lishni ta’minlaydi. 

Uzluksiz ta’lim tizimida o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi quyidagi talablar 

asosida tashkil etiladi va rivojlantiriladi: 

- akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari faoliyat ko‘rsatishining 

normative bazalarini ishlab chiqish va joriy etish; 
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soha uchun oliy ta’lim muassasalarining, ishlab chiqarish, fan va madaniyat 

sohasining mutaxassislarini jalb etgan holda yuqori malakali mutaxassislarni 

tayyorlash va qayta tayyorlashni, shu jumladan chet ellarda tayyorlash va qayta 

tayyorlashni tashkil etish; 

- o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi o‘quv muassasalari uchun ta’lim va 

kasbhunar dasturlari, o‘quv-uslubiy majmualar ishlab chiqish; 

- akademik litseylarning o‘quvchilari mehnat faoliyati ko‘nikmalarini 

egallashlari uchun ixtisoslashtirilgan dasturlar ishlab chiqish va joriy yetish; 

- kasb-hunar kollejlarida tayyorlanadigan mutaxassislarga nisbatan ixtisos va 

kasb- hunar, malaka talablarining ro‘yxatini ishlab chiqish. 

 

4.2-§. PedagogikfaoliyatE.A.Klimovningkasblartuzilmasidagi “inson-inson” 

yo’nalishigaxosekanligi. 

Kasb – 

hunarto’g’risidaharxilmunosabatlarhosilbo’lishiningasoiysabablaridanbiri – 

bumaktabo’quvchilaridakasbtanlashjarayonidaturlixilmotivlarningnamoyonbo’lishi

dir. Motivlaro’rtasidagikurashularninguyokibuqarorgakelishlarigasababbo’ladi. 

Bizningcha, 

voqelikkaonglimunosabatdabo’lishob’ektivvaqat’iyqarornikeltiribchiqaradi. 

Motivlaro’rtasidagikurashularninguyokibuqarorgakelishlarigasababbo’ladi. 

Bizningcha, 

voqelikkaonglimunosabatdabo’lishob’ektivvaqat’iyqarornikeltiribchiqaradi. 

A.V.Krutetskiyo’spirinlardauchrashimumkinbo’lganmotivlardanquyidagilar

nialohidata’kidlabo’tadi:  

1) biroro’quv faniganisbatano’spirinningqiziqishi, 

2) vatangafoydakeltirishistagi (o’zlariningindividual – 

psixologikxususiyatinivaqobiliyaitlarinihisobgaolganholda), 

3) shaxsiyqobiliyatini ro’kachqilibko’rsatish, 

4) oilaviyan’analargarioyaqilish (vorislik), 

5) do’stlarivao’rtoqlaridano’rnakolganligi, 
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6) ishjoyiningvao’quvyurtininguygayaqinligi, 

7) moddiyta’minlanganlik, 

8) 

o’quvyurtiko’rinishiningchiroyliligiyokiungajoylashishningosonligisingarimotivlar

dir. 

Bundantashqari, yoshlardaboshqaturdagimotivlarhammavjudbo’ladi. 

Ularqatorigashaxsningbirorkasbga, fangamoyilligi, o’zoldigaqo’yganmaqsadi, 

ungaintilishi, qunti, kasbto’g’risidagima’lumoti, uningsihat – salomatligi, 

asabtiziminingxususiyativatemperamentiningxususiyatlarikabimotivlarnisanabo’tis

hmumkin. Biroq, motivlarningboshqaxillarihamuchraydi. 

Lekinholatningo’zgarishigaqarabulardanunisiyokibunisiboshmaqsadgaaylanibturad

i.  

MazkurholatnitadqiqetganyirikpsixologE.A.Klimovo’spirinlarkasbtanlashke

zida; birinchidan, birorkasbning “nufuzliekanligiga” 

bahsborishdagidogmalargaasoslanish, ikkinchidan, 

kasbgauzoqvanoaniqtasavvurgabinoanbahoberish, uchinchidan, 

birorkasbegasibo’lmishkishiganisbatanijobiyyokisalbiymunosabatdabo’lishnitegish

likasbgako’chirish,, to’rtinchidan, 

kasbningoddiykundaliktomonininazarpisandqilmasdan, uningtashqitomoniga, 

sirtigamahliyobo’lish, beshinchidan, o’rtoqlariningta’siriostida “kompaniyauchun” 

kasbtanlashkabixatoliklargaduchkelishimumkinliginita’kidlabo’tadi. 

O’spirinlarkasbtanlashto’g’risidayaqqoltasavvuriga 

egabo’lmaganliklariboisdanko’proqxatogayo’lqo’yadilar. 

Tanlanganyokitanlanishizarurbo’lgankasbundanqandayshaxsfazilatlariningtalabqili

shinitushunibetmaydilar. 

Ularo’zlayoqatlarinioqilonabaholashgaqurbietmaganligiuchunuyokibukasbniegalla

gandaqandaytezlikdavaaniqlikdaharakatqilishligini, 

sezishvaidrokqilishxususiyatlarini, 

asabtiziminingmuvofiqlashishimumkinliginibilmaydilar. 

Shuninguchunyuqoridabayonqilibo’tilganxatolargayo’lqo’yadilar. 
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Biroqhozirgidavrdabundayko’ngilsizholatlarningoldiniolishimkoniyatlarimavjud. 

 Buninguchunquyidagipedagogik – 

psixologikvaijtimoiyxususiyatliumumiytomonlargaalohidae’tiboberishmaqsadgam

uvofiq. 

1) Kasblarnio’rganishmetodlariniishlabchiqish, 

ularnitasniflashvalo’ndaqilibifodalash. 

2) O’qituvchiningkasbmaorifiyuzasidantashviqotishlariolibborish, 

o’qituvchilarbilankasbgadoirindividualkonsultatsiyalar – maslahatlaruyushtirish, 

o’spirinvauningota – 

onasibilankasbgayo’naltirishmetodikasinibirgalikdako’zdankechirish. 

3) O’spirinlarnikasbningasosiyguruhlari, turlaribilanyaqindantanishtirish; 

muayyankasboldigaoldigaqo’yiladiganshaxsningfiziologik, 

psixologikfzilatlarihamdakasbo’rganishningyo’llaribilantanishtirishnitashkilqilish. 

4) Mehnatta’limidarslaridao’quvchilardadastlabkikasbiytayyorgarlikniyuzagake

ltirishvaunganisbatanmehr – muhabbatuyg’otish. 

5) Psixodiagnostikvakasbtanlashgadoirmetodlarniamaliyotgatatbiqqilishgamosl

ashtirilganturlariniishlabchiqish. 

6) Tumanvashaharlardazamontalabigajavobberadigankasbtanlashmarkazlariniji

hozlash. 

7) Kasbtanlashnitashviqotqilishyuzasidano’spirinlarniommaviyaxborotvositasi

gajalbqilishvaularnipsixologikjihatdantayyorlashkabilar. 

Hozirgidavrdatadqiqotchilarvaamaliyotchilartomonidankasbtanlashningmeto

dlarivametodikalariishlabchiqilgan. 

Kasblarningxususiyatlarigaqarabtasniflashvaularnima’lumtartibgasolib, 

tizimliravishdatavsiflashgaerishilgan. Ayniqsa, 

E.A.Klimovningyaratgansxemasibuo’rindaalohidaahamiyatkasbetadi. 

Uquyidagikasbturlarinitavsiyaqiladi. 

1. Polizchi, chorvador, asallarichi, zootexnik, agronom, o’rmonbarpoetuvchi – 

bionikmutaxassisligi “inson – tabiat”. 
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2. Slesar, tokar, montyor, konstruktor, radiotexnik, injener – texnika 

mutaxassisligi “inson – texnika”. 

3. Ofitsiant, sotuvich, hamshira, o’qituvchi, tarbiyachi, muhandistashkilotchi – 

sotsionometikmutaxassisligi “inson – inson”. 

4. Bo’yoqchi, nusxako’chiruvchi, musiqachi, badiiybezovchiyokipardozlovchi, 

kompozitor, yozuvchirassom – artonomikmutaxassisligi “inson – badiiyobraz”. 

E.A.Klimovinsonningtabiatbilanmunosabatgakirishishigamoslashgankasblar

nibionikmutaxassisligi, insonning 

texnikabilanmunosabatdabo’lishinatijasidayuzagakeluvchikasblarnitexnikamutaxas

sisligi, insonninginsonbilanmuomalasiorqalivujudgakelgankasb – 

hunarlarnisotsionomikmutaxassisligivanihoyatinsonnibadiiyobrazlaryaratishgaund

ovchikasblarniartonomikmutaxassisligidebatayodi. 

Oddiyroqtildaifodalaganda: 

a) insonnitabiatgaxizmatqildirishgamo’ljallangankasblar; 

b) insonnitexnikagaxizmatqildiruvchikasblar; 

v) insonniinsonxizmatigamoslashtirilgankasblar; 

g) 

insonnibadiiyobrazlarustidaishlashgaundovchikasblarsingariturlargaajratishmumki

n. 

Lekinmazkurkasblartasnifimavjudbarchakasblarnibirma – 

birsanabo’tishnio’zoldigamaqsadqilibqo’ymaganligisababli, 

ularningko’pchiligio’zifodasinitopmagan. 

Kasbtanlashgayo’llanmaberishningvaunitashviqotqilishningusullaridanbiri – 

ko’rgazmalivositalar, fotostendlar, kitoblarko’rgazmasi, 

yoshrassomvatabiatshunoslarijodiyfaoliyatiningmahsulotininamoyishqilish, 

naqqoshlarijodiyfaoliyatiningmahsulotininamoyishqilish, 

naqqoshlarvatexnikato’garagiishlariniko’rgazmalargaqo’yishdir. Bundantashqari, 

muzeylarga 

ekskursiyalaruyushtirishorqaliuyokibukasbganisbatanqiziqishnivujudgakeltirishmu
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mkin. O’spirinlardahosilbo’ladiganpraksik (lazzatlanish, rohatlanish) 

hislarkasbgamehrinioshiradivaunganisbatanmustahkamlaydi. 

PsixologM.G.Davletshinkasbtanlashniuchbosqichdankelibchiqqanholda 

(kasbmaorifi, kasbiymaslahat, kasbgayo’naltirish) shaxsningkasb – hunarga 

yaroqliligi (layoqati)ningichkitomonlariniochishgaharakatqiladi: 

a) kadrtanlashdavridashaxsningumumiyyaroqliligi (layoqati); 

b) kasb – hunartanlashdauningqaysikasbturigaloyiqligi; 

v) 

kasbgao’rgatishdashaxssifatlarinishakllantirishimkoniyatiningmavjudligihaqidagis

avollarga javobolishgaintiladi. 

Muallifningfikricha, 

o’spirinningkasbgayaroqliliginianiqlagandauchmuhimnarsagae’tiborqilishmaqsadg

amuvofiqdir: 

- kasbgamunosabat, 

- qobiliyat, 

- ko’nikmavamalakalar. 

Odamningkasbgayaroqliliginianiqlashdauningqiziqishi, irodasi, qobiliyati, 

maxsusbilimi, 

ko’nikmalarningjipsaloqasiniifodalaganholdaolibqarashoqilonayo’ldir. 

Yuritilganmulohazalardan ko’rinibturibdiki, kasb – hunarto’g’risidaaxborot, 

kasbhaqidamaslahatvositalarionglikasbtanlashuchun etarliemas. 

Shuninguchuno’spirino’quvchilarningbilishfaoliyatinifaollashtirish, 

ularnimustaqilbilimolishgao’rgatishkasbtanlashdao’zkuchinimuayyanfaoliyatdasin

abko’rishgaimkoniyatyaratadi. Lekinbubilankifoyalanish, 

qanoathosilqilishshartemas, balkiboshqayo’lvavositalarniqidirish, izlashdarkor. 

Mehnatpsixologiyasinamoyondalarikasbtanlashningo’zgachausullarinitavsiy

aqilmoqdalar. Jumladan, barchafanlarni o’qitishda 

politexnikxususiyativaxossasinichuqurlashtirish; tabiiy – 

matematiksohadagifanlardaatrofdagiishlabchiqarishdanob’ektsifatidafoydalanish; 

ijtimoiyturkumdagifanlarnio’qitishdao’lkashunoslikmateriallariniqo’llanganholda 
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faoliyatuyushtirisho’quvchilarningkasbganisbatanqiziqishiniorttirishvamehnatqilis

hgaularniaxloqantayyorlash; fanasoslariniegallashdakasbhaqida 

axborotlarberibborish; 

mehnatsohalarito’g’risidakasbtanlovchigamustaqiltanishishsharoitiniyaratishdir. 

O’quvchilarniprofessiogrammabilantanishtirishdaboshmaqsadquyidagi 

tarkibiyqismlarni, jihatlarni o’zichigaqamraboladi: 

a) asosiymehnatqurollari – kasbtanlovchiningdiqqati, shidoati, fikr – hayoli – 

shuqurollargaqaratilganvayo’naltirilganbo’lishikerak; 

b) asosiymehnatoperatsiyalari: 

mehnatqurolibilanqandayfaoliyatniamalgaoshirishimkoniyatimavjudliginianiqlashv

aqaysisohalardaishlatishmumkinekanliginibilish; 

ishlabchiqarishjarayonidagioperatsiyalarningrolinito’g’ritasavvurqilaolish; 

operatsiyalarningrolinito’g’ritasavvurqilaolish; 

operatsiyalarningyangivariantlariniqidirishvakashfqilishuchunharakatqilish; 

v) asosiyqurollarvavositalar: qo’laslahalaridan – slesar, xirurg, skripkachi, 

g’ijjakchi, kamonchaluvchikabikasbegalarifoydalanadi; 

g) mehnatsharoitlari: kasbtanlovchinio’rabturgantabiiymuhitvasharoitlar, 

kishilarvahokazo. 

Yuqoridagimulohazalaridankelibchiqqanholda, o’spirinlarningqiziqishi, 

mayli, ehtiyoji, iqtidori, qobiliyati, 

ko’nikmasivamalakasinihisobgaolganholdakasbtanlashgato’g’riyo’naltirishmamlak

attaraqqiyotiuchunpuxtazaminhozirlaydi. Buhaqda 

“Kadrlartayyorlashningmilliydasturi”daibratlifikrlarbajarilgan. 

Amaliypsixologiyaningbugungikundagiengmuhimvadolzarbvazifalaridanbiri

layoqatkurtaklariniilkyoshlikdananiqlash, 

intellektdarajasigako’rashaxsqobiliyatlariyo’nalishiniochibberishdir. 

Shuninguchunhamhozirdako’plabintellekttestlarivaqobiliyatlarnidiagnostikaqilishu

sullariishlabchiqilganvaularmuvaffaqiyatlitarzdaamaliyotdaqo’llanmoqda.  

Qobiliyatlarnio’lchashmuammosiX1Xasrningoxiri - 

XXasrningboshlarigakelibizchilhalqilinaboshlandi. Xorijda bunday ishlar Spirmen, 
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Bine, Ayzenk va boshqalar tomonidan o’rganildi. Ular qobiliyatlar va iqtidorni 

o’rganish uchun maxsus testlardan foydalandilar. Bu testlarning umumiy mohiyati 

shundaki, ularda topshiriqlar tizimi tobora qiyinlashib boruvchi testlar-topshiriqlar 

batareyasidan iborat bo’ladi. Masalan, Ayzenkning mashxur intellekt testi 40 ta 

topshiriqdan iborat bo’lib, u intellektual jarayonlarning kechishi tezligini 

o’lchaydi. Bu erda vaqt mezoni muhim hisoblanadi. Boshqa mualliflar sekin 

ishlash - qobiliyatsizlik belgisi emas deb, boshqacharok usullarni o’ylab topganlar. 

Ko’pchilik olimlar uchun, masalan, rus olimlari uchun qobiliyatni o’lchashning 

ishonchli mezoni - bu shaxs yutuqlarini va uning qobiliyatidagi o’zgarishlarni 

bevosita faoliyat jarayonida qayd etishdir. Rus olimi E.A. Klimov yoshlar 

iqtidorining yo’nalishini aniqlash maqsadida faoliyat va kasb - xunar sohalarini 

asos qilib olib, metodika yaratdi va uning «Professional - diagnostik so’rovnoma» 

deb atadi. Shunday qilib, u barcha kasblarni ularning yo’naltirilgan sohasiga ko’ra 

5 toifaga bo’ldi:  

P(T) - tabiat (usimlik, hayvonlar, mikroogranizmlar);  

T - texnika (mashina, materiallar, energiyaning turlari) ;  

Ch(O)- odam (odamlar guruhi, jamoalar); 

Z (B)- belgilar (turli ma’lumotlar, belgili simvollar); 

X (I)- badiiy, ijodiy obrazlar (tasviriy san’at, musiqa). 

Temperament va faoliyatning individual xususiyatlari 

Shaxsning individual xususiyatlari haqida gap ketganda, ularning tug’ma, 

biologik xususiyatlariga alohida e’tibor beriladi. Chunki aslida bir tomondan shaxs 

ijtimoiy mavjudot bo’lsa, ikkinchi tomondan - biologik yaxlitlik, tug’ma sifatlarni 

o’zichiga olgan substrat - individ hamdir. Temperament va layoqatlar individning 

dinamik - o’zgaruvchan psixik faoliyati jarayonini ta’minlovchi sifatlarini 

o’zichiga oladi. Bu sifatlarning ahamiyati shundaki, ular shaxsda keyin 

ontogenetik taraqqiyot jarayonida shakllanadigan boshqa xususiyatlarga asos 

bo’ladi. Odam temperamentiga aloqador sifatlarning o’ziga xosligi shundaki, ular 

odam bir faoliyat turidan ikkinchisiga, bir emotsional holatdan boshqasiga, bir 

malakalarni boshqasi bilan almashtirgan paytlarda reaktsiyalarning egiluvchan va 
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dinamikligini ta’minlaydi va shu nuqtai nazardan karaganda temperament - shaxs 

faoliyati va xulqining dinamik (o’zgaruvchan) va emotsional - hissiy tomonlarini 

harakterlovchi individual xususiyatlar majmuidir. 

Temperament xususiyatlari shaxsning ichki tuzilmasi bilan bevosita bog’liq 

bo’lib, ularning namoyon bo’lishi uning konkret vaziyatlarga munosabatini, 

ekstremal vaziyatlarda o’zini qanday tutishini belgilab beradi. Masalan, inson turli 

vaziyatlarda o’zini turlicha tutadi: oliy o’quv yurtida talabalar safiga qabul 

qilganligi to’g’risidagi axborotni eshitgan bolaning o’zini tutishi, yoki hayotning 

ogir sinovlari (yaqin kishining ulimi, ishdan haydalish, do’stning xoinligi kabi) 

paytida odam beixtiyor namoyon qiladigan reaktsiyalari uning temperamentidan 

kelib chiqadi. Shuning uchun ham ikkala vaziyatni ham kimdir og’ir-bosiqlik 

bilan, boshqasi esa o’zini yo’qotgudek darajada his-hayajon bilan boshidan 

kechiradi. Shuning uchun ham temperamentning shaxs shakllanishi va ijtimoiy 

muhitda o’ziga xos mavqeni egallashidagi ahamiyati juda katta. O’zini bosib 

olgan, hayot qiyinchiliklarini sabr-bardosh bilan ko’taradigan insonning odamlar 

orasidagi obro’si ham baland bo’ladi. Bu uning o’z-o’ziga nisbatan hurmatini ham 

oshiradi, ishga, odamlarga va narsalarga munosabatini takomillashtirib borishiga 

imkon beradi. Temperamentning yana bir ahamiyatli jihati shundaki, u hayotiy 

voqealar va vaziyatlarni, jamiyatdagi ijtimoiy guruhlarni «yaxshi - yomon», 

«ahamiyatli - ahamiyatsiz» mezonlari asosida ajratishga imkon beradi. Ya’ni, 

temprament odamning ijtimoiy ob’ektlarga nisbatan «sezgirligini» tarbiyalaydi, 

professional mahorat va kasb malakasining oshib borishiga yordam beradi. 

Temperamental xususiyatlar aslida tug’ma hisoblansada, shaxsga bevosita 

aloqador va anglanadigan bo’lgani uchun ham ma’lum ma’noda o’zgarib boradi. 

Shuning uchun ham tug’ilgan chog’ida sangvinikka o’xshash harakatlar namoyon 

qilgan bolani umrining oxirigacha faqat shundayligicha qoladi, deb bo’lmaydi. 

Demak, har bir temperament xususiyatlarini va uning shaxs tizimga aloqasini 

bilish va shunga yarasha xulosalar chiqarish kerak. 

Akademik I. Pavlov temperament xususiyatlarini belgilab beruvchi uch oliy 

nerv tizimi xossalarini ajratgan edi: 
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 kuch, ya’ninervtiziminingkuchliko’zgatuvchilarta’sirigabardoshi, 

shungako’raodamlardagimehnatgayaroklilik, 

chidamkabisifatlarningnamoyonbo’lishi: 

 muvozanatlashganlik,ya’niasabdagitormozlanishvako’zgalishjarayonlarinin

go’zaromutonosibligi, shungako’ra, o’zinitutaolish, 

bosiqlikkabisifatlarvaulargateskarisifatlarningnamoyonbo’lishi; 

 harakatchanlik, 

ya’niko’zgalishvatormozlanishjarayonlaridagio’zaroalmashinishjarayoniningtezligi

vaharakatchanligima’nosida. 

Quyidagirasmdanervjarayonlaribilantemperamenttiplario’rtasidagio’zarobog’liqlik

asosidatemperamenttiplariaksettirilgan. 

6 - rasm 

N E R V S I S T E M A S I N I N G T I P L A R I 

 

Muvozanatlashgan muvozantsiz inert Kuchsiz 

 

sangvinik xolerik flegmatik Melanxolik 

 

T E M P E R A M E N T 

Shunday qilib, asab tizimi bilan bog’liq individual sifatlarni bilish shart, 

chunki ular bevosita mehnat va o’qish jarayonlarini har bir inson tomonidan, uning 

manfaatlariga mos tarzda tashkil etishga xizmat qiladi. Asabga bog’liq bo’lgan 

tabiiy xususiyatlarmizni ham umuman o’zgarmas deb aytolmaymiz, chunki 

tabiatda o’zgarmaydigan narsaning o’zi yo’q. Shuning uchun ham oxirgi yillarda 

o’tkazilayotgan tadqiqotlarda shaxs tizimida shunday ma’kul, «hayotiy 

ko’rsatgichli» xususiyatlar tizimini o’rganilmoqda va unda temperamentga 

aloqador sifatlar ham nazarda tutilmoqda. Masalan, V.S. Merlin temperamentning 

psixologik tasnifi va ularning hayotiy vaziyatlarda namoyon bo’lishini boshqarish 

masalasida ko’p ishlar qilgan. Uning fikricha, insonda mavjud bo’lgan faollik, 

bosiklik, emotsional tetiklik, hissiyotlarning tezda namoyon bo’lishi va 
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o’zgaruvchanligi, qayfiyatning turgunligi, behalovatlilik, ishchanlik, yangi ishga 

kirishib ketish, malakalarning tez hosil bo’lishi kabi qator sifatlar asosida 

shaxsdagi o’sha ekstroversiya va introversiya xossalari yotadi va ularni ham 

o’zgartirish va shu orqali temperamentni boshqarish mumkin. 

Shulardan kelib chiqqan xolda shaxsning mehnat qilish uslubini tanlash va 

professional mahoratni ustirishda ayni shularga e’tibor berish kerak. Masalan, 

ba’zilar xoleriklarga o’xshash qiziqkon, tezkor bo’lishadi. Uning mehnat 

jarayonidagi ishini kuzatadigan bo’lsak, faollik, ishni tez bajarishga layoqat ijobiy 

bo’lsa, uning sifati, chala tashlab ketish havfi, ba’zi tomonlariga yuzaki qarashi 

kishini uylantiradi. Shu nuqtai nazardan olib qaralganda, hayotda sof temperament 

ham bo’lmaydi va u yoki bu temperament tipi juda yaxshi ham emas. har bir 

tipning o’ziga xos nozik, kuchsiz tomonlari va shu bilan birga kuchli, ijobiy 

tomonlari ham bo’ladi. 

Harakter va shaxs 

Kundalik hayotimizda tilimizda «harakter» so’zi eng ko’p ishlatiladigan 

so’zlardan. Uni biz doimo birovlarga baho bermoqchi bo’lsak, ishlatamiz. Bu 

so’zning ma’nosini olimlar «bosilgan tamg’a» deb ham izoxlashadi. Tamg’alik 

alomatlari nimada ifodalanadi o’zi? 

Harakter - shaxsdagi shunday psixologik, sub’ektiv munosabatlar majmuiki, 

ular uning borlikka, odamlarga, predmetli faoliyatga hamda o’z- o’ziga 

munosabatini ifodalaydi. Demak, «munosabat» kategoriyasi harakterni 

tushuntirishda asosiy hisoblanadi. B.F. Lomovning ta’biricha, harakter shaxs ichki 

dunyosining asosini tashkil etadi va uni o’rganish katta ahamiyatga ega. 

Munosabatlarning harakterdagi o’rni xususida fikrlar ekan, V.S.Merlin ularning 

mazmunida ikki komponentni ajaratadi:  

a) emotsional - kognitiv - borlik muhitning turli tomonlarini shaxs qanday 

emotsional his qilishi va o’zida shu olamning emotsional manzarasini yaratishi; 

b) motivatsion - irodaviy - ma’lum harakatlar va xulqni amalga oshirishga 

undovchi kuchlar. Demak, bizning munosabatlarimiz ma’lum ma’no va mazmun 
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kasb etgan munosabatlar bo’lib, ularning har birida bizning hissiy kechinmalarimiz 

aks etadi va harakterimiz namoyon bo’ladi. 

Mashxur rus olimi , psixologiya fanining metodologiyasini yaratgan S.L. 

Rubinshteyn shaxsning o’ziga xosligi va harakterologik tizimda uchta asosiy 

tuzilmalarni ajratgan edi; 

Munosabatlar va yo’nalish shaxdagi asosiy ko’rinishlar sifatida - bu 

shaxsning hayotdan nimani kutishi va nimani xoxlashi. 

Qobiliyatlar ana shu tilak-istaklarni amalga oshirish imkoniyati sifatida - bu 

odamning nimalarga qodir ekanligi. 

Harakter imkoniyatlardan foydalanish, ularni kengaytirishga qaratilgan 

turg’un, barqaror tendentsiyalar, ya’ni bu odamning k i m ekanligi. 

Bu nuqtai nazardan karaganda ham, harakter shaxsning «tanasi», borligi, 

konstitutsiyasidir. Harakterning boshqa individual-psixologik xususiyatlardan farqi 

shuki, bu xususiyatlar ancha o’zgaruvchan va dinamik, orttirilgandir. Shuning 

uchun ham maktabdagi ta’limdan oliy o’quv yurtidagi ta’limga utish faktining o’zi 

ham o’spirinda ma’lum va muhim o’zgarishlarni keltirib chiqaradi. 

Harakter muammosini ilmiy o’rganishda B.M.Teplov, S.Merlin, 

E.A.Klimovlarning tadqiqotlari ahamiyatlidir. Chunki ularning tadqiqotlarida 

o’qish, sport, mehnat faoliyatlarida shaxsning harakat usullarining individual 

farqlari masalasi ko’rsatib berilgan.  

Umuman, koneret shaxs misolida olib karaydigan bo’lsak, har bir alohida 

ob’ektlar, narsalar, hodisalarga mos tarzda harakterning turi qirralari namoyon 

bo’lishining guvoxi bo’lishimiz mumkin. Masalan, uyda (katta o’zbek oilasi 

misolida oladigan bo’lsak) katta yoshli ota-onalar oldida o’ta bosiq, ko’nuvchan, 

har qanday buyurilgan ishni e’tirozsiz bajaradigan kishi, o’z kasbdoshlari orasida 

doimo o’z nuqtai nazariga ega bo’lgan, gapga chechan, kerak bo’lsa, qaysar, dadil 

bo’lishi, ko’chada jamoatchilik joylarida beg’am, loqayd, birov bilan ishi yo’q 

kishiday tuyulishi, o’ziga nisbatan esa o’ta talabchan, lekin egoist, o’z-o’ziga 

bahosi yuqori bo’lishi mumkin. Demak, harakterning psixologik tizimini tahlil 

qiladigan bo’lsak, uning borliqdagi ob’ektlar va predmetli faoliyatga nisbatan 
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amalga oshirish maqsadga muvofikdir. Shuning uchun ham psixologiyada 

harakterning quyidagi tizimi e’tirof etiladi: 

Mehnat faoliyatida namoyon bo’ladigan harakterologik xususiyatlar - 

mehnatsevarlik, mehnatkashlik, tashabbuskorlik, ishga layoqat, ishga qobillik, 

mas’uliyat, dangasalik, qo’nimsizlik va boshqalar. 

Insonlarga nisbatan bo’lgan munosabatlarda namoyon bo’ladigan 

harakterologik sifatlar - odoblilik, mehribonlik, takt, jonsaraklik, dilgirlik, 

muloqotga kirishuvchanlik, altruizm, g’amxurlik, raxm-shafqat va boshqalar. 

O’z-o’ziga munosabatga aloqador harakterologik sifatlar - kamtarlik, 

kamsuqumlilik, mag’rurlik, o’ziga bino qo’yish, o’z-o’zini tanqid, ibo, sharmu - 

hayo, manmansirash va boshqalar. 

Narsalar va hodisalarga munosabatlarda namoyon bo’ladigan xususiyatlar 

- tartiblilik, oqillik, saronjom-sarishtalik, qo’li ochiqlik, ziqnalik, tejamkorlik, 

pokizalik va boshqalar. 

Yuqorida sanab o’tilgan sifatlar aslida shaxsning hayotdagi yo’nalishlaridan 

kelib chiqadi. Chunki yo’nalish - odamning borliqqa nisbatan tanlovchan 

munosabatining aks etishidir. Bunday yo’nalish turli shakllarda namoyon bo’ladi: 

diqqatlilik, qiziquvchanlik, ideallar, maslaklar va hissiyotlarda. 

Harakter - tarixiy kategoriya hamdir. Buning ma’nosi shuki, har bir ijtimoiy-

iqtisodiy davr o’z kishilarini, o’z avlodini tarbiyalaydi va bu tafovut odamlardagi 

harakterologik xususiyatlarda o’z aksini topadi. Masalan, o’tgan asr o’zbeklari, XX 

asrning 50-yillaridagi o’zbeklar va mustaqillik yillarida yashayotgan o’zbeklar 

psixologiyasida farq avvalo ularning harakterologik sifatlarida aks etadi. 

Aminmizki, XXI asrning yosh avlodlari yanada zukkoroq, irodaliroq, ma’rifatli va 

ma’naviyatliroq bo’ladi. Mamlakatimizda hozirgi kunda amalga oshirilayotgan 

say’i-harakatlar yangi asr avlodining ruhan va jismonan sog’lom bo’lishiga zamin 

yaratmoqda.  

Harakter xususiyatlarining nimalarda namoyon bo’lishi, ularning belgilari 

masalasi ham amaliy jihatdan muhimdir. 
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Avvalo harakter insonning hatti - harakatlari va amallarida namoyon 

bo’ladi - odamning ongli va maqsadga qaratilgan harakatlari uning k i m 

ekanligidan darak beradi. 

Nutqining xususiyatlari (baland tovush bilan yoki sekin gapirishi, tez yoki 

bosiqligi, emotsional boy yoki jonsiz) ham harakterning yo’nalishini belgilaydi. 

Tashqi qiyofa - yuzining ochiq yoki tund ekanligi, ko’zlarining samimiy 

yoki joxilligi, qadam bosishlari - tez yoki bosik, mayda qadam yoki salobatli, 

turishi - viqorli yoki kamtarona, bo’larning hammasi harakterni tashqaridan 

kuzatib o’rganish belgilaridir. 

Bundan tashqari ilm olamida juda ko’plab urinishlar bo’lgan. Ularda 

odamning turli tabiiy, tug’ma xususiyatlariga harakterni bog’lashga urinishlar 

bo’lgan. Masalan, fizionomika odam yuz qirralari va ularning bir-biriga nisbati 

orqali, xiromantiya - qo’l barmoqlari va kaftdagi chiziqlar orqali, ko’z rangi va 

qarashlar, soch va uning xususiyatlari orqali o’rganishga harakat qilingan. Juda 

katta shov-shuvga ega bo’lgan Ch. Lombrozo, E. Krechmer, U. Sheldonlarning 

konstitutsion nazariyalari shaxs harakterini uning tashqi ko’rinishi, tana tuzilishi 

bilan bog’lab tushuntirishga o’ringan. Bu nazariyalar juda qattiq tanqidga ham 

uchragan, lekin keltirilgan material, korrelyatsion tahlillar ma’lum jihatdan 

individual xususiyatlardagi tug’ma, mavjud sifatlar bilan harakterologik sifatlar 

o’rtasidagi bog’liqlik borligini isbot qilolgani uchun ham bu nazariyalar shu 

vaqtgacha o’rganiladi. 

Lekin harakter va uning rivojlanishi, namoyon bo’lishi uchun umumiy 

qonuniyat shuki, u tashqi muhit ta’sirida, turli xil munosabatlar tizimida 

shakllanadi va sharoitlar o’zgarishi bilan o’zgaradi. Har bir kasb-hunar o’zining 

talablari majmui - professogrammasiga egaki, u shu kasb bilan 

shug’ullanayotganlardan o’ziga xos psixologik qirralar va xossalar bo’lishini 

taqozo etadi (psixometriya). Shuning uchun ham vrachning, o’qituvchining, 

muhandisning, harbiylarning, artistlarning va boshqalarning professoional sifatlari 

haqida alohida gapiriladi. Ana shu kasb sohiblari, ularning ish mobaynida 

ko’rsatadigan individualligi ichida esa harakterologik o’ziga xoslik katta 
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ahamiyatga ega va buni nafaqat shaxsning o’zi, balki uni o’rab turgan boshqalar 

ham yaxshi bilishlari kerak.  

E.A.Klimovningfikrigako’ra, pedagoglikkasbi “inson-inson” 

tipidagimutaxassisliklarqatorigakiradivabundaykasbegasiquyidagixususiyatvaqobil

iyatlarniegallaganbo’lishikerak: boshqarish, o’qitish, tarbiyalayolish; 

boshqaodamnitinglayolishvatushunish; onglilik, kengbilimvasaviyagaegalik; 

nutqmadaniyatiniegallaganlik; kishilarganisbatanhushyor, 

ularningruhiyolaminiko’zoldigakeltiraoladigan; 

bolanikelajakdayaxshiodambo’libulg’ayishigaishonuvchi; qayg’udosh, 

boshqaningtashvishlarigasherikbo’laoladigan; kuzatuvchanlikqobiliyatigaega; 

xalq, jamiyatishigasodiq; 

o’zgachavaziyatlardahammuammoningechiminitopaoladigan; 

o’zinitutabilishqobiliyati. 

 

4.3-§. Pedagogningkasbiyo’z-o’zinianglashi. 

Pedagogshaxsiysifatlariningkasbiyahamiyati 

Kasbiy oʻzlikni anglash sohasini korreksiyalash 

Klassifikatsiya – bu narsa va hodisalarning anglangan tartibi boʻlib, ularni 

biror bir muhim belgisi boʻyicha turlarga ajratishdir. Oʻquvchilar turli 

klassifikatsiyalar bilan botanika, zoologiya, ona tili va boshqa fanlarni oʻrganishda 

tanishib chiqishgan hamda uning qulayligini baholashgan. Xuddi shunday kasblar 

olamida ham klassifikatsiyadan toʻgʻri va oʻrinli foydalanish hozirgi kunda yer 

yuzida mavjud boʻlgan 40 mingdan ziyod kasb va mutaxassisliklar ichidan har yili 

taxminan 500 tasi yoʻqolib va yana xuddi shuncha yangilari paydo boʻlib 

borayotgan vaziyatda oʻquvchi «aynan oʻzining kasbi» va u haqida avvaldan 

ma'lumotlar olish, zamonaviy ishlab chiqarish sohalari bilan yaqindan tanishish 

imkoniga ega boʻladi.  

Kasb klassifikatsiyasi turlari bilan oʻquvchilarni tanishtirishdan oldin kasb 

klassifikatsiyasi uchun asos qilib tanlangan belgiga boʻlgan talablarni 

oʻquvchilarga aytib oʻtilishi lozim, chunki klassifikatsiya uchun kasblarning 
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xohlagan belgilarini olish mumkin emas. Kasb klassifikatsiyasi uchun asos qilib 

tanlangan belgi quyidagi talablarga javob berishi kerak: 

Talablardan belgi faqat bitta talabgagina javob bera olmasa ham bu kasb 

belgini klassifikatsiya qilish uchun asos qila olmaymiz. Oʻquvchilar e'tiboriga 

kasblarning beshta belgisi (mehnat nomi; mehnat xarakteri; mehnat mahsuloti; 

mehnat qilish uchun talab etiladigan bilim, koʻnikma, malaka darajasi; kasblarni 

mamlakat xoʻjaligining biror sohasiga tegishli boʻlishi) havola etiladi.  

Ular har bir kasb belgisidagi kamchilik, ya'ni kasb klassifikatsiyasi uchun 

tanlanayotgan belgilarni toʻrtta talabdan qaysi biriga javob bera olmasligini 

aniqlashlari lozim. Bu interfaol oʻyin mashhur «Breyn ring» yoki «Nima, qaerda, 

qachon?» oʻyinlari koʻrinishida tashkil etilishi va olib borilishi mumkin. Bunda 

boshlovchi va komandalar ishtirok etishadi hamda oʻyin bir necha raundlardan 

iborat boʻladi. Hamma raundlar oʻynab boʻlingandan soʻng guruhlar toʻplagan 

ballari hisoblanadi va gʻoliblar aniqlanadi. Xususan, nechtasi aynan toʻgʻri javobga 

mos kelganligi va nechtasi toʻgʻri javobga ancha yaqin boʻlganligiga e'tibor 

beriladi. Ushbu interfaol usul orqali oʻquvchilarniing kasblar olami haqidagi 

bilimlari tashxis qilish va shu bilan birga oʻyin jarayonida toʻliq va noaniq boʻlgan 

tasavvurlarini toʻldirish, toʻgʻrilash imkoni paydo boʻladi.  

Oʻquvchilarda narsa va hodisalarning muhim va nomuhim, birlamchi va 

ikkinchi darajali belgilarini aniqlay olish va ajrata olish malakasini shakllantirish, 

ma'lumotlarni analiz-sintez qilish, mantiqiy fikrlash koʻnikmasini rivojlantirish 

mumkin boʻladi. 

Kasbga yoʻnaltirish ishlarini olib borish psixolog ishining muayyan 

qismi sifatida. Kasbga yoʻnaltirishdan asosiy maqsad oʻsib kelayotgan yosh 

avlodni ongli va mustaqil ravishda kasb tanlashga tayyorlashdan iborat boʻlib, bu 

jarayon shaxsning boʻlgʻusi kasbiy faoliyat sub'ekti sifatida shakllantirishini 

nazarda tutadi hamda uning bozor iqtisodiyoti munosabatlariga moslashib 

borishiga koʻmaklashadi. Kasbga yoʻnaltirishga yoshlarning kasbni erkin va 

mustaqil tanlashining ilmiyamaliy tizimi sifatida qaralishi lozim. Bunda har bir 

shaxsning individual xususiyatlarini hisobga olish, xalq xoʻjaligi manfaatlari 
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nuqtai nazaridan mehnat zahiralari bilan toʻlaqonli ta'minlash zarurati kabi 

omillarni e'tiborda tutish joizdir.  

Oʻquvchilarni kasb-hunarga yoʻnaltirish tizimining asosiy tarkibiy 

qismlari quyidagi faoliyatlardan iborat: 

 oʻz ichiga kasbiy targʻibot va tashviqotni olgan kasbiy ma'rifat (kasbiy 

axborot);  

 u yoki bu soha, kasbga boʻlgan shaxs qiziqish va qobiliyatlarining birlamchi 

kasbiy diagnostikasi;  

 kasb tanlashda mutaxassislar tomonidan individual, guruhiy yordam 

koʻrsatishga qaratilgan kasbiy konsultatsiya;  

 koʻproq muvaffaqiyatga erishishi mumkin boʻlgan kasbni tanlab olishga 

qaratilgan kasbiy tanlov;  

 ishlab chiqarish amaliyoti jarayonida amalga oshiriluvchi ijtimoiy-kasbiy 

adaptatsiya (moslashuv);  

 tanlangan kasbni oʻrganish jarayonida burch, mas'uliyat, kasbiy or-nomus, 

oriyat hislarini oʻquvchilarda shakllantirishga qaratilgan kasbiy tarbiya.  

Ular ichidan kasbiy ma'rifat (kasbiy axborot) oʻquvchilarga kasblar olami, 

kasblarning belgi va xususiyatlari, kasb klassifikatsiyasi, kasblar 

professiogrammasi, hududning qaysi kasblarga ehtiyoji borligi toʻgʻrisidagi 

axborotlarni berishdan iborat boʻlib, ular asosida oʻquvchi oʻzini qiziqtirgan, 

jamiyat uchun zarur boʻlgan kasbni tanlaydi.  

Ushbu ma'lumotlar ichidan kasb klassifikatsiyasi alohida ahamiyatga ega 

boʻlib, uni qanchalik aniq va mukammal oʻzlashtirib olganligi oʻquvchini ulkan 

kasblar ummonida toʻgʻri moʻljal olishini belgilab beradi.  

Kasb klassifikatsiyasi haqida soʻz yuritishdan avval oʻquvchilar 

tasavvurlarida kasb va mutaxassislik tushunchalari hamda ular oʻrtasidagi 

oʻxshashlik va farqlarni aniq ajratib olishlari lozim. Bu tushunchalarning ma'no va 

mazmunlarini ajrata olish keyinchalik kasb klassifikatsiyasi asosida turli interfaol 

mashqlarni bajarishda oʻquvchilarga yordam beradi. Buning uchun oʻquvchi 

anglab yetadigan ushbu tushunchalarning ta'riflarini keltirish kerak.  
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Kasb va mutaxassislik nima ekanligi haqida bir qancha ilmiy va ommabop 

ta'riflar mavjud boʻlib, ular ichidan ushbu atamani keng qamrovli va toʻlaqonli 

ochib beruvchi ta’rif E.N. Prohitskaya tomonidan keltirilgan. Unga koʻra, kasb – 

bu jamiyat uchun zarur  boʻlgan, ijtimoiy mehnat taqsimoti natijasida 

chegaralangan, insondan jismoniy, aqliy, ma'naviy kuch talab etuvchi va 

sarflangan kuch evaziga insonga mavjud boʻlish hamda rivojlanish imkonini 

beruvchi faoliyat sohasi.  

Masalan, oʻqituvchi, shifokor, injener, dizayner va h.k.  

Mutaxassislik tushunchasiga ham ta'rif berilgan boʻlib, unga koʻra, 

mutaxassislik – bu bitta kasb ichida tor doiradagi faoliyat turi. Masalan, tarix 

oʻqituvchisi, matematika oʻqituvchisi, stomatolog, kardiolog, pediator, 

quruvchiinjener, loyixalovchi-injener, injener-konstruktor, badiiy libos dizayneri, 

mebel dizayneri, interyer dizayneri va h.k. Bundan tashqari mansab, lavozim 

hamda ilmiy unvon tushunchalariga ham toʻxtalib oʻtish foydadan holi boʻlmaydi. 

Lavozim – bu egallangan kasb va mutaxassislik doirasidagi mehnat jarayonini 

tashkil etish va unga rahbarlik, boshchilik qilish bilan bogʻliq boʻlgan faoliyat 

turidir.  

Masalan, maktab direktori, oʻquv-tarbiya ishlari boʻyicha rahbar oʻrinbosari, 

ma'naviy-ma'rifiy ishlar boʻyicha rahbar oʻrinbosari, boʻlim boshligʻi, bosh injener, 

zavod direktori, bosh shifokor va h.k.  

Ilmiy unvon – bu egallangan kasb va mutaxassislik sohasi boʻyicha 

kiritilgan yangilik va kashfiyotlar uchun beriladigan ilmiy darajadir. Masalan, 

dotsent, professor va h.k.  

Oʻrganilgan adabiyotlarda tadqiqotchilar va amaliyotchilar tomonidan 

kasbga yoʻnaltirishning usul va uslubiyatlari ishlab chiqilgan boʻlib, bu borada 

kasb klassifikatsiyasi alohida e'tiborga sazovordir.  

Kasbiy oʻzlikni anglashga tayyorlikni shakllantirish. Hayotda turli xil 

kasblar mavjud. Bir odam bir necha xil kasblarni egallashi mumkin, lekin shu bilan 

birga har bir kasb shu qadar murakkab-ki, inson oʻz hayotini, asosan, ana shu bir 

kasbga bagʻishlashi mumkin. Shu asosda kasb tanlash muammosi vujudga keladi. 
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Aslida kasb tanlash bogʻcha davrdan boshlab, bolalarning rolli oʻyinlarida 

koʻrinadi. Demak, bola oʻyin orqali toʻla kasblar va shu faoliyat bilan tanisha 

boshlaydi. Masalan: «magazin» yoki «bozor» oʻyini orqali bola ham «sotuvchi» 

ham «xaridor» boʻla oladi, «pul» va «tovar» bilan muomala qilishni oʻrganadi. Bu 

bosqichni kasb tanlashga tayyorgarlikni boshlanish bosqichi deb atash mumkin. 

Keyingi yosh davrlarda bu tayyorgarlik turli faoliyatlarda va turlicha koʻrinishlarda 

davom etadi. «Men kim boʻlaman?» savoliga toʻqnash keladi.  

Ma'lum bir kasbda faoliyat koʻrsatishni boshlayotgan oʻspirin unga 

intellektual, ijtimoiypsixologik hamda axloqiy jihatdan tayyor boʻlishi kerak. 

Oʻsmirlik davrining oxirlari va oʻspirinlik yoshiga kelib, ularda mehnat koʻnikma 

va malakalari rivojlanadi. Bu koʻnikma va malakalaridan ularning kelgusidagi 

kasbiy faoliyatlari bilan toʻgʻridanto ʻgʻri bogʻliq. Tajribalarning koʻrsatishicha, 

oʻspirinlik davriga kelib unda kelgusida yaxshi kasbiy layoqatlarni yuzaga 

kelishiga umid bogʻlash qiyin. Rus psixologi E.A. Klimov oʻz izlanishlarini 

mehnat va inson oʻrtasidagi oʻzaro munosabatlar mavzusiga bagʻishlagan. U kasb 

belgilaridan mehnat xususiyatlari kasblarni klassifikatsiya qilish uchun toʻrtta 

talabning barchasiga javob bera oladi, deb koʻrsatgan. E.A. Klimov mehnatning 

toʻrtta asosiy xususiyatini ajratgan va ular yer yuzidagi har qanday kasbga xos 

ekanligini ta'kidlagan. E.A. Klimov taklif etgan kasb klassifikatsiyasini 

quyidagicha ta'riflash mumkin:  

- har bir mehnatni predmeti bor, ya'ni inson mehnat jarayonida diqqat-

e'tiborini atrof voqelikning biror bir tomoniga yoʻnaltirgan boʻladi – bu predmet 

boʻlib hisoblanadi.  

 

4.4-§. Kasbta’limifaoliyatidashaxslararomunosabatlar 

Rivojlanibborayotganjamiyatimizdasog’lomavlodni, 

komilinsonlarnivoyagaetkazishmasalasigakattae’tiborberilmoqda. 

Komilinsonningmuhimsifatlaridanbirimuloqotmadaniyatidir. 

Muloqotinsonhayotivafaoliyatiningmuhimshartidir. 
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Aynanmuloqotyordamidainsonlartabiatnio’zlashtirishvao’zehtiyojlariniqondirishuc

hunbirgalikdaharakatqilishimkoniyatlarigaegabo’ladilar. 

Hozirgikundaijtimoiyamaliyotdamuloqotvashaxslararomunosabatlarmuamm

osimuhimahamiyatkasbetmoqda. Muloqotvauningasosiyxususiyatlari, 

samaralimuloqotningpsixologikaspektlari, 

muloqotgao’rgatishgaoidpsixologikmashqlar, 

samaralimuloqotningpsixologikvositalarinio’rganishishbilarmonlikfaoliyatidaasosi

yo’rinniegallamoqda. 

Muloqotpsixologiyasifanimuloqotningyuqoridakeltirilganvaboshqajihatlarininazari

yvaamaliyjihatdanchuquro’rganishgayordamberadi. 

Shuningdektalabalardamuloqotpsixologiyasibo’yichaamaliyko’nikmalarnishakllant

irishgaxizmatqiladi. 

Muloqotfaqatinsonlargaxosbo’lganjarayondir. 

Kishilardafaoliyatjarayonidabir - birlariganimanidiraytishistagitug’iladi.  

Muloqot - 

odamlaro’rtasidabirgalikdagifaoliyatehtiyojlaridankelibchiqadiganbog’lanishlarriv

ojlanishiningko’pqirralijarayonidir Muloqot (munosabat) 

birgalikdafaoliyatko’rsatuvchilaro’rtasidaaxborotayirboshlashnio’zichigaoladi. 

Bundamunosabatningkommunikativjihatihisobgaolinadi. 

Kishilarmunosabatgakirishishdaavvalotilgamurojaatqiladilar. 

Muloqotningyanabirjihatimunosabatgakirishuvchilarningo’zarobirgalikdagiharakat

i - nutqjarayonidafaqatso’zlarbilanemas, 

balkiharakatlarbilanhamayirboshlashdaniborat. Masalan, munosabatga kirishar 

ekanmiz, u bizni qoniqtirsa imo-ishora bilan muloqotda bo’lamiz. Munosabatning 

keyingi jihati muloqotga kirishuvchilarning bir-birlarini idrok eta olishlaridir. 

Masalan, biz bir kishi bilan muloqotga kirishishdan avval uni hurmat qilib yoki 

mensimasdan munosabatda bo’lamiz. Demak, muloqot jarayonida kommunikativ 

(axborot uzatish), interaktiv (o’zaro birgalikda harakat qilish) va pertseptiv (o’zaro 

birgalikda) idrok etish amalga oshiriladi.  

Muloqot qonuniyatlarini bilish hamda uni o’rnatish malakalari va 
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qobiliyatlarini rivojlantirish har bir kishi uchun muhimdir.  

Har bir kishining o’z “Meni” atrofdagilar bilan bo’ladigan muloqot 

jarayonida shakllanadi, Shaxsning hayot yo’llari avval oilada, bog’cha, maktab, 

institut, ishxona, keksalar orasida, ya’ni guruh va jamoalarda rivojlanadi. Bizning 

yuksak ma’naviy ehtiyojlarimizdan biri - bu muloqotga bo’lgan ehtiyojdir. 

Muloqotga bo’lgan ehtiyojimiz qondirilmasa, ongimiz ham rivojlanmaydi. 

Shuning uchun biz doimo muloqotga bo’lgan ehtiyojlarimizni qondirishimiz lozim. 

Kimlar bilandir bo’lgan muloqotdan qoniqish hosil qilamiz, lekin ayrim hollarda 

esa biz qoniqmaslikni his qilamiz. 

Pedagogikmuloqot - bumuloqotturlaridanbiribo’lib, 

pedagogikfaoliyatdamuhimo’rintutadi. 

Bizguruhvajamoagakirarekanmiz, 

doimundaturlirollarnibajarishgato’g’rikeladi. 

Rasmiyguruhdaboshliqrolinio’ynasak, kasalxonadabemor, do’kondaharidor, 

oiladarafiqyokirafiqa, ota - onaoldidaesafarzandlik rolinibajaramiz. 

Muloqot psixologiyasi fani psixologiyaning barcha tarmoqlari bilan bog’liq 

holda rivojlanadi. Jumladan, pedagogik psixologiya bilan uzviy bog’liq. Pedagogik 

muloqotda ta’lim psixologiyasi, tarbiyaning psixologik asoslari, o’qituvchi va 

o’quvchi munosabatlari, o’qituvchi psixologiyasi, maktablarda ta’lim - tarbiya 

jarayonlarini boshqarish muhim o’rinni egallaydi. Ijtimoiy psixologiya turli 

ijtimoiy guruhlar, jamoaning psixik namoyon bo’lishi, katta guruhlar - 

jamoalarning kayfiyati, tafakkuri, raqobati kabilarni o’rganadi. Bu masalalarni hal 

qilishda muloqot psixologiyasi katta ahamiyatga ega. Boshqaruvda rahbarlarda 

nutq qobiliyatining rivojlanishi, shuningdek, xodimlar bilan til topa olish uchun 

muloqot psixologiyasini bilish zarur. Siyosatchilarda notiqlik mahorati shakllangan 

bo’lishi kerak, bunda ularga muloqot psixologiyasini yaxshi bilishlari yaqindan 

yordam beradi. 

Muloqot din psixologiyasi uchun ham juda katta ahamiyatga ega. Din 

psixologiyasi diniy ong xususiyatlari, uning psixologik va ijtimoiy asoslari, 

vazifalari, tizimi, diniy his - tuyg’ular, diniy guruhlar psixologiyasini o’rganishda 
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albatta muloqot sirlari, muloqot madaniyatini bilishga asoslanadi. Demak, muloqot 

psixologiyasi psixologiyaning barcha tarmoqlari bilan bog’liq holda rivojlanadi.  

O’zbektiligadavlatmaqomiberilganidankeyinbirmunchaijobiyo’zgarishlaryuz

berdi, ularningbirqismimilliyistiqloldanso’ngamalgaoshirildi. 

Mamlakatimizdagidavlathujjatlarionatilidarasmiylashtirilmoqda, 

yig’ilishdagima’ruzalaro’zbektilidaqilinmoqda. 

Ijtimoiyhayotdagikattayutuqlarbilanbirqatorda, shaxslararomunosabatlardatilodobi, 

nutqmadaniyatidabuzilishlardavometmoqda, o’zbektiliningmo’saffoligi, 

aniqvalo’ndaligi, mantiqiyligi, 

ohangdorligivasilliqligimuloqotdao’zifodasinitopaolmayapti, 

natijadauzatilayotganfikrlarniidrokqilishqiyinlashmoqda. 

Muloqotpsixologiyasiningasosiymaqsadi, 

avvalonutqmadaniyatiniyoshlardashakllantirishdir. Shuningdek, 

o’qitishjarayonidabo’lajakmutaxassislargamuloqotmadaniyati, 

muomalasirlarinisingdirish, 

guruhvajamoalardao’zaromunosabatlarnimuloqotorqaliyaxshilashdir. 

Muloqotningnazariyvametodologikmuammolarinihalqilish, 

muloqotninutqbilanbirgalikdarivojlanishinita’minlashfanningasosiymaqsadinitashk

ilqiladi. 

Muloqotpsixologiyasiningasosiyvazifalariquyidagilardao’zifodasinitopadi: 

1) 

hamqorlikdagifaoliyatjarayonidashaxslararoo’zarota’sirvamuloqotqonuniyatlarinio

’rganish; 

2) Sharq allomalarining muloqot haqidagi qarashlarini tahlil qilish; 

3) talabani faollikka undovchi muomalaviy imkoniyatlari mavjudligini 

ta’kidlab o’tish; 

4) talabalarda kasbiy layoqatni faollashtirishga qaratilgan muloqotni 

shakllantirish; 

5) shaxslararo munosabatlarni muvofiqlashtirishda muloqotning rolini 

orttirish; 
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6) o’zaro ta’sir etishning ayrim oqibatlarini hisobga olish. 

Bizbo’lajakmutaxassislardaquyidagimuomalaxususiyatlarinishakllantirishim

izzarur: 

 muomalamadaniyatiningnazariyasoslarini; 

 shaxslararomunosabatlarqonuniyatlarini; 

 pedagogikmuloqotningqonuniyatlarini; 

 oilada, 

guruhvajamoalardamuloqotgaqo’yiladiganasosiytalablarhaqidatasavvurgaegabo’lis

hikerak; 

 shaxsdamuloqotshakllanishinio’rganish; 

 muomalamadaniyatinibarchaguruhvajamoalardashakllantirish; 

 shaxslararomunosabatlardamuloqotningahamiyatinikuzatish; 

 muloqotsirlarinibilishivaqo’llayolishni; 

 guruhlardamuloqotnishakllantirishmetodikalarinio’tkazish; 

 oiladamuloqotmadaniyati, muloqotsirlaridanbohabarbo’lish; 

 muloqotmadaniyatinishakllantirishmaqsadidapsixologikmaslahatlartashkiltis

hyuzasidanko’nikmalarhosilqilish. 

Muloqotshaxslararomunosabatlarningshundayko’rinishidirki, 

uningyordamidaodamlarbir-birlaribilano’zaroruhiyjihatdanaloqagakirishadilar, 

o’zaroaxborotalmashadilar, bir-birlarigata’siro’tkazadilar, bir-birlarinihisqiladilar, 

bir-birlarinitushunadilar. 

Shuninguchunmuloqotijtimoiypsixologikhodisasifatidaijtimoiyturmushningb

archasohalaridaishtiroqetib, hamqorlikfaoliyatiningmoddiy, ma’naviy, madaniy, 

emotsional, motivatsionqirralariningehtiyojisifatidavujudgakeladi. 

Insondayuzagakeladiganharxilehtiyojlarnimaqsadgamuvofiqravishdaqondirishmul

oqotmaromigabog’liqbo’lib. shaxslararomunosabat, barkamolavlod, 

komilinsong’oyalarinianglatadi. 

Muloqotmuvaffaqiyatiningnegizishaxsningruhiydunyosi, ehtiyojlarimotivatsiyasi, 

harakterhislati, individual-tipologikxususiyati, qobiliyati, 

e’tiqodikabiinsonningfazilatlari, sifatlarinamoyonbo’lishi, rivojlanishihisoblanadi. 
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Muloqotjarayonidamuloqotdoshlarningtasavvurlari, qiziqishlari, his-tuyg’ulari, 

ko’nikmalari, voqeliknatijasinioldindansezish, payqash, ta’siro’tkazishuslubi 

tarkibtopishimumkin. 

Muloqottashqita’sirlar, namunalarasosidao’zini-o’zituzatish, 

qaytatarbiyalash, 

shaxsiyimkoniyatiniruyobgachiqarishuchunpuxtazaminhozirlaydi, 

komilliksarietaklaydi.  

Barkamolinsonlarningmuomalamaromi, mulohazayuritishuslubi, 

munosabatgakirishisho’quvchanligi, vaziyatdanchiqishsalohiyatiham, 

boshqaodamlartomonidantaqlidqilinadivahayottajribasidaungarioyaetibyashaydi. 

Odamlaro’rtasidagishaxslararomunosabatjarayonida 

g’ayritabiiyijtimoiyholatyokihodisagaonglitayanish - o’zini - 

o’zimukammallashtirish, o’zini - o’ziruyobgachiqarish, o’zini-o’ziboshqarish, 

o’zini - o’zibaholash, o’ziga - 

o’zibuyruqberishshaxsningruhiydunyosidamuhimkamolotbosqichidir. 

Shuninguchunichkivatashqitaqlidning tushunishhamdaularnibosqichma-

bosqichegallabborish - 

bo’lg’usimutaxassisningkasbiytayyorgarligihamdabarkamolshaxssifatidashakllanis

hininggarovidir. 

Muloqotgakirishaolmaslikningasosiysababi - buo’zini - 

o’ziortiqchayokipastbaholashtufaylio’zigavauniqurshabturganodamlarganoto’g’rim

unosabatdir. Buningoldiniolishimkoniyatlarimavjudbo’lib, 

asosanquyidagilargaahamiyatberishijobiysamaralarsarietaklaydi: 

1) hamqorlik faoliyatida, 

muloqotlartizimiorqalimuloqotjarayoniningbarchaa’zolario’rtasidainsonparvarlikm

unosabatlarinitashkilqilish, 

emotsionalmuhitnitaqqoslashimkoniyatiniyuzagakeltirish. 

2) 

muloqotdaichkimunosabatlartizimidaharbira’zoningqulaypozitsiyasinita’minlashga

qaratilgan tadbirlarniamalgaoshirish. 
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3) insonningmuloqotxususiyatlari, maromi, usullari, 

shakllarito’g’risidagiaxborotniegallashgaoidmaxsusmashg’ulotlarni uyushtirish. 

4) shaxslararo munosabatlar va muloqot usullariga mo’ljallangan 

ishbilarmonlik o’yinlari, psixodrama, trening tizimini yaratish. 

L. S. Vigotskiy, A. N. Leontev, A.R. Luriya, D.B.Elkonin, A. V. Zaporojets, 

M. I.Lisina tadqiqotlarida ko’rsatilishicha, bolaning dastlabki ijtimoiy 

ehtiyojlaridan biri - bu muloqotga nisbatan ehtiyojdir. A.V.Zaporojets va M. I. 

Lisinalar tadqiqotlarida ta’kidlanishicha, bolalarning kattalar bilan muloqotga 

kirishish ehtiyoji 7 yoshgacha bir nechta bosqichlar tarzida rivojlanib boradi: 

1) e’tibor va hayrixohlikka ehtiyoj paydo bo’ladi; 

2) kattalar bilan hamqorlik qilish ehtiyoji tug’iladi;  

3) avvalgi barcha ehtiyojlarga kattalar tomonidan hurmat qilish ehtiyoji 

tug’iladi; 

4) maktabgacha tarbiya yoshidagi bolada atrofdagilar bilan o’zaro bir-birini 

tushunish ehtiyoji vujudga keladi. 

Xullas, inson o’zini idora qilish, turli vaziyatlarda o’zini tutish fazilatlari 

o’zlashtirilayotgan davrda ba’zi bir qoidalarga rioya qilsa, hamqorlik fazilatida 

ma’lum yutuqlarga erishadi: 

1. Ijtimoiy hodisalarning tashqi voqe bo’lishi nafaqat ichki ruhiy holat va 

uning mazmunini aks ettiribgina qolmaydi, balki ikki tomonlama aloqa tufayli 

mazkur jarayon yuzaga keladi.  

2. Ixtiyoriy, faol diqqatning tashqi ob’ektlarga yo’naltirilganligi va 

to’planganligi turli omillar ta’siri tufayli samaradorlik darajasini pasaytiradi, asabiy 

holat ishchanlikni kamaytirib muloqot maromiga putur etkazadi. 

3. Inson o’zini erkin, ozod, bemalol his etish hislatini o’zlashtirish uchun 

jismoniy keskinlik, asabiy taranglik, aqliy zo’riqish orqali ko’zlangan maqsadiga 

etishi mumkin (E.G’oziev. Muomala psixologiyasi. T.2001 23-bet). 

Yuqoridagiqoidalargabarchatalabalarrioyaqilib, gavdalarinito’g’ritutish, 

muammolivaziyatlargavamuloqotmaqsadiga, 

maromigamutanosibtushadiganhodisalar, holatlar, sharoitlar, muayyanmuhit, 
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mazmunliharakatlar, imo - ishoralar, mimika, 

pantomimikaustidaishtiyoqbilanshug’ullansalar, engiltabassum, iliq, 

miyig’idakulish, chiroyliyurishkabimashqlarniamalgaoshirsalar, 

noverbalnutqyordamibilanshaxslararomunosabatnito’g’riyo’lgaqo’yishimkoniyatig

aerishadilar. Atrofdagilardayoqimlitaassurotqoldirish, ulardamehr - 

muhabbattuyg’usinio’yg’otish muloqotdoshtanlashgaimkontug’diradi. 

Jismoniyvama’naviyjihatdanerkinlikkaerishisho’zigaishonchtuyg’usiniyuzagakeltir

sa, mustaqillikmuloqotdatenghuquqlisherikbo’lishgashart-sharoityaratadi. 

Birinchitoifadagimuloqot 

(faoliyatdanko’zlanganmaqsadgaerishishuchunaxborotayirboshlash, 

kommunikatsiyao’rnatish) bilanbirqatorda ikkinchitoifadagimuloqotning 

(o’zligingniboshqakishilardadavomettirish) 

mavjudligiharbirkishiningikkinchisigako’rsatadiganta’sirigae’tibornijalbqiladi. 

Ta’lim - buavvaloaxborotjarayonidir. 

O’qituvchio’quvchigabilimlarnima’lumqiladivao’znavbatidateskarialoqatarzidaund

anma’lumqilinganbilimlarqandayo’zlashtirilganligihaqidatasavvurhosilqiladiganax

borotoladi. O’zarobirgalikdagiharakatmohiyatlardarajasidaamalgaoshiriladi. 

Pedagogtarbiyavazifalariniamalgaoshirarkan, 

o’quvchilargako’rsatadiganta’sirtarbiyalanuvchilarko’rib, 

eshitibvabajaribborayotganmazmunlarningmuayyandarajadao’zgarishinitaqozoqila

di. 

Pedagogko’rsatadiganta’sirningturlichasamarakasbetishizamiridauningshaxsiyatiga

oidxususiyatlar, uningo’zinidavomettirish, 

o’ziningshaxsiyatigaoidmazmunlarniyoshlargao’tkazabilishqobiliyati, 

uningpedagogikmunosabatiharakterivasamaradorligiaksimujassamlashgandir. 

Muloqotgakirishuvchilarningo’zaroyaqinligibilan, bir-

birlaribilanmuloqotdanqoniqishhosilqilganliginingyuksakdarajasi, 

javobtariqasidagihis-

tuyg’ularvaafzallikningo’zarotaxminqilinishibilanbelgilanadigano’zaromunosabatl

arvao’zarobirgalikdagiharakatningbarqarorindividual-
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tanlashtizimisifatidagido’stlikkishilarmunosabatiningalohidashaklisifatidayuzberad

i. Do’stlikningrivojlanibborishiuningo’zarohamjihatlikningzarurligini, 

oshqoralikvaochiqlikni, ishonchni, o’zarofaolyordamlashuvni, samimiyliknivahis-

tuyg’ularningbeg’arazliginiqarortoptiruvchiyozilmaganqonun - 

qoidagaamalqilishinitaqozoetadi. 

Do’stonamuloqoto’rnatishvado’sttutinishmuammosio’spirinlikyoshidaayniqs

adolzarbmasalagaaylanadi. Pedagoglarningkuzatishlari, 

o’spirinlarningsirsaqlanadigankundaliklari, ularning 

“Do’stlikvamuhabbatto’g’risida”gimavzulardao’tkaziladigansuhbatlargaqiziqishlar

ianashundandalolatberadi. 

Do’storttirishgabo’lganehtiyojo’spirinlikyoshiuchunxosxususiyathisoblanadi. 

O’spirinodatdado’stonamuloqotningulchovihaqidaetarlidarajadaaniq - 

ravshantasavvurgaegabo’lmaydi, 

buyoshdauko’proqintiladiganalohidajuftlashganholdado’stlashuvdanko’rako’proqo

’ztengdoshlaribilankengroqma’nodagimuloqotgakirishishnitaqozoetadigano’rtoqlik

anchakengtarqalganbo’ladi. 

O’zarodo’stonayaqinlikbelgisigako’rabirlashganulfatlar, 

tadqiqotlardanma’lumbo’ldiki, muayyanbirkasbatrofidaguruhlarajralaboshlaydi. 

Do’stlikmuloqotio’rnatganvata’riflanganbo’g’inlarda, 

eksperimentlarnatijasidaolinganma’lumotlarningguvohlikberishicha, 

yoshlarningo’zlariqaysikasbniegallashniyatidaekanliklarinianiqlagan, 

bo’lg’usikasbhaqidagi, uningimkoniyatlarivaistiqbollari, 

ungatayyorlanishyo’llarikabilarhaqidagiaxborotbilanbir-

birlariniboyitganholdaolibboradiganyashirinkasbtanlashishiyuzberadi. 

O’spirinlardajuftlashgantarzdagido’stonamuloqotandozasi, 

garchifaqatshundaybo’lmasaham, 

ko’pinchajinslaro’rtasidayuzberadiganishqiymunosabatlarda, 

ilkyoshlikmuhabbatiningdastlabkiko’rinishlaridako’rtakyozadi. 
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4.5-§. Pedagogikmuloqotuslublariklassifikatsiyasi 

Pedagogik texnologiyalarning turlari. Falsafiyjihatdanklassifikatsiyasi 

Pedagogikanazariyasivaamaliyotida ta’lim-tarbiya 

jarayonidako’plabyondashuvlarmavjud. Pedagogik texnologiyalarni 

harakterianashuyondashuvdankelibchiqadi. Shungaqaramasdanko’pgina pedagogik 

texnologiyalaro’zmazmuni, maqsadi, metodlarivavositalarigako’rabir-

birigao’xshash. Pedagogik texnologiyalarnianashuo’xshashxususiyatlarigaqarab 

ularnibirnechaturgaajratishmumkin. 

Qo’llanilishiga, qamrovhajmiga (masshtabiga) 

ko’raularniuchguruhgaajratiladi: 

 Umumiypedagogiktexnologiyalar. 

 Xususiypedagogiktexnologiyalar. 

 Modullikichikuniversal texnologiyalar 

Umumiypedagogiktexnologiyalaro’zichigayiriktexnologiyalarni, 

ya’nibutunta’limtizimigategishlibo’lganmasalalarniqamraboladi. 

Masalan: reyting tizimiga o’tish, test texnologiyalariga o’tish shular 

jumlasiga kiradi. 

Xususiy pedagogik texnologiyalar esa ma’lum fan doirasida qo’llanilishi 

mumkin va qulay bo’lgan texnologiyalarni o’z ichiga oladi. Masalan: iqtisodiyot 

fani uchun qulay bo’lgan texnologiyalarni ishlab chiqish. 

Modulli kichik universal texnologiyalar biror refleksni rivojlantirishga 

qaratilgan bo’lib, turli fanlarni o’rganishda ishlatilishi mumkin bo’lgan 

texnologiyalardir. Masalan: didaktik o’yinlar, fikrlashga o’rgatuvchi 

texnologiyalar. Ular universal harakterda bo’lib, ko’p vaqt talab etmaydi. Masalan: 

didaktik o’yinli texnologiyalar. 

Falsafiydunyoqarasho’znavbatidata’lim–tarbiyatizimigayondashuvda 

hamo’zaksinitopadi. Diniydunyoqarasho’zigaxosravishdata’lim-

tarbiyajarayoninitalqinetadi, idealistikdunyoqarasho’zigaxosravishdata’lim-

tarbiyaningmazmunmohiyatiniochibberadi. Materialistikdunyoqarashta’lim-

tarbiyaishinitashkiletishdamaterialistiknuqtainazardanyondashadi (Uinson 
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shaxsinimoddiyliksifatidaqabulqilsa, idealistikdunyoqarash insonni jon, tan, 

ruhkabiqismlarinitanolganholdayondashadi). 

Ilmiydunyoqarashesailmiykashfiyotlargaasoslanganholdata’lim-

tarbiyajarayoninitahliletishgaqaratiladi. Demak, 

harbirjamiyatningqabulqilgandunyoqarashianashujamiyatdata’lim-

tarbiyajarayoninitashkiletishgabevosita ta’siro’tkazarekan. 

Falsafiyjihatdantexnologiyalarqo’yidagiguruhlargaajratiladi: 

a) Materialistik 

b) Idealistik 

c) Diniy 

d) Ilmiy 

e) Gumanistik 

f) Erkin 

g) Majburiy 

Demak, pedagogiktexnologiyalarniishlabchiqishdama’lum 

birfalsafiydunyoqarash 

hukmronlikqiladivaanashuqarasho’zaksinipedagogiktexnologiyalardatopadi. 

Tashkil etish, boshqarish, shaxs xususiyatlarini rivojlantirish bo’yicha 

klassifikatsiya. 

Tashkiletishvaboshqarishjihatidanpedagogiktexnologiyalarniqo’yidagiturlariniajrat

ishmumkin: 

1. Sustboshqariluvchi (talabalarfaoliyatiboshqarilmaydi, 

stixiyalilikustunturadi). 

2. Tsiklli tekshirish – o’z-o’zini va o’zaro tekshirish ustun turadi. 

3. Frontal (yalpi), 

4. Yo’naltirilgan (individual), 

5. Verbal –o’qituvchiishtirokida, 

6. Avtomatlashgan – texnikvositalardanfoydalanganholda. 
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Ushbu 

boshqarishturlariningkombinatsiyalashuvinatijasidaqo’yidagididaktiktizimtexnolog

iyalarivujudgakeladi: 

 an’anaviylektsionta’limtizimi (boshqarishsust, frontal, verbal) 

 audivizualtexnikvositalar yordamida ta’limnitashkiletish (boshqarishsust, 

frontal, avtomatlashtirilgan). 

 konsultatsiyatexnologiyasi (sust, yo’naltirilgan, verbal) 

 kichik guruhlartexnologiyasi (tsiklli, frontal, verbal, differentsial) 

 kompyuterta’limi (tsiklli, yo’naltirilgan, verbal)– individualta’lim. 

 repetitortizimi (tsiklli, yo’naltirilgan, verbal) – individualta’lim. 

 dasturlashtirilganta’lim (tsiklli, yo’naltirilgan, avtomatlashtirilgan-

programmalarasosida). 

 differentsialta’lim (tsiklliaktivboshqariluvchi, yo’naltirilgan, vebral). 

 muammolita’lim (tsiklli, yo’naltirilgan, o’quvchishaxsiaktiv). 

Amaliyotda bu ta’lim texnologiyalari kombinatsiyalashgan holda 

qo’llaniladi. Ta’lim texnologiyalari darsning maqsadi va mazmunidan kelib 

chiqqan holda tanlanadi. 

Shaxs xususiyatlarini rivojlantirishiga qarab qo’yidagi texnologiyalar 

ajratiladi: 

1. Operatsion texnologiyalar – fikrlash malakasini fikrlash refleksini 

rivojlantiruvchi texnologiyalar hisoblanadi. 

Ularharxilfikrlashturlarinishakllantirishgamoslashganbo’ladi. 

1. Estetik – axloqiy xislatlarni shakllantirishga qaratilgan texnologiyalar 

2. Boshqaruvchilikxususiyatinirivojlantiruvchitexnologiyalar. 

3. Evristik – ijodiy yondashuvni rivojlantiruvchi texnologiyalar, 

talabalardanijodiyyondashibmasalaningechiminitopishnitalabetadi. 

4. Amaliy texnologiyalar – amaliy xatti- harakatlarni shakllantiruvchi 

texnologiyalar. 

Munosabat turlari. Ilmiy tajribani o’rganish bo’yicha 

klassifikatsiyalash. Pedagogikjarayonnitashkiletishda 
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talabaningvao’qituvchiningmunosabatihamturlichabo’lishimumkin. 

Bumunosabatniqo’yidagiturlariniajratishmumkin: 

Avtoritartexnologiyalar. O’qituvchiasosiysub’ektboshqaruvchi, 

talabqiluvchi, etaklovchisifatidamaydongachiqadi. Talabashaxsiesatobebulib, 

barchatalablarnibajarishikerak. 

Bundatalabaningqiziqishlarivaehtiyojlarita’limnitashkiletishjarayonidae’tiborgaoli

nmaydi. Ubajaruvchisifatidamaydongachiqadi. 

Didaktikmarkazlashgantexnologiya. 

Butexnologiyamarkazidata’limjarayonituradivata’limjarayonitarbiyadanustunqo’yi

ladi. Aynandidaktikvositayordamidashaxsnishakllantirishmaqsadqilibqo’yiladi. 

Bundao’qituvchietaklovchisifatidamaydongachiqadi. Ikki tomon ham (o’qituvchi 

va talaba) bir xil pozitsiyani egallaydi. Asosiy maqsad ta’lim olish va tomonlar 

hamkorlikda ish olib boradilar. 

Shaxsga yo’naltirilgan texnologiyalar. Ta’lim tizimining markazida talaba 

shaxsi turadi. Talabaning rivojlanishiga sog’lom psixologik muhitni tashkil qilish, 

nizo va inqirozlardan asrash, tabiiy imkoniyatlarini rivojlantirish, qobiliyatini 

o’stirishga qaratilgan. Bu yo’nalishni to’rt guruhga bo’lish mumkin: 

a) Insoniy texnologiyalar (Gumanno-lichnostyu texnologii). Bu texnologiya 

o’zining insoniyligi bilan, psixoterapevtik yo’nalishi bilan ajralib turadi. Ushbu 

texnologiyaning mazmuni talaba shaxsini har tomonlama qo’llab-quvvatlash va 

talabani ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishdir. Talabaga nisbatan hurmat va mehr 

bilan qarash va majburiylikdan voz kechishdan iboratdir. 

b) Hamkorlik texnologiyasi. Bu texnologiya demokratiya, hamkorlik, tenglik 

kabi g’oyalar asosida qurilgan. O’qituvchi v talaba orasidagi munosabatlar sub’ekt 

- sub’ekt sifatida qaraladi. Birgalikda ta’lim jarayoni tashkil etiladi va birgalikda 

ijod etiladi. 

v) Erkin tarbiya texnologiyasi. Talabaga tanlash, mustaqillik erkinligi 

beriladi. Talaba o’zi tanlagan vosita va mazmunni to’liq qabul qiladi, hamda bu 

faoliyatni xoxish bilan bajaradi. Ichki extiyoj bilan uyg’unlik hosil bo’ladi. 
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g) Ezoterik texnologiya. Ezoterik bilimlar (ongdan tashqari) qonuniyatlarni 

o’rganish orqali haqiqatga yaqinlashish nazarda tutiladi. 

Ilmiytajribanio’rganishbo’yicha: Geshtalttexnologiya, 

Bixeivioristikrivojlantiruvchi kabitexnologiyalarniajratishmumkin. 

Bixeivioristiktexnologiya – (E. Torondayk, D. Uotson, V.S. Dinnervaboshqalar) 

bunazariyaningumumiyko’rinishiquyidagicha: Stimul-reaktsiya-mustahkamlash. 

Stimul – qo’zg’atuvchi, reaktsiya – faoliyat, mustahkamlash – 

baholashvarag’batlantirish. 

Ularo’zlashtirishmexanizmimanashuko’rinishdavujudgakeladideganfikrnioldingata

shlaydi. 

Bundatalabaningmunosabativahissiyotlarihisobgaolinmaydivatalabaningonglilikma

salasigakame’tiborqaratiladi. 

Geshtalttexnologiya – (M. Vetmeymer, G. Myuller, V.Keler) 

talabaningqabulqilishiga, idrokqilishrefleksinio’rganishgaasoslangan, 

yangimavzunio’zlashtirishyorqinfragmentlardanvayakuniyfikrlardantashkiltopishn

azardatutiladi. Idrokvadiqqatgaqaratilgantexnologiyalardir. 

Talabaningqabulqilishxususiyatlarinivadiqqatningpsixologikxususiyatlarinihisobga

olganholdao’zlashtirishjarayoninitashkiletishzarurekanliginita’kidlaydivashuasosda

o’zlashtirishtexnologiyalariniyaratadi. 

Rivojlantiruvchi texnologiya. V.V. Davidov, D. B. Elkonin g’oyasi. 

Asosiy mazmuni - nazariyaning amaliyotdan ustunligi va mazmuniy 

umumlashtirishlardan foydalanish, mantiqiy bog’liqliklar va guruhlash 

sistemalashtirishdir. Umumiydan yakkaga qarab harakatlanish. Mavjud bilimlardan 

yangi bilimlarga qarab harakat qilish, ya’ni bor bo’lgan assotsiatsiyalar asosida 

yangi assotsiatsiyalarni vujudga keltirishni nazarda tutadi. Talabaning tushunishi 

oson bo’lgan bilimlardan uzoqroq va murakkabroq bilimlarga qarab 

harakatlanishni tavsiya etadilar (oblast blijayshego razvitiya). Soddadan 

murakkabga qarab izchil rivojlanish o’zaro bog’liqliklarga amal qilish talab etiladi. 

Suggestiv texnologiya. Emotsional, yorqin taasurot, ishontirish, qiziqtirishga 

yunaltirilgan. Talaffuz, mimika, gipnoz, avtoritetdan foydalanish kabilarga 
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asoslanadi. His–tuyg’ularni uyg’otishga qaratilgan. O’zlashtirish jarayonida 

insonning nafaqat ongi, balki his-tuyg’ulari ham ishtirok etishini va o’zlashtirish 

jarayonida hissiyotlarni uyg’otish bilimlarning faqat ong bilan emas, balki qalb 

bilan ham anglab etishiga yordam berishini ta’kidlaydilar. Faqat ong bilan qabul 

qilingan bilimlar quruq va yuzaki bo’ladi degan fikrlar asosida o’zlarining 

o’zlashtirish texnologiyalarini yaratadilar. Ular har bir yangi mavzuni 

o’zlashtirishda obrazlardan foydalanish, hissiyotlarni uyg’otish va har bir talaba 

ana shu hislarni sezishini ta’minlashga e’tibor beradilar. 

Talabalar kontingentiga ko’ra quyidagi texnologiyalarni ajratish mumkin: 

 yalpi, an’anaviy texnologiyasi (o’rta talabaga moslashgan), 

 chuqurlashtirilgan texnologiya (ba’zi predmetlarni chuqurlashtirilgan dastur 

asosida o’qituvchi litsey, gimnaziya, kollej). 

 kompensatsiyali o’qitish texnologiyalari (pedagogik korrektsiya, ya’ni 

kamchiliklarni yo’qotishga qaratilgan texnologiyalar). 

 viktimologik texnologiyalar (surdo, orto, tiflo, oligofrenika). 

 tarbiyasi og’ir bolalar, yoki iqtidorli bolalar bilan ishlash texnologiyalari. 

An’anaviy ta’lim tizimini modernizatsiyalash asosan quyidagi yo’nalishlarda 

olib borilmoqda: 

1. Pedagogikmunosabatlarnigumanlashtirishvademokratlashtirish 

2. Talabalarfaoliyatiniaktivlashtirish, intensifikatsiyalash. 

3. Ta’lim tizimini tashkil qilish va boshqarishning samarasini oshirish. 

4. Ta’limmetodikalarinitakomillashtirish. 

5. Xalq pedagogikasidansamaralifoydalanish. 

 

4.6-§. 

Kasbta’limifaoliyatidakonfliktlarvapedagogningkommunikativtolerantligi. 

Nizo(konflikt)larning tabiati, sabablari va ularni bartaraf etish usullari. 

Shunday kilib, nizo bu raxbar, ishchi va boshka xodimlar (yoki guruxlar) orasida 

muayyan masalalarni xal kilishda, tomonlarning bir-biri bilan bir echimga kela 

olmaganligini bildiradi. Tabiiyki, bu xolatda har bir tomon uz fikrini ma’kullaydi, 
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uni utkazishga intiladi. Nizolar odatda ziddiyat, urush, janjal, duk-pupisa bilan 

bog’lanadi. Yoki nizolar korxonaning samarasiz faoliyatidan va yomon 

boshkaruvdan kelib chikadi deb karaladi. Xozirgi zamon nuktai nazaridan xatto 

samarali boshkaruv xos bulgan korxonalarda xam nizolarsiz, qarama-qarshiliksiz 

ish yuritish juda kiyin, xatto bunday nizolar urinli bulib turgani foydali deb 

xisoblanadi. Fakat, ularni raxbariyat boshkarish doirasida bilishi va inobatga olishi 

lozim. Nizolar doimo ijobiy harakterga ega buladi deya olmaymiz. Ayrim xollarda 

ular korxonani yoki ishchi xodimning manfaatlari va extiyojlarini kondirilishiga 

tuskinlik kilishi mumkin. Ammo, kupchilik xollarda nizolar turli nuktai nazarlarni 

yuzaga chikarish, kushimcha ma’lumot olish, turli alternativ variantlarni ishlab 

chikish, va demak, tug’ri karorlar qabul kilishga xizmat qiladi. Albatta boshkaruv 

karorlarining samarasini oshirish xamda kishilarga uz fikrlarini ifoda etish 

imkonini beruvchi nizolarni korxona uchun foydali deb karash mumkin. 

Nizo funktsional bulishi, ya’ni jamoa faoliyati samaradorligini oshirishga 

xizmat kilishi, yoki disfunktsional bulishi, ya’ni xam shaxsiy konikishni, xam 

korxona faoliyati samaradorligini pasayishiga olib kelishi mumkin. Nizolar va 

ziddiyatlarni boshkarish uchun ularni yuzaga kelish sabablarini bilish zarur. 

Nizo(konflikt)larni turtta asosiy turi mavjud, bular: shaxsning uziga xos ichki 

nizolar; inson shaxsiyati va gurux orasidagi nizolar; insonlar orasidagi nizolar; 

guruxlar orasidagi nizolardir. 

Insonning ichki uziga xos nizolari bir kishiga turli karama-karshi vazifalar 

yuklanib, natijaliligi jixatidan bir-birini inkor kiluvchi natijalarni talab etadigan 

xollarda ruy beradi yoki nizolar ishlab chikarish talablarining ishchining shaxsiy 

manfaatlari bilan mos kelmaslik xollarida ruy beradi. 

Aloxida kishilar orasida ruy beradigan nizolar eng keng tarkalgan nizolar 

turi xisoblanadi. Kupincha u rakobatli raxbarlar, bir lavozimga da’vogarlar yoki 

turli karama-karshi harakterli, fikrlash doirasi va kadriyatlari tizimiga ega odamlar 

orasida ruy beradi. Bu nizolar turini muvofiklashtirish - eng murakkab ishlardan 

sanaladi. 
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Keyingi gurux nizolar aloxida shaxslar va gurux orasida yuz beradigan 

nizolardir. Albatta bu xol kupincha biror kishi butun guruxga karama-karshi, zid 

pozitsiyani egallashi xollarida ruy beradi. 

Va nixoyat, guruxlar orasidagi nizolar turli guruxlar orasidagi karama-karshi 

fikrlar tuknashuvidan kelib chikadi. Masalan, chizikli yunalishdagi va shtab 

raxbarlari orasidagi nizolar yoki ma’muriyat va kasaba uyushmalari orasidagi 

ziddiyatlar va xakozalar. Bular kupincha disfunktsional nizolardir. 

Xozirgi bozor iktisodiyoti sharoitida turli murakkab tuzilishga ega, va 

demak, kuplab funktsional bug’inlarga ega tashkilotlar xamda ixtisoslashuvi 

kuchaygan tashkilotlarda bug’inlar kupaygan sari nizolar (ziddiyatlar) yuzaga 

kelishi xollari kuchayib boradi. Shuning uchun, kishilarni uzaro tabiatan bir-biriga 

yakin bulganlarini tanlash, joy-joyiga kuyish, uzaro mulokatga moyil ishchilarni 

jamoaga birlashtirish, ijobiy ijtimoiy-ruxiy munosabatlar va ijobiy 

kommunikatsiya asoslarini shakllantirishda yordam beradi. 

Bundan tashkari tashkiliy-ma’muriy ta’sir choralarini, tavsiyalar va 

kursatmalar, xujjatlarni tug’ri ishlab chikish muximdir. Nizolar uz-uzicha xal 

buladi deb, kul kovushtirib utirish urinsiz. Raxbar aynan boshka faoliyat turi 

kishilaridan shunisi bilan fark qiladiki, u uz boshkaruv faoliyatini turli tabiatli 

kishilar orasida har tamonlama sog’lom, uzaro izzat-xurmatga asoslangan 

munosabatlarni shakllantira bilishi, kishilarni uzaro kelishtira bilishi bilan amalga 

oshira olishi zarur. Nizolarni boshkarish menejer faoliyatidagi eng murakkab va 

uziga xos vazifalardan biridir. 

Nizolarni boshkarishning bir necha samarali usullari mavjud. Ularni, nizo 

kelib chikish tabiatiga kura, ikki guruxga bulish mumkin: bular tuzilmaviy va 

insonlar orasidagi konflikt vaziyatlarini xal kilish usullaridir. Nizoni bartaraf 

etishdan avval uni yuzaga kelish sabablarini turli usullar yordamida taxlil kilish 

lozim.  

Nizolarni xal kilish va bartaraf etishning turtta tuzilmaviy usuli mavjud 

bulib, bular: ishga bulgan talablarni yaxshilab tushuntirish (koordinatsiya); uzaro 

kelishtirish va integratsiya; uzaro singdirish mexanizmlarini kullash; 



 219 

umumtashkiliy kompleks maksadlarni belgilash; takdirlash orkali rag’batlantirish 

tizimini kullashdir. 

Insonlar orasidagi insoniy munosabatlar okibatida yuzaga keladigan 

nizolarni xal kilishda 5 ta usul mavjud bulib, bular: nizoga chap berish; 

yumshatish; majbur kilish; kompromiss-ya’ni uzaro bitimga kelish va muammoni 

xal kilishdir. 

Chap berishda tashkilotlarda qarama-qarshiliklar va nizolardan uzini olib 

kochish, bunday vaziyatga tushmaslikka intilish xos buladi. Yumshatish usulida 

har ikki tomon maksadlar umumiyligiga, tashkilot manfaatlari birligiga e’tiborni 

karatadi. Majbur kilishda taklif etilayotgan fikrni suzsiz qabul kilishni mavkei yoki 

kuch ta’siri orkali qabul kilish kuzda tutiladi. 

Albatta bu usullar katorida uzaro bitimga kelish (kompromiss), manfaatlar 

tuknashuvini bartaraf etish xamda muammoni xal kilish, ya’ni fikrlardagi ziddiyat 

farkini tan olib boshka tomon fikrini urganishga intilish eng urinli va kul keladigan 

usul xisoblanadi. Chunki bu ikkala xolda kishi shaxsiyatini bug’uvchi, u bilan 

xisoblashmaslik xolati ruy bermaydi. Bu tulik bulmasada, kisman uz-uzidan 

konikish xissini beradi. Umuman nizolar va ziddiyatlarni bartaraf etishda-raxbar 

tomonidan nizo sabablarining chukur urganilishi, kishilar bilan ishlash tajribasi, 

yumshoklik va maxsus ruxiy xususiyatlari xamda kobiliyatlari zarur. Doimo nizoni 

cheklagandan va vaktinchalik kisman kelishtirgandan kura, uni xal kilish va 

bartaraf etish muximdir. 

Nizolarga kupincha sabab sifatida doimiy stress xolatida bulish xam olib 

keladi. Stresslar-muammolarni imkoniyatlar doirasidan oshib ketishi va doimiy 

ta’kik kilish xollarining yig’indisini natijasidir. Stresslarning yana bir sababi-

tashkilotda sodir bulayotgan uzgarishlar bulishi mumkin. Kishilar tomonidan 

ushbu uzgarishlarni tushunmaslik esa ularni qabul kilmaslikka olib keladi. Buning 

uchun uzgarishlar kiritish jarayonida tushuntirish ishlarini olib borish; tajriba kilib 

kurish; kunikishga vakt berish; roziligini olish; dastlabki vaktda vazifalarni 

chegaralash; ish kulamini oshirib yubormaslik; karshi turish sabablarini urganish; 

ularni taxlil kilish va bartaraf etish zarur buladi. Raxbar tashkilot a’zolarini doimiy 
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uzgarishlarga, vaziyat omili, tashki muxit ta’siriga e’tiborini kuchaytirgan xolda va 

ish yuklamasi xajmini xaddan ziyod oshirmagan xolda urgatib borishi zarur. 

Ayniksa, kuchli rakobat, tez uzgaruvchan muxit sharoitidagi tashkilotlarda har 

kanday vaziyatdan chikish yullari mavjud va buning uchun sovukkonlik, fikrlash 

kobiliyati va tezkorlik kerakligini singdirish lozim. Shundagina ma’lum jixatdagi 

stress xolatlarini, yoki uzgarishlarga karshilik kilish xolatlarini bartaraf etish 

mumkin. 

Demak, 1. Nizo-buraxbar, 

ishchivaboshkaxodimlarorasidamuayyanmasalalarnixalkilishdatomonlarningbir-

biribilanbirechimgakelaolmaganliginibildiradi. 

2. Nizo(konflikt)larniturttaasosiyturimavjud, bular: 

shaxsninguzigaxosichkinizolar; insonshaxsiyativaguruxorasidaginizolar; 

insonlarorasidaginizolar; guruxlarorasidaginizolardir. 

3. Nizolarnixalkilishning, bartarafetishningturttatuzilmaviy 

usulimavjudbulib, bular: ishgabulgantalablarniyaxshilabtushuntirish 

(koordinatsiya); uzarokelishtirishvaintegratsiya; 

uzarosingdirishmexanizmlarinikullash; 

umumtashkiliykompleksmaksadlarnibelgilash; 

takdirlashorkalirag’batlantirishtiziminikullashdir. 

4. 

Insonlarorasidagiinsoniymunosabatlarokibatidayuzagakeladigannizolarnixalkilishd

aesa 5 tausulmavjudbulib, bular: nizogachapberish; yumshatish; majburkilish; 

kompromiss-ya’niuzarobitimgakelish; muammonixalkilishdir. 

O’qituvchiningfaoliyatidaengmuximnarsa – 

buuningnutkivao’quvchilarbilanmulokatidir. Nutk - bu ogzaki kommunikatsiya, 

ya’ni til yordamida munosabat kilish jarayoni demakdir. Ijtimoiy tajribada biron – 

bir moxiyatni anglatadigan suzlar ogzaki kommunikatsiya vositasi xisoblanadi. 

Suzlar eshittirib yoki ovoz chikarmasdan aytilishi, yozib kuyilishi yoki kar – sokov 

kishilarda biron - bir moxiyatga ega bulgan imo - ishoralar bilan almashtirilishi 

mumkin. 
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Odamlar urtasidagi munosabatni telegraf orkali axborot berishga uxshatish 

mumkin emas. Odamlar munosabatiga aloka boglovchilarning xis - xayajoni xam 

konuniy ravishda jalb etilgan buladi. U kommunikatsiyaning mazmuni xisoblanishi 

narsaga xam, munosabatga kirishganlarga nisbatan xam taallukli bu xis- xayajonli 

munosabatda uzgacha nutksiz kommunikatsiya tarkib topadi. Nutksiz 

kommunikatsiya vositalariga kul, barmok va yuz harakatlari, imo - ishora, oxang, 

pauza, tark - tarovat, kulgu, kuz yosh kilish va shu kabilar kiradiki, bular ogzaki 

kommunikatsiyavositalari – suzlarni tuldiruvchiva kuchaytiruvchi,ba’zan esa 

urnini bosuvchi belgilar sistemasini xosil qiladi. 

Ogzaki kommunikatsiyata’sirini kuchaytirishda munosabatga 

kiruvchilarning fazodajoylashuvi muxim axamiyatgaegadir. Sira uylanmasdan 

tashlangan lukma kommunikatsiyaning ya’ni komminkatorning retseptiga anik 

munosabatini ifodalaydi. Ta’limning ba’zi turlarida o’qituvchi o’quvchilarni sinfda 

qabul kilinganidek bir - birining orkasidan emas, balki doirashaklida, bir - birlariga 

yuzma - yuz utkazishini afzal kuradi. 

Nutksiz kommunikatsiyada kullanilayotgan vositalarining - axborotning suz 

bilan etkazish maksadlariga va mazmuniga muvofikligi munosabat madaniyatning 

tarkibiy kismlaridanxisoblanadi. Bunday muvofiklik xam ogzaki va nutksiz 

kommunikatsiya vositalari kasb faoliyatining kuroli xisoblangan pedagog uchun 

juda muximdir. Forobiy bitta suzning uzini goxo, buyruk, goxo iltimos, goxo 

nasixat va ma’no baxsh etgan xolda turli oxangda, talaffuz eta bilishi kerak deb 

ta’riflagan edi.  

Ayni paytda nutksiz kommunikatsiyada imo - ishora, pantomimika, nutkning 

oxangdagi rang – barangligi rivojlana boradi. 

Maktabda ukish va yozish keyinrok esa til va adabiyot darslarida bolalarda 

muomala vositasi sifatida tilga va munosabat jarayoni sifatida nutkka ongli 

munosabat shakllantiriladi. Til o’qituvchi tomonidan maxsus uyushtirilgan taxlil 

predmetga aylangan xolda o’quvchilar oldida ijtimoiy jixatdan shakllangan 

konunlar ta’siriga buysunadigan murakkab belgilar sifatida namoyon buladi. 
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A. Jomiy «o’qituvchining nutk madaniyati o’quvchilarning darsdagiakliy 

mexnatining samaradorligini xal kiluvchi darajada belgilaydi'', deb ta’kidlagan va 

bunday madaniyatni shakllantirish o’qituvchisuz yordamida xosil kilishga 

urinadigan va oddiydan murakkablikka, yakindan olislikka, konkretlilikdan 

umumliylikka utib bulmaydigan tushunchalar tafsilotidagi noaniklikni sababva 

okibatlarini aniklash yullarini kursatib bergan edi. Yuksak nutk madaniyati - 

o’qituvchi tomonidanvaktdan okilona foydalanishning ^muxim shartidir. 

Jamiyatning yangi ijtimoiy kuchlarini etishtirishda o’qituvchi mas’ul 

xisoblanadi. Jamiyat o’qituvchining kuliga yosh avlodnn, ya’ni uz kelajagini 

ishonib topshiradi. Uning kamol topishida o’qituvchining dunyokarashi, ongi 

madaniyati xamda nutki belgilovchi vosita sanaladi. 

1. pedagogikmuomala, uninguzigaxosxususiyatlarivamadaniyati. 

2. pedagogikmuomalaodobininguzigaxosyunalishlari.  

3. pedagogikmuomalajarayonidasodirbuladigan karama - 

karshiliklarningsabablari.  

4. «o’qituvchi -o’quvchi», «o’qituvchi -o’qituvchilarjamoasi», «o’qituvchi – 

maktabraxbariyati», «o’qituvchivabolalarningota - onasi» 

kabitizimlarorasidagimuomalamadaniyati. 

O’zbekistonmaktablaridata’lim-tarbiyaishlari, 

pedagogikfaoliyatningsamaradorligi, ta’sirchanligio’qituvchilar, ota-onalarjamoasi, 

oilavamaxalladashakllanganahloqiymunosabatlarga, muomalaodobigaboglik. 

Muallim ta’lim-tarbiya ishlari jarayonida o’quvchilar, kasbdoshlari, ota-onalar 

bilan muomalada buladi. Barkamol shaxs sifatida shakllanayotgan o’quvchilar, 

kasbdoshlari, ota-onalar muallimning har bir harakati, barcha ishlarini inson 

sifatida kuzatib boradi, xis etadi, ahloqiy jixatdan baxolaydi, qabul qiladi yoki rad 

etadi. Xullas, ta’lim-tarbiya ishlarining natijasi, o’qituvchi faoliyatining 

ta’sirchanligi pedagogik jarayonda sodir buladigan muomala odobiga, pedagogik 

jarayon ishtirokchilarining ahloqiy-ruxiy xolati, kayfiyatiga boglikdir. 

Muomala odobi uz tabiati, moxiyatiga kura ijtimoiy hodisadir. Ijtimoiy 

konuniyatlar pedagogik jarayondagi muomala odobida namoyon buladi. Pedagogik 
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odob jamiyatda qabul kilingan ma’naviy, umuminsoniy va milliy ahloqiy 

kadriyatlarga asoslanadi. Ijtimoiy munosabatlar pedagogik jarayonda 

katnashuvchilar urtasidagi muomala odobini tartibga solib, boshkarib boradi. 

Ijtimoiy munosabatlarning har biri uziga xos xususiyatga, mezonlarga ega. Bu 

xususiyat va mezonlar ijtimoiy faoliyatning soxasi, shaxslararo alokalarning 

harakteri bilan belgilanadi. Muomala odobi kishi bajarishi lozim bulgan ahloqiy 

koidalar bilan shaxs ularni kay darajada qabul kilishi urtasidagi, shaxsiy va 

ijtimoiy manfaatlar orasidagi boglanishlarga asoslanadi. 

Muomala odobi bevosita baxo beruvchilikxususiyatiga xam ega. Ahloqiy 

baxo esa kishilarning xulkini, xatti-harakatlarini nazorat qiladi, tartibga soladi. 

Muomala-munosabatlar kishi uz xulki va faoliyatida ahloqiy printsiplar, koidalar, 

talablar, an’analarga, urf-odatlarga kay darajada amal kilayotganiga karab 

baxolanadi. 

Pedagogik jarayonda sodir buladigan muomala odobida muallimning 

ahloqiy madaniyati, tarbiyalanganlik darajasi aks etadi. Muallimning pedagogik 

kasb egasi sifatida uziga, uz kasbiga, o’quvchilarga, kasbdoshlariga, ota-onalarga 

muomalasini belgilovchiasosiy koidalar, talablar mavjud. Bu mezonlar jamiyat 

davlat o’qituvchiga, ta’lim-tarbiya ishlariga nisbatan kuyayotgan ahloqiy 

talablariga, pedagogik faoliyatning ahloqiy harakteri va xususiyatlariga asoslanadi. 

Pedagogik jarayonda muomala odobi o’qituvchining faoliyatida namoyon 

buladi. O’qituvchilik faoliyatiga kuyiladigan ahloqiy talablar, uz navbatida. 

O’zbekiston Respublikasi raxbariyati yosh avlodni umuminsoniy va milliy-

ma’naviy, madaniy kadriyatlar ruxida tarbiyalash soxasida kun tartibiga 

kuyayotgan vazifalarga boglik. Ular pedagogik jarayondagi muomala odobida 

unda katnashayotgan kishilarning xulki, xatti-harakatlarida ifodalanadi. Bu xatti-

harakatlar pedagogik jarayon katnashchilarining ta’lim-tarbiya maksadi, vazifalari 

usul va vositalarini, ahloqiy kadriyatlarni kay darajada qabul kilishlari shaklida 

namoyon buladi. 

Muomala odobining tuzilishijuda murakkabdir. U pedagogik faoliyatda 

sub’ekt-ob’ekt munosabatlari shaklida ifodalanadi. Sub’ekt-ob’ekt munosabatlari 



 224 

muallim uzining professional burchini bajarayotganida o’quvchilar, kasbdoshlari, 

ota-onalar, jamoat tashkilotlarining vakillari bilan o’qituvchi urtasidagi alokalarda 

vujudga keladi. U uzaro xurmat darajasi, ishonch, talabchanlik, xayrixoxlik, 

tashabbuskorlik, uzaro gamxurlik, har birlarining inson sifatida kadr kimmatini 

e’zozlash kabilarda namoyon buladi. Ular o’qituvchining pedagogik faoliyatda 

boshkalar bilan muomalasining harakterini baxolashga xizmat qiladi. Uzaro 

ta’sirlar o’quv ishida, turmushda, dam olish paytlarida, oiladagi muomala-

munosabatlarning xususiyatlarini aniklashga imkon beradi. 

Pedagogik jarayonning uzida xam faoliyatning turli soxalarida turlicha 

muomala-munosabatlar mavjud. Masalan, o’quv ishlari soxasida, jamoat 

topshiriklarini bajarishda, o’quvchilar bilan sinfdan tashkari ishlarda, dam olish 

paytlaridagi muomala, shuningdek, o’qituvchining Vatanga, xalkka bulgan 

munosabati uziga xos xususiyatlarga ega. Uning moxiyati shundan iboratki, agar 

o’qituvchining bu muomala-munosabati uz professional vazifasini, burchini 

bajarish jarayonida sodir bulsa, jamiyat o’qituvchining va pedagoglik kasbining 

ijtimoiy mavkeini, unga ma’lum bir xukuk va vakolatlar berilganligini nazarda 

tutadi. 

Pedagogik etikada muomala odobining biror jixati, masalan, o’qituvchining 

uz kasbiga munosabati, burchi aloxida taxlil etilishi mumkin. O’qituvchilik kasbi 

kishiga ma’lum talablarni kuyadi, lekin muallim bu talablarni kanday 

bajarayotgani bu talablarda xali aks etmaydi. O’qituvchining pedagogik faoliyati 

natijalarini xalk ta’limi bulimlari, maktab ma’muriyati, metodik birlashma 

xodimlari baxolaydi. O’qituvchining pedagogik jarayon katnashchilari bilan 

muomalasi — bu kishilarning uzaro bir-birlariga bulgan shaxsiy insoniy 

munosabatlari sifatida xam karaladi, ular pedagogik jarayon katnashchilarining 

xatti-harakatlarida, xulkida, ish shakli va usullarida namoyon buladi. Ular 

urtasidagi uzaro ahloqiy baxolashlar xam muxim rol uynaydi. 

Pedagogik jarayonda o’qituvchi ahloqiy munosabatlarning sub’ekti 

xisoblanadi. U pedagogik jarayonning asosiy kishisi — figurasi sifatida 

o’quvchilar, kasbdoshlar, ota-onalar bilan muomalada buladi. Pedagogik muomala 
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odobi tizimida o’qituvchi asosiy figuradir. O’quvchilar, kasbdoshlari, ota-onalar, 

pedagoglar jamoasi va jamoat tashkilotlarining vakillari o’qituvchi uchun 

pedagogik muomala-munosabatlarning ob’ekti xisoblanadi. Ular bilan buladigan 

alokalar yosh avlodga ta’lim-tarbiya berish vazifalarini bajarish jarayonida sodir 

buladi. Bu muomala jarayonida ishtirok etadigan kishilar bir-birlariga nisbatan 

xayrixox, ijobiy xissiyotda bulishlari, bir-birlarining fazilatlariniuzaro baxolashlari, 

kadrlashlarini nazarda tutadi. 

Pedagogik muomala-munosabatlarda xissiyot aralashgani uchun ularning 

ahloqiy va ruxiy jixatlarini bir-biridan ajratish kiyin buladi. Shuning uchun xam 

bunday hodisalar xakida gapirganda, odatda, pedagogik jamoadagi ahloqiy-ruxiy 

vaziyat tushunchasi ishlatiladi. 

Demak, o’qituvchining muomala odobi - u aloka qiladigan odamlar, 

muassasalar bilan uz professional vazifasini bajarayotganda sodir buladigan 

ahloqiy munosabatlar majmuidir. Bu yondoshuv asosida pedagogik muomala 

odobini shartli ravishda kuyidagi guruxlarga ajratish mumkin: o’qituvchi bilan 

o’quvchilar urtasidagi muomala; o’qituvchi bilan pedagogik jamoa urtasidagi 

muomala; o’qituvchi bilan ota-onalar urtasidagi muomala; o’qituvchi bilan maktab 

raxbarlari urtasidagi muomala. 

Muomala odobida o’qituvchining ahloqiy ongi, ahloqiy faoliyatining etuklik 

darajasi, ahloqiy extiyojlari va ahloqiy yunalishlari, suzi bilan ishining birlik 

darajasi, xullas, muallimning faol xayotiy nuktai nazari namoyon buladi. 

O’quvchilar bilan muomala odobi. Pedagogik jarayondagi alokalar 

tizimida o’qituvchi bilan o’quvchi urtasidagi muomala-munosabatlar katta urin 

egallaydi. Bu jarayonda bola insoniyat asrlar davomida tuplagan bilimlarni, 

ahloqiy tajribani egallab oladi. Muallim pedagogik jarayonda etakchi kishidir. 

Unga yosh avlodni ukitish va tarbiyalash vazifasi yuklatilgan. Shuning uchun xam 

o’qituvchiga, uning ahloqiy sifatlari, xulkiga, o’quvchilar bilan muomalasiga 

nisbatan aloxida, yuksak talablar kuyiladi: 

Muallim xayotga endigina kirib kelayotgan, barkamol shaxs sifatida 

shakllanayotgan insonlar - yosh bolalar bilan mulokotda buladi. Bolalar ta’lim-
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tarbiya jarayonida umuminsoniy va milliy axlok normalarini (mezonlarini) 

uzlashtiradi. O’quvchi muomala odobini asosan o’qituvchi timsolida anglab oladi. 

Sevimli muallim bola uchun bir umr ideal, ibrat, namuna bulib kolishi xam 

mumkin. 

Respublikamiz o’qituvchilari orasida uz ishining ustasi, Xalk o’qituvchisi, 

Xizmat kursatgan o’qituvchi deb tan olingan, ota-onalar, yoshlar e’zozlab Ustoz 

deb ataydigan mu’tabar insonlar kuplab topiladi. Ular pedagogik ishda fidoyilik 

kursatib, muallimlik burchini yuksak darajada bajarib, bolalarga bilim berib, ular 

kalbiga xalollik, guzallik, xakikat, odob axlok nurini singdira olganliklari, 

xushmuomal bulganlari uchun xam bunday obru va xurmatga erishganlar. 

Afsuski, xamma muallimlar xakida xam shunday deb bulmaydi. Uzining 

dagal muomalasi bilan bolaning kunglini ukishdan sovutib, dilini urinsiz 

ranjitadiganlari xam uchrab turadi. Pedagogik tajribada bunga misollar kuplab 

topiladi. Bundaylar yoshlar tarbiyasiga, ularning axlokiga salbiy ta’sir etadilar. 

Tarbiyaviy ishlarga tuzatish kiyin bulgan darajada ziyon etkazadilar. 

Barkamol, ijodkor shaxsni shakllantirishga, tarbiyalashga doir ahloqiy 

normalar pedagogik etikada ifodalangan. Tarbiyalanuvchiga ijobiy ta’sir utkazish 

shartlaridan biri bolaga bulgan ishonch bilan unga nisbatan kuyilayotgan 

talablarning birligidadir. Bu koida pedagogik amaliyotda kup marta sinovdan utgan 

va uzini oklagan. Muallimlar, talabalar bilan utkazilgan suxbat natijalari shundan 

dalolat beradiki, maktabda xushmuomala o’qituvchilar bilan bir katorda bolalarga 

xuda-bexuda duk urib, bakirib muomala qiladigan muallimlar xam uchraydi. 

Bunday muomala jamiyatda qabul kilingan umuminsoniy va milliy ahloqiy 

normalarga tugri kelmaydi. Bunday o’qituvchilar bolalar orasida obru orttira 

olmaydilar. 

Pedagogik jarayon, tarbiya jarayoni, odamlarning tabiati shu darajada 

murakkabki, muallim ba’zan istasa-istamasa kupollik kilishga «majbur» buladi, 

o’quvchi muallimning urinli talablarini bajarmayotgan paytlarida u uzini tutolmay 

koladi. Muallim uz talablarini, xatto, kupollik xolatini xam, bolaga yaxshilik 

kilyapman deb xisoblaydi, chunki bu ishni bolaga bilim berish, uni tugri yulga 



 227 

solish, yaxshi odam kilib tarbiyalash uchun kilayotganiga ishonadi. Sa’diy 

Sheroziynnng «Guliston» (Toshkent, 1968) asarining «Tarbiyaning ta’siri bayoni» 

bobidagi xikoyatlarda; Alisher Navoiyning «Maxbub-ul-kulub» asaridagi 

«Mudarrislar tugrisida», «Maktabdorlar tugrisida»gi makolatlarida bildirilgan 

muloxazalar bu fikrimizga xamoxangdir. 

Bunday xolatlar kupincha tarbiyasi kiyin bola bilan muomala-munosabatlar 

jarayonida sodir buladi. Shuni xam unutmaslik lozimki, bunday bola odatda, 

nosoglom oiladan chikadi. Bola oiladagi yomon muxitning kurboni bulishi xam 

mumkin. Tajribali pedagoglar tarbiyasi kiyin bola bilan ishlash, muomala kilish 

murakkabligini, shu bilan birga ular insoniy mexrga zor, xush muomalaga, 

e’tiborga muxtoj ekanligini, bundaylarga nisbatan sabr-tokatli, bardoshli, 

kechirimli bulish zarurligini xamta’kidlaydilar. 

Jismoniy jaroxat olgan bolani o’qituvchi jazolamasligini xamma biladi. 

Jismoniy tarbiya muallimi oyogii jaroxatlangan boladan yugurish musobakasida 

katnashishni talab etmaydi. Bola ba’zan kalbi, ruxi jaroxatlangan xolda maktabga 

kelishi mumkin. Ta’lim jarayonida buni xamma o’qituvchilar e’tiborga oladimi? 

Afsuski, yuk. «Bola javob berishni xoxlamayapti, dars tayyorlashni istamagan» 

deb xisoblab, xamma o’quvchilarga bir xil talab kuyish, bir xil muomala kilish 

xollari kuplab uchraydi. Ba’zan boladan xatto u bajara olmaydigan ishlar xam talab 

etiladi. Ayrim o’qituvchilar bolaning oilasidagi, ota-onasidagi nuksonlari uchun 

xam uni ayblashga urinadilar. 

Vokeiy xikoyat. Tukkizinchi sinf o’quvchisi Karim bir kuni darsni 

tayyorlamay keldi. Muallima unga «ikki» baxo kuydi. Oilada Karim onasi bilan 

yashaydi, otasi boshkaga uylanib ketgan. Muallima Karimga «yomon» baxo 

kuygani etmagandek, unga zarda bilan: «Otang sizlarni bekorga tashlab 

ketmaganga uxshaydi, bunday boladan kochib kutulishdan boshka chora yuk»,- 

deb uni sinfdan chikarib yubordi. Muallimning bu muomalasi o’quvchini 

taxkirlash bilan birga sinfdagi boshka o’quvchilarning xam noroziligiga, nizo kelib 

chikishiga sabab buldi. 
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Talabchanlik o’qituvchi odobining normalaridan biri xisoblanadi. 

O’qituvchining bolaga kuyayotgan talabi adolatli bulmogi kerak. Muallimning 

talabchanligida uning bola shaxsiga chukur xurmati, bolaning kuchi, kobiliyati va 

imkoniyatlariga bulgan chukur ishonchi ifodalanadi. Bu insoniylikning namoyon 

bulishi, ya’ni rivojlanayotgan bola shaxsi tugrisida, uziga va jamiyatga foyda 

keltira oladigan barkamol kishini tarbiyalash tugrisidagi gamxurlikdir. Odatda, 

bolalar murosasozlik va oliftagarchilikni—betayinlik, uta muruvvatni — 

mas’uliyatsizlik, printsipsizlik deb tushunadilar. Aksincha, yaxshi niyat bilan 

kilingan okilona talabchanlik — kattikkul muallimgabolaning xurmati va 

minnatdorligini oshiradi. 

Vokeiy xikoyat. Tulkin maktabda kuyi sinflarda past baxolar olib ukirdi. 

Sakkizinchi sinfga utganida fizika o’qituvchisi D. Sh. juda talabchan, xech kimni 

erkalatib kuymaydigan kishi bulib chikdi. Muallim uni doskaga chikaradi. Tulkin 

fizikaga doir masalani echa olmaydi. O’qituvchi unga boshka masalani beradi va 

usha boshlagan usuli bilan echishni aytadi. 

Nixoyat u, masalani tugri echadi. O’qituvchi: «Mening fikrimcha Tulkin, 

sen uchun bu oddiy masala. Sen murakkabrok masalalarni xam echa olasan, fakat, 

kuprok ishlash kerak» deydi. Bu gap bolaga ijobiy ta’sir etadi, u darslarni kuprok 

tayyorlaydigan buldi, ayniksa fizikaga kizikib koldi. Maktabni bitirgach, texnika 

universitetiga ukishga kirdi. Muxandislik kasbini egalladi. Bir kuni Tulkin 

o’quvchilik yillarini eslab bunday dedi: «Fizika o’qituvchimiz kattikkul, talabchan 

edi. U bizni boshka fanlarga karaganda fizikani kuprok ukishga majbur etardi. Biz 

uning aytganlarini bajarar edik, chunki u yaxshi odam, xatto dustimiz edi». 

O’qituvchi avvalo, uziga talabchan bulmogi kerak, shundagina bolaga 

nisbatan kuyayotgan talablari urinli, samarali buladi. Aks xolda uning 

«talabchanligi» bolaning gashini keltirishi va o’quvchilar uni bajarmasliklari 

mumkin. Bolaga biror topshirik berayotganda u o’quvchining kuchiga mosligi, 

bola uni bemalol bajara olishiga muallimning ishonchi komil bulsin. Bola oldiga 

kuyiladigan talablar, unga berilayotgan vazifalar sekin-asta murakkablashtirila 
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borishi, o’quvchilarning kobiliyati, individual xususiyatlarini xisobga olib 

tabakalashtirilishi lozim. 

Muallim har kancha xushyor, extiyotkorbulsa xam sinfdagi xamma 

bolalarning ruxiy xolatini, iztiroblarini bilmasligi mumkin. Bu ishda muallim sinf 

bolalar jamoasining kumagiga tayanmogi lozim. Sinf jamoasi boshiga tashvish 

tushgan bolaning xolidan xabardor, unga xamdard bulishiga erishmok kerak. 

Shunda muallim bilan o’quvchi urtasidagi muomala natijasida sodir buladigan 

ayrim xatolarning oldini olish imkoni tugiladi. 

Vokeiy xikoyat. Sanobarning oilasida uning otasi bilan onasi urtasida 

kelishmovchilik, janjallar bulib turishini sinfdoshlari biladi. Bugun u darsga 

kuzlarining atrofi kizargan, ma’yus xolda keldi. Kecha ularning uyida bulgan janjal 

tufayli uy vazifasini xam bajarolmay kelgani, kitobni ukisa xam boshiga xech 

narsa kirmayotgani kurinib turardi. Sinfdoshlaridan biri unga sezdirmay bu xolatni 

sinf raxbariga ma’lum kilib, yaxshisi muallimlar bugun Sanobarni doskaga 

chikarmasliklari, undan uy vazifasini xam suramasliklari lozimligini aytdi. Sinf 

raxbari uz darsi jarayonida bevosita usullar bilan Sanobarga tasalli berishga 

harakat kildi. Shu tarika sinf jamoasi kalbi jaroxatlangan Sanobarga nisbatan tugri 

muomala kilishda o’qituvchilarga yordamlashdi. 

Bolaning ruxiy xolatini tushunish, sinfdoshlarida unga nisbatan xayrixoxlik, 

gamxurlik xis-tuygusini uygotish o’qituvchining yuksak pedagogik, ahloqiy 

madaniyatidan dalolat beradi. Odobli, madaniyatli muallim bolalar bilan kupol 

muomala kilmaydi, o’quvchining «sirini» oshkor etmaydi, uning ustidan kulib, 

kalbini jaroxatlamaydi. Aksincha, fikr-muloxazasi kotib kolgan, bolalarning kalbi, 

extiyoj va kizikishlarini inobatga olmaydigan, xammaning xulkini bir xil kolipda 

baxolaydigan muallim kupincha pedagogik muomala odobi normalarini buzadi, 

bolalar orasida obru xam ololmaydi. Bunday muallim odatda, agar bola mumin-

kobil bulsa, uni yaxshilar katorida kuradi, agar tankidiy fikrlaydigan bulsa - 

manman, takabbur deb xisoblaydi. Kobiliyatli, lekin shux bolalarni xush kurmaydi, 

natijada o’qituvchiga xurmatsizlik, konflikt - mojarolar kelib chikadi. 
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O’qituvchi bilan o’quvchi urtasidagi nizolar kupincha bolaga nisbatan 

adolatsizlik kilish, unga kuyilayotgan talablar mavxumligidan kelib chikadi. 

Bunday o’qituvchi bolani asossiz ayblayotganini talabchanlik, pedagogik jamoa 

raxbarlarining unga kuygan tugri talabini esa adolatsizlik deb karaydi. Bolaning 

mustakil harakatlarini - uning obrusini tukishga intilish, itoatkorligini esa eng 

yaxshi xislat deb biladi. Muallim bilan o’quvchi urtasidagi nizolar xakida gap 

borganda shuni esda tutish lozimki, ta’lim-tarbiya juda murakkab, qarama-

qarshiliklarga tula jarayondir. Ularni bartaraf etish mukarrar ravishda nizolar 

chikishiga xam sabab bulishi mumkin. Bu nizolarni okilona xal etish uchun 

muallim ularning moxiyati va sabablarini aniklashi, bilishi kerak. 

Bozor iktisodiyotiga asoslangan jamiyatda ahloqiy tarbiya jarayoniga xos 

qarama-qarshiliklar manfaatdorlik, ahloqiy-ruxiy omillar, shuningdek, muxit 

ta’sirida sodir bulishi mumkin. Bundayfaktorlarkatorigakuyidagilarkiradi: 

 bolatarbiyalanayotganmuxitdagiahloqiytajriba, 

xulkiyodatlarjamiyatdaqabulkilinganumuminsoniy, 

milliyaxlokmezonlarigamoskelmasligi; 

 boladailgarishakllangankizikishvaistaklarahloqiytarbiyaningmaksadigatugrik

elmasligi; 

 bolaningirodasi, uzinitutabilishdarajasibilantarbiyachi-

o’qituvchiningtalablaribir-birigatugrikelmasligi; 

 bolaningjamoadauzurninitopishgabulganintilishibilanuzmanfaatlarinijamoan

ingmanfaatlarigabuysundirishzarurliginibir-birigamoskelmasligi; 

 tarbiyachi, o’qituvchiningpedagogik, 

ahloqiymadaniyatdarajasio’quvchilarniahloqiytarbiyalashsoxasidakuntartibigakuyil

ayotganvazifalar, talablargamoskelmasligi.  

Bu qarama-qarshiliklar ob’ektiv yoki sub’ektiv harakterga ega bulishi 

mumkin. Tarbiya jarayonida ular sub’ektivlikdan ob’ektivlikka utishi yoki 

aksincha bulishi xam mumkin. Masalan, ota-onalarning ahloqiy madaniyat darajasi 

sub’ektiv faktor xisoblansa xam u bola uchun ob’ektivlik harakteriga ega, chunki 

ota bilan onani tanlab olish mumkin emas. 
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Sub’ektiv qarama-qarshiliklar xam, ob’ektiv qarama-qarshiliklar xam 

jiddiylashib, nizolar chikishiga olib kelishi mumkin. Burch bilan istak urtasidagi, 

zarurat bilan erkinlik urtasidagi ob’ektiv qarama-qarshiliklar natijasida yuzaga 

keladigan nizolarni, kelishmovchiliklarni bartaraf etish, kupincha, rivojlanish 

usuliga aylanadi. Bunday konfliktlarni ijobiy xal kilish natijasida shaxs uz 

tajribasida jamiyat urtaga kuyayotgan ahloqiy talablarni jamoatchilik va o’qituvchi 

ta’sirida anglab oladi. 

Quyidagilar ahloqiy tarbiya jarayonida vujudga keladigan ob’ektiv (asosiy) 

qarama-qarshiliklar sirasiga kiradi: tarbiya tizimi va yosh avlod erishishi zarur 

bulgan yuksak ahloqiy namunalar (ideallar) kun tartibiga kuyayotgan vazifalar 

bilan tarbiyalanuvchilarning xayotiy tajribasi urtasidagi qarama-qarshilik; o’quvchi 

egallashi lozim bulgan ahloqiy koidalar bilan bolaning o’tkinchi extiyojlari va 

xoxishlari urtasidagi qarama-qarshilik; ahloqiy erkinlik bilan ahloqiy mas’uliyat 

urtasidagi qarama-qarshilik. Bu qarama-qarshiliklarni bartaraf etish sillik 

kechmaydi, ularni tugri xal etish natijasida bola ahloqiy kamolotga erisha boradi. 

Odatda, bunday nizolar, yo o’quvchini yuksak ahloqiy ideallarga yunaltiruvchi 

o’qituvchi foydasiga, yoki bolaning o’tkinchi xoxishlari foydasiga xal etilishi 

mumkin. Ikkala xolatda xam «sakrash», «portlash» yuli bilan yangi xolatga utiladi: 

yo o’quvchining xulkida ijobiy uzgarish buladi, yoki salbiy xolat 

mustaxkamlanadn. O’qituvchi har bir nizoni echayotganida buni nazarda tutmogi 

kerak. 

Ob’ektiv qarama-qarshiliklar natijasida vujudga kelgan konfliktlarni okilona 

bartaraf etish o’qituvchining pedagogik madaniyatiga, muomala odobiga, tanlagan 

vositalarining tugriligiga boglik. Sub’ektiv sabablarga kura paydo bulib, janjallarga 

olib kelgan qarama-qarshiliklar salbiy natijalar beradi, o’qituvchiga nisbatan 

ishonchsizlik tugdiradi o’qituvchi bilan bolalar urtasida ruxiy tusiklar xosil qiladi. 

Bunday nizolar shaxsning ahloqiy rivojlanishiga turtki bula olmaydi, chunki bu 

xolat muallimning ahloqiy madaniyati pastligidan sodir etiladi. Bu qarama-

qarshilikni bartaraf etish yuli – ularni uz vaktida aniklab, nizoga aylanib ketishiga 

yul kuymaslikdir. Bunga erishish uchun muallim xayotni yaxshi bilishi, sezgir, 
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vijdonli bulish bilan birga bolalarning ruxiy rivojlanish konunlarini, axlok 

normalarini xam bilishi, vokealarni oldindan kura bilish fazilatiga xam ega 

bulmogi kerak. 

Pedagogik axlokda ta’lim-tarbiya jarayonida vujudga kelib, an’anaga 

aylanib kolgan ayrim koidalar sub’ektiv qarama-qarshiliklar va konfliktlarning 

kelib chikishiga sabab bulishi kursatilgan. Masalan, shunday koidalardan biri -har 

kanday xolatda xam o’quvchi oldida muallimning obrusini saklash kerak, degan 

tushunchadir. Bu koidaga amal kilaman deb, muallim ba’zan uz vijdoniga karshi 

ish tutadi, kasbdoshi noxak bulsa xam uning harakatlarini tugri deb isbotlashga, 

o’quvchini esa ayblashga, yomonlashga urinadi. «Muallimni o’quvchi tankid 

kilishi mumkin emas», degan ahloqiy koida xam o’qituvchining obrusini saklash 

uchun uylab topilgan. 

Majlis borayotganda o’quvchiga muallim xakidagi fikrlarini, muloxazasini 

aytishni ta’kiklash mumkindir, lekin bola uz tengkurlari davrasida kattalarning 

xulki, xatti-harakatlari xakida uz fikrini aytishi, baxo berishini ta’kiklab bulmaydi-

ku. Natijada o’quvchilarning ayrim o’qituvchi xakidagi fikrlari, tushunchalari 

shakllanish jarayonini pedagogik jixatdan boshkarib bulmay koladi. Ba’zan buning 

natijasida o’quvchilar talabchan muallimni - adolatsiz kishiga, bolaning kamchiligi 

va shuxliklariga e’tibor bermaydigan muallimni yaxshi odamga chikarib kuyadilar. 

Muallimning biror tasodifiy xatti-harakati natijasida o’quvchilarda u xakda 

sodir bulgan notugri fikr xam ta’lim-tarbiya jarayoniga salbiy ta’sir etishi, 

muallimning ishini murakkablashtirishimumkin. Odatda, bunday konfliktlar uzok 

davom etadi va o’qituvchi foydasiga «xal» etiladi. Muallimning obrusini 

saklayman deb, kattalar ba’zan bolaning kadr-kimmatini erga uradilar, 

o’qituvchidan kechirim surashni talab etadilar, vaxolanki bu nizoga o’qituvchining 

notugri xatti-harakati sabab bulgan. Muallimlarning bu ishi ahloqiy tarbiya 

talablariga tugri kelmaydi. Yaxshi pedagogik an’analarni saklash va ularga amal 

kilish bilan mutaassiblik urtasidagi farkni, o’qituvchilik burchini bajarish bilan 

utaketgan rasmiyatchilikni ajrata bilmok lozim. 
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Muallim o’quvchilar bilan uzaro muomalasida kutarinki rux, yaxshi 

kayfiyatni saklay bilishi pedagogik axlokning muxim talablaridan biridir. 

O’qituvchi dars utayotgan yoki tarbiyaviy tadbirni bajarayotganida bolalarning 

dusti, maslaxatchisi ekanligini esda tutmogi lozim. Bu, muallim xamma vakt 

bolalar bilan oshna-ogaynigarchilik kilaveradi degan gap emas. Bolalar kup utmay 

muallimning xulkidagi bu kamchilikni paykab olib, uning ustidan kulib yuradilar. 

Pedagogik axlok normalariga amal kilishda muallim odob-muomala 

koidalarini buzmasligi, shu bilan birga muallimning xulki o’quvchilarning xatti-

harakatlarini, uzaro munosabatlarini xamtartibga solib borishi xakida gamxurlik 

kilmok kerak. 

Vokeiy xikoya. Ikkinchi sinfga boshka maktabdan yakinda kelgan 

Diloromni muallim ukish uchun doskaga chikardi. Dilorom harflar va buginlarni 

zurga ukiyotgani, ukiy olmay kiynalayotganidan uyalib kizardi, tuxtalib koldi. 

Sinfdagi bolalar kulib yubordilar. Chunki bu sinfdagi bolalarning xammasi yaxshi 

ukiydigan bulib kolgan edilar. Bolalarning bu kulgusi Diloromga kattik salbiy 

ta’sir etdi. Muallim kiynalib zurga ukiyotgan Diloromni ukishdan tuxtatib, kulgan 

bolalarga tanbex berdi. Bolalarningbu kiligi odob koidalariga tugri kelmas edi. 

Muallim bolani doskaga chakirayotganda xam, yoki o’quvchi bajargan ishni 

boshkalarga namuna kilib kursatayotganidaxam me’yorga amal kilmogi lozim. 

Agar yaxshi ukiydigan bola xadeb doskaga chikarilaversa yoki har safar bir 

bolaning bajargan ishi boshkalarga namuna sifatida kursatilaversa bu, ahloqiy 

jixatdan salbiy okibatlarga olib keladi. 

O’quv ishining shunday uziga xos ahloqiy jixatlari borki, ular muallim bilan 

o’quvchi urtasidagi muomalaga bevosita yoki bavosita ta’sir etadi. Masalan, ta’lim 

jarayonida ishonchning uz urni bor: o’quvchi muallim berayotgan bilimlarning 

tugriligi, xakkoniyligiga ishonadi, muallim bolaning bu ishonchiga munosib 

bulishi kerak. O’qituvchi xam bolalar uning aytganlarini xech ikkilanmay qabul 

kilayotganlariga ishonadi. Bu muomala odobining umumiy tamoyillaridan biridir. 

Respublikamiz maktablaridagi ta’lim-tarbiya jarayoni o’qituvchi va 

o’quvchilarning uzaro bir-birlariga ishonishlariga asoslanmogi zarur. Muallim 
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bilan o’quvchining muomala-munosabatlari ijodiy harakterga ega. Ishonch yuk 

joyda ijodkorlik xam bulmaydi. Ishonch, xurmat, mexribonlik, xayrixoxlik 

talabchanlikni inkor etmaydi, balki nazarda tutadi. Muallimning kattikkulligi va 

talabchanligi bolaga ahloqiy ta’sir utkazishning zarur shartlaridan biridir. Bolada 

xayotiy tajriba yukligi, irodaviy sifatlar yaxshi shakllanmaganligi tufayli xam 

muallim unga nisbatan talabchan bulmogi darkor. 

O’qituvchi bolaning imkoniyatlarini, kobiliyatini xisobga olgan takdirdagina 

undagi kamchiliklarni bartaraf eta oladi, uning pedagogik talablarini bola bajarishi 

mumkin. Muallimning talablari bolaning imkoniyat darajasidan past bulsa, undagi 

kobiliyatlarning rivojlanishiga tuskinlik qiladi; agarmuallimning talablari bolaning 

kobiliyati va imkoniyatlaridan ortik bulsa, bolada uz kuchiga ishonmaslik, ishdan 

uzini chetga olish xis-tuygusini paydo qiladi. Muallimning kattikkulligi va 

talabchanligi ahloqiy tarbiyaning boshka vositalari bilan birga olib borilishi kerak. 

Muallim bilan o’quvchi urtasidagi muomalani tartibga soluvchi talablardan 

biri bolaning xulkini, muomalasini, bola bajargan ishni odilona, tugri baxolashdir. 

Bolaning xulki, muomalasi kupincha u kilgan biror ish bilan tenglashtiriladi. Lekin 

xatti-harakat ahloqiy muomalaning bir kismidir, xolos. 

Xulki, muomalasida esa bolaning biror kishi yoki narsaga munosabati xam 

ifodalanadi. Bolaning xulki, muomalasi ahloqiy jixatdan baxolanishi 

mumkin.Bolaning kiligi deganda uning xatti-harakatiga berilgan baxo xam nazarda 

tutiladi. «Karim yaxshi ish kilmadi. Uktam ishni koyil kildi», degan iboralar kup 

ishlatiladi. 

 Muomala uz moxiyati va tuzilishiga kura murakkab ahloqiy hodisadir. Unda 

kishining ahloqiy ongi (motiv, istak, unga erishish yulini tanlash), ahloqiy faoliyat 

(xatti-harakat), ahloqiy munosabat (baxolash) va kishining unga munosabati 

namoyon buladi. Shaxsning niyati (mayli) zamirida uni u yoki bu maksadga 

undovchi manfaatlar mavjuddir. Manfaatlar ijtimoiy va shaxsiy kimmatga ega 

bulib, ma’lum bir extiyojlardan xosil buladi. Insonning maksadi doimo asoslangan 

buladi. Sabab (vaj) muomala odobining, xatti-harakatning, kilikning bir kismi 

bulib, biror harakatni bajarishga, uning yaxshi yoki yomon ekanligini baxolashga 
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asos buladi. Motivlar (sabab, vaj) ijtimoiy kimmatli yoki xudbinlik harakteriga ega 

bulib, kuzlangan maksadga erishish uchun vositalar tanlashga ta’sir etadi. Lekin 

ahloqiy maksadga fakat ahloqiy vositalarni kullash bilangina erishish mumkin. 

Vokeiy xikoya. Shahardagi maktablardan birida uchinchi sinfda shunday 

hodisa sodir buldi. Sinfdagi o’quvchilar ikki guruxga bulinib, tuvaklarda gul 

ustirib, sinf xonasini bezatish uchun musobaka utkazishdi. Bolalar uylaridan gul 

tuvak, gul kuchat keltirib, gul ustirishga kirishdilar. Musobaka (uyin)ni 

yakunlashga bir xafta kolganida birinchi tuvakdagi gullar sulib koldi. Bolalar har 

kancha urinsalar xam foydasi bulmadi. Maktabning biologiya o’qituvchisiga. 

murojaat kilishga tugri keldi. Biolog muallim gul kuchatlaridan birini tortib kursa, 

uning ildizi kesilgan ekan. Bu ishni ikkinchi guruxnnng etakchisi Salima kilganligi 

ma’lum buldi. Salima buni, nima kilib bulsa xam, uz guruxi golib chikishi uchun 

kilgan ekan. Bu vokeaning taxlili shuni kursatadiki, bolalarning xammasida bir xil 

maksad – gul ustirib, sinf xonasini bezash maksadi bulgan. Lekin ular musobaka 

jarayonida turli sabablarga kura harakat etganlar. Guruxdagi bir bolaning 

xudbinligi tufayli kungilsiz hodisa ruy berdi. 

Bolalar xayotida, ayniksa kichikyoshdagi bolalar (faoliyatida va xulkida 

xissiyotning ta’siri kuchli buladi. Ular xoli uz xatti-harakatlarining motivlarini tula 

anglab etmaydilar. Katta yoshdagi o’quvchilarning xulkida xam vaj - sabablar 

xamma vakt ijobiy xatti -harakatlarga olib kelavermaydi. Bolalarning xulkini 

baxolashda xatti-harakatlarning natijasiga karab xulosa chikarish lozim. Muallim 

o’quvchining uz xatti - harakatlariga, xulkiga shaxsiy munosabatini xam e’tiborga 

olishi kerak. O’qituvchi bolaning xulkini, xatti-harakatini ob’ektiv baxolash uchun 

bolani bu ishga nima da’vat etganini, nimalar sabab bulganini xam aniklashi lozim. 

Shundagina ahloqiy baxo tarbiyaviy kimmatga ega buladi. 

Bola harakat qiladigan xayotiy vaziyatlarni, kutilmagan xolatlarni oldindan 

aniklash juda kiyin. Bolalarni xatolardan mutlako saklab kolish xam muammo. 

Muallimning vazifasi o’quvchiga uz xatti- harakatlarining natijasini kuz oldiga 

keltira bilishni va uz xulki uchun mas’ul ekanligini tushuntirish, anglatishdan 

iborat. Bu muallimning dam olish paytlarida xam, ukishdan tashkari vaktlarda xam 
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o’quvchilar bilan uzaro muomala odobida ma’lum ahloqiy normalarga rioya 

kilishni talab etadi. 

Pedagogik faoliyatda sinfdan va maktabdan tashkari ishlar o’qituvchi bilan 

o’quvchi urtasidagi muomalaning muxim soxalaridan biri xisoblanadi. Sinfdan 

tashkari ishlar uz xususiyatiga kura darsdan keskin fark qiladi. Bu ishlar dars 

singari kat’iy tartibga tushirilmaganligi uchun xam muallim va o’quvchilardan 

uzaro nazoratni kuchaytirishni, xalollik va vijdonlilikni, xolislikni, ahloqiy 

mas’uliyatni kuprok talab etadi. Shanbaliklar, safarlar, sayoxatlar, kino-teatrlarga 

jamoa bulib borish muallim bilan o’quvchilarning muomala odobiga kuprok boglik 

buladi. 

Ahloqiy munosabatlar tizimida muallimning o’quvchilar jamoasi, uz-uzini 

boshkarish organlari bilan muomalasimuxim rol uynaydi. O’quvchilarning uz - 

uzini boshkarish tashkilotlari bolalarni amaliy faoliyatga jalb etishningmuxim 

yunalishidir. Pedagogik faktlar va ularning taxlili shundan dalolat beradiki, 

muallim o’quvchilar bilan muomalada ma’lum ahloqiy talablar, mezonlarga amal 

kilishi zarur. Bulardanengmuximlarikuyidagilar:  

 pedagogikfaoliyatjarayonidamuallimharbiro’quvchiningkadr - 

kimmatiniinsonsifatidaxurmatkilishi, o’quvchiganisbatanishonch; 

 o’quvchiningbilimivaxulkinibaxolashdatalabchan, adolatlibulish. 

Muallimningbolagapedagogiktalablarianik, uningkuchi, 

kobiliyativaimkoniyatlarigamosbulishi, bolalardauz-

uziganisbatantalabchanlikvatankidiymunosabatniustirish; 

 muallimningbolagamexribon, gamxurbulishi, bolaningshodligigaxam, 

tashvishlarigaxamsherikbulish; 

 bolamushkulvaziyatgatushibkolgandaungakumaklashish. 

Muallimningyordamixolis, begaraz, beminnatbulishi; 

 pedagogikjarayondasodirbulibturadigankonfliktlar - 

nizolarnima’muriyyulbilanemas, 

balkiahloqiymezonlarasosidamurosagakelishyulibilanxaletish; 
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 sinfjamoasiningfikr-muloxazalarinie’tiborgaolish, ulargaishonchbilankarash, 

bolaningxulkigabaxobergandauningsabablarini – motivlarinie’tiborgaolish; 

 sinfdamuallim«yaxshikuradigan»,«yomonkuradigan» o’quvchilarbulmasligi; 

o’quvchinibirorxatoxatti-harakatiuchunyomonkuribkolmaslik; 

harbirbolaningyaxshifazilatlarinianiklash, 

ustirishvatarbiyaviyta’sirutkazishdaungatayanish; 

 o’qituvchiuziningbutunxayotivamexnatfaoliyatidayomonlikka, 

adolatsizlikka, nopoklikka, xulkibuzuklikkanisbatanmurosasizekanliginikursatishi; 

 bolaningishonchinisuiste’molkilmaslik, uningkalb «sir» 

larinioshkoretmaslik, oldinyulkuyganxatolarinita’nakilmaslik; 

 muallimtarbiyachisifatida, tajribaliinsonsifatidao’quvchilargaahloqiyyul-

yuriklarniurgatishi, ulardaxayrlivokealarvafaktlargaijobiymunosabatni, 

axloksizlikfaktlarigamurosasizbulishtuygusiniustirishi; 

 bolalarbilanmuomalavamunosabatlardaularningharbirigaaloxidayondoshish, 

pedagogiktaktnisaklash. 

 

4.7-§. Shaxslararomuloqotningumumiytamoyillari. 

Muloqotfaqatinsonlargaxosbo’lganjarayondir. 

Kishilardafaoliyatjarayonidabir - birlariganimanidiraytishistagitug’iladi.  

Muloqot - 

odamlaro’rtasidabirgalikdagifaoliyatehtiyojlaridankelibchiqadiganbog’lanishlarriv

ojlanishiningko’pqirralijarayonidirMuloqot (munosabat) 

birgalikdafaoliyatko’rsatuvchilaro’rtasidaaxborotayirboshlashnio’zichigaoladi. 

Bundamunosabatningkommunikativjihatihisobgaolinadi. 

Kishilarmunosabatgakirishishdaavvalotilgamurojaatqiladilar. 

Muloqotningyanabirjihatimunosabatgakirishuvchilarningo’zarobirgalikdagiharakat

i - nutqjarayonidafaqatso’zlarbilanemas, 

balkiharakatlarbilanhamayirboshlashdaniborat. Masalan, munosabatga kirishar 

ekanmiz, u bizni qoniqtirsa imo-ishora bilan muloqotda bo’lamiz. Munosabatning 

keyingi jihati muloqotga kirishuvchilarning bir-birlarini idrok eta olishlaridir. 
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Masalan, biz bir kishi bilan muloqotga kirishishdan avval uni hurmat qilib yoki 

mensimasdan munosabatda bo’lamiz. Demak, muloqot jarayonida kommunikativ 

(axborot uzatish), interaktiv (o’zaro birgalikda harakat qilish) va pertseptiv (o’zaro 

birgalikda) idrok etish amalga oshiriladi.  

Muloqot qonuniyatlarini bilish hamda uni o’rnatish malakalari va 

qobiliyatlarini rivojlantirish har bir kishi uchun muhimdir.  

Har bir kishining o’z “Meni” atrofdagilar bilan bo’ladigan muloqot 

jarayonida shakllanadi, Shaxsning hayot yo’llari avval oilada, bog’cha, maktab, 

institut, ishxona, keksalar orasida, ya’ni guruh va jamoalarda rivojlanadi. Bizning 

yuksak ma’naviy ehtiyojlarimizdan biri - bu muloqotga bo’lgan ehtiyojdir. 

Muloqotga bo’lgan ehtiyojimiz qondirilmasa, ongimiz ham rivojlanmaydi. 

Shuning uchun biz doimo muloqotga bo’lgan ehtiyojlarimizni qondirishimiz lozim. 

Kimlar bilandir bo’lgan muloqotdan qoniqish hosil qilamiz, lekin ayrim hollarda 

esa biz qoniqmaslikni his qilamiz. 

Pedagogikmuloqot - bumuloqotturlaridanbiribo’lib, 

pedagogikfaoliyatdamuhimo’rintutadi.  

Bizguruhvajamoagakirarekanmiz, 

doimundaturlirollarnibajarishgato’g’rikeladi. 

Rasmiyguruhdaboshliqrolinio’ynasak, kasalxonadabemor, do’kondaharidor, 

oiladarafiqyokirafiqa, ota - onaoldidaesafarzandlikrolinibajaramiz.   

Muloqot psixologiyasi fani psixologiyaning barcha tarmoqlari bilan bog’liq 

holda rivojlanadi. Jumladan, pedagogik psixologiya bilan uzviy bog’liq. Pedagogik 

muloqotda ta’lim psixologiyasi, tarbiyaning psixologik asoslari, o’qituvchi va 

o’quvchi munosabatlari, o’qituvchi psixologiyasi, maktablarda ta’lim - tarbiya 

jarayonlarini boshqarish muhim o’rinni egallaydi. Ijtimoiy psixologiya turli 

ijtimoiy guruhlar, jamoaning psixik namoyon bo’lishi, katta guruhlar - 

jamoalarning kayfiyati, tafakkuri, raqobati kabilarni o’rganadi. Bu masalalarni hal 

qilishda muloqot psixologiyasi katta ahamiyatga ega. Boshqaruvda rahbarlarda 

nutq qobiliyatining rivojlanishi, shuningdek, xodimlar bilan til topa olish uchun 

muloqot psixologiyasini bilish zarur. Siyosatchilarda notiqlik mahorati shakllangan 
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bo’lishi kerak, bunda ularga muloqot psixologiyasini yaxshi bilishlari yaqindan 

yordam beradi. 

Muloqot din psixologiyasi uchun ham juda katta ahamiyatga ega. Din 

psixologiyasi diniy ong xususiyatlari, uning psixologik va ijtimoiy asoslari, 

vazifalari, tizimi, diniy his - tuyg’ular, diniy guruhlar psixologiyasini o’rganishda 

albatta muloqot sirlari, muloqot madaniyatini bilishga asoslanadi. Demak, muloqot 

psixologiyasi psixologiyaning barcha tarmoqlari bilan bog’liq holda rivojlanadi.  

O’zbektiligadavlatmaqomiberilganidankeyinbirmunchaijobiyo’zgarishlaryuz

berdi, ularningbirqismimilliyistiqloldanso’ngamalgaoshirildi. 

Mamlakatimizdagidavlathujjatlarionatilidarasmiylashtirilmoqda, 

yig’ilishdagima’ruzalaro’zbektilidaqilinmoqda. 

Ijtimoiyhayotdagikattayutuqlarbilanbirqatorda, shaxslararomunosabatlardatilodobi, 

nutqmadaniyatidabuzilishlardavometmoqda, o’zbektiliningmo’saffoligi, 

aniqvalo’ndaligi, mantiqiyligi, 

ohangdorligivasilliqligimuloqotdao’zifodasinitopaolmayapti, 

natijadauzatilayotganfikrlarniidrokqilishqiyinlashmoqda. 

Muloqotpsixologiyasiningasosiymaqsadi, 

avvalonutqmadaniyatiniyoshlardashakllantirishdir. Shuningdek, 

o’qitishjarayonidabo’lajakmutaxassislargamuloqotmadaniyati, 

muomalasirlarinisingdirish, 

guruhvajamoalardao’zaromunosabatlarnimuloqotorqaliyaxshilashdir. 

Muloqotningnazariyvametodologikmuammolarinihalqilish, 

muloqotninutqbilanbirgalikdarivojlanishinita’minlashfanningasosiymaqsadinitashk

ilqiladi. 

Muloqotpsixologiyasiningasosiyvazifalariquyidagilardao’zifodasinitopadi: 

1) hamqorlikdagifaoliyatjarayonidashaxslararoo’zarota’sirvamuloqotqonuniyatl

arinio’rganish; 

2) Sharqallomalariningmuloqothaqidagiqarashlarinitahlilqilish; 

3) talabanifaollikkaundovchimuomalaviyimkoniyatlarimavjudliginita’kidlabo’t

ish; 
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4) talabalardakasbiylayoqatnifaollashtirishgaqaratilganmuloqotnishakllantirish; 

5) shaxslararomunosabatlarnimuvofiqlashtirishdamuloqotningroliniorttirish; 

6) o’zarota’siretishningayrimoqibatlarinihisobgaolish. 

Bizbo’lajakmutaxassislardaquyidagimuomalaxususiyatlarinishakllantirishim

izzarur: 

 muomalamadaniyatiningnazariyasoslarini; 

 shaxslararomunosabatlarqonuniyatlarini; 

 pedagogikmuloqotningqonuniyatlarini; 

 oilada, 

guruhvajamoalardamuloqotgaqo’yiladiganasosiytalablarhaqidatasavvurgaegabo’lis

hikerak; 

 shaxsdamuloqotshakllanishinio’rganish; 

 muomalamadaniyatinibarchaguruhvajamoalardashakllantirish; 

 shaxslararomunosabatlardamuloqotningahamiyatinikuzatish; 

 muloqotsirlarinibilishivaqo’llayolishni; 

 guruhlardamuloqotnishakllantirishmetodikalarinio’tkazish; 

 oiladamuloqotmadaniyati, muloqotsirlaridanbohabarbo’lish; 

 muloqotmadaniyatinishakllantirishmaqsadidapsixologikmaslahatlartashkiltis

hyuzasidanko’nikmalarhosilqilish. 

Muloqotshaxslararomunosabatlarningshundayko’rinishidirki, 

uningyordamidaodamlarbir-birlaribilano’zaroruhiyjihatdanaloqagakirishadilar, 

o’zaroaxborotalmashadilar, bir-birlarigata’siro’tkazadilar, bir-birlarinihisqiladilar, 

bir-birlarinitushunadilar. 

Shuninguchunmuloqotijtimoiypsixologikhodisasifatidaijtimoiyturmushningb

archasohalaridaishtiroqetib, hamqorlikfaoliyatiningmoddiy, ma’naviy, madaniy, 

emotsional, motivatsionqirralariningehtiyojisifatidavujudgakeladi. 

Insondayuzagakeladiganharxilehtiyojlarnimaqsadgamuvofiqravishdaqondirishmul

oqotmaromigabog’liqbo’lib. shaxslararomunosabat, barkamolavlod, 

komilinsong’oyalarinianglatadi. 

Muloqotmuvaffaqiyatiningnegizishaxsningruhiydunyosi, ehtiyojlarimotivatsiyasi, 
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harakterhislati, individual-tipologikxususiyati, qobiliyati, 

e’tiqodikabiinsonningfazilatlari, sifatlarinamoyonbo’lishi, rivojlanishihisoblanadi. 

Muloqotjarayonidamuloqotdoshlarningtasavvurlari, qiziqishlari, his-tuyg’ulari, 

ko’nikmalari, voqeliknatijasinioldindansezish, payqash, 

ta’siro’tkazishuslubitarkibtopishimumkin. 

Muloqottashqita’sirlar, namunalarasosidao’zini-o’zituzatish, 

qaytatarbiyalash, 

shaxsiyimkoniyatiniruyobgachiqarishuchunpuxtazaminhozirlaydi, 

komilliksarietaklaydi.  

Barkamolinsonlarningmuomalamaromi, mulohazayuritishuslubi, 

munosabatgakirishisho’quvchanligi, vaziyatdanchiqishsalohiyatiham, 

boshqaodamlartomonidantaqlidqilinadivahayottajribasidaungarioyaetibyashaydi. 

Odamlaro’rtasidagishaxslararomunosabatjarayonidag’ayritabiiyijtimoiyholatyokih

odisagaonglitayanish - o’zini - o’zimukammallashtirish, o’zini - 

o’ziruyobgachiqarish, o’zini-o’ziboshqarish, o’zini - o’zibaholash, o’ziga - 

o’zibuyruqberishshaxsningruhiydunyosidamuhimkamolotbosqichidir. 

Shuninguchunichkivatashqitaqlidningtushunishhamdaularnibosqichma-

bosqichegallabborish - 

bo’lg’usimutaxassisningkasbiytayyorgarligihamdabarkamolshaxssifatidashakllanis

hininggarovidir. 

Muloqotgakirishaolmaslikningasosiysababi - buo’zini - 

o’ziortiqchayokipastbaholashtufaylio’zigavauniqurshabturganodamlarganoto’g’rim

unosabatdir. Buningoldiniolishimkoniyatlarimavjudbo’lib, 

asosanquyidagilargaahamiyatberishijobiysamaralarsarietaklaydi: 

1) hamqorlikfaoliyatida, 

muloqotlartizimiorqalimuloqotjarayoniningbarchaa’zolario’rtasidainsonparvarlikm

unosabatlarinitashkilqilish, 

emotsionalmuhitnitaqqoslashimkoniyatiniyuzagakeltirish. 

2) 

muloqotdaichkimunosabatlartizimidaharbira’zoningqulaypozitsiyasinita’minlashga
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qaratilgantadbirlarniamalgaoshirish. 

3) insonningmuloqotxususiyatlari, maromi, usullari, 

shakllarito’g’risidagiaxborotniegallashgaoidmaxsusmashg’ulotlarniuyushtirish. 

4) shaxslararo munosabatlar va muloqot usullariga mo’ljallangan 

ishbilarmonlik o’yinlari, psixodrama, trening tizimini yaratish. 

L. S. Vigotskiy, A. N. Leontev, A.R. Luriya, D.B.Elkonin, A. V. Zaporojets, 

M. I.Lisina tadqiqotlarida ko’rsatilishicha, bolaning dastlabki ijtimoiy 

ehtiyojlaridan biri - bu muloqotga nisbatan ehtiyojdir. A.V.Zaporojets va M. I. 

Lisinalar tadqiqotlarida ta’kidlanishicha, bolalarning kattalar bilan muloqotga 

kirishish ehtiyoji 7 yoshgacha bir nechta bosqichlar tarzida rivojlanib boradi: 

1) e’tibor va hayrixohlikka ehtiyoj paydo bo’ladi; 

2) kattalar bilan hamqorlik qilish ehtiyoji tug’iladi;  

3) avvalgi barcha ehtiyojlarga kattalar tomonidan hurmat qilish ehtiyoji 

tug’iladi; 

4) maktabgacha tarbiya yoshidagi bolada atrofdagilar bilan o’zaro bir-birini 

tushunish ehtiyoji vujudga keladi. 

Xullas, inson o’zini idora qilish, turli vaziyatlarda o’zini tutish fazilatlari 

o’zlashtirilayotgan davrda ba’zi bir qoidalarga rioya qilsa, hamqorlik fazilatida 

ma’lum yutuqlarga erishadi: 

1. Ijtimoiy hodisalarning tashqi voqe bo’lishi nafaqat ichki ruhiy holat va 

uning mazmunini aks ettiribgina qolmaydi, balki ikki tomonlama aloqa tufayli 

mazkur jarayon yuzaga keladi.  

2. Ixtiyoriy, faol diqqatning tashqi ob’ektlarga yo’naltirilganligi va 

to’planganligi turli omillar ta’siri tufayli samaradorlik darajasini pasaytiradi, asabiy 

holat ishchanlikni kamaytirib muloqot maromiga putur etkazadi. 

3. Inson o’zini erkin, ozod, bemalol his etish hislatini o’zlashtirish uchun 

jismoniy keskinlik, asabiy taranglik, aqliy zo’riqish orqali ko’zlangan maqsadiga 

etishi mumkin (E.G’oziev. Muomala psixologiyasi. T.2001 23-bet). 

Yuqoridagiqoidalargabarchatalabalarrioyaqilib, gavdalarinito’g’ritutish, 

muammolivaziyatlargavamuloqotmaqsadiga, 
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maromigamutanosibtushadiganhodisalar, holatlar, sharoitlar, muayyanmuhit, 

mazmunliharakatlar, imo - ishoralar, mimika, 

pantomimikaustidaishtiyoqbilanshug’ullansalar, engiltabassum, iliq, 

miyig’idakulish, chiroyliyurishkabimashqlarniamalgaoshirsalar, 

noverbalnutqyordamibilanshaxslararomunosabatnito’g’riyo’lgaqo’yishimkoniyatig

aerishadilar. Atrofdagilardayoqimlitaassurotqoldirish, ulardamehr - 

muhabbattuyg’usinio’yg’otishmuloqotdoshtanlashgaimkontug’diradi. 

Jismoniyvama’naviyjihatdanerkinlikkaerishisho’zigaishonchtuyg’usiniyuzagakeltir

sa, mustaqillikmuloqotdatenghuquqlisherikbo’lishgashart-sharoityaratadi. 

Birinchitoifadagimuloqot 

(faoliyatdanko’zlanganmaqsadgaerishishuchunaxborotayirboshlash, 

kommunikatsiyao’rnatish) bilanbirqatordaikkinchitoifadagimuloqotning 

(o’zligingniboshqakishilardadavomettirish) 

mavjudligiharbirkishiningikkinchisigako’rsatadiganta’sirigae’tibornijalbqiladi. 

Ta’lim - buavvaloaxborotjarayonidir. 

O’qituvchio’quvchigabilimlarnima’lumqiladivao’znavbatidateskarialoqatarzidaund

anma’lumqilinganbilimlarqandayo’zlashtirilganligihaqidatasavvurhosilqiladiganax

borotoladi. O’zarobirgalikdagiharakatmohiyatlardarajasidaamalgaoshiriladi. 

Pedagogtarbiyavazifalariniamalgaoshirarkan, 

o’quvchilargako’rsatadiganta’sirtarbiyalanuvchilarko’rib, 

eshitibvabajaribborayotganmazmunlarningmuayyandarajadao’zgarishinitaqozoqila

di. 

Pedagogko’rsatadiganta’sirningturlichasamarakasbetishizamiridauningshaxsiyatiga

oidxususiyatlar, uningo’zinidavomettirish, 

o’ziningshaxsiyatigaoidmazmunlarniyoshlargao’tkazabilishqobiliyati, 

uningpedagogikmunosabatiharakterivasamaradorligiaksimujassamlashgandir. 

Muloqotgakirishuvchilarningo’zaroyaqinligibilan, bir-

birlaribilanmuloqotdanqoniqishhosilqilganliginingyuksakdarajasi, 

javobtariqasidagihis-

tuyg’ularvaafzallikningo’zarotaxminqilinishibilanbelgilanadigano’zaromunosabatl
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arvao’zarobirgalikdagiharakatningbarqarorindividual-

tanlashtizimisifatidagido’stlikkishilarmunosabatiningalohidashaklisifatidayuzberad

i. Do’stlikningrivojlanibborishiuningo’zarohamjihatlikningzarurligini, 

oshqoralikvaochiqlikni, ishonchni, o’zarofaolyordamlashuvni, samimiyliknivahis-

tuyg’ularningbeg’arazliginiqarortoptiruvchiyozilmaganqonun - 

qoidagaamalqilishinitaqozoetadi. 

Do’stonamuloqoto’rnatishvado’sttutinishmuammosio’spirinlikyoshidaayniqs

adolzarbmasalagaaylanadi. Pedagoglarningkuzatishlari, 

o’spirinlarningsirsaqlanadigankundaliklari, ularning 

“Do’stlikvamuhabbatto’g’risida”gimavzulardao’tkaziladigansuhbatlargaqiziqishlar

ianashundandalolatberadi. 

Do’storttirishgabo’lganehtiyojo’spirinlikyoshiuchunxosxususiyathisoblanadi. 

O’spirinodatdado’stonamuloqotningulchovihaqidaetarlidarajadaaniq - 

ravshantasavvurgaegabo’lmaydi, 

buyoshdauko’proqintiladiganalohidajuftlashganholdado’stlashuvdanko’rako’proqo

’ztengdoshlaribilankengroqma’nodagimuloqotgakirishishnitaqozoetadigano’rtoqlik

anchakengtarqalganbo’ladi. 

O’zarodo’stonayaqinlikbelgisigako’rabirlashganulfatlar, 

tadqiqotlardanma’lumbo’ldiki, muayyanbirkasbatrofidaguruhlarajralaboshlaydi. 

Do’stlikmuloqotio’rnatganvata’riflanganbo’g’inlarda, 

eksperimentlarnatijasidaolinganma’lumotlarningguvohlikberishicha, 

yoshlarningo’zlariqaysikasbniegallashniyatidaekanliklarinianiqlagan, 

bo’lg’usikasbhaqidagi, uningimkoniyatlarivaistiqbollari, 

ungatayyorlanishyo’llarikabilarhaqidagiaxborotbilanbir-

birlariniboyitganholdaolibboradiganyashirinkasbtanlashishiyuzberadi. 

O’spirinlardajuftlashgantarzdagido’stonamuloqotandozasi, 

garchifaqatshundaybo’lmasaham, 

ko’pinchajinslaro’rtasidayuzberadiganishqiymunosabatlarda, 

ilkyoshlikmuhabbatiningdastlabkiko’rinishlaridako’rtakyozadi. 
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4.8-§. Kasbiydestruktsiyavadeformatsiyapsixologikmuammosifatida 

Psixokorreksiyani amalga oshiradigan psixolog-konsultant va 

psixologning kasbiy deformatsiyasi va kasbiy “portlashi”ning alohida 

jihatlari. Mehnatga moslashish (ko`nikish) − bu shaxsning yangi mehnat 

vaziyatini o`zlashtirishining ijtimoiy jarayoni bo`lib, unda shaxs va mehnat muhiti 

bir-biriga faol ta'sir ko`rsatadi va moslashuvchi-moslashtiruvchi tizimlar 

hisoblanadi. Inson ishga kirar ekan, muayyan mehnat tashkilotining kasbiy va 

ijtimoiypsixologik munosabatlari tizimiga faol kirishib ketadi, o`zi uchun yangi 

bo`lgan ijtimoiy vazifalarni, qadriyatlar va normalarni o`zlashtirib oladi, o`zining 

alohida tutgan yo`lini tashkilot (mehnat jamoasi)ning maqsad va vazifalari bilan 

moslashtiradi, bu bilan o`zining xulqini mazkur korxona yoki muassasaning 

xizmat yo`l-yo`riqlariga bo`ysundiradi.  

Biroq inson ishga kirishda avvaldan qaror topgan muayyan maqsadlar, 

qadriyatli muomala yo`nalishiga ega bo`ladi, shularga muvofiq korxonaga bo`lgan 

o`z talablarini shakllantiradi, korxona esa o`z maqsadlari va vazifalaridan kelib 

chiqib, xodimga, uning xulq-atvoriga o`z talablarini qo`yadi. Xodim va korxona 

o`z talablarini amalga oshira borib, o`zaro bir-birlariga ta'sir ko`rsatadilar, bir-

birlariga moslashadilar, buning natijasida mehnatga moslashuv jarayoni amalga 

oshiriladi.  

Shunday qilib, mehnatga moslashuv − shaxs va uning uchun yangi bo`lgan 

ijtimoiy muhit o`rtasidagi ikki tomonlama jarayondir. Psixologiya tarixidan 

ma'lumki, kasbiy deformatsiya masalasi o`tgan asrning 20-30-yillaridanoq 

o`rganila boshlangan. Bu borada kasbiy intilish, mehnat ishonchliligini ta'minlash, 

mehnat qobiliyatini oshirish muammolari, shuningdek, kasbiy faoliyatdagi noqulay 

sharoit bilan bog`liq vaziyatlar tadqiq etilgan ilmiy izlanishlarni ko`rish mumkin. 

Ammo shaxsning professional deformatsiyasi masalalariga birmuncha kam e'tibor 

qaratilgan. Holbuki 1930 yillarda psixotexnik  

S.G.Gellershteynning yozishicha, kasbiy faoliyatning mazmuni 

xodimlarning u yoki bu vazifani bajarishlari bilan emas, balki organizmni kasbning 

ma'lum jihatlariga moslashishi bilan bog`liqdir. Ishchi xodim organizmi va tashqi 
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ta'sirlar o`rtasida to`xtovsiz o`zaro ta'sirlashuv sodir bo`ladi. Shu tufayli xodimning 

faqat tanasida emas, balki  psixikasida  ham deformatsiya  kuzatiladi. 

 Deformatsiya tushunchasi, odatda, organizmga ta'sir etuvchi va unda muhim 

xarakter xususiyatini hosil qiluvchi o`zgarish sifatida talqin qilinadi. Ko`pgina 

tadqiqotchilar “Inson-inson” tipidagi kasblarda kasbiy deformatsiyaning paydo 

bo`lishi va shakllanishini ta'kidlaydilar.  

Konkret metod va metodikalarni chuqur o`zlashtirish shaxsning kasbga doir 

deformatsiyasini oldini olishga yordam beradi. Bunday shaxsga doir 

deformatsiyalarga “kuyib ado bo`lish” sindromini kiritish mumkin.  

“Kuyib ado bo`lish” sindromi o`z ishida xususiy, shaxsga doir zahiralardan 

foydalanuvchi turli toifalardagi mutaxassislarda uchraydi.  

U kasbdagi zo`riqish sababli yuzaga kelib, emotsional, jismoniy va 

kognitiv holsizlik bilan harakterlidir. 

Bunday sindromni vujudga kelishiga: mutaxassisning shaxsiy yechilmay 

qolgan muammolari: 

 Hamkasblari tomonidan kam qo`llab-quvvatlangan holda ular tomonidan 

yuqori talablar qo`yilishi;  

 Motivatsiyasi past guruhlar bilan ishlash oqibatlari;  

 Ish samaradorligining pastligi;  

 Turg`unlik;  

 Professional bilimlarining oshkor bo`lishidan qo`rqish;  

 Ish tajribasini o`rgatish va targ`ib etishga yo`l qo`yilmasligi kabilar sababchi 

bo`lishi mumkin.  

Deformatsiya sabablari va ularning dinamikasi 

Insonning muayyan mehnat muhitiga moslashuvi uning real muomalasida, 

mehnat faoliyatining aniq ko`rsatkichlarida: mehnat samaradorligida, ijtimoiy 

axborot va uning amalda ro`yobga chiqarilishida, faollikda namoyon bo`ladi. 

Mehnatga moslashish birlamchi bo`lishi (xodimning mehnat muhitiga kirishida) va 

ikkilamchi (kasbni almashtirgan va almashtirmagan holda ish o`rnini 

almashtirishida yoki muhitning jiddiy ravishda o`zgarishida) bo`lishi mumkin. 
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Ular murakkab tuzilishga ega bo`lib, kasbiy, ijtimoiy-psixologik, ijtimoiy-

tashkiliy, madaniy-maishiy va psixofizik moslashuvdan iboratdir.  

Kasbiy moslashuv shaxsning kasbiy ko`nikmalar va malakalarni muayyan 

darajada egallashida, unda ayrim kasbiy jihatdan zarur xislatlarning shakllanishida, 

xodimning o`z kasbiga nisbatan barqaror ijobiy munosabatda bo`lishining 

rivojlanishida ifodalanadi. Kasb sohasidagi ish bilan tanishuvida, kasb mahorati 

ko`nikmalarini, mahoratini egallashda, funksional vazifalarni sifatli bajarishida va 

mehnat sohasidagi ijodkorlikda namoyon bo`ladi.  

Ijtimoiy -psixologik moslashuv mehnat tashkiloti (jamoasi)ning 

ijtimoiypsixologik xususiyatlarini o`zlashtirishda, unda qaror topgan o`zaro 

munosabatlar tizimiga kirishda, uning a'zolari bilan o`zaro ijobiy hamjihat 

bo`lishda o`z ifodasini topadi.  

Ijtimoiy-tashkiliy moslashuv korxona (jamoa)ning tashkiliy tuzilishi, 

boshqaruv tizimi va ishlab chiqarish jarayoniga, hizmat ko`rsatish tizimini, mehnat 

va dam olish rejimini o`zlashtirishni bildiradi.  

Madaniy-maishiy moslashuv − bu mehnat tashkilotidagi turmush 

xususiyatlari va bo`sh vaqtni o`tkazish an'analarini o`zlashtirishdir. Bu moslashuv 

xususiyati ishlab chiqarish madaniyati darajasi, tashkilot a'zolarining umumiy 

rivojlanishi, ishdan bo`sh vaqtdan foydalanish xususiyatlari bilan belgilanadi.  

Psixofiziologik moslashuv − bu xodimlar uchun mehnat vaqtida zarur 

bo`ladigan shart-sharoitlarni o`zlashtirish jarayonidir. Zamonaviy ishlab 

chiqarishda faqat texnika va texnologiya emas, balki ishlab chiqarish sharoitidagi 

sanitariyagigiena normalari ham ma'naviy jihatdan eskirib boradi. Mehnatning 

sanitariyagigiena sharoitlarini, xodimlar turmushini yaxshilash, tobora ko`proq 

miqdorda qulay va zamonaviy uy-joylar, kiyim-boshlar, pardoz-andoz 

ashyolarining paydo bo`lishi ishlab chiqarish faoliyatiga ta'sir qilmasdan qolmaydi. 

Hozirgi zamon xodimi sub'ektiv ravishda qabul qilinadigan sanitariya-gigiena 

shinamligidan, mehnat maromidan, ish o`rnidagi qulayliklar va hokazolardan 

ozgina bo`lsa ham chetga chiqilishiga  juda  sezgirlik bilan  qaraydi. 

Ko`pgina  tadqiqotlarning ko`rsatishicha, ishchilar uchun sanitariya-gigiena 
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shinamligi shart-sharoitlari keskin bo`lib turadi va ular buni og`rinib qabul 

qiladilar.  

Psixolog kasbida boshqa kasb egalariga nisbatan deformatsiya ertaroq 

namoyon bo`ladi. Psixolog kasbiy deformatsiyasining ko`rinishlaridan biri – o`z 

xulq-atvori ustidan qattiq nazoratning shakllanishidir. Psixologik maslahat, 

guruhiy mashg`ulotlar, psixoterapevtik seanslar treninglar, eksperimentlar 

chog`ida o`z xulq-atvorini – so`zini, jest va tana holatlarini nazorat qilishi lozim. 

Ammo bu ko`nikma noformal va odatiy munosabatlarda ham avtomatik ravishda 

namoyon bo`ladi.  

Psixolog doimo suhbatdoshining tana harakatlariga, ko`z qarashlariga, xatto 

nafas olishning chuqurligi va chastotasidagi o`zgarishlarga ham e'tiborli bo`ladi.  

Kasbiy “instinkt”ga muvofiq bunga ehtiyoj sezilmasada, doimo qarshisidagi 

insonning holatini baholab, psixologik diagnoz qo`yadi.Bu holat ba’zan bir qancha 

muammolarni keltirib chiqarishi mumkin.  

Kasbiy deformatsiya turlari 

E.F.Zeer va E.E.So`manyuklarning tadqiqotlariga ko`ra kasbiy 

deformatsiya 4 ko`rinishda amalga oshadi: 

Umumkasbiy deformatsiya – “odam-odam” tipidagi kasblarga xosdir. Ushbu 

shaxs xususiyati va kasbiy faoliyat bilan bog`liq holat ish stajiga ham aloqador 

bo`lishiga qaramay deformatsiyaning darajasi turlicha kechadi. Masalan, 

shifokorlarda bemor shikoyatlariga nisbatan emotsional indefferentlikni aks 

ettiruvchi “qayg`urishdan charchash” sindromi  namoyon bo`ladi. Umumkasbiy 

deformatsiya xususiyatlarining jamlangan holda namoyon bo`lishi ma'lum kasb 

egalarining birbiriga o`xshashiga va tanishning osonlashuviga olib keladi.  

Maxsus kasbiy deformatsiya – kasbning ma'lum mutaxassisliklariga 

moslashish jarayonida sodir bo`ladi.  

Har qanday kasb bir qancha mutaxassisliklarni o`z ichiga oladi. Har bir 

mutaxassislik o`zining deformatsiyalari yig`indisiga ega.  
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Masalan, tergovchida shubhalanuvchanlik, operativ ishchida faol agressivlik 

va h. Turli mutaxassisliklarga ega shifokorlarda ham o`ziga xos deformatsiya hosil 

bo`ladi.  

Kasbiy tipologik deformatsiya – shaxsning individual psixologik 

xususiyatlari (temperament, xarakter, qobiliyat) hamda faoliyatlarining psixologik 

tuzilishi o`rtasidagi aloqadorlikka asoslanadi.  

Buning oqibatida quyidagi xususiyatlar namoyon bo`lishi mumkin: 

 shaxsning kasbiy yo`nalganlik deformatsiyasi:  

 faoliyat motivatsiyasining o`zgarishi (motivning maqsadga 

yo`naltirilganligi), qadriyatlar tizimining qayta tuzilishi, pessimizm, yangiliklarga 

ishonchsiz munosabat.  

 ma'lum bir qobiliyat asosida shakllangan deformatsiya (tashkilotchilik, 

kommunikativlik, intellektuallik va b.).  

Masalan, talabgorlik darajasining oshishi, o`ziga-o`zi yuqori baho berish, 

narsissizm.  

Xarakter xususiyatlariga asoslangan deformatsiya: indefferentlik, lavozimga 

intilish, rolli ekspansiya, dominantlik. Deformatsiyaning ushbu guruhi turli kasb 

egalarida shakllanadi va ma'lum bir kasbiy yo`nalishga ega emas.  

Individuallashgan deformatsiya – uzoq yillar davomida olib borilgan kasbiy 

faoliyat natijasida ma'lum bir kasbiy muhim, ba'zan nomuhim xususiyatlar ham 

shakllanishi mumkin. Bu holatlar haddan ziyod mas'uliyatlilik, o`ta vijdonlilik, 

giperaktivlik, kasbiy fanatizm va entuziazm ko`rinishida namoyon bo`lishi 

mumkin.  

 

Nazorat savollari va topshiriqlar 

1. Kasb ta’limi faoliyati va unga qo’yiladigan zamonaviy talablarга изоҳ 

беринг. 

2. Методика ибораси нимани англатади? 

3. Pedagogik faoliyat E.A.Klimovning kasblar tuzilmasidagi қарашлари 

нимадан иборат бўлган? 
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4. E.A.Klimov қандай касб турларини тавсия этади? 

5. Kasb ta’limi faoliyatida shaxslararo munosabatlarни изоҳланг. 

6. Pedagogik muloqot uslublariklassifikatsiyasi турларини айтинг. 

7. Nizo(konflikt)larning tabiati, sabablari нималардан иборат. 

8. Shaxslararo muloqotning umumiy tamoyillari нимадан иборат? 

9. Deformatsiya sabablari va ularning dinamikasi. 

10. Madaniy-maishiy moslashuvга изоҳ беринг. 
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