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СУЗ БО Ш И

«Жамоат саломатлиги ва соелик,ни caigiauiHH богщариш» 
фаии тиббиёт олий таълими тизимида, олий маълумотли врач- 
ларни, айник,са, соглик,ни саклаш ташкилотчиларйни тайёр- 
лашда му\им урин эгаллайди.

Узбекистонда мустак,илликка эришилгандан бери, дунёнинг 
илгор мамлакатлари тажрибаларидан ва Узбекистоннинг узига 
хос тарихий-маданий, миллий урф-одатлари, анъаналаридан, 
демографик, экологик вазиятдан, ижтимоий-ик,тисодий шарт- 
шароитларидан келиб чик,к,ан холда, с о и т^ н и  саклашнинг янги 
тизими ва уни боищаришнинг янги усуллари ишлаб чик,ил- 
мокда ва хдётга татбик, этилмокда.

Жамоат саломатлиги ва соелик^ш  сакдашни бошк,ариш ту
шунчаси профилактик ва клиник тиббий хизматлар фаолияти
ни назорат к,илиб боришдан тапщари, инсон саломатлигига 
бевосита ёки билвосита таъсир этувчи омилларни: атроф-му- 
\ит, турмуш тарзи, оиладаги ва ишлаб чик,аришдаги муноса
батлар, мехнат, дам олиш, овк,атланиш каби омилларни урга- 
нади ва уларни яхшилаш буйича чора-тадбирларни ишлаб чи- 
кади.

Бундан тацщ ари, ушбу фан соглик,ни сак,лашни ташкил 
этиш, режалаштириш, молиялаштириш , бош кариш  ва cof- 
ликни сак,лаш ик,тисодиёти каби турли масалаларни уз ичи
га олади.

Янги фан ижтимоий гигиена ва согликни саклашни таш 
кил этиш фанининг бизга маълум булган ишончли элементла- 
рини инкор этмайди, аксинча, у яратган негизларга таянади.

Юк;оридагилардан келиб чик,иб, республикамиз укув юрт- 
ларида ук,итилиб келинган «Ижтимоий гигиена ва соглик,ни 
саклашни ташкил этиш» фанини «Жамоат саломатлиги ва cof- 
лик,ни сакдашни бодщариш» фани деб номлаш ни мак,садга 
мувофик; деб билдик. Ушбу фан дунёнинг ривожланган мамла-
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катлари каби республикамиз тиббиёт олий укув юртларида х;ам 
узининг тегишли урнини эгаллайди ва умумий амалиёт врач
лари, етук ташкилотчилар ва согликни- сакдаш тизими муасса
саларига рахбарлик килувчи ва боищарувчи мутахассисларни 
тайёрлашда хамда согликни сакдашда олиб борилаётган исло- 
хотларни амалга оширишда узининг самарали хиссасини куша- 
ди деб умид килам из.

Дарслик Узбекистон Республикаси тиббиёт институтлари 
томонидан ушбу фан буйича ишлаб чикилган Давлат таълим 
стандарта ва намунавий укув дастурига тула мос келади.

Дарсликда Узбекистон Республикаси Конституцияси, Узбе
кистон Республикаси Президентининг фармонлари, карорла- 
ри, давлат конунлари, согликни сакдаш сохасига бевосита ва 
билвосита алокадор булган Хукумат карорлари ва дастурлари, 
Согликни сакдаш вазирлиги буйрукдари ва йурикномаларига 
кенг урин берилган.

Муаллиф Узбекистон Республикаси Согликни сакдаш ва- 
зирлигининг вазир муовинлари, бош бопщармалар бошликда- 
ри ва уларнинг муовинлари, бош мутахассисларига ушбу ки- 
тобни тайёрлашда берган кимматли маслахатлари ва таклиф- 
лари учун сидкидилдан уз миннатдорчилигини изхор этади.
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I  кием. Ж АМ ОАТ САЛОМ АТЛИГИ, У Н И  У РГА Н И Ш  
ВА БАХОЛАШ  УСУЛЛАРИ

1-боб. «ЖАМОАТ САЛОМАТЛИГИ ВА СОГЛИКНИ 
САКДАШНИ БОШКДРИШ» ФАИ И ВА УНИНГ 

АСОСИЙ ВАЗИФАЛАРИ

Узбекистон Республикасининг Конституциясида фукаролар- 
нинг малакали тиббий хизматдан фойдаланиш хуку к/гари, co f-  
ликни саклаш ва ахоли соглигини, атроф-мухитни мухофаза 
к^илиш масалаларига кенг урин берилган ва давлат мухофазаси- 
га олиниши к;айд этилган.

Шу муносабат билан Узбекистон Республикаси Президен
та фармонлари ва карорларида (1998—2012 йил) Узбекистон 
Республикасида согликни саклаш тизимини ислох, килиш ва 
уни амалга ошириш, ислох,отларни янада чукурлаштириш буйи
ча долзарб вазифалар белгилаб берилди.

Хозирги кунда соишкни саклаш, ахолининг саломатлик кур
саткичларини ривожланган мамлакатлар даражаларига етказиш, 
тиббий ёрдамнинг оммабоплиги, сифати ва самарадорлигини 
янада ошириш буйича давр талабларига мос булган мутахас- 
сисларни тайёрлаш ва малакасини ошириш усуллари ва шакл- 
ларини такомиллаш тириш , ахоли саломатлигини мухофаза 
Килишнинг биосоциал негизларини чукур тушуниб етувчи, 
ахолига курсатилаётган тиббий хизматни жахон андозаларига 
мувофик тарзда ташкил эта олувчи фаол ташкилотчилар ва 
врачларни тайёрлаш мухим вазифалардан хисобланади.

«Жамоат саломатлиги ва согликни саклашни бошкариш» 
фани тиббиёт таълимидаги энг мураккаб фанлардан бири булиб, 
у булгуси врачни, ахоли саломатлигининг му\офазаси билан 
шугулланувчи согликни саклаш ташкилотчисини шаклланти- 
ришда катта ахамият касб этади.

Узбекистонда согликни саклаш буйича кабул килинган 
Конун ва дастурлардан келиб чикадиган вазифаларни бажариш
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Хамда булгуси умумий амалиёт врачларининг, согликни сак
лаш менежерлари — ташкилотчи, бошкарувчиларни, магистр- 
ларни тайёрлашда «Жамоат саломатлиги ва'согликни саклаш
ни бошкариш» фани мухим ахамиятга эга.

«Жамоат саломатлиги ва согликни саклашни бошкариш» 
фани маълум тарихий давр хусусиятларидан келиб чиккан холда 
ижтимоий шароит ва ташки мухит омилларининг инсон сало
матлигига таъсирини урганади.

Мазкур фан ахоли саломатлигини мухофаза килиш, инсон 
уртача умрини узайтириш ва унинг фаол мехнат фаолиятини 
сакдаб колиш максадида тиббий хизматнинг янги шакл ва усул- 
ларини ишлаб чикади ва амалиётга татбик этиш жараёнида 
бевосита иштирок этади.

«Жамоат саломатлиги ва согликни саклашни бошкариш» 
фанининг асосий вазифалари куйидагилардан иборат:

1) жамоат саломатлигини урганиш усуллари ва услублари- 
ни ишлаб чикиш, ахоли саломатлиги ва унга таъсир этувчи 
ижтимоий шарт-шароитларни урганиш;

2) Узбекистон Республикаси ХУкУматининг согликни сак
лаш борасидаги сиёсатини назарий асослаш ва согликни сак
лаш, ахолига тиббий ёрдам курсатишнинг янги шакллари ва 
усулларини ишлаб чикиш хамда уларни амалиётга татбик этиш;

3) согликни саклашнинг бошкарув тизимини ишлаб чи- 
Киш ва такомиллаштириш;

4) тиббиёт ходимларини замон талабларига мос холда тай
ёрлаш жараёнини такомиллаштириш.

Клиник фанлардан фаркли уларок, жамоат саломатлиги ало
хида олинган шахслар, индивидлар саломатлигини эмас, бал
ки бир бутун жамоа, ахоли, жамият саломатлигини (демогра- 
фик жараёнлар, касалланиш, ногиронлик, жисмоний ривож
ланиш) унинг турмуш тарзи ва шароитлари билан боглаб 
урганади.

Согликни саклашни бошкариш жамоат саломатлигининг 
ажралмас кисми булиб, унинг амалиётдаги куриниши хисоб
ланади, шунинг учун уларни бир-биридан ажралган холда тал- 
Кин ва тахдил килиш мумкин эмас.

«Жамоат саломатлиги ва согликни саклашни бошкариш» 
фани ахоли саломатлигининг холати, касалланиши, инсон-
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иииг жисмоний ривожланиши, демографик жараён ва уларга 
таъсир этувчи ижтимоий-иктисодий омилларни ёритиб, ил
мий асослаб беради.

Согликни саклаш — айрим индивидлар, барча ахоли сало
матлигини сакдаш, яхшилаш борасида олиб борилаётган тиб
бий ва ижтимоий-иктисодий тадбирлар мажмуасидир.

«Жамоат саломатлиги ва согликни саклашни бошкариш» 
фа ни куйидаги таркибий цисмлардан ташкил топади:

1. Согликни саклаш сохасининг тарихи.
2. Тиббий ва саломатлик жараёнининг назарий асослари, 

муаммолари ва концепциялари.
3. Ахоли саломатлиги, ахолининг турмуш шароити, турмуш 

тарзи ва бошка унга таъсир килувчи омиллар.
4. Ахоли саломатлиги холатини урганиш усуллари, тиббиёт 

статистикаси — биостатистика асослари.
5. Тиббий-ижтимоий мухофаза. Ижтимоий таъминот ва са- 

ломатликни сугурталаш.
6. Ахолига тиббий хизмат курсатиш жараёнини ташкил этиш.
7. Согликни саклаш тизимининг иктисодиёти, уни режа

лаштириш ва молиялаштириш.
8. Согликни саклашга рахбарлик килиш ва бошкариш (ме- 

нежмент).
9. Хорижий давлатларда согликни саклаш, улардаги ижо- 

бий ва салбий холатларга бахо бериш.
«Жамоат саломатлиги ва согликни саклаш ни бошкариш» 

фани бир-бири билан боглик булган тадкикот усули ва услуб- 
ларига эга. Унинг методологик асосида ахоли саломатлиги би
лан жамиятдаги ижтимоий-иктисодий муносабатлар орасида
ги бокликдикнинг, узаро алокадорликнинг сабабларини, яъни 
жамиятдаги ижтимоий муносабатлар билан биологик жараён- 
ларнинг узаро богликдигини тугри талкин этиш ётади.

Ахоли саломатлиги бевосита социал омилларга боглик 
булиб, социал шароитлар эса жамият тузуми, ижтимоий-икти
содий ва сиёсий муносабатларга бевосита алокадор. Ижтимоий 
шароитлар таъсирида ижтимоий омиллар вужудга келади. Уларга 
ахолининг мехнат ва дам олиши, овкатланиши, маълумоти, 
маданий эхтиёжлари, шарт-шароити, турмуш даражаси, ки-

7



шилар уртасидаги узаро муносабатлар, шунингдек, тиббий хиз
мат курсатишнинг сифат даражаси киради. Шу билан бир катор
да жамият саломатлигига иклим, географий шароитлар, ме- 
теорологик омиллар хам таъсир этади.

Ю кор ид а келтирилганлар жамиятнинг ижтимоий, сиёсий 
тизими, ишлаб чикариш кучларининг тараккиёт даражаси таъ
сирида узгариб туради. Улар ахоли саломатлигига ижобий ёки 
салбий таъсир курсатиши мумкин.

«Жамоат саломатлиги ва согликни саклашни бошкариш» 
фани бошка фанлар каби узининг тадкикот усулларига эга. 
Уларга куйидагилар киради: статистик, тарихий, эксперт бахо
лаш, иктисодий тадкикот, эксперимент, социологик усуллар.

1. Статистик усул. Хар кандай жамоат саломатлигини урга
нишга йуналтирилган тадкикотлар статистик усул ёрдамида 
амалга оширилади. Статистик усул ахоли саломатлиги ва унда- 
ги узгаришларни, тиббиёт муассасалари фаолиятини ва унинг 
самарасини объектив бахолаш имконини беради. Клиник, 
экспериментал илмий тадкикотларда санитария статистикаси 
урганилаётган х°дисаларнинг мохиятини, ички конуниятла- 
рини очиб беради. Статистик усулнинг энг мухим боскичлари- 
дан бири олинган маълумотларни йигиш, тахлил этиш ва ба- 
холашдан иборатдир.

Статистик усул купрок математик статистикага таянган 
холда тадкикот натижаларини хисоблайди ва тахлил этади. Улар
га нисбий кийматлар, уртача кийматлар, стандартлаш усули, 
корреляцион тахлил, дисперсион тахлил каби бахолаш мезон- 
лари ва бошкалар киради.

2. Тарихий усул. Жамоат саломатлиги ва согликни саклашни 
бошкариш тадкикотларида ахоли саломатлигини, согликни сак
лаш тизими динамикасини жамиятнинг тарихий тараккиёт 
даврларидаги сиёсий, ижтимоий-иктисодий шароитларнинг 
узгаришлари билан боглаб урганиш усулидан кенг фойдала
нилади.

3. Эксперт бахолаш усули тиббий ёрдамнинг сифати ва са
марадорлигини бахолашда белгиланган мезонлар ва тамойил- 
ларга асосланади.

4. Иктисодий тадкикот усулида согликни саклаш тизимига 
ажратилган маблаклардан унумли ва самарали фойдаланиш,



режалаштириш ва ишлаб чикариш харажатлари, фойда ва за
рар каби иктисодий категориялардан фойдаланилади. Икти- 
еодий тадкикот усуллари оркали ижтимоий-иктисодий тарак
ан ётнин г а^оли саломатлигига таъсири урганилади.

5. Эксперимент усули — тиббий ёрдам курсатишнинг янги 
рационал шакллари ва усулларини излаб топиш, тиббий ёр
дамнинг самарали моделларини яратиш, илгор тажрибаларни 
амалиётга татбик этиш, лойиха ва кашфиётларнинг натижала- 
рини текшириш, тажриба сифатида янги тиббиёт муассасала
рини яратиш ва улар фаолиятини амалий тахдил этиш тизи- 
мидир.

6. Социологик тадкикотлар утказиш усули тиббиётда ва co f-  
ликни сакдашда катта ахамиятга эга. Ушбу усул махсус анкета 
сурови, суров-интервью утказиш оркали олиб борилади. Ушбу 
усул хакида кейинги бобларда алохида тухталиб утилади.

Жамоат саломатлиги ва согликни саклашни бошкариш би
лан боглик булган масалаларни урганиш жараёнида юкорида 
келтирилган барча усуллардан кенг фойдаланилади. Улардан 
алохида якка холда эмас, балки бир неча усулларни куллаган 
холда фойдаланиш максадга мувофиедир. Натижада тадкикот- 
ларнинг чукурлигига, кетма-кетлигига хамда олинган натижа- 
ларнинг аникдигига тула эришилади. Жамоат саломатлиги ва 
согликни сакдашни бошкариш тадкикотларида антропометрик, 
физиологик усуллардан, клиник фанлар материалларидан, эт- 
нографик курсаткичлардан, ахолининг географик жойлашуви 
хакидаги маълумотлардан хам кенг фойдаланилади. Ушбу усул- 
лар, согликни саклаш ни режалаштириш, молиялаш тириш , 
бошкариш, мехнатни илмий ташкил килиш, моддий ва тех
ник ресурслардан максадли ва окилона фойдаланиш каби co f- 
ликни сакдашнинг айрим масалаларини урганиш ва ишлаб 
чикишда бевосита кулланилади.

Демографик маълумотлар ахолининг табиий ва механик 
харакати, сони ва ахолининг табиий купайиши хакидаги фан 
булиб, улар согликни сакдашни якин келажакка (жорий режа
лаштириш) хамда узок муддатга (5—10—15 йилга) мулжаллан- 
ган истикбол режаларини тузишда кулланилади.

Тадкикотда кузда тутилган максадга караб, ахоли саломат
лигини урганишда турли манбалардан фойдаланилади.
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Даволаш-профилактика, санитария-эпидемиология ва бош- 
кд муассасаларда ишлатиладиган давлат кайд хисобот хужжат- 
лари тадкикотларда асосий маълумот манб&и булиб хисобла
нади. Мазкур маълумотларнинг ишончлилик даражаси юкори, 
чунки улар барча вилоятлар, туманлар учун ягона шаклда булган 
давлат хужжатлари маълумотларига асосланган.

Юкоридаги манбалардан олинган маълумотларни тулдириш 
ва уларга янада аниклик киритиш учун махсус кушимча тад- 
кикотлар утказилиши мумкин. Масалан, маълум касб эгалари- 
нинг касалланишларига янада аниклик киритиш буйича ушбу 
контингентлар орасида тиббий куриклар утказиш ва уларнинг 
маълумотларини чукуррок тахлил килиш.

Ахолининг касалланиш, ногиронлик, улим, жисмоний ри
вожланишига турмуш тарзи, турмуш шароитлари ва бошка- 
ларнинг таъсирини урганиш учун махсус кузатув, анкета-суров 
ва инструментал усуллар кулланилади (атмосфера хавоси, сув, 
тупрокнинг ифлосланганлигини махсус усуллар билан урга
ниш ва хоказо).

Охирги йилларда айрим шахсларни, ахолининг маълум гу- 
рухларини ёки оилани кузатиш учун махсус суров усули (ин
тервью утказиш, анкета усули) кенг кулланилмокда. Суров- 
анкета, суров-интервью усуллари ёрдамида иктисодий, ижти
моий, демографик масалалар буйича мухим маълумотларни 
туплаш мумкин.

10



2-боб. ЖАМОАТ САЛОМАТЛИГИ, АСОСИЙ ТУШУНЧАЛАР, 
ЖАМОАТ САЛОМАТЛИГИНИ БЕЛГИЛОВЧИ 

ОМИЛЛАР

Тиббиёт — ахоли саломатлигини саклаш, яхшилаш, умри- 
ни узайтириш, касалликларнинг олдини олиш, даволаш мак
садида амалга оширилаётган илмий билимлар ва амалий фао- 
лият мажмуидир. Тиббиётнинг асосини икки асосий тушунча 
ташкил этади: «саломатлик» ва «касаллик — хасталик».

Ушбу икки тушунчага таъриф бериш жуда хам к,ийин. Шу
нинг учун хам жамоат саломатлиги \ак;ида фикр юритишдан 
аввал инсон саломатлиги ва касаллиги хакидаги тушунчага эга 
булиш мухим.

Шахе, инсон саломатлиги касаллик, хасталик ёки жисмо
ний камчиликларнинг йукдигигина эмас, балки инсоннинг 
барча аъзо ва тизимлари фаолиятининг тайней табиий ва иж
тимоий мухит билан мутаносиблиги, инсон ижтимоий, био
логик ва рухий холатининг уйгунлигидир.

Саломатлик ва хасталик — турли шарт-шароитлар ва омил
лар таъсирида вужудга келган ижтимоий мухитнинг махсули- 
дир. Саломатлик ва хасталик инсон хаёт фаолиятининг махсу- 
ли булиб, улар орасидаги фарк, шу хаёт фаолиятини таъмин- 
ловчи шарт-шароитлардан иборатдир. Агар бундай шароит 
инсон учун, унинг хаёт фаолияти, узини хис килиши учун 
кулай булса, бу — саломатлик, у чегараланган, сик,илган, бу- 
зилган такдирда эса касаллик пайдо булади ва хасталикка олиб 
келади.

Демак, инсон саломатлиги ва хасталигига фак,ат биологик 
нук,таи назардан к,араш нотугридир, балки унга «Биология» 
фанига асосланган холда, инсон саломатлигини ва хасталиги- 
ни жамият муносабатларининг, ижтимоий мухитнинг махсули 
сифатида к,араш керак.

Саломатлик — туг-ма ва орттирилган ёки ижтимоий омил
лар таъсирининг махсули булмиш биологик ва ижтимоий си-
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фатларнинг бирлиги, уйгунлиги ва, аксинча, ушбу бирлик, 
уйгунликнинг бузилиши — хасталикдир.

Кадим даврлардан файласуфлар, врачлар саломатлик ва хас- 
таликни инсоннинг табиатига, \аёт фаолиятига, хулкига, тур
муш тарзига боглаб урганишга харакат килишган. Тиббиётнинг 
отаси булмиш Гиппократ уз даврида: «Инсон фаолияти кандай 
булса, унинг узи шундай, унинг табиати ва касалликлари шун
дай», — деган эди.

Демак, инсон саломатлигини у яшаб турган мухитдан, унинг 
Хаёт фаолияти ва ижтимоий холатидан ажралган холда талк,ин 
килиш мумкин эмас.

Жахон согликни саклаш ташкилотининг (ЖССТ) таъри- 
фича: «Саломатлик — бу нафакат касаллик ва жисмоний кам- 
чиликларнинг булмаслиги, балки соглом, жисмоний, рухий 
ва ижтимоий холатга эга булишликдир». Ушбу таъриф ЖССТ 
1948 йилда кабул килган Низомда келтирилган.

Тиббий-ижтимоий тадкикотларда ахоли саломатлигига бахо 
беришда унинг 4 та даражасини кайд этиш максадга мувофик 
булади:

1. Алохида шахе саломатлиги — индивидуал саломатлик.
2. Ижтимоий ва этник гурух саломатлиги — гурух саломат

лиги.
3. Маъмурий минтака ахолиси саломатлиги — мштщавий 

ёки ХУДУДИЙ саломатлик.
4. Жамоат, популяция саломатлиги — жамоат саломатлиги.
Гурух, минтака, жамоат саломатлиги (статика ва динами-

када олинган) барча индивидумлар саломатлик холатининг ин
теграл куриниши сифатида курилади.

Ж ССТ экспертларининг фикрича, тиббиёт-санитария ста- 
тистикасида индивидуал саломатлик деганда, турли бузилиш- 
лар, касалликларнинг йукдиги, популяция даражасидаги сало
матлик деганда, касалланиш, ногиронлик, улим курсаткичла
рини камайтириш жараёни хамда саломатлик даражасининг 
ошиши тушунилади.

• Жамоат саломатлиги {public health as resource) — миллий 
хавфеизликни таъминлашга олиб келувчи жамиятнинг потен- 
циали, тиббий-ижтимоий ресурсдир.

• Ахоли саломатлиги (health o f the nation) тиббий-демогра- 
фик ва ижтимоий категория хисобланиб, маълум ижтимоий
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жамоалар даражасида уз хаёт фаолиятини амалга ошираётган 
одамларнинг ж исм оний, рухий, иж тимоий холатларининг 
ижобий кузгусидир.

Бопщача к,илиб айтганда, жамоат саломатлиги (бу ташк,и 
му\итнинг омиллари ва ахоли турмуш тарзи таъсирида) одам- 
ларга оптимал турмуш сифати ва хаёт хавфсизлигини таъмин- 
ловчи мамлакатнинг мухим ик,тисодий ва ижтимоий потенци
ал идир.

Мамлакатимизда тиббий-ижтимоий тад^икртларда айрим 
гурух, минтак,а жамоат саломатлигига бахо беришда 2.1-чиз- 
мадаги курсаткичлардан фойдаланиш тавсия этилади:

1. Демографик.
2. Касалланиш.
3. Ногиронлик.
4. Жисмоний ривожланганлик.

ЛсмогоаАик
курсаткичлар

• статика
• динамика

Касалланиш

• механик 
хаоакат 

• табиий 
Усиш

/

купсаткичлаои
• мУоожаатлао 
бУйича таокал- 
ганлиги ва
CTDYKTVDaCH

Ахоли ва v 
айоим rvDy> 

саломатл!

• тиббий КУОИК 
маълУмотлаои 
буйича таокал- 
ганлиги ва

Ногиоонлик
курсаткичлари
• катта ёшлаги 
ахолида
таокалганлиги ва 
CTDVKTVDaCH
• болалаола 
таокалганлиги ва 
стоУктУоаси

стоУктУоаси 
• Улим сабаблаои 
бУйича
таокалганлиги 
ва стоУктУоаси

Жисмоний
ривожланганлик
курсаткичлари
* антоопометоик
• соматоскопик
• (ЬУнкиионал

2.1-чизма. Ахоли саломатлиги холатини хаоактешювчи 
тиббий-статистик кУрсаткичлао.
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Ах,оли саломатлигини тавсифловчи ушбу курсаткичларни 
Урганиш усуллари ва улар хакидаги маълумотлар алохида боб- 
ларда келтирилган.

Конкрет шахе, инсон саломатлигини бахолаш, тавсифлаш 
канча кийин булса, жамият, ахоли саломатлигига бахо бериш, 
уни тавсифлаш ундан хам к,ийин.

Жамият саломатлиги факат тиббий тушунча булиб колмай, 
куп жи\атдан жамият, ижтимоий, сиёсий ва иктисодий категория- 
лардан бири булиб, ижтимоий сиёсатнинг объекта хисоблана
ди, шунинг учун хам уни тиббий мохиятидан кура, купрок, иж
тимоий мохиятидан келиб чиккан холда бахолаш зарур.

ЖССТ хужжатларида одамлар саломатлиги бу ижтимоий си
фат эканлиги бир неча бор таъкидланиб, уни бахолашда куйи
даги курсаткичлардан фойдаланиш тавсия этилади:

— ялпи ички махсулотлардан сом икни саклашга ажратил
ган умумий харажат;

— бирламчи тиббий-ижтимоий ёрдамнинг оммабоплиги;
— ахолининг тиббий ёрдам билан камраб олинганлиги;
— ахолини эмлаш даражаси;
— малакали мутахассислар билан хомиладорларни текш и

риш даражаси;
— болаларнинг овкатланиш холати;
— болалар улими даражаси;
— кутилаётган уртача умр;
— ахолининг гигиеник саводхонлиги.
Жамоат саломатлиги ижтимоий ва биологик омилларнинг 

комплекс таъсирига боглик- Ахоли саломатлигининг ижтимо- 
ийлиги хакида гапирганда, унга биринчи навбатда таъсир этувчи 
хавфли ижтимоий омиллар тушунилади.

Ахоли саломатлигини уни тавсифловчи тиббий-статистик 
ва демографик курсаткичларни уларга таъсир этувчи ижтимо- 
ий-иктисодий, табиий, ижтимоий ва биологик омиллар билан 
боглаб урганиш керак (2.2-чизма).

Чизма ахоли саломатлиги жамиятнинг ижтимоий, иктисо
дий ва сиёсий тараккиётига, ижтимоий омилларга хамда ин- 
сонни ураб турган табиий шарт-шароитлар, ташки мухитга 
богликлигини курсатади.

Ташки мухит ва ижтимоий-иктисодий шароитлар, мехнат 
ва турмуш шароитлари ахоли саломатлигига уз таъсирини курса-
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2.2-чизма. Ахоли саломатлигини тавсисЬловчи тиббий-статистик 
ва демогоаЛик кУосаткичлао.

тади. Ш унингдек, ахоли саломатлигига инсонни ураб турган 
куплаб ташки мухит, ижтимоий-иктисодий омиллардан ташка
ри, согликни саклаш тизимининг ва тиббий-санитария хизма
тининг фаолияти хдм уз таъсирини курсатади.

Ахоли саломатлигини урганиш усулларини ишлаб чикиш, 
ахоли саломатлигининг асосий курсаткичларини ижтимоий, 
биологик омиллар, ташки мухит, конкрет хаёт, мехнат, тур
муш шароитлари билан боглаб урганиш санитария статисти- 
касининг асосий вазифасидир. \ е ч  бир гигиена фани йукки, у 
ах;оли саломатлиги статистикаси билан шугулланмасин. Ш у
нинг учун \ам  ах,оли саломатлиги статистикасига, уни урга
ниш услубларига, санитария статистикасига кенг урин бери
лади. Хозирги кунда купгина тадкикотларда жамоат саломат
лигига комплекс бадо беришга харакат килинмокда.

Комплекс омиллар таъсирида ахоли саломатлиги курсат
кичлари кескин узгариши мумкин. Ушбу узгаришлар ахрли-
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нинг айрим ёшлар, жинс, ижтимоий гурухларида, вак,т ва май- 
донлараро намоён булиб, минтакавий хусусиятга эга булади 
х,амда таркалиши жихатидан маълум конуниятларга буйсуна
ди, бошкача килиб айтганда, узининг эпидемиологиясига — 
эпидемиологик хусусиятига эга.

Кдцимги Юнонистонда «epidemia» сузи юкумли касаллик
ларнинг оммавий таркалганлигини англатган. Epi — одатдан 
ташкари, оммавий; demic — demos сузидан олинган булиб, хал к 
деган маънони билдиради. Демак, эпидемия — маълум бир хдци- 
саларнинг ахоли орасида оммавий равишда таркалганлигини 
англатади. Аммо хозирги кунгача бизда эпидемиология деган
да, юкумли касалликларнинг таркалиши ва келиб чикиш и 
хакидаги конуниятлар тушунилган. Бизда шу кунгача чоп этил
ган барча эпидемиология хакидаги китобларда факат юкумли 
касалликлар хакида ёзилганлигининг гувохи буламиз. Аммо 
дунёнинг купгина, айникса, ривожланган мамлакатларида, 
Fap6 адабиётларида эпидемиология (epidemiology) деганда, ка
салликларни оптимал даволаш ва уларга карши профилактик 
чора-тадбирлар ишлаб чикиш максадида патологик жараён- 
ларнинг келиб чикиш сабаблари ва таркалганлигининг кону- 
ниятларини урганувчи фан тушунилади.

Аммо бизнингча, эпидемиология деганда факат патологик 
жараёнларни тушуниш нотугри булади. Чунки ахоли саломат
лигини тавсифловчи шундай оммавий таркалган тугилиш 
курсаткичи хам узининг маълум конуниятларига эга. Ш унинг 
учун хам жамоат саломатлигини урганиш нуктаи назаридан эпи
демиология деганда, жамоатнинг физиологик холатини ёки па
тологик жараёнларини, касалликларнинг пайдо булиш ва тар- 
калганлик сабаблари конуниятларини эпидемиологик тадки
кот усуллари ёрдамида урганувчи фан тушунилади.

Шундай килиб, эпидемиология шахснинг физиологик хола- 
ти ва турли касалликларнинг (инфекцион ва ноинфекцион) 
таркалганлигига, жамоат саломатлигининг шаютланишига турли 
комплекс омилларнинг таъсирини урганади.

Эпидемиологик тадкикот усуллари ичида эпидемиологик 
тахлил мухим урин эгаллайди. Эпидемиологик тахлил деганда, 
маълум бир ХУДУД, минтакада, маълум эпидемиологик жара- 
ёнлар таркалганлигининг олдини олиш максадида уларнинг са-
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ПпПлири ва келиб чикиш конуниятларини урганиш усуллари- 
пииг йигиндиси тушунилади.

Согликни саклашнинг турли сохасида, катта популяциялар- 
дн, эпидемиологик тадкикотлар усулларидан фойдаланиш мак- 
сидларига караб бир неча турларга булинади: клиник эпидемио
логии, ноинфекцион касалликлар эпидемиологияси, юкумли 
касалликлар эпидемиологияси, фармакоэпидемиология, эко- 
IIIидемиология ва бошкалар. Уларнинг баъзилари хакида тухта- 

либ утамиз.
Клиник эпидемиология далилларга асосланган тиббиётнинг 

асоси (негизи) хисобланиб, у алохида олинган пациент хола
ти га ба\о бериш максадида касалликларнинг клиник кечиши- 
пи аник олинган илмий тадкикот усуллари ёрдамида урганади. 
Клиник эпидемиологиянинг максади хатолардан холи, объек- 
тин, аник хулосалар чикаришга кумаклашувчи клиник тадки
кот усулларини яратиш ва куллашдан иборат.

Ноинфекцион касалликлар эпидемиологияси ноинфекцион ка
салликларнинг таркалганлик даражасини камайтириш, улар
нинг олдини олиш ва уларга карши профилактик тадбирлар 
ишлаб чикиш максадида касалликларнинг таркалганлик дара
жаси ва келиб чикиш сабабларини урганади.

Инфекцион касалликлар эпидемиологияси юкумли касаллик- 
ларни йукотиш, олдини олиш, уларга карши чора-тадбирлар 
ишлаб чикиш максадида уларнинг таркалганлик даражасини, 
келиб чикиш сабабларини ва эпидемик жараёнларнинг кону
ниятларини урганади.

Жамоат саломатлиги эпидемиологияси «Жамоат саломатли
ги ва согликни сакдашни бошкариш» фанининг бир кисми 
булиб, у турли ахоли гурухлари орасида саломатлик курсат
кичларининг таркалганлик конуниятларини уларга таъсир этув
чи ташки мухит, турмуш шароити ва турмуш тарзи омиллари 
билан боглик холда вакт ва мух,ит оралигида урганади. Жамоат 
саломатлигига бахо беришда «Жамоат саломатлиги эпидемио
логияси» (ижтимоий эпидемиология) усулларидан фойдала
нилади.

Ж амоат саломатлигининг максади жамоат саломатлиги 
курсаткичларини яхшилашга йуналтирилган сиёсий, иктисо
дий, тиббий-ижтимоий, ташкилий тадбирларни ишлаб чикиш- 
дан иборат.

17



З-боб. ДЕМОГРАФИК ЖАРАЁНЛАРНИНГ 
ТИББИЙ-ИЖТИМОИЙ КИРРАЛАРИ

Демография (юнонча demos — ахоли, grapho — урганаман) — 
а^оли ва унинг ривожланиши хакидаги фан.

Демографии статистика ахолининг сони, таркиби, тугили- 
ши, улими, купайиши, харакати хакидаги асосий конуният- 
ларни урганади. Демографик маълумотлар ахолининг тиббий 
ёрдамга булган эхтиёжини кондириш учун уни режалаштиришда 
катта ахамиятга эга (муким шифохонадаги уринлар сони, поли- 
клиникадаги лавозимлар, штатлар, ясли, санаторийлардаги 
уринлар сони, врачлар ва урта тиббиёт ходимлари, дорихона- 
лар сони ва бошкалар). Ах,оли согликни сакдаш муассасалари 
учун бевосита согломлаштириш ишлари олиб бориладиган 
объект хисобланади.

Демография иккита асосий кисмдан иборат:
1. Л%оли статикаси, бошкача килиб айтганда, ахолининг 

маълум бир вактда олинган сони, таркиби (жинси, ёши, кас
би, машгулоти, оилавий ахволи, миллати, тили, маълумоти), 
турар жойи, географик жойланиши, зичлиги хакидаги маълу
мотларни уз ичига олади.

2. А%оли динамикаси (харакати) — ахоли сонининг узга
риши. У уз навбатида, икки хил булади:

а) механик харакат;
б) табиий харакат (тугилиш ва улим натижасида).
Давлат томонидан даврий равишда утказиладиган ахолини

руйхатга олиш ахоли статикаси хакидаги маълумотларни олиш 
учун асосий манба булиб хисобланади. Чор Россияси даврида 
биринчи марта ахолини руйхатга олиш 1897 йилда утказилган. 
Собик Иттифок даврида 1920, 1926, 1936, 1959, 1970 ва 1989 
йилларда давлат томонидан умумахоли руйхати утказилган. 
Охирги ахоли руйхати 1989 йилнинг 12 январида утказилган.

Ахолини руйхатга олиш лахзалик принципига асосланган 
булиб, у аник бир кун ва соатда, ахоли энг кам харакат кила-



Min пн найти, к,иш фаслининг декабрь ёки январида утказила- 
iiit на у Парча ахолини руйхатдан утказишга асосланган. Ахоли
ни руйхатдан утказиш барча территория буйича бир хил дас- 
iyp на режа асосида бевосита суров усуллари оркали амалга 
оширилади. Ахолини руйхатдан утказиш жуда катта мехнат, куч, 
мп(>ла1 ни талаб килганлиги учун хам одатда 10 йилда бир мар- 
И1 Уткашлади.

У (Пекистон Республикасида ахолини руйхатга олиш 1989 
НиIIиинг 12 январида ёппасига утказилган, унга мувофик;, ахоли 
иш и 19 миллион 905 минг кишини ташкил этди, 1979 йилда 
у IS миллион 391 минг, 1970 йилда эса 11 миллион 799 минг 
кшпппи ташкил этган эди. 20 йил орасида Узбекистон ахоли- 
си К миллион 106 минг кишига купайган.

2012 йил 1 январь холатига кура Узбекистон ахолисининг 
сопи 29555400 тани ташкил этди. М арказий Осиё республи- 
калари ичида Узбекистон ахоли сони ва зичлиги жихатидан би
ринчи уринни эгаллайди.

\ози рда эркаклар 50,1%, аёллар 49,9% ни ташкил этади. 
А\олининг жинси буйича таксимланишига купгина омиллар 
пп.сир курсатади, уларнинг энг асосийси угил ва киз болалар- 
пипг пропорцияси: тугилган даврда доимий булиб, одатда, хар 
100 киз болага 104—105 та угил бола тугилади, кичик ва урта 
(мида аёллар ва эркаклар сони тахминан бир хил булади, кекса 
ёшда эркаклар улими сонининг юкорилиги натижасида аёллар 
'фкаклардан бирмунча куп булади.

Ахолининг ёши буйича таксимланиши янада катта ахами- 
н :та эга. Ахолининг ёши буйича таркибини билмасдан туриб, 
улар орасида тугалиш, улим, касалланиш курсаткичларига тугри 
ба\о бериб булмайди.

Санитария статистикасида 1 ёш оралигидаги интервал би
лан ахоли уртасида руй бераётган ходиса ва вокеалар жуда кам 
урганилади. Ахолига унинг ёшига караб мувофикдаштирилган 
тиббий ёрдам курсатиш учун 20 ёшгача булган ахолини куйи
даги гурухга булинади:

• 0—1 ёш — гудаклар (эмизикли ёшдаги болалар);
• 1—2 ёш — ясли ёшидаги болалар;
• 3—6 ёш — мактабгача ёшдагилар;
• 7—10 ёш — кичик мактаб ёшидагилар;
• 11—13 ёш — урта мактаб ёшидагилар;
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• 14—17 ёш — усмирлар;
• 18—19 ёш — харбийга чак^ирув ёшидагилар.

3.1-жадвал

Санитаоия статистикасила (Ьойлаланилган ахоли 
ёш гтухлари

I гуоух II гуоух III ГУОУХ

1 ёшгача 1 ёшгача 1 ёшгача
1 ёш 1—4 ёш 1—14 ёш
2 ёш 5—14 ёш 15—44 ёш
3 ёш 15—24 ёш 45—64 ёш
4 ёш 25—34 ёш 65 ва Унлан юкоои

5—9 ёш 35—44 ёш
10—14 ёш 45—54 ёш
15—19 ёш 55—64 ёш
20—24 ёш 65—74 ёш
25—29 ёш 75 ва Ундан юкоои
30—34 ёш
35—39 ёш
40—44 ёш
45—49 ёш
50—54 ёш
55—59 ёш
60—64 ёш
65—69 ёш
70—74 ёш
75—79 ёш
8 0-84  ёш

85 ва Унлан юкоои

3.1—3.2-жадвалларда Халкдро касалликлар таснифи —10 да 
санитария статистикасида фойдаланиш учун тавсия этилган 
а^оли ёш гурухлари келтирилган.

Ил к неонатал улимни урганиш учун ёш гурухлари:
I гурух: 1 соатгача; 1 — 11 соатгача; 12—23 соатгача; 24—47 

соатгача; 48—71 соатгача; 72—167 соат.
II гурух: 1 соатгача; 1—23 соат; 24—167 соат.
III гурух: 1 кунгача; 7—24 кунгача; 28 кундан 1 ёшгача.
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3.2-жадвал

Био ёшгача болалао у л и м и н и  махсус уоганиш у ч у н  

ёш гувухлаои

I TVDVX II rvovx III rVDVX

24 соатгача 24 соатгача 7 кУнгача
1 KVH 1 — 6  KVH 7—24 к у н

2  к у н 7—27 к у н 27 кУнлан 1 ёшгача
3  к у н 28 кУнлан 3 ойгача
4 kvh 3—5 ой
5 к у н 6 ойдан I ёшгача
6  KVH

7—13kvh
14—20 кУн
2 1 -2 7  к у н

28 кУнлан 2 ойгача
2 ой
3 ой
4 ой
5 ой
6 ой
7 ой
8 ой
9 ой
10 ой
11 ой

Ахрли орасидаги демографик узгаришларни бахолаш учун 
бола тугиш даврига тегщнли гурух,ни (15—49 ёш) алохида аж- 
ратиб урганиш катта ахамиятга эга. Купинча, 15—49 ёшли ахрли, 
а\оли умумий сонининг 50% ни ташкил этади. Ана шунга асос
ланган щ вда ахолининг ёш буйича 3 турли таркиби фаркдана- 
ди (3.3-жадвал).

3.3-жадвал

Ахолининг ёш гуоухлаои буйича таксимланиши

Ёш (йиллаода)
Ахоли таокиби (жамига нисбатан % ла)

Поогоессив тип Стационар тип Регоессив тип

0 -1 4 30 25 20
1 5 -4 9 50 50 50

50 ва Унлан
юкоои 20 25 30
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Биринчи тип (болалар, кексаларга нисбатан куп) ахоли
нинг сон жихатдан усишини таъминлайди.

Иккинчи тип ахолининг сони жихатдан тургунлигини таъ
минлайди.

Учинчи тип умумий улимга нисбатан тугилишнинг сон жи
хатдан камайиши, болаларга нисбатан кекса ёшдагиларнинг 
бирмунча куплигига хамда ахолининг умуман сон жихатдан 
камайишига олиб келади.

Ахоли динамикаси (харакати). Ахолининг ичида табиий ва 
механик (миграция жараёнлари) харакат фаркданади. Ахоли
нинг табиий харакати деганда, асосий демографик жараён — 
тугилиш ва улим натижасида маълум бир территорияда ахоли 
сонининг узгариши тушунилади.

Миграция деганда эса, ахолининг бир давлат ичида ёки бир 
давлатдан иккинчи давлатга механик равишдаги харакати ту
шунилади. Миграциянинг хар хил шакллари булиб, биринчи 
навбатда, ташки миграция — давлатлараро ва ички миграция — 
бир давлатнинг ичидаги харакат тушунилади. Ички миграция 
хам икки хил булади. Масалан, доимий яшаш жойини узгарти- 
риш натижасидаги харакат ва мавсумий миграция — ахоли
нинг маълум бир вак,тдаги (мавсумдаги) харакати ва бошкдлар. 
Миграция жараёнлари катта ижтимоий-гигиеник ва эпидеми- 
ологик ахамиятга эга:

а) ахолининг механик харакати маълум бир территорияда 
ахолининг сон жихатидан купайишига, бошка бир террито
рияда эса камайишига, ахолининг ёши, жинси, касби буйича 
таркибининг узгаришига олиб келади. Бу эса, уз навбатида, 
согликни сакдаш муассасаларининг фаолиятини куриб чикиш- 
ни талаб этади;

б) ахолининг механик харакати, айник,са, давлатлараро 
миграцияси у ёки бу давлатда юкумли касалликларнинг келиб 
чикишига олиб келади.

Ахолининг табиий харакати. Ахоли одамлардан ташкил топ
ган, демографик ходисалар эса алохида одамларга тегишли 
булган белгилардан ташкил топган. Демак, жамият орасида 
учрайдиган бошка ходисалар каби, кузатилаётган вок,еалар сони 
ахолининг умумий сонига боглик;. Шунинг учун хам, кузатила
ётган ходисанинг катталиги, интенсивлиги хакида суз юритар 
эканмиз, унинг мутлак сонлардаги катталигини билиш етарли
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•мае. Ахоли орасида булаётган жараёнлар хакдца аникрок, маъ- 
пумотлар олиш учун шу ходисаларни улар келиб чиккан му- 
\irriii, яъни ахоли сонига так^ослашимиз керак. Бу эса демо- 
i рафик курсаткичлар кийматларидан фойдаланишни талаб эта
ди. Аммо бу ерда мухим бир холни эсдан чик;армаслик керак. 
Ган шундаки, демографик жараёнларнинг сони, катталиги 
маълум вакт оралигига тугри келади. Масалан, тугилишлар со
нига бир йилдаги ёки бир ойдаги тугилишлар кириши мумкин. 
А\оли сони эса йилнинг охирида ёки бошида олинган булади. 
Шунинг учун хам демографик курсаткичларни таккослаш им- 
копиятига эга булиш учун, биринчи навбатда, ахолининг уртача 
сонини келтириб чик,ариш керак. Купинча, ахолининг уртача 
соки  сифатида унинг йил бошидаги (1.01) ва йил охиридаги 
(.11.12) сони йигиндисининг ярми олинади. Ахолининг йиллик 
Уртача сони аникдангандан сунг туман, вилоят, шахар, рес
публика буйича ахолининг табиий харакатини ташкил этувчи 
асосий тиббий-демографик курсаткичлар хисобланади:

жорий йилнинг 1 январидаги ахоли сони
I. Ахолининг йиллик + Ж°РИЙ йилнинг 31 декабридаги

уртача сони = _____________ ахоли тони________________

2. Ахолининг таркиби (жинси, ёши, касби ва хоказо) =

эркаклар сони • 100 
жами ахоли сони

Худди шу усулда боища белгилар буйича ахоли таркиби 
Хисобланади.

3. Тугилиш курсаткичлари

а) умумий тугилиш тирик тугилганлар сони • 1000
курсаткичи ахолининг йиллик Уртача сони

б) умумий серпуштлик тирик тугилганлар сони • 1000 
курсаткичи 15—49 ёшли аёллар сони
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в) никоздаги аёллар-
нинг серпуштлик никохдаги аёллардан тирик тугилган

болалар сони • 1000курсаткичи = ---------------------------------------------------
15—49 ёшли никохдаги аёллар сони

г) аёлларнинг ёшлари буйича тугилиш курсаткичи 15—49 
ёшли аёлларда бир ёки беш йиллик интервалларда урганилади. 
Масалан, 20 дан 24 ёшгача булган аёллар орасидаги тугилиш 
курсаткичи куйидагича хисобланади:

20—24 ёшли аёллардан тирик тугилган болалар сони • 1000 
_______________20—24 ёшли аёллар сони__________________

4. Улим курсаткичлари
а) умумий улим _  умумий улимлар сони • 1000

курсаткичи ахолининг ииллик уртача сони

б) айрим ёшлар
буйича улим ^  маълум (20—24) ёщда улганлар сони • 1000 
курсаткичи Шу ёшдаги (20—24 ёш) ахолининг йиллик

уртача сони

в) алохида касалликлар буйича улим курсаткичи =

алохида олинган касалликдан улганлар сони • 1000 
ахолининг йиллик уртача сони

алохида олинган касалликдан
г) улим сабабла- улганлар сони ■ 100

рининг таркиби -  жами улганлар сони

5. Ахолининг табиий усиш курсаткичи =
= умумий тугилиш курсаткичи — умумий улим курсаткичи.

Тугилиш ва улим хакидаги маълумотлар кишлок,, туман, 
шахар кенгашларининг фукаролик холатини кайд этиш булим- 
ларида руйхатга олинади. Чакалокдар бир ой ичида доимий 
яшаш жойларида, тугурук,хоналарда чакалокдар тугилганидан 
сунг бериладиган «Тугурук хакидаги тиббий гувохнома»га асо
сан кайд этилиши керак. Вилоят статистика бошкармалари ту- 
гилганларнинг сони хакида ва онанинг ёши, миллати, тугил-
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пшлариинг тартиб сони буйича ойлик, йиллик хисоботлар тай- 
1'|),мийдилар.

А\оли улими хакидаги асосий маълумот поликлиника, му
ки м шифохона врачлари, патологоанатомлар ва тиббий суд 
(Кснсртизаси врачлари томонидан ахоли орасида улим юз бер- 
IIIн \олларда тулдириладиган «Улим хакидаги ёки перинатал 
Удим \акидаги врач гувохномалари»га асосланган. Вилоят ста- 
I мсти ка бошкармалари ахоли улими х,акида ойлик, йиллик хисо
ботлар тайёрлайдилар. Купинча, вилоят статистика бошкарма- 
иарида тиббий маълумотга эга булмаган мутахассисдар томо- 
мидан улим сабаблари шифрланиши туфайли, улимнинг асосий 
сабаблари хакидаги маълумотлар олишда айрим ноаникдик- 
парга йул куйилмокда.

Бизнингча, республикамиз шахар ва кишлокдаридаги ахоли 
Уртасидаги улимнинг сабабларини тугри кайд этиш , улим 
\акидаги ойлик ва йиллик хисоботлар аниклигини янада ош и
риш, вилоят статистика ва согликни сакдаш бошкармалари 
фаолиятини мувофиклаштириш максадида вилоят статистика 
Стшкармаларига врач-статист ёки статист-урта тиббиёт ходи- 
ми лавозимини киритиш максадга мувофик булар эди.

Бир ёшгача булган болалар улими ва унинг ижтимоий-гигие
ник ахами яти. Бир ёшгача булган болалар улими ахоли сало
матлигининг асосий курсаткичларидан бири хисобланади. У 
мамлакатнинг ижтимоий-иктисодий тараккиётини, ахоли са
нитария-демография холатини, тиббий хизмат сифати, сани
тария-эпидемиология, профилактика ва даволаш ишларининг 
самарадорлигини курсатадиган узига хос барометр — индика
тор хисобланади. Бир ёшгача булган болалар улими, унинг са
баблари ва динамикасини тахдил килиш согликни сакдаш му
ассасаларини болалар саломатлигини яхшилаш учун зарур маъ
лумотлар билан куроллантиради.

Бир ёшгача булган болалар улимини камайтириш ахоли уму
мий улим курсаткичларининг камайишига, ахолининг купа
йишига, умр куриш даражасининг ошишига олиб келувчи асо
сий омиллардан бири булиб хисобланади. Ш унинг учун бир 
ёшгача булган болалар улими хозирги даврнинг биринчи нав- 
батдаги ижтимоий масалаларидан бири булиб хисобланади.
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Бир ёшгача булган болалар улими ахоли улимининг уму
мий курсаткичларидан 4—5 баробар куп булганлиги учун хам 
мухим ижтимоий-гигиеник ахамиятга эга,, Келгусида болалар 
улимини (1 ёшгача) чукур ижтимоий-гигиеник тадкикотлар 
оркали урганиб, оналар ва болалар саломатлигини яхшилаш- 
нинг хар томонлама максадли чора-тадбирларини ишлаб чик,- 
кан ва уларни хаётга татбик, калган холда камайтиришга эри
шиш мумкин.

Болалар улими (1 ёшгача) хакидаги статистик маълумот
лар улимни улим хак,идаги врачлик гувохномасига ва тугилиш- 
ни эса тугурук тугрисидаги гувохномага уз вактида кайд кили- 
нишига асосланган. Олинган маълумотларнинг сифати ва унинг 
аниклиги тиббиёт муассасалари ва статистика булимларининг 
ходимларига ва уларнинг малакасига боглик. Бир ёшгача булган 
болалар улими хакидаги статистик маълумотларнинг туликли- 
гига ва сифатига эришишда хужжатларни тулдиришга, тугу- 
рукхоналардаги улик тугилиш ва улимни уз вактида руйхатга 
олиб, кайд этишга хамда хар бир улимнинг сабабларини бево
сита тахлил килишга жавобгар булган тиббиёт муассасалари, 
уларда ишловчи ходимларнинг роли катта эканлигини алохида 
таъкидлаш лозим.

Бир ёшгача булган болалар улими курсаткичларини хисоб
лаш усуллари. Бир ёшгача булган болалар улимини хисоблаш 
учун алохида курсаткичлардан фойдаланилади. Уни хисоблаш 
усули куйидагича:

Бир ёшгача булган болалар улими курсаткичи =

жорий йилда бир ёшгача улган болалар сони • 1000 
жорий йилда тирик тугилган болалар сони

Ушбу усулни 2 йил оралигида (утган ва жорий йилларда) 
тирик тугилган болалар сони уртача бир хил булганда куллаш 
тавсия этилади.

Йил давомида 1 ёшгача улган болалар орасида жорий йил
да тугилган болалар билан бир каторда утган йили тугилган 
болалар хам булиши мумкин. Шунинг учун хам 1 ёшгача булган
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liojiiuiap улими курсаткичини аник, хисоблаш учун, купинча, 
И. Pare усулидан фойдаланилади:

Бир ёшгача булган болалар улими курсаткичи = 

жорий йилда 1 ёшгача улган болалар сони • 1000

жорий йилда тирик тугилган болаларнинг 2/ 3 кисми +
+ утган йилда тирик тугилган болаларнинг ‘/ 3 кисми

Худди шу усулда болалар улимининг айрим сабаблари, ма
салан, ош козон-ичак касалликларидан ёки зотилжамдан улган- 
нар курсаткичини хисоблаш мумкин. Бунинг учун каср чизети- 
нииг суратига тегишли касалликлардан улган болалар сонини 
куйиб хисоблаш кифоя.

Бир ёшгача болалар улими курсаткичини энг аник хисоб
лаш усули Р. Бек таклиф килган усулдир ва у халкаро хисобла- 
иади:

П М° I
N 0 (N t - M 2) ’

бу ерда: D0—бир ёшгача болалар улими курсаткичи; М0—ж о
рий йилда тугилган болалардан шу календарь йилида улганлар 
сони; Л/,—утган йилда тугилган болалардан жорий календарь 
йилида улганлар сони; М2—утган йили тугилганлардан уша 
йилда улганлар сони; N0—жорий йилда тугилган болалар сони; 
N — утган йили тугилган болалар сони.

Аммо у нисбатан мураккаблиги ва куп мехнат талаб к,ил- 
ганлиги учун хам согликни саклаш амалиётида кенг урин ол- 
маган. Врач-педиатрлар, одатда, Г ва ГГ усулдан купрок фойда- 
ланадилар.

Бир ёшгача булган болалар улими курсаткичи хУДУДларда 
(туман, шахар, вилоят) тугилиш курсаткичи ва тугилган ча- 
калоклар сонига чамбарчас б о и аб  урганилади. Агар бирор 
туман ёки шахарда бир йилнинг ичида 1 ёшгача булган бола
лар улими камайиб кетса, бу худудда болалар улимининг ол
дини олиш буйича чора-тадбирлар яхши йулга куйилган деб 
булмайди.
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Курсаткичлар бир неча йил, яъни камида уч йил мобай
нида бир хил камайган холда сакданиб колса, унда бу курсат
кич хакикдтан хам камайганлигига ишонч хосил килса була
ди. Ш уни назарда тутиб, туманлар буйича оддий ва кулай 
булган бир ёшгача болалар улими курсаткичининг уч йиллик 
уртачасини хисоблаш тавсия этилади. Тугилган ва улган бола
ларнинг сони маълум булса, буни хисоблаб чикариш хеч кан
дай кийинчилик тугдирмайди.

Бир ёшгача булган болалар улимини тахлил килишда улар 
хаётини айрим даврларга булиб улим курсаткичлари аник^ла- 
нади. Бу, уз навбатида, болалар (1 ёшгача) улимининг аник, 
сабабларини очиб, уларни камайтиришга каратилган максад
ли чора-тадбирлар ишлаб чикишга ёрдам беради. Бунда улик 
тугилиш, перинатал, неонатал ва чакалок улимини руйхатга 
олишга талаблар ва стандартлардан фойдаланиш талаб этила
ди. Бир ёшгача булган болалар улими курсаткичини алохида- 
алохида ойлар буйича хисоблаб топиш учун улим (яшаш) жад- 
валини тузиш талаб этилади.

Тугилгандан то бир ёшга тулгунга кадар булган давр учун 
яшаш (улим) жадвалини тузишнинг хар хил усуллари мавжуд. 
Купинча, маълум йилда тугилган когортадаги болаларни кет- 
ма-кет кузатиш усулидан фойдаланилади. Бунинг учун икки 
оралик йил давомида когортадаги болалар яшаш муддатини 
кузатиш талаб этилади, чунки жорий йилнинг декабрида ту
гилган бола келгуси йилнинг декабрида бир ёшга тулади. Бун
дай маълумотларни тахлил килиш маълум авлоднинг яшаш 
жадвалини тузиш учун статистик бошкармаларнинг икки йил
лик 4-шаклидан фойдаланилади.

Бир ёшли болаларнинг яшаш (улим) жадвали уларнинг ис- 
талган ойлардаги улим курсаткичини хисоблаш имконини бе
ради. Бир ёшли аник олинган авлоднинг улим жадвалини ту- 
зишдаги хисоблар календарь йилда тугилган авлодни 2 йил 
ичида — жорий ва келгуси йилда, бошкача килиб айтганда, 
ушбу болаларнинг барчаси бир ёшга тулгунча кузатиш оркали 
амалга оширилади (3.4-жадвал).
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3.4-жадвал

Маълум олинган аник авлолнинг био ёшгача болалао 
у л и м и  асосила тузилган яшаш жалвали

Ьолагтао
ёши

(ойлао)

Тиоик
тУгалиб
маълУм
ёшни

яшаган

МаълУм 
ёш ооа- 
лигила 
Улган

лао сони

МаълУм
ёшяаги

Улим
эхти-

моллиги

МаълУм 
ёшни 

яшаб, ке
йинги ёш- 
ла яшаш 
эхтимол- 

лиги

100000
тУг.бола-
лаолан
маълУм
ёшгача
яшаш

эхтимол-
лиги

Био ёш
ли бо
лалао 
Улими 
(ойлао- 

ла)

X dX II *»
• II т LX а -1000X

1 ойгача 42069 555 0,01319 0,98681 100000 13,2

1-2 ой 41514 57 0,00137 0,99863 98681 1,37
2 -3  ой 41457 18 0,00043 0,99957 98545 0,43

3—4 ой 41439 19 0,00046 0,99954 98502 0,46
4—5 ой 41420 18 0,00043 0,99957 98457 0,43
5—6 ой 41402 14 0,00034 0,99966 98415 0,34
6—7 ой 41388 12 0,00029 0,99971 98381 0,29
7—8 ой 41376 12 0,00029 0,99971 98353 0,29
8—9 ой 41364 16 0,00039 0,99961 98324 0,39

9-10  ой 41348 11 0,00027 0,99973 98286 0,27
10—11 ой 41337 2 0,00005 0,99995 98260 0,05
11—12 ой 41335 7 0,00017 0,99983 98255 0,17

41328 741 17,6

Барча хис°блар бир йилда тугилган болаларнинг сонига 
асосланади. Масалан, Тошкент шахрида 2008 йилда 42069 та бола 
тугилди. Сунгра ФХДЁ органларида кайд этилган ва 4-а хисо
бот шаклида келтирилган болаларнинг ойлар буйича улганлар 
сонини хисобга олган холда болалар ёши (ойлар) буйича улим 
курсаткичи хисобланади.
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1. Маълум ёш оралигадаги улим э^тимоллиги (q):

_  хаётининг биринчи ойида когортадаги улган болалар сони 
тирик тугилган болалар сони

= Ц 5  = о 01319- 
42069

Хаётининг иккинчи ойида улган болалар сони
2̂ ~шу йили тугилган авлоддан 1 ой тулгунча яшаган болалар сони 

57
41514 0,00137.

2. Кейинги ёшгача яшаган болалар сони:
а) шу йили когортадаги тугилган болалардан 3 ойгача яша- 

ганлар сони = 2 ойликка тулгунча яшаганлар сони — 2 ойлик 
даврида улган болалар сони (учинчи ойда) = 41457—18= = 41439;

б) 3 ойгача яшаганлар сони = 2 ойликка тулгунча яшаган
лар сони • 2 ойни яшаб утиш э^тимоли = 41457 • 0,99957 = 
=  99957.

3. Маълум ёшни яшаб, кейинги ёшгача яшаш э^тимол- 
лиги:

P=l~qx] Р, = /, —q,; Р ,= 1 -0 ,00137 =0,99863.

4. Бир пайтнинг узида 100000 тугилган боладан маълум олин
ган ёшгача яшаш э\тимоли:

L = 1 ойгача = La- Ро=100000 ■ 0,98681=98681;

1= 5  ойгача = 14 ■ Р = 98457 • 0,99957= 98415.

5. Хар бир ёш оралищдаги болалар улими катталиги (qx -1000):
2-ойда = 0,0013- 1000 = 1,37%^
12-ойда = 0,00017-1000= 0,17%
Аник олинган авлоднинг бир йиллик х;аёти давомидаги улим 

курсаткичи (бир ёшли болалар улим курсаткичи):

100000-98239 -1000:100 000=17,6%^
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1»ир ешгача болалар улими курсаткичларини хар бир ёш 
оралигидаги катталиклари билан жадвал тузиб, уларни солиш- 
шри(> бахолаб, улар оралигидаги фаркни куриш мумкин ва 
шупга асосан бир ёшгача болалар улимини камайтиришнинг 
пни к бир мацсадга йуналтирилган чора-тадбирларини ишлаб 
чикиш мумкин. Улим курсаткичи жадвалини тузиш учун бил- 
посмга усулдан фойдаланиш хам мумкин.

Бу усул бевосита усулга Караганда анча содда булиб, унда 
маълум бир когортадаги тугилган болалар яшаш муддатини 2 
Пил давомида кузатиш шарт эмас. Балки бир календарь йилдаги 
\пр бир ёшдаги болалар улими урганилиб, уларнинг улим курсат
кичи шартли равишда бошлангич тугилганлар йигандисига утка- 
шлади. Бунда хар хил ёшдаги улим шу календарь йилига тенг 
/icfi олиниб, 100000 га шартли олинган болага нисбатан яшаш 
кдгори тузилади. Бу, уз навбатида, бир календарь йилдаги 4-а 
шаклдан фойдаланишни, хисоблашларни ва жадвал тузишни 
иирмунча соддалаштиради.

Улим курсаткичи жадвалини тузиш усули, асосан, илмий 
ишларда болалар улимига таъсир этувчи хар хил омилларни 
(чала тушлганлик, боланинг тугилган ойи, миллати, шахар ва 
кишлок болалари улимини) аниклашда кулланилади.

Бир ёшгача болалар улимининг ойлик катталикларини 
Хисоблаш ва жорий ойда улган болалар (1 ёшгача) ичида шу 
ой да тугилиб улган болалар билан бир каторда утган ойларда 
тугилган болалар борлигини хам инобатга олиш керак. Бунда 
утган ойларга 12 олдинги ойлар кириши мумкин. Ш унинг учун 
\ам бир ёшгача болалар улимининг ойлик курсаткичини жо
рий ойда улган болаларнинг шу ойда тугилган болаларга нис
бати сифатида караш ва шу йул билан хисоблаш нотугри нати- 
жалар беради.

Бир ёшгача болалар улимининг ойлик курсаткичи =

_  жорий йилда улган болалар (1 ёшгача) сони • 1000 
шу ой ва утган 12 ойда тугилган болаларнинг 

уртача ойлик сони

Келтирилган жадвал йил бошида тайёрланиб, йил давоми
да ишлатилади. Биринчи устунда ойларнинг номи курсатила
ди, иккинчи устунда жадвал тузилган утган йилнинг мос ой-
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ларида тугилган болалар сони ва уларнинг жами курсатилади. 
Хисоблар махсус жадвалдан фойдаланиб бажарилади (3.5-жад- 
вал).

3.5-жадвал

Био ёшгача болалао у л и м и н и н г  куосаткичлаоини 
каленлаоь йили ойлаои буйича хисоблаш

Ойлао

Турилганлао
сони 13 ойла

TV'FH.T-
ганлао
сони

Тугил-
ганлао-

нинг
Уотача
ойлик
сони

Жооий
йилла
Уотача
Улган

болалао
(2008)

Био ёш
гача 

болалао 
УЛИМИ
кУосат-

КИЧИ

Утган
йил

(2007)

Жооий
йил

(2008)

1 2 3 4 5 6 7
янваоь 2931 3234 41988 3230 68 21,05
(Ьевоаль 2558 2855 41912 3224 48 14,89

маот 3090 3380 42734 3287 60 18,25
апсель 3082 3240 42884 3299 70 21,22

май 3375 3594 43396 3338 75 22,47
июнь 3571 3457 43478 3344 81 24,22
июль 3494 4308 44215 3401 76 22,35

авгУст 3590 3956 44677 3437 50 14,55
сентябоь 3502 3887 44974 3460 57 16,48
октябоь 3374 3513 44985 3460 58 16,76
ноябоь 3044 3332 44943 3457 55 15,91
лекабоь 3143 3313 45212 3478 43 12,36

38754 42069 741 17,61

Февралнинг бошида 3-устунга январда тугилган болалар ёзи
лади, 6-устунга эса январда улган болалар (1 ёшгача) ёзилади 
ва январь ойи учун 1 ёшгача болалар улими курсаткичи хисоб
ланади.

Январь ойи курсаткичини хисоблаш:
1. Жорий йилнинг январь ва утган йилнинг 12 ойида тугил

ган болалар сони:

38754+3234 =  41988 (4-устун). 
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},. Тугилганларнинг январь ойидаги уртача сони:

41988:13=3229 (5-устун).

3. Январь ойи учун 1 ёшгача болалар улими курсаткичи:

= 21,05%  ̂ <7-устун)- 

Жорий йилнинг февраль ойида тугилганларнинг уртача со
нини топиш учун олдинги 13 ойда тугилган болалар сонидан 
(41988) утган йил январь ойида тугилганлар сонини (2931) 
ийириб, жорий йилнинг февраль ойида тугилганлар сонини 
(2855) кушилса, февраль учун 13 ойда тугилганлар сони келиб 
чи кади. Олинган катталикни 13 га булиб, февраль ойида тугил
ганларнинг уртача сони топилади: 41912:13=3224. Бир ёшгача 
Гюлалар улими курсаткичи жорий йилнинг февраль ойи учун:

48 1000
3224

= 14,89%л

Худди шу йул билан жорий йилнинг март ва бошка ойлари 
учун тугилганларнинг уртача ойлик сони ва 1 ёшгача болалар 
Улимининг ойлик курсаткичлари топилади. Йилнинг хар хил 
ойларидаги 1 ёшгача болалар улими курсаткичлари факат ви
лоятлар буйича хисобланади. Тугилган ва улган болалар сони 
кам микдорда булганлиги учун хам улар туманлар буйича хисоб- 
ланмайди.

Бир ёшгача булган болалар улимининг конуниятларини 
аниклаш учун уни маълум олинган вилоятлар, республика ва 
бошка давлатлардаги курсаткичлар билан солиштириш зарур. 
Бир ёшли болалар улими куп жихатдан тугилиш даражасига 
боглик- Кдерда тугилиш куп булса, табиий холки, у ерда улим, 
айникса, бир ёшли болалар улими бирмунча юкори булади.

Куйидаги таърифлар Жахон согликни саклаш Ассамблеяси 
томонидан халкаро таккослов ишлари учун тайёрланган статис
тик курсаткичларга мувофик кабул килинган:

Тирик тугилиш  деб, она организмидан хомиладорликнинг 
давомийлигидан катъи назар, хомиланинг тулик чикиш ига 
айтилади, шу билан бирга хомила бундай жараёндан сунг 
нафас олади ёки юрак уриши, киндик пульсацияси каби бошка 
хаётий белгиларни ёки эркин мускулатуранинг яккол хара- 
катларини киндик кесилганми, йукми ва йулдош ажралиши-
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дан катъи назар намоён этади; хомиланинг бундай тугилиши- 
га тирик тугилган деб каралади.

Улик тутлиш  (улик тугилган хамила), хомиладорликнинг 
давомийлигидан катъи назар, хомиланинг она организмидан 
тулик, чикиши ёки ажратиб олинишига кдцар улимдир; хоми
лани бундай ажратиб олингандан сунг нафаснинг ёки юрак 
уриши, киндик пульсацияси ёки эркин мускулатуранинг маъ
лум харакатлари каби хаётнинг бошка белгиларининг йуклиги 
улим юз берганидан далолат беради.

Тугилгандаги гавда огирлиги хомила ёки чакалокнинг ту- 
гилиши биланок кайд этилган гавда огирлигидир.

Тирик тугилган чакалокларда гавда огирлигини улчаш хаёти- 
нинг илк соатларида, постнатал даврда гавда огирлиги сези- 
ларли камайишига кддар утказилиши лозим. Статистикада кабул 
килинган хомила тугилганда 500 г ли ораликни куллаш билан 
гавда огирлиги буйича гурухлаш такозо этилмайди. Хомила- 
нинг аник огирлиги, у кандай улчанган булса, шу аникликда 
Кайд этил иши лозим.

Хомиланинг «кичик», «жуда кичик», «ута кичик» гавда огир- 
ликлари тафовутланади:

тугилиш вактидаги кичик гавда огирлиги 2500 г дан кам 
(2499 г гача);

тугилиш вактидаги жуда кичик гавда огирлиги 1500 г дан 
кам (1499 г гача);

тугилиш вактидаги ута кичик гавда огирлиги 1000 г дан 
кам (999 г гача).

Хомиладорлик муддати сунгги хайз куришнинг биринчи ку
нидан бошлаб хисобланади. Хомиладорлик муддати тулик кун
лар ёки тулик хафталарда белгиланади (масалан, сунгги нор- 
мал хайз куриш бошлангандан сунг тулик 280- ва 286-кунлари 
уртасида юз бераётган ходисалар, хомиладорликнинг 40-хаф- 
тасида юз бераяпти деб каралади).

Сунгги нормал хайз куриш санаси буйича хисобланадиган 
Хомиладорлик муддати, купинча, статистик хатоларнинг ман- 
баи хисобланади. Хатога йул куймаслик учун биринчи кунни 
1-кун эмас, 0-кун деб бахолаш лозимлигини ёдда тутиш лозим. 
0—6-кунлар тулик нолинчи хафтани ташкил этади, 7—13-кун- 
лар — тулик биринчи хафтани ташкил этади ва мувофик ра
вишда хомиладорликнинг 40-хафтаси «тулик 39 хафта» тушун-
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•tm'iiминг синоними хисобланади. Агар сунгги нормал \ай з  
кУришминг санаси номаълум булса, хомиладорлик муддатини 
ни ишончли клиник маълумотларга таяниб аникдаш керак. 
Дш ллшилмовчиликларга йул куймаслик учун статистик жад- 
мшишрдаги хисоб-китоблар натижасида хам хафталарни, хам 
куиларни белгилаш лозим.

Чала тугилиш: хомиладорликнинг тулик, 37 хафтасидан кам 
муддатдаги тугурук, (259 кундан камрок;).

Иацт-соатида тугилиш: 37 тулик, хафтадан 42 тулик; хафтага- 
411 Налган хомиладорлик муддатидаги тугурук, (294 кундан 
к Vi фок).

Исринатал давр хомила она к,орнидаги даврининг 22-тулик, 
\лфтасидан (154-кундан) бошланади ва тугилгандан сунг 7 ту
пиц кун утгандан кейин тугайди.

Неонатал давр тугилишданок, бошланади ва тугилгандан сунг 
гул и к, 28 кун утгандан кейин тугайди.

Неонатал улим (тирик тугилганлар ичида хаётининг даст- 
илбки тулик, 28 куни давомидаги улим): илк неонатал улим, 
и 1.11и хаётининг биринчи 7 куни ичидаги улим, кеч неонатал 
Улим, яъни хаётининг 7 тулик, кунидан 28 тулик, кунигача булган 
длнр мобайнидаги улим хисобланади.

Х,аётининг биринчи кунидаги (0-кун) бола улимининг вак;ти 
тугрисидаги ёзувда хаёт давомийлиги аник, (тулик; соат ёки 
дак,ик,а) курсатилиши лозим. Боланинг улими иккинчи сутка- 
дл, учинчи суткада (2-куни) ва к,олган 27 тулик, кун давомида 
юз берса, боланинг ёши кунларда белгиланади.

Маълумотларни к;айд этиш мезонлари. Улик тугилиш ва ти
рик гугилишларни к,айд этишга куйиладиган юридик талаблар 
млмлакатлараро, хаттоки, мамлакат ичида турлича булиши 
мумкин. Гавда огирлиги 500 г дан кам булмаган хомила туги
лиш хдпатларини, улар тирик ёки уликлигидан к;атъи назар, 
нмкони борича статистикага киритиш лозим. Агар тугилиш 
»ак,тида гавда огирлиги номаълум булса, унда хомиладорлик 
муддатини тегиш ли аник,лаш мезонларини к,уллаш лозим 
(22 тулик,хафта) ёки гавданинг узунлигига мулжал к;илиш мум
кин (бош чанок, суяги чук,к,исидан товонгача 25 см). Ушбу ходиса 
исринатал даврда руй берганми деган саволга жавоб бериш 
учун мезонларни куйидаги тартибда куллаш лозим: 1) туги- 
лишда гавда огирлиги; 2) хомиладорлик муддати; 3) гавданинг
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бош чанок, суяги чуккисидан товонгача узунлиги. Миллий ста- 
тистикага 500 г дан 1000 г гача гавда огирлигида тугилган томи
ла ва чак,алокдарни киритиш шу мак;садда тавсия этилганки, 
зеро ушбу маълумотлар мустак,ил мохиятга эга ва бундан таш- 
к,ари 1000 г ва ундан ортик, гавда огирлиги билан тугилган 
хомила ва чак,алокдар тугрисидаги маълумотларнинг тулак,он- 
лилигини оширади.

Улик тугилиш, перинатал, неонатал ва чак;алокдар улими 
Хамда TyFMa нук,сонлар натижасидаги улим холатларининг сони 
статистикаси буйича хисоботда имкон борича тирик тугилган
лар ва улик тугилганлар учун алохида ва, шунингдек, тугил- 
ганда гавда огирлиги 500—999 г ва гавда огирлиги 1000 г ва 
ундан ортик, гурухдар учун алохида курсатиш лозим. TyFMa нук,- 
сонлар натижасида неонатал даврдаги улим холатларини илк 
ва кеч неонатал даврлар учун алохида кайд этиш керак. Бундай 
маълумот тугма нуксонлар натижасида ёки уларсиз руй берган 
улим холатларини хисобга олиб, перинатал ва неонатал улим 
Хакидаги статистик маълумотларни ёритишга имкон беради.

Чоп этилаётган коэффициентларда курсаткичлар махражи 
доимо курсатилиши лозим, яъни тирик тугилганлар сони ёки 
турилишларнинг (тирик тугилганлар + улик тугилганлар) уму
мий сони. Мамлакатларга куйида кайд этилган коэффициент 
ва курсаткичларни такдим этиш тавсия этилади ёки маълумот 
йигувчи мавжуд тизим имкониятига кура курсатиши лозим.

Она к,орнидаги улим ^  улик тугилганлар сони • 1000 
коэффициенти тирик тугилганлар сони

Улик тугилиш _  улик тугилганлар сони ■ 1000 
коэффициенти барча тугилганлар сони

Гавда огирлигини хисобга олиб улик турилганлик 
коэффициенти =

1000 г ва ундан ортик, гавда огирлиги билан улик
_  ___________ тугилганлар сони • 1000___________

1000 г ва ундан ортик, гавда огирлиги билан барча 
тугилганлар сони
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илк неонатал даврда
улганлар сони ■ 1000

Илк неонатал улим коэффициента -----------------------------------
тирик тугалганлар сони

Гавда ошрлигини хисобга олиб илк неонатал улим курсаткичи =

I ООО г ва ундан ортик гавда огирлиги билан илк неонатал
______________даврда улганлар сони • 1000________________

1000 г ва ундан ортик гавда отарлиги билан тугилганлар сони

Перинатал улим коэффициента =

улик тугилганлар сони + илк неонатал 
даврда улганлар сони • 1000 

тирик тугилганлар сони

Перинатал улим курсаткичи =

улик тугалганлар сони + илк неонатал даврда 
_  улганлар сони • 1000

барча тугилганлар сони

Перинатал улим курсаткичи гавда огирлиги 500 г дан кам 
булмаган (агар тушлганда гавда огирлиги номаълум булса, хоми
ладорлик муддатининг 22 тулик хафтасида ёки гавда узунлиги 
чанокчуккисидан товонгача 25 см ва ундан купрок тушлса) хоми- 
лалар улими холатлари сони кушув илк неонатал даврда улган
лар сони 1000 та барча тушлганлар сонига нисбатини уз ичига 
олади. Бу курсаткич улик тугилиш ва илк неонатал улим курсат
кичларининг йигиндисига тенг булиши шарт эмас, чунки улар 
турли махражга эга.

Гавда огарлигини хисобга олган холда перинатал 
улим курсаткичи =

1000 г ва ундан ортик гавда огирлиги билан улик тугилганлар 
сони + 1000 г ва ундан ортик тана огарлиги билан тугалиб 

илк неонатал даврда улганлар сони • 1000

1000 г ва ундан ортик гавда отарлиги билан барча 
тугалганлар сони
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неонатал даврда улганлар сони • 1000Неонатал улим курсаткичи = ---------------------------------------------------тирик тугилганлар сони

Гавда огирлигини хисобга олиб неонатал улим курсаткичи = 
тугилганда гавда огирлиги 1000 г ва ундан ортик, булиб 

неонатал даврда улганлар сони • 1000

1.000 г ва ундан ортик; гавда огирлиги билан тирик 
тугилганлар сони

Гавда огирлигини хисобга олиб чакдлокдар улимининг 
курсаткичи =

1000 г ва ундан ортик, гавда огарлиги билан тирик 
тугилганлар орасида улган болалар сони

1000 г ва ундан ортик; гавда огирлиги билан тугалганлар сони

Перинатал улим сабаблари тугрисидаги маълумотларни ёри- 
тиш. Шакли айнан шу максадлар учун тавсия этилган гувох,- 
номадан олинган перинатал улим статистикаси барча кайд 
этилган холатларнинг купчилик сабабларини тула микёсда 
тахлил килиб беради. Бундай тахлил утказиб булмайдиган 
жойда, \еч булмаганда асосий касалликнинг ёки хомила, ёки 
чакалокнинг (перинатал улим тугрисидаги гувохноманинг 
булими) ва хомила ёки чакалокка таъсир курсатган онанинг 
асосий \олатини тахлил этиш лозим («С» будим). Агар ягона 
Холатни танлаш лозим булса (масалан, хамма ёшлар гурухла- 
рида улим холатининг ягона сабаби буйича тахдил жадвалига 
илк неонатал даврдаги улим холатларини киритиш  лозим 
булса), хомила ёки чакалокнинг асосий касаллиги ёки х,ола- 
тини танлаш керак.

Перинатал улимнинг статистикаси учун тугилгандаги гавда 
огирлиги буйича гурухлаш: 500 г ли огирлик интервали буйи
ча, яъни 1000—1499 г.

Перинатал улимнинг статистикаси учун хомиладорлик муд- 
дати буйича гурухлаш:

I. 28 хафтагача (196 кун);
II. 28—31 хафта (196—223 кун);
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III. 32—36 хафта (224—258 кун);
IV. 37—41 хафта (259—293 кун);
V. 42 хафта ва ундан куп (294 ва ундан куп).

Оналар улими

Оиалар улими хомиладорлик сабабли руй берган (хомила
дорликнинг давомийлиги ва унинг локализациясидан катъи на- 
iap), хомиладорлик билан боглик, унинг узи ёки унинг даво- 
лапишда огирлашгани, лекин бахтсиз ходиса ёки бехосдан юз 
(tcpran сабабга боглик, булмаган булиб, хомиладорлик даври 
ёки у тугагандан 42 кундан сунг руй берган аёл улими сифати
да таърифланади.

Кеч она улими тугурукдан 42 кундан купрок, вак,т утгандан 
кейин, лекин тугурукдан сунг 1 йил ичида руй берган, бево- 
еита акушерлик сабабларига кура ёки улар билан билвосита 
боглик, булган аёл улими сифатида таърифланади.

Хомиладорлик билан боглик улим, сабабидан катъи назар, 
\омиладорлик вактида ёки тугурукдан сунг 42 кун ичида руй 
берган аёл улими сифатида таърифланади.

Оналар улими холатларини 2 гурухга булиш мумкин. Аку
шерлик сабабларига бевосита боглик улим — хомиладорлик 
\олати (яъни хомиладорлик, тугурук, тугурукдан кейинги давр) 
акушерлик асоратлари натижасида, шунингдек, муолажалар, 
камчиликлар, нотугри даволаш ёки кайд этилган сабабларнинг 
биридан ходисалар занжири натижасида руй берган улим.

Акушерлик сабаблари билан билвосита боглик улим. Аку
шерлик сабаблари билан бевосита боглик булмаган, лекин 
Хомиладорликнинг физиологик таъсири билан огирлашган, 
аиналдан мавжуд касаллик ёки хомиладорлик даврида юз бер
ган касаллик натижасидаги улим. Оналар улими тугрисидаги 
маълумотлар сифатини ошириш ва хомиладорликнинг кечи- 
ш и ёки у билан боглик холатларда юз берган улим холатлари 
тугрисидаги маълумотларни альтернатив йигиш усулларини 
тагбик этиш максадида, шунингдек, акуш ерлик сабаблари 
натижасида хомиладорлик тугагандан 42 кундан сунг юз бер
ган улим тугрисидаги маълумотларни кайд этишни яхшилаш 
учун 1990 йил Жахон согликни саклаш Ассамблеясининг 43-
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сессияси тавсиянома кабул килди ва унга мувофщ , мамлакат- 
лар улим тугрисидаги гувох,номага улим юз беришдан олдинги 
жорий хомиладорлик ва йил давомидагй хомиладорликка те
гишли пунктларни киритишлари тугрисидаги масалани куриб 
чикишлари лозим.

Халдаро хисобот. Оналар улимини халкаро хисоб-китоб 
к^илиш максадида, тугурукдан сунг 42 кунгача руй берган фа- 
к;ат оналар улими холатларини турли коэффициентлар ва 
курсаткичларнинг хисоб-китобига киритиш лозим, лекин кеч 
оналар улимини кайд этиш миллий савиядаги тахлилий мак- 
садлар учун фойдалидир.

Оналар улими курсаткичларини хисоблашда кулланилади- 
ган махражларни тирик тугилганлар сони куринишида ёхуд ту
гилганларнинг умумий сони (тирик тугилганлар + улик тугил
ганлар) куринишида белгилаш лозим. Натижаларни суратнинг 
махражга нисбати ва уни к (к  1000, 10000, 100 000 булиши ва 
ушбу махражда цандай талаб кабул килинган булса, шундай 
булиши мумкин)га купайтмаси куринишида талкин этиш мум
кин. Шундай килиб, оналар улимининг коэффициенти ва 
курсаткичлари куйидагича ифодаланиши мумкин:

Оналар улими курсаткичи =

оналар улими холатлари сони (бевосита ва 
_  билвосита сабаблардан) • к

тирик тугилганлар сони

Бевосита акушерлик сабаблари ва тирик тугалишлардан 
кейинги оналар улими коэффициенти =

тугридан-тугри факат акушерлик сабабларидан 
юз берган оналар улими холатларининг сони • к

тирик тугилганлар сони

Хомиладорлик ва тирик тугишлар билан боглик сабаблардан 
руй берган оналар улимининг коэффициенти =

Хомиладорлик билан боглик сабаблардан юз берган 
оналар улими холатларининг сони • к

тирик тугилганлар сони 
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Узбекистонда тиббий-демографик курсаткичлар

Узбекистон М арказий Осиё мамлакатларининг кок; марка- 
шди жойлашган мустакил — суверен давлат булиб, икки асо
сий дарё — Амударё ва Сирдарё оралигидаги худудда жойлаш-
I ли. Узбекистоннинг ер майдони 448,9 минг км2 га тенг.

М аъмурий-худудий таркиби буйича мамлакат 12 та маъму
рий минтака (вилоят) ва К,оракалпогистон Республикасига 
оулинади. Узбекистон пойтахти — Тошкент шах;ри мустакил 
мпъмурий-худудий бирлик саналади.

Узбекистон ахолиси 2012 йилнинг 1 январига келиб 29 555 400 
кишини, шундан киш лок ахолиси 48,4% ни ташкил этади. Куп 
йиллар давомида ахрли сонининг доимий усиши кузатилмокда. 
Узбекистон ахолисининг уртача зичлиги 1 км2 га 65,8 кишини 
ташкил этади. Республика худуди буйича ахолининг жойлаши- 
m и нотекис равишдадир. Ахолининг бундай нотекис жойла- 
шиши республика минтакаларининг табиий-географик хусу- 
сиитларига боглик. Ахоли зичлигининг энг юкори курсаткич
лари текислик, водий ва саноат ривожланган минтакаларга 
чосдир. Хар бир квадрат километрга 631,2 кишидан юкори булган 
Аидижон, 485,3 киши тугри келадиган Фаргона ва 325,3 киши- 
лик Наманган вилоятлари худди шундай минтакалардандир 
(3.6-жадвал). Ш у билан бирга чул зоналарида жойлаш ган 
Навоий вилояти ва Коракалпогистон Республикасида ахоли зич
лиги сезиларли даражада паст булиб, тегишли равишда \ар  бир 
км2 га 7,9 ва 10,2 кишини ташкил этади (2012).

Узбекистон Республикасида демографик вазиятни яхшилаш 
борасида утказилаётган чора-тадбирлар натижасида тугилиш 
курсаткичи 1991 йилдаги хар 1000 кишига 34,5 дан 2012 йилда 
21,5 гача пасайди ва 37,7% камайди. Кейинги йилларда умумий 
улим курсаткичининг 3—5% гача камайиши кузатилди. Агар 2000 
йил бу курсаткич 5,5 га (хар минг ахолига нисбатан) тенг булган 
булса, дастлабки маълумотларга кура, 2010 йилда 4,9 га тенг 
булди. Узбекистон ахолисининг табиий усиш курсаткичи етар
ли даражада юкори булган мамлакатларга киради. Мамлакат 
ахолисининг йилига уртача усиши 1,0—1,5% ни ташкил кила
ди, охирги уч ун йилликда Узбекистон ахолисининг сони 2 ба- 
робардан купрокка ошди, бу эса мутлак микдорда усиш 15 млн. 
дан куп демакдир.
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3.6-жадвал

Республикамиз ахоли сони ва зичлиги (2012 йил 1 янваоь холатига)

Ахоли сони Ахоли зичлиги 
(1 км2)

Узбекистон Республикаси 29555400 65,8
Копакалпогистон
Республикаси

1692800 10,2

Анлижон вилояти 2714200 631,2
Бухооо вилояти 1707400 42,1
Жиззах вилояти 1186600 55,9
Кашкалаоё вилояти 2777800 97,2
Навоий вилояти 881200 7,9
Наманган вилояти 2420600 325,3
Самайканл вилояти 3326200 198,3
Суохонлаоё вилояти 2218900 110,4
Сиолаоё вилояти 739500 172,8
Тошкент вилояти 2671000 175,1
Фаогона вилояти 3280800 485,3

Хооазм вилояти 1629100 269,3
Тошкент шахои 2309300 6792,1

Демографлар ва статистларнинг хисоб-китобига Караган
да, ахолининг табиий усиш курсаткичи хозирги катталикда 
сакданиб к,олса, 2040 йилга келиб Узбекистон ахолиси 50 млн. 
кишини ташкил килади. Юкори ракамли усиш курсаткичи 
умумий улим курсаткичи, гудаклар улими курсаткичи паст 
булганда ижобий хисобланади. Ахоли табиий усишининг па- 
сайиб кетиши барча холатларда хам жамият тараккиётининг 
аник нохушликларидан далолат беради. Юкоридагилардан ке
либ чиккан холда, Узбекистон ахолисининг табиий усиш жа- 
раёнини ижобий холат деб бахоласа булади, чунки бу жараён 
умумий улимнинг паст курсаткичлари асосида кечмокда. Она
лар улими курсаткичи мамлакатнинг ижтимоий-иктисодий 
омиллари билан бир каторда, жамиятнинг анъаналари ва урф-
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шцпларига хам богликдир. Умуман олганда, республикада 1991 
Ниллам 2012 йилгача булган даврда оналар улими курсаткичи- 
ниш даражаси ^,5>мартадан купрокка камайган, яъни 65,3%ооо 
пан 2 1,0%ооо гача. Гудаклар улими эса 34,6%о дан 9,8% о гача 
с к и 3,5 баробарга камайди (3 .1-раем).

1991 ‘ 2000 ‘ 2002 ‘ 2004 ' 2006 ' 2008 ’ 2010 ' 2011 ' 2012

— ГУааклао Оналао
УЛИМИ % ш м и

.1.1-пасм. Оналао улими (100 минг типик тУгалганлаога) ва гудак- 
лао Улими (1000 t h d h k  тУрилганлаога) динамикаси.

Оналар улимининг асосий сабаблари: кон кетиш, ички ток
сикоз, септик асоратлар ва экстрагенитал касалликлардир. 
Оналар улимининг олдини олиш ва камайтириш согликни сак
лаш тизимининг етакчи вазифасига киради.

Шу сабабдан Узбекистон Республикаси Согликни саклаш 
назирлиги томонидан оналар касаллиги ва улимининг олдини 
олишга каратилган катор чора-тадбирлар ишлаб чикилган. Улар 
куйидагилардан иборат:

• репродуктив саломатликка оид барча хизмат ва маълумот
ларни етказиш йулларини оилалар ва шунга эх;тиёж сезувчи- 
лар учун яхшилаш;

• фертил ёшидаги барча аёлларни тиббий-профилактик  
курикларга жалб килишни кенгайтириш ва самарали даволаш 
хизматини яратиш;

• акушерлик-гинекологик хизматни такомиллаштириш;
• туман шифохоналарининг моддий-техник базасини ва 

нрачлар малакасини яхшилаш чораларини амалга ошириш;
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• жамоат ташкилотлари, нашриёт, радио ва телевиденияни 
жалб килиш йули билан таргибот ва ташвикотни кучайтириш, 
контрацепциянинг хавфсиз усуллари дак,ида ахолига маълумот 
беришни кучайтириш.

Охирги ун йилда оналар улимининг сезиларли камайиши, 
албатта, мамлакат микёсида жорий килинган дастурларнинг 
натижасидир.

Оналар улими билан бир каторда 1 ёшгача булган болалар 
улими (гудаклар улими) давлатнинг ижтимоий-иктисодий ри
вожланиши ва ахолининг тиббий-биологик равнакини белги
ловчи мухим индикатори хисобланади. Согликни саклаш тизи
ми фаолияти сифатини белгилашда гудаклар улими мухим урин 
тутади.

Аммо шу кунгача гудаклар улимининг асосий сабаби на
фас аъзолари касалликлари, перинатал патология, тугма ано- 
малиялар ва юкумли касалликлар булиб колмокда.

Гудаклар улимининг камайишига болалар улимига олиб 
келувчи касалликларнинг камайиши, республикадаги туги
лиш курсаткичининг яхшиланиши, тугурукдар орасидаги давр- 
ни узайтириш, фертил ёшидаги аёлларнинг контрацепция 
воситаларидан фойдаланишининг ортиши ва касалликка чалин
ган, заиф болалар тугилиш холларининг пасайиш и каби 
омиллар сабаб булади.

Охирги йилларда гудаклар улимининг камайиши ёш ва ёши 
катта булган аёллар орасида тугурукдар сонининг камайганли- 
ги сабабли юз берди. Оптимал ёшда булган аёлларда, яъни 20— 
30 ёш оралигидаги тугурукдар салмоги 82,0—85,0% ни ташкил 
этди.

Узбекистонда аёлларнинг контрацептив воситалар ва усул
лари хакидаги тушунчасини, уларнинг ёши, маълумоти ва мил- 
латидан катъи назар, юкори деб бахолаш мумкин. Куплаб аёл
лар контрацепция воситаларини давлат сектори: стационарлар, 
аёллар маслахатхоналари, поликлиникалар ва дорихоналар ор
кали олади.

Фертил ёшидаги аёлларнинг контрацепция воситаларини 
Куллашига нисбатан булган ижобий муносабатини куйидаги 
омиллар белгилайди:

• фарзанд тугилишини бир канча кечрок муддатга колди- 
риш истаги;
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• иккита ёки учта фарзанд билан чекланиш истаги;
• (|)арзандлар сони бир неча булганда тугиш фаолиятини 

гУхтатиш истаги.
Оила репродуктив саломатлиги буйича олиб борилган иш- 

ларнинг асосий натижаси оналар ва болалар улими курсатки- 
чининг камайишидир.

Узбекистон Республикасида боланинг саломатлиги х,акдца 
Кийгуриш унинг тугилишидан анча олдин бошланади. Хар бир 
оилада соглом бола тугилишини таъминлаш максадида булгу- 
си она—кизлар ва усмир кизлар саломатлигини муста^камлашга 
ка 1та эътибор берилади. Бунда эрта никохдарнинг олдини олиш, 
оилада бола тугилишини онгли назорат килиш, репродуктив 
саломатлик масалаларига эркакларни жалб килиш, оиланинг 
Паркамол равишда демографик ривожланиши ва унинг тиб- 
Гжй-биологик холатини яхшилашга каратилган чора-тадбир- 
ларга алохида эътибор берилади. А щ ли орасида жамоатчилик- 
нинг кенг доиралари ва диний ташкилотлар, ^окимиятлар ва 
рсспубликанинг ма^аллий бошкарув органлари билан утказил- 
гли тиббий-ташкилий ва тарБибот иш лари натижасида эрта 
сшдаги ва кариндош-уругаар орасидаги никохдарнинг кайд 
килиниши, катта ёшдаги аёллар орасида тутурукдар камайиб, 
\ар бир тутуруклар орасидаги давр узайди. Буларнинг ^аммаси 
репродуктив ёшдаги аёллар саломатлигининг яхшиланишида 
акс этди, умуман, мамлакат буйича ва унинг минтакаларида 
оналар ва гудаклар улими курсаткичларининг камайишига олиб 
келди.

Уртача умр — умрнинг уртача узунлиги

Демографик тадкикотларнинг асосий вазифаларидан бири 
а\олининг уртача умр куриш даражасини аникдашдан иборат.

Умрнинг уртача узунлиги деганда, жорий йилда тугилган 
авлоднинг (уларнинг \аёти давомида шу йилда хисобланган 
\ар хил ёшдаги улим курсаткичи узгармас булиб колганда) урта
ча умрга — яшашга тугри келган ёш сони тушунилади. Умр
нинг уртача узунлиги (<?") ни аниклаш учун демографияда улим- 
ии тахдил килишнинг асосий усулларидан бири булмиш улим 
жадвалини (баъзан х;аёт ёки яшаш жадвали деб \ам  аталади) 
тузиш керак булади. Жорий йилда олинган айрим ёшлардаги
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улим курсаткичларига асосланган холда ахоли сонининг ка- 
майиб боришини курсатувчи ва бир-бири билан узвий боглик, 
булган курсаткичлар тизимидан ташкил. топган жадвалга улим 
(яшаш) жадвали дейилади.

Улим жадвали ахолиси 100000 дан кам булмаган минтакд- 
ларда, шах;ар ва кишлокдарда эркаклар ва аёллар учун алохида 
Хисобланади. Одатда, бундай жадваллар давлат томонидан ахоли- 
ни руйхатдан утказиш даврига боглаб тузилади ва боскичма- 
боскич х,исоблашлар ва маълумотлар олиш натижасида умр- 
нинг уртача узунлиги курсаткичи олинади ва у ахоли саломат- 
лигининг асосий курсаткичларидан бири хисобланади. Ш унинг 
учун хам улим жадвали энг мухим демографик жадваллардан 
бири хисобланади. Улим жадвалининг инглизча, хаёт жадвали 
{life tables) дейилиши бежиз эмас, чунки у факдт улим хакида
ги модель булмай, балки авлодлар харакати хакидаги мод ел - 
дир.

Улим жадвали хар хил ёшдаги улим курсаткичини аник; 
курсатиб колмасдан, хар бир даврга мос келган умрнинг урта
ча узунлигини хам курсатади. Улим жадвали, асосан, маълум 
ёшгача яшаганлар сонидан (I),  улим эхтимоллигидан (qx) ва 
умрнинг уртача узунлигидан (е“) иборат (3.7-жадвал). Улим 
жадвалини тузиш учун ахоли руйхати натижасида олинган ало
хида ёшлар буйича ахоли сони ва шу ёшда икки йил оралигида 
улганлар сони хакида маълумот керак булади. Тулик; булган улим 
жадвали бир ёшдан катта булмаган интервалда 0 дан 100 ёш
гача барча курсаткичларни узида мужассам кдгсади.

К,искартирилган улим жадвали барча курсаткичлар — ёш- 
ларнинг гурухлари буйича 5 ёки 10 йиллик (5 ёшгача бодал ар- 
дан ташк,ари) интерваллар буйича берилади.

Республика, вилоят, шахар ахолиси учун улим жадвалини 
тузиш ва бирламчи маълумотларни хисоблаш 3.7-жадвалда кел
тирилган схема буйича олиб борилиши мумкин.

1. Улим жадвалини тузиш учун, биринчи навбатда, хар 
бир ёш интервалига тегишли улим курсаткичини хисоблаш 
керак:

маълум ёшда улганларнинг уртача сони (икки йил оралищца) 
шу ёшдаги ахоли сони (ахоли руйхати буйича)
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Хп ёшда улганларнинг уртача сони
тх+л X  ёшдаги а^оли сони (ахоли руйхати буйича)

бу ерда ва кейинги формулада п — ёшлар орасидаги интервал- 
ни курсатади (одатда, у 1 ёш, 5 ёшга тенг булиши мумкин).

2. Улим жадвалини тузишда асос килиб хар бир ёш учун 
топилган улим курсаткичи эмас, балки шу ёшдаги улим эхти- 
моллиги олинади, у эса куйидаги формулалар оркали хисобла
нади:

2 • тгп .. dx
Ях = ~---- —  еки Ях = -г -Нх 2 + тхп 1Х

3. Маълум ёшни яшаб, кейинги ёшгача яшаш эхтимоллиги 
куйидаги формула оркали топилади:

Р =1 —а ёки Р = I —а ,.X X ~х х/п X х̂/п

4. Улим жадвалини тузиш учун асос килиб, тугилганлар со
нини бутунларда (1000000) деб олинади, сунгра уни Рх га 
купайтириб, кейинги маълум ёшгача яшаганлар (1х/п) сони 
келтириб чикарилади:

{ х / п ~  К  '  ^ х

Уни бошкача йул билан, яъни шу ёшда улганлар сонини 
шу ёшгача яшаганлар сонидан айириш йули билан хам аник- 
лашимиз мумкин:

К /п  ~  К  '  ^ х '

Шу ёш оралигида улганлар сони куйидаги формула оркали 
топилади:

ах =1*Ях> <  = К ~ Кщ■

5. Маълум ёшда яшаганлар сони ёки муким ахоли сони ки
чик ёшдагилар учун ёш оралигида яшаганларнинг уртача сони 
каби кабул килинади ёки, аникроги, 1—0 ёшгача булган ин
тервал учун Ь0 ни топишда куйидаги формула кулланилади:
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L =  0,350+0,651,; I 1 = /,,| / | ;

мшсриалли гурухлар учун

n (/t + lx/n) _ 5 (/)() _24 + Аз -29 ) .
/ „ — ............ Л  ̂ _  ,2 ; ^ 0-24 “ 2

ox ирги еш учун

Г _ 9̂0
90 “ ™ 7̂оп

Ь. Чак;алок,нинг келажак х,аётидаги яшаши лозим булган ёш  
с они жами ёш гурух;ида яшаганлар сонининг йигиндисига, яъни 
■клдналдаги барча мук,им а\оли  сонига тенг:

r r T0- L 0-, T2= T - L -  7;5= /95 • еч5.

7. Умрнинг уртача узунлиги:

— _1. * р — ______
1 /л ’ 0 100000'

Маълум ёшгача яшаган одамлар ёшининг умумий сони (Г )  
им шу ёшда яшаганлар сонига булиб, айрим ёшларга тегишли 
умрнинг уртача узунлиги топилади. Биринчи ёш гурух,идан таш- 
\ари бошк,а барча гурухдардаги ах,оли ёшининг усиб бориши 
билан улар умрининг уртача узунлиги камайиб бориши табиий 
хол. Купинча, умр уртача узунлигининг парадокси деб аталган 
(>у х,ол, биринчи ёшдаги болалар улимининг нисбатан говори 
жанлигига боглик,. Улим жадвалига асосланган х,олда х,ар бир 
олинган ёшга тегишли улим курсаткичини х;исоблаб топиш  
мумкин. Бу курсаткич одатда жадвалнинг улим курсаткичи ёки 
мук,им а\олининг улим курсаткичи деб аталади ва у цуйидаги- 
ча \ксобланади:

w  ~ .. 1000Жадвалнинг улим курсаткичи = 0 .
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Жадвалнинг улим курсаткичи, узига хос ^исоблашлар орка
ли олингани учун х,ам, одатдаги улим курсаткичидан юкори, 
шунинг учун >уш уларни таккослаб булмайди, аммо уни худди 
шу йул билан олинган бошка минтакалар, мамлакатлар, давр- 
лардаги курсаткичлар билан таккослаш мумкин.

Алодида олинган касалликлар буйича умрнинг уртача узун- 
лигини аниклаш учун шу касалликдан улганлар сонини dx дан 

айириб ташланиб улим жадвали тузилади. Н атижада айрим  
касалликларнинг умрнинг уртача узунлигига таъсири урга- 
пилади.
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-1 боб. КАСАЛЛАНИШ: УМУМИЙ ТУШУНЧАЛАР, 
КАСАЛЛАНИШЛАРНИ УРГАНИШ 

УСУЛЛАРИ

Маьлумки, касалланиш ахолининг саломатлик даражасига 
(и\<> бсрувчи курсаткичлардан бири хисобланади.

/К ('(Т  таърифига кура, организмнинг нормал физиоло- 
1 И1. \олатидан х,ар кандай объектив ёки субъектив силжиши, 
флркллпишига касалланиш  дейилади. Шундай килиб, «касал- 
i.iimiii > тушунчаси «касаллик» тушунчасидан бирмунча кенг. 

Анрнм жойларда ва маълум вак'г оралигида касалланишларни 
\|>глниш согликни саклаш муассасалари учун катта лхдмияпа
>i л.

1>ирнпчидан, касалланишлар а^оли саломатлигини, унинг 
i iiiuiapit;! \олатини курсатувчи асосий курсаткичлардан бири 
\п(-(Ц)лан;н(н.

Иккинчидан, касалланишлар согликни саклаш муассаса- 
| Iри ши фаолиятининг сифати ва самарасини курсатувчи асо- 

| mi мезон хисобланади.
Учинчидан, касалланишларни урганиш ва уни камайтириш 

in iликнн саклаш, санитария-эпидемиология, даволаш-профи- 
1:1 t it!ка муассасаларининг ва барча врач-мутахассисларнинг 

«чип назифаларидан бири хисобланади.
Касалланишларни маълум олинган территорияларда таш-

III мухит, турмуш ва ме\иат шароитлари билан боглаб урга- 
miiu т у  террнторияда ах,оли саломатлигини яхшилаш учун 
шик, чора тадбирлар ишлаб чикишда асосий маиба \и со б -  
ммади.

I'j'niи!!чидан, касалликларнинг динамикасини урганиш на- 
| !гк;н-ида п\оли орасидаги паюлогик жараёнларнинг узгариши 
vii мча чукур маълумотларга эга булинади ва бунинг асосида 
|\( ойнинг тиббий-санитария ёрдамига булган эх,тиёжини х,ар 
юмонлама аникутаб, уни кайта ташкил этишга олиб келади. 
\v  !лас, айрим территорияларда ёш-жинс гуру^утари орасида

51



ахоли касалланиш курсаткичларининг катталиклари ва унинг 
таркиби хакидаги маълумот ахоли саломатлигини янада яхши
лаш буйича тиббий чора-тадбирларни режалаштиришда катта 
ахамиятга эга.

Ахоли орасида касалланишларни урганишнинг бошлангич 
ва асосий манбаларидан бири беморларнинг даволаш-профи
лактика муассасаларига тиббий ёрдам олиш максадидаги му- 
рожаати хисобланади.

Умумий касалланишлар хдкддаги маълумот барча касалла
нишларни жорий руйхатга олишга асосланган. Хар бир касал
лик буйича жорий йилдаги бирламчи мурожаатлар кузатув бир
лиги сифатида кабул килинади.

Ахоли даволаш-профилактика муассасаларига (ДПМ ) фа
кат касалликлар туфайлигина мурожаат кдлмасдан, балки ай
рим бошка лолларда хам мурожаат этиши мумкин, масалан, 
курикдан ёки гекширишдан утиш максадида (айрим ишларга 
кирастган, «хдйдовчилик» хайъатига, лаборатория синамала- 
ри топшириш, профилактик эмлаш, хомиладорликни кузатиш, 
генетик консультация ва бошкалар).

Шунинг учун хам мурожаатлар буйича касалланишларни 
кайд этишда, ушбу календарь йилида тегишли тиббиёт хуж- 
жатларига касалланишлар биринчи бор кайд этилган холат эъти- 
борга олинади. Кейинги мурожаагларни «катновлар» деб тушу- 
ниш лозим, чунки ДПМга бемор биринчи бор мурожаат эт- 
ганда касаллик кайд этилгандан сунг у врачга ушбу касаллик 
буйича бир неча бор катнаши мумкин.

ДПМга беморларнинг жорий йилда биринчи бор мурожа- 
•гглари даирида аникдаиган, олдин хеч каерда кайд эгилмаган 
янги касалликларини жамлаб интенсив курсаткичлар хисоб- 
ланса, у бирламчи касалланиш курсаткичи деб аталади.

Бирламчи сурункали касаллик буйича бемор йил мобайни
да даволаш-профилактика муассасаларига бир неча марта му
рожаат килишидан катъи назар, кузатув бирлиги килиб бе
морнинг биринчи мурожааги хисобга олинади. Ушбу касаллик
нинг кдйталаниши натижасида жорий йилдаги такрорий  
мурожаатлар касалланишларга кушилмайди. Бемор уткир ка
салликлар билан йил давомида бир неча бор касалланиши мум
кин, бундай холларда у хар доим янги касаллик сифатида к,айд 
этилади.
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Бирламчи касалланишлардан ташкари ахоли орасида тар- 
калган барча касалликлар, яъни умумий касалликлар хам урra
ti илади. Бунинг учун жорий йилда биринчи бор кайд этилган 
касалликлар сонига, сурункали касалликлар утган йилларда 
к,айд этилган булса-да, бемор жорий йилда ушбу касаллик буйи
ча тиббий ёрдам олиш учун ДПМ га мурожаат этса, юкорида 
к,айд этилган сурункали касаллик хам умумий касалликлар со- 
иига кушилади. Ушбу йигиндидан хисобланган интенсив курсат
кичлар умумий касалланиш  ёки таркалганлик курсаткичи 
(,prevalence) деб аталади. Бир неча йиллар давомида (уч, беш 
йил) к,айд этилган бирламчи касалланишлар холларини Uufmu 
касалланишлар деб аталади.

Ахолининг даволаш-профилактика муассасаларига мурожа- 
ати натижасида урганилган касалланишларни тахлил к,илин- 
ганда, маълумотларнинг туликдигига таъсир этувчи омиллар- 
ни албатта инобатга олиш керак: тиббий ёрдамнинг якинлиги, 
врачлар билан таъминланганлик, ахолининг яшаш жойида их
тисослашган тиббиёт муассасаларига мурожаати, ахоли сани
тария маданиятининг даражаси, уларнинг уз соглигига муно
сабати (енгил кечувчи касалликлар буйича мурожаати) ва бош- 
калар.

Умумий касалланишларни урганишнинг асосий манбала- 
ридан бири ахоли орасида утказиладиган профилактик ва мак
садли тиббий куриклар хамда диспансер кузатувларидир. Бу усул 
оркали яширин кечувчи, олдиндан маълум булмаган ёки ахоли
ни фаол равишда тиббий ёрдам олиш учун мурожаат этишга 
мажбур килмаган сурункали касалликлар аникданади.

Тиббий куриклар олдига куйилган макс ад, вазифа ва кулла- 
нилаётган ташкилий технология турига караб олдиндан, дав- 
рий ва максадли булиши мумкин.

Олдиндан утказиладиган тиббий курик касбга ва укишга 
булган талаблардан келиб чиккан холда ишга ва укишга ки- 
раётганда хамда укиш жараёнида ва иш шароитидаги касб 
билан боглик зарарли омиллар туфайли кайталанадиган, ри- 
вожланадиган, авж оладиган касалликларни аниклашда кулла
нилади.

Даврий тиббий курикларнинг максади зарарли шароитлар 
туфайли пайдо буладиган касбий касалликларни барвакт аник
лаш, ишчилар саломатлигини динамик кузатиш зарарли ша-
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роит ва хавфли моддалар бор иш шароитида ишлаш ман эти- 
ладиган (профилактик, даволаш ва бошкд тадбирларни утка- 
зишни талаб этадиган) умумий касадликларни аниклашдан 
иборат.

Тиббий курик утказиладиган шахслар контингентига кура 
олдиндан ва даврий утказиладиган тиббий курикларнинг 3 хил 
тури мавжуд:

• касбга оид зарарли шароитда ишловчи муассаса, ташки- 
лотларнинг ишчилари;

• касбий фаолияти туфайли ахоли орасида касалликларнинг 
таркалишига сабаб булувчи шахслар (умумий овкатланиш, бо
лалар ва айрим коммунал хужалик муассасалари ишчилари);

• барча ёшдаги болалар, усмирлар, олий ва урта махсус таъ
лим укув юртлари талабалари, укувчилари уртасида тиббий 
курик утказиш.

Мацсадли тиббий куриклар, одатда, ижтимоий ахамиятга 
эга касалликларнинг барвакт шаклларини аниклаш (хавфли 
усмалар, сил, к,анд касаллиги ва х к ) максадида турли уюш- 
ган ва уюшмаган ахоли орасида утказилади.

Узбекистон Республикаси Согликни сакдаш вазирлиги то
монидан ишлаб чикаришда олдиндан ва даврий утказиладиган 
тиббий курикларни утказиш коидалари белгилаб куйилган. 
Тиббий куриклар утказиш ва уларни утказиш муддатлари, иш- 
даги хавфли моддалар, нохуш ишлаб чикариш омиллари руйхати 
тузилган ва уларга боглик, холда тиббий курикларни утказиш 
муддатлари белгиланган. Курикларни утказиш муддати таъсир 
этувчи омилларнинг хавф даражасига боглик,. Сокпик,ни сак
лаш вазирлиги томонидан курикда иштирок этувчи мутахас- 
сис-врачлар сони, лаборатор ва функционал текширувлар 
руйхати, ишга олмаслик буйича тиббий курсатмалар руйхати 
аникланган.

Согликни саклаш амалиётида бошка тиббий курик турлари 
Хам мавжуд. Бир марталик комплекс тиббий курик — хусусий 
автомобиль хайдовчилари учун.

Кам маблаг сарфлаган холда, ахолининг купгина кисмини 
профилактик курик билан камраб олиш оркали купгина тест- 
лар ёрдамида текшириш усуллари хам мавжуд. Тиббий курик- 
нинг бундай ташкилий шакллари скрининг деб номланади.
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•Скрииинг» сузи инглизчадан «тушириб к;олдириш, ажратиб 
пиши» маъноларини англатади.

(Скрининг — касалликка гумон килинган ёки касалликнинг 
0oiiuiaHFH4 белгилари мавжуд булган шахсларни аниклаш ва 
||\олиии ёппасига текшириш усулидир.

Скринингнинг асосий максади аник, олинган касаллик буйича 
юкори хавф гурухини шакллантириш, чукур текшириш, тор 
ео\а мутахассислари консультациясини утказишни талаб этув
чи шахсларни бирламчи ажратиб олишдан иборат. Бу текш и
риш усули бошка тиббий курикларга нисбатан тежамлирок,.

Скринингнинг икки тури мавжуд: бир сосали ва куп сосали 
скрининг.

Бир сосали (максадли) скрининг — алохида касалликни мак
садли аниклаш учун тиббий-ташкилий тадбирлар тизимини 
Утказиш.

Куп сохали (куп максадли) скрининг — бир кдтор касал- 
никларни аниклаш учун тиббий-ташкилий тадбирлар тизими
ни утказиш. Иккала скрининг тури х,ам бир неча боск,ичдан 
иборат булиши мумкин (куп боск;ичли скрининг).

Умумий касалланишларни урганишнинг асосий манбала- 
ридан бири, ахоли орасида утказиладиган профилактик ва мак,- 
садли тиббий куриклар \амда диспансер кузатувларидир. Бу усул 
оркали яширин кечувчи олдиндан маълум булмаган ёки ахолини 
фаол равишда тиббий ёрдам олиш учун мурожаат этишга маж- 
бур килмаган сурункали касалликлар аникланади. Курик маъ- 
лумотлари, ахолининг мурожаати натижасида олинган маълу
мотлар билан кушилиб касаллик хакидаги материалларни яна
да тулдиради, уларга бирмунча аникликлар  киритади ва 
а\олининг умумий касалланишларини янада туларок ёритиш- 
га ёрдам беради.

Ахоли орасида тиббий курик утказиш натижасида аниклан- 
ган касалликлар \акида ахборотлар олишни «патологик зарар- 
ланиш» ёки «тиббий курикда аникланган касалланишлар» деб 
номланади (point-prevalence).

Айрим касалликларнинг канча таркалганлигини урганиш- 
да улим сабаблари статистикаси х,ам катта ахамиятга эга, чун
ки айрим холларда куккисдан улим натижасида, патологоана- 
томлар беморнинг хаёти давомида кайд этилмаган янги касал-
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ликларни аникдайдилар, улар, уз навбатида, касалланишлар 
х,ак;идаги маълумотни янада тулдиради.

Ахолининг мурожаатлари, тиббий курик натижасида, улим 
сабабларини тахдил этиш оркали олинган маълумотлар алохи- 
да-алохида урганилганда касалланишларга комплекс бахо бе
риш кийин. Шунинг учун \ам  касалланишларга хар томонлама 
тулик характеристика бериш учун «хакконий» (чин) касалла
ниш курсаткичи хисобланади. Ушбу курсаткич мурожаатлар 
буйича аникданган касалланишлар, тиббий курикда биринчи 
бор аникланган касалликлар, улим сабаблари хакидаги маълу- 
мотларга (ушбу касалликлар олдин согликни сакдаш таш ки
лотлари томонидан кайд этилмаган) асосланган курсаткичлар- 
нинг йигиндисидан иборат.

Х,акконий касалланиш курсаткичини айсбергга киёслаш 
мумкин, сув юзасида мурожаатлар оркали аникданган касал
ликлар, сув остида эса тиббий курик ва улим сабабларини тах
лил этиш оркали аникланган касалликлар ётади. Касалланиш
лар хакидаги куп йиллик тадкикотлар хамда хусусий тадкикот- 
ларим из натиж аларидан келиб чикиб касалланиш ларни  
урганишларнинг куйидаги (4.1— 4.2-чизмалар) тизимини кел- 
тириш мумкин.

Касалликлао хакила маълУмотлао 
тптлашнинг асосий манбалаои

Касалланиш тУолаои

1. Ахолининг тиббий 
мУассасалаога мУоожаати

Биоламчи касалланиш 
Умумий касалланиш 
Юкумли касаллик билан 
касалланиш
Мухим ноэпилемик касалликлао 
билан касалланиш 
Мехнат кобилиятини вактинча 
йУкотишга олиб келалиган 
касалликлао
ШиЛохонада ётган бемоолаонинг
касалланишлаои
Ногиоонлик

2. Тиббий кУоик маълУмотлаои Тиббий куоик натижасига 
асосланган касалланиш

3. Улим сабаблаоини Уоганиш- 
лан олинган маълУмотлаи

Улим сабаблаоини Уоганишга 
асосланган касалланиш

4.1-чизма. Ахоли ооасила таокалган касалликлаини \'пганиш чизмаси.
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4.2-чизма. Касалланишлао тасниФи.

Катта ша\арларда умумий касалланишлар хасида х,ар то
монлама тулик; маълумот йигиш бирмунча кийин, чунки ахоли 
тиббий ёрдам олиш максадида доимий яшаш жойидаги поли- 
клиникадан ташкари бошка профилактика-даволаш муассаса
ларига мурожаат этиши мумкин (ТСК, ихтисослаштирилган 
тиббий марказлар).

Шунинг учун хозирги пайтда ахолининг умумий касалла- 
ниши хакида хар томонлама тулик ва аник маълумот олиш 
учун махсус кузатувлар олиб борилади. Бирламчи материал 
йигиш ва уни хисоблаш усулларидан катъи назар, умумий ка-
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салланишларни урганиш натижасида ахоли орасида таркалган 
касалликларнинг структураси, таркалиш даражаси ва уларнинг 
динамикаси хакида маълумотлар олинади.

Ахолининг умумий касалланишлари хакидаги маълум отлар- 
дан фойдаланган холда куйидаги статистик курсаткичлар кел- 
тирилиб чикарилади:

1. Бирламчи касалланишлар

жорий йилда биринчи марта руйхатга олинган 
__________ касалликлар сони ■ 100___________

ахолининг йиллик уртача сони

2. Умумий касалланишлар

жорий йилда руйхатга олинган жами касалликлар сони • 1000 
ахолининг йиллик уртача сони

3. Юкоридаги курсаткичларни алохида: касалликлар, жинс 
ва ёш буйича хисоблаш мумкин.

4. Касалликлар структураси (жами касалликлар ичида ай- 
римларининг улушлари, синфлар, нозологик шакллар буйича)

маълум касалликлар сони • 100 
умумий касалликлар сони

5. Ахоли айрим гурухлари ичидаги касалликлар структураси 
(ёши, жинси буйича) худди 4-бандда келтирилган курсаткич 
каби хисобланади.

6. Тиббий курикда аникланган касалликлар курсаткичи

тиббий курикда аникланган касалликлар сони • 1000
тиббий курикдан утказилган шахсларнинг умумий сони

Юкумли касалликлар статистикаси. Юкумли касалликлар 
ахоли учун хавф тугдиради, чунки уз вактида юкумли касал
ликларнинг олди олинмаса, улар тез таркалиб эпидемияга ай-
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ианиГ) кетиши мумкин. Шу муносабат билан уларни назорат 
Килиш учун хар бир юкумли касалликни уз вактида кайд этиб, 
гуман, шахар, давлат санитария-эпидемиология назорати мар- 
ка чларига шошилинч хабар бериш зарур. Юкумли касалликлар 
аиикланганда ёки улар тугрисида гумон килинганда шошилинч 
хабар бериш мажбурий хисобланади.

Ьарча хабар берилиши лозим булган юкумли касалликлар- 
ни куйидаги гурухларга булиш мумкин:

1. Карантин касалликлар (улат, вабо, кора чечак, сарик исит- 
ма, кайталама тиф).

2. Давлат санитария-эпидемиология назорати марказлари би
лан бир вактнинг узида махсус ихтисослашган даволаш-про- 
филактика муассасаларида ахборот тупланадиган касалликлар 
(сил, захм, сузак, трахома, замбуруиш касалликлар, мохов).

3. Даволаш-профилактика муассасалари давлат санитария- 
эпидемиология назорати марказларига факат йигма равишда 
ахборот берадиган касалликлар (грипп, юкори нафас йули ин- 
фскциялари).

4. Хар бир касаллик ва касал хакида махсус ахборот берила- 
диган касалликлар (ошкозон тифи, паратиф, сальмонеллёз, 
ичбуруг, энтерит, кизамик, кукйутал, менингит, энцефалит, 
инфекцион гепатит, кизилча, кокшол, полиомиелит, кутуриш, 
риккетсиозлар, тошмали тиф, безгак, лептоспироз, 1 ойлик бола- 
лардаги сепсис, сувчечак, кизилча, геморрагик иситма, эпи- 
демик паротит, орнитоз ва бошкалар).

Юкоридаги касалликлар гурухлари буйича мавжуд конунга 
асосан юкумли касалликни биринчи булиб аниклаган ёки гу
мон килган хар бир врач, урта тиббиёт ходими давлат санита
рия-эпидемиология назорати марказларига шошилинч хабар 
юбориши зарур (058-шаклга мувофик). Бундай хабар шахар, 
туман ДСЭНМ ларига даволаш-профилактика муассасалари
нинг ходимлари томонидан берилади.

ДСЭНМ ходимлари шошилинч хабарни махсус «Юкумли 
касалликларнинг харакати» дафтарига кайд этадилар ва узидан 
юкориги ДСЭНМларга «Юкумли касалликлар харакати хакида 
\исобот» оркали ойлик хисобот юборадилар.

Даволаш-профилактика муассасалари грипп касаллиги аник- 
ланганда Давлат санитария-эпидемиология назорати марказ-
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ларига грипп ва юкори нафас йуллари инфекциялари хакида 
Хисобот берадилар.

Юкумли касалликларни тахлил килишда юкоридаги хисо
бот шакллари билан бир к,аторда юкумли касалликларнинг 
учогида текширув олиб бориш натижасида эпидемиолог то
монидан тулдирилган «Юкумли касаллик учогини эпидемио- 
логик текширув» (357-ш) картасидан хам фойдаланилади. На- 
тижада хар бир туман ва шахар санитария-эпидемиология на
зорати марказлари томонидан юкумли касалликлар хакида 
Хафталик, 10 кунлик, ойлик, квартал, ярим йиллик ва йил
лик курсаткичлар хисобланиб тахлил кдпинади.

Мухим ноэпидемик касалликлар. Утиш жихатидан огир, ат- 
рофдаги одамлар ва келажак авлод учун хавф-хатар тугдириши 
жихатдан мухим булган ноэпидемик касалликлар алохида хисоб
га олиб борилади. Бундай касалликлар жумласига сил, юкум
ли, таносил касалликлар, замбуругли касалликлар, трахома 
ва хавфли усмалар киради. Хар кандай даволаш-профилактика 
муассасасининг врачлари шундай касалликларни аниклаганда 
махсус ихтисослаштирилган диспансерларга тегишли хужжат- 
ни тулдириш оркали ахборот беради (089-ш, 090-ш). Жойлар- 
даги диспансерлар ташхисни аниклаганларидан сунг уларни 
руйхатга олади ва беморни кузатиб боради. Диспансерларда 
касаллик тасдиклангандан сунг бемор хакидаги хабар тегишли 
вилоят диспансерларига юборилади ва у ерда айрим касаллик
лар буйича 6 ойда, бошка бир касалликлар буйича 1 йилда бир 
марта хисобот тайёрланади. Ана шу хисобот шаклларидаги маъ- 
лумотларга асосан вилоят буйича касалланиш курсаткичлари 
Хар 100000 одамга хисобланади.

Мехнат кобилиятини вактинча йукотишга олиб келадиган ка
салликлар беморларга врач томонидан бериладиган мехнатга 
яроксизлик варакаларига караб урганилади ва у ахолининг иш- 
лайдиган кисмига тааллукди булади. Мехнатга яроксизлик ва
ракаси бир вактнинг узида мехнаткашларнинг сабабли ишга 
чикмаслигини тасдиклайдиган статистик, ХУКУКИЙ хужжат хамда 
вактинча мехнатга яроксизлиги учун нафака туланадиган мо
лиявий хужжат хисобланади.

Мехнатга яроксизлик варакаларига караб ишчилар ораси
да касалланиш холатлари 16-ВН шаклга мувофик корхоналар 
ва цехлар буйича ишлаб чикилади. Касалланиш тугрисида маъ-
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нумотларни кейинчалик касаба уюшмалари статистика булим- 
t.ipn саноат со\алари буйича ишлаб чикишади. Саноат со\а- 
нарида тегишли маълумотлар жам килинади ва ишлаб чик,а- 
ридлди.

Мехнат кобилиятини вактинча йукотишга олиб борадиган 
касалликлар тугрисида учта асосий курсаткичга караб фикр 
юрптилади:

мехнатга яроксизлик \оллари сони • 100 
ишчиларнинг уртача сони

мехнатга яроксизлик кунлари сони • 100

I Ишчиларнинг 100 
I at п г а тугри келадиган 
мехнатга яроксизлик 
\«>лларининг сони

’ Ишчиларнинг 100
facnra туFpи келадиган ишчиларнинг уртача сонимс\натга яроксизлик 
кунлари сони

<. Питта мехнатга яроксизлик м^ и„тга яроксизлик кунлари сони
\олининг уртача муддати = --------------------------------------------3 мехна.га яроксизлик холлари сони

Мехнат кобилиятини вактинча йукотишга сабаб булган ка- 
саиликларни урганишда 100 ишчига тугри келадиган уртача 
курсаткичларини хисоблаб чикишдан ташкари, беморлар кон- 
гпнгентини хисобга олиш катта ахамиятга эга. Ишчиларнинг 
маълум бир кисмида мехнатга яроксизлик холл ар и умуман 
оулмаслиги амалиётда маълум: купчилик кис ми 1—2 марта, 
анрим ишчилар эса йилига 4 марта ва ундан ортик касаллана- 
чи. Бирок хаммадан КУП мехнатга яроксизлик холлари ва кун- 
аари ишчиларнинг мана шундай тез-тез ва узок касалланиб 
|\радиган озгина кисмига тугри келади. Беморлар контингента 
> \<ыча касалланишни урганишда кулланиладиган асосий 
1 . рсаткичлар куйидагилардир:

мазкур жамоада йил буйи касалI саломатлик индекси Jбулмаган ишчилар сони • 100
(мазкур жамоада и ил --------------------------- ----------------------•  ̂ ишчиларнинг уртача сони
буйи касал булмаган
ишчиларнинг улуши)
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жорий йилда м с\нат кобилиятини
йукотган ишчилар сони • 100

2. Бемор шахслар курсаткичи —----------------------------- —----------------------
и шчуларнинг уртача сони

Ш ифохонада ётганларнинг касалланиши. Ш иф охон адаги  
уринлар сон ин и , мутахассислар сонини  аниклаш да ва айрим  
ихтисослашган касалхоналарни ташкил эти ш н и  р еж ал аш ти 
риш да ш иф охонада  даволанганлар сон и  билан  би р  каторда  
уларнинг касалланиш курсаткичлари х,ам катта ахамиятга эга-  
дир.

Х,озирги пайтда касалхонадаги касалланишларни руйхатга 
олиш ва урганиш яхши йулга куйилган. Хар бир ш ифохонага  
ёткизилиш холи кузатув бирлиги хисобланади. Беморга касал- 
хо издам чик,к,аилариин1 статистик картаси (0 6 6 -ш ) тулдири-  
лади. Ш ифохонада ётганлар касалланишлари курсаткичи ту
ман, шахар, вилоят, республика буйича \а р  1000, 10000 а.\олига 
\исобланали. Бундан ташкари, муким ш ифохоналардан ол и н-  
|'ан маълумотларга асосланиб клйилаги к.ушимча курсаткич-  
ларпн с^ннуташимиз мумкин:

1. Ташхис куплиги уларнинг к;" ' гпп и. характсри, асосий  
касалликлар, кушимча касалликлар, уларнинг асорати.

2. Врач к^уйган таш хиснинг сифати, уларнинг поликлиника  
ташхнелари па улим хдллари юз берганда патологоапатомик  
ташхислар билан мос келиши.

3. , \ар  хил касалликлар буйича беморларнинг ш и ф охон а-  
ларда даполаниш муддати.

4. Маълум касалликлар буйича уз вактида касалхонага стки- 
зилганлиги на уларнинг катталиги.

5. Ш иф охонада ётган беморларнинг ёш, жшге, касб, кли
ник булимлар буйича структураси.

6. \ а р  XI!ч даволаш усулларипинг самарадорлиги (жапро.\- 
лик, теранентик. м е д и к а м е н т  !, фи шотерапевтик даволашлар).

7. К;к:алхонада дагюланишларшшг окибати — согайш п, кис 
ман согайш п, ём онлаш иш , улим хрлагдари.

8. !н ф  йил давомида маълум бир касаллик билан чакрор 
ёткизишлар сони.

Умумий ш и ф охон ага  ётки зил га н л а рн и н г к а са л л а н и ш л а 
ри — утган ва жорий ичлда к^'йд этилганидан к«тъи назар, 
жорий йилда ушбу касалликлар буйича бирламчи ш иф охонага
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i I i4ii пинан а\оли  сонининг йигиндиси, аммо ушбу касаллик- 
i.i|> лмбулатория-поликлиникага мурожаатлар даврида к;айд 
и инмлган.

Ш ифохонага ёткизилганлар даражаси — касалланишлар ва 
in ни к,л еабаблар буйича шифохонага барча ёткизилганларнинг
IIIII и I i/i ис и .

Халцаро касалликлар таснифм

Беморни даволаётган ва касалликни руйхатга олган врач 
|.л( мп'шкни белгилашда, унга тугри ташхис куй и шла тасниф
1 1 ||;1сч:1!фякация)дан фойдаланади.

Бирламчи тиббий маълумотларни жамлаш , хисоблаш  ва 
| \о ! 1П орасидаги касалланиш ларни илмий-стлтистик ж и\ат- 
1.1П тлркалганлигини тахлил килиш учун махсус тузилган  

каса[iликлар, шикастланишллр ва улим сабаблари таснифн  
м,| нжул.

Касалланишларни урганаётган тиббиёт ходимлари х;озирги 
и л и гда ишлатилаётган касалликлар таснифидан фойдаланиб,
| глтисгик материалларни гугри гурухдай билиш и керак.

Г.>И() йил 21 августда Парижда 26 мамлакатдан келган деле- 
i iuiap мштирокида касалликлар ва улим сабаблари таснифини  
i vj.no чикиш учун биринчи марта халкаро конференция булиб  
\'гди ва у биринчи гаснифни тасдикдади. Конференция к.арори 
опали хар 10 йилда тасниф кайталан куриб чикиладиган булди. 
\очпрги иайтда Ж ахон согликни сакдаш таш килотининг са
ми rap статистика сохасидаг и эксиертлари бундай таснифни кай- 
I а |<1П куриш билан бевосита шугулланадилар. Касаллик ал улим 
( аоаГшгрининг халкаро таснифи ва номенклатураси утган давр- 
мр мобайнида 10 марта кайта куриб чикилди.

Ж а\он согликни саклаш ташкилоти тургун, шу билан бир  
la мослашувчан халкаро касалликлар тасниф ини (ХКТ) хар 
1(1 йилда кайга куриб чикишни уз олдига маце ад килиб куйган.

10-цайта куриб чик^илган ХК Г аслида «Халкаро касалликлар 
| асиифи ва соглик билан боглик муаммолар» деб  аталади.. 
\К  i 10 1989 йили кайта куриб чикилди ва 1993 йили Жахон 
■ <'1 шк.ни саклаш А ссам блеяси  сесси я си д а  кабул кили иди. 
VuiiVy тасниф  нафакат ундан фойдаланувчиларнинг диагност  
ш к  м л  ьлумотларига булган эхтиёжини кондириш  учун, балки
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и н с о н  саломатлигини  характерловчи б о ш к а  маълумотларни  
\ а м  уз ичига камраб олган.

Узбекистон Республикаси согликни саклаш вазирининг (2003 
йил 22 январь 31-сон ли) буйругига кура, Х К Т —10 ни б и зн и н г  
республикада амалга киритиш буйича тартиб ва чора-тадбир-  
лар белгиланган. Ушбу буйрукнинг жорий этилиш и касаллик
лар ва улим сабабларини барча бош ка мамлакатлар билан киёс-  
лаш имконини берадиган номенклатурага утиш имконини берди. 
Бу эса, уз навбатида, статистик маълумотлар си ф атин и  я хш и 
лаш, согликни саклашни бош кариш  ва тиббиёт и л м ининг ри-  
вожини интеграциялаш и м конини  яратди. У нинг узбек тили-  
даги нашри 2004 йили биринчи бор чоп этилди.

Х К Т —10 да барча бир турдаги патологик холатлар олинган  
маълумотларни тахлил этиш учун гурухларга ажратилган. Х К Т -  
10 да барча касалликлар синф ларга бул и нган , си н ф л а р , уз 
навбатида, блокларга, блоклар уч белгили рукнларга, уч бел-  
гили рукнлар турт белгили кенжа рукнларга булинган. Х К Т —10 
3 жилдцан (русча нашри) иборат булиб, унинг 1-жилди (2 та 

китобдан иборат) 3 белгили ва 4 белгили кенжа рукнлардан  
иборат, уш бу белгилар касалликларнинг н о м и н и  билдиради.  
Уш бу белгилар асосида барча давлатлар касалланиш ва улим  
тугрисидаги маълумотларни ишлаб чикади ва Ж ахон  согликни  
саклаш ташкилотига такдим этади. Х К Т —10 н инг 1-жилдида  
оналар ва болалар улимини аниклаш, кайд этиш  буйича коида-  
лар келтирилган. 2-ж илдида Х К Т —10 нинг яратилиш максади,  
кулланиш сохаси, ундан фойдаланиш  хакида тегиш ли тавсия-  
лар, касалланишлар ва улим сабабларини кодлаш коидалари  
хамда Х К Т  нинг яратилиш тарихи келтирилган. 3 -ж илдда ка
салликлар, жарохатларнинг ташки сабаблари, ким ёвий м од-  
далар ва дориларнинг жадвали келтирилган (5,5 мингга якин  
ном).

Х К Т —10 да Х К Т ~ 9  га нисбатан касалликлар си н ф и  купай- 
ган (17 танинг урнига 21 та синф ). Асаб тизими ва сезги аъзола
ри касалликлари синф и, уз навбатида, 3 та синфга: VI си нф  — 
нерв т и зи м и н и н г  касалликлари; VII с и н ф  — куз ва у н и н г  
кушимча аппарата касалликлари; VIII си н ф  — кулок ва сургич-  
си м он  усик касалликларига булинган.

Ёрдамчи Е код «Касалликлар ва улимнинг ташки сабабла
ри» деб  номланувчи мустакил XX си нф  тарзида берилган хамда
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V код эса «Саломатликнинг хрлатига таъсир килувчи омиллар 
ин согликни саклаш муассасаларига мурожаат килиш» тарзида 
XXI синфга ажратилган.

ХКТ—10 нинг умумий блоклари сони 258 тани ташкил 
чтади. Касалликлар рукнларини шифрлаш (кодлаш) учун ин- 
глич \арфи (биринчи белги) ва иккита сон кулланилади. U 
\нрфидан ташкари барча инглиз имлоси ишлатилган. U х;арфи 
КУшимча синф учун захира сифатида саклаб колинган, унга 
миги аникданган касалликлар хамда этиологияси аник булма
ган касалликлар киритилади. Ушбу код махсус дастурлар асо
сида утказиладиган илмий тадкикот ишларида кулланилиши 
мумкин.

Рукнлар биринчи белгисининг сондан \арфга айлантири- 
ниши урганилаётган касалликлар гурухи (сони)ни 999 тадан 
.’ООО тагача купайтириш имконини берди. Айрим \олларда бит
та рукн конкрет олинган битта касалликни ташкил этса, 
купгина лолларда унга умумий хусусиятга эга булган касал
ликлар тури киритилган. ХКТ—10 даги кенжа рукнлар согликни 
саклашда касалликларнинг учраш катталиги, ахамияти ва 
бошка хусусиятларини инобатга олган х,олда бирин-кетин 
жойлаштирилган.

Улим сабабларини кайд этиш купгина мамлакатлар учун 
\озирча муаммо булиб колмокда. Таклиф этилаётган «улим са
баблари хакидаги гувохнома»га киритилган узгаришлар улар
нинг сабабларига янада аниклик киритишга каратилган. Бунда 
«перинатал улим сабаби хакидаги гувохнома»га асосий эъти
бор берилган.

Хозирда жарохдтланишлар ва захарланишлар буйича улим 
дунёнинг айрим минтакаларида 2—3-уринни эгаллаб турибди. 
Шунинг учун \ам ХКТ—10 да уларнинг жойлашиши (локали
зация) буйича кайта гурухларга — блокларга ажратилган. Жа- 
ро\ат сабаблари ва уларнинг пайдо булиш хрлатларига катта 
тьтибор берилиб гурухлаштирилган. Зах,арланишларга олиб ке
лувчи дори ва кимёвий моддалар таркиби кескин кенгайти- 
рилган (5000 дан ортик). Янги тасниф айрим касалликларни 
инсоннинг купгина аъзолари ва тизимларини зарарлантири- 
шига караб кодлаштирилганлиги сабабли, \атто уларни O FH p- 

лик даражаси буйича бахолаш имконини беради.
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Юкумли ва бошка касалликларни инсон аъзоларини купрок, 
зарарлантиришига караб махсус тадкикотлар утказиш имко
нини берувчи 2 мартадан кодлаш тамойили саклаб кдлинган. 
Янги таснифда аник, ташхисланмаган, аниклана олмаган ка
салликларни к,айд этиш буйича махсус рукн саклаб колинган. 
Бу, уз навбатида, согликни сакдаш ташкилотчисига, тадки- 
котчига диагностик жараённинг сифатига бахо беришга ёрдам 
беради.

ХКТ-10 согликни саклаш амалиётида куллаш учун яра- 
тилган, шунинг учун таснифлашдан ташкари касалликлар мах
сус гурухларга хам ажратилган:

• эпидемик касалликлар;
• конституцион ёки умумий касаллик;
• махаллий касалликлар (анатомик жойлашиш буйича);
• усиш, ривожланиш билан боглик касалликлар;
• жарохатлар.
Шундай килиб, ХКТ-10 ахоли саломатлигини урганиш ме- 

тодологиясини янада такомиллаштиришга йуналтирилган му- 
Хим кадам булди.

ХКТ—10 буйича касалликларнинг таснифи:
• I синф — баъзи инфекцион ва паразитар касалликлар;
• II синф — усмалар;
• III синф — кон ва кон яратувчи аъзолар касалликлари ва 

иммун механизмни жалб этувчи айрим бузилишлар;
• IV синф — эндокрин тизими касалликлари, овкатланиш 

тартибсизлиги ва моддалар алмашинуви бузилишлари;
• V синф — рухий бузилишлар ва хулк-атвор бузилишлари;
• VI синф — нерв тизими касалликлари;
• VII синф — куз ва унинг кушимча аппарата касалликла

ри;
• VIII синф — кулок ва сургичсимон усик касалликлари;
• IX синф — кон айланиш тизими касалликлари;
• X синф — нафас аъзолари касалликлари;
• XI синф — хазм аъзолари касалликлари;
• XII синф — тери ва тери ости клетчаткаси касалликлари;
• XIII синф — суяк-мушак тизими ва кушувчи тукима ка

салликлари;
• XIV синф — сийдик-таносил тизими касалликлари;
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• XV синф — хомиладорлик, тугурук, ва тугурукдан кейин- 
Mi д;жр;

• XVI синф — перинатал даврда юзага келадиган баъзи 
унпплар;

• XVII синф — тугма аномалиялар (ривожланиш нуксонла- 
ри), деформациялар ва хромосом бузилишлар;

• XVIII синф — бошка рукнларда таснифланмаган клиник 
ни лаборатор текширувларда аникданмаган, симптом, белги, 
мгьёрдан четга чикишлар;

• XIX синф — ташк;и сабаблар таъсирининг жаро^атлари, 
1а\арланишлар ва айрим бошка окибатлари;

• XX синф — касалланиш ва улимнинг ташки сабаблари;
• XXI синф — саломатликнинг х,олат и га таъсир к,илувчи 

омиллар ва согликни саклаш муассасаларига мурожаат килиш.
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5-боб. НОГИРОНЛИК

Ногиронлик мехнат кобилиятининг доимий (узок муддат) 
йукотилганлиги ёки куп жщатдан кискарганлигидир. Инвалид 
(ногирон) сузи лотинча invalidus сузидан олинган булиб, ним- 
жон, кучсиз деган маънони англатади.

Ногиронлик деганда, касалликлар, шикастланишлар ёки ай
рим етишмовчиликлар (аномалиялар) туфайли ижтимоий 
химоя талаб этувчи организм функциясининг узгаришига, са- 
ломатликнинг тургун бузилишига айтилади.

Организм фаолиятининг бузилиш даражаси функционал бу- 
зилишлар турлари, уларни аниклаш ва натижаларни бахолаш 
усулларига боглик холда турли курсаткичлар билан тавсифла- 
нади:

• олий рухий функциянинг бузилиши (акдий бузилишлар, 
бошка рухий бузилишлар, нущ, тил бузилишлари);

• сезги аъзоларининг бузилишлари (куриш кобилиятининг 
бузилиши, эшитиш ва вестибуляр бузилишлар, таъм, хиД би- 
лишдаги бузилишлар);

• харакатдаги бузилишлар, висцерал ва метаболик бузилиш
лар;

• нуксонли бузилишлар;
• умумий сабабларга боглик холдаги бузилишлар.
Турли курсаткичларнинг сифат ва сон жихатларини инобатга 

олган холда комплекс бахо беришда организм функцияси 
бузилишларининг 3 турдаги даражаси фаркланади:

1-даража — организм функциясининг оз даражадаги бузи
лишлари;

2-даража — организм функциясининг урта даражадаги бу
зилишлари;

3-даража — организм функциясининг огир, ута огир дара
жадаги бузилишлари.

Юкоридагилардан маълум булишича, ногиронлик хаёт 
фаолиятининг чегараланишига, бошкача килиб айтганда, ин-



Iинг туда ёки кисман булса-да уз-узига хизмат кила олиш, 
мустацил \аракатланиш, мулокотда булиш, уз хатти-харака- 
тиии назорат килиш, укиш ва мехнат килиш кобилиятини 
ИУкотишидир.

Шундай килиб, ногиронликни белгилашда \аёт фаолияти- 
иииг куйидаги асосий мезонлари фаркланади:

• Уз-узига хизмат килиш ёки асосий физиологик э\ти ёж ла- 
риии бажара олиш , умумий турмушда ишлатиладиган асбоб
ус к у налардан фойдаланиш  кобилияти;

• \аракат кила олиш, юриш, чопиш, бир жойга бориш, 
тУсиклардан ута олиш, гавдани бошкара олиш кобилияти;

• таълим олиш, билимни кабул килиш ва узлаштириш 
(умумтаълим, касбий таълим), куникмаларга эга булиш (тур
муш, ижтимоий, маданий) кобилияти;

• мехнат кила олиш, мажмуи, хажми жихатидан соглом 
одамларга мос булган мехнат фаолиятини бажара олиш коби
лияти;

• хис этиш, яъни куриш, эшитиш, хид, таъм билиш, фикр- 
лаш кобилиятлари, интеллекти ёрдамида атроф-мухитдаги ва- 
чиятни хис этиш, бахолай олиш кобилияти;

• мулокот килиш кобилияти ёки бошка одамларни тушун- 
ган холда улар билан мулокотда булиш, ахборотлар алмашиш 
кобилияти;

• уз хатти-харакатларини назорат кила олиш кобилияти ёки 
узи ни сезган холда кундалик вазиятларда уз харакатини тугри 
бошкариш.

Организм функциясининг бузилиши, хаёт фаолиятининг 
чегараланиши даражасига караб ногирон деб топилган шахс
ларга ногиронлик гурухлари белгиланади. Узбекистонда ноги
ронликнинг уч гурухи фаркланади:

• оддий шароитларда мунтазам касбий фаолиятини тулик 
йукотган ва узгалар хизматига (ёрдамига) доимий мухтож 
булган фукароларга I гурух ногиронлиги берилади.

• II гурух ногиронлиги мехнат кобилиятини доимий, узок 
муддатга йукотган, узгалар хизматига мухтож булмаган шахс
ларга берилади.

• III гурух ногиронлигини аниклашнинг шартларидан бири 
касбий мехнат фаолиятини бажара олмасликдир. Одатда, су-
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рункали хасталиклар, анатомик етишмовчиликлар сабабли 
организм функциясининг бузилиши натижасида мехнат коби
лиятининг кескин камайиш доллар и да берилади.

Ушбу гурух ногиронлиги ишчи саломатлигининг холати ту
файли олдингидай малака талаб этмайдиган, бошка, енгил ишга 
утказилиши лозим булганда берилади. Маълум анатомик етиш- 
мовчиликларда, бажарилаётган ишнинг характеридан катъи на
зар, III гурух ногиронлиги урнатилади.

Ногиронликнинг огирлиги (даражаси)га караб нафака мик
дори ва бошка ижтимоий таъминот, хизмат турларининг хажми 
белгиланади.

Болалар ногиронлигининг экспертизаси ЖССТнинг замона- 
вий концепциясига асосланган. Болаларда ногиронлик бевоси
та касалликнинг ёки шикастланишнинг тури билан эмас, бал
ки уларнинг рухий-физиологик ёки анатомик тизим ёки функ- 
цияларнинг бузилиши оркали ижтимоий етишмовчилик ва хаёт 
фаолиятининг чегараланишига олиб келувчи окибатининг OFMp- 
лик даражаси билан белгиланади.

TyFMa, наслий касалликлар хамда хаёт давомида орттирил- 
ган касалликлар ва шикастланишлар окибатида пайдо булади- 
ган патологик холатлар болаларда ногиронликни белгиловчи 
курсатмалар булиб хисобланади.

Болаларда ногиронликни белгиловчи тиббий курсатма
лар 3 кисмга булинади:

• 1 -кисмга болалар аъзо ва тизимлари функцияларининг бу- 
зилишларига, болаларнинг вактинчалик ижтимоий дезадапта- 
циясига, хаёт фаолиятининг чегараланишига сабаб булувчи па
тологик холатларнинг руйхати киритилган. Бундай холларда но
гиронлик 6 ойдан 2 йилгача белгиланади.

• 2-кисмга прогноз килинганда болалар аъзо ва тизимлари 
функционал бузилишларининг тулик ёки кисман тиклани- 
шига, болалар кисман ижтимоий дезадаптациясига, хаёт фао
лиятининг чегараланишига сабаб булувчи патологик холат
лар руйхати киритилган. 2 гурух патологик холатлар фаркда- 
нади: 2А — ногиронлик 2—5 йил муддатга белгиланади, кайта 
курик 2—5 йилда утказилади. 2Б — ногиронлик 5 йилгача бел
гиланади, кайта курик 5 йилдан кам булмаган муддатда утка
зилади.
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• 3-к.исмга болалар аъзо ва тизимлари функцияларининг 
кайтмас бузилишларига, болаларнинг ижтимоий дезадаптаци- 
яси ва хаёт фаолиятининг orap даражадаги чегараланишларига 
сабаб булувчи патологик холатлар руйхати киритилган. Бу холат- 
лар буйича тиббий хулосалар бир марта 16 ёшгача урнатилади.

Болаларда ногиронликнинг урнатилиши ногирон болага 
факатгина ижтимоий таъминот ва имтиёз хукукини бериб к,ол- 
масдан, балки унга ва унинг оиласига давлат томонидан тиб
бий ёрдам, таълим олиш, ижтимоий ва касбий танлаш буйича 
ёрдам олиш хУ К У К И ни беради. Бунда касалликнинг характери, 
боланинг ёши, организм функцияларининг бузилиш холати, 
компенсатор механизмларнинг холати, касалликнинг окиба- 
ти, ижтимоий мослашув ва ижтимоий таъминот шакллари, 
турлари буйича эхтиёжларни кондира олиш имконияти эъти- 
борга олинади.

Ижтимоий камчиликлар, хаёт фаолиятининг чегаралани- 
ши, бузилишлар халк,аро номенклатурасига кура ногирон бо
лалар гурухига боланинг ривожланиши, усишининг бузили
ши, хатти-харакати устидан назорат кила олмаслик, уз-узига 
хизмат кила олмаслик, бир жойдан иккинчи жойга харакатла- 
на олмаслик, билим олиш, мулокрт килиш, келгусида мехнат 
Кила олмаслик туфайли ижтимоий дезадаптацияга, хаёт фао
лиятининг кескин чегараланишига эга 16 ёшгача булган бола
лар киради.

Ногиронларга самарали тиббий-ижтимоий ёрдамни режа
лаштириш, уни асослаш учун ногиронликнинг таркалганли- 
ги, ахоли орасидаги тенденцияси, сабаблари ва уни келтириб 
чикарувчи омиллар хакида билимларга эга булиш зарур. Шу 
муносабат билан ногиронликни тавсифловчи купгина интен
сив ва экстенсив курсаткичлар хисобланади:

• календарь йили давомида маъмурий худудда руйхатга олин
ган бирламчи ногиронлар контингенти (бирламчи ногиронлик);

• ахоли орасида ногиронларнинг умумий контингенти (уму
мий тупланган ногиронлар).

Бирламчи ногиронликни бахолаш учун куйидагилар аник- 
ланади:

• бирламчи кайд этилган ногиронлар сони (10 минг ахоли
га);
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• бирламчи кайд этилган ногиронлар сони (10 минг мехнат 
фаолияти ёшидагиларга);

• бирламчи кайд этилган ногиронлар касалликларининг 
синфлари (айрим гурухлари) буйича (шу жумладан, ногирон
ликнинг сабаблари, огирлиги буйича);

• ёш, жинс, ногиронлар гурузугари, касалликлар синфлари 
ва боищалар буйича.

БМТ экспертлари, ЖССТ маълумотларига асосан ер юзи- 
нинг 10% дан ортик, ахолиси соглиби туфайли чегараланган 
имкониятларга эга, шундан 100 млн. дан ошигини болалар таш
кил этади. ЖССТ экспертларининг фикрича, дунёда ofhp шакл- 
ли ногирон болалар улуши жами болаларнинг 1—2% ни таш
кил этади.

Катталар орасида ногиронликка олиб келувчи асосий са- 
баблар ичида умумий касалланишлар — биринчи, шикастла- 
нишлар — иккинчи, тугма аномалиялар — учинчи, ишдаги 
бахтсиз ходисалар ва касб касалликлари — туртинчи уринни 
эгаллайди.

Бирламчи ногиронликлар орасида юрак-к,он томир касал
ликлари — биринчи, хавфли усмалар — иккинчи, шикастла- 
ниш ва захарланишлар окибати ва ташки таъсирлар — учин
чи, рухий касалликлар туртинчи уринни эгаллайди.

Болалар ногиронликлари сабаблари ичида асаб тизими ва 
сезги аъзолари касалликлари — биринчи, рухий касалликлар — 
иккинчи, тугма аномалиялар учинчи уринни эгаллайди.

Болалар ногиронлигига олиб келувчи асосий бузилишлар 
структурасида биринчи учта уринни висцерал ва метаболик 
бузилишлар, кардиореспиратор ва сийдик-таносил тизими бу
зилишлари эгаллайди.

Харакат аъзолари бузилишлари орасида таянч-харакат аъзо- 
ларининг бузилиши, хаёт фаолиятларининг чегараланишлари 
орасида эса асосий уринларни узини бир маромда тута билиш, 
бир жойдан иккинчи жойга харакатланиш, атрофдагилар би
лан мулокртда була олиш каби фаолиятлар эгаллайди.

Айрим олимлар болалар ногиронлигининг шаклланишига 
олиб келувчи тиббий-ижтимоий омилларни уч гурухга були- 
шади: тиббий-биологик; ижтимоий-психологик; ик,тисодий- 
Хук,ук;ий.
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Оилада ногирон боланинг борлиги ота-онага купгина му- 
аммоларни келтириб чик,аради:

• боладаги касалликларнинг этиологияси, кечиши, ок,иба- 
ги, даволаниш, педагогик, психологик жи\атдан болани кор
рекция к,илувчи муассасалар хасида ота-оналарда ахборотлар- 
иинг етишмаслиги тиббий, ижтимоий муаммоларни, уй ша- 
роитида бола саломатлигини тиклаш буйича тайёргарлик 
даражасининг пастлиги туфайли оиладаги муаммоларни кел- 
гириб чик;аради;

• оилада бола такдири ва касалликларининг ок,ибати, бола- 
IIинг дарди буйича «айбдорни» излашга каратилган ота-оналар 
орасидаги келишмовчиликлар; оиланинг як;ин аъзолари ва 
к,ариндошлар томонидан болани парвариш килиш буйича 
куникмаларнинг етишмаслиги, йуклиги, атрофдагиларнинг 
билдирган хамдардликларини огриниб кабул кдгшш, хамкасб- 
лар, дустлар, кушнилар билан мулокртдаги тортинчок^пиклар 
асаб-рухий муаммоларни келтириб чикдради;

• купгина омиллар — моддий жихатдан кам таъминланган- 
лик, ногирон бола онасининг кискартирилган графикларга 
асосланган ишларга ишга жойлашишининг мураккаблиги, уз 
ёнидан тез-тез пулсиз мехнат таътилларини олиш, болани да- 
волатиш, консультация, реабилитация к,илиш, ёрдамчи воси- 
талар, йулланмалар сотиб олиш билан боглик, харажатлар ту
файли пайдо булади ган ик,тисодий муаммолар;

• шахсий транспорт воситалари, кушимча турар жой май- 
дони, ёрдамчи ва махсус тиббий-техник воситалар, йулланма
лар сотиб олиш, уйга телефон урнатиш билан боглик, муаммо
ларни хал этиш учун жамоа ташкилотлари томонидан курса
тилаётган ёрдамнинг етарли эмаслиги, турли типдаги ижтимоий 
таъминот муассасалари сонининг етишмаслиги (жумладан, бо
лаларни киска ва узок муддат парваришлаш учун);

• ногиронларни укитиш, уйда ук;итиш ихтисослаштирил
ган муассасалари, ташкилотларида махсус адабиётларнинг 
етишмаслиги ок,ибатида пайдо буладиган педагогик тарбия 
муаммолари (мехнат куникмаларига ук,итиш);

• ногиронлар контингента ари билан ишловчи ХУКУКИЙ хиз
мат ташкилотлари сонининг камлиги, улар фаолиятининг паст
лиги окибатида купгина оилаларнинг конунчилик билан бел-
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гиланган ХУКУК ва имтиёзларини билмаслиги туфайли улардан 
тула фойдаланмасликлари окибатида келиб чикдциган хУКУКий 
муаммолар.

Шундай килиб, бугунги кунда Узбекистонда ногиронлик 
мухим тиббий-ижтимоий муаммо хисобланади. Ногиронлик- 
ларнинг таркалганлиги, сабаблари, кечишини хар томонлама 
чукур урганиш ушбу муаммоларни хал килиш, камайтириш 
буйича комплекс чора-тадбирлар ишлаб чикиш имконини бе
ради.

Ногиронлик курсаткичлари:

1. Бирламчи ногиронлик курсаткичи

жорий йилда биринчи марта ногиронлик берилган ишчилар
___________________ сони • 1000 ёки 10 ООО___________________

туман, шахар, вилоят ишчилари (мехнаткашлари)нинг 
умумий сони

2. Бирламчи ногиронлик структураси (касалликлар, ёши, 
жинси, ижтимоий келиб чикиши буйича)

жорий йилда биринчи марта ногиронлик берилган ишчилар 
(касалликлар, ёши, жинси, ижтимоий 

келиб чикиши буйича) • 100

жорий йилда биринчи марта ногиронлик берилган жами 
ишчилар (мехнаткашлар)нинг сони

3. Бирламчи ногиронликнинг гурухлар буйича катталик- 
лари

йил мобайнида I гурух, II гурух, III гурух ногиронлиги 
берилган шахслар сони • 1000 (10 000) 

ишчиларнинг умумий сони

4. Бирламчи ногиронликнинг ногиронлик гурухлари ораси
да таксимланиши

I гурух (II—III гурух) ногиронлигини олган шахслар сони • 100
ВМЭК томонидан жорий йилда биринчи бор 

ногиронлик берилган шахслар сони
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5. Умумий ногиронлик курсаткичи 1, 2, 3, 4-пунктларда 
курсатилган курсаткичлар каби хисобланади.

6. Ногиронликлар динамикаси (ушбу курсаткични айрим 
iурухлар буйича хам хисоблаш мумкин)

жорий йилдаги ногиронлик курсаткичи 
(бирламчи ёки умумий) • 100 

утган йилдаги ногиронлик курсаткичи 
(бирламчи ёки умумий)

7. Барча ногиронликлар ичида бирламчи ногиронликлар- 
нинг улушлари

жорий йилда берилган бирламчи ногиронликлар сони • 100 
умумий ногиронлар сони

8. Умумий ногиронлар орасида болаликдан ногиронларнинг 
улушлари

жорий йилда болаликдан ногиронлар сони • 100 
умумий ногиронлар сони
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б-боб. ЖИСМОНИЙ РИВОЖЛАНИШНИ УРГАНИШ

Жисмоний ривожланиш ахоли саломатлигининг асосий 
курсаткичларидан бири хисобланади. Жисмоний ривожланиш 
а\оли саломатлигининг бошка курсаткичлари билан бир кдгорда 
жамият соглигини тавсифлашда ижобий роль уйновчи катта- 
ликдир. Ахолининг жисмоний ривожланишига караб, уларнинг 
турмуш даражаси, овкатланиши, дам олиши каби омиллар 
Хакида фикр юритиш мумкин. Жисмоний ривожланиш куп 
жихатдан биологик, ижтимоий-иктисодий ва ташки омиллар- 
га боглик.

Охирги пайтларда Мустакил Давлатлар Х.амдустлиги мамла- 
катларининг хар хил минтакаларида ва хар хил миллатлар ора
сида жисмоний ривожланишни урганиш га катта ахамият бе- 
рилмокда. Ахоли ёш гурухлари ичида энг мухими — болалар
нинг жисмоний ривожланишини урганиш. Чунки бу ёшдаги 
жисмоний ривожланиш бошка ёшдагиларнинг жисмоний ри
вожланишини, уларнинг саломатлигини курсатувчи узига хос 
барометр хисобланади.

Тана узунлиги (катталарда тик турган холда, бир ёшгача 
болаларда ёткизилган холда), тана вазни, кукрак айланаси (бир 
ёшгача болаларда калла айланаси) жисмоний ривожланиш- 
нинг асосий белгилари, утирган холдаги тана узунлиги, ча- 
нок, елка айланаси, оёкларнинг узунлиги кушимча белгилар 
Хисобланади.

Бундан ташкари, физиометрик белгилар: упканинг хаётий 
Хажми (спирометрия), КУЛ бармоклари мушагининг кучи 
(динамометрия), ташки белгилар (соматометрик): гавда ту- 
тиш холати, кукрак кафасининг тузилиши, оёк, товонлар мус- 
кулларининг тараккий этганлик даражаси, тери ости ёг коп- 
ламалари, иккиламчи жинсий белгилар, пульс, к °н босими 
Хам эътиборга олинади.

Одамларнинг жисмоний ривожланишини кузатиш ва назо
рат килиш улар тугилган даврдан, тугурукхонадан бошланади.
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Пундай кузатиш болалар поликлиникаларида, мактабгача (ясли, 
f>oF4a) болалар муассасаларида давом эттирилади. Мактаб ёши- 
даги болалар, усмирларнинг жисмоний ривожланиши усмир- 
лар ва мактаб, лицей укувчилари врачлари томонидан назорат 
ггилиб борилади ва олинган маълумотлар болалар ва усмирлар 
саломатлик паспортига (болаларнинг ривожланиш тарихига) 
ёзилади. Катта ёшдаги ахолининг жисмоний ривожланиши ас- 
карликка чакирув даврида, \арбий хизмат даврида хамда тала- 
балар, спортчилар соглигини назорат килишда кузатиб бори
лади. Ундан ташкари, ишчи-хизматчиларнинг х,ар хил гурухда- 
ри орасида комплекс тиббий курик утказиш пайтида уларнинг 
жисмоний ривожланиши урганилади.

Ахолининг жисмоний ривожланишини урганишдан асосий 
максад уларнинг курсаткичларини ва улардаги узгаришларни 
урганиш:

а) ахолининг хар хил ёш-жинс гурухлари орасида улар
нинг жисмоний ривожланишини, унинг узгаришларини ва 
асосий конуниятларини урганиш;

б) бир жамоанинг узида уларнинг саломатлигини, жисмо
ний ривожланишини динамикада урганиш ва унинг конуни- 
ятларини аниклаш, уларнинг саломатлигини яхшилаш бора
сида чора-тадбирлар белгилаш;

в) ахолининг хар хил климато-географик, этник, ёш-жинс 
гурухдари, айникса, болалар орасида жисмоний ривожланиш- 
нинг стандартларини ишлаб чикиш;

г) болалар орасида утказилаётган согломлаштириш чора- 
тадбирларини бахолашдан иборат.

Жисмоний ривожланиш сифат жихатдан бир хил булган 
ахоли гурухлари орасида тиббиёт муассасалари томонидан ёки 
илмий-тадкикот институтларининг илмий ходимлари томони
дан махсус тузилган дастур оркали урганилиши керак.

Жисмоний ривожланишни тахлил килиш ва бахолаш умум- 
лаштирувчи (генераллаштирувчи) ва хусусийлаштирувчи (ин- 
дивидуаллаштирувчи) усуллар оркали олиб борилади. Умумий- 
лаштирувчи усулда хар кайси ёш-жинс гурухида алохида олин
ган болаларнинг антропометрик белгилари улчаниб, уларнинг 
йигиндисидан хар бир ёш (жинс) гурухлари учун жисмоний 
ривожланишнинг уртача кийматлари келтириб чикарилади. Ху-
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сусийлаштирувчи усулда бир гурух, болалар хар бирининг ри
вожланиши маълум бир давр оралигида динамикада («узуна- 
сига») кузатиб борилади ва уларга асоЬан ёш-жинс гурухдари 
буйича стандартлар ишлаб чицилади.

Антропометрик улчашларни утказиш, олинган маълумот
ларни хисоблаш, ахоли айрим гурухларининг жисмоний ри
вожланиши хакдца стандартлар тузиш Д.И. Арон ва А.Б. Ста- 
вицкая («Болалар ва усмирларнинг жисмоний ривожланиши- 
ни текшириш услублари», 1959) томонидан ишлаб чикдлган 
усул асосида олиб борилади.

Мисол тарик,асида Тошкент шахрида яшовчи бир ёшгача 
булган болаларнинг жисмоний ривожланишини келтирамиз 
(6.1, 6.2-жадваллар).

6.1-жадвал

Тошкент шахоилаги чакалоклао ва болалаонинг билинчи ёшидаги 
жисмоний оивожланиши. узбек у г и л  болалао

Белги Ёш, ой N М±т а V
Буй, см Чакалок 106 51,84 ±0 ,2 2 2,31 4,0

3 106 60,32 ± 0 ,2 3 2,32 3,84
6 106 66,69 ± 0 ,1 9 1,94 2,91
9 106 71,06 ± 0 ,1 9 1,94 2,73
12 106 75,65 ± 0,19 1,96 2,59

Вазн, г Чакалок 106 3490 ± 47,47 489 14,0
3 106 7776 ± 59,42 588 9,98
6 106 5889 ± 57,08 612 7,88
9 106 9152 ±59,71 615 6,76
12 106 10368 ±48 ,06 495 4,92

Кукоак Чакалок 106
айланаси, 3 106 41,43 ± 0,15 1,59 3,83

см 6 106 44,65 ± 0,14 1,41 3,20
9 106 46,19 ± 0,10 1,05 2,27
12 106 48,06 ± 0 ,1 3 1,01 2,55

Бош Чакалок 106
айланаси, 3 106 40,74 ± 0 ,1 5 1,52 3,73

см 6 106 43,80 ± 0 ,1 7 1,76 4,01
9 106 45,22 ±0 ,11 1,16 2,56
12 106 46,68 ±0 ,11 1,11 2,37
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6.2-жадвал

Тошкент шахоилаги чакалоклао ва болалаонинг биоинчи ёшилаги 
жисмоний оивожланиши. узбек киз болалао

Белги Ёш, ой N М±т а V
Буй, с м Чакалок 108 51,35 ± 0,18 1,90 3,71

3 108 59,49 ±0 ,21 2,14 3,59
6 108 65,85 ± 0,21 2,20 3,34
9 108 70,52 ±0 ,21 2,18 3,0
12 108 75,05 ± 0 ,2 6 2,75 3,0

Вазн, г Чакалок 108 3298 ± 4 0 ,3 8 420 12,73
3 108 5728 ± 6 4 ,3 3 669 11,67
6 108 7580 ± 68,65 714 9,41
9 108 8975 ± 57 ,69 600 6,0
12 108 10 0 9 3 ± 5,26 606 6,0

КУкоак Чакалок 108
айланаси, 3 108 41 ,25+  0,13 1,53 3,30

см 6 108 44,11 ± 0 ,1 5 1,40 3,46
9 108 46,04 ±0 ,11 1,17 2,0
12 108 47,63±  0,10 1,10 2,0

Бош Чакалок 108
айланаси, 3 108 40,21 ± 0 ,1 2 1,30 3,20

см 6 108 42,85±  0,13 1,41 3,29
9 108 45,10 ±0 ,11 1,17 2,0
12 108 46,34 ± 0 ,1 0 1,05 2,0

Жисмоний ривожланишларни кузатишдан олинган маълу- 
мотлар вариацион к,аторлар ёки корреляцион панжара тузиш 
(уртача к,ийматлар мавзусига каранг) оркали хисобланади ва 
иатижада хар бир антропометрик белги буйича катталиклар оли- 
иади:

N— хар бир ёш гурухлари буйича кузатувлар сони; М— бел- 
гининг уртача киймати; т—уртача арифметик кийматнинг урта
ча хатолиги; V— вариация коэффициента; и—уртача квадратик 
o f h u i ; г—корреляция; т — корреляция коэффициентининг урта
ча хатолиги; Rx/— регрессия коэффициента; а— регрессия- 
нинг уртача квадратик o f h i h h  (хусусий сигма).

Жадвалда келтирилган маълумотлар хар бир бола (индиви
дуал бахо) ёки болалар гурухининг жисмоний ривожланиши-
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га бахо бериш ва тахлил килиш учун стандарт сифатида хизмат 
кил ад и. Хар бир олинган антропометрик катталикларни бахо- 
лаш стандарт курсаткичлари билан уларнинг сигмалардаги 
огишларини хисобга олган холда таккосланишига асосланган. 
Олинган натижалар куйидагича бахоланади:

уртача ривожланиш М— 1 а  дан М +  1 стгача;
уртадан юкори М +  1 сгдан М +  2 стгача;
юкори М  + 2 а  ва ундан юкори;
уртадан паст М— 1 а  дан М—2 стгача;
паст М  — 1 а  ва ундан паст.

Жисмоний ривожланишга регрессия шкаласи буйича ин
дивидуал бахо бериш усули энг тугри ва тулик усуллардан хисоб
ланади. Бу усулнинг устунлиги шундан иборатки, у белгиларни 
бир-бирига боглаган холда жисмоний ривожланишга бахо бе
ради. Бундай бахо бериш учун хар бир ёш-жинс гурухлари, 
тана узунлиги, вазн, кукрак, бош айланаси буйича махсус 
жадвал тузилади (6.3-жадвал). Жисмоний ривожланишга бахо 
бериш учун тузилган стандартлар куйидаги талабларга жавоб 
бериши керак:

1) стандартлар регионал булиши;
2) кузатувлар сони (хар бир ёш-жинс гурухи буйича) 100 

дан кам булмаслиги, яъни етарли булиши керак;
3) кузатувлар сонидан: касал болалар, рахит, гипотрофия 

ва бошка эндокрин касалликлар билан огриган, комати бузил- 
ган, уз гурухига нисбатан бенихоя кичик ёки катта антропо
метрик бел гига эга булган болалар чикариб юборилади;

4) улчашлар, хисоблашлар ва олинган маълумотларни тах
лил килишнинг умумий кабул килинган текшириш усули 
кулланилади;

5) регионал стандартларга хар 5—6 йилда узгартиришлар 
киритилиши керак.

Хозирги вактда жисмоний ривожланиш ахоли саломатли- 
гининг асосий курсаткичларидан бири булишига карамасдан, 
у махсус стратегик хисоботларга киритилмаган, шунинг учун 
Хам уларни туманлар, шахарлар, вилоятлар орасида таккос
лаш имкониятига эга эмасмиз.
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Тошкент iu ax D H zia  яшовчи 6 h d  ёшли болалаонинг жисмоний 
пивожланишига бахо беоувчи жадвал

6.3-жадвал

Ofhiii- Угил болалао — 12 ойлик Киз болалао — 12 ойлик
лаонинг

сигма
чегаоаси Буй,

см
Вазн,

г

Кук- 
оак 

касЬа- 
си, см

Бош
айла
наси,

см

Буй,
см

Вазн,
г

Кук- 
оак 

касЬа- 
си, см

Бош
айла
наси,

см

Паст 
(М—1 о ва 

'план паст)

71 9759 47,18 45,98 69 9573 46,96 45,43

Уиталан
паст

72 9890 47,37 46,13 70 9659 47,07 45,83

(М -1 о -  
М -2  о)

73 10021 47,56 46,28 71 9745 47,18 45,93

Уотача 74 10152 47,75 46,43 72 9831 47,29 46,03
(М -1 о  - 75 10283 47,94 46,58 73 9917 47,40 46,13

М+1 о) 76 10414 48,13 46,73 74 10003 47,51 46,23
77 10545 48,32 46,83 75 10089 47,62 46,33
78 10676 48,51 46,98 76

77
78

10175
10261
10347

47,73
47,84
47,95

46,43
46,53
46,63

Уоталан
юкоои

79 10807 48,70 47,13 79 10433 48,06 46,43

(М+1 о— 
М+2 о)

80 10938 48,89 47,28 80 10519 48,17 46,83

Юкоои 
(М+2 о ва 

Унлан 
юкоои)

81 11068 49,08 47,43 81 10605 48,28 46,93

М
а

x̂/v
°R

75,65
1,96

10368

131
420,8

48,06
0,19
1,26

46,68
0,15
1,06

75,05
2,75

10093

86
551,5

47,63

0,11
1,04

46,34

0,10
1,00

Бунинг учун эса махсус илмий тад^икрт ишлари олиб бо- 
рилиши керак. Вилоятлар, ша\ар ва кишлок; болалари орасида 
махсус кузатишлар олиб бориш натижасида жисмоний ривож- 
ланишнинг илмий асосланган стандартларини тузиш хрзирги 
куннинг долзарб вазифаларидан бири хисобланади.
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7-боб. САЛОМАТЛИКНИ МУХОФАЗАЛАШ. 
СОМ ОМ  ТУРМУШ ТАРЗИНИ 

ШАКЛЛАНТИРИШ

А^оли саломатлигининг тенденцияси турмуш шароити ва 
турмуш тарзи билан бевосита боглик,. Турмуш шароити деган
да, инсон хаёт фаолиятининг объектив томони, турмуш тарзи 
деганда эса аксинча, хаёт фаолиятининг субъектив томони ту
шунилади. Алохида шахе турмуш тарзининг комплекс курсат
кичлари каторига турмуш характери, турмуш даражаси, тур
муш стили киради.

Турмуш тарзи тарихий тараккиёт жараёнида шаклланган ин- 
сонлар хатти-харакатининг, фаолиятининг мажмуий курини- 
шидир. Аник тарихий тараккиёт жараёнига асосланган урф-одат- 
лар вакт мобайнида такрорланиб туради. Улар, уз навбатида, 
эхтиёж булиб колган харакатларни, одатларни, турмуш харак- 
терини юзага келтиради.

Турмуш даражаси деганда, одамларнинг овкатланиши, 
маълумоти, иш билан таъминланганлик, иш шароити, яшаш 
шароити, ижтимоий таъминланганлик, дам олиши, кийи- 
ниши, буш вактдан фойдаланиши, ХУКУКИ тушунилади. Шу 
билан бирга бу микдорий курсаткичлар охирги максад булиб 
колмасдан, факат яхши турмуш шароитини яратишнинг 
омилидир. Хаёт услуби (турмуш стили) — хатти-харакат- 
нинг, хулк-атворнинг психологик ва индивидуал хусусия- 
тидир.

Хаёт шароитини белгиловчи объектлар, ходисалар ва ат- 
роф-мухит омилларининг (табиий ва сунъий) йикиндиси ин- 
соннинг яшаш мухити дейилади. Ахоли саломатлигини мустах- 
камлашда худди шу тушунчаларга асосий кучлар каратилган 
булиши керак. ЖССТ концепциясига мувофик, согликни мус- 
тахкамлаш, саломатликни яхшилаш, унга таъсир этувчи омил-
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лар устидан шахе ва жамиятнинг назоратини кучайтириш учун 
шароитларни яратиш лозим.

Шундай килиб, саломатликни мустахкамлаш — инсонга уз 
саломатлигини яхшилаш ва назорат килишга имкон яратувчи 
жараёндир.

Саломатликни мустах,камлашнинг асосий принципларига 
куйидагилар киради: карор кабул килувчи шахенинг ишончи, 
секторлараро хамкорлик, ахолини «факат инсон учун эмас, 
балки одамлар билан биргаликда» принципи буйича махаллий 
бирлашмаларда иштирок этишини таъминлаш. Ахоли саломат
лигини мустахкамлашда инсоннинг уз саломатлигига ижобий 
муносабатда булиши мух,им ахамиятга эга.

Саломатликни мухофазалаш деганда, ахоли соглигини химо- 
ялаш, саклаш ва касалликлар профилактикаси буйича олиб 
бориладиган тадбирлар тизими тушунилади. Касалликлар про
филактикаси — касалликларнинг ривожланиши, номакбул 
окибатларини камайтириш ва касалликнинг олдини олишга 
Каратилган тиббий ва нотиббий характерга эга чора-тадбирлар 
тизими.

Согликни саклаш вазирлиги муассасалари томонидан олиб 
бориладиган профилактик чора-тадбирлар тиббий профилак
тика деб аталади. Тиббий профилактика ахолига нисбатан ин
дивидуал, гурухли ва умумий булади. Индивидуал профилак
тика — битта инсон билан алохида олиб бориладиган профи
лактик тадбирлар. Гурухди профилактика — бир хил хавф 
омиллари ва касалликларга нисбатан мойиллиги бор инсон- 
лар билан олиб бориладиган профилактик тадбирлар. Умумий 
профилактика ахолининг куп гурухларини ёки жамиятнинг 
хаммасини камраб олади. Бундан ташкари, бирламчи, икки- 
ламчи, учламчи профилактика ёки реабилитация (согликни 
тиклаш) булади.

Бирламчи профилактика — барча ахоли, ижтимоий гурух, 
Худуд, ахолининг ёш, касб, шунга ухшаш гурухлари учун 
умумий булиб, касалликларнинг олдини олишга каратилган 
тиббий ва нотиббий комплекс тадбирлар мажмуидир. Бир
ламчи профилактика бир неча компонентларни уз ичига 
олади:
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• соглом турмуш тарзини шакллантириш;
• одам организмига салбий таъсир цилувчи зарарли омил- 

ларни камайтириш (атмосфера хавоси, •ичимлик суви, овкат
ланиш рациони, мехнат шароити, дам олиш ва бошкаларни  
яхшилаш) буйича тадбирлар;

• рухий касалликлар, жарохатлар, бахтсиз ходисалар, авто- 
халокатлар, ногиронлик ва улимни камайтириш, олдини олиш- 
га каратилган тадбирлар;

• профилактик тиббий курик даврида саломатликка зарар
ли таъсир этувчи омилларни барвакт аниклаш ва уларни ка
майтириш;

• турли ахоли гурухлари орасида иммунопрофилактика утка
зиш;

• зарарли омиллар таъсир килувчи мухитда булган ахолини 
согломлаштириш, уларга тиббий ва нотиббий ёрдам курсатиш.

Шундай килиб, бирламчи профилактиканинг мухим ком- 
понентларидан бири соглом турмуш тарзини шакллантириш- 
дан иборат.

Соглом турмуш тарзи уз ичига инсоннинг хаётга интилиш- 
ларини, сошигини мустахкамлаш ва унинг бузилишининг ол
дини олишга каратилган хатти-харакатларининг йигиндисини 
Камраб олади. Демак, соглом турмуш тарзи — одамларнинг уз 
саломатликларини саклаш ва яхшилашга каратилган фаолия- 
тидир. Соглом турмуш тарзини шакллантириш деганда куйи- 
дагилар назар да тутилади:

• организмга таъсир курсатувчи ташки мухитнинг салбий 
омиллари ва бу омиллар таъсирини камайтириш тугрисида 
ахолининг билимлар даражасини мунтазам равишда ошириб 
бориш учун доимий фаолият курсатувчи таргибот-ташвикот 
тизимини яратиш;

• санитар-гигиеник жихатдан ахолини тарбиялаш;
• тамаки махсулотларини истеъмол килиш ва чекишнинг 

таркалишини камайтириш, ичкиликбозликни камайтириш, ги- 
ёхванд моддаларни истеъмол килишнинг олдини олиш про- 
филактикаси;

• жисмоний машгулот, спорт ва туризмга ахолини жалб 
этиш ва согломлаштириш турларининг оммабоплигини оши
риш.
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Соглом турмуш тарзини шакллантириш учун ахолининг 
гигиеник, санитар-гигиеник меъёрларга, коидаларга булган 
билимларини, тушунчаларини ошириш керак. Бу максад- 
ларни амалга ошириш учун куйидаги ишларни олиб бориш 
лозим:

• ахолининг барча ижтимоий гурухлари орасида соглом тур
муш тарзини шакллантириш буйича тиббий-гигиеник маълу
мотлар бериш;

• а^оли орасида соглом турмуш тарзини шакллантириш 
билан шугулланувчи давлат, жамоат ташкилотларининг фао- 
лиятларини рагбатлантириш;

• санитар-окартув ва тарбиявий ишларга барча тиббиёт хо- 
димларини жалб этиш.

Соглом турмуш тарзини таргиб этишнинг му^им йуналиш- 
ларига куйидагилар киради:

• саломатликни саклашни таъминловчи омилларни таргиб 
этиш;

• мехнат гигиенаси;
• соглом ж инсий алока;
• рационал овкатланиш;
• шахсий гигиена;
• дам олиш гигиенаси;
• оптимал харакат режими;
• жисмоний тарбия ва спорт;
• стресслар, зурикишлар билан окилона курашиш;
• организмни чиниктириш;
• эр-хотин муносабати гигиенаси ва оилани режалаштириш 

гигиенаси;
• психогигиена;
• тиббий-ижтимоий фаоллик;
• атроф-му^ит гигиенаси;
• саломатликка зарар етказувчи хавф омиллари.
Ахолини гигиеник тарбиялаш ва укитиш мактабгача тар

бия ва бошка укув муассасаларида амалга оширилиши ва урга- 
тилиши керак, ишчиларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва ма
лакасини ошириш вактида уларнинг укув дастурига гигиеник 
билимларни киритиш зарур.
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Иккиламчи профилактика — касалликлар „ асорати, сурун
кали холатга утиши, мехнат фаолияти пасайишининг олдини 
олишга каратилган тиббий, ижтимоий, психологик ва бошка 
чора-тадбирларнинг йигиндисидир. Иккиламчи профилактика 
куйидагиларни уз ичига олади:

• пациентлар ва улар оила аъзоларининг аник олинган ка
салликлар ёки касалликлар гурухи хдкидаги билимлари, куник- 
маларини ошириш ва санитар-гигиеник жихатдан тарбиялаш;

• динамикада саломатлик хдиатини бахолаш, касалликлар 
ривожланишининг олдини олиш максадида хар хил соиюм- 
лаштириш, даволаш ишларини, тиббий диспансер курикла- 
рини утказиш;

• даволаш, профилактика, максадли соююмлаштириш, жум
ладан, пархез овкатланиш, шифобахш жисмоний тарбия, тиб
бий массаж ва санаторий-курортларда совюмлаштириш иш
ларини олиб бориш;

• саломатлик холатини узгаришларга тиббий-психологик 
мослаштириш, организмнинг эхтиёжига ва имкониятларига 
тугри муносабатни шакллантириш;

• хавф омиллари таъсир даражасини камайтиришга кара
тилган давлат тиббий-ижтимоий, иктисодий характердаги чора- 
тадбирларни утказиш, бемор ва ногиронларга оптимал хаёт 
фаолиятини кечириш учун шароитлар яратиш, ижтимоий му- 
хитга мослаштириш (кулай уй ва мехнат шароитлари, хаёт фао
лияти чегараланган шахсларга тегишли шароитлар яратиш).

Учламчи профилактика ёки реабилитация ижтимоий, кас- 
бий статусни тиклашга, ногиронлик ва эрта улимнинг олдини 
олишга каратилган комплекс тиббий, психологик, педагогик, 
ижтимоий чора-тадбирларни уз ичига олади.

Гурух ва жамоа даражасидаги тиббий-профилактика, одат
да, тиббий тадбирларнигина уз ичига олиб колмасдан, балки 
саломатликни мустахкамлашга каратилган комплекс дастур- 
ларни хам камраб олади. Профилактик дастурлар — комплекс 
ва максадга йуналтирилган цикл куринишида булиши мумкин. 
Бу дастурлар, асосан, 4 та компонентдан иборат:

• тахлилий (дастур циклининг бошлангич компонента 
булиб, ахолининг саломатлик холатини, унинг шаклланишига
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мгьсир к,илувчи омил ва ш ароитларни урганиш  ж араёнини, 
ш ломатликни муста^камлаш, касалликлар проф илактикаси- 
нипг имконият даражасини уз ичига олади);

• режалаштириш (устувор йуналиш, максад, вазифа, усул 
на носиталарни танлаш жараёнини уз ичига оладиган компо
нент);

• амалга ош ириш  (профилактик дастурни бажаришда гиги- 
еник, эпидем иологик, техник, конуний, сиёсий чора-тадбир
ларни уз ичига олади);

• ба\о бериш (олинган натижаларнинг, юкоридаги дастур
лар оркали кузда тутилган чора-тадбирларнинг самарадорли
гини аниклашга каратилган динамик жараён).

Дастур циклини бахолаш профилактик дастурни бош кар иш
ни нг таркибий кисми хисобланади. Дастур циклининг 
компонентлари согликни саклаш сохасининг турли йуналиш- 
ларидан ташкари, инсоният фаолиятининг бошка сохаларида 
\ам кулланилиши мумкин. Шундай килиб, хар кандай профи
лактик дастурни амалга ошириш унинг сифати ва самарадор
лигини бахолаш билан якунланади.

Тиббий-профилактик ёрдам сифати — замонавий тиббиёт 
фани, тиббий-профилактик технологиялар даражасида, жами
ят ва пациентлар эхтиёжини кондиришга каратилган тиббий- 
профилактик ёрдамни тасдикловчи тавсифлар мажмуасидан 
иборат. Тиббий-профилактик ёрдам сифати куйидагича тавсиф- 
ланади:

• касалликлар профилактикаси ва согликни мустахкамлаш 
максадида ишлатиладиган ресурслар, технологиялар ва чора- 
тадбирларнинг адекватлиги;

• кулланилаётган тиббий-профилактик чораларнинг хавф- 
сизлиги;

• тиббий-профилактик чора-тадбирларни амалга ошириш- 
нинг аниклиги;

• талаб килинаётган тиббий-профилактик хизмат турининг 
мавжудлиги ва оммабоплиги;

• курсатилаётган тиббий-профилактик ёрдамнинг доимо та- 
комиллаштирилганлиги ва кулайлиги;

• согликни саклаш тизимида пациентларни согломлашти
риш ва укитиш жараёнининг узлуксизлиги ва изчиллиги;
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• кулланилаётган тиббий-профилактик тадбирларнинг уз 
вактидалиги ва натижавийлиги;

• профилактика фаолияти алодида пдциент, гурух ва барча 
ахолининг эх,тиёжини кондириш хусусияти;

• олинган натижалар ва жараёнларнинг баркарорлиги;
• ижобий тиббий, ижтимоий ва иктисодий балансга эри

шиш учун кулланилаётган тиббий-профилактик ёрдамнинг 
(тиббий-профилактик ёрдам курсатишга сарфланган харажат- 
нинг олинган натижага нисбати) самарадорлиги.

Хозирги вактда Европа ва Шимолий Америкада улим хола- 
тининг туртдан уч кисми юрак-кон томир, усма, респиратор 
касалликлар ва жигар циррозига тугри келади. Ахолининг 
кариш тенденциясини хисобга олган холда, келажакда улим 
структурасида бу касалликлар улушининг ошишини олдин
дан айтиш мумкин. Бу гурух касалликларнинг шаклланишида 
яшаш мух,ити ва турмуш тарзи, хавф омиллари мухим роль 
уйнайди.

Саломатликнинг бевосита турмуш тарзига богликлиги. К,а- 
димда тиббиёт касбий фаолиятга айлангунга к,адар одамлар 
турмуш шароити ва турмуш тарзининг саломатликка таъсири
ни кузатганлар. Кейинчалик врачлик касби билан шугулланган 
кишилар уз мижозларига дори-дармон билан бир каторда ка
саллик даврида узини кандай тутиш, овкатланиш, дам олиш 
дакида масла\атлар бера бошлаганлар.

А\оли саломатлигига таъсир этувчи, уни белгиловчи узга- 
рувчан, социал шароитларнинг, омилларнинг турли-туманли- 
ги, мураккаблиги туфайли инсонларнинг урф-одати, хатти- 
харакати, хаётий фаоллигининг саломатлик курсаткич лари га 
таъсирини, айникса, биргаликда таъсир этувчи омилларни 
инобатга олган холда, ижтимоий-гигиеник тадкикотларни утка
зиш талаб этилади. Бундан ташкари, ахоли саломатлиги айрим 
курсаткичлар, индекслар билангина ба\оланиб колмасдан, у 
мураккаб, комплекс системалар йигиндисидан иборат. Бунинг 
учун эса клиник, психологик, социологик, санитар-гигиеник, 
математика-статистик, бир суз билан айтганда, комплекс 
ижтимоий-гигиеник ва клиник-социал тадкикот усулларидан 
фойдаланиш лозим.



Бундай тадкикот услублари факат ахоли, унинг айрим гу
рухлари саломатлигига таъсир этувчи социал омилларни хар 
томонлама тулик тахлил этишга имкон яратибгина колмас- 
дан, балки бир бутун турмуш тарзининг тиббий-ижтимоий кир- 
раларини, ахоли, айрим социал гурухларининг фаолият тур- 
лари, фаоллиги, кенг кирраларини урганишга имкон беради. 
Бундай тадкикотлар ахоли саломатлигига турмуш тарзининг 
бевосита таъсирини аниклайди.

Хозирги пайтда ижтимоий-гигиеник ва, айникса, бевосита 
беморларни кузатишни уз ичига олган (клиник-ижтимоий тад
кикотлар) комплекс тадкикотлар социал шароитлар билан 
а\оли саломатлиги орасидаги коррелятов богланишларни очиб 
бермокда. Аммо шуни хам айтиш лозимки, шу кунгача турмуш 
тарзини урганувчи комплекс ижтимоий-гигиеник тадкикотлар 
жуда кам утказилган.

Хавф омиллари деганда, касалликларнинг келиб чикиши, 
уларнинг ривожланиши, кучайиши ва огир окибатларга олиб 
келувчи ишлаб чикариш, атроф-мухитнинг биологик, гене
тик, экологик, гигиеник, ижтимоий тавсифга эга булган c o f -  

лик учун хавфли омиллари тушунилади.
Хавф омиллари (risk factors) — инсон саломатлигига хавф 

турдирувчи, касалликларнинг келиб чикиши, ривожланишига 
таъсир этувчи, ёмон окибатларга олиб келувчи биологик, ге
нетик, экологик, ижтимоий характерга эга булган, ташки му
хит, ишлаб чикариш шароити, турмуш тарзи билан боглик 
булган омиллар гурухидир.

Купгина жамоат соглигини саклаш ихтисослиги олимлари- 
нинг фикрича, хавф омилларини 4 гурухга булиб урганиш 
мумкин (7.1-жадвал):

1. Турмуш тарзи ва турмуш шароитига боглик омиллар гу
рухи (саломатликка таъсир кучи — 50%);

2. Генетик омиллар (20%);
3. Ташки мухит омиллари (20%);
4. Согликни саклаш тизими омиллари (10%).
Энди ноэпидемик касалликларнинг хавф омилларини куриб 

чикамиз.
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7.1-жадвал

Саломатликка таъсир э т у в ч и  хавсЬ омиллаои rvovxn 
ва уларнинг таъсир лаоажаси

Омиллао

Саломат- 
ликдаги 
ахамияти 
(таъсио 

к у ч и ) ,  %

Омиллао гуоухи

Туомуш таози 
ва туомуш 
шаооити

50

Мехнат, Уй, туомуш шаооити. H otvfoh, 
жтаиионал овкатланиш. Мехнат валам 
олишни hotvfoh ташкил этиш. Стоессли 
(асабий) вазиятлао. Алинамия, гиподи
намия. Спиотли ичимликлао истеъмол 
килиш, чекиш, наокотик модлалао, 
оотикча доои-лаомон истеъмол килиш. 
Ёлгизлик, оиланинг мУстахкам эмас- 
лиги.Тиббий маланият, тиббий (Ьаол- 
ликнинг пастлиги, ^з саломатлигига 
масъУлиятсизлик.

Генетик
омиллао

20 Наслий касалликлаога мойиллик.

Ташки мухит 
омиллаои 20

Хаво, сув, тУпоокнинг туоли заоаоли 
моллалао билан и&лосланиши. Туоли 
нокУлай геогоаФик ва иклимий 
шаооитлао.

Согликни
саклаш 10

ПоосЬилактик тадбиолаонинг самаоа- 
сизлиги. Тиббий ёолам сисЬатининг 
пастлиги.

Маълумотлар тахлилига кура, Европа ва Шимолий Амери- 
канинг 25 дан 65 ёшгача булган ахоли гурухлари орасида куйи
даги хавф омиллари кенг тарк,алган: 

мунтазам чекиш (29—56% ахоли); 
юкрри К.Б (15—60% ахоли); 
гиперхолестеринемия (45—80%); 
ортикча тана вазни (11—38%).
Чекиш нафакдт усма касалликлари, балки юрак-кон томир 

касалликларининг юзага келишида хам хавф омили хисобла
нади. Хозирги вак;тда чекишга бархам бериш ривожланган ва
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ривожланаётган давлатларда ахолини согломлаштиришда са
марали чора-тадбирлардан бири хисобланади.

Купчилик давлатларда (Финляндия, Исландия, Ирландия, 
Канада, Узбекистон ва боищалар) чекишга карши курашга 
каратилган кампаниялар ташкил этилган. У ахоли саломатли
гини яхшилашга ва чекувчилар сонини камайтиришга олиб кел- 
мокда.

ЖССТ томонидан 1980 йили чекишга карши курашиш учун 
«Чекиш ёки саломатлик...» чакироти остида кампания ташкил 
этилган. Чекиш согликка зарар эканини илмий маълумотлар тас- 
дикдамокда. Бир неча мисол келтирамиз. АК.Шда утказилган тек- 
ширишларнинг бирида юрак-кон томир касалликларининг урта
ча сони 45—54 ёшдаги шахсларда агар кунига 20 та сигарет че- 
килса, чекмайдиганларга нисбатан 1,4 маротаба ошади, 20 тадан 
ортик сигарет чекилса, 2 баробар ошиши аникланди.

Тусатдан улим билан чекиш орасида аник боюшкдик бор. 
Охирги йилларда чекувчи аёл ва кизлар сони ошиб бормокда. 
Маълумотларга кура, Санкт-Петербургда 14—18 ёшли кизлар- 
нинг 68,4% чекади (мунтазам ёки хар замонда).

Чекиш эркакларга нисбатан аёлларда купрок юрак-кон то
мир, усма ва бошка касалликларнинг ривожланишида хавфли 
омил булишдан ташкари, катор муаммоларни юзага келтира- 
ди. Чекиш хомиладорликка ёмон таъсир курсатади:

• чекувчи аёлларнинг хомиладорлик пайтида хомила усиши 
сусаяди ва тугилганда чекмайдиган аёлларнинг чакалокдарига 
нисбатан уртача 200 г кам вазнда турил ад и, тугилаётгандаги 
тана вазни ва чекаётган сигарет сони орасида тескари корре- 
лядион муносабат кузатилади;

• хомиладорлик пайтида чекиш чакалокларда тутма касал
ликлар ривожланиши хавфини оширади;

• хомиладорлик пайтида чекиш перинатал улим сонини 
оширади;

• онанинг чекиши нафас олишни секинлаштириб ва юрак 
кискаришини тезлаштириб, хомилага салбий таъсир курса
тади;

• чекувчи аёлларда вактидан олдин тугиш ва беихтиёр аборт 
эхтимоллиги юкори.

Шундай килиб, ноинфекцион касалликлар профилактика- 
сида чекишга карши кураш мухим урин тутиши керак. Илмий



тахлиллар шуни курсатадики, ахоли орасида чекувчилар сони
ни камайтириш билан юрак-кон томир касалликларига карши 
курашда 50% муваффакиятга эришиш мумкин. Чекиш тухта- 
тилса, 10 йилдан кейин юрак-кон томир патологияси ривож
ланиш хавфи чекмайдиганлар билан тенг булиб колади. ЖССТ 
фикрича, чекишга карши кураш дастурлари куйидаги вазият- 
ларга асосланиши керак: 1) чекмайдиган одам жамиятда яхши 
хулкли хисобланиши ва хдр доим куллаб-кувватланиши керак;
2) тамаки рекламаси ман килиниши керак, унинг ишлаб чи- 
Карилиши ва экспорт, импортини чеклаш керак.

Овкатланиш. Т^ри, рационал овкатланиш ва энергетик ба- 
лансни саклаш купгина ноинфекцион касалликларнинг про- 
филактикаси учун пойдевор хисобланади. Рационал овкатла
ниш дегани нима?

Рационал овкатланиш деганда, инсоннинг жинси, ёши, иш 
характери ва бошка омилларни хисобга олган холда, фаол узок 
умр куриш, юкори жисмоний ва аклий иш кобилияти, ташки 
мухит зарарли омилларига каршиликни оширувчи ва согликни 
саклашга ёрдам берувчи физиологик тула кийматли овкатла
ниш тушунилади. Рационал овкатланишнинг асосий принцип- 
лари куйидагилардан иборат:

• овкат рационининг энергетик киймати;
• овкат рационининг асосий компонентлар билан мувофик- 

лаштирилганлиги (оксиллар, ёглар, витаминлар, углеводлар, 
микроэлементлар);

• овкат истеъмол килиш режими ва шароити.
Соитом овкатланиш, ортикча овкатланиш, етишмайдиган 

овкатланишлар тафовут килинади.
Соглом овкатланиш — урф-одат, анъанани хисобга олиб тур

ли ахоли гурухларининг рационал овкатланишида илмий асос
ланган, эхтиёжни кондиришни таъминлайдиган, касалликлар 
профилактикаси ва согликни мустахкамлашга ёрдам берадиган, 
турли овкат махсулотларини истеъмол килишга асосланган 
овкатланиш.

Шахсга нисбатан соглом овкатланиш рационал овкатланиш
нинг синоними сифатида каралади.

Ортикча овкатланиш — овкат махсулотларини систематик 
равишда хаддан ташкари истеъмол килиш (масалан, туз, ёг,
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цандлар ва боищ.) ёки овкат рациони энергетик сигимининг 
жисмоний талабга тугри келмаслиги.

Етишмайдиган овкатланиш — микдор жихатидан кам, си- 
<|>ати паст о в кат моддалари ёки алохида компонентларни кабул 
Килиш, овкат рациони калориясининг физиологик эхтиёж- 
|щ кондирмаслиги.

Ижтимоий му^им, сурункали ноинфекцион касалликлар
ии нг таркалишида керагидан ортик овкатланиш алохида хавф 
гугдиради. У юрак-кон томир, ошкозон-ичак, упка-бронх ти
хими, моддалар алмашинуви касалликлари, таянч-харакат аъзо- 
лари, хавфли усма касалликларини юзага келтиради. Маълу- 
мотларга кура, сабзавот ва клетчаткалар куп истеъмол килин- 
са, ёгнинг истеъмоли камайтирилса, баъзи усма касал- 
ликларининг олдини олиш мумкин экан. Ортикча овкатланиш 
конда холестерин микдорининг ошиши, ортикча тана вазни, 
ортикча туз истеъмол килиш каби хавф омилларининг пайдо 
булишига олиб келади.

К,онда холестерин микдорининг юкори даражаси (гиперхоле- 
стеринемия). Крнда холестерин микдорининг юкорилиги, асо
сан, овкат таркибига боглик;, лекин бунда организмнинг холе- 
стеринни синтез килувчи генетик хусусияти хам таъсир курса
тади. Купинча, кондаги холестерин микдори билан кабул 
Килинган овкатдаги туйинган ёклар уртасида якин богликдик 
кузатилади. Пархезларнинг узгариши конда холестерин микдо- 
рини узгартиради. Иктисодий ривожланган давлатларнинг 15% 
дан ортик ахолисининг к;он таркибида липидлар микдори 
юкори, баъзи давлатларда эса бу курсаткич икки баробар юкори. 
Холестерин ёглар гурухига киради, организмнинг меъёрий хаёт 
фаолияти учун мухим, лекин унинг микдорининг конда оши
ши атеросклероз ривожланишига олиб келади. Хозирги вак^тда 
конда холестерин микдорининг ошиши билан юрак-крн то
мир касалликлари ривожланиш хавфининг орасида узаро бог
ликдик борлиги исботланган:

• хайвонларда утказилган тажрибалар шуни курсатдики, агар 
уларга юкори микдордаги холестеринли овкат берилса, уларда 
атеросклероз ривожланишига олиб келади;

• конида холестерин микдори хар хил булган ахоли гурухлари 
эпидемиологик текширилганида, уларда юрак ишемик касаллиги-
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нинг (ЮИК) таркдлиш даражаси х,ар хил эканлигини кур- 
сатди;

• ЮИК билан касалланганларнинг конида, купинча, холе
стерин микдорининг юкорилиги аникланган;

• конида генетик холестерин микдори юкори булган шахс- 
ларда (оилавий гиперхолестеринемия) ЮИКнинг эрта ривож
ланиши кузатилади.

Тана вазнининг ортщлиги. Мутахассисларнинг тадкикот- 
ларига кура, иктисодий ривожланган давлатларнинг 11 дан 
38% гача ахолисининг 25—64 ёшида семизлик кузатилади. 
Ёкларнинг ортикча йигилиши (купинча, корин кисмида) ар- 
териал босимнинг ошиши, липид алмашинувининг бузили
ши, инсулинли диабет ва бошкалар каби кардиологик касал
ликларнинг ривожланишига олиб келади. Семизлик буйрак, 
нафас функциясига, хайз даврининг бузилишига, кул-оёклар- 
нинг остеоартрозига олиб келиши ва подагра, ут копи тош 
касалликларининг ривожланиш хавфини ошириши хакида 
аник маълумотлар бор. Х,озирги кунларда семизлик ривожла
наётган хамда ривожланган давлатларда эпидемия тусини ол
ган. Катта ёшдаги 50% га якин ахоли тана вазнининг индекси 
меъёридан куп.

Ортикча тана вазнини камайтириш ва бир меъёрда ушлаб 
туриш кийин масала, лекин хал килса буладиган муаммо. Тана 
вазнини бошкариш учун кабул килаётган овкат микдорини, 
овкат таркибини ва жисмоний фаолликни назорат килиш ке
рак. Тана вазнини меъёрда ушлаб туриш организмга овкат би
лан тушаётган ва чикиб кетаётган калория балансига боглик. 
Жисмоний харакат калорияни камайтиради. Тана вазнини пар- 
хезларсиз, секинлик билан камайтириш тавсия килинади, чун
ки пархез билан озиш вактинчаликдир. Овкатланиш баланс- 
лашган, овкат эса кам калорияли булиши керак. Аммо овкат 
махсулотлари турли-туман булиши, овкат истеъмол килиш эса 
инсонга хузур багишлаши керак.

ЖССТ семириш профилактикаси буйича катор тадбир
ларни тавсия этади: тана вазнининг ошишида кам жисмоний 
фаолликнинг ролини ахолига тушунтириш; узининг вазнини 
тугри бахолаш; иш жойида жисмоний машкяарни бажариш ва 
Хоказо.
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Ортикча туз мивдори артериал гипертонияга олиб келиши 
Утган асрнинг бошида аникданган. Кунига 3 г гача туз кабул 
Килган а^оли орасида ёш утиши билан кон босимининг орти- 
|пи кузатилмаган. Агарда бу одамлар кунига 7—8 г туз истеъмол 
киладиган худуд га кучиб утса, унда уларда кон босими ортади. 
Хозирги вактда кУпчилик мамлакатларда одамлар физиологик 
)\тиёжидан ортикча туз истеъмол килади, шу вактда кунига 
истеъмол к,илинадиган тузни 5 г га камайтирилса, АБ тушади. 
Шундай килиб, гипертониянинг бирламчи профилактикаси 
учун овкатланиш рационида тузнинг микдори кунига 5 г дан 
ошмаслиги керак, шу билан бирга калийга бой махсулотлар- 
иинг (томатлар, бананлар, грейпфрут, апельсин, картошка ва 
бошк-) микдорини ошириш керак. Чунки калий тузи артериал 
босимнинг ошиш хусусиятига тускинлик килади. Купчилик 
мамлакатларда бундай тавсияларга алохида эътибор билан 
Карашмокда, чунки улар юкори самара беряпти.

Финляндияда 1994 йилдан бошлаб купчилик новвойхона- 
ларда нон махсулотларини пиширишда туздан 2 баробар кам 
фойдаланилмокда (1 кг нонга 1,2 г нинг урнига 0,7 г ). Бу чора- 
лар хисоб буйича йилига инсультдан улим холатини 2000 га, 
миокард инфарктдан эса 1600 га камайтирган. Даволаш учун 
чиким йилига 100 млн. долларга, дорилар учун эса 40 млн. дол- 
ларга камайган.

Кам жисмоний фаоллик. XX асрнинг 2-ярмига келиб кам 
Харакатли хаёт тарзи оммавий туе олди. Хозирги вактда икти- 
содий ривожланган давлатларда жисмоний куч талаб килади
ган иш кам ко л ган. Урбанизация, автоматизациянинг ривож
ланиши одам хаёт тарзини кам харакатли килиб куйди, вахо- 
ланки, миллион йиллар олдин эволюция жараёнида инсоннинг 
асосий машгулоти овчилик, усимлик ва мевалар йигишдан 
иборат булган. Шу турли фаолият таъсирида организмда фи
зиологик мослашув ва алмашинув жараёнлари кечган. Х°зир 
иктисодий ривожланган давлатларда хар 2-одам утириб иш- 
лайдиган хаёт тарзини олиб боради, бу пропорция катта ёшли 
шахсларда купаймокда. Кам харакатли хаёт тарзи, семизлик, 
модда алмашинув жараёнининг бузилиши, уз навбатида, иж
тимоий мухим, ахамиятли касалликларнинг таркалишига олиб 
келмокда.
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Юкоридагиларни инобатга олиб ЖССТ фикрича, мунта- 
зам жисмоний фаоллик турмуш тарзининг ажралмас кисми 
булиши керак. ЖССТ купгина профилактика дастурига бола
лар ва усмирлар уртасида жисмоний фаолликни ошириш ком- 
понентларини киритади. Баъзи хукуматлар миллий ташкилот
лар ва спорт клублари билан биргаликда фаол турмуш тарзини 
рагбатлантириш учун ижтимоий маркетинг дастурларини туз- 
ганлар. Дастурлар турмуш тарзини узгартиришга мулжалланган 
булиб, рационал овкатланиш ва жисмоний машкларни бирга
ликда олиб боришни тавсия этади, чунки нотугри овкатланиш 
билан боглик семизлик к,он босимининг ошиши, гиперхоле- 
стеринемия каби бузилишга олиб келади.

Алкоголь ва гиёхванд моддалар. Купчилик давлатларда са- 
ломатликнинг энг o f h p  муаммоларидан бири алкоголизм ва 
гиё\вандлик хисобланади. Меъёрдан куп алкоголь истеъмол 
Килиш окибатида юзага келадиган уткир ва сурункали касал
ликлар хакида кенг ёритилган. Купчилик давлатларда охирги 
10 йил ичида жигар циррозидан улим холати ошиб кетди, 
спиртли ичимликлар истеъмол килиш окибатида кон босими 
(КБ) ошиши исботланган, хаттоки, куп истеъмол килмаган 
пайтда хам бошка ижтимоий касалликларнинг ривожланиши
га олиб келади. Саломатлик учун гиёхвандликнинг таркалган- 
лиги хам катта муаммо.

Юкори артериал босим. Иктисодий ривожланган давлатлар
да яшовчи одамларнинг тахминан хар 5-сида кон босими 
юкори, лекин купчилик гипертониклар уз холатини назорат 
килмайди. «Америка юрак ассоциацияси» врачлари гипертони- 
яни «индамас ва сирли котил» дейишади. Артериал гиперто- 
ниянинг хавфлилиги шундаки, купчиликда касаллик белги- 
ларсиз кечади ва беморлар узларини соглом одамдек хис кила
ди. Хаттоки, врачларда шундай ибора бор: «яримталар конуни». 
Бу шу деганики, гипертоник касалларнинг яримигина ка- 
саллигини билади, улардан ярми даволанади, даволанади- 
ганлардан эса ярми самарали даволанади. К.Б узок вакт юкори 
булса, инсон организмининг тизимлар ва аъзоларига зарар
ли таъсир курсатади, купрок юрак, бош мия, буйрак ва кузга 
таъсир курсатади. Артериал гипертония юрак ишемик ка-



еалликларининг асосий омили хисобланади, атеросклероз би
лан касалланганларда улим хавфини оширади. Гипертонияни 
даволаш юрак-кон томир касалликларининг хавфли омилла- 
рига каратилган курашда кучнинг асосий к;исми булиши ке
рак деб кабул килинган (чекиш, ортикча тана вазнига карши 
курашда ва кондаги липид микдорини назорат килиш билан 
биргаликда).

Кандли диабет ногиронликка олиб келувчи юрак-кон то
мир ва бошка жиддий касалликларнинг хавфли омили хисоб
ланади. Кдндли диабет ривожланишида наслий мойиллик му
хим роль уйнайди, шунинг учун оиласида кандли диабет каса- 
ли булган одам хар доим кондаги канд микдорини текширтириб 
туриши, семизлик, гиподинамия каби ноинфекцион касаллик
лар хавф омилларидан халос булиши керак, чунки бу кандли 
диабетнинг енгил кечишига ёрдам беради. Чекишни тухтатиш, 
меъёрий KJ5, рационал овкатланиш хам мухим. Т^гри ва уз 
вактида даволаниш асосий касалликка ва бошка касалликнинг 
ривожланишига тускинлик килади. Купчилик давлатларда шу 
огир касаллик билан курашишга каратилган махсус дастурлар 
ишлаб чикилган.

Психологик омиллар. Охирги вактларда юрак-кон томир ва 
бошка касалликлар ривожланишида психологик омилларнинг 
роли ошмокда. Гарчи бу омилларга мухим ижтимоий касаллик
лар ривожланишида катта ахамият берилган булса-да, уларнинг 
у ёки бу касаллик эпидемиясида аник ролини исботлаш кийин. 
Аммо юрак-кон томир касалликлари ривожланишида стресслар, 
куркув хисси, ищда чарчашнинг роли исботланган. Иш жойида 
нособлом  мух^ит, кунига хдддан ташкари ишлаш психоэмоцио- 
нал зурикишга олиб келади. К,ашшокдик ва ижтимоий химоя- 
сизлик хам стрессга сабаб булиши мумкин.

Текширишлар асосида юрак-кон томир касалликлари ри- 
вожланишининг олдини олишда инсон хулкининг, хатти-хара- 
катининг таъсири юкори эканлиги кузатилган. Уларнинг шах- 
сиятига психологик тавсифнома бермасдан айтиш мумкинки, 
улар, асосан, куп харакат килувчи, куп ишловчи, жамиятга 
куп фойда келтирувчи одамлар. Шунинг учун юрак-кон томир 
касалликлари профилактикасида инсонларга хаёт тарзини тулик
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узгартириш шарт эмаслигини, балки уларнинг саломатлигига 
номакбул таъсир этувчи одатлардан (мунтазам жисмоний машк;- 
лар, рационал овкатланиш, чекмаслйк, артериал босимни 
назорат килиш ва бошкалар) тийилиш кераклигини ургатиш 
лозим.

Юкорида санаб утилган омилларнинг хар кайсиси касал
ликлар ривожланишига жиддий таъсир курсатади, аммо хавф 
омиллари сонининг озгина ошиши хам организмда патологик 
жараёнлар ривожланиш хавфини анча оширади. Шунинг учун 
ахолининг куп кисмини камраб олувчи дастурлар хозирги кун
да, айникса, перспектив профилактик дастурлар хисобланади.

Тиббий фаоллик ва саломатлик. 
Соглом турмуш тарзини шакллантириш

Тиббий фаоллик деб, аник олинган ижтимоий-иктисодий, 
сиёсий шарт-шароитларга, жамият муносабатларига, жамият- 
даги ишлаб чикариш усулларига, шахе ва жамият саломатли
гига боглик холда намоён буладиган инсонлар фаолияти кури- 
нишларининг энг типик характерли томонларига айтилади. У 
айрим шахслар, гурухлар, умумахоли фаолияти, согликни сак
лаш муассасаларининг ахолини даволаш ва ахоли орасида про
филактик максадда олиб бораётган ишларини уз ичига олади. 
Бунинг асосий элементларидан бири сифатида инсонларнинг 
уз саломатлигига, узгалар саломатлигига булган муносабати, 
врачлар, тиббиёт ходимлари тавсия этган, буюрган муолажа, 
даволаш ишларини уз вактида бажариши, даволаш-профилак
тика муассасаларига мурожаати тушунилади. Шу ва шунга ухшаш 
тиббий фаолликнинг куринишлари куп жихатдан, ахолининг 
умуммаданият даражаси, маълумоти, рухияти, турмуш шаро
ити ва бошка омилларга ботик-

Тиббий фаоллик янги тушунча булиб, у факат согликни 
саклаш ташкилотлари, тиббиёт муассасалари фаолиятигагина 
боглик эмас. Аник, систематик тарзда ташкил этилган тиббий 
к^рик, диспансеризация, тиббиёт муассасаларига мурожаат- 
лар нафакат тиббиёт муассасаларининг иши, балки одамлар- 
нинг шахеий фаоллиги, тиббий фаоллигининг самараси сифа
тида куринади.
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Виз олиб борган илмий тадкикотлар (1994—1997; 2008—2011) 
оркали болаларнинг касалланишлари, уларда учраётган улим 
\оллари, куп жихатдан профилактик курикларнинг уз вактида 
Утказилиши, тиббиёт муассасаларига ота-оналарнинг уз вак
тида мурожаати, врачлар берган тавсияларни бажаришига, ота- 
оналарнинг болаларга биринчи тиббий ёрдам курсата олиши- 
I а, уларнинг гигиеник ва тиббий билим савиясига боглик экан- 
лиги аникланди.

Айникса, болалар канча ёш, ота-оналарнинг тиббий фаол- 
лиги канча паст булса, болаларнинг саломатлиги шунча ёмон 
булиши аникланди. Ота-оналарнинг болалар хасталиги буйича 
тиббиёт муассасаларига уз вактида мурожаат этмасликлари ту
файли болалардаги касалликларнинг кечиши огирлашиб, охир- 
окибатда улар сурункали шаклларга, o f h p  окибатларга олиб 
келиши кузатилди. Болаларда у ёки бу касалликлар, айникса, 
юзаки Караганда енгил кечувчи касалликлар пайдо булганда 
шахарларда 28,3%, кишлокларда эса 40,5% ота-она врачга уз 
вактида ёки х,ар доим хам мурожаат этмасликлари кузатилган. 
Барча кузатилган оилалардан шахарда 8,1%, кишлокларда 14,7% 
оилалар болалари касалликка чалинганда уларни даволаш буйи
ча маслахат учун кариндош-урукгсарга ва таниш-билишларга 
мурожаат килиши кайд этилган. Шахарда 12,7%, кишлокда 
18,4% ота-она врачга мурожаат килмасдан, болалар касал 
булганда уз билганларича уларни даволамокдалар. Буларнинг 
барчаси касалликнинг огирлашувига, уларнинг сурункали 
шаклларга утишига сабаб булмокда. Бизнинг тадкикотларимиз- 
дан аникланишича, агар ота-она врачга уз вактида мурожаат 
этмаса, врач тавсиясини тугри ва масъулият билан бажармаса, 
ушбу оиладаги болалар бошка болаларга нисбатан 3 маротаба 
куп касалланар экан.

Оила тиббий фаоллигининг шаклланишида, ахоли орасида 
санитария маорифи ишларини мунтазам олиб бориш ва c o f -  

лом турмуш тарзини таргиб килиш асосий омиллардан бири 
хисобланади.

Хозирги кунгача кишлок болалари чиниккан, улар шахар 
болаларига нисбатан касалликка кам чалинади деган фикр мав
жуд эди. Аммо бизнинг махсус кузатишларимиз ва тиббий курик 
утказишимиз натижасида олинган маълумотларга Караганда,
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7 ёшгача булган шахар (2277,8%) ва кишлок (2043,9%) бола
лари орасида касалланиш курсаткичлари орасида деярли фарк, 
йуклиги, 1 ёшгача булган кишлок, болаларининг касалланиш 
курсаткичлари (3181,0%) шахар болалариникига (2949,5%) 
нисбатан бироз булса-да куп эканлиги аникланди. Бунинг асо
сий сабаби сифатида кишлок; ахолиси тиббий фаоллигининг 
пастлиги, тиббиёт муассасаларига мурожаат килмаслиги, улар 
гигиеник маданиятининг пастлиги, кишлоклар, шахарларга 
нисбатан тиббиёт муассасалари ва ходимлари билан кам таъ- 
минланганлигида деб караш мумкин. Тиббий фаоллик, тур
муш тарзининг бошка томонлари каби, касалликлар профи- 
лактикаси, айникса, бирламчи профилактиканинг асоси булган 
соглом турмуш тарзини шакллантиришга каратилган булиши 
керак.

Соглом турмуш тарзини шакллантириш республикамиз c o f -  

ликни саклаш тизимининг бош йуналиши булган профилак
тик йуналишнинг бош ричаги хисобланади. Соглом турмуш 
тарзи согликни саклашнинг мухим муаммоларидан бири булган 
юрак-кон томир, онкологик, айрим асаб, ошкозон-ичак, упка- 
нинг носпецифик касалликларининг олдини олишда ва улар 
сабабли келиб чикадиган улим холларини камайтиришда етак
чи роль уйнайди. Соглом турмуш тарзини шакллантириш, ху- 
сусан, бирламчи профилактикани амалга ошириш, давлат, 
жамоат ташкилотлари тиббиёт муассасалари хамда куп жихат
дан ахолининг узига боглик.

100



8-боб. САЛОМАТЛИККА БОГЛИК, ХАЁТ СИФАТИ

Охирги йилларда ик,тисодий ривожланган, ахолисининг асо
сий кисми моддий жихатдан таъминланган давлатларда кунда- 
лик хаётга хаёт сифати тушунчаси кириб келди, лекин бу ата- 
ма хозиргача умумий кабул килинган таърифга эга эмас.

Инсоният жамияти ривожланиб бориши билан бу тушун- 
чага булган муносабат хам узгариб борса керак. Хар бир авлод 
хаётга уз талабларини куйиб, унинг «меъёрийлик» ва «сифа- 
тийлик» мезонларини аниклайди.

ЖССТ (1999) хаёт сифатини алохида инсон ва ахоли эхти- 
ёжларининг кандай кондирилаётганлиги, фаровонликка 
(муваффак,иятга) эришиш учун имкониятларнинг кандай бе- 
рилаётганлиги ва амалга оширилаётганлигига, улардан фойда
ланиш даражасига караб белгилашни тавсия этади.

К ейинрок бу тушунча бироз узгарди, тугрироги гаркибан  
эм ас, балки шаклан узгарди ва бугунги кунга келиб у куйида- 
гича таърифланади: хаёт сифати — индивидумнинг узи яшаёт- 
ган хаётда максадлари, стандартлари, уз кизикишлари билан  
биргаликда уз урнини хис этиши, англашидир.

Маълум таъриф булишига карамай, мунозара давом этмокда. 
Баъзи муаллифлар хаёт сифатини рухий-ижтимоий атрибутлар 
билан чегараланган мавжудлик деб айтади. Бошкалар эса, бу 
категориянинг микдорий тавсифини касаллик, улим, касал
лик белгилари ва бошкалар каби курсаткичлардан топишга 
харакат килади. Учинчилар эса хаёт сифатини инсоннинг мод
дий ва маданий эхтиёжини (овкатланиш сифати, уй шароити 
кулайлиги, кийимлар замонавийлиги ва сифати, буш вакти- 
нинг тартиби, согликни саклаш сифати ва боищ.) кондириш 
доирасида карайди. Баъзилар эса хаёт сифати деганда жисмо
ний, рухий ва ижтимоий таъминланганлик курсаткичларини 
тушунади ва уни саломатлик тушунчаси билан тенглаштиради.
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Хар бир хаёт сифати таърифи асосида «хаёт» тушунчаси ётади, 
чунки хаёт бу инсоннинг асосий бойлиги.

Хаёт тушунчаси куйидаги таркиб билан хар тарафлама ва 
тулик, тавсифланади:

• ижодий хаёт;
• истеъмолчи хаёт;
• оилавий-наслий хаёт;
• ижтимоий-маданий хаёт;
• маънавий хаёт.
Ижодий хаёт жамият ва инсон хаёт фаолиятининг бошлан

гич кисми хисобланади. Бу бир томондан зарурият, бошка бир 
томондан инсоннинг ички эхтиёжи (заруриятни хис этган холда 
уз хохишига, кобилиятига кура эркин мехнат килиши). Шу
нинг учун инсоннинг ижтимоий мехнат ва ишлаб чикариш 
фаолиятининг мухим хусусияти бу унинг жамиятда (илмий- 
техник тараккиёт даражасини акс эттирувчи) мехнатга булган 
муносабати, мехнатдан коникиши хисобланади.

Истеъмолчи хаёт одамларнинг моддий ва маънавий эхти- 
ёжларини кондириш даражаси билан белгиланиб, айнан ин
соннинг кунлик эхтиёжини, яъни объектив (ахолининг эхтиё
жи учун даромад ва харажат хисоби асосида) ва субъектив (уз 
эхтиёжини кондириш даражасини бахолаш) эхтиёжларини кон- 
диришни назарда тутади. Истеъмрлчи хаёт инсон ва жамият- 
нинг уз кизикишлари ва эхтиёжларини кондириши билан ха- 
рактерланади. Бу эса, аввало, унинг эришган ютуклари дара
жаси, инсон ва жамиятнинг уз моддий бойлигини кайта ишлаб 
чикариш ва уни купайтириши (ишлаб чикаришнинг усиши, 
иктисодий ривожланиши, атроф-мухитни ободонлаштириш ва 
бошк.) билан бахоланади.

Оилавий-наслий хаёт (шахсий, табиий хаёт) инсон сало
матлиги ва хаётини, наслини саклаш ва тиклаш (ахоли демо- 
график холатини), инсониятнинг демографик ривожланиши 
билан бахоланади.

Ижтимоий-маданий хаёт инсон хУКУКларига амал килиш, 
фукаролик фаолиятини курсатиш, узининг ижтимоий эхтиёж
ларини (ижтимоий хавфсизлик, ХУКУКИЙ химоя, ижтимоий таъ
минланганлик) кондириш билан тавсифланади. Ижтимоий-ма
даний хаётда инсоннинг билим даражасини ошириши, билим 
олиши, маданиятини шакллантириши мухим урин эгаллайди.
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Маънавий хаёт инсон хаётининг маънавий-ахлоций тарафи- 
MI1, виждон эркинлиги ва эътикрдини эътироф килиш, х;ар хил 
интеллектуал ва маънавий талабни (эстетик, этик, муомала та- 
лаби ва бошк,.) к,ондиришга интилиши ривожлантирилиши би
лан тавсифланади. Маънавий х,аётдан к,аноатланганлик инсон 
,\аётининг маънавий-ахлок^й томонларига, дустлик, мухаббат, 
кслажакка умид ва юксак орзуларга ишонч, ижтимоий гурух ва 
инсонларнинг фикрларига муносабат, диний онг ва дин эркин
лиги масалаларига боглик,. Маънавий хаёт инсоннинг атроф-бор- 
лик,к,а булган муносабатини ва унинг маънавий бойлигини шакл- 
лантиради.

ЖССТ тавсиясига кура ва юк,орида келтирилган «хаёт» ту- 
шунчасига асосланиб, хаёт сифати деганда, жамиятда, хаётда 
уз урнини индивидуал бахолаш (жамият бойлиги тизими ва 
маданияти контекстида), шу урнини узининг мак,сади, режа
си, имконияти ва жамиятнинг холати билан узаро мутаносиб- 
лиги тушунилади.

ЖССТ томонидан XX аср охири XXI аср бошида инсон хаёт 
сифатининг асосий мезонларини ишлаб чик;иш буйича олиб бо- 
рилган катта тадк,ик,от ишлари 8.1-жадвалда курсатилган.

8.1-жадвал

Инсон хаёт сийатининг таокиби ва мезонлаои

Мезонлао Таокиби
Жисмоний КУч-кУвват, энеогия, чаочаш, o f d i i k ,  лиском&оот, 

у й к у ,  лам олиш
Психологик Ижобий эмоииялао, сЬиколаш, Уоганиш, тУшУниш, 

эътибоо, кониентоаиия, Уз-Узига бахо беоиш, 
ташки кУоиниш, негатив кайгУоиш

Эокинлик
лаоажаси

КУнлалик баоллик, иш кобилияти, лоои ва 
даволанишга богликлик (тобелик)

Жамиятлаги
хаёт

Шахсий мУносабат, сУбъектнинг жамоалаги 
калоияти, сексУал сЬаоллик

АтоосЬ-мУхит Хав(Ьсизлик, таъминланганлик, ижтимоий ва тиббий 
таъминланганликнинг сисЬати ва оммабоплиш, ах- 
бооотлаонинг мавжудлиги, таълим олиш ва малака 
ошиоиш имконияти, 6 у ш  вакт, экология (шовкин, 
ахоли зичлиги, иклим ва бошк.)

Маънавийлик Лин, шахсий ишонч
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Юкоридагиларни умумлаштириб айтиш мумкинки, х;аёт си- 
фатининг структураси 3 та компонентдан иборат:

• турли шароит, инсон хдётининг узига боглик, булмаган, 
объектив томони (табиий, ижтимоий мухит ва бошк;.);

• турмуш тарзи, инсон хаётининг узи яратган субъектив то
мони (буш вакти, маънавийлик ва бошк;.);

• турмуш тарзи ва шароитидан к,оник,иши.
Х,озирги кунда тиббиётда хаёт сифатини урганишга катта 

эътибор к,аратилмокда, бу касаллик ва касал тушунчалари ма- 
салаларига одатий карашларни узгартиришга ёрдам берди. Охир- 
ги йилларда хатто «саломатликка боглик; хаёт сифати» деган 
алохида атама пайдо булди.

Саломатликка боглик; хаёт сифатини урганувчи тадк,ик;от- 
лар касалликлар ва даволашларни инсон хаёти сифати курсат- 
кичларига таъсирини (саломатликнинг таркиби — жисмоний, 
рухият ва ижтимоий) урганишга ёрдам беради.

Миллатлараро хаёт сифатини текшириш марказининг фик- 
рича, хаёт сифати субъектив кдбул килишга асосланган, бе- 
морларнинг ижтимоий, эмоционал, рухий, жисмоний холат- 
ларини эътиборга олувчи интеграл тушунча.

Иктисодий ривожланган мамлакатларда сощипни саклаш- 
да хаёт сифатини текшириш кенг доирада кулланилади:

• популяцион тадкикот ва ахоли саломатлик мониторинги- 
ни утказишда;

• согликни саклашда олиб борилаётган ислохот ва дастур- 
лар самарадорлигини бахолашда;

• янги даволаш усули ва янги дори препаратлари самара
дорлигини бахолашга багишланган клиник тадкикотларда;

• фармакоиктисодиётда;
• согликни саклаш иктисодиётида.
Хаёт сифатини бахолаш масалаларига охирги йилларда куп 

эътибор бериляпти ва улар, уз навбатида, имкониятларни кен- 
гайтиришга ёрдам берди:

— даволаш усулларини стандартлаш;
— ривожланган давлатларда кабул килинган, халкаро м е- 

зонлардан фойдаланган холда даволашнинг янги усулларини  
экспертизалаш;
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— давонинг эрта ва узок; муддатли натижаларини бахолаш 
оркали бемор \олатининг индивидуал мониторингини тулик 
пп.минлаш;

— касалликнинг кечиши асоратларини олдиндан прогноз- 
шип моделларини ишлаб чикиш;

— хавф гурухи ни аниклаш имконини берувчи тиббий-иж- 
гимоий, популяцион тадкикотларни ажратиб утказиш;

— хавф гурухларини динамик кузатиш ва профилактик дас
тур самарадорлигини бахдгташ;

— янги дори препаратларини текшириш сифатини оши
риш;

— бахо-самарадорлик, нарх-сифат каби курсаткичларни 
\исобга олган холда даволаш усулларини иктисодий асослаш.

Согликни сакдашда хаёт сифати тадкикотларини куллай
ди ган баъзи со\аларга тухталиб утамиз. Клиник тадкикот дас- 
турларининг катта кисми турли касалликларни даволашда оп- 
тимал алгоритмларни танлашга асосланган. Шу билан бирга 
\аёт сифатига даволаш самарадорлигининг мухим интеграл ме- 
юнлари сифатида каралади.

Фармацевтика бозорида бир хил таъсир механизмига эга 
дори воситаларининг куплиги ва фармацевтик фирмаларнинг 
куплиги, «нарх-сифат» тамойилини амалга оширувчи, бос- 
кичма-боскичли ва мантикан сиёсатни олиб борувчи, баъзи 
асос булувчи тамойилларни киритишни талаб килади. Ахоли
ни дори воситалари билан таъминлаш концепциясини муваф- 
факиятли ривожлантиришни таъминловчи мухим курсаткич 
л;аёт сифати тадкикотини дори препаратлари самарадорлиги
нинг интеграл курсаткичлари каби татбик этиш хисобланади. 
Шу билан бирга согликни саклашнинг баъзи дастурлари бе
морлар хаёт сифатига янги дори препаратларининг таъсирини 
урганишга багишланган.

Купчилик операциялар, беморнинг хаёт сифатини яхши- 
лашга каратилгани билан бирга, операциядан олдин ва кейин
ги хаёт сифатини бахолаш операцияси эрта ва узок муддатли 
окибатларини аниклашнинг мухим курсаткичларидан бири 
хисобланади. Масалан, Швецияда аорта коронар шунт килиш 
операциясининг хаёт сифатининг хар хил аспектларига таъси- 
ри урганилган. Тадкикот операциягача, 3 ойдан сунг, операци
ядан 1 ва 2 йил кейин утказилди.
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Купгина тадкикртларда хаёт сифатини ба\олашнинг ахами
яти прогностик омил сифатида исботланди. Даволанишгача 
олинган хаёт сифатининг маълумотлар# касалликнинг ривож
ланиш динамикаси ва унинг окибатлари хакдда врачга к,им- 
матли маълумотлар бериши мумкин, бу эса, уз навбатида, тугри 
даволаш дастурини танлашга ёрдам беради.

Хаёт сифатини бахолаш прогностик омил сифатида кли
ник текширишда беморларни стратификациялашда ва беморга 
индивидуал даволаш стратегиясини танлашда мухим ахамият- 
га эга.

Касалланган, операция килинган беморлар учун терапев- 
тик ва реабилитацион дастурлар ишлаб чикиш хаёт сифати
нинг эрта ва узок; муддатдаги динамикаси хакддаги маълумот- 
ларга асосланади. Шундай килиб, хаёт сифати реабилитацион 
дастурнинг асоси булиши мумкин. Масалан, миокард инфарк
та билан касалланган беморлар хаёт сифатида реабилитация 
темпларининг таъсири урганилган. Стационардаги реабилита
ция инфарктдан кейинги даврдаги клиник кечишига таъсир 
курсатмаслиги аникланган. Шу билан бир каторда миокард 
инфарктининг асоратсиз кечадиган тури билан касалланган 
беморлар хаёт сифатининг динамикасига тезлаштирилган реа- 
билитациянинг ижобий таъсири аникланди. Реабилитациянинг 
санаторий-курортли боскичи миокард инфарктини утказган 
беморнинг хаёт сифатини яхшилайди.

Хаёт сифатини текшириш тиббий ёрдам сифатини назорат 
килишда мухим роль уйнайди. Хаёт сифатини текшириш тиб
бий ёрдам курсатиш тизими самарадорлигини аниклашда бе
мор хакдца тулаконли маълумотни олиш ва унинг холатини 
объектив бахолаш имконини беради.

Хаёт сифатини бахолаш фармакоиктисодиётда кенг кулла
нилади. Фармакоиктисодиётдаги тадкикотлар согликни саклаш
нинг замонавий усулларидан бири хисобланиб, турли бемор- 
ларнинг хаёт сифатини яхшилаш, даволаш технологиялари таъ
сирини аниклаш имконини берди.

Фармакоиктисодий тахлил даволаш технологиялари, диаг
ностик, профилактик ва реабилитацион чора-тадбирлар сама
радорлигини бахолашда хам кулланилиши мумкин. Фармако- 
иктисодиётнинг асосий вазифаларидан бири беморни даволашга
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mii п и мал (кам) харажат сарфлаб, унинг хаёт сифатини юкори  
дмражада таъминлаш хисобланади.

Х,аёт сифатини кандай бахолаш мумкин? Бу анча кийин. 
Асосий муаммо шундаки, хаёт сифатининг 2 та томони бор: 
объектив ва субъектив (психологик). Турли меъёрий ва статис
тик курсаткичлар мажмуаси ёрдамида инсоннинг истаклари ва 
>\| иёжларини кондириш даражаси хакида объектив маълумот- 
ппрни олиш мумкин. Ахолининг хаёт сифатини объектив бахо- 
нлш учун кулланиладиган статистик хисоботларга куйидаги 
курсаткичлар киритилган:

• жон бошига тугри келадиган уртача пул даромадлари;
• реал пул даромадлари;
• пул даромадларининг харид кобилияти (кун кечириш учун 

iapyp булган нарсалар энг оз микдорининг сони);
• яшаш учун зарур булган энг оз пул микдори;
• бир ишчининг кушимча номинал уртача ойлик иш хаКи;
• белгиланган пенсиянинг уртача микдори (компенсацион 

тулов хисоби билан);
• белгиланган ойлик пенсиянинг реал микдори;
• уртача ж он бошига тугри келадиган пул харажати мик

дори;
• яшаш учун зарур булган энг оз пул микдоридан хам паст 

даромадли ахоли сони (барча ахолига нисбатан фоизларда).
Аммо келтирилган курсаткичлар ахоли холатига умумий 

объектив бахо беради, аникроги, турмуш даражасини бахо- 
лашга ёрдам беради, хаёт сифати эса шахснинг жамиятда тут- 
ган урнига индивидуал, субъектив, психологик бахо беради. 
Хар доим одамларнинг истаклари ва эхтиёжлари узига хос 
булиб, у индивидларнинг субъектив хиссиётида, шахсий фик- 
рида акс этади, шунинг учун бир хил шароитда яшовчи, объек
тив бир хил хаёт шароитига эга турли одамлар уни хар хил 
бахолайди. Шундай килиб савол тугилади: субъектив нарсани 
объектив бахоласа буладими? Галилео Галилей «Улчаш мум
кин булган катталик улчаш мумкин булмаган катталикни улча- 
надиган килади», — деб ёзган эди.

Хозирги пайтда хаёт сифатини бахолашда энг самарали усул, 
бу — ахоли орасида суровнома утказиш — стандарт саволларга 
стандарт жавоблар олиш. Хаёт сифати буйича утказиладиган
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замонавий суровномалар асосида рейтинг жамлаш усули буйи
ча хисоблаш учун пухта тузилган савол ва жавоблар боптицли- 
ги ётади. Бундай суровномаларни ишлаб чикиш ва уларнинг 
хар хил тиллар ва ицтисодий фармациясига мослашиш ишла- 
рини 1995 йили Франция MAPI института (хаёт сифатини урга
ниш буйича халкаро ташкилот) уз зиммасига олган.

Хозирги пайтда жахонда хаёт сифатини бахолаш учун куплаб 
суровномалар кулланилмокда. Тиббиётда хаёт сифатини урга- 
нишнинг замонавий концепциясига 3 та асосий белги хос:

1. Куп улчовлик: хаёт сифати инсон хаёт фаолиятининг барча 
асосий сохалари, куринишлари хакидаги маълумотларни уз 
ичига олади. Саломатликка боглик Хаёт сифати касаллик билан 
боглик ва боглик булмаган компонентларни бахолайди, бе
морнинг ахволига даволаш ва касалликнинг таъсирини аник- 
лашга ёрдам беради.

2. Вакт буйича узгарувчанлик. Хаёт сифати бемор ахволига 
Караб вакт утиши билан узгаради. Хаёт сифати маълумотлари 
бемор ахволининг доимий мониторингини амалга оширишга 
ва зарур булганда даволаш коррекциясини утказишга имкон 
беради.

3. Бемор холатини бахолашда унинг иштирок этиши. Бу белги 
>пга мухим хисобланади. Беморнинг уз хаёт сифатига бахоси 
унинг умумий холатининг мухим ва ишончли курсаткичи хисоб
ланади. Хаёт сифати хакидаги маълумотлар билан бирга врач
нинг тиббий хулосаси касалликнинг тулик ва объектив сура- 
тини тузишга ёрдам беради.

Хаёт сифатини урганишда асосий курол махсус суровно
малар хисобланади. Суровномалар умумий (ахоли хаёт сифати
ни бахолашда кулланилади) ва махсус (аник касалликда хаёт 
сифатини бахолашда фойдаланилади) булади. Бундан ташка
ри, суровнома маълум талабларга жавоб бериши керак, айнан:

— универсал (хаёт сифатининг хамма параметрларини кам
раб олиши керак);

— ишончли (хар бир респондент хаёт сифатининг индиви
дуал хусусиятларини ёзиш);

— сезувчан (хар бир респондент соглигидаги хар кандай 
мухим узгаришларни аниклаш);

— кайта ишлаб чикувчи (тест=претест);
— киска ва фойдаланиш учун оддий булиши керак;

108



— стандартлашган (респондентлар хамма гурухлари учун яго- 
иа вариантам стандарт савол ва жавобларни бериш);

— ба\оловчи (хаёт сифатининг параметрларига микдорий 
бахо бериш).

Хаёт сифатини таджик, килишда ишончли маълумотлар олиш 
учун факатгина валидациядан утган суровномаларни куллаш 
мумкин. Суровномани танлаш тадкикот максади ва вазифасига 
боглик;.

Умумий суровномаларнинг афзалликлари шундаки, алохи
да гурух, касаллик ва барча ахолида хар хил тиббий дастурлар 
таъсирини, хаёт сифатини киёсий бахолаш, утказишга ёрдам 
беради. Умумий суровномалар полифункционал хисобланиб, 
купинча, жисмоний, ижтимоий, эмоционал зурикиш, хара- 
катланиш, уз соглигини хис этиш, хаётий к;оник;иш хосил 
килганлик каби курсаткичларни хисобга олади. Унинг камчи- 
лиги — алохида олинган касалликларда пациентлар саломат
лик холати узгаришларга сезувчанлигининг бир хил эмаслиги- 
да. Шунинг учун хам эпидемиологик тадкикотларда, согликни 
саклаш фаолиятини бахолаш учун, умумий суровномалардан 
(|)ойдаланган маъкул. Умумий суровномаларнинг намунаси SIP 
ва SF-36 суровномаси булиши мумкин. SF-36 суровномаси энг 
куп таркалган суровномалардан бири хисобланади. У умумий 
хисобланиб, хар хил касалликлар билан хасталанган беморлар 
хаёт сифатини бахолашга ва ушбу курсаткичларни соглом по
пуляция билан таккослашга ёрдам беради. Бундан ташкари, SF- 
36 катталар учун тузилган булиб, у 14 ёш ва ундан катта ёшда
ги респондентларни камраб олади. Бу суровноманинг самара- 
дорлиги юкори булиб, кискалиги (36 саволдан иборат), уни 
куллаш кулайлиги билан ажралиб туради.

SF-36 суровномаси буйича хаёт сифатини бахолаш мезон- 
лари:

1. Жисмоний фаоллик. Респондент хозирги даврда саломат
лик холатидаги чегараланган жисмоний фаолияти хажмига 
субъектив бахо беради. Бу ерда тугри корреляцион богликдик 
юзага келади: курсаткич канча юкори булса, пациентнинг фик- 
рича, у шунча катта жисмоний юклама бажара олади.

2. Хаёт фаолиятининг чекланганлигида жисмоний муаммо- 
ларнинг роли. Респондентдан охирги 4 хафта ичида саломатли- 
гидаги муаммога боглик булган кунлик фаолиятининг чегара-
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ланганлик даражасига бахр бериш суралади. Бу холатда теска
ри корреляцион бошиклик юзага келади: пациент фикрича, 
курсаткич канча юкори булса, унинг фаолияти шунчалик кам 
чегараланган булади.

3. Огрик. Респондент охирги 4 хафта ичида кунлик фаолияти 
чекланишида уз огрик хисларининг ролини тавсифлаб беради. 
Бунда тескари богликлик кузатилади: курсаткич канча юкори 
булса, кунлик фаолиятига таъсир этувчи аралаш огрик хисла- 
ри шунча кам булади.

4. Умумий саломатлик. Респондент хозирги уз саломатлик 
холатига умумий субъектив бахо беради. Тугри корреляцион бог
ликлик кузатилади: умумий курсаткич канча юкори булса, па
циент уз соглигини шунча юкори бахолайди.

5. Хаёт кобилияти. Бемор охирги 4 хафта ичида узининг хаёти- 
даги тетиклик тонусига бахо беради. Тугри богликлик: курсат
кич канча юкори булса, респондент уз хаётидаги тетиклигини 
шунча юкори бахолайди ёки охирги 4 хафта ичида купрок вакт 
узини кувватга тула ва тетик сезган.

6. Ижтимоий фаоллик. Бемор охирги 4 хафта ичида дустла- 
ри, кариндошлари, хамкасблари билан муносабат даражасини 
субъектив бахолайди. Тугри богликлик кузатилади: курсаткич 
канча юкори булса, бемор уз ижтимоий муносабат даражаси
ни шунча юкори бахолайди.

7. Хаёт фаолиятининг чегараланишида эмоционал муаммо- 
ларнинг роли. Респондент охирги 4 хафта ичида эмоционал му
аммолар билан боглик булган кунлик фаолиятининг чегарала- 
ниш даражасига бахо беради. Тескари богликлик кузатилади: 
курсаткич юкори булса, респондент фикрича, унинг эмоцио
нал холати кунлик фаолиятига шунча кам таъсир курсатган 
булади.

8. Рухий саломатлик. Респондент охирги 4 хафта ичида узи
нинг рухий кайфиятини (хурсандчилиги, тинчлиги, хотиржам- 
лиги ва бошк-) бахолайди. Тугри корреляцион богликлик куза
тилади: курсаткич канча юкори булса, беморнинг кайфияти 
шунча яхши булган ёки 4 хафта ичида узини тинч ва хотиржам 
Хис килган булади.

Махсус суровномалар даволаниш самарадорлигини, у ёки 
бу касаллик белгилари булган беморнинг хаёт сифатини бахо- 
лашда кулланилади. Улар беморларда киска вакт (одатда, 2—4
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\;|фта ичида) оралишда юз берган щёт сифатидаги узгариш- 
ларни аникдашга ёрдам беради. Махсус суровномалар маълум 
касалликда олиб борилаётган аник, усул самарадорлигини ба
холаш ва айнан уша касалликларда фармакологик препарат- 
ларнинг клиник самарадорлигини аник^ашда кулланилади. 
Махсус суровномаларнинг турлари куп. Масалан, AQLQ ва AQ- 
20 бронхиал астмада, QLMI уткир миокард инфарктида кулла- 
пилади.

Узбекистонда хозирча хаёт сифатини бахолашнинг миллий 
усули яратилмаган, шунинг учун хозирги кунда пациентлар 
\аёт сифатини бахолаш учун халк,аро суровномаларни мослаш- 
тиришга харакат к,илинмокда. Бу жараён жудаям мураккаб 
булиб, у бир томондан психолог, тиббиёт ходимлари ва тар- 
жимонлар билан, бошк,а томондан муаллиф билан хамкор- 
лик килишни талаб к,илади.

Хаёт сифатининг яхлит мезонлари ва стандарт меъёрлари 
мавжуд эмас. Хар бир суровнома уз мезонлари ва бахолаш шка- 
ласига эга. Турли гурухдар, хУДУДлар, давлатлар учун хаёт си
фатининг шартли меъёрини аникдаб, келажакда ушбу курсат- 
кичларни бир-бири билан так;к;ослаш мумкин. Суровномалар 
((закат у ёки бу худудлардаги, у ёки бу гурухлардаги хаёт сифа
тидаги узгаришлар тенденциясини аниклашга ёрдам беради.

ЖССТ тиббий ёрдам сифати ва оммабоплигини беморнинг 
хаёт сифатига таъсир к,илувчи мухим омил сифатида карайди, 
шунинг учун хам соклик;ни сакдашда уларни урганиш мухим 
масала хисобланади. Хаёт сифатини урганишда юзага келади
ган иккинчи савол: беморнинг узини сураб-суриштириш шарт- 
ми ёки уни даволаётган врач ва беморнинг к,ариндошларини 
сураб-суриштйриш етадими? Врачнинг объектив фикрини бе
морнинг субъектив фикри билан тулдириш керакми?

Утказилган махсус тадк,ик,отлар четдан кузатаётганлар (врач 
ёки кариндош) билан беморнинг узи бахолаган хаёт сифати 
курсаткичлари орасида катта фарк, борлигини исботлади. Ги- 
потензив терапиядан кейин гипертония билан касалланган бе
морлар хаёт сифатини бахолашни ким олиб борганлигига караб 
турли курсаткичлар олиш мумкин. Гипотензив терапиядан кейин 
гипертония касаллиги билан касалланган беморларнинг 75 таси- 
да хаёт сифати урганилди. Даволаётган врачлар фикрича, бе-
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морлар хаёт сифатини юз фоиз яхшилашга эришилди, чунки 
артериал босим тулик; назорат килинган ва даволаш билан бог- 
лик, шикоятлар булмаган. Аммо, бемррларни сураб-суришти- 
риш натижалари тахлил килинганда, 48% узини яхши хис к,ила- 
ётганлиги, 8% — ёмон ва 44% уз ахволида хеч кандай узгариш- 
лар сезмаганлиги аникланди. Беморларнинг хаёт сифатини дуст 
ва к,ариндошлари бахолаганда уларнинг фикри билан бемор 
фикри бир-биридан фарк, килди: 25% сезилмас ёки паст но- 
жуя самара бор деб хисоблайди, 45% уртача номакбул узга- 
ришлар борлигини, 30% эса гипотензив терапиядан кейин хаёт 
сифати ёмонлашганлигини таъкидлади. Гап шундаки, карин- 
дош ва дустлар, купинча, бемор соглигидан хавотир олган холда 
уларнинг умумий холатини бурттириб курсатади. Бундай хавф 
хисси ошган холатда «тансокчи синдроми» юзага келади. Ак
синча, тиббиёт ходимлари хар доим беморларида хаёт сифати
ни юкори даражада бахолайдилар. Бундай холат «мурувват курса
тувчи синдроми» деб аталади ва уни шундай тушунтирилади, 
мутахассис «уз беморимнинг саломатлигини кандай химоя 
Килишни яхширок биламан» деб хамда объектив клиник курсат- 
кичларга таянган холда уз хулосаларини килади. Аммо, факат- 
гина беморнинг узи унга нима яхши ва нима ёмонлигини би- 
лиши мумкин ва айнан у врач тактикасида объектив хакам 
хисобланади. Шунинг учун хаёт сифатини бахолашда тиббиёт 
ходимлари ва бемор оила аъзоларининг фикри хисобга олин- 
маслиги керак. Педиатрия амалиётида кулланиладиган суров- 
номалар булардан истисно. Шундай килиб, хаёт сифати — 
субъективликнинг объектив курсаткичи.

Беморнинг функционал статусидан хаёт сифати даражаси- 
нинг индикатори сифатида фойдаланса буладими? Бу саволга 
жавоб бераётиб шуни эсда тутиш керакки, ЖССТ шахснинг 
хозирда амалий натижалар берадиган вазифалар бажара олиш 
Кобилиятини — «функционал статус»ни аникдашни тавсия 
Килади. Шу билан бирга индивидумнинг психоэмоционал хола
ти, унинг эркинлик даражаси, жамоадаги холати, шахсий эъти- 
Коди (ишончи) ва инсоннинг тула кимматли хаётини ташкил 
килувчи бошка куплаб аспектлари умуман хисобга олинмайди. 
Шундай килиб, функционал статус «хаёт сифати» тушунчаси- 
нинг аспектларидан бири хисобланади.
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\а ё т  сифатига касалликнинг огирлик даражасини белги- 
лончи мезон деб караш нотугри хисобланади. Клиник курсат
кичлар динамикасига асосланиб беморнинг хаёт сифатига да- 
нолаш усулининг таъсири хасида хулоса чикариш керак эмас. 
\аёт  сифати жараён кечишининг даражасини эмас, балки бе
мор касалликни кандай утказаётганлигини бахолашини унут- 
маслик керак. Узок, вак,т давом этувчи касалликда баъзи бемор
лар уз ахволига урганиб кетади ва унга эътибор бермай куяди. 
Ьундай беморларда хаёт сифати даражасининг ошиши кайд 
килиниши мумкин, аммо бу касаллик регрессияси дегани эмас.

Шундай килиб, хаёт сифатини урганиш беморнинг давола- 
иишгача, даволаниш пайтида ва реабилитация давридаги хола
тини бахолашда янги ишончли ва самарали курол хисоблана
ди. Куплаб халк;аро тажрибалар шуни курсатдики, хаёт сифа
тини урганиш тиббиётнинг хамма булимлари учун перспектив 
усул хисобланади.

СУРОВНОМА SF-36

Курсатма. Бу суровнома сизнинг саломатлигингизга уз 
карашларингиз хакидаги саволлардан ташкил топган. Берил
ган маълумот, узингизни кандай хис килаётганингиз ва узин- 
гизнинг оддий юкламаларингизни кандай бажараётганингиз- 
ни назорат килишга ёрдам беради. Танлаган жавобингизни бел- 
гилаб, хар бир саволга жавоб беринг. Агар сиз саволга кандай 
жавоб беришни билмасангиз, шундай жавобни танлангки, у 
сизнинг фикрингизга якинрок булсин.

1. Умуман, сиз уз саломатлик холатингизни кандай бахола- 
ган булардингиз? (Битта сонни белгиланг.)

Аъло — 1; жудаям яхши — 2; яхши — 3; Уртача — 4; ёмон — 5.
2. Сиз хозир уз саломатлигингизни бир йил олдингига нис

батан кандай бахолаган булардингиз?
Олдинги йилга нисбатан жуда яхши — 1; олдинги йилга нисба

тан анча яхши — 2; бир йил олдингидек — 3; олдинги йилга нисба
тан бирмунча ёмон — 4; олдинги йилга нисбатан жудаям ёмон — 5.

3. Кейинги саволлар кун давомида дуч келишингиз мумкин 
булган жисмоний юкламалар билан боглик. Хозирги махалда 
куйида курсатилган жисмоний юкламаларни бажариш сизнинг 
саломатлик холатингизни чегаралаб куядими? Ха булса, кай 
даражада?
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Жисмоний юкламалао
Ха, анча 
чегаоа- 
лайли

Ха, озгина 
чегаоа- 
лайли

Йук,
УмУман

чегаоала-
майли

а) югуоиш, юк кУтаоиш, 
споотнинг куч ишлаталиган 
tvdh билан шУрУлланиш 
каби OFHD жисмоний 
юкламалао 1 2 3
б) столни силжитиш, 
чангютгич билан ишлаш, 
мевалао теоиш каби Уотача 
жисмоний юкламалао 1 2 3
в) наоса солинган сУмкани 
кУтаоиш 1 2 3
г) зинапоялан био неча 
зинага кУтапилиш 1 2 3
л) зинапоялан битта зинага 
кУтаоилиш 1 2 3
е) эгилиш, тиззалаб туоиш, 
чУкка тУшиб утиоиш 1 2 3
ё) био километолан купоок 
масобани босиб утиш 1 2 3
ж) био неча кваотал масо- 
(Ьани босиб Утиш 1 2 3
з) био кваотал масосЬани 
босиб УТИШ 1 2 3
и) мУстакил ювиниш, 
кийиниш 1 2 3

4. Охирги 4 хафта ичида сизнинг жисмоний холатингиз иш- 
хонангизда ёки кунлик фаолиятингизда к,ийинчиликлар кел
тириб чик,арганми? Ниманинг окибатида (хар бир к;аторда битта 
сонни белгиланг)?

Ха Йук

а) иш ёки бошка ишлаога кетадиган вактингизни кис- 
каотиоиш кеоак бУлганми? 1 2
б) хохлаганингизлан кам иш бажаодингиз 1 2
в) сизда аник био иш ёки бошка сЬаолият бажаоганин- 
гизла чегаоаланиш бУллими? 1 2
г) уз ишингизни ёки бошка ишни бажаоганингизла 
кийинчилик бУлдими (масалан, Улао кушимча куч талаб 
килли)? 1 2
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5. Охирги 4 х;афта ичида сизнинг эмоционал холатингиз иш- 
хопангизда ёки бош ка кундалик фаолиятингизда кийинчилик- 
лар тугдирганми, нима окибатида?

Ха Йук

а) иш ёки бошка ишлаога кеталиган вактни
кискаотиоишга тугой келди 1 2
б) хохлаганингизлан кУиа кам иш бажаолингиз 1 2
и) Уз ишингизни ёки бошка ишлаони xaD
иоимгилек яхши бажаоа олмалингиз 1 2

6. Охирги 4 хафта ичида сизнинг жисмоний ёки эмоционал 
\олатингиз сизга оилангиз, дустларингиз, кушниларингиз ёки 
\амкасбларингиз билан вакт утказишга канчалик халакит берди?

Умуман халакит бермади—1; озгина—2; уртача—3; куп—4; 
жудаям куп—5.

7. Охирги 4 хафта ичида канчалик кучли жисмоний огрик 
\ис килдингиз?

Умуман хис этмадим—1; жуда кучсиз—2; кучсиз—3; уртача—4; 
кучли-5; жудаям кучли—6.

8. Охирги 4 хафта ичида сизнинг иш билан шугулланишин- 
гизга огрик кай даражада таъсир килди (ишда ва уйда)?

Умуман халакит бермади—1; озгина—2; уртача—3; кучли—4; 
жудаям кучли—5.

9. Кейинги саволлар охирги 4 хафта ичида узингизни кандай 
Хис килганингиз ва кайфиятингиз канака булганлиги тугрисида. 
Х,ар бир саволга купрок сизнинг фикрингизга тугри келадиган 
битта жавобни белгиланг. Охирги 4 хафта ичида сиз...

Хао
доим

Ку
пин

ча

Тез-
тез Баъ-

зила
Кам Хеч

качон

а) Узингизни канчалик тетик 
хис киллингиз 1 2 3 4 5 6
б) сиз к у ч л и  асабийлашлингиз 1 2 3 4 5 6
в) Узингизни шУнлай хис 
киллингизки, сизни хеч ким 
оухланпгоа олмали 1 2 3 4 5 6
г) Узингизни тинч ва 
хотиожам хис киллингиз 1 2 3 4 5 6
л) Узингизни к у ч  ва кУвватга 
тУла хис киллингиз 1 2 3 4 5 6
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е) Узингизни xacba ва о у х и я т и н -  
гиз т у ш  га н холла хис этлингиз 1 2 3 4 5 6
ё) Узингизни кийналган, 
эзилган хис киллингиз 1 2 ' 3 4 5 6
ж) Узингизни бахтли хис кил
лингиз 1 2 3 4 5 6
з) у з и н г и з н и  чаочаган хис 
киллингиз 1 2 3 4 5 6

10. Охирги 4 \афта ичида сизнинг жисмоний холатингиз сизга 
одамлар билан фаол алокдда булишга хала^ит берди (дустлар, 
кариндошлар ва боцщаларни бориб куришга):

Хар доим—1; купинча—2; баъзида—3; кам—4; хеч кдчон—5.
11. Пастда курсатилган тасдикдарнинг хар бири сизга нис

батан к,анчалик тугри ёки нотугрилигини белгиланг (хар бир 
Каторда битта сонни белгиланг).

Тугой
УмУман

t v f d h

Бил-
ма-
лим

УмУ
ман
но-

ТУРОИ

Но-
TVFDH

а) менимча, мен бошкалаога 
нисбатан касалликка беэи- 
лУвчанман 1 2 3 4 5
б) купчилик танишлаоимга 
нисбатан менинг соглигим 
ёмон эмас 1 2 3 4 5
в) мен соглигимнинг 
ёмонлашУвини кУтяпман 1 2 3 4 5
г) соглигим аъло лаоажала I 2 3 4 5
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9-боб. ДАЛИЛЛАРГА АСОСЛАНГАН ТИББИЁТ

Утган асрда тиббиётда, жамоат cofjihfhhh саклашда жуда 
катта муваффак,иятларга эришилди: ахолининг умумий улими, 
болалар улими камайди, уртача умр ошди, жуда куп касаллик- 
ларни муваффакиятли даволаш усуллари ишлаб чикилди, про
филактика тиббиётнинг асосий йуналишига айланиб бормок- 
да ва бошк,алар. Аммо бу муваффакиятларга катта маблагларни 
сарфлаш эвазига эришилди. Хеч кимга сир эмас, бугунги кун
да тиббиёт катта бизнесга айланди. Куп миллиардли сарф-ха- 
ражатлар узининг самарасини бериши лозим. Масалан, мио
кард, к;он айланишини яхшилаш, юрак ишемиясини даволаш 
учун турли йуналишларда тиббиёт муолажалари олиб борил- 
мокда, аммо ушбу операциялар катта молиявий маблак талаб 
этади, шунинг учун х,ам даволаш учун сарфланган маблаглар- 
нинг самарасини аниклаш талаб этилади.

Айрим олимларнинг хисоб-китобига Караганда, ангиоплас
тика килиш учун сарфланган жуда катта маблаитар, уртача умр- 
нинг бор-йуги 1% ошишига олиб келар экан, холос. Шунинг 
учун \ам жамият орасида адолатли савол тугилмокда: «Бизнинг 
пулларимиз кандай сарфланмокда?», «Улар кончали к самара 
бераяпти?», «Келажакда нимага купрок пул сарфлаш максадга 
мувофик булади?».

Согликни саклашга бундан кейин маблаг сарфлаш учун 
юкоридаги саволларга жавоб бериш талаб этилади. Согликни 
саклашга газеталар, журналлар, Интернет, телекомпаниялар 
катта ах,амият бераётган бир пайтда, юкоридаги саволларга 
оддий жавоб бермасдан, уларни илмий асослаш лозим.

Бугунги кунда согликни саклаш тизимида дори воситала- 
рини ишлаб чикариш ва уларни сотиш катта бизнесга ай
ланди.

Фармацевтика компаниялари дори-дармон ишлаб чикариш 
ва янгиларини амалиётга татбик этиш учун жуда катта маблаг
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сарфламокда. Саломатлик учун ишлаб чик,арилган дори воси- 
таларининг самарасизлиги, уларни ишлаб чикаришдан олиб 
ташлаш хар кандай катта компанияларни х;ам инкирозга учра- 
тиши мумкин. Шунинг учун хам фармацевтика компаниялари 
ишлаб чикарган дори-дармонларидан максимал фойда олиш
га, иложи борича «сувини сик,иб» олишга харакат килишади. 
Хеч нарсадан тап тортмаган холда, хозирда агрессив реклама 
сиёсати олиб борилмокда, маркетинг мутахассислари дори- 
дармонларни дунёдаги энг самарали, энг фойдали махсулот- 
лар сифатида, турли янги технологиялар ва ру\ий таъсир во- 
ситаларини куллаган холда куз-куз килишмокда.

Бундай шароитда врач ва пациент реклама компаниялари- 
нинг нишонига айланишади. Шунинг учун хам улар жуда куп 
(бир хил таъсир этувчи) дорилар ичидан энг самарали ва ар- 
зонини танлаб олишлари керак, бунинг учун эса илмий маъ- 
лумотларгагина суяниш талаб этилади.

Уз ишига масъулият билан ёндашувчи \ар кандай амалиёт 
врачи доимо узига-узи савол беради: «Мен тугри ташхис 
Куйдимми? Даволашни тугри тавсия этдимми? Беморни даво
лаш учун хамма нарсани килдимми?». Шунга ухшаш саволлар 
беморни хам безовта килади, аммо унга хдр доим х,ам аник 
жавоб бериш кийин. Албатта, оддий холатларда самара уз-узи- 
дан аён: кон кетаяпти -  богланди — кон кетиш тухтади. Аммо 
Хар доим хам хамма нарса осон хал булмайди. Купинча, даво
лаш самарадорлиги врачни хамда беморни кониктирса-да, 
шубха инсонни тарк этмайди: «Даволаш натижалари нима 
окибатларга олиб келиши мумкин? Асоратлар колмайдими? 
Олингар; натижа канча узокка чузилиши мумкин?». Бу савол- 
ларга каердан, кандай жавоб топиш мумкин. Хар бир врач маъ
лум билимга эга, алохида олинган вазиятлар буйича узининг 
шахсий фикри, тажрибаси бор, шу билан биргаликда у ким- 
нингдир фикр, кайсидир «мактаб»нинг таъсир доирасидан чика 
олмайди, шундай булса-да, узининг соглом фикрига эга. Бу- 
ларнинг барчаси врачда клиник фикрлашни шакллантиради, 
аммо шунга карамасдан, ташхис субъектив холат булиб, у врач
нинг шахсиятига боглик- У, купинча, факат узининг тажриба- 
сига суянади ва беморни даволайди. Шундай килиб, ташхис-

118



лаш, даволаш жараёни амалиётда хар доим хам тугри булавер- 
майди.

Жуда куп клиник вазиятлар буйича хеч бир врач етарли таж- 
рибага эга эмас. Маълумки, укиш жараёнида олинган билим 
аста-секин пасайиб боради, дипломдан кейинги таълим тизи
ми эса, купинча, самарасиз булади. Экспертлар фикри хам хар 
доим тугри булавермайди. Масалан, 4 та кардиологга юкори 
сифатли ангиограмма берилиб, унга бахо бериш суралганда, 
улардан 3 тасининг фикри бир-биридан фарк килган. Демак, 
ирач тугри ташхис куйиши, беморни самарали даволаши учун 
объектив маълумотларга эга булиши керак.

Хозирги илмий техника революцияси даврида ахборотлар 
сел каби ёгилмокда. Бугунги кунда йилига 4 млн. та илмий ма- 
Колалар, 40 мингдан ортик биология ва тиббиётга оид жур- 
наллар чоп этилмокда. Агар врач уларни укиш билан шурул- 
ланса, даволаш учун хеч кандай вакт топилмайди.

Шунинг учун врачдан, ахборотларни излаб топиб, уларни 
жамлаб, бахолашни талаб этиш мантикан тугри эмас. Ушбу 
муаммони библиографик маълумотлар базаси хал килиши мум
кин. Интернет тизими оркали тезда керакли маълумотларни 
олиш мумкин. Аммо, биринчидан, Узбекистонда хамма врач- 
ларда хам компьютер мавжуд эмас, хаммаси хам компьютер 
техникасидан, айникса, Интернетдан фойдаланишни билиш- 
майди. Билганлари хам хорижий тилни билмайди. Интернет 
тизимида эса, асосан, ахборотлар хорижий (инглиз) тилларда 
берилади. Иккинчидан, Интернетда берилаётган маълумотлар 
экспертизадан утмайди, демак чоп этилаётган ахборотларнинг 
ишончлилигига хеч ким кафолат бера олмайди. Чоп этилаётган 
кулланмалар ва ахборотномалардаги маълумотлар хар доим хам 
ишончли, замонавий эмас, чунки улар амалиётга татбик эти- 
либ, унинг самараси мутахассислар томонидан 5—10 йил ичида 
исботлаб урганилгандан сунг чоп этилади. Шунинг учун хам 
дарсликлар, кулланмалар, ахборотномаларда чоп этилаётган 
маколалар улар чоп этилгунга кадар эскириб булади. Юкорида 
келтирилганларнинг барчаси врачга уз вактида тугри ташхис 
куйиб, даволаш усулларини самарали олиб боришга халакит 
бермокда. Хозирги даврда оммавий ахборот воситаларида са-
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ломатлик масалаларига, даволаш, касалликлар профилакти- 
касига катта ахамият берилмокда. Натижада бемор ташхислаш 
ва даволаш масалаларида бирмунча маълумотга, касалликлар 
ва даволаш тактикалари \ак,ида узининг маълум фикрига эга 
булган холда врачга мурожаат килади. Бундан ташкари, врач 
пациентларнинг хУКУКларига амал килган холда беморни да
волаш буйича унинг розилигини олиши лозим, бодщача килиб 
айтганда, врач пациентларга унинг касаллиги хакида ахборот 
бериши, даволаш тактикасига бемор танкидий бахо бериши ва 
даволашга розилик бериши лозим.

Хар доим хам врач бунга тайёрми? Адабиётлардан беморга 
маълум булган барча янги даволаш усуллари ва дори-дармон- 
лар хакида врач маълумотга эгами? Шундай вазият булиши мум- 
кинки, уз касаллигига купрок кизиккан холда охирги адабиёт
лардан олган маълумотлари туфайли бемор врачга нисбатан 
купрок билимга эга булиши мумкин. Олдинлари бемор ва унинг 
оиласи учун врачлар, тиббиёт ходимлари асосий ахборот ман- 
баи булиб хисобланар эди. Бугун эса бошкача, хозирда амалиёт 
врачлари ва согликни саклаш ташкилотчиларида уз вактида 
тулаконли, замонавий танкидий бахоланган ахборотларга эхти- 
ёж катта. Шунинг учун хам, утган асрнинг охирига келиб, 
куплаб wiFop врачлар муваффакиятли ташхислаш ва даволаш 
учун бутун дунёда амалга оширилаётган у ёки бу даволаш усу- 
лини, дори воситалари самарадорлигини курсатиб берувчи 
ишончли маълумотларга асосланган энг яхши клиник тадки- 
котлар натижалари хакида киска, лунда, объектив маълумот
лар кераклигини тушуниб етдилар.

Амалиёт врачлари ва согликни саклаш ташкилотчилари 
куйидаги саволга жавоб беришлари лозим булди: «К,айси тадки- 
котлар маълумотларига ишониш керак? Амалиётда куллаш учун 
Кайси натижалардан фойдаланиш мумкин?». Буларнинг барча- 
си далилларга асосланган тиббиёт фанининг пайдо булишига 
пойдевор булди. Биринчи булиб 1990 йилда Мак-Мастер энг 
яхши илмий тадкикот натижаларидан клиник тажрибаларга 
суянган, мижознинг индивидуал хусусиятларини инобатга ол
ган холда фойдаланишни таклиф этди. Тиббиётнинг бундай ил
мий-амалий кисмини «Evidance-Based Medicine» (киска ЕВМ)
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деб аташни тавсия этишди. Ушбу тушунча инглиз лугатига тез 
кириб келди ва оммалашди. Ушбу терминни биз узбек тилида 
«Далилларга асосланган тиббиёт» деб аташни таклиф этамиз. 
Хозирги кунда «Далилларга асосланган тиббиёт»га олимлар 
гурлича таъриф беришмокда:

• Мижоз муаммосини хал этиш учун энг ишончли клиник 
тадкикот натижаларидан, уз тажрибасига суянган, беморнинг 
истак-хо\ишларини эътиборга олган холда виждонан, манти- 
кан, окилона фойдаланиш (таъриф — Б.М.).

• Аник олинган беморга ташхислаш ва даволаш усулларини 
танлаш учун мавжуд клиник тадкикотларнинг энг ишончлила- 
ри натижаларидан виждонан, аник, фикран фойдаланиш.

• Энг ишончли клиник тадкикот натижаларига асосланган 
\олда энг самарали, хавфсиз ва тежамли ташхислаш ва даво
лаш усулини кафолатлаш.

• Оптимал клиник карор кабул килишга ёрдам берувчи тиб
бий ахборотларни излаш, тахлил этиш, умумлаштириш тех- 
пологияси.

• Ташхислаш ва даволашнинг стратегияси ва тактикаси, эво- 
люцион тамойиллар йигиндиси.

• Мижознинг индивидуал хусусиятларини инобатга олган 
\олда мавжуд даволаш ва профилактика усулларидан энг ях- 
шиларини куллаш учун мунтазам изланиш усули.

• Тиббий фаолият оптимал вариантларини танлашнинг 
ахборот технологияси.

• Жамоат соглигини яхшилашнинг самарали тадбирларини 
ишлаб чикиш учун ишончли маълумотлар берувчи энг замона
вий статистик усуллар ёрдамида илмий тадкикотлар утказиш (таъ
риф — Б. М.).

Юкорида келтирилган таърифлар бир-биридан фарк кил- 
са-да, уларнинг мазмуни битга: врачнинг малакасини, обрули 
экспертларни ва дарслик, кулланмаларни энг самарали, хавф
сиз ва тежамкор, ишончли, замонавий ташхислаш ва даволаш 
усуллари билан тулдиради ва алохида оптимал карор кабул 
килиш имконини беради.

Табиийки, яна бир савол тугилади: Далилларга асосланган 
тиббиёт бу янги нарсами ёки «эски дуппига янгича жило бе-
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ришми?». Маълумки, доимо хар кандай илмий тадкикот якун- 
ларини амалиётга татбик; этиш эски усулга нисбатан янгиси 
самарали эканлигини исботлашдир. Бу саволга бир хилда жа
воб бериб булмайди. Айрим олимларнинг фикрига кура, бунга 
хам ха, хам йук, деб жавоб бериш мумкин, чунки далилларга 
асосланган тадкикот натижаларини амалиётга татбик, этиш 
масаласига узгача ёндашиш талаб этилади. Унинг тарафдорла- 
ри: кайси фактларга асосланган холда ушбу дорини бошк,асига 
нисбатан яхши деб айтамиз, нима учун айнан ушбу дорини 
куллаш керак, бошк,асини эмас, деган саволни беришади. Уму- 
ман олганда, у врачларга илмий тадкикот натижаларини ама
лиётга куллашдан олдин, таклиф этилаётган дори-дармон
ларни, муолажаларни, тадбирларни маълумотлар асосида тах
лил этган холда, танкдций ёндашиб, сунгра куллашни тавсия 
этади.

Бунинг исботи сифатида битта мисол келтирамиз. Россияда 
чак,алокдарга 2 та ташхис куп куйилади: перинатал энцефало
патия ва калла ичи гипертензияси, вахоланки, АК,Шда ушбу 
ташхис факат бош мия огир шикастланганда ёки бош мияда 
усма булганда, яъни кам холларда куйилади. АКД1 ва Россияда 
ушбу ташхисни куйиш учун бир хилдаги симптомлар ва инст
рументал текширишлар утказилмайди. АКДИ олимларининг 
фикрича, Россияда перинатал энцефалопатия, калла ичи ги
пертензияси ташхиси куйилган чакалокларнинг купчилиги соп- 
na-coF, аммо шунга карамасдан, уларда турли-туман дорилар 
билан куп йиллар давомида даволаш курслари утказилади, бу 
эса уларнинг саломатлигига салбий таъсир етказади. Ушбу тад- 
кикотни олиб борган олимларнинг фикрича, юкоридаги таш
хис буйича пациентларга тавсия этилган дориларни пациент- 
лар истеъмол килмаса хам, улар узини жуда яхши хис этиша- 
ди. Болалар олган дорилар фойда бераяпти ёки улар зарарли 
деган саволга жавобни каердан оламиз? Бу саволга жавоб бе
риш учун хам далилларга асосланган тиббиёт керак. Энди куйи
даги савол тутилади: далилларга асосланган тиббиёт усуллари- 
дан фойдаланиб, врачнинг узи тугри хулоса чикара олиши мум- 
кинми? Албатта, йук-

Шунинг учун хам ушбу кийин вазифани хал кила оладиган 
Кандайдир бир ташкилот булиши керак. Бундай ташкилот хозир-
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да мавжуд. 1972 йили Буюк Британия эпидемиологи Арчи Кох
ран (Кокран) жамият даволаш муолажаларининг хакикий са
марадорлигини била олмаётганига уз эътиборини каратди. Аф- 
сус, хозирча барча илгор рандомизланган клиник тадкикот 
иатижаларини хамма фанлар ва мутахассисликлар буйича жам- 
лаб, уларни вак;т-вакти билан янгилаб турадиган тизим яра- 
гилмаган. Рандомизация деганда, олинган натижаларнинг но- 
лниклигини, хатоликларни камайтириш, ишончлилигини 
ошириш максадида утказилаётган клиник тадк;ик,отларда па- 
циентларни даволаниш гурухларига тасодифий танлаб олиш, 
гасодифий таксимлаш тушунилади; шундай килиб, рандомиз
ланган тадкикртлар — рандомизацияга асосланган холда па- 
циентларни даволаш гурухларига таксимланиб утказилган тад- 
кикотлардир.

Арчи Кохран систематик равишда материаллар йигиш, на- 
гижаларни тахдил этиш ва уларни мунтазам янгилаб боришга 
асосланган тиббий шархлар марказини тузишни таклиф этди. 
Ушбу максадда 1992 йил Оксфордда юкорида кайд этилган 
марказ ташкил этилиб, унга Кохран номи берилди. Шу йили 
Ж. Чалмер томонидан Кохран ассоциацияси (уюшмаси) таш
кил этилди, хозирги кунда унинг 3000 дан ортик, аъзолари бор. 
Ассоциация турли мамлакатлардаги марказларни бир-бирига 
богловчи тармоклар оркали фаолият курсатади. Ассоциация- 
пинг максади — барча рандомизланган клиник тадкикотлар- 
н инг тулаконли регистрига асосланган холда систематик шарх- 
лар тайёрлаш.

Систематик шарх (Кохран ассоциацияси марказларининг 
систематик шархи, оддий килиб айтганда — Кохран шархи) — 
олдиндан режалаштирилган усуллар ёрдамида илмий тадки- 
Котлар утказиш, бунда тадкикотнинг объекта килиб катор ори
гинал тадкикотларнинг натижалари олинади. Улар систематик 
хатоларни камайтириш имконини берувчи усуллар ёрдамида 
тадкикотлардан олинган натижаларни синтезлайди. Бу усуллар 
аник олинган битта савол буйича маколаларни чукур тахлил 
этиш ва шархлаш учун маколаларнинг аниклигини оширувчи 
мезонлар буйича танлаш имконини беради.

Агар оригинал илмий тадкикот натижалари куриб чикил- 
ган, тахлил этилган булса-ю, лекин статистик йул билан жам-
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ланмаган булса, бундай шаркни систематик сифатий шарх деб 
аталади. Оригинал илмий тадкикот натижалари статистик усул- 
лар ёрдамида ишлов берилиб жамланган шархларни система
тик микдорий шарх деб аталади.

Систематик шархлар, тиббий журналларда ёки диссерта- 
цияларда бериладиган шархларга ухшаб кетади. Оддий шарх
лар турли муаммоларни кдмраб олади, систематик шархлар 
дарсликлар бобларида баён к,илинган клиник муаммоларнинг 
ёритилганлик тартибини эмас, балки тор доирадаги клиник 
саволга, клиник аралашувларнинг самарадорлигига жавоб из- 
лайди. Аммо иккала шарх ^ам жуда зарур. Адабиётлар шархи 
мавзуга тегишли муаммони урганишга ёрдам берса, систе
матик шарх аник, олинган киска саволга аник,, лунда жавоб 
беради.

Статистик шархлардан ташкари, Бутунжахон Кохран хам- 
корлиги чоп этилган, хозирги замон сифат стандартларига мос 
Холда утказилган, исботланган, ишончли, илмий асосланган, 
рандомизланган назорат к,илинувчи клиник тадк,ик,отларнинг 
натижалари асосида реферат маълумотлар базасини шакллан- 
тиради. Шундай килиб, врачни куплаб мак,олаларни излаб то- 
пиб, уларнинг хар бирига танкидий бахо беришдан озод килувчи 
ва «тозаланган» тадкикотлардан ташкил топган иккиламчи ах
борот махсулоти тайёрланади.

Систематик шархлар кандай тузилади? Хар кандай илмий 
тадкикотлар сингари шархларни тузиш бир неча боскичда амал
га оширилади:

• шархнинг асосий максадини аниклаш;
• натижаларини бахолаш усулларини аниклаш;
• систематик равишда ахборотларни излаш;
• микдорий ахборотларни жамлаш;
• мукобил статистик усуллар ёрдамида исботланган маълу

мотларни жамлаш;
• натижаларни тахлил щ лиш  (интерпретация), шархлаш, 

маълум коида ва усулларга амал килган холда хар бир боскич 
буйича махсус баённомалар ёзиш.

Систематик шархнинг максади аник ва лунда булиши ке
рак. У врач дуч келган муаммони маълум бир тизимга солади.
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Одатда, максадни 4 тоифага киритиш мумкин: ташхислаш, да- 
иолаш, этиология, окибат. Натижаларни бахолаш усулларини 
шшкдаш шархнинг энг мураккаб боскичи хисобланади. Тегишли 
маколаларни излашдан олдин, тадкикотчи маълумотлар аник,- 
ианганда кайси усуллар ёрдамида бахоланади, кайси бахолаш 
усули энг яхши хисобланади, деган саволга тугри жавоб бери
ши керак, чунки шундай стандарт мезонларни тузиб олиш 
лозимки, унинг ёрдамида утказилган тадкикотнинг сифатига 
методик жихатдан бахо бериб, объектив шарх тузиш имконига 
и а булади. Натижаларни бахолаш усуллари тадкикотнинг мак- 
садига боглик булади. Масалан, сурункали ва кайталанувчи 
касалликларни даволашнинг самарадорлигини аникдашда бе- 
морларнинг хаёт сифатини бахолаш усулидан, уткир касал- 
иикларда эса объектив ва субъектив симптомлар (кичиш, огрик 
на х-к.), беморнинг умумий холати ва бошкалардан фойдала- 
иилади.

Одатда, олинган натижаларни «олтин стандарт» билан так- 
крслаб бахолаш мумкин. «Олтин стандарт» сифатида репрезен- 
татив, сон жихатидан етарли ва яхши дизайн асосида утказил
ган тадкикот натижалари кулланилади. «Олтин стандарт»га мос 
келган бир неча тадкикотлар натижаларини тахлил этилиб, 
мета-анализ (тахдил) утказилса, унинг натижалари ишончли 
булиб, аник бахолаш имконини беради. Аммо «олтин стандарт» 
дан фойдаланиб, тадкикот утказилганда хам бахолашга жуда 
чукур ёндашиш талаб этилади, чунки умумий олинган «олтин 
стандарт» мавжуд эмас, у алохида олинган маълум бир ходиса- 
гагина хос булиши мумкин.

Систематик равишда ахборотларни излаш боскичи «олтин 
стандарт»ларни излаб топишдан бошланади. Ахборотларни йи- 
ри ш  тажриба талаб этади, ахборотларни излашда тизимли ён- 
дашув куникмаларига эга булмасдан туриб, жуда куплаб ке- 
ракли тадкикотлар тушириб колдирилиши мумкин. Компью
тер базаси ёмон индексация килинган булса, канчалик эътибор 
билан компьютерда изланишлар олиб борилганига карамас- 
дан, хаР доим хам керакли маълумотларни топиб булмайди. 
Шунинг учун хам компьютердан олинган маълумотларга чоп 
этилган тадкикотларни мунтазам кузатиб бориш натижасида
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кул билан излаб топилган тадк,ик,отларни (компьютерда ушбу 
маълумотларнинг электрон базаси йук,) кушиш талаб этилади.

Чоп этилган тадцикотларни «фильтрлаш» чоп этилган мак,о- 
лаларда кулланилган услублар, утказилган тадкикот натижа- 
ларини хар доим хам сифат жихатидан киёсий бахолаш имко- 
нини бермайди. Масалан, кавинтон (винпоцетин)нинг бола
ларда бош мия ичи гипертензиясида самарадорлиги урганил- 
ганда 900 та мак,ола излаб топилган, шундан 2 та макола мето
дик жихатдан куйилган талабларга мос келган, уларда хам ка- 
винтоннинг чак,алокдарда бош мия ичи гипертензиясида ку- 
тилган самара бермаслиги кайд этилган.

Ахборотларни реферат килиш. «Фильтрланган» ахборотлар
ни тизимли реферат шаклига келтириш лозим (яъни, бир 
колипга солиш керак): тадкикотнинг максади, тажрибанинг 
тури, клиник базанинг таснифи, беморларни кайд килиш, да
волаш турлари, натижаларни бахолаш мезонлари, асосий на- 
тижалар (иложи борича жадвал куринишида) ва хулоса. Барчага 
маълум булган: хамма нарса бир хил шароитда бир-бирига так- 
кослаш оркали урганилади деган конуниятга амал килиш учун 
ушбу боскичда стандартлаштиришдан кенг фойдаланилади.

Ушбу боскичда рефератлардан мавзу буйича далилларга асос
ланган тиббиёт марказларининг асосий махсулоти булган сис
тематик шарх тайёрланади.

Исботланган маълумотларни жамлаш. Маълумотларни жам
лаш боскичи таккосланаётган ишларни танкидий бахолашдан 
бошланади. Чунки чоп этилаётган маколаларнинг айримлари- 
ни таккослаш имкони булмайди, улардаги маълумотларнинг 
ишончлилигига гумон тугилиши мумкин. Шунинг учун хам ушбу 
боскичдан улар ута олмайди. Ишончлилигини курсатиб бериш 
учун махсус тузилган статистик усуллар ёрдамида олинган 
натижаларни сон жихатидан ёки график тасвирлар шаклида 
баён этишга каратилган жамлаш усулига микдорий жамлаш 
ёки мета-тахлил дейилади.

Мета-тахлил (meta-analisis) — бир хил мавзуга багишлан- 
ган турли муаллифлар томонидан хар хил бажарилган тадки- 
Котларнинг бир турли натижаларини бахолашда уларнинг си
фат жихатидан ишончлилигини оширишга имкон берадиган
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жпмлаш методологияси. Мета-тахлилнинг мох,ияти оддий: тад- 
кикотлардаги кузатувлар сони ошган сари, ишончлилик чега- 
риси тораяди, натижаларнинг ишончлилиги ошади ва тугри 
tyipop к;абул килишга имкон яратади. Бунда таккосланаётган 
сопларнинг статистик жихатдан бир хил булишига ахамият 
()сриш керак, бунинг учун эса мета-тахдилда тегишли текши
риш мезонлари мавжуд. Мета-тахдилнинг бир неча усуллари 
мавжуд: оддий, кумулятив, проспектив ва Х-к-

Аммо куп холларда ишларнинг ташки ва ички ишончлили
ги ни бахолаш кийин. Бундай холларда бор материалларнинг 
>нг ишончлиларидан фойдаланилади. Маълумотларни статис
тик гурухлаш ва жамлаш усуллари турли-туман, улардан кайси 
бирини куллаш тадкикотчининг кул остидаги ахборотларнинг 
характерига боглик.

Натижаларни тахлил килиш, шархлаш. Систематик шарх 
олинган, исботланган маълумотларни умумлаштирилиб, укиш 
учун оддий холга келтирилиб врачларга таркатилади. Бу хаР 
доим хам осон кечмайди. Йигилган материаллар натижалари
ни куллаш учун бирмунча кийин статистик усуллар куллани
лади, масалан, OR ( Odds Ratio — тажриба утказилаётган турли 
беморлар гурухлари орасидаги натижаларнинг бир-бирига нис
бати), NNT (Number Needed to Treat — ижобий натижага эри
шиш учун олинган экспериментал гурухдаги беморлар сони) 
на х-к., буни хисоблаш учун эса махсус услуб кулланилади. 
Шунинг учун олинган натижаларни тушунарли, кургазмали 
килиб баён этиш учун график тасвирлардан фойдаланилади ва 
уларга тушунтиришлар, изох берилади. Охирги даврларда врач- 
ларнинг амалий фаолиятида далилларга асосланган тиббиёт 
ютукларидан фойдаланган холда беморларни кузатиш баённо- 
малари тузилмокда. Ушбу баённомалар турли касалликлар би
лан хасталанган беморлар профилактикаси, диагностикаси, да
волаш, реабилитациясида врачларга узига хос клиник алго
ритм хисобланади. Ш ундай килиб, беморларни кузатиш 
баённомаларининг асосий вазифаси пациентларга илмий асос
ланган, исботланган, хавфсиз, самарали, сифатли диагности
ка ва даволаш усулларини куллашдан иборат.

Яна шуни хам таъкидлаш керакки, хар бир врач уз иш Урнида 
тадкикотчи хисобланади. Уларнинг купчилиги эса магистра-
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турани тамомлаб илмий фаолият билан шугулланади, олиб бо- j 
рилган илмий тадкикртларнинг натижаларини амалиётга тат-, 
бик этади. Бунинг учун эса врач илмий изланувчи сифатида; 
узи олиб борган ишларнинг натижалари ишончлилигига эри- 1 
шиши лозим. Ишончли, исботланган маълумотлар олиш, уму- 
ман, илмий ишларни тугри ташкил этиш учун хар бир тадки
котчи далилларга асосланган тиббиёт тамойилларига амал кил
ган, замонавий статистик усулларни куллаган холда тадкикотлар 
утказиши шарт. Шунинг учун хам далилларга асосланган тиб- 
биётнинг негизини, асосини тиббиёт (биологик) статистика- 
си ташкил этади. Далилларга асосланган тиббиётни амалиётда 
Куллашнинг мухим жихатларидан бири — замонавий статис
тик усуллардан фойдалана билишдир.
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/О-боб. ТИББИЁТ СТАТИСТИКАСИ (БИОСТАТИСТИКА)
АСОСЛАРИ

Тиббиёт статистикаси ва унинг асосий вазифалари. «Статис
тика» жамият фанларидан бири булиб, у жамият орасида уч
райдиган ходисаларнинг микдор узгаришларини сифат узга- 
ришлари билан боглаб урганадиган фандир.

Статистиканинг асосий максади аник олинган вакт орали- 
I ида маълум минтакалардаги жамият орасида юз бераётган во
кеаларнинг катталикларини, микдор узгаришларини уларнинг 
келиб чикиш конуниятлари билан боглаб урганишдир.

«Статистика» фани жамият хаётининг кайси со\асига те
гишли \одисаларни урганишига караб, у шу сох;анинг номи 
билан аталади: саноат, кишлок хужалиги, курилиш, савдо, 
коммунал хужалик, суд статистикаси ва хрказолар.

Жамият фанларидан ташкари, статистик услублар биоло
гия, кимё, физика фанларида х>ам кулланилади ва улар биоло
гик, кимё, физик статистика номлари билан юритилади.

Тиббиёт, гигиена, согликни саклаш билан боглик масала- 
ларни урганадиган статистика тиббиёт ёки санитария статис
тикаси деб аталади.

Тиббиёт статистикаси инсон саломатлигини унинг ижти
моий \аётининг махнули деб караб, инсон фаолиятидаги бар
ча х;одисаларни унинг ижтимоий \аёти билан боглаб урганади. 
Инсон организмидаги \еч бир жараён ижтимоий му\итнинг 
таъсирисиз руй бермайди. Бу факат биологик ва ижтимоий му- 
\итга бевосита боглик булган касалланиш, улим, шикастла- 
ниш, ногиронлик, жисмоний ривожланиш каби курсаткич- 
ларгагина тегишли булиб колмасдан, балки ташки му\итнинг 
ижобий ва салбий таъсири оркали руй берадиган инсон орга
низмидаги барча реакцияларга \ам тегишлидир. Демак, статис
тика — ижтимоий фан, унинг асосий предмета эса ижтимоий 
хрдисалардир.
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Тиббиёт статистикасининг асосий вазифалари куйидагилар- 
дан иборат:

1. Ахоли саломатлигини урганиш: ахолининг сони, тарки
би, табиий харакати (тугилиш, улим, табиий купайиш), жис
моний ривожланиши ва ахоли орасида хар хил касалликлар
нинг таркалганлиги ва уларнинг кечиши, уртача умр ва хока- 
золар.

2. Умумий касалланиш, ногиронлик ва улим курсаткичла
рини ёки айрим касалликлар ва улим сабабларини ахолининг 
айрим гурухлари орасида уларнинг турмуш тарзи, ташки му- 
Хит, ижтимоий-иктисодий, тарихий шарт-шароитлар билан 
бопгаб урганиш ва утказилган тадкикот натижаларига асослан
ган холда ахоли саломатлигини янада яхшилаш хакида аник 
илмий асосланган чора-тадбирлар ишлаб чикиш ва уни амали- 
ётга татбик этиш.

3. Согликни саклашни тугри режалаштириш, санитария-эпи
демиология ва даволаш-профилактика муассасаларининг иши
ни тугри ташкил этиш учун уларнинг фаолиятини, ахолига 
курсатилаётган тиббий хизматнинг сифати ва самарасини урга
ниш, тиббиёт муассасаларининг тури, сони, уларда ишловчи 
ходимларнинг сони, муким шифохоналардаги уринлар сони 
хакида маълумотлар йигиш ва уларни хар томонлама чукур тах
лил килиш.

4. Тажрибада кулланилаётган даволаш ва профилактика иш- 
ларига бахо бериш, уларнинг самарасини урганиш.

5. Клиника ва лаборатория шароитида илмий тадкикот иш
ларини режалаштириш, уларни ташкил этиш ва утказиш, олин
ган натижалар аниклигини бахолаш, соглом ва касал одам орга- 
низмидаги хар хил ходиса ва жараёнларнинг конуниятларини 
аниклаш, янги даволаш ва профилактика усулларининг сама- 
радорлигига бахо бериш.

Тиббиёт статистикаси «Жамоат саломатлиги ва согликни 
саклашни бошкариш» фанининг асосий бир булаги хисобла
нади ва у, уз навбатида, икки кисмга булинади: ахоли сало
матлиги статистикаси ва согликни саклаш статистикаси.

Ахоли саломатлиги статистикасига юкорида санаб утилган 
масалаларнинг биринчи ва иккинчи бандлари киради. Соглик
ни саклаш статистикасига учинчи, туртинчи гурух масалалари
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киради. Бешинчи гурух масалалар эса санитария статистикаси 
урганадиган барча вазифалар орасидан ажратилиб, «тиббиёт 
статистикаси» номи билан аталади.

Сокиикни сакдаш муассасаларининг ва тиббиёт ходимла
рининг асосий вазифаларидан бири ахоли саломатлигини унга 
таъсир этувчи ташки мухит, ижтимоий-иктисодий, мехнат, 
турмуш шароитлари билан бошаб урганган холда ахоли сало
матлигини янада яхшилаш, мехнат кобилиятини хамда улар- 
пинг уртача умрини узайтиришдан иборат.

Демак, врач ахоли саломатлигини уни ташкил этувчи ва 
унга таъсир этувчи ташки мухит ва ижтимоий-гигиеник омил
лар билан боигаб урганар экан, у ахолининг хар хил гурухлари 
орасида касалланиш, улим ва ахоли саломатлигининг бошка 
курсаткичлари хамда ахоли турмуш тарзи хакида тугри маълу- 
мот йота билиши ва олинган натижаларнинг ишончлилигига 
бахо бериб, уларнинг конуниятларини очиб бера олиши керак. 
Бундан ташкари, клиника шароитида бемор организмида ке- 
чаётган жараёнларни ташки мухит таъсиридан ажралмаган ва 
етакчи омилларни инобатга олган холда урганиб, уларга тугри 
ташхис куя билиши, экспериментал лаборатория шароитида 
jca статистик тадкикотларни ташкил этиб, олинган натижа
ларни тугри тахлил кила билиши, янги даволаш ва профилак
тика услубларининг самарасини нафакат биологик организм- 
га, балки ижтимоий жамоага таъсирини назарда тутган холда 
урганиши керак. Тиббиётда кулланиладиган хар кандай янги- 
ликларнинг самараси охир-окибатда ахоли саломатлигининг 
энг ёркин курсаткичлари булган касалланиш, ногиронлик, улим 
на уртача умр оркали улчанади.

Юкорида санаб утилган масалаларни хал этиш учун ахоли 
саломатлигига таъсир этувчи асосий омилларни аникловчи ва 
уларнинг конуниятларини очиб берувчи, ижтимоий-гигие- 
ник тадкик,отларда кенг кулланилувчи статистик услубларга 
мурожаат этилади.

Санитария-статистик тадкикотларни утказиш учун тадки- 
котчи унинг назарий асослари булган материалистик диалек
тика, тарихий материализм, иктисод ва утказилаётган тадки
кот сохасидаги тиббиёт фанлари хаКВДа етарли билимга эга 
булиши керак. Бундан ташкари, статистик тадкикотларнинг
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умумий назарияси, статистик кузатишларни ташкил этиш, 
олинган статистик материалларни гурухлаш, жамлаш, хисоб
лаш к,оидалари ва статистик тахлил усуллари хакидаги билим- 
лар хам санитария статистикасининг назарий асосларига ки
ради.

Хозирги пайтда ижтимоий-гигиеник тадк,ик;отларни в а  c o f -  

ЛИК.НИ сакдаш тизимидаги купгина кузатишларни энг аник;, 
фавкулодда мураккаб булган математик-статистик усулларни 
кулламасдан ташкил этиб булмайди. Статистик тадк.ик.отларни 
утказиш хозирги замон компьютер техникалари даражасида хал 
к,илинадиган математик тахлил усулларини кенг куллашни та
лаб этади.

Статистик тадк,ик,отларнинг асоси булмиш математиканинг 
катта сонлар к;онуни ёрдамида статистик курсаткичлар тасо- 
дифлардан холи кдпиниб, жами урганилаётган ходисаларнинг 
мохияти, келиб чик,иш крнуниятлари очиб берилади.

Статистик тадкикртлар утказиш учун айрим холларда куза- 
тувлар сони 10000, 100000 тани ташкил этиши, баъзан эса 
1000, 100 тага тенг булган кузатувлар сони тадк.ик.от утказиш 
учун етарли булиши мумкин. Статистик тадк;ик;от утказиш учун 
етарли булган кузатувлар сонини, олинган натижаларнинг 
ишончлилик даражасини аниклаш учун математик тахлил усу
ли ва унда кулланиладиган формулалардан фойдаланилади.

Тиббиёт ва санитария статистикасида математик тахлил 
усуллари куйидаги холларда кулланилади:

1. Танлаб олинган мажмуа кулланилган барча тад^икртларда.
2. Кузатув натижаларини нисбий ва уртача кийматларда ифо- 

далаш ва статистик тахлил к,илиш талаб этилганда.
3. Барча клиник ва лаборатория шароитида утказиладиган 

тадк.ик.отларда (нисбатан кичик кузатувлар сонига эга булган
да).

Юкррида келтирилган ва айрим бошк,а холларда математик 
тахлил усулларини кулламасдан туриб, статистик тадк;ик,отни 
тугри режалаштириш, ташкил этиш ва олинган натижалар
нинг ишончлилигини бахолаш мумкин эмас.

Хуллас, врач уз амалий ва илмий фаолиятида илмий асос- 
ланган танлов ва хисоблаш усули булган математик-статистик
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усуллардан фойдаланиши ижтимоий-гигиеник тадкикотларни 
муваффакиятли утказиш ва ахоли саломатлигининг узгариши 
\ак,идаги к,онуниятларни очиб бериш, уларга ташки мухит 
таъсирини аниклаш ва утказилган тадкикотлар ёрдамида 
а\оли ёки унинг айрим гурухлари (ишчилар, оналар, бола
лар, усмирлар, фахрийлар ва бопщалар) саломатлигини яна
да яхшилаш борасида аник, чора-тадбирлар ишлаб чикиш 
имконини беради.

Статистик тадкикотларни ташкил этиш

Ахоли саломатлигини ва унга таъсир этувчи куплаб ижти
моий-гигиеник омилларни урганиш махсус статистик тадки- 
кот усуллари оркали олиб борилади. Бундай тадкикотлар факат 
ходисаларнинг катталигини урганиб колмасдан, балки улар
нинг келиб чикиш конуниятларини хам аниклашга ёрдам бе
ради. Даволаш-профилактика муассасаларининг фаолиятини, 
ахолига курсатилаётган тиббий ёрдамнинг самараси ва сифа
тини урганиш хам статистик тадкикотларнинг предмета хисоб
ланади.

Статистик тадкикотлар ахоли орасидаги тугилиш, улим, ка- 
салланишларни, уларнинг курсаткичлари ва к °нУниятларини 
очиб бериш учун киска умумий дастур оркали, уларга таъсир 
этувчи ижтимоий-гигиеник, тиббий-биологик омиллар ва тиб
бий ёрдамнинг ташкил этилганлигини кенг ва чукур дастур 
оркали олиб борилиши ва утказилиши мумкин.

Хар кандай ташкил этилган статистик тадкикотлар бир тур- 
даги схемага асосланган ва бир хил статистик боскичлардан 
иборат.

Санитария-статистик тадкикотлар бирма-бир давом этув
чи 4 боскичдан иборат:

1-боскич — тадкикот режаси ва дастурини тузиш.
2-боскич — статистик маълумот йигиш ва кузатиш.
3-боскич — олинган статистик маълумотларни гурухдаш, 

жамлаш ва хисоблаш.
4-боскич — статистик тахлил, хулосалар чикариш ва улар

ни амалиётга татбик этиш.
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Биринчи боскич асосий тайёргарлик бос^ичи хисоблана
ди, чунки тадкик.отлар натижаси олдиндан тугри тузилган аник, 
режа ва дастур асосида олиб борилишига бойшк-

Иккинчи боскичда статистик кузатишлар ёки статистик маъ- 
лумот йигиш амалга оширилади. Бу боскич тиббиёт муассаса- 
ларидаги маълум кайд этувчи хужжатларни тулдириш оркали 
амалга оширилади. Учинчи боскич йигилган статистик маълу
мотларни гурухларга ажратиш, жадвалларга утказиш, уларни 
жамлаш ва мутлак, кийматлардан нисбий кийматлар келтириб 
чикаришдан иборат. Бу боскичда урганилаётган ходиса га омил- 
ларнинг таъсирини урганиш ва уларнинг к;онуниятларини аник
лаш учун хар хил математик усуллар (корреляция, стандарт- 
лаштириш, олинган маълумотлар аникдигини ба\олаш) кулла- 
нилади. Туртинчи боскич олинган катталикларни таккослаш, 
солиштириш, уларга бахо бериш ва амалиётга татбик к,илиш- 
дан иборат. Умуман, статистик тадкикот олинган натижалар- 
ни тахлил килиш, утказилган тадкикот хулосаларини амали
ётга татбик; килиш билан якунланади.

Биринчи боскич — тадкикот режаси ва дастурини тузиш. Бу 
боскич тадк,ик,отни олиб бориш учун тайёргарлик боскичи 
хисобланиб, у кузатув дастури, режаси, кузатувдан олинган 
маълумотларни кайд этувчи хужжатни тузишни уз ичига олади 
ва кузатувнинг тури, тадкикот усули, керакли кузатувлар сони
ни аникдайди.

Кузатув дастурини тузишда, биринчи навбатда, кузатув мак
сади ва шу максадга эришиш учун бажарилиши лозим булган 
вазифалар белгилаб олинади.

Масалан, максад «ахоли орасидаги касалланишларни урга
ниш» деб ёритилганда, у мавхум булиб колади. Бунинг учун 
эса кайси тур касалликлар ахолининг кайси гурухида ургани- 
лиши ва охирги боскичда олинадиган натижаларга караб ама
лиётга тавсиялар берилиши киска, аник ва равшан килиб ёри- 
тилган булиши шарт. Кузда тутилган максад-мавзу факат тад- 
кикотчигагина тушунарли булиб колмасдан, балки у бошка 
мутахассис ва лавозимда ишлайдиган шахсларга хам тушунар
ли булиши керак. Масалан, «Н» туманидаги бир ёшли болалар 
улимининг асосий сабаблари ва уни камайтириш йуллари.
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Одатда, хар кандай максадга тула эришиш учун санитария- 
статистик ва ижтимоий-гигиеник тадк,икртларда куйидаги ва- 
шфалар уз аксини топган булиши керак:

1. Урганилаётган статистик мажмуада олинган кузатув бир- 
лигининг таркалганлиги, унинг натижалари.

2. Олинган вокеа ёки \одисанинг маълум минтакалар ва давр 
орасида узгаришлари.

3. Вок,еа ёки ходисага умумлаштирилган тавсиф бериш ва 
уни бир неча статистик мажмуалар орасида таккослаш (нис
бий ва уртача кийматлар оркали).

4. Олинган статистик кийматлар аниклигини бахолаш.
5. Натижавий белгига (касалланиш, улим курсаткичлари- 

га) ижтимоий-гигиеник, ижтимоий-иктисодий, табиий, эко
логик омиллар таъсирини урганиш.

6. Омиллар орасидаги узаро бокшкликни аниклаш.
7. Натижавий белгилар орасидаги узаро алокддорликни аник

лаш.
8. Утказилган тадкикот якунига асосан амалиётга керакли 

таклифлар ва тавсиялар бериш.
Унча катта булмаган статистик тадкикотларда вазифалар, 

одатда, 4—6 тадан ошмаслиги керак.
Тадк,ик,отчи маълум бир макс ад ва вазифаларни олдига 

куйишдан олдин шу хакдаги тегишли адабиётлар билан тула 
ганишган булиши керак.

Статистик кузатувнинг режаси деганда: 1—кузатув олиб бо- 
риладиган объект; 2—кузатув бирлиги; 3—кузатув олиб бори- 
ладиган муддат; 4—кузатув утказиладиган жой; 5—кузатувни 
кимлар олиб бориши; 6—кимнинг рахбарлигида олиб борили- 
ши; 7—тадкикот утказиш учун сарф буладиган моддий маблаг 
микдорини аниклаш тушунилади.

Кузатув олиб бориладиган объект деганда, бевосита статис
тик маълумот йишладиган мухит тушунилади. Яъни, шахар 
ёки туман ахолиси, вилоят муким шифохоналарида даволан- 
ган беморлар сони, институт талабалари, минтака ёки хУДУДДа 
яшовчи ахоли, завод, фабрикаларнинг фаолияти ва бошкалар 
тушунилади.

Кузатув бирлиги статистик тадкикот олиб борилаётган му- 
Хитнинг асосий таркибий кисми булиб, у кайд этилиши лозим
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булган белгиларни уз ичига олади. Куп холларда кузатув бир- 
лиги санок; бирлиги деб хам аталади. Кузатув бирлиги кузда ту- 
тилган мак,садга ка раб бемор, улган шахе, соглом инсон, оила, 
цех ва бошкалар булиши мумкин. Кузатув бирликларининг сони 
статистик мажмуанинг хажмини (п) белгилайди.

Статистик мажмуа деб, маълум вак,т ичида, маълум чегара- 
да олинган мазмунан бир хил, шаклан хар хил элементлардан 
ташкил топган гурухларга айтилади. Статистик мажмуа 2 хил 
булади: 1. Генерал мажмуа. 2. Танлаб олинган мажмуа.

Генерал мажмуа деб, барча кузатиш бирлигини уз ичига 
олган мажмуага айтилади. Генерал мажмуа тушунчаси нисбий 
булиб, у кузатиш мак,садига к,араб, бир вактнинг узида гене
рал ёки танлаб олинган мажмуа деб каралиши мумкин. Маса
лан, «Н» вилоятидаги «А» туманда яшовчи болалар сони шу 
туман учун генерал мажмуани, вилоят болалари учун эса тан
лаб олинган мажмуани ташкил этади.

Генерал мажмуани, купинча, чексизликка интилаётган маж
муа деб каралади. Масалан, бод касаллигининг таркалганлиги- 
ни билиш учун ер юзида бод билан касалланган барча бемор
ларни ургана олсак, у холда генерал мажмуага эришган булар 
эдик.

Генерал мажмуада статистик тадкикотлар олиб бориш учун 
унинг баъзи белгиларига (вакт, ХУДУД) караб чеклаб урганила- 
ди. Масалан, 1963 йили шимолда яшовчи халклардан бири 
булган нивхи халкининг саломатлиги урганилган, бунда гене
рал мажмуа бор-йуги 3740 одамни ташкил этган. Космонавт- 
ларнинг саломатлигини урганиш хам генерал мажмуага асос- 
ланади, чунки космонавтлар унча катта булмаган гурухни таш
кил этади.

Танлаб олинган мажмуа генерал мажмуанинг бир кисми 
булиб, у махсус йуллар оркали танлаб олинади.

Танлаб олинган мажмуанинг энг мухим томонларидан бири 
унинг репрезентативлиги, яъни у генерал мажмуанинг вакили 
хисобланиб, ундаги хамма асосий белгиларни узида намоён 
Кила олиши керак.

Икки хил хусусиятларни узида намоён килган бир кием 
мажмуа генерал мажмуага нисбатан репрезентатив хисобла
нади:
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1. Белгилари жщатидан генерал мажмуага нщоятда ухшаш 
Г>улиши керак.

2. Кузатиш олиб бориш учун сон жи\атдан етарли булиши 
керак.

Статистик мажмуа узида бир неча хил: ухшаш ва фаркди, 
сифат ва сон, омил ва натижа белгиларини намоён килади. 
Масалан, «Н» туманида 1993 йилда 1 ёшгача болалар улими- 
иинг сабаблари урганилаётган булсин. Бунда бир ёшгача улган 
(юл ал ар статистик мажмуани ташкил этади. Уларнинг асосий 
белгиларига куйидагилар киради: ухшашлик белгиси — барча- 
си «Н» туманида тугилган, 1993 йилда улган, бир ёшли; фарк,- 
ли белгилар: угил бола, к,из бола, онасининг ёши, хомиладор
лик ва тугишлар сони; сифат белгилари: жинси, ташхис, она
сининг касби, уй ш ароити, овкатланиш характери; сон 
белгилари: боланинг ёши, онасининг ёши, хомиладорлик ва 
тугишлар сони, боланинг вазни; омил белгилари: боланинг 
жинси, ёши, онасининг ёши, касби, боланинг тугилгандаги 
назни, уй шароити, овкатланиш характери; натижа белгиси: 
улим.

Тадкикртни ташкил этишнинг биринчи боскичида асосий 
уринни статистик мажмуани тугри ташкил этиш эгаллайди. Ста
тистик тадкикртлар улар утказиладиган вак;тга, статистик маж
муа хажмига ва кузатиш усулига караб маълум таснифга були
нади. Статистик тадкикотлар кузатиш утказилган вактга караб 
иккига булинади: лах,зада ва жорий кузатиш.

Ла%зада кузатиш усулидан урганилаётган хдцисалар тез узга- 
риш хусусиятига эга булмаган пайтда фойдаланилади. Бу усул- 
да вокеалар ва хдцисаларнинг аник олинган бир вактдаги кат- 
таликлари урганилади. Масалан, ах;олини руйхатга олиш, му- 
ким шифохонадаги уринларни, тиббиёт муассасаларидаги 
ходимларни руйхатдан утказиш, ахрлини профилактик курик
дан утказиш, жисмоний ривожланишни урганиш каби тадбир
лар. Бир вактда утказиладиган кузатишлардан олинган маълу
мотлар уларни бир-бирига таккослаб, чукур урганиш учун бой 
материаллар беради.

Жорий кузатиш усули согликни саклаш тизимида асосий 
усуллардан бири ^исобланиб, \ар  хил интенсив катталикка эга 
булган вокеаларни урганишда кулланилади. Жорий кузатиш усу-
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ли деб, вокеаларнинг пайдо булишига караб уларни доимий 
равишда к,айд этишга айтилади (тугилиш, улим, касалликлар, 
вактинча иш кобилиятини йукотганлик хакидаги \одисаларни 
кайд этиш шулар жумласига киради).

Статистик тадкикотлар мажмуа хажми ни камраб олишига 
караб иккига булинади: ёппасига кузатиш ва бир кием маж
муани кузатиш. Ёппасига кузатишда урганилаётган мажмуа
нинг барча бирликлари текширилади. Боищача килиб айтган- 
да, барча вокеалар бирортаси хам колдирилмасдан руйхатдан 
утказилади.

Бу усул жами урганилаётган вокеаларнинг катталигини 
аниклашда кулланилади (тугилиш, улим, юкумли касаллик- 
ларни кайд этиш, тиббиёт муассасаларининг, тиббиёт ходим
ларининг сонини, ахолини давлат томонидан руйхатга олиш 
ва хоказо). Ёппасига кузатиш усули, купинча, генерал мажмуа 
билан ишлашга олиб келади. Ёппасига кузатиш усули куп вакт, 
маблаг ва куч сарф этилишини талаб этганлиги учун хам, 
купинча, генерал мажмуадан бир кием мажмуа танлаб олиниб 
кузатишлар олиб борилади.

Бир кием танлаб олинган мажмуани хосил килишнинг бир 
неча хил йуллари бор:

1. Монографик кузатиш ёки якка кузатиш.
2. Асосий дахани кузатиш усули.
3. Танлаб олиш усули (типологик танлов, тасодифий тан- 

лов, механик равишда танлов, «куш уяси», йуналтирилган тан
лов усуллари, куш усул).

Генерал мажмуадан бир кием танланган мажмуани хосил 
Килиш усуллари белгилангандан сунг тадкикотлардан олинган 
натижалар аниклигини, ишончлилигини белгилаб берувчи асо
сий омиллардан бири: танлаб олинган мажмуанинг тадкикот 
утказиш учун етарли булган сонини аниклаш лозим.

Статистик тадкикот утказиш учун етарли булган кузатув бир
ликлари сонини хисоблаш учун йул куйилиши мумкин булган 
хатоликлар асос килиб олинади, яъни танлаб олинган мажму
адан келиб чиккан натижанинг генерал мажмуада олиниши 
мумкин булган натижадан фарки. Масалан, муким шифохона- 
ларда ётган бир ёшли болаларнинг зотилжам касаллигидан улим 
Холлари урганилмокда. Муким шифохоналарда бир ёшли бола-
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илрнинг улим курсаткичи (леталлик) 3% ни ташкил этган булса, 
Г>у курсаткичнинг аниклигини билиш учун унинг йул куйили- 
ши мумкин булган хатолигини, яъни ушбу курсаткичнинг йул 
куйилиши мумкин булган чегара оралиги катталикларини аник
лаш лозим. Ушбу курсаткичнинг 1% га тенг булган хатолигидаги 
ишонч чегарасини аникдаймиз. Демак, леталлик курсаткичи 3,1% 
булганда, унинг ишончлилик чегараси 2% дан 4% гача булган 
ораликни ташкил этади.

Математик статистикада курсаткичнинг йул цуйилиши мум
кин булган хатолиги куйидаги формула оркали аникланади:

бу ерда, А—курсаткичнинг йул куйилиши мумкин булган 
хатолиги; Р— курсаткичнинг киймати (урганилаётган белги 
учун); q—курсаткичга тескари киймат, у курсаткичнинг кайси 
кийматлар (бирликлар, улушлар)да берилишига караб q — 1— Р; 
</=100 —Р ё ки q =  1000—Р  га тенг булиши мумкин; я—кузатув- 
лар сони; / — э\тимоллик мезони (ишончлилик киймати).

Тиббий, биологик тадкикотлар учун одатда t ни 2 га тенг 
деб олинади, бу эса олиниши лозим булган курсаткичнинг 95% 
аниклигини таъминлайди.

Шундай килиб, бизнинг мисолимизда:

Йул куйилиши мумкин булган энг катта хатоликни топиш 
формуласига асосланиб, керакли кузатувлар сонини аниклаш 
формуласини келтириб чикаришимиз мумкин.

Шундай килиб, муким шифохоналарда зотилжам касалли- 
гининг кечиши ва окибатларининг айрим конуниятларини урга
ниш учун ушбу касалликдан даволанган 1164 боланинг касал
лик тарихини урганиш кифоя.

/=1%, Р=Ъ%, <7=100—3 = 97, t=  2.
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Тадк,щотчидан дар бир санитария-статистик тадкикотлар- 
да (улар танлаб олинган мажмуаларда утказилганда) олинган 
натижалар йул куйилиши мумкин булган хатоликлардан ош- 
майдиган кузатув бирликлари сонини аниклаш талаб этилади. 
Шуни назарда тутиб хамда тадк;ик;отчиларга енгиллик тугди- 
риш максадида биз генерал мажмуа сони маълум булганда тад- 
КИК,от натижалари 5% хатоликдан ошмайдиган кузатув бир
ликлари сонини (п) аник,лайдиган махсус жадвал туздик 
(10.1-жадвал).

10.1-жадвал

Геневал мажмуа аник булганда тадкикот натижалаои 
5% хатоликдан ошмайдиган кузатув биоликлаои сони

0,01-1% 0,02-2% 0,03-3% 0,04-4% 0,05-5%
1000 909 714 526 286 286
2000 1667 1111 714 476 333
3000 2308 1364 811 517 353
4000 2857 1538 869 540 364
5000 3333 1667 909 555 370
6000 3750 1765 937 566 375
7 ООО 4118 1842 959 574 378
8000 4444 1905 976 580 381
9000 4737 1956 989 584 383
10000 5000 2000 1000 588 385
11000 5238 2037 1009 591 386
12000 5454 2069 1017 594 387
13000 5652 2097 1024 596 388
14000 5833 2121 1029 598 389
15000 6000 2143 1034 600 390
16000 6153 2162 1039 601 390
17000 6296 2179 1043 603 391
18000 6429 2195 1046 604 391
19000 6552 2209 1050 605 392
20000 6667 2222 1059 606 392
30000 7500 2308 1071 612 395
40000 8000 2353 1081 615 396
50000 8333 2381 1087 617 397
60000 8571 2400 1091 618 397
70000 8750 2414 1094 619 398
80000 8889 2424 1096 620 398
90000 9000 2432 1098 621 398
100000 9091 2439 1099 621 398
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Бу жадвалга асосан, тадк,ик,отчи 95,0% дан юкори булган 
(шикугакда натижалар олиш мумкин булган кузатувлар сони- 
ми тегишли генерал мажмуанинг сонига к,араб танлаб олиши 
мумкин.

Санитария-статистик тадкдоотларда хар бир кузатилаётган 
бирлик хакдца маълумот йигишнинг бир неча усуллари бор:
I) бевосита кузатиш; 2) хужжатлар асосида маълумот туплаш; 
3) анамнестик (хотирлаш), анкета-суров усуллари.

Бевосита кузатиш усулига клиника ва лабораторияда олиб 
борилаётган эксперимент натижаларини к,айд этиш орк;али маъ
лумот йигиш киради. Хужжатлар ёрдамида маълумот туплаш 
усулида тиббиёт, санитария-эпидемиология муассасаларида 
кулланилаётган хар хил хужжатларни урганиш оркали маълу
мот й и гил ад и.

Анамнестик-хотирлаш, анкета-суров усули ёрдамида ста
тистик маълумотлар махсус тузилган анкетани маълум доира- 
даги шахсларга юбориш, корреспонденция — кундаликлар ту- 
гиш ва унга уз-узини к,айд этиш хамда бевосита суров усулла
ри оркали тупланади. Анамнестик хотирлаш усулида кузатиш 
шахсларнинг хохишларига к,араб ташкил этилади. Шунинг учун 
\ам таркдтилган анкеталарга нисбатан к,айтарилганлари бир- 
мунча оз булади. Бу усулнинг асосий камчиликларидан бири — 
анкетага киритилган саволларга доим хам тулик, жавоб олиб 
булмайди. Хозирги кунда ахолининг турмуш тарзи, уй, мех
мат, дам олиш шароитларини, унинг саломатлигига таъсири- 
ии, тиббиёт хизматидан к;оник,иш хосил к,илганлигини урга
ниш учун ижтимоий-гигиеник тадк,ик;отларда бевосита анке- 
та-суров усули кенг кулланилмокда. Тадк;ик,отчи томонидан 
тузилган махсус анкета ёки карта тадк,ик;отнинг мак,садига ва 
вазифасига мос тушган булиши ва барча ёритилиши лозим 
булган саволларни уз ичига олиши керак.

Айрим холларда тадки^отчи картадан кенг ва тула маълу
мотлар олиш учун узи сезмаган холда ундаги саволларни ва 
унинг хажмини керагидан ошириб юборади. Натижада йигил- 
ган маълумотларнинг бир к,исми материалларни к,айта иш- 
лашда фойдаланилмай к,олади, уни йм иш  учун эса бекорга 
ортикча вак,т ва куч сарфланади. Бундан ташк,ари, материал
ларни жамлаш ва гурухлаш даврида айрим саволлар (баъзан
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мухим) анкетага киритилмагани ва уларга керакли жавоблар 
олинмаганлиги сезилиб кол ад и, бунинг учун эса цайтадан тек- 
ширишлар утказиш лозим булади. Шунинг учун махсус анкета 
ёки карта тузишдан олдин тадкикотчи утказиладиган тадки
котнинг туб маъносини ва мазмунини тушуниб етган булиши 
керак.

Иккинчи боскич — маълумот йигаш ва кузатиш энг мух,им 
боск,ичлардан бири хисобланади, чунки тадкикот якунида чи- 
Кариладиган хулосалар хамда тадк,ик;отдан кутилаётган нати- 
жаларнинг тугрилиги, биринчи навбатда, йигилган статистик 
маълумотларнинг тулалигига ва аншушк даражасига боглик,. Шу
нинг учун хам, маълумот йигиш учун махсус тайёргарликдан 
утган ёки шу урганилаётган соха буйича етарли малакага эга 
булган шахслар жалб этилиши керак.

Ижтимоий-гигиеник тадк,ик,отларда маълумотларни кайд 
этиш учун хар хил хужжатлардан фойдаланилади:

— Давлат статистика кумитасининг махсус тиббий ва ста
тистик хужжатлари (мук,им шифохонада ётган беморнинг кар- 
таси, амбулатория беморининг картаси, болаларнинг ривож- 
ланиш тарихи, тугурук, ва улим хдкидаги гувохнома ва хоказо);

— тиббий ва статистик хужжатлардан маълумотларни кучи- 
риб ёзиш учун тузилган махсус карталар;

— хар бир аник, кузатилаётган бирлик учун тузилган махсус 
анкета, савол-жавоб варакаси, кундаликлар ва х°казо.

Материал йигиш давомида олинган маълумотларнинг си
фатини доимо назорат килиб бориш, барча материаллар йи- 
fh6 булингандан сунг уларни сифат ва микдор жихатдан тугри 
тулдирилганлигини текшириш керак. Айрим саволларга тулик, 
жавоб олинмаган карталар иложи булса к,айтадан тулдирила- 
ди, булмаса у тадкикот кузатувидан чикарилиб юборилади.

Учинчи боскич — йигилган материалларни гурухларга аж
ратиш, жамлаш ва хисоблаш, уз навбатида, иккита кичик бос- 
кичларга булинади: а) маълумотларни гурухларга ажратиш;
б) жамлаш ва хисоблаш.

Гурухлаш деганда, барча йигилган статистик материаллар
ни уларнинг бирлаштирувчи (ухшашлик) белгилари буйича 
айрим гурухларга ажратиш тушунилади. Барча ва урганилаёт
ган ходисаларнинг жараёнини, конуниятларини чукур тушу-
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ниб етган холда гурухларга ажратиш так;озо этилади. Гурухлаш 
VI казилаётган тадкик,отнинг мак,садига бевосита боглик, була
ди ва у урганилаётган белгининг фарк,и ва сонига к,араб икки 
хил булади:

1. Атрибутив, типологик гурухлаш, бунда белгининг сифа- 
тий таркибига кдраб гурухларга ажратилади. Масалан, яшаш 
жойига к,араб, шахар ва к,ишлок,, жинси буйича эркак ва аёл, 
ижтимоий холати буйича ишчи ва хизматчи ва беморларнинг 
ташхисларига к,араб гурухларга ажратиш.

2. Вариацион гурухлашда эса белгининг микдорий таркиби
га к,араб гурухларга ажратилади. Масалан, ахолининг ёши, ваз- 
пи, буйи, беморларнинг мук,им шифохоналарда даволаниш муд- 
датига к,араб гурухларга ажратилади.

Жуда куп гурухларга ажратиш, олиниши лозим булган маъ- 
лумотларнинг майдаланиб кетишига ва ходисалар айрим к,ону- 
миятларининг очилмай к,олишига олиб келади, кам сонли гу- 
рухлар эса, уз навбатида, вок;еаларнинг характерли томонла- 
рини очиб бера олмайди.

Гурухлаш статистик материалларни жамлаш учун асос булиб 
хизмат к,илади. Жамлаш — статистик кузатиш натижасида олин
ган, якка х°-лда учрайдиган ходисаларни йигиш, маълум гу- 
рухдарга ажратиш демакдир. Жамлаш боск,ичида айрим якка 
\олда ёзилган белгилар йигилиб, урганилаётган мажмуага мик,- 
дорий сон жихатидан тавсиф берувчи жадвалларга утказилади.

Маълумотларни жамлаш натижалари статистик жадваллар- 
да акс эттирилади. Статистик жадваллар икки хил булади: од- 
дий ва мураккаб.

Мураккаб жадваллар, уз навбатида, гурухлашган ва комби- 
национ жадвалларга булинади. ХаР кандай жадвал унинг мохи- 
ятини курсатувчи эга ва эганинг мохиятини очиб берувчи ке- 
симдан иборат булади. Одатда, жадвалнинг эгаси чап томонда- 
ги к,аторларда, жадвалнинг кесими эса юк,оридаги устунларда 
жойлашган булади. Хар кандай жадвал маълум номга эга булиб, 
у жадвалда келтирилган маълумотларнинг к,иск,а ва аник, холда 
туб мохиятини курсатиб беради. Оддий жадвалларда статистик 
материал фак;ат битта белги буйича сон жихатдан так,симлана- 
ди (10.2-жадвал).
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10.2-жадвал

М у к и м  шисЬохона булимлаоила лаволанган бемоолао сони

Баоча бемоолао
Шу жУмлалан, шисЬохона бУлимлаоила

Теоапия Жаооохлик

Гуру^лашган жадвалда эса статистик материал бир-бирига 
боглик, булган икки белги буйича (10.3-жадвал), комбинацион 
жадвалда эса бир-бирига боглик, булган учта ва ундан куп бел- 
гилар буйича так^симланади (10.4-жадвал).

10.3-жадвал

М у к и м  шисЬохона булимлаоила лаволанган 
бемоплаонинг ёши буйича таксимланиши

Бемоолаонинг ёши 
(йиллаола)

ШисЬохона бУлимлаои

Теоапия Жаооохлик

20 ёшгача 
2 0 -2 9  
30-39  
40-49
50 ва Ундан юкоои

Жами

10.4-жадвал

М у к и м  шисЬохона булимлаоила лаволанган бемоплаонинг 
ёши ва уотача лаволанган к у н и  буйича таксимланиши

Бемоолао
нинг еши 
(йиллаола)

ШисЬохона бУлимлаои

Жаооохлик “ Теоапия
10

кУнга-
ча

10-15
КУН

10-20
к у н

21 ва 
Унлан 

к у п

10 кУн- 
гача

10-15
к у н

10-20
к у н

21 ва 
Ундан 

к у п

20 ёшгача
20-29
30-39
40-49
50 ваУндан
юкоои
Жами
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Жадвалларнинг макети олдиндан биринчи боскичда тайёр- 
ланади. Жамлаш ва хисоблаш замонавий электрон хисоблаш 
машиналари ёрдамида статистик-математик усуллардан фой- 
даланган холда утказилади.

Туртинчи боскич — статистик тахлил, хулосалар чицариш 
ва уларни амалиётга татбик этиш. Барча статистик маълумот
ларни жадвалларга утказиб, улардан нисбий, уртача циймат- 
лар келтириб чик,арилгандан сунг, олинган натижаларни якдол- 
рок ва кургазмали килиб ифодалаш учун хар хил диаграмма- 
лардан фойдаланилади.

Тадкикот якунида, тадкикот натижасида олинган ва илмий 
адабиётларда келтирилган маълумотларга асосланган холда, 
тадкикотнинг хулосалари келтириб чикарилади, ходисаларнинг 
конуниятлари очиб берилади ва ахоли саломатлигини янада 
яхшилаш, согликни саклаш муассасаларининг ишини муво
фикдаштириш хамда самарасини ошириш борасида амалиётга 
таклифлар киритилади.

Нисбий кийматлар

Маълумки, мутлак сонлар урганилаётган вокеаларнинг уму
мий сонини, уларнинг динамикада узгаришини курсатади. Маж- 
муа ичида белгиларнинг таркалиш даражасига тавсиф бериш- 
да ва турли мажмуаларни тахлил давомида таккослаш учун 
нисбий микдорлар кулланилади.

Статистик материалларни жадвалларга жамлаш оркали мут
лак сонлар олинади. Мутлак сонлар урганилаётган вокеалар
нинг умумий сонини, уларнинг динамикада узгаришини курса
тади. Масалан, вилоят ахолиси, врачлар, урта тиббиёт ходим- 
ларининг сони, уларнинг купайган ёки камайганлигини 
тасдикдаш учун хам мутлак сонлардан фойдаланиш мумкин 
(масалан, безгак, бугма, кокшол, кайталама тиф ва хоказо).

Аммо купгина холларда мутлак сонлардан фойдаланиб ху
лоса чикариш мумкин эмас. Айникса, урганилаётган ходиса- 
лар ва вокеаларнинг катталигини, узгаришини, сифатий хусу- 
сиятлари ва айрим конуниятларини вакт ва мухит оралигида 
(айрим жамоаларда) бир-бири билан солиштириш ва таккос- 
лашда мутлак сонлардан нисбий кийматлар келтириб чика
риш лозим. Нисбий кийматлар турт турли булади:
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1. Интенсив курсаткич.
2. Экстенсив курсаткич.
3. Алокдцорлик курсаткичи.
4. Явдоллик курсаткичи.
Интенсив курсаткич маълум мухитдан келиб чиккан хрди- 

санинг шу мухитда таркалишини, яъни канча марта учрашини 
курсатади. Интенсив курсаткич куйидаги формула буйича хисоб-

Ижтимоий-гигиеник тадкикотларда мухит сифатида, одат
да, ахоли ёки унинг айрим гурухлари олинади (ёш, жинс, касб 
ва боищалар буйича). Ходиса деганда, шу мухитдан келиб чик- 
Кан во^еа, жараён тушунилади. Масалан, ахоли (мухит) ора
сидаги тугилиш ва улим холлари (ходиса) ва хоказо. Асос килиб, 
одатда, 100, 1000, 10000 ва хоказо сонлар олинади. Агар ин
тенсив курсаткич 100 га хисобланса, олинган катталик % (фоиз- 
ларда), 1000 га хисобланса — промилле (%о), 10000 га хисоб
ланса — продецимилле (%оо), 100000 га хисобланса — просан- 
тимиллеларда (%ооо) ифодаланади.

Вактинча мехнат кобилиятини йукотганлиги хакидаги 
курсаткич 100 та ишчига, муким шифохоналарда улган бемор
лар улим курсаткичи 100 та шифохонада даволанган беморлар 
сонига, умумий касалланиш, умумий улим, тугилиш каби 
курсаткичлар 1000 та ахолига хисобланади.

Интенсив курсаткичлар ахолининг санитария холатига бахо 
беришда кенг кулланилади. Ах,оли санитария холатини курса
тувчи интенсив курсаткичларга тугилиш, улим, касалланиш, 
шикастланиш, ногиронлик каби курсаткичлар мисол була олади. 
Масалан, «Н» туманида яшовчи 50000 ахолидан бир йилда 350 
таси улди дейлик:

Демак, «Н» туманида хар 1000 одамдан бир йилда етти киши 
улмокда (бу эса ахолининг улим курсаткичи 7%о эканлигини 
курсатади). Интенсив курсаткичлар, уз навбатида, умумий ва

ланади:

Интенсив курсаткич = Ходис а ■асо с 
мухит

Интенсив курсаткич =
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хусусий интенсив курсаткичларга булинади. Умумий интенсив 
курсаткичларга барча ахолининг сонига (туман, вилоят, ша- 
\ар) хисобланувчи тугилиш, улим, касалланиш каби курсат
кичлар мисол булади. Хусусий интенсив курсаткичлар кщори- 
даги \одисаларнинг маълум олинган гурухлар орасида тар кал- 
ганлигини курсатиш учун ишлатилади (ахолининг ёши, жинси, 
иш стажи буйича касалланиш курсаткичлари). Интенсив курсат
кичлар у ёки бу хрдисанинг катталигини, таркалганлигини бир 
неча мажмуалар орасида таккослаш (масалан, турли туман- 
лар, шахарлар, вилоятлар, мамлакатлар орасидаги тугилиш 
курсаткичларини ёки турли хил ёшдаги ахоли орасидаги улим 
курсаткичини таккослаш) учун кулланилади. Интенсив курсат
кичлар урганилаётган мажмуаларда хдцисаларнинг таркалиш 
даражасини, улардаги узгаришлар динамикасини (вак;т орали- 
гида) кузатиш учун кулланилади.

Экстенсив курсаткичлар кисмнинг бутунга нисбати ёки бу- 
туннинг кисмларга так^симланишини курсатади. Одатда, экстен
сив курсаткичлар фоизларда хисобланади. Экстенсив курсат- 
кичларни хисоблаш учун бутун 100 деб олиниб, унинг кисм- 
лари эса х  деб кабул килинади (10.5-жадвал).

10.5-жадвал

«Н» туманилаги 6 u d  ёшли болалаи у л и м и  

сабаблаоининг стпуктуоаси

Улим сабаблаои МУтлак сонлаола Экстенсив 
к^осаткичлао, %

TVFVDVKnaH жаоохат олиш 58 30,5
Зотилжам 56 29,5
Уика атетектази 20 10,5
TvFMa касалликлао 30 15,8
Юкумли касалликлао 16 8,4
Бошкалао 10 5,3

Жами 190 100,0

Экстенсив курсаткичларга лейкоцитар формула, ахолининг 
ёши, жинси, ижтимоий гурухлар буйича таксимланиши, улим, 
касалланишлар структураси ва хоказолар мисол булади. Экстен
сив курсаткичлар статистик мажмуанинг структурасини аник-
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лаш ва уни ташкил этган айрим булакларини таккослаш учун 
ишлатилади. Экстенсив курсаткичлар бир мухитнинг ёки хдяи- 
санинг ичида унинг айрим олинган булаклари бир-бирига нис
батан куп ёки озлигини курсатиб, улар ёрдамида ходиса ёки 
вокеаларнинг мухит ёки вакт оралигида таркалиш даражасини 
белгилаш мумкин эмас. Бунинг учун эса доимо шу ходиса юз 
берган мухитнинг сонини билиш ва интенсив курсаткични 
Хисоблаш лозим.

Алокадорлик курсаткичи ходисанинг у билан бевосита бог- 
лик булмаган мухит орасида таркалиш даражасини курсатади. 
Мазмунан бир-биридан фарк килса-да, хисоблаш усули буйи
ча алокадорлик курсаткичи интенсив курсаткичга ухшаш:

Ходиса ■ 100 (1000, 10000)
Алокадорлик курсаткичи -------------------------------------------------

ходиса келиб чикишида бевосита
боглик булмаган мухит

Алокадорлик курсаткичига хар 1000 олинган ахолига муким 
шифохонадаги уринлар, врачлар, урта тиббиёт ходимлари билан 
таъминланганлик хакидаги курсаткичлар мисол булиб, соглик
ни саклаш муассасаларининг фаолиятига бахо беришда кенг кулла- 
нилади.

Якдоллик курсаткичи хар хил территория ёки мудцатдаги 
бир жинсли курсаткичларнинг бир-бирига нисбатини курсата
ди. Бунда курсаткичлардан бири 100 деб кабул килинади, кол- 
ганлари эса, шу курсаткичга нисбатан хисобланади. Бир-бири
га таккосланаётган кийматлар мутлак сонларда, нисбий, урта
ча кийматларда берилган булиши мумкин (10.6-жадвал).

10.6-жадвал

«Б» туманилаги болалаонинг зотилжам касаллиги 
билан касалланиш линамикаси

Йиллаи Касалланиш, 1000 та 
болага

Якколлик
курсаткичи

2001 157,0 100
2002 145,0 92
2003 140,0 89
2004 130,0 83
2005 • 136,0 87
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Хисоблаш: 157,0—100
145,0—х х — 92,0 ва хоказо.
Якдоллик курсаткичи Урганилаётган жараённинг динами- 

када узгариши, йуналиши, купайган ёки камайганлигини мут- 
лак сонларда, нисбий ёки уртача кийматларда таккослаш кийин 
булганда кулланилади.

Уртача кийматлар

Статистикада уртача кийматлар катта ахамиятга эга. Улар 
ёрдамида битта сон билан кузатилаётган во^еага умумлашти- 
рилган холда бахо берилади. Ахолининг жисмоний ривожлани- 
шига, соглом ва касал организмда кечаётган хар хил жараён- 
ларга, айрим касалликларнинг муким шифохоналарда давола
ниш муддатини аниклаш, дори-дармонлар самарадорлиги ва 
бошк,а купгина масалаларга бахо беришда уртача микдорлар- 
дан фойдаланилади. Уртача кийматларни олиш учун вариаци- 
он катор тузилади. Вокеалар ва ходисалар уз катталикларига 
Караб усиб ёки камайиб бориш тартибида жойлаштирилган 
ва уларнинг такрорланиш сонлари билан биргаликда тузил- 
ган каторларга вариацион катор дейилади.

Вариацион катор варианта (V) ва уларнинг такрорланиши- 
ни курсатувчи сонлар (Р) дан ташкил топади. Варианта ( V) — 
урганилаётган белгининг сонларда ифодаланган катталикла- 
ридир. Частота ёки такрорланиш даражаси (Р) хар бир вариан- 
танинг неча марта учраганлигини курсатади. Вариацион катор
га мисол килиб 10.7-жадвалда беморларнинг даволаниш муд- 
дати, частотаси сифатида эса беморлар сони олинган.

Вариацион каторлар уч хил булади: оддий, гурухли, интер- 
вал-гурухли. Оддий вариацион цаторларда хар кайси варианта 
бир мартадан куп учрамайди. Кузатувлар сони куп булганда бир 
хил катталикка эга булган варианталар гурухларга ажратилади 
ва шу йул билан гурухли вариацион катор тузилади.

Кузатувлар сони куп, бошлангич ва охирги варианталар ора
сидаги амплитуда катта булганда, куш ни варианталарни бир- 
бирига кушиш йули билан маълум интерваллар буйича вариа
цион катор тузилади. Бундай вариацион каторни интервал-гу
ру )iau вариацион цатор дейилади.
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10.7-жадвал

Бемоолаонинг даволаниш мудлати буйича таксимланиши

Даволаниш муддати, 
кУнлаода (V)

Бемоолао сони (Р)

13 1

14 3

15 5

16 7

17 10

18 9

19 8

20 5

21 2

50

Гуру^ли вариацион цаторлар танаффусли (дискретли) ва 
танаффуссиз булади. Танаффусли вариацион катор л ар да ва- 
рианталар бир-биридан бирдан кам булмаган катталикларда 
фарк килади. Масалан, бир дакикадаги юрак уришлар, нафас 
олишлар сони, гурухдаги талабалар сони ва хоказо. Танаф
фуссиз каторларда варианталар бир-биридан бутуннинг унлик- 
лар, юзликлар булакларида фарк килиши мумкин. Масалан, 
вазн, тана узунлиги ва хоказолар.

Санитария статистикасида энг куп кулланиладиган ва фой- 
даланиладиган катталик бу уртача арифметик кийматлардир. 
Вариацион катордан уртача арифметик киймат (М), уртача квад
ратик ofhiu (ст) ва уртача хатолик (т) бир неча усулларда кел- 
тириб чикарилади.

1. Оддий усул. Вариацион катордаги хар кайси варианта бир 
мартадан куп такрорланмаганда ёки барча варианталар бир хил 
сонда такрорланганда уртача арифметик киймат оддий усул 
билан топилади. Бунда варианталарни оддий бир-бирига кушиб, 
топилган йигинди кузатувлар сонига булинади. Муким шифо- 
хонада зотилжам касали билан ётган беморларнинг уртача да
воланиш кунини топиш талаб этилган булсин (10.8-жадвал).
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Тегишли кийматлар куйидаги формулалар оркали келти
риб чикдрилади. Уртача арифметик к^иймат:

Уртача квадратик o f h i h :

10.8-жадвал

ШиЛохонала зотилжам касали билан ётган бемоолаонинг 
уотача даволаниш к у н и

КУнлао (V) Бемоолао сони
(Р)

d d2

14 1 -5 25
15 1 - 4 16
16 1 -3 9
17 1 - 2 4
18 1 -1 1
19 1 0 0
19 1 0 0
20 1 1 1
21 1 2 4
22 1 3 9
23 1 4 16
24 1 5 25
228 12 0 110

Уртача арифметик к;ийматнинг уртача хатолиги (кузатувлар 
сони 30 дан куп булганда):

т _  ± о  
л/я

Уртача арифметик кийматнинг уртача хатолиги (кузатувлар 
сони 30 дан кам булганда):

ат = ±
\ Jn- l  ’
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бу ерда, V— варианта; п —кузатувлар сони; X—йигинди бел- 
гиси; d— варианталарнинг уртача арифметик кийматидан фар-
ки ( d = V - M ) .

Кийматларни урнига куйиб катталикларни аникдаймиз:

Уртача арифметик кийматлар бир неча хусусиятларга эга:
1) уртача арифметик кийматлар вариацион каторнинг урта- 

сида жойлашган булади (А/= 19,0);
2) уртача арифметик кийматлар абстракт тавсифга эга 

булиб, улар умумлаштирилган катталиклардир ва урганилаёт
ган вокеаларнинг цонуниятларини очиб беради;

3) варианталарнинг Уртача кийматдан фаркдарининг ал- 
гебраик йигиндиси l,d=0  га тенг. Бу эса уртача кийматни то- 
пишдаги хисоблашларнинг тугри эканлигини текшириш ва ла\за 
усулида М  ни топиш учун кулланилади.

Уртача к,ийматларни \исоблашда куйидаги шартларга риоя 
килиниши керак:

1) тузилган вариацион катордаги материаллар мазмуни бир 
хил булиши керак (ёш, жинс, касб, ташхис ва х°казо);

2) кузатувлар сони етарли булиши шарт;
3) вариацион катор таркок булмаслиги керак:
а) вариацион каторнинг таркок эмаслигини ва уртача кий- 

матнинг типик эканлигини уртача квадратик o f h iii  ( сг) оркали 
аникданади. Агар М ±  1 <тда камида 68,3 %, М ±2 а  да 95,5 %, 
М ±3 а  да 99,9 % кузатувлар сони жойланган булса, вариацион 
Катор зич, кузатилаётган мажмуа эса симметрик, уртача ариф
метик киймат типик хисобланади.

Бизнинг мисолимизда М =  19,0 кунга, у  =  ±3,02 кунга тенг. 
Бу холда:

М  = —— = 19,0 кун; 
п

т =
л/и^Т V12-1

= ± 0,91 кун.

М ± 3,0 а  =  19 ± 3-3,02.
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Олинган мисолда М±Ъ о  да 100% кузатувлар сони жойлаш- 
liin. Демак, вариацион катор зич деган хулоса чикариш мум- 
кип;

б) санитария статистикасида жисмоний ривожланишни ба- 
цолаш учун уртача квадратик огишдан фойдаланилади:

М ± \ о  оралигидаги катталикларнинг уртача кийматлари;
М ±  1 а  дан ±2 о  гача — уртадан юкори кийматлар;
М±2 о  дан ±3 а  гача — юкори кийматлар;
М —2 сд ан  — 1 а  гача — Уртадан паст кийматлар;
М —Ъ а  дан —2 а  гача паст кийматлар деб хисобланади;
в ) уртача квадратик o f h iu  ёрдамида уртача арифметик кий- 

мптнинг уртача хатолиги (т) аникпанади.

т = ± ; п < 30 булса, т = ± —~ .
V п п~  1

Уртача хатолик танлаб олинган мажмуадан келтирилиб чи- 
карилган уртача арифметик кийматни, генерал мажмуадан оли- 
пиши мумкин булган уртача арифметик кийматдан канчага фарк 
цилишини курсатади.

Уртача арифметик кийматлар доимо узларининг уртача ха- 
юликлари билан биргаликда ёзилади.

М ± т , 19,0 + 0,91 кун.

2. Вазн усули хар бир варианта бир неча бор такрорланиб 
кслганда, кузатувлар сони куп булганда (30 дан куп) куллани- 
лади. Уртача арифметик кийматларни вазн усулида хисоблаш 
учун вариацион катор тузилади ва хар бир вариантани (V) унинг 
такрорланиш сонига (Р) купайтириб, (VP) уларнинг йигин- 
диси топилади. Сунгра олинган йигиндини кузатувлар сонига 
булиб (п), уртача арифметик киймат топилади:

м  = Ш - .п

Тошкентда яшовчи бир ёшли узбек угил болалар буйи узун- 
лигини аниклаш талаб этилган булсин (10.9-жадвал).
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Тошкентла яшовчи 6hd ёшли узбек  y f r ii  болалапнинг 6уйи. см

10.9-жадвал

V Р VP d d2 d2P
71 2 142 - 5 25 50
72 3 216 - 4 16 48
93 4 296 -3 9 36
74 14 1036 -2 4 56
75 30 2250 -1 1 30
76 16 1216 0 0 0
77 12 924 1 1 12
78 11 858 2 4 44
79 6 474 3 9 54
80 4 320 4 16 64
81 3 243 5 25 75

105 7971 469

Л/ = ^  = Ш  = 75,91 -7 6 с м ;

т = ± суг-  = ± -У-1- = ±0,21 см. 
л/я л/105

Демак, М =  76 см, сг = ±2,11 см, т = ±0,21 см.
10.9-жадвалда келтирилганидек, вазн усулида уртача квад

ратик o f h u i  (>-) бир неча боск,ичларда х,исоблаб топилади:
1) уртача арифметик «.иймат топилади (М );
2) хар бир вариантанинг уртача арифметик кийматдан фарк,и 

(d  =  V—M) топилади;
3) хар бир олинган фарк,ни квадратга кутарилади (d2);
4) фарк,ларнинг квадратини тегишли частотага, яъни так- 

рорланишлар сонига (d2P) купайтирилади;
5) юк,оридаги купайтмаларнинг йигиндиси топилади (усРР);
6 ) формула асосида уртача квадратик o f h u i  хисоблаб топи

лади.
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3. Лахза усули. Уртача арифметик кийматни лахза усулида 
\исоблаш вариацион катордаги хар бир варианта бир неча бор 
тлкрорланиб келганда, кузатувлар сони куп булганда хамда 
математик хисоблашларни соддалаштириш учун кулланилади. 
Уртача арифметик кийматни лахза усулида хисоблаш форму- 
ллси:

(  М  = М . + ^ Р ,  'V  -
П

Оу ерда: М— изланаётган уртача арифметик киймат; М, — 
шартли кабул килинган уртача киймат; Р—частота, варианта- 
нарнинг такрорланиши; л—кузатувлар сони; d— вариантанинг 
шартли кабул килинган уртача арифметик кийматдан фарки 
{<!= V - M x).

Одатда, шартли арифметик киймат сифатида вариацион 
каторда энг куп учраган варинта кабул килинади, чунки ушбу 
циймат аникданиши лозим булган хакикий уртача киймат кат- 
тал игига якин туради.

Лахза усули алохида олинган варианталарнинг уртача ариф
метик кийматдан фаркининг алгебраик йигиндиси «О» га тенг- 
лигига асосланган. Варианталарнинг шартли равишда олинган 
уртача арифметик кийматдан фаркдарининг йигиндиси «О» га 
•>мас, балки мусбат ёки манфий ифодали сонга тенг булади.

Уртача арифметик кийматни лахза усулида хисоблаш бир 
меча боскичдан иборат:

1) вариацион катор тузилади;
2) шартли уртача киймат (М,) кабул килинади;
3) шартли уртача кийматдан варианталар фарки (d=V—Ml) 

топилади;
4) хар бир варианта буйича олинган фарк варианталарнинг 

гакрорланиш сонига купайтирилади (d  • Р);
5) олинган купайтмаларнинг (SJP) йигиндиси топилади;
6) олинган йигиндини кузатувлар сонига булинади ва шу 

йул билан шартли уртача арифметик кийматдан варианталар
нинг уртача фарки топилади—лахзанинг биринчи даражаси
V d P / и);

7) шартли уртача арифметик кийматга лахзанинг биринчи 
даражасини кушиш йули билан изланаётган хакикий уртача
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арифметик киймат топилади (уртача фар к мусбат сонни таш
кил этса, бу фарк, шартли уртача арифметик кийматга куши- 
лад и, манфий сонни ташкил этса айрил£1ди).

Уртача арифметик к,ийматни гурухли вариацион катордан 
лахза усулида хисоблаш тартибини куриб чикамиз (10.10-жад- 
вал).

10.10-жадвал

Гупухли вапиаиион катовлан лахза усулила уптача 
аоиАметик кийматни аниклаш

V Р d dP d2P
8 1 -3 -3 9
9 3 -2 -6 12
10 8 -1 -8 8
11 10 0 0 0
12 6 1 6 6
13 4 2 8 16
14 2 3 6 18
15 1 4 4 16

35 7 85

М  = М, + = 11— = 11,20;

a . ± j i ^ ± g | =±1,56;

т  = ± - ^  = ± 1,Д  = ±0,26.
'л/л л/35

Вариация коэффициенти (С)

Уртача квадратик ofhuihhht (<т) катталигидан, одатда, бир 
хил хусусиятга эга булган каторларнинг таркоклигини аник,- 
лашда фойдаланилади. Хар хил белгилардан (вазн ва буй, бе- 
морларнинг уртача даволаниш муддати ва врачга катновлар 
сони) тузилган икки хил вариацион каторларни у  ёрдамида 
бир-бирига такдослаш мумкин эмас. Бундай холларда катор-
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лцрпинг таркокдик даражасини ифодаловчи нисбий к,ийматлар- 
яа н — вариация коэффициентидан фойдаланилади. Вариация 
комффициентини хисоблаш формуласи:

с  _ а  ■100 
М  '

Вариация коэффициента «.анча катта булса, урганилаётган 
Ослгининг узгарувчанлик хусусияти шунча юкори булади. Ма
салан, богчага катнайдиган 3 ёшли болаларнинг жисмоний ри- 
иожланиши урганилганда, куйидаги курсаткичлар олинади:

= 92 см у =  2,7 см

= И ,0 кг у = 1 , 1 к г

Вариация коэффициентларини хисоблаймиз:

Г  — — 7 8е?!-6̂?йи -  ^2 -1 ,0 /0 ,

С = = 2 9%'“'вазни 14 0 ’

Уртача квадратик огиш ва уртача арифметик к;ийматнинг 
Уртача хатолигини тезкор усулда хисоблаш. Бу усулнинг мазму- 
пи шундан иборатки, бунда 5 ва т ни топиш учун максимал ва 
минимал варианталар орасидаги фарк (амплитуда) аникутаниб, 
сунгра топилган катталик 10.11-жадвалда келтирилган тегиш
ли кий мат (К) га булинади.

Хисоблаш тартиби:
1) вариацион катордаги энг катта вариантадан энг кичик 

иариантанинг фарки (амплитуда) аникданади;
2) жадвал буйича кузатувлар сонига асосланган холда у  ва 

т га тегишли кийматлар топилади;
3) уртача квадратик огиш аникданади:

_  _  ^  m a x  ~  М т \„ .

К
4) уртача арифметик кийматнинг урта хатолиги аникланади:

- М т ,п— П13Х_____ПИП

Демак, болаларнинг вазни уларнинг буйига нисбатан тез 
узгарувчан экан.
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Амплитуда буйича v ва т ни аниклаш

10.11-жадвал

N х . Кт п Кт
1 120 5,15 56,3
2 1,13 1,60 140 5,26 62,3
3 1,69 2,93 160 5,35 67,6
4 2,06 4,12 180 5,43 73,0
5 2,33 5,20 200 5,50 77,8
6 2,53 6,21 220 5,57 82,6
7 2,70 7,16 240 5,61 87,0
8 2,85 8,05 260 5,68 91,6
9 2,97 8,90 280 5,72 91,7
10 3,08 9,70 300 5,77 100,0
11 3,17 10,5 320 5,80 103,8
12 3,26 11,2 340 5,84 107,9
13 3,34 12,0 360 5,88 111,5
14 3,41 12,7 380 5,92 113,2
15 3,47 13,4 400 5,94 118,8
16 3,53 14,1 420 5,98 122,6
17 3,59 14,8 440 6,00 125,9
18 3,64 15,4 460 6,02 129,2
19 3,69 16,1 480 6,06 132,8
20 3,74 16,7 500 6,09 136,0
22 3,82 18,1 520 6,12 139,3
24 3,90 19,0 540 6,13 142,5
26 3,96 20,2 560 6,14 145,6
28 4,03 21,2 580 6,17 148,6
30 4,09 22,4 600 6,18 151,5
32 4,14 23,4 620 6,21 154,6
34 4,19 24,6 640 6,23 157,7
36 4,24 25,5 660 6,26 160,8
38 4,28 26,4 680 6,27 163,4
40 4,32 27,3 700 6,28 166,4
50 4,50 31,8 750 6,33 173,3
60 4,64 35,9 800 6,34 177,9
70 4,76 39,8 850 6,37 186,6
80 4,85 43,3 900 6,43 193,0
90 4,94 46,9 950 6,47 199,2
100 5,01 50,1 1000 6,48 204,9
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Статистик тадкикотлар натижалари чинлигини 
бахолашнинг параметрик усуллари

Тиббиётда ва экспериментал лабораторияларда кузатишлар 
па тадкикот ишлари, купинча, танлаб олинган мажмуада утка- 
шлади. Мажмуа канча пухталик билан танлаб олинмасин, у 
генерал мажмуага к,анчалик ухшаш ёки репрезентатив булма- 
с ни, барибир танлаб олинган мажмуа генерал мажмуадан фарк 
Килади, демак, танлаб олинган мажмуадан олинган нисбий ва 
Уртача кийматлар генерал мажмуадан олиниши мумкин булган 
кагталиклардан фарк; килади. Шунинг учун \ам бир кием тан
лаб олинган ходисаларни урганиш оркали жами ходисалар ва 
уларнинг конуниятлари хакида тугри хулоса чикариш учун тад
кикот натижасида олинган курсаткичларнинг аниклигига бахо 
(>ериш талаб этилади. Курсаткичнинг аниклик даражасини 
улчайдиган катталик унинг хатолиги хисобланади.

Курсаткичнинг хатолиги, танлаб олинган мажмуадан олин
ган катталик (нисбий ёки уртача) генерал мажмуадан олини
ши мумкин булган катталикдан канчага фарк килишини 
курсатади. Шундай килиб, статистик тадкикот натижасида 
олинган нисбий ва уртача кийматларнинг аниклик даражаси- 
пи белгилаш учун уларнинг уртача хатоликлари келтириб чи
карилади. Нисбий кийматларнинг уртача хатолигини хисоб
лаш учун:

бу ерда: т—курсаткичнинг уртача хатолиги; Р— курсаткич; q— 
нисбий микдорга караб олинган тескари микдор; я—жами 
кузатувлар сони.

Уни куйидагича хисоблаш мумкин: агарда курсаткич (Р) 
фоизларда (%) хисобланган булса, q = 100—Р  булади; агарда 
курсаткич (Р) промиллеларда (%о) булса, q = 1000—Р ва хоказо.

Агар кузатувлар сони 30 дан кам булса, формулага кушимча 
киритилади:



Уртача арифметик кийматнинг уртача хатолигини топиш 
учун:

Кузатувлар сони 30 дан кам булганда:

т = ± ~ Д = .
yjn - 1

Р  генерал мажмуа = Р танланган мажмуа ± tm;
М  генерал мажмуа = М  танланган мажмуа ± tm,

бу ерда: t— аникдик даражаси (ишончлилик мезони). I
Санитария статистикасида агар t = 1 булса, Р нинг аник;-! 

лик даражаси 68,3 %, 1 = 2 б^лса, аник,лик даражаси 95,0 %, ) 
агарда t =  3 булса, аникдик даражаси 99,0 % га тенг булиши { 
аникданган. Тиббий ва биологик тадк;ик;отларда аник^лик да
ражаси / = 2 ёки 95 % аникдикка эга булган курсаткичлар бе
радиган кузатишлар сони етарли хисобланади.

Бунда генерал мажмуадан олиниши мумкин булган курсат- 
кичнинг чегараси Р ±2т\ М ± 2 т  оралигида булади, ишончли
лик, яъни аникдик даражаси 95% дан кам булмайди. Масалан, 
520 болани тиббий курикдан ^тказилганда, уларнинг 26 таси- 
да сурункали тонзиллит касаллиги топилган, курсаткични ( Р), 
курсаткичнинг уртача хатолигини (т) ва 95% аникдикдаги 
курсаткичнинг ишончлилик чегарасини топиш талаб этилган 
булсин:

Болалар орасида тарк,алган сурункали тонзиллит касаллиги 
курсаткичининг 95 % га тенг булган ишончлилик чегараси куйи- 
дагича топилади:

Р генерал мажмуа = Р танланган мажмуа ± 2 • т\
Р  генерал мажмуа = 5 ±2-0,95 = 3,1 %—6,9 %.
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Демак, болалар орасида кбайта 100 марта тиббий курик утка- 
:шлганда, унинг 95 мартасида генерал мажмуадан олиниши мум
кин булган сурункали тонзиллит касаллигининг курсаткичи 
6,9 % дан куп, 3,1 % дан кам булмас экан (Р  = 95,0 % ишонч- 
лилик чегараси).

Битта статистик тадкикотларнинг натижасида унлаб, баъ
зан юзлаб нисбий курсаткичлар ^исобланиб, уларнинг хато- 
ликларини аниклаш талаб этилади.

Тиббиётда, купинча, такдосланаётган икки курсаткич ора
сидаги фаркнинг х;акик,ийлигига бах,о бериш талаб этилади. Ма
салан, икки гурувдан эркак ва аёл, ишчи ва хизматчи, тажри
ба ва назорат, жисмоний ривожланиш, касалланиш, улим 
курсаткичлари фаркини ёки янгича ташхислаш, даволаш, про
филактика усулларининг самарасига ба\о бериш керак булади. 
Бундай холларда, биринчи навбатда, икки таккосланаётган 
курсаткичларнинг орасидаги фаркни аниклаш керак булади. 
У куйидаги формула буйича аникланади:

бу ерда: т ^ — фаркнинг уртача хатолиги; т — биринчи курсат- 
кичнинг уртача хатолиги; т — иккинчи курсаткичнинг уртача ха
толиги.

Агар курсаткичлар орасидаги фарк; уларнинг хатоликлари 
орасидаги фаркдан 2 баробар куп булса, курсаткичлар ораси
даги тафовут хакик,ий дейилади:

yjmf + т\

Мисол. Кизамикка карши янги ишлаб чикилган вакцина би
лан 380 та бола эмланганда (тажриба), улардан 39 таси, 250 та 
эмланган (назорат) болалардан эса 90 таси кизамик касалли
ги билан огриган. К,изамикка карши янги ишлаб чикилган вак- 
цинанинг самарасини аниклаш талаб этилади. Бунинг учун эса: 
Pv Р2, mv т2 ва t ни аникдаш лозим.
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Ечиш:

1) 380-39
100—jc Pt = 10,3%.

2) 250-90
100-л P2 = 36,0%.

, \Р~Ч , /10,3 (100-10,3) X1 м
3) т ~ Ч — ‘ Ч --------380--------=±1' 56'

4)

Р - Р 2 36,0-10,3

t = A z A  = зб,о- ю,з = 7Д
+ /я22 7з,032 +1,562

Хулоса: курсаткичлар орасидаги тафовут, фарк,нинг хатоли- 
гидан 7,5 марта катта. Демак, курсаткичлар орасидаги фаркини 
х,ак,ик,ий деб кдбул кдлишимиз мумкин. Шундай к,илиб, янги 
ишлаб чицилган вакцина самарали булиб, у билан болаларни 
эмлаш к;изамик; касаллигининг кескин камайишига олиб кела- 
ди. Клиника ва тажриба шароитида тадкикотлар купинча 30 
дан кам булган кузатувлар сонига асосланган булади. Кузатув
лар сони 30 дан кам булганда олинган курсаткичларнинг 
х1ак,ик1ийлигини (ишончлилик чегарасини) аниьуташ учун ту- 
зилган махсус жадвалдан (/— Стьюдент) фойдаланилади 
(10.12-жадвал).

Олинган кийматнинг ^ак,ик;ийлигини ба^олаш учун жад- 
валнинг биринчи устунида келтирилган эркин даражали сон 
п— 1 деб олинади, яъни эркин даражали сон кузатувлар сони
дан 1 га кам булади. Масалан, кузатувлар сони 12 га тенг булса, 
эркин даражали сон п'= п— 1 = 12—1 = 11 га тенг булади.

Кузатувлар сони 30 дан кам булганда (и < 30) уртача ариф
метик киймат, уртача квадратик ofhui ва арифметик к,иймат- 
нинг уртача хатолиги одатдаги усулда ^исобланиши мумкин,
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10.12-жадвал

t нинг кийматини аниклаш жалвали (Стьюлент жалвали)

Хатоликлао 
\̂ЭХТИМОЛЛИГИ (Р)

Эокин лаоажали^\_ 
сон (и')

0,05=5% 0,01=1% 0,001=0,1%

1 12,70 63,66 637,59
2 4,30 9,92 31,60
3 3,18 5,84 12,94
4 2,78 4,60 8,61
5 2,57 4,03 6,86
6 2,42 3,71 5,96
7 2,36 3,50 5,31
8 2,31 3,36 5,04
9 2,26 3,25 4,78
10 2,23 3,17 4,59
11 2,20 3,17 4,44
12 2,18 3,06 4,32
13 2,16 3,01 4,22
14 2,14 2,98 4,14
15 2,13 2,95 4,07
16 2,12 2,92 4,02
17 2,11 2,90 3,96
18 2,10 2,88 3,92
19 2,09 2,86 3,88
20 2,09 2,84 3,85
21 2,08 2,83 3,82
22 2,07 2,82 3,79
23 2,07 2,81 3,77
24 2,06 2,80 3,75
25 2,06 2,79 3,73
26 2,06 2,78 3,71
27 2,05 2,77 3,69
28 2,05 2,76 3,67
29 2,04 2,76 3,66
30 2,04 2,75 3,64

1,96 2,58 3,29
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аммо хисоблашларни бирмунча соддалаштириш ва осонлаш- 
тириш учун, икки му ставил гуру^лардан олинган уртача ариф
метик к,ийматлар орасидаги фаркнинг хдкикийлигини бах,о- 
лаш учун куйидаги формуладан фойдаланиш мумкин:

мх- м 2
I l d f + Z d f  у  щ +гц 

]] п, +п2 - 2 П\ гц

Юкоридаги формула оркали уртача арифметик кийматлар 
орасидаги тафовутнинг \акикийлигини t — Стъюдент жадвали 
оркали бахолаш учун 12-жадвалнинг 1-устунидаги эркин дара
жали сон «' = «! + п ~ 2  га тенг деб олинади. Мисол тарикасида 
огриксизлантириш усулига караб, кон босимининг пасайиши- 
ни куриб чикамиз (10.13-жадвал).

10.13-жадвал

Огоиксизлантиоиш усулига каоаб кон босимининг 
пасайиши (миллиметолаола)

Оока мия 
анесте- 

зияси, Ut

ЭсЬиоли
наокоз,

К
4 di d] d\

6 2 +0,25 -1,75 0,06 3,06
5 3 -0,75 -0,75 0,56 0,56
7 4 +1,25 +0,25 1,56 0,06
4 2 -1,75 -1,75 3,06 3,06
8 7 +2,25 +3,35 5,06 10,56
3 5 -2,75 + 1,25 7,56 1,56
8 3 +2,25 +0,25 5,06 0,06
5 4 -0,75 -0,75 0,56 0,56

46 30 23,48 -19,48
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М 2 = Щ  = ^  = 3,75мм d2 = V2 — М 2;п О

t = 5,75-3,75 2,0
23,48 + 19,48 8 + 8 /687,36

8 + 8 - 2 8- 8

2,30.

896

Олинган 1 нинг кийматини 10.12-жадвалда келтирилган кат- 
тал иклар орк;али бахолашда п'= 8 + 8 — 2 = 14 да жадвалнинг 
иккинчи устунидаги сон 2,14 га тенглигини топамиз. Демак, 
А/, ва М2 кийматлар тафовути 5% дан катта булмаган хатолик
лар э^тимолли гида хакикий деб белгиланиши учун t нинг ций- 
мати 2,14 дан кам булмаслиги керак.

Келтирилган мисолда /=2,30. Шундай килиб, икки хил 
усулда утказилган огриксизлантиришларнинг кон босимига 
таъсирида хакикатан хам фарк; борлигини статистик йул би
лан аникладик. Барча бошка холларда кузатувлар сони 30 
дан кам булганда таккосланаётган мустакил гурухлар ораси
даги фаркнинг хакикийлигини юкоридаги усул оркали ба- 
холаш мумкин. Юкоридаги усул бир-биридан мустакил икки 
гурухдан келтириб чик,арилган уртача арифметик киймат
лар орасидаги фаркнинг хакикийлигини бахолашда кулла- 
нилади.

Купинча, клиник ва экспериментал тадкикот ишларида ай
рим ходисаларнинг узгариши бир гурух, бемор ёки хайвонларда 
динамикада маълум вакт оралигида (5 кун, 10 кун, 1 ой, 3 ой,
1 йил ва хоказо) кузатиб борилади. Бундай кузатишлардан ке
либ чиккан катталиклар орасидаги тафоьутни ба\олаш учун 
х;ар бир бемор ёки хайвонда олинган натижаларни жуфт-жуф- 
ти билан солиштирилади. Бу усул «тафовутлаш усули» номи 
билан юритилади.

Мисол. Куюв цехида 7 та ишчида пульснинг уриш тезлиги 
иш бошлангунга кадар (иш жойидаги юкори харорат таъсир 
этгунча) ва иш тугагандан сунг (юкори харорат таъсиридан 
сунг) урганилди. Ишчилар пульсининг уриш тезлигига иш 
жойидаги харорат таъсирини урганиш ва олинган тафовутни 
бахолаш талаб этилган булсин (10.14-жадвал).
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10.14-жадвал

Ишчилао п у л ь с и н и н г  у о и ш  тезлигига хаоооат таъсиои

Ишчилао

Пульснинг уоиш 
тезлиги

Фаок
V —V Г 1 *2

d d2
Хаоооат
таъсио

этгУнча,

К

Хаоооат
таъсио

этганлан
сунг,

Уг
А 72 14 +2 - 3 9
Б 71 77 +6 + 1 1
В 70 75 +5 0 0
Г 72 74 +2 - 3 9
Л 70 78 +8 +3 9
Е 73 77 +4 - 1 1
Е 68 76 +8 +3 9

я =7 35 0 38

Ечиш: ^ар бир ишчида ^арорат таъсири натижасида пульс- 
нинг узгаришини аникдаймиз: (У2—У}): ТА—12 =  +2.

Хар бир олинган фаркка асосланиб, уларнинг уртача к;ий- 
матини аникдаймиз:

м  35 = 5
7К/*аок **п 1

Хар бир фарцнинг уртача кийматидан ofhuihhh аншугай- 
миз: d  = 2—5 = —3.

Уртача кийматдан огиш катталикларининг \ар бирини квад- 
ратга кутарамиз (d2) ва уларнинг йигиндисини топамиз (Ld2).

Уртача квадратик ofhihhh (ст) ва уртача хатоликни (т) аник,- 
лаймиз:

■ Ч &  -  * *  ±1'03'
Аниклик курсаткичи (/) оркали фарк;нинг х;акик;ийлигига 

ба\о берамиз:
•̂ (Ьаок 5



Хулоса: уртача арифметик фарк;, узининг хатолигидан 4 мар
та куп экан. Демак, э\тимолликлар даражаси энг юкори булган 
(99,9 %) аникликда ишчиларнинг иш жойидаги харорат улар
нинг пульсига катта таъсир курсатяпти деб тасдиклаш мумкин. 
Х,ароратнинг таъсири натижасида ишчиларда пульснинг уриш 
тезлиги 5 тага ошганлиги статистик йул билан тасдикланди.

Касалликлар такрорланганда касалланишлар интенсив 
курсаткичларининг хакикийлигини (аниклигини) бах,олаш

Ю кор ид а келтирилган нисбий кийматларнинг уртача хато- 
лигини хисоблаш формуласидан

икки хил куринишларга эга булган кузатишларга (улган ёки 
чирик, эмланган ёки эмланмаган, бир хил касалликлар билан 
касалланган-касалланмаган ва хоказо), яъни альтернатив так- 
симланишларда хамда улим, леталлик, одам бир йил мобай- 
пида ёки хаёти мобайнида бир марта касалланиши мумкин 
булган касалланишлар курсаткичларининг (сурункали касал
ликлар: ревматизм, хавфли усма, юрак-кон томир, буйрак, 
айрим юкумли касалликлар билан касалланиш холлари ва хока- 
40) уртача хатоликларини аникдашда фойдаланилади. Умумий 
касалланиш, вактинчалик мехнат кобилиятини йукотганлик 
\ак,идаги касалланиш курсаткичларининг уртача хатолигини 
юкоридаги формула оркали хисоблаш мумкин эмас. Чунки, бир 
бемор бир йил давомида бир неча марта касалланиши (хатто- 
ки, бир хил касалликлар билан бир неча бор огриши) мумкин. 
Масалан, юкори нафас йулларининг шамоллаши, грипп, ан
гина, зотилжам ва х к-

Натижада касалланишлар сони умумий кузатувлар сонидан 
ски нисбий интенсив курсаткичнинг катталиги унинг асоси- 
дан (100, 1000) бирмунча юкори булади. Масалан, утказилган 
илмий тадкикот натижасида Фаргона шахрида яшовчи бола- 
ларнинг биринчи ёшида умумий касалланиш курсаткичи 1000 
бол ага 3024,7 касалликни, иккинчи ёшида 3319,2 тани, учин- 
чи ёшида 2751,3 касалликни ташкил этди. Худди шундай кат-
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таликларни ишчиларнинг вактинча иш кобилиятини йукот- 
ганлигини курсатувчи касалланиш курсаткичлари урганилган- 
да >̂ ам олиш мумкин.

Бундай холларда, касалланишлар курсаткичларнинг уртача 
арифметик кийматининг уртача хатолигини аниклаш форму- 
ласи оркали келтирилиб чикарилади:

т = ± .
>1п

Бунинг учун эса хар бир шахе ёки ишчининг йил давомида 
касалланишлар сонига асосан вариацион катор тузилади (0, 1,
2, 3, 4, 5 ва хоказо). Бу ерда частота сифатида беморлар сони 
олинади. Аммо бу усул оркали вариацион катор тузиш ва улар
ни хисоблаш катта кийинчилик тувдиради хамда жуда куп мех
нат ва вакт талаб килади.

Бундай холларда В.А. Мозглякова таклиф этган касалланиш 
курсаткичларининг уртача хатолигини аникдаш формуласидан 
фойдаланиш мумкин. Бу усул касалликлар таксимланиши 
Пуассон таксимланишига якин эканлигига асосланган.

Пуассон таксимланишида энг куп частоталар (такрорланиш- 
лар) шартли уртача арифметик киймат атрофида эмас, балки 
вариацион каторнинг бошлангич вариантларига тугри келади. 
Шунинг учун хам касалланиш курсаткичларининг уртача квад
ратик ofhujh ва уртача хатолигини Пуассон таксимланиши учун 
ишлатиладиган формула асосида аниклаш мумкин. Пуассон так
симланишида:

о 2 = М ,т  = ± .р^  деб олинади.
V п

Масалан, Андижон вилояти шахарларида яшовчи бир ёшли 
угил ва киз болаларнинг касалланишлари орасидаги фаркнинг 
хакикийлигига бахо бериш талаб этилган булсин. 882 та угил ва 
745 та киз болаларнинг биринчи ёшидаги касалланишлари урга- 
нилган. Бунда касалланиш курсаткичи хаР Ю00 угил болага 
2722,2 тани ёки битта угил болага 2,7 тани, хар 1000 та киз 
болага 2418,7 ёки битта киз болага 2,4 тани ташкил этди. Юкори - 
да келтирилган формула буйича угил ва киз болалар умумий 
касалланиш курсаткичларининг уртача хатоликлари топилади:
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Уртача арифметик кийматлар орасидаги тафовутларнинг 
Хакикийлигини бахолаш формуласи оркали утил ва киз бола
ларнинг касалланиш курсаткичи орасидаги фаркни бахолай- 
миз:

t = M i ~ M 2 = 2 ,7 -2 ,4  = 3 9  

л/0,0552 + 0,0572

Шундай килиб, курсаткичлар орасидаги тафовут хакикий 
( t =3,9). Бир ёшли угил болалар киз болаларга нисбатан куп 
касал булиши статистик йул билан тасдикланди.

Стандартлаш усули

Бир неча мажмуалардан олинган бирор-бир ходисаларнинг 
катталикларини узаро таккослаш ва мажмуалар таркибининг 
гаккосланаётган курсаткичларга таъсирини йукотиш учун са
нитария статистикасида стандартлаш усули кулланилади.

Бирор-бир ходисани урганиш, унинг бир неча мажмуалар- 
даги катталикларини таккослаш учун, одатда, интенсив курсат- 
кичлардан фойдаланилади, аммо, купинча, интенсив курсат
кичларга урганилаётган мажмуаларнинг таркиби таъсир курсата
ди. Масалан, 2 муким шифохонадаги умумий леталлик (улим) 
курсаткичини таккослаш ва шу курсаткичлардаги фаркнинг 
сабаблари тугрисида хулоса чикариш учун, авваламбор, ши- 
»1>охоналарда даволананаётган беморлар касалликлари турининг 
бир хиллигини аниклаш керак. Чунки кайси шифохонада огар, 
сурункали касалликлар билан ёткизилган беморлар сони купрок 
булса, шу шифохонада леталлик курсаткичи юкори булади. 
Шунинг учун хам леталлик курсаткичи куп ёки оз булишига 
карамасдан, у ёки бу шифохонада диагностика ва даволаш



ишлари яхши ёки ёмон, врачлар беморларга яхши, малакали 
ёки ёмон тиббий ёрдам курсатишаяпти деб булмайди. Яна бир 
мисол, ах,оли орасида ёшлар канча куп булса — тугилиш, бир 
ёшли болалар ва кекса ёшдаги одамлар канча куп булса, улим 
шунча юкори булади.

Шундай килиб, тугилиш, улим, касалланиш, шикастла- 
ниш каби бошка купгина курсаткичларга ахолининг \ар хил 
булган таркиби (жинси, ёши, иш стажи, касби) уз таъсири
ни курсатади.

Стандартлаш усули ёрдамида хаР хил мажмуалардаги бир 
хил ходисанинг катталикларини бир-бирига такдослаш учун 
шартли стандарт курсаткичлар хисобланади. Стандарт курсат
кичлар, мажмуалар таркиби бир хил булганда такдосланаёт- 
ган интенсив курсаткич каерда куп булишини курсатиб бера
ди, аммо канчага куп эканлигини курсатмайди. Чунки стан
дарт курсаткичлар шартли хисобланиб, уларнинг катталиги 
к,абул килинган стандартга боглик.

Стандарт курсаткичларни хисоблаш нин г бир неча хил усул
лари мавжуд: 1) тугри; 2) билвосита; 3) тескари; 4) куп омилли 
стандартлаш усуллари.

Тугри усул урганилаётган мухитнинг ва ходисанинг тарки
би маълум булганда кулланилади. Билвосита усул мухитнинг 
таркиби маълум булиб, ходисанинг таркиби номаълум булган
да кулланилади. Тескари усул ходисанинг таркиби маълум 
булиб, мухитнинг таркиби номаълум булганда кулланилади. Куп 
омилли стандартлаш усули урганилаётган ходисанинг каттали
ги бир вактнинг узида бир омил таъсир этаётганда (жинс, иш 
стажи ва ёши) уларнинг таъсирини йукотиш учун ишлатилади.

Купинча, стандарт курсаткичларни хисоблашнинг тугри усули 
Кулланилади. Бу усул буйича стандарт курсаткичларни хисоб
лаш йули билан танишиб чикамиз.

Мисол. «А» ва «Б» шифохоналари буйича леталлик (улим) 
курсаткичларини таккослаш талаб этилган булсин. 10.15-жад- 
валда берилганлар буйича умумий леталлик курсаткичи «А» ши- 
фохонада (9,2%) «Б» шифохонага (8,4%) нисбатан куп. «А» 
шифохонадаги умумий леталлик курсаткичининг нисбатан 
куплигига терапия булимида ётган беморлар сони (1500) таъ
сир этаяпти дейиш мумкин, чунки терапия булимида, бошка 
булимга нисбатан, улим, одатда, куп булади.
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«А» ва «Б» шиЛохоналардаш леталлик ( у л и м )  курсаткичларини 
t v f d h  у с у л  буйича станлаотлаш

10.15-жадвал

[)\'л им- 
лап

«А» шийюхона «Б» шисЬохона

Стан-
даот

бУйича
бемоо-

лао-
нинг

таксим
ланиши

КУтил-
ган

улим
сони

Бемоо-
лао

сони

Улим
сони

Летал
лик,

%

Бемоо-
лао

сони

Улим
сони

Летал
лик,

%
«А» «Б»

Тепапия 1500 180 12 500 80 16 1000 120 160
Жаооох-
лик 500 30 6 500 40 8 500 30 40
IOkvm-
ли ка
саллик
лао 20 1500 90 6 1000 40 60
Жами 2500 230 9,2 2500 210 8,4 2500 190 260

Булимлар буйича утган беморлар сони (мух;ит) ва улганлар 
сони (ходиса) аник; булганлиги учун стандартлашнинг тугри 
усули кулланилади. Тугри усул турт боскичдан иборат:

Биринчи боскич — хар бир таккосланаётган мажмуанинг 
барча гурухлари буйича интенсив курсаткичларни хисоблаш.

Демак, «А» ва «Б» шифохоналар ва уларнинг булимлари 
буйича леталлик курсаткичи хисобланади. Леталлик курсатки
чи деганда, муким шифохонада хар 100 та утган бемордан улган- 
ларнинг сони тушунилади (4 ва 7-устун).

Ечиш:
«А» шифохона «Б» шифохона

Терапия 1500—180 500—80
булими 100 — х  100—х

х =12  % х =  16% ва хоказо

Иккинчи боскич — стандарт танлаш. Стандарт сифатида му- 
\итнинг таркиби кабул килинади. Стандарт танлаш тадкикот- 
чининг хохишига боглик булиб, у стандарт сифатида «А» ёки 
«Б» шифохона булимларида ётган беморлар сонини ёки икка-
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ла шифохона булимларида ётган беморлар сонининг йигинди- 
сини, ёки шу йигиндининг ярмини кабул килиши мумкин. Биз 
стандарт сифатида иккала шифохона булимларида ётган бе
морлар йигиндисининг ярмини к,абул киламиз:

Учинчи боскич — хар бир стандарт учун кутилаётган катта- 
ликларни хисоблаш. Бизнинг мисолимизда бу «А» ва «Б» ши- 
фохонанинг булимлари буйича стандартга тукри келган улим- 
лар сони.

«А» шифохонанинг терапия булимида леталлик курсаткичи 
12% ни ташкил этган булса, шу булимда 1000 бемордан (стан
дарт) нечта улим холатини кутиш мумкин:

Шундай килиб, биз «А» шифохонанинг терапия булимида 
1000 бемор ётганда нечта улим холати булиши мумкинлигини 
аникладик. Худди шу йул билан иккала шифохонанинг булим
ларида олинган стандартларга нисбатан кутилган улимлар сони 
Хисоблаб топилади.

Туртинчи боскич — стандарт курсаткичларни хисоблаш. Стан
дарт курсаткичларни хисоблаш, уз навбатида, икки боскичдан ибо
рат:

1) хар бир шифохона буйича стандартга нисбатан кутилган 
улимлар сонини кушиб чикиш;

2) олинган йигиндига асосан шифохонада ётган беморлар- 
нинг умумий сонига нисбатан стандарт курсаткичларни аник
лаш (%).

«А» шифохона буйича стандарт курсаткич:

терапия булими учун:

жаррохлик:.. 500 + 500 _ jqq.

юкумли касалликлар:. 500 + 1500 1ПЛЛ, —_— _ [ иии.

Ечиш:
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«Б» шифохона буйича стандарт курсаткич:

_ 260■ 1000 _ «л ло/
Х ~ 2500 ~ 1 М % -

Хулоса: агар «А» ва «Б» шифохоналар булимларида ётган 
(>сморлар сони тенг булса, леталлик курсаткичи «А» шифохо- 
иада «Б» шифохонадагига нисбатан кам булар экан. Демак, «А» 
шифохонадаги леталлик курсаткичининг «Б» шифохонадаги
га нисбатан юкорилигига «А» шифохонада ётган огир бемор
лар сонининг куплиги (терапия булимида) уз таъсирини 
курсатган.

Шундай килиб, стандарт курсаткичларнинг бош хусусият- 
ларидан бири, таркиби жихатдан хар хил булган мажмуаларда 
юз берган ходиса ва вок^аларни бир-бирига таккослаш имко- 
мини беради ва мажмуалар таркиби бир хил булганда (мажму- 
алар таркиби таъсирини йукртган холда), урганилаётган ходи- 
салар каерда куп ёки кам булишини курсатиб беради.

Хддисалар ва белгилар орасидаги 
борланишларни бахолаш — корреляция

Корреляция лотинча суз булиб, алокадорлик, богликлик де- 
I ан маънони англатади. Табиат ва жамият орасида учрайдиган 
барча ходисалар бир-бири билан узаро боглик, алокада булади. 
1>ирор-бир ходисанинг узгариши бошка бир ходисанинг узга- 
ришига олиб келади.

Алокадорлик икки хил булади: функционал ва корреляци- 
он. Функционал алокадорлик вокеаларнинг бевосита бир-бири 
билан узвий бошиклигини курсатади. Бунда бир вокеанинг узга
риши доимо иккинчи вокеанинг маълум катталикдаги узгари
ши билан содир булади: айлананинг юзаси унинг радиусига, 
тананинг кенгайиш даражаси хароратнинг узгаришига боглик 
на хоказо. Функционал алокани, купинча, физик ва кимёвий 
жараёнларда кузатиш мумкин.

Корреляцион алокада бир ходисанинг узгариши, иккинчи 
бир ходисанинг маълум микдордаги узгаришига олиб келади. 
Аммо бу узгариш доимо бир хил катталикда булмайди, чунки 
бир ходисанинг маълум микдорда узгариши факат иккинчи бир
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Ходисанинг узгаришигагина боглик, булмай, балки бир неча 
бошка ходисаларнинг катталигига хам боглик, булади.

Корреляцион алок,а, купинча, биологик хамда тиббий жа- 
раёнларда кузатилади. Масалан, боланинг вазни унинг танаси- 
нинг узунлигига боглик,. Аммо тана узунлигидан ташкари, вазн 
катталигига бошка омиллар, жумладан, овкатланиш, жисмо
ний бакувватлик, асаб-рухий холат ва бошкалар таъсир курса
тади. Шунинг учун хам бир хил тана узунлигига эга булган одам- 
лар хар хил вазнли булишлари мумкин. Одатда, вазн катталиги, 
унинг узгариши маълум бир чегарада, узининг уртача к,иймати- 
нинг атрофида булади. Бундан ташкари, корреляцион алокадор- 
ликка тиббиёт ва биологиядан: онанинг ёши ва боланинг ваз
ни, конда гемоглобин микдори ва эритроцитлар сони, амбула- 
торияларга катновлар сони ва унинг ахоли яшаш жойидан 
узоклиги, муким шифохоналарга ёткизилган вакт ва даволаниш 
муддати, болалар улими ва уларнинг ёши, ахоли касалланиш- 
лари ва уларнинг ёши, кариес касаллигининг таркалганлиги ва 
сувда фторнинг микдори ва хоказолар мисол булиши мумкин.

Корреляцион алоканинг характери йуналиш ва кучи билан 
бир-биридан фарк кил ад и. Алокадорлик уз шаклига биноан икки 
хил: тугри чизикли ва эгри чизикли булиши мумкин. Тугри чи- 
зикли алокадорликда маълум бир ходисанинг бир текис узга
риши иккинчи бир ходисанинг бир текис узгаришига боглик 
(озгина фарк килган холда). Эгри чизикли алокадорликда бир 
Ходисанинг бир текис узгариши иккинчи ходисанинг нотекис 
узгариши билан боглик булади. Алокадорлик уз йуналиши буйи
ча тугри (мусбат) ёки тескари (манфий) булиши мумкин.

Тугри йуналган алокадорликда бир вокеа катталигининг маъ
лум бир томонга йуналиши иккинчи вокеа катталигининг шу 
йуналишда узгаришига олиб келади (бир вокеанинг микдори 
купайиши билан иккинчи вокеанинг микдори хам купаяди ва 
унинг тескариси). Масалан, бола буйининг усиши вазнининг 
Хам купайишига олиб келади ёки касалланишлар камайиши 
билан улим хам камаяди.

Тескари йуналган алокадорликда бир вокеа катталигининг 
бир томонга йуналиши иккинчи ходиса катталигининг теска
ри томонга йуналишига олиб келади. Масалан, канча куп ахоли 
эмланса, юкумли касалликлар шунча камаяди, ахоли турмуш 
маданиятининг ошиши билан болалар улими камаяди.
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Корреляция даражаси унинг кучи билан улчанади. Алок,а- 
дпрлик уз таъсир кучига к,араб: кучли, уртача, кучсиз булиши 
мумкин (10.16-жадвал).

10.16-жадвал

Ксшоеляиия коэ(Ь(Ьиииентини бахолаш схемаси

Коооеляпия
коэсЬЛиииенти

Коооеляиия коэффициента
Tvfdh (+) Тескаои (—)

Кичик (к'чсиз) 
Уотача 

Катта (кучли)

0—0,3 гача 
0,3-0,7 гача 

0,7-1,0

0-0,3 гача 
0,3—0,7 гача 

0,7-1,0

Тугри алокадорликда корреляция коэффициентининг кат- 
талиги 0 дан +1 гача, тескари алокадорликда эса 0 дан —1 гача 
Пул иши мумкин. О га тенг булган корреляция коэффициента 
урганилаётган \одисалар орасида узаро боигаклик йукдигини 
курсатади. Алокадорлик корреляция коэффициента билан улча- 
пади. Корреляция коэффициента бир неча усулда хисоблаб 
топилади.

Жуфт корреляция коэффициенти (Пирсон усули) сонлардан 
ташкил топган, икки таккосланаётган каторлар орасидаги 
(\одисалар) корреляция коэффициентини хисоблаш учун 
кулланилади. Жуфт корреляция коэффициента куйидаги фор
мула оркали хисобланади:

I ,dx dr 
Г~ J l d 2x Id?.'

бу ерда: г— корреляция коэффициенти; йГ—биринчи каторда-
I и варианталарнинг шу катор учун хисобланган уртача кий
матдан фарки; d — иккинчи катордаги варианталарнинг шу 
катор учун хисобланган уртача кийматдан фарки.

Мисол. Мактаб ёшигача булган болаларни эмлаш даражаси- 
нинг юкумли касалликлар билан касалланиш курсаткичига 
гаъсирини урганиш ва улар орасидаги алокадорликни корре
ляция коэффициенти оркали бахолаш талаб этилган булсин 
(10.17-жадвал).
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10.17-жадвал

ТУманлао Эмлашлао 
со н и ,(%) 

X

Юкумли 
касаллик
лао (1000 
бол ага), v

dX < dl dl dx dr

А 40 33,0 -1 0 4 100 16 -4 0
Б 45 39,0 - 5 10 25 100 -5 0
В 50 29,0 0 0 0 0 0
Г 55 20,0 5 - 9 25 81 -4 5
Л 60 24,0 10 - 5 100 25 -5 0

II Lb О М =  29 250 222 -1 9 5

Ечиш: \ар кайси каторга тегишли уртача арифметик кий- 
матни топамиз:

М = 250 = 50 0 
п 5

М у = ^  = ^  = 29,0. п 5
Хар бир катордаги вариантларнинг тегишли уртача кий- 

матлардан фаркини аниклаймиз:

dx = х —Мх =  40-50 =-10 ва хоказо;
dv = y —Mv = 33—29 = 4 ва хоказо.

Фаркларни квадратга кутариб, уларнинг йигиндисини то
памиз:

Ltf2 = 250 Y.d2 =  222.X V

Биринчи к,атордаги фаркларни иккинчи катордаги тегиш
ли фаркларга купайтирамиз ва уларнинг йигиндисини топа
миз:

Zdx ■ dv = -195.

Олинган кийматларни формулага куйиб, корреляция 
коэффициентини аниклаймиз:

-  l d ‘ d’ -  195 - - 195 =-0,83.
Г 250-222 235,6
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Корреляция коэффициентининг хакикийлигини бахолаш 
учун унинг уртача хатолигини куйидаги формула оркали аник,- 
лаймиз:

m = ±i^i = ±bM3l = ±̂  = ±0,,4.
ып л/5 1 1

Корреляция коэффициента узининг уртача хатолигидан 
3 ва ундан куп марта говори булса, у хакикий хисобланади:

t = r >  з / = 0,83 5 93 
т 0,14

Корреляция коэффициентининг хатолиги коэффициент- 
нинг катталигидан 5,93 марта кичик, демак, алокддорликнинг 
кучини хакик,ий деб ба\олашимиз мумкин.

Хулоса: корреляция коэффициента 0,83 • 0,14 га тенг. Ало
кадорлик манфий ва кучли. Демак, болаларни эмлаш даражаси 
к,анча юкори булса, улар орасида юкумли касалликлар шунча 
кам учрайди.

Ранг корреляция коэффициента (Спирмен усули). Бу нопа- 
раметрик усуллардан бири булиб, биринчи марта у Спирмен 
томонидан таклиф этилганлиги учун хам Спирмен усули деб 
аталади. Спирмен усулида корреляция коэффициента куйида
ги формула буйича хисобланади:

р = 1 - 6 ^
л (л2 -1) ’

бу ерда: р —корреляция коэффициента; d  —ранглар (тартиб 
сонлар) орасидаги фарк; л—жуфтлар сони.

Бу усул бошк,а усулларга нисбатан анча аник булмаган на- 
тижа берса-да, таккосланаётган микдорлар факат микдорий 
курсаткичларга эга булмасдан, балки ярим сифат, ярим мик;- 
дор курсаткичларни ташкил килганда хисоблашларни бирмунча 
соддалаштириш учун кулланилади.

Юк,орида келтирилган мисолдан фойдаланиб Спирмен 
усулида корреляция коэффициентини хисоблаб топамиз 
(10.18-жадвал).
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Спиомен усулила коооеляиия коэйсЬиииентини хисоблаш

10.18-жадвал

Т\ман- Белгилап Ранглао d d2
лао X V X V

А 40 33,0 1 4 - 3 9
Б 45 39,0 2 5 - 3 9
В 50 29,0 3 3 0 0
Г 55 20,0 4 1 3 9
Л 60 24,0 5 2 3 9

36

Ечиш: х,ар кайси катордаги вариантларнинг катталигига 
караб, уларнинг тутган уринлари тартиб сонлар билан белги- 
ланади. Агар биринчи катордаги вариантларга уларнинг кич- 
кинасидан каттасига караб тартиб сонлар берилса, иккинчи 
Катордаги вариантларнинг тутган урни хам шундай тартибда 
жойлаштирилган булиши керак. Биринчи катордаги ранглар 
катталигининг иккинчи катордаги ранглардан фарки топи
лади:

(d = х - у ) .

Топилган фаркдарни квадратга кутариб, уларнинг йигин- 
дисини топамиз:

Xd2 =  36.

Формула буйича корреляция коэффициентини аникдаймиз:

„ , 6 1  d 2 6-36 216 _  п я п
Р 1 “ П («= -  I) “  1 “  5 (25 -1 )  "  1 “ 120 “  - ° - 8°-

Хулоса: корреляциянинг йуналиши тескари, кучи юкори. Бо
лаларни эмлаш даражаси билан уларнинг юкумли касаллик- 
ларга чалинишлари орасида тескари ва кучли бопшклик бор. 
Эмлаш даражаси ошиши билан касалликлар сони кескин ка- 
маяди.

Регрессия коэффициенти. Бир белги катталигининг маълум 
улчов бирлигига узгариши билан иккинчи белги катталиги
нинг шунга мос холда узгаришига регрессия дейилади. Агар рег-
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рсссия коэффициента маълум булса, иккинчи белгининг кат- 
талигини (улчамасдан туриб) биринчи белги буйича аниклаш 
мумкин (юкориги ва пастки кон босими, тана узунлиги, вазни 
на хоказо).

Регрессия коэффициентини аниклаш формуласи:

r - г а '\у •
< ?х

Регрессия коэффициентининг кулланилишини бир ёшли 
узбек угил болаларнинг тана узунлиги (М )  билан вазни (М х) 
орасидаги корреляция коэффициентига караб куриб чикамиз.

Бу ерда: Мх = 76,23 см ах = ±2,51 см
Mv =  10,4 кг av = ±0,59 кг = 590 г

г = 0,66.

Регрессия коэффициента ёки х  маълум катталигининг узга
ришига мос келган у  узгаришига тенг:

о п сс 590 гRxr = г ■ —  = 0,66 • -  155 г. 
с7Х 2,51

Шундай килиб, бир ёшли узбек угил болалар буйининг бир 
сантиметрга узгариши билан, улар танасининг вазни 155 г га 
узгарар экан.

Агар, бир ёшли угил боланинг тана узунлиги маълум булиб, 
вазни ноаник булса, уни регрессия тенгламасига асосланган 
Холда аниклашимиз мумкин:

У =  Mv + Rx/V (х—Мх),

бу ерда: М — бир ёшли боланинг уртача вазни—10410 г; Rx/ — 
регрессия коэффициента—155 г; Мх — бир ёшли боланинг 
уртача буйи —76,23 см; у  — изланаётган вазн катталиги ёки х  
буйнинг катталигига тугри келган вазн.

Масалан, Ахмедов Карим — бир ёш, буйининг узунлиги—
78,5 см, вазн катталиги—?

у  = 10410+155 • (78,50-76,23) = 10762 г.
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Демак, буйининг узунлиги 78,5 см булган бир ёшли Ахме
дов Каримнинг тана вазни меъёрда 10,76 кг булиши керакли- 
гини аникдадик.

Регрессия коэффициенти ва регрессия тенгламаси ахоли
нинг жисмоний ривожланишига индивидуал ва гурухга бахо 
бериш учун зарур булган регрессия шкаласини тузишда кенг 
кулланилади.

Тетрахорик курсаткичларни хисоблаш. Ассоциация коэффи
циенти. Альтернатив вариацияга эга булган гурухлар орасидаги 
алокдцорликни ассоциация коэффициенти ёки «турт катакли» 
корреляция коэффициентини аниклаш оркали бахоланади. Аль
тернатив вариацияга эга булган гурухлар деб, икки хил кури- 
нишдангина иборат булган ходисалар мажмуасига айтилади 
(бемор ва соглом, тирик ва улик, эмланган ва эмланмаган). 
Бундай холларда ходисалар орасидаги бокликликни ассоциация 
коэффициентини топиш оркали хисоблаб чикилади.

Ассоциация коэффициентини хисоблаш формуласи:

О  = ~ be 
ad + be ’

бу ерда: Q— ассоциация коэффициенти; а, Ь, с, d— жадвалдаги 
турт катакнинг хар бири.

10.19-жадвал

Болалао касалланишлаоига овкатланиш 
хаоактетшинг таъсиои

Йил мобайнила
Овкатланиш Касал 4 ва Унлан Жамихаоактеои булмаган куп маота

касал бУлган

Сунъий а Ъ a+b
Табиий с d c+d

а+с b+d

10.19-жадвалга асосланган холда бир ёшгача булган бола
ларнинг тез-тез касалланишларига овкатланиш характерининг 
таъсирини куриб чикамиз (10.20-жадвал).
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10.20-жадвал

Йил мобайнида
Овкатланиш

хаоактеои
Касал

булмаган
4 ва Унлан 
куп маота 

касал бУлган

Жами

Сунъий 17 83 100
Табиий 63 30 93

80 113 193

п  17-30-63-83 = -4719 = _0 „2 
U 17-30 + 63-83 5739 ’ '

Ассоциация кийматининг олдидаги белги (—) ходисалар 
орасидаги богликдикнинг тескари йуналганлигини курсатади. 
Корреляция юкори кучга эга. Демак, табиий овкатлантирил- 
ган болалар сони канча куп булса, улар орасидаги касаллик 
шунча кам булади.

«Турт катакли» корреляция. Бу усул оркали \ам  таккослана
ётган гурухлар альтернатив вариацияга эга булганда, яъни икки 
хил куринишдангина иборат булган ходисалар мажмуаси ора
сидаги боЕланиш аникланади. У турт катакли жадвалдан \исоб- 
ланганлиги учун «турт катакли» корреляция дейилади.

Турт катакли корреляция коэффициенти куйидаги формула 
оркали хисобланади:

^ _ _ ad -  be ________
аЬЫ + b)(c + d)(a + c)(b + d)

Болаларнинг овкатланиш характери билан уларнинг касал- 
ликка чалинишлари орасида тескари корреляцион богликлик 
бор. Болалар канча тугри ва табиий овкатлантирилган булса, 
улар орасида касалланиш шунча кам булади. Шуни хам айтиш 
керакки, «турт катакли» корреляция ассоциация кийматига 
нисбатан бирмунча сезгир усул хисобланади.

Динамик цаторларни хисоблаш усули. Согликни сакдаш ти- 
зимининг, тиббиёт муассасаларининг иш фаолиятини, ахоли
нинг табиий харакатини, колаверса, айрим ходисаларнинг вакт 
мобайнида узгаришини тахлил килиш учун динамик катор- 
лардан фойдаланилади. Шунинг учун хам динамик каторларни 
тугри тузиш ва тахлил килиш мухим ахамиятга эга.
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Бир турдаги бир-бирига таккосланаётган катталиклардан 
иборат булган ва ходисаларнинг маълум вакт мобайнида 
узгаришини характерлайдиган каторлар динамик цаторлар деб 
аталади.

Динамик кдторларнинг катталиклари цаторнинг даражаси 
деб аталади. Динамик каторлар мутлак сонлардан, нисбий ва 
уртача кийматлардан тузилган булиши мумкин. Динамик катор- 
лар икки турли булиши мумкин: оддий ва мураккаб. Одций 
динамик каторлар мутлак сонлардан, мураккаб динамик катор- 
лар эса нисбий ва уртача кийматлардан тузилган булади.

Ходисанинг к,айси вакт оралигидаги узгаришларни курса- 
тишига к,араб оддий динамик каторлар, уз навбатида, 2 хил 
булиши мумкин: ла\залик ва интервалли. Лахзалик каторлар 
ходисанинг аник бир олинган санадаги узгаришларини курса
тади (масалан, йилнинг боши 1.01 ёки йилнинг охири 31.12).

Интервалли каторлар ходисанинг маълум бир вакт орали
гидаги узгаришларини курсатади (масалан, бир ой, бир квар
тал, бир йил мобайнида).

Лахзалик каторларга мисол килиб 1 январь ёки 31 декабрга 
олинган муким шифохоналардаги уринлар сони, поликлини- 
калар, диспансерлар, тугурукхоналар сони, врачлар, хамши- 
ралар сони ва хоказоларни олиш мумкин.

Интервалли динамик каторларга йил мобайнида олинган 
тугилиш, касалланиш, улим, шикастланишлар сони мисол 
булади. Интервал каторда олинган давр (йил, ой, хафта, кун) 
Ходисанинг узгарувчанлигига боглик, ходиса канча секин узгар- 
са, давр шунчалик катта олинади.

Динамик каторларни тахдил килиш учун куйидаги курсат- 
кичлардан фойдаланилади:

1) мутлак усиш (камайиш); 2) йириклашиш суръати (кама- 
йиш); 3) усиш суръати (камайиш); 4) бир фоиз усишнинг 
мутлак микдори; 5) якколлик курсаткичи.

Мисол. «Н» шахридаги зотилжам касаллиги билан огриган бе
морларнинг муким шифохоналарда уртача даволаниш муддат- 
лари (кунларда) 10.21-жадвалда келтирилган. Келтирилган маъ
лумотлар асосида динамик каторни бахоловчи курсаткичларни 
хисоблаш:
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10.21-жадвал 

Бемоолаонинг уотача даволаниш муллатлаои

Й иллап

Уотача 
лавола- 

НИШ МУД-
лати

(кУнлаола)

МУтлак
УСИШ

Йиоик-
лашиш
сУоъати

(%)

Усиш
сУоъати

1 % нинг 
мУтлак 

киймати

Яккол-
лик

кУосат-
кичи

2000 23,0 100
2001 22,0 -1 95,7 -4 ,3 0,23 95,7
2002 20,0 - 2 90,9 -9 ,1 0,22 87,0
2003 19,0 -1 95,0 -5 ,0 0,20 82,0
2004 18,0 -1 94,7 -5 ,3 0,19 78,3
2005 20,0 +2 11Д + 11,1 0,18 87,0

1. Мутлак, усиш — жорий ва утган йил курсаткичлари ора
сидаги тафовут. Мутлак, усиш жорий йил курсаткичи — утган 
йил курсаткичи.

2. Йириклашиш суръати — кейинги йил курсаткичининг 
утган йил курсаткичига фоизлардаги (%) нисбати:

кейинги йил курсаткичи • 100
Йириклашиш суръати ------------------------------------------- .

утган йил курсаткичи

3. Усиш суръати — мутлак; усишнинг утган йил курсаткичи
га фоизлардаги (%) нисбати:

мутлак усиш • 100 Усиш суръати = -------------------------------
утган иил курсаткичи

4. Бир фоиз усишнинг мутлак; микдори — мутлак; усишнинг 
усиш суръатига нисбати: .

, „  „ мутлак; усиш • 1001% усишнинг мутлак; микдори ---------------------------------
усиш суръати

5. Як,к,оллик курсаткичини хисоблаш усули нисбий киймат
лар мавзуида ёритилган.

Узок, йиллар давомидаги куп сонли кузатишлар хар доим 
Хам урганилаётган ходисанинг динамикадаги узгаришларини 
аник, курсатиб беравермайди. Бундай холларда динамик катор- 
ларнинг к,онуниятларини аниклаш учун каторларни «текислаш» 
тавсия этилади.
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Динамик к,аторларни текислашнинг бир неча усуллари 
мавжуд.

Интервалларни йириклаштириш бир неча ёнма-ён турган 
даврлар катталиклари йигиндисини топишдан иборат. Нати- 
жада бирмунча узок, давр мобайнидаги катталиклар олинади. 
Масалан: касалликларнинг ойлик сонларини кварталлар буйича 
катталаштириш (10.22-жадвал).

Динамик к,аторлар оралигини катгалаштирилгандан сунг II 
ва III кварталларда касалликлар сонининг купайганлигини аник,- 
лаймиз.

Гуру^лараро уртача арифметик кийматларни топиш оркали 
динамик каморларни «текислаш» усули. Бунинг учун ёнма-ён 
даврларнинг катталикларини бир-бирига кушиб, интервал ора
ли ги катталаштирилади ва х,ар битта катталаштирилган давр 
учун уртача арифметик киймат атщланади (10.23-жадвал).

10.22-жадвал 
Ш ахавла ангина билан огоиган бемоолао сонининг 

ойлао буйича узгаоиши

Касал
ликлао

сони

Ойлао

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Ойлао
бУйича

129 193 133 387 300 288 530 370 380 231 137 260

Кваотал- 
лао бУйича

455 975 1280 628

10.23-жадвал

Клиник ва патологоанатомик ташхислап 
таАовУтининг линамикаси

Йил 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ташхислаонинг 

таЛовУти, %
11,0 9,8 8,0 9,2 8,2 8,6 8,5 7,9

ГУоУхлаоаоо Уо
тача аоисЬметик 
киймат

10,4 8,6 8,4 8,2
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Гурухлараро уртача арифметик кийматларни аниклаш таш- 
хислар тафовути (%) динамикада камайиб бораётганлигини 
курсатиб турибди.

Динамик к,аторларни «текислаш»нинг асосий усулларидан 
бири — узгарувчан уртача арифметик цийматларни хисоблаш- 
дир. Бунинг учун хар бир катталик узининг ва унга кушни булган 
икки катталикнинг йигиндисидан келтириб чикарилган уртача 
арифметик к,иймат билан алмаштирилади (10.24-жадвал).

10.24-жадвал

Йил 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ташхислаонинг 

тасЬовУти, %
11,0 9,8 8,0 9,2 8,2 8,6 8,5 7,9

УзгаоУвчан Уотача 
аои&метик киймат

— 9,6 9,0 8,7 8,6 8,4 8,3 —

Ушбу усул динамик кдторни маълум даражада текислаб, 
урганилаётган ходисанинг асосий крнуниятларини очиб бериш- 
га ёрдам беради.

График тасвирларнинг кулланилиши

Статистик тадкикотлар натижасида олинган маълумотлар 
жадвал тарзида келтирилади. Аммо, куп холларда жадвалда кел
тирилган кийматлар оркали тахлил этилаётган ходисани кури- 
нарлирок, якколрок килиб ёритиш имконияти булмайди.

Олинган натижаларни кургазмали килиш, яхширок узлаш- 
тириш ва илмий тахлилни осонлаштириш учун турли диаграм- 
малар куринишидаги график тасвирлар кулланилади. График 
тасвирлар уч турли: диаграмма, картограмма, картодиаграмма 
шаклида булади.

Санитария статистикасида энг куп кулланиладиган диаграм- 
малар, уз навбатида, чизикли, устунли, секторли, радиал ва 
шаклли турларга булинади.

Чизикли диаграммалар тугри, эгри, букри чизикдар шак
лида булиши мумкин. Чизикли диаграммаларни тузиш учун ко- 
ординатадан фойдаланилади. Бунинг учун абсцисса (горизон- 
тал) ва ордината (вертикал) укдари чизилиб, улар кесишган
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нукта «О» деб олинади ва шу кийматларга караб тенг бир хил 
булакларга ажратилади. Сунгра абсцисса укдда белгиланаётган 
нукталардан тасвирланаётган ходисанинг катталикларига тенг 
булган баландликда ордината укига параллел чизикдар тор- 
тилади. Хар бир утказилган ординаталарнинг охирги нуктаси 
бир-бири билан туташтирилгандан сунг, урганилаётган ходи
санинг динамикасини курсатувчи чизикди диаграмма хосил 
булади.

Бундай диаграммага мисол килиб беморларнинг харорати- 
ни улчаш варакасини олиш мумкин. Чизикли диаграмма маъ
лум ходиса курсаткичларининг вакт оралигидаги узгаришла
рини, динамикасини тасвирлаш учун кулланилади. Чизикди 
диаграммалардан икки ходисанинг узаро бир-бирига бокгсик- 
лигини (вазн ва буй) тасвирлаш учун хам кулланилади.

Устунли диаграммалар чизикди диаграммалар каби тузил- 
ган булади, бундай диаграммалар ходисанинг динамикасини 
курсатиш учун эмас, балки уларнинг маълум вакт оралигидаги 
ёки территориялардаги катталикларини солиштириш учун 
кулланилади.

Секторли диаграммалар айлана ёки лента шаклида булиши 
мумкин. Айлана шаклидаги секторли диаграммаларда ургани
лаётган ходисанинг айрим булаклари айлананинг секторлари 
сифатида тузилади. Бундай диаграммалар, купинча, экстенсив 
к^рсаткичларда ифодаланган ходисаларни тасвирлаш учун 
кулланилади.

Лента шаклли диаграммаларни тузиш учун тугри бурчакли 
туртбурчак танлаб олиниб, урганилаётган ходисанинг катта
ликларига караб булакларга ажратилади.

Айлана ва лентали диаграммадан икки ёки ундан куп булган 
мажмуаларнинг ёки бир хил ходисаларнинг вакт орасидаги кат
таликларини таккослаш учун хам фойдаланилади.

Радиал диаграммалар тугилиш, касалланиш ва улим курсат
кичларининг йил мавсумига (кун, хафта, декада, ой) караб 
узгаришини тасвирлаш учун кулланилади. Бундай диаграмма
ларни тузиш учун ходиса катталиклари йил давомида (кун, 
Хафта) неча марта булиниб урганилган булса, шунча булакка 
булинади (масалан, ходисалар хар бир ой буйича урганилган 
булса, айлана 12 булакка булинади).
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Радиал диаграммада айлананинг радиуси ходисанинг бир 
йилдаги уртача катталигига тенг деб олинади. Хар бир радиус 
•jca урганилаётган (касалланиш ёки улим) курсаткичнинг те
гишли ойлардаги катталикларига караб ажратилади. Агар йил
нинг маълум ойларида урганилган курсаткич йилнинг уртача 
курсаткичларидан юкори булса, унга тегишли радиусни давом 
чттириш лозим (айлананинг ташкарисига давом эттирилади), 
агар кичик булса, айлананинг ички кисмида кол ад и. Йилнинг 
ойлари тегишли радиусларга соат стрелкаси йуналишида бел
гиланади (юкоридан унгга, пастга, кейин чапга ва юкорига). 
Белгиланган нукталар бир-бири билан синик чизиклар оркали 
туташтирилади.

Шаклли диаграммалардан бирор урганилаётган ходисанинг 
(а^оли, врачлар, урта тиббиёт ходимларининг сони) вакт ора- 
лиридаги ёки территорияларда узгаришини тасвирлаш учун фой- 
даланилади. Ходисалар маълум шакллар: туртбурчак, айлана, 
учбурчак, одамчалар куринишида тасвирланади. Бунда ходиса- 
ларнинг катталикларини шаклларни катта-кичик килиб тас
вирлаш оркали акс эттирмасдан, балки уларнинг сонини купай- 
тириш ёки камайтириш оркали ифодалаш максадга мувофик 
булади. Чунки узгаришларни шаклларнинг катталиги ёки хаж- 
мига караб белгилаб булмайди.

Картограмма. Картограммалар деб, маълум бир ходисанинг 
узгаришларини территориялар буйича географик ёки схематик 
хариталарда ифодалашга айтилади. Бунинг учун урганилаётган 
ходисанинг катталиклари харитадаги территориялар буйича хар 
хил ранг ва штрихлар тарзида курсатилади.

Картодиаграмма. Картограммага кушимча равишда диаг- 
раммаларни чизиш картодиаграмма дейилади. Картодиаграмма 
бир ходиса катталикларининг иккинчи бир олинган ходиса 
катталикларига богликлигини территорияларда тасвирлаш учун 
фойдаланилади. Хар бир диаграмма кандай график тасвир ту
рига тегишли булмасин, тасвирнинг мазмуни тулик, аник ва 
равшан тушунтирувчи номга эга булиши керак. Диаграммалар- 
га тегишли сонлар унинг узида ёки унга келтирилган жадвалда 
курсатилиши лозим. Зарур булган диаграммаларда шартли бел- 
гилар келтирилиши керак (геометрик белгилар, шакллар, хар 
хил ранглар, штрихлар).
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Мослик мезони

Математик-статистик усулларни тиббиётда куллашдан асо
сий максад тадкикот давомида олинган пировард натижалар- 
иинг хакикийлигини (аниклигини) бахолаш ва айрим ургани
лаётган ходисалар орасидаги богаикпикни урганишдан иборат. 
Бундай максадни мослик мезони деб аталмиш «хи-квадрат» 
(Х2) усулини куллаш оркали амалга ошириш мумкин.

Одатда, олинган тафовутларнинг хакикийлиги /-мезони- 
ни хисоблаш оркали бахоланади. Аммо у факат 2 мажмуа ора
сидаги фаркка бахо бера олади, холос. Уч ва ундан куп булган 
мажмуаларни /-мезони оркали таккослаш ва бахолаш мумкин 
змас.

Мослик мезони статистик тадкикот натижасида олинган 
сонлар орасидаги фарк хакикийми-йукми деган саволга ходи- 
саларнинг назарий жихатдан хисобланган («кутилган») ва 
х;акикатан хам олинган («эмпирик») катталиклари орасида узаро 
бокгшклик, тафовут йук — «О» га тенг деб карайди («О» гипоте
за). Ана шу тахминга асосан, янги «кутилаётган» (назарий) 
курсаткичларни аниклаб, уни тадкикот натижасида олинган 
(эмпирик) курсаткичлар билан таккослайди.

Агар эмпирик ва назарий курсаткичлар орасида узаро фарк 
булмаса, «О» гипотеза тасдикланади ва таккосланаётган гурух- 
лар орасида хакикатан хам тафовут булмайди. Агар эмпирик 
курсаткичлар назарий курсаткичлардан фарк килса, у холда 
«О» гипотеза инкор этилган булади. Мослик мезони (х2) куйи
даги формулага биноан хисобланади:

бу ерда: х 2— мослик курсаткичи; Р— эмпирик сон; Р — назарий 
сон.

Агар Р— Р, бир-бирига мое келса, у холда х2= 0 булади. Бу 
эса, уз навбатида, урганилаётган ходисалар орасида узаро 6 o f -  

ликлик йук Д е г а н  тахминнинг тугрилигини тасдикдайди. Р канча 
Р{ дан кам фарк килса, х2 нинг киймати «О» га шунча якин 
булади ва унинг акси. х2 мезонини хисоблаш техникасини куйи
даги мисолда куриб чикамиз.
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Мисол. Болалар касалланишларига уй шароитининг таъси
рини аникдаш талаб этилган булсин (10.25-жадвал).

1. Эмпирик сонларни жадвалга ёзамиз. ’

10.25-жадвал

Болалао касалланишлаоига у й  шаооитининг таъсиои

Касалланган болалао сони (йил лавомила)

Уй шаооити Био маота 1 -3 4 ва Унлан куп Хаммаси
хам касал маотагача маота
бУлмаган касалланган касалланган

Ёмон 5 34 25 64
Коникаоли 16 40 80 136
Яхши 44 86 20 150
Жами 65 160 125 350
«0» гипотеза 18,6% 45,7% 35,7% 100%

2. «О» гипотезани аниклаймиз. Болалар кайси шароитда яша- 
масинлар, уларнинг касалланишлар сони бир хил булади деб 
тахмин киламиз. Бунинг учун болалар жами касалланишлар со- 
нининг алохида гурухдар буйича фоизлардаги так,симланиши 
олинади. 10.25-жадвалга асосланган холда бос^ичма-боскич 
барча хисоблашларни амалга оширамиз (10.26-жадвал).

3. «О» гипотезага асосланиб, хар бир гурухга тегишли наза- 
рий сонларни (Р^ аниклаймиз:

а) бир марта хам касал булмаганлар сони ёмон уй шарой- 
тида яшовчи болалардан аникданади:

65 64
350

б) криицарли уй шароитида яшовчи болалар:

65 ■ 136 _ тг.
350

в) яхши уй шароитида яшовчи болалар:
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'1

1—3 марта касал булган болалар сони:
а) ёмон уй шароитида яшовчи болалар:

160 • 64 _
350

б) цоникарли уй шароитида яшовчи болалар:

160 136 
“ 350“  =

в) яхши уй шароитида яшовчи болалар:

160 150
350 69.

Турт ва ундан куп марта касал булган болалар сони:
а) ёмон уй шароитида яшовчи болалар:

125 64 _
350

б) к,оник,арли уй шароитида яшовчи болалар:

125•136 _ .п.
350 "

в) яхши уй шароитида яшовчи болалар:

125 150
350 = 53.

4. Эмпирик сонлардан назарий сонларни айириб (P—Pt), 
улар орасидаги фарк, топилади:

Р — Р =  5—12=—7 ва хоказо.

5. Хар бир топилган фаркни квадратга кутарилади ва фарк- 
лар квадратини тегишли назарий сонга (Z1,) булинади:

( ^ ) 2 _ 7 2 _ 408 _ _ _ _ _ _ _  4,°8.

6. Юкорида олинган кийматларнинг йигиндиси эмпирик ва 
назарий сонлар орасидаги тафовутни курсатади:

( P - P J
Р,

X2 = 1 ^ - ^  = 16,46 + 12,86 + 35,56; ж =64,88.
ч
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7. Олинган £2 катталиги махсус жадвал (10.27-жадвал) буйи
ча бахдгсанади.

10.27-жадвал

Олинган х 1 катталигини бахолаш жалвали

Эпкин даоа- 
жали сон, п’ 0,05-5% 0,01-1% 0,001-0,1%

1 3,8 6,6 10,8
2 6,0 9,2 13,8
3 7,8 11,3 16,3
4 9,5 13,3 18,5
5 11,1 15,1 20,5
6 12,6 16,8 22,5
7 14,1 18,5 24,3
8 15,5 20,1 26,1
9 16,9 21,7 27,9
10 18,3 23,2 29,6
11 19,7 24,7 31,3
12 21,0 26,2 32,9
13 22,4 27,7 34,5
14 23,7 29,1 36,1
15 25,0 30,6 37,7

Жадвалнинг вертикал жойлашган биринчи устунида эркин 
даражали сонлар, жадвалнинг узида эса х2 нинг катталигига 
тегишли «О» гипотеза тасдикданиши мумкин булган эхтимол- 
ликлар даражаси келтирилган.

Биз келтирган мисолдан олинган £2нинг катталигига 
(Х2 =64,88) бахо берамиз.

Эркин даражали сон куйидаги формула асосида топилади:

=  (5 - 1 )  ( г -1 ) ,

бу ерда: s— бирламчи жадвал (10.26-жадвал) буйича такхосла- 
наётган гурухлар сони (кдтор); г— устунлар сони.

Бизнинг мисолимизда: s—х;ар хил уй шароитида яшовчи 
болалар гурухи (3 гурух), г  —касалланишлар сони, гурухларда 
(3 гурух):

(3-1) ■ (3-1) = 4.
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10.27-жадвалнинг туртинчи каторидан 64,88 га тенг булган 
X1 нинг катталигини излаймиз. Уни 0,1% дан хам кам булган 
«0» гипотезанинг даражасига тугри келишини аниклаймиз.

Хулоса: «0» гипотеза ёки бошкдча килиб айтганда болалар 
касалликлари уй шароитига боглик, эмас деган тахмин 0,1% 
дан хам кичик экан. Демак, юкори даражадаги (99,9%) аник;- 
ликда болалар касалликлари уларнинг яшаш шароитига бог
лик, деб тасдик^лашимиз мумкин.

Бахоловчи жадвал булмаганда у} ни бахолаш учун куйи
даги формул ад ан фойдаланишимиз мумкин:

Х'^Л. > 3.
727

Агар олинган катталик 3 га тенг ёки ундан катта булса, у 
Холда «0» гипотеза тасдикданмади деб айтиш мумкин. Агар 
катталик 3 дан кам булса, вокеалар орасида тафовут йук деган 
хулоса чикарилади.

Бизнинг мисолимида ==64,88 га тенг булган кийматни тек- 
шириб к^рамиз:

Ж2 ~п  64,88-4 60,88 
727 72"4 2,83

Олдинги чикарган хулосамиз тугрилиги яна бир бор исбот- 
ланди.

Альтернатив вариацияга эга булган икки таккосланаётган 
гурухлардан х 1 ни «турт катакли» жадвалга тегишли булган фор
мула оркали оддий усулда хисоблаш мумкин (10.28-жадвал).

10.28-жадвал

«Tvdt катакли» жалвал

Касал
булмаган

Куп касал 6ул- 
ган (4 ва Унлан 

куп маота)
Жами

Сунъий овкатлантиоилган 
болалао а Ъ a+b
Табиий овкатлантиоилган 
болалао с d c+d
Жами а+с b+d a+b+c+d=N
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Жадвал катакларини шартли равишда \арфлар билан бел
гилаб хи-квадратни куйидаги формула оркали аниклаймиз:

2 _ (ad -  be)1 ■ N  __
* ( а + b)(c + d )(a  + c )(b + d j'

Харфлар урнига тадкикотларимиздан олинган сонлар би
лан жадвалларни тулдирамиз.

10.29-жадвал

Bhd ёшгача булган болалапнинг тез-тез касалланишлаоига 
овкатланиш т у о и н и н г  таъсиои

Болалао
Йил

лавомила
касал

булмаган

4 ва Ундан куп 
касал бУлган Жами

С у н ъ и й  овкатлантиоилган 17 83 100
Табиий овкатлантиоилган 63 30 93
Хаммаси 80 113 193

2. 10.29-жадвалдан фойдаланиб юкоридаги формулага би- 
ноан х2 ни Х^соблаймиз:

,2 _ (ad -  be)2 ■ N  [(17 30) -  (63 83)^ 193 =  ̂ ,
Х (a + b)(c + d)(a + c)(b + d) 80 113 100-93

Эркин даражали сонни аниклаймиз:
n = ( s ~ \ Y ( r - \ )  = (2 -1 ) • (2-1) = 1.

X2 нинг кийматини бахолаймиз.
Жадвалга асосан п = 1 булса, 4-устунда келтирилган сон 10,8 

га тенг эканлигини ва мисолимиздаги х 2= 29,6 ; 0,1% дан хам 
кам микдорда булган «0» гипотезанинг даражасига тугри кели- 
шини аниклаймиз.

Демак, юк;ори даражадаги (99,9%) аншушкда 1 ёшли бола
ларнинг тез-тез касалга чалинишида овкатланиш характерининг 
(таъсири) ахамияти катта эканлигини аниклаймиз.

Хулоса.
1. х 2 ни хисоблашда факат мутлак кийматлардан фойдала

ниш талаб этилади.
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2. Жадвалдаги назарий сонлардан бирортаси 5 дан кам булса, 
Хг ни хисоблаш мак,садга мувофик, эмас.

3. х 1 катталиги урганилаётган ходисаларнинг бир-бирига таъ
сир кучини эмас, балки шу таъсир (бошиклик) борлигини курса
тади.

Аналитик тадк,ик,от усуллари. Хавф курсаткичларини 
хисоблаш

Жамоат соглигини сакдашда хавф тушунчаси деганда са
ломатлик (саломатлик курсаткичлари)нинг маълум бир хавф 
омили таъсирида узгариш эх,тимоллиги тушунилади.

Хавф омилларини шартли равишда икки: экзоген (турмуш 
тарзи, турмуш шароити, овкатланиш, дам олиш, мехнат 
кдлиш) ва эндоген (наслий) турга ажратиш мумкин. Хавф 
омилларининг эндоген турига маълум бир генлар билан бог- 
лик, болтан касалликларни мисол килиш мумкин. Хавф омил
ларининг экзоген турига инфекцияларни кузгатувчилар, фар
макологик препаратлар, токсинлар ёки турмуш тарзи билан 
боглик, булган омиллар: тамаки чекиш, спиртли ичимликлар- 
ни хаддан ташкари куп истеъмол килиш, нотугри овкатланиш, 
иш ва дам олишни тугри ташкил килмаслик, тартибсиз жин
сий хаёт кечириш кабилар мисол булиши мумкин.

Маълумки, инсон саломатлигига, асосан, 4 гурух; омиллар 
таъсир этади: турмуш тарзи — 50%, наел — 20%, ташки мухит 
омиллари -  20%, согликни саклаш -  10%. Демак, саломатлик, 
асосан, инсоннинг табиатига, хатти-харакатига, хулк-атвори- 
га, хуллас, турмуш тарзига боглик экан.

Касалликларнинг ривожланиши, ногиронликнинг пайдо 
булишида хавф омилининг таъсир вакти (экспозицияси) -  
неча марта таъсир этишига караб: бир мартали (масалан, атом 
станциясининг портлаши туфайли ахолининг нурланиши) ва узок 
муддатли — давомий (узок вакт чекиш, алкоголь истеъмол 
Килиш) булиши мумкин. Куп касалликлар узок латент даврга 
эга. Масалан, ёшлигида тонзиллит туфайли нур билан давола
ниш муолажасини утказган катта ёшли одамда калконсимон 
без саратони ривожланиши мумкин.

Шуни ёдда тутиш керакки, хамма вактда хам хавф омили 
касалликлар ривожланишининг сабаби ёки окибати булмай-
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ди, улар касалликларнинг маркерлари булиши мумкин: сурун
кали касалликка маълум бир хавф омилининг таъсирини урга
ниш кийинчилик тувдиради, чунки сурункали касалликлар 
латент давридан то унинг ривожланишигача бир неча йиллар 
керак булади. Бундан ташкари, сурункали касалликлар бир кднча 
хавф омиллари таъсирида ривожланади. Бунда хавф курсат
кичлари касалликларнинг истикболини белгилаш учун ва са- 
баб-окибат уртасидаги боБЛИкликни аниклаш учун мухим а\а- 
мият касб этади. Масалан, бачадон буйни саратони ривожла- 
нишида одам папиллома вируси билан зарарланиши асосий 
роль уйнайди, лекин касалликнинг авж олишида бошка жин
сий йул инфекциялари (хламидиоз, генитал герпес) билан за- 
рарланиш а\амиятга эга. Бу инфекцияларни даволаш касаллик 
ривожланишининг олдини олмайди, шунинг учун бу инфек- 
циялар касаллик келиб чикишининг сабаби эмас, балки ка
салликнинг маркери хисобланади.

Таъсир этувчи хавф омилининг ок,ибати. Бунда, асосан, 2 
турдаги натижалар фаркпанади: дискрет натижалар (касалла- 
ниш, касалликларнинг кайталаниши, ремиссияси, ногирон
лик, улим) ва касаллик маркерларининг узгариши (функцио
нал, физиологик, биокимёвий узгаришлар). Окибат бу факат 
касаллик ёки улим эмас, балки у огрик, азият чекиш, бемор 
уз-узига хизмат кила олмаслиги ёки оддий вазифаларни бажа
ра олмаслиги, бемор х,аёт сифатининг пасайиши х;амдир. Су
рункали касалликларда, ногиронликда пациент х;ис этмайди- 
ган факат биологик курсаткичларнинг яхшиланиши (усма \аж- 
мининг кичрайиши, конда биокимёвий ва серологик курсат
кичларнинг нормаллашиши) даволашнинг охирги максади 
Хисобланмайди. Бу каби биологик феноменларга факат улар 
орасида сабаб-окибат боишклиги мавжуд булгандагина мухим 
клиник белги сифатида караш мумкин.

Касалликлар ривожланишида, ногиронликнинг пайдо 
булишида хавф омили таъсирини урганишнинг энг яхши усу
ли, бу — тажриба (эксперимент) утказишдир. Бунинг учун
2 та гурух олинади: назорат гурух,и — соглом гурух, (хавф оми
лининг таъсири йук,) ва ходиса гурухи (маълум бир хавф оми
ли таъсир килади). Иккала гурух \ам бир хил шароитда булиши 
керак. Маълумки, куп омилларни одамларда тажриба утказиш 
йули билан урганилмайди, тадкикотчи одамни хавф омилига
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дучор к,илдиришига к,онун ва этик нук,таи назардан йул куйил- 
майди. Шунинг учун, хавф омилларини урганишнинг бирмун- 
ча оддийрок; усуллари бор. Бу обсервацион клиник тадк,ик;от 
усули булиб, унга когорта ва «ходиса-назорат» тад^и^от усули 
киради.

Когорта тадк;икот усули (КТУ) — аналитик тадкикрт усул- 
ларидан биридир. Когорта деганда, бошидан бир хил умумий 
белгига (бу белги бир ёки бир неча булиши мумкин) эга булган 
а^оли гурухини кузатиш тушунилади.

Когорта тадк,ик,от усули натижаларининг ишончлилик да- 
ражаси юк,ори булиб, юк,ори сифатли маълумотлар h h f h u i  учун 
кенг кулланилади. Бу усулда ахоли саломатлигига таъсир килув- 
чи хавф омили ва унинг о^ибати урганилади, ходиса-назорат 
усулидан фар*уш равишда когорта усулида янги ходисалар

Вакт йУналиши--------------------------------------------------------------------------

10.2-чизма. Когоота ва ходиса-назооат УсУлининг лизайни.
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частотаси бахоланади ва прогнозни урганишда кенг куллани- 
ладиган усул хисобланади. Етакчи хавф омилларининг оциба- 
гини урганиш учун когорта тадкикот усули куп сонли ахоли- 
пи узок, вакт давомида урганишни талаб к,илади, шунингдек, 
кам тарк,алган касалликлар ва унга таъсир этувчи хавф омил- 
ларини урганиш учун тугри келмайди. У, асосан, проспектов 
усул булиб, баъзан вак,тни ва маблагни тежаш учун ретро
спектив ёки псевдоретроспектив булиши мумкин.

10.30-жадвал

Когоота т а д к и к о т  у с у л и л я  м а ъ л у м о т л а о н и  т а х и л  к и л и ш  vmyh 

t v d t  к а т а к л и  ж а л в а л

СпеиисЬик
окибат Бошка окибат

ХавЛ омили 
боо

а ' Ь2 a+bs

ХавсЬ омили 
йук

с3 d4 c+d6

а+с1 b+ds a+b+ c+d9

кузатув давомида хавф омили таъсирида специфик ок,ибат 
ривожланган гурух;

2—кузатув давомида хавф омили таъсирида специфик ок,ибат 
ривожланмаган гурух;

3—хавф омили булмаганда специфик ок,ибат ривожланган 
гурух;

4—хавф омили булмаганда специфик ок,ибат ривожланма
ган гурух;

5—хавф омилига учраган когорталар сони;
6—хавф омилига учрамаган когорталар сони;
7—популяциядаги янги ходисалар сони;
8—специфик ок,ибат ривожланмаган гурух;
9—кузатилаётган умумий ахоли гурухи.

Х а в Ф ( о м И л + ) = ° / ( а +  Х а в Ф  ( О М И Л - )
=с/(с+ d ) \

абсолют хавф = а/(а+  b)—c/(c+ d);

нисбий хавф = a/(a+b) /  с/(с+ d).
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Кузатув давомида специфик ок,ибатли янги ходисалар часто- 
а + стаси = ----т------- , •

а + 0+С+а

Ходиса-назорат тадки^от усули (ХН) аналитик тадк,ик,от 
усулларидан бири булиб, урганилаётган сабаб ва окибат урта
сидаги боглик^тикни ок,ибатга нисбатан урганади, шунинг учун 
вак,тга нисбатан ретроспектив усул хисобланади (10.2-чизма). 
Бунда 2 та: ходиса (касалланиш, ногиронлик, улим) ва назорат 
(соглом) гурухлари олиниб, улар ретроспектив тахлил килина
ди. Натижада соглик,к,а таъсир этувчи хавф омилларининг час- 
тотаси урганилади.

10.31-жадвал

ХН т а л к и к о т  у с у л и д а  м а ъ л у м о т л а и н и  т а х л и л  к и л и ш  у ч у н  

t y d t  к а т а к л и  ж а л в а л

Холиса Назооат

ХавсЬ омилининг 
таъсиои 6od а' Ьг

ХавсЬ омилининг 
таъсиои йук съ d*

a+cs b+d6

'-урганилаётган ходиса гурухи анамнезида хавф омилининг 
таъсири бор;

2—урганилаётган назорат гурухи анамнезида хавф омили
нинг таъсири бор;

3—урганилаётган ходиса гурухи анамнезида хавф омилининг 
таъсири йук,;

4—урганилаётган назорат гурухи анамнезида хавф омили
нинг таъсири йук,;

5~Ходиса гурухидагиларнинг умумий сони;
6-назорат гурухидагиларнинг умумий сони.
Когорта тадк,ик,от усулида хавф курсаткичларини хисоблаш. 

Врач, илмий тадк,ик,отчи учун касаллик ривожланиши ва хавф 
омили уртасида богаик^ик борлигини аниклаш жуда мухим- 
дир. Тадк,ик,отчи, тахмин кдлинган сабаб ва ок,ибат уртасида 
боклик^ик борми, деган саволга жавоб бериши керак. Бунинг
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учун когорта усули ёрдамида ахоли орасида маълум урганила
ётган хавф омилининг таъсири мавжуд булган ва ушбу хавф 
омилининг таъсирига дучор булмаган ахоли гурухи ажратиб 
олиниб, уларда маълум касалликка тегишли абсолют хавф, 
иисбий хавф, кушимча хавф, кушимча хавфнинг улушларини 
\исоблаш лозим.

Эпидемиологиядаги асосий тушунчалардан бири — бу нис- 
Пий хавф тушунчаси. Нисбий хавф касаллик ёки касалликнинг 
ок,ибати билан хавф омилининг боигаклик даражасини курса
тади ёки урганилаётган натижага таъсир килаётган омилнинг 
л\амиятлилигини ифодалайди.

Абсолют хавф (АХ) урганилаётган касалликнинг профилак
тик чоралар амалга оширилганда ва ушбу тадбирлар амалга оши- 
рилмаганда ривожланиш эхтимоллигини ифодалайди ва хар бир 
омил градацияси учун алохида-алохида хисобланади (10.32-жад- 
нал).

Биринчи боскич хар бир омил градацияси учун абсолют хавф 
\исобланади, абсолют хавф=хавф омили таъсир калган гурух 
(ходиса) учун = а/(а+Ь) ва абсолют хавф=хавф омилининг таъ
сири йук, булган (хавф омили мавжуд булмаган) гурух (назо
рат) учун = c/(c+d). Иккинчи боскич нисбий хавф курсаткичи 
хисобланади. Бунинг учун хар бир омил градацияси буйича олин
ган абсолют хавф курсаткичлари бир-бирига булинади (E/F).

10.32-жадвал

Абсолют ва нисбий хавйни хисоблаш 
( t y d t  катакли жалвал)

Холиса
боо

Ходиса
ЙУК

Жами

Абсолют
хавЛни

хисоблаш
(АХ)

Нисбий
хавЛни

хисоблаш
(НХ)

ХавсЬ
омили боо

а Ъ a+b а/(а+Ь)=Е
E/F

ХавсЬ
ОМИЛИ ЙУК

а d c+d c/(c+ d)—F

Жами а+с b+d a+b+c+d
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Нисбий хавфнинг интерпретациям. Агар нисбий хавф (НХ)  
курсаткичи 1,0 га тенг булса, хавф омилининг статистик жи-, 
Хатдан ахамияти йуклигини билдиради (касалланиш, ногиронп 
лик, улим курсаткичлари иккала гурухда хам (назорат ва хщи-> 
са гурухи) бир хил). ,

НХ = 2,0 булса, хавф омили таъсирига дучор булган гурух- 
да хавф омили таъсирига учрамаган гурудга Караганда касал
ланиш, ногиронлик, улим хавфи эхтимоллиги икки баробар; 
юкорилигини билдиради.

Агар нисбий хавф 1 дан кичик булса (НХ<1), урганилаёт- 
ган хавф омилининг мазкур касаллик учун профилактик сама- ; 
раси борлигидан далолат беради, яъни хавф омили ижобий — 
мусбат таъсир кдлади (химоялайди). Масалан, аспирин кам 
дозасининг миокард инфаркта ривожланишига таъсири урга- 
нилган. Назорат гурухида (плацебо кулланилганда) касалланиш 
2,2% булган, аспирин кабул килинган гурухда эса 1,3% булган. 
НХ (1,3/2,2) = 0,57. Демак, доимий равишда кам дозали аспи
рин кабул килиш миокард инфаркти хасталиги ривожланиш 
хавфини 43% га камайтиради.

Мисол. Тадкикотимизда болаларни овкатлантириш характе- 
ри билан улар касалланишлари уртасидаги сабаб-окибат 6 o f -  

ликлигини ургандик. Жами 400 та 1 ёшгача булган болалар 
оилалари анкета-суров усулида сураб-суриштирилди. Шундан 
200 та 1 ёшгача кукрак сути билан озиклантирилган болалар
ни назорат гурухига ва 200 та 1 ёшгача сунъий озиклантирил- 
ган болаларни ходиса гурухига ажратдик.

10.33-жадвал 

Нисбий ва абсолют xaedt куосаткичини хисоблаш

Овкат-
ланиш

хаоактеои

Тез-тез
касалла-

нУвчи
болалаи

Соглом
болалао Жами Абсолют хавЛ 

кУосаткичи

Нисбий
хавсЬ

кУисат-
кичи

Сунъий
овкатлан-
титжш

36 164 200 36/200=0,18-100=18%

18/9=2Табиий
овкатлан-
тиоиш

18 182 200 18/200=0,09-100=9%

Жами 54 346 400

202



Шундай килиб, биз 2 гурухдаги: табиий ва сунъий овкат- 
нантирилган болалар гурухининг касалланишларини урганиб 
на уларни солиштириб, абсолют ва нисбий хавф курсаткичи- 
м и \исоблашимиз мумкин.

Хулоса: тадщкрт натижалари шуни курсатдики, сунъий ов- 
Катлантирилган болалар орасида тез-тез касалликка чалиниш 
хавфи табиий овкатлантирилган болаларга Караганда 2 марта 
юкори экан.

2 ва ундан ортик гурухларни таккослаш \ам  мумкин, бу- 
пинг учун олинган катталикларни «2 х 2» жадвалини бироз 
кснгайтириб жойлаштирилади. Мисол учун, тадкикотимизда 
 ̂ ёшгача булган болалар касалланишлари билан онанинг пар- 

париши уртасидаги сабаб-окибат бокланишини ургандик. Бу- 
нинг учун Б. Маматкулов (1979) оналар парваришининг бо
лалар саломатлигига таъсирини урганиш учун она парвари
шини сифат жихатидан 3 гурухга булганлигини асос килиб 
олдик.

1-гурух — агар бола камида 9—12 ойгача кукрак сути билан 
бокилса, болани эмизиш тартибига риоя килинса, болани ёз 
ойларида кукракдан ажратилмаса, кечкурунги уйку давомий- 
лиги 10—11 соатни ташкил этса, кундузги уйку уртача 2 мар- 
тадан кам булмаса; кунига камида 3 соат тоза хавода сайр кил- 
са, шунингдек, ёзда хар куни, кишда хафтасига 2—3 марта 
чумилтирилса, чиниктириш муолажалари (массаж) мунтазам 
равишда утказилса, врачнинг профилактик куриги тизимли 
равишда олиб борилган булса, онанинг бевосита болани пар
вариш килиш учун олган таътили камида 1 ёшгача давом этса, 
бундай она парвариши «яхши» деб бахоланди.

2-гурух — агар болани кукрак сути билан бокиш, уйку ва 
сайр килдириш тартибига риоя килинган холда, болани чумил- 
гириш, чиниктириш муолажалари (массаж), врачнинг профи
лактик куриги тизимли равишда утказилмаса ва онанинг бола 
парвариши учун олган таътили 1 ёшгача давом этмаса, бундай 
она парвариши «коникарли» деб бахоланди.

Ю коридаги талабларнинг тизимли равишда бузилиши 
она парваришининг «коникарсиз» деб бахоланишига сабаб 
булди.
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10.34-жадвал

Таккосланалиган rvovx 2 талан k v ii булганда 
нисбий хавсЬни хисоблаш

Онанинг
паоваоиши

Тез-тез
касаллан-

ган
болалао

Соглом
болалао Жами Абсолют

хавсЬ
Нисбий
хавсЬ

Яхши 23 75 98 23/98=0,23 0,23/0,23=1,00
Коникаоли 42 58 100 42/100=0,42 0,42/0,23=1,83
Коникарсиз 61 41 102 61/102=0,59 0,60/0,23=2,61

Бизнинг тадкикотимизда хам болалар 3 гурухга булинган: 
яхши, к,оник,арли ва крникдрсиз парвариш гурухи. Нисбий хавф- 
ни хисоблаш учун хавф омили таъсири энг кичик булган (аб
солют хавф) градациясидаги абсолют хавф катталигига ва бошка 
хавф омили градациясидаги абсолют хавфларни булиб (10.34- 
жадвалда курсатилганидек), нисбий хавфни хисоблаш мумкин. 
Кам хавф омилига учраган гурух «назорат гурухи» сифатида 
олинади.

Шундай кдлиб, олинган нисбий хавф катталигини куйи
дагича интерпретация килиш мумкин: она парвариши яхши 
булган болаларга Караганда она парвариши ко и и карл и ва кони- 
карсиз булган гурухдаги болалар касалланиш хавфи 1,83 ва 2,61 
марта юкори.

Кушимча хавф (атрибутив хавф, нисбий хавфнинг камайи- 
ши) — урганилаётган хавф омили бартараф этилгандан сунг 
кутиладиган натижанинг камайиш эхтимоллигини курсатувчи 
катталик, х°диса ва назорат гурухидагй хавфлар орасидаги 
фаркдир. Хавф омили таъсир этган гурухдаги ахолининг касал
ланиш курсаткичи -  хавф омили таъсир этмаган ахоли гуру- 
хининг касалланишлар курсаткичи.

Юкорида келтирган мисолимиздан (10.33-жадвал) сунъий 
овкатлантирилган болаларда касалланишнинг кушимча хавфи 
куйидагига тенг булади: КД = 18/100 — 9/100 = 9/100.

Кушимча хавф касалликнинг хавф таъсирида мутлак мик- 
дордаги фаркини курсатганлиги учун хам хавфлар фаркини ёки 
кушимча хавфни фоизларда эмас, балки одамлар сонига нис-
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Гтган интерпретация к,илсак осонрок, булади. Олинган нати- 
жани бундай изохлаганда биз хар бир болада у к,андай овк;ат- 
лантирилишидан к;атьи назар касалланиш хавфи мавжудлиги- 
ии тан оламиз. Ушбу катталик бизнинг мисолимизда 100 та 
Поладан 9 тасида мавжуд. Кушимча хавф шуни курсатадики, 
агар болалар сунъий овк;атлантирилса, кушимча — ортик;ча 
хавф 9/100 га тенг булади. Демак, 100 та боладан 9 таси фак,ат 
сунъий овк;атлантирилгани учун хам касалланиш хавфига ду- 
чор булади.

Нисбий хавф ва кушимча хавф бир саволга хар хил нук;таи 
мазардан жавоб беради. Кушимча хавфнинг интерпретацияси: 
таъсир этувчи омил билан касалланиш уртасида сабаб-ок,ибат 
боишк^иги бор деган хулоса чикариш мумкин. Нисбий хавф — 
хавф омили билан ходиса (касаллик унинг ок;ибати) уртаси- 
даги бошиклик даражасини аникдовчи усул. Кушимча хавф 
ахоли саломатлигига таъсир к;илувчи хавф омилларининг 
оцибатларини бахолаш ва ушбу хавф омилларини бартараф 
к,илиш оркали олдини олиш мумкин булган касалланишлар 
(уларнинг о^ибатлари) микдорини аниклаш имконини бе
ради.

Мисол. 10.35-жадвалдан куриниб турибдики, демак, ота ал
коголь истеъмол кдладиган оилалардан тугилган болаларда ота- 
си алкоголь истеъмол килмайдиган оилалардан тугилган бола
ларга нисбатан ногиронликка чалиниш э^тимоли 1,5 марта 
юкрри эканлиги аник^анди (НХ—1,5).

10.35-жадвал

Оклада ота алкоголь истеъмол килса. болалаода 
н о г и р о н л и к н и н г  шаклланиши (10000 болага)

Отаси алкоголь истеъмол 
килади

10000 болага 
ногиоонликнинг 
таокалганлиги

Ха 90
ЙУк 60
Нисбий хав(Ь 1,5
Кушимча хавсЬ 30/10000
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Шундай килиб, оилада алкоголь истеъмол килиш хавф оми- 
ли бартараф этилса, болаларнинг ногиронликка чалиниш эхги- 
моллиги уларнинг хар Ю мингтасига 30 тага камаяди (К,Х—30/ 
10000). Демак, оила аъзоларининг алкоголь истеъмол килиши 
болалар ногиронлигининг мухим хавф омилларидан бири булиб 
Хисобланади.

Кушимча хавфнинг улуши. Тегишли маълумотлар асосида хавф 
омилининг таъсирида пайдо булган касалликларнинг улушини 
аниклаш мумкин. Бу хавф омили таъсирида булган гурухдаги 
ахолининг касалланишларини хавф омили бартараф этилган- 
дан сунг к,анча фоизга камайишини курсатади. Бунинг учун 
кушимча хавф курсаткичларини хавф таъсири остидаги касал- 
ланиш (унинг ок,ибати) курсаткичига булиб, олинган натижа- 
ни 100 га купайтирса кифоя.

К,Х% =К,Х • 100/ хавф гурухидаги касалланиш курсаткичи.

Юкоридаги жадвалда келтирилган мисол асосида оилада ота- 
нинг алкоголь истеъмол килиши билан болалар ногиронлиги 
орасида кандай бокликлик борлиги аникданган эди. Алкоголь 
истеъмол кдгшнгандан болалар ногиронлигининг кушимча хав- 
фи 10000 болага 30 тани ташкил килган эди. Алкоголь истеъ
мол килган оилаларда болалар ногиронлигининг курсаткичи 
10000 тага 90 тани ташкил этиши аншутанди. Кушимча хавф
нинг улушини (КХ%) аникдаймиз: PQX% =30 • 100/90=33,3%.

Шундай к,илиб, оилада алкоголь истеъмол килишнинг бо
лалар ногиронликларидаги улуши 33,3% ни ташкил этди. Бошкача 
Килиб айтганда, оилада оталар алкоголь ичишининг олди олин- 
са, 33,3% болалар ногиронлигининг олди олинган булади.

Ходиса-назорат тадкикот усулида хавф курсаткичларини 
хисоблаш. Юкорида келтирилган барча мисоллар когорта тад- 
кикот усулига хос эди, агар касалланишлар масаласидаги нис- 
бий ва кушимча хавфларни ходиса-назорат усулида куриб чи- 
кадиган булсак, бирмунча кийинчиликлар тугилади. Ходиса- 
назорат усули хавф омиллар частотаси (учраш катталиги) 
орасидаги фаркни аниклаш имконини беради.

Ходиса-назорат усули ёрдамида оиладаги рухий холат. би
лан болалар ногиронлиги орасидаги ботликликни аниклаш та
лаб этилган булсин. Бунинг учун 300 та ногирон бола (ходиса)

206



на 300 та соглом бола (назорат гурухи)лар оиласидаги рухий 
\<>лат оналарда суров-интервью утказиш оркали урганилди.

Биз оиладаги рухий холатни бахолашимиз мумкин, аммо 
ногиронлик курсаткичини хисоблай олмаймиз. Демак, кушим
ча хавф ёки кушимча хавфнинг улушини аникдай олмаймиз, 
чумки суров-интервью пайтида ногиронлик юз берганлиги кайд 
л илган эди.

Буни рухий холат ёмон булган оилаларда тарбия топаётган 
ногирон болалар имконияти билан соглом, аммо рухий холат 
с мои булган оилалардаги болалар имкониятларини бахолаш 
оркали амалга ошириш мумкин.

10.36; 10.37; 10.38; 10.39-жадваллар буйича имкониятлар нис- 
Пати бир неча усуллар оркали хисобланганлигига карамасдан 
уларнинг катталиги буйича бир хил курсаткичга эга булдик. 
Лммо шуни хам айтиш керакки, 10.38; 10.39-жадвалларни ту- 
шш учун албатта 10.36; 10.37-жадваллардаги мутлаксонлар асос 
к;илиб олинди.

10.36-жадвал

Имкониятлао нисбатини хисоблаш (мутлак сонлапла)

Оилалаги 
о у х и й  холат

Ногтоон
болалао

Соглом
болалао

Имконият-
лаони

хисоблаш
Имконият

лао нисбати

Ёмон 65 37 65/235=0,28 0,28/0,14=2
Яхши 235 263 37/263=0,14
Жами 300 300

10.37-жадвал

Имкониятлао нисбатини хисоблаш (мутлак сонлашш)

Оилалаги
оухий

холат

Ногиоон
болалао

Соглом
болалао

Имкониятлаони
хисоблаш

Ёмон 65 37 65-263/37-235=
=17095/8695=2,0

(ad /cb )
Яхши 235 263
Жами 300 300
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10.38-жадвал

Имкониятлао нисбатини хисоблаш (болалао сони % лаола)

Оиладаги 
иУхий холат

Нопгоон
болалао

Соглом
болалао

Имконият-
лаони

хисоблаш

Имконият
лао нисбати

Ёмон 21,7 12,3 21,7/78,3=0,28 0,28/0,14=2
Яхши 78,3 87,7 12,3/87,7=0,14
Жами 100 100

10.39-жадвал

Эхтимолликлао нисбати коэЛАиииенти 
(Е.Н.Шиган. Байес усуллаии) асосида 

имкониятлао нисбатини хисоблаш

Оиладаги 
оУхий холат

Ногиоон
болалао,

Л

Соглом
болалао,

Л

Эхтимоллик
нисбати

кУосаткичи,
л / л

Имконият
лао нисбати

Ёмон 21,7 12,3 1,76
1,76/0,89=2Яхши 78,3 87,7 0,89

Жами 100 100

Ю^оридаги курсаткичлардан рухий холат ёмон булган 
оилаларда тарбия топаётган ногирон болаларнинг имконияти 
65/235=0,28 ни, назорат гурухвдаги ёмон оилаларда тарбия то
паётган болаларнинг имконияти 37/263=0,14 ни ташкил кдл- 
ди. Уларнинг нисбати, яъни имкониятлар нисбати (ИН) 2,0 га 
тенглиги к,айд килинди. Бу хакдкдтан хам рухий холат жихати
дан ёмон оилада тарбия топаётган болаларнинг ногиронликка 
чалиниш эхтимоллиги, рухий холат яхши булган оилаларда 
тарбия топаётган болаларга нисбатан 2,0 марта юк,ори эканли
гини курсатди.

Хулоса к;илиб айтганда, имкониятлар нисбати нисбий хавф 
курсаткичига жуда ухшаш булиб, бирдай шархланади. ИН 1,0 
га тенг булса, касалланиши (унинг о^ибати) билан урганила- 
ётган хавф омили уртасида алокддорлик, боглик,лик йукдиги-
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ии курсатади, агар ИН 1,0 дан юкори булса, ходиса ва хавф 
омили орасида узаро бокликлик борлигини курсатади.

Шундай килиб, ходиса-назорат тадкикот усулларида, купин- 
ча, имкониятлар нисбати (ИН), когорта тадкикот усулларида 
эса нисбий хавф (НК) курсаткичи хисобланади.

Ахолининг касалланиш ва улим курсаткичлари 
истикболини белгилаш

Ахоли саломатлигини Урганишнинг асосий максадларидан 
бири улар орасида учрайдиган касалликлар ва улимни камай
тириш оркали ахоли саломатлигини янада яхшилашдан ибо
рат. Бунинг учун жойлардаги шарт-шароитлардан келиб чи- 
Киб ахоли орасида таркалган касаллик ва улим сабабларини 
ташки мухит, ижтимоий-иктисодий, ижтимоий-биологик 
омиллар хамда ахоли турмуш тарзи билан бостаб урганиш ва 
улар оркали касаллик ва улим курсаткичларининг катталик- 
ларини ва уларни келтириб чикарувчи етакчи омилларни бел- 
гилаб бериш зарур. Бу эса, уз навбатида, тиббиёт ходимлари- 
га ахоли ёки айрим шахе саломатлиги истикболини аниклаб, 
уни янада яхшилаш борасида чора-тадбирлар ишлаб чикишга 
ёрдам беради.

Хозирги кунда ижтимоий-гигиеник ва математик усуллар 
ёрдамида ташки мухитнинг инсон саломатлигига таъсирини 
микдорий аниклаган холда уларнинг таъсир кучини белгилаш, 
ахоли орасида таркалган касалликлар, улим сабабларининг ис
тикболини аниклаш катта ахамиятга эга.

Республикамиз вилоятларида, шахар ва кишлокларида олиб 
борилган тадкикотлар математик усул оркали прогностик жад- 
вал тузиш мумкинлигини ва бу жадвал оркали факат айрим 
вилоят, шахар, туман ахолиси (болалари) саломатлиги ис
тикболини белгилабгина колмасдан, балки айрим олинган 
гурух ёки шахенинг саломатлигини хам олдиндан тахлил 
Килиб, унинг соитиш и янада яхшилаш борасида аник йунал- 
тирилган чора-тадбирлар ишлаб чикиш мумкинлигини кур- 
сатди.

Бу тадбир ташки мухит таъсирига ута даражада сезгир булган 
болалар саломатлигини саклаш да, касалланиш  ва улим
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курсаткичлари истик,болини олдиндан аниклаб, уларнинг са
ломатлигини янада яхшилаш хамда илмий асосланган чора- 
тадбирлар ишлаб чикдшда катта ахамият касб этади. Шунинг 
учун хам куйида биз болалар касаллиги ва улими курсаткичла
рини уларга таъсир этувчи асосий ижтимоий-гигиеник, тиб- 
бий-биологик омиллар билан боглаган холда прогностик жад- 
вал тузиш усулини ёритамиз. Ушбу усул прогностик жадвал 
тузишнинг энг оддий усулларидан булиб, мураккаб хисоблаш 
техникаларидан фойдаланишни талаб этмайди.

Прогностик жадвал тузиш тартиби

1. Прогностик жадвал тузишнинг энг мухим шартларидан 
бири болалар касалликлари буйича аник, курсаткичларга эга 
булишдир. Бунинг учун касалликларни болаларнинг ривожла- 
ниш тарихидан (болалар ва усмирлар тиббий паспортидан) 
махсус тузилган анкеталарга кучириш ва тиббий курик утка
зиш йули билан урганиб, бир вак,тнинг узида болалар касал- 
ликларига таъсир этувчи турмуш шароити, ижтимоий-гигие
ник, тиббий, биологик, генетик омиллар урганилиши лозим.

Болалар касалликларини урганиш учун олдиндан маълум дас- 
тур хамда касалликларни ва уларга таъсир этувчи етакчи омил- 
ларни к,айд этиш учун махсус карта-анкета тузиш керак ва етар- 
ли кузатувлар сонига эга булган статистик материалларни йи- 
гиш керак.

2. Касалланиш курсаткичига, касалликлар истик,болига таъ
сир этувчи етакчи риск омилларини аниклаш (боланинг ту- 
гилган давридаги саломатлиги, вазни, тугурукдар сони, чак;а- 
лок,нинг овкатланиш тавсифи, чакалок; тугилган пайтдаги она
нинг ёши, маълумоти, ижтимоий холати, оиланинг уй-жой 
шароити ва бопщалар) хамда уларни касаллик курсаткичлари- 
нинг барча урганилаётган гурух буйича ва алохида урганилаёт
ган хар бир омил градацияси буйича хисоблаб чик;иш керак. 
Умумий касалланиш курсаткичи (М) ни хар 1000 та, ижтимо
ий-гигиеник омиллар буйича хам 1000 та болага хисоблаб чи- 
р ш  керак (10.40-жадвал).
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Бип ёшли болалаонинг айоим ижтимоий-гигиеник 
омиллао бУйича касалланиш куосаткичлапи

10.40-жадвал

Омиллао Омиллао
гоалаиияси

Касалланиш 
куосаткичи 

(1000 болага)
Чакалокнинг тУрилган пайтяаги соглом 2213,4
саломатлиги ассЬиксия,

TVFVDVlOiaH
шикастланиш 4550,7

Чакалок т'^илган пайтдаги вазни 2,5 кг гача 4193,7
2,5-3,0 кг 2684,3
3,0-4,0 2398,0
4,0 ва Ундан куп 3548,4

TVFVDVjUiaD сони 1 3896,6
2 3394,1
3 2465,1
4 1887,5
5 3284,5
6 3440,5

Овкатланиш тавсисЬи СУНЪИЙ 3595,8
аоалаш
табиий

2724,5

(она cvth билан) 2294,6
Онанинг ёши 19 ёшгача 4895,5

20-24 2504,9
25-29 2210,5
30-34 2319,4
35-39 2809,4
40 ва Ундан 
катта

3412,5

Онанинг мдълумоти бошлангич 3231,3
тУликсиз Уота 
Уота ва махсУс

2909,2

v'DTa 2212,0
олий 2611,5

Онанинг ижтимоий холати УКУВЧИ 3369,1
ишчи 2515,1
хизматчи 2780,5
уй бекаси 2150,5
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Она томонидан болани 
паовашшлаш

ёмон
коникаоли
яхши

4480,4
2482,7
1060,2

Оиланинг уй-жой шаооити ёмон
кисман коникаоли
коникаоли
яхши

3840,0
2940,4
2810,7
2118,3

Оиланинг сисЬатий таокибини 
паоваоишлаш

ТУЛИКСИЗ
ТУЛИК

2491,2
3257,9

Оила тотУвлиги ахил
нотинч

2274.1
3819.2

И зох: 10.40-жалвал Уоганилаётган омиллаонинг Факат био кис- 
мини Узила мУжассам килган.

Фаргона водийси шахдрларида яшовчи бир ёшгача болалар 
касалланишларига комплекс бахр бериш учун тузилган прогнос- 
тик жадвал ва уни тузиш боскичлари билан танишиб чикамиз.

3. Хавф омиллари аник^тангандан сунг, улар хар бирининг 
алохида тутган урнини (омилнинг «вазнини») аниклаш лозим. 
Бунинг учун хар хил ижтимоий-гигиеник омилларни касалла
ниш курсаткичларига таъсир кучини, оддий «вазн» курсатки- 
чини ёки бошкача к,илиб айтганда, «нисбий хавф» (R) курсат- 
кичини хисоблаш оркали аникланади. Ушбу индекс (R) хар 
бир омил гуру^идаги энг юкори интенсив курсаткичнинг энг 
кичик курсаткичга нисбати (R =S/d) оркали топилади.

Масалан, Фаргона водийси ша\арларида олиб борилган ку- 
затишлардан чакалок асфиксия билан тугилган ёки тугурук пай
тида шикастланган булса, у бир ёшгача булган даврда соглом 
болаларга нисбатан 2 баробар куп касалланиши аникданди 
(4550,7:2213,4). Агарда омил таъсир курсатмаган булса, бу нисбат 
бирга тенг булар эди.

Демак, нисбий хавф курсаткичи канча катта булса, касаллик
ларнинг келиб чикишида омилнинг таъсири шунча катта булади.

4. Прогностик жадвал тузишда Байеснинг интенсив курсат- 
кичларни меъёрлаштириш усули асос килиб олинади.

Ушбу усулнинг мазмуни шундан иборатки, одатдаги хар 100 
та ёки 1000 та болага хисобланган интенсив курсаткич урнига, 
меъёрлаштирилган интенсив (меъёрий) курсаткичдан фойдала
нилади.
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Хар бир омил градациясига тегишли меъёрлаштирилган ин
тенсив курсаткични хисоблаб топиш учун уларга тегишли ин
тенсив курсаткичларни умумий меъёрлаштирувчи интенсив 
курсаткичга (М) булиш керак.

Шундай к,илиб, меъёрий интенсив курсаткичлар куйидаги 
формула буйича хисобланади:

N=r/M ,

бу ерда: г—хар бир омил градациясига тегишли касалланиш- 
лар курсаткичи (интенсив курсаткич), 1000 болага; М— «меъ
ёрлаштирувчи курсаткич» (кузатишлардан олинган бир ёшли 
болаларнинг умумий касалланиш курсаткичи—уртача интен
сив курсаткич); N  — меъёрий (меъёрлаштирилган) интенсив 
курсаткич.

Фаргона водийси шахарларида утказилган махсус кузатиш
лардан бир ёшли болалар касалланиш курсаткичи хар 1000 
болага 2610,4 ни ташкил этди (А/=2610,4).

Урганиш учун олинган хар бир ижгимоий-гигиеник омил гра- 
дациялари буйича меъёрий интенсив курсаткичлар хисоблаб то
пил ади.

Масалан, ча^алокдар тугилган пайтдаги вазн гурухлари 
буйича куйидаги интенсив курсаткичлар олинган: чакдиокдар- 
нинг вазни 2,5 кг гача булганда уларнинг касалланиш курсат
кичи 4193,7 ни, 2,5—3,0 кг да —2684,3; 3,0—4,0 кг —2398,0; 4 кг 
ва ундан куп булганда 3548,4 ни ташкил этди. Ушбу омил гу- 
рухлари буйича меъёрий интенсив курсаткични (N) хисоблаш 
учун хар бир гурухга тегишли касалланиш курсаткичини (г), 
уртача «меъёрлаштирувчи» интенсив курсаткичга (М) були
нади:

2,5 кг гача — 4193,7:2610,4=1,61;
2,5-3,0 кг -  2684,3:2610,4=1,03;
3,0-4,0 кг -  2398,0:2610,4 =  0,92;
4,0 кг ва ундан кУп — 3548,4:2610,4=1,36.

Худди шу усулда бир ёшли болаларнинг касалланиш курсат- 
кичига комплекс бахо бериш учун барча олинган ижтимоий- 
гигиеник омиллар градациялари буйича меъёрий интенсив 
курсаткичлар хисобланади.
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Олинган меъёрий интенсив курсаткичлар бошлангич 
стандартлар хисобланади ва улар ёрдамчи, алодида ёки ком
плекс омиллар буйича касалланиш курсаткичига (улим курсат
кичига, айрим касалликлар ёки улим сабабларининг катталик- 
ларига) интеграцион бахо бериши мумкин.

5. Бу боскич х,ар бир омил градациялари буйича касалла- 
нишлар хавфига (риск) интеграцион бахо бериш учун прогнос- 
тик курсаткичларни хисоблашдан иборат, чунки х,исобланган 
меъёрий интенсив курсаткичлар олинган омиллар «вазнини» 
бир хил тенг деб карашга асосланган. Маълумки, хар бир омил 
касалликларнинг келиб чикишига хар хил куч билан таъсир 
этади. Шунинг учун хам касалликлар ёки улим сабабларининг 
катталигига интеграцион бахо бериш учун хар бир омилга те
гишли нисбий хавф курсаткичи катталигини эътиборга олиш 
керак.

Интеграцион хавф (прогностик) курсаткич куйидаги фор
мула оркали хисобланади:

X =N - R,

бу ерда: X  — алохида олинган омил таъсир кучининг интегра
цион риск курсаткичи (прогностик курсаткич); R — нисбий 
хавф курсаткичи; N  — маълум олинган касаллик ёки ^лим са
бабларининг меъёрий интенсив курсаткичи.

Касалликларнинг келиб чикишида хаР бир омилга интег
рацион бахо бериш учун юкорида олинган маълумотларга асо
сан жадвал тузилади (10.41-жадвал).

6. Прогностик жадвал тузиш. Прогностик жадвалдан унум- 
ли фойдаланиш учун уни иложи борича кичик, ихчам, маълу- 
мот жихатдан бой килиб тузиш керак. Бахоловчи жадвал бир 
неча йуналишларда кулланилишини инобатга олган холда унга 
Куйидагилар киритилади: прогноз килиш учун олинган етакчи 
омиллар ва уларнинг градациялари, хар бир омил таъсир ку- 
чига интеграцион бахо берувчи прогностик курсаткич (X), хар 
бир омилга тегишли хавф курсаткичи (R), барча комплекс 
омиллар буйича хисобланган хавф курсаткичининг йигиндиси 
(2R) хамда «меъёрлаштирувчи» катталик (М).

Прогностик жадвал тузишдан ташкари олинган комплекс 
омиллар буйича риск кийматнинг маълум диапазонини аниклаш
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10.41-жадвал

Био ёшли болалаонинг касалланиш куосаткичлаоини 
ижтимоий-гигиеник омиллао оокали интегоанион 

бахолаш у ч у н  маълумотлап

Ижтимоий-
гигиеник

омил

Омил гоала- 
ииялаои

Меъёоий
интенсив

кУосаткич,
N

Нисбий
хав(Ь

куисаткичи,
R

Поогностик
к^осаткич,

X=N R

Чакалок соглом 0,85 1,74
П'гилган TYFVDVJOiaH
пайтдаги шикастланиш,
саломатлиги асбиксия 1,75 2,05 3,57
Чакалокнинг 2,5 кг гача 1,61 2,82
турилган 2,5-3,0 кг 1,03 2,27
пайтдаги 3,0—4,0 кг 0,92 1,75 1,61
вазни 4,0 ва Унлан

оотик 1,36 2,38
TVFVDVKrcaD I 1,49 3,08
сони 2 1,30 2,69

3 0,94 2,07 1,95
4 0,72 1,49
5 1,26 2,61
6 1,32 2,73

Онанинг 19 ёшгача 1,87 4Д1
ёши 20-24 0,96 2,11

25-29 0,85 2,20 1,87
30-34 0,89 1,96
35-39 1,08 2,38
40 ва Унлан
ODTHK 1,31 2,88

лозим. Уни комплекс ижтимоий-гигиеник омиллар биргалик- 
даги кучининг ва таъсирининг энг купи ва энг юкори киймат- 
ларига к;араб белгиланади. Яъни хар бир омилнинг энг ижобий 
ва энг салбий градацияларига тегишли прогностик курсаткичлар 
олинади.

Хисоблаш тартиби эса куйидагича: прогностик жадвалдан 
Хар бир омил градацияси буйича, прогностик курсаткичлар- 
нинг (X) энг кичик кийматлари топилади ва уларни кушиб
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чикиб ( I J ) ,  олинган катталикни жадвалда келтирилган нис
бий хавф курсаткичларининг йигиндисига (2i?n) булинади. 
Топилган киймат аник^ланаётган касалланиш курсаткичининг 
бошлангич хавф катталиги хисобланади.

Прогностик жадвал (10.42-жадвал) буйича бир ёшли бола
ларнинг касалланишлари курсаткичи истикболини белгилаш 
учун олинган етакчи ижтимоий-гигиеник омиллар буйича 
Хисобланган энг кичик прогностик киймат (XX) 16,52 ни таш
кил этди. Олинган катталикни нисбий хавф курсаткичлари
нинг йигиндисига булиб (!/?„), хавфнинг бошлангич энг ки
чик киймати топилади:

Щ /  Щ  =  16,52 /  21,67 = 0,76.

Шундан сунг хар бир омил градацияси буйича энг катта прог
ностик индекслар топилади ва улар оркали хавфнинг энг юкори 
Киймати топилади. 10.41-жадвалга асосан энг юкори прогностик 
курсаткичлар йигандиси ( U n)= 33,59 ни ташкил этади. Уни нис
бий хавф курсаткичларининг йигиндисига булиб, 1,55 га тенг 
булган хавфнинг охирги энг юкори киймати аникланади. Де
мак, олинган 11 та ижтимоий-гигиеник омилларнинг болалар 
касалланиш курсаткичларига таъсир диапазони 0,76—1,55 чега- 
раларини ташкил килар экан. Шундай килиб, меъёрий интегра- 
цион (прогностик) курсаткич канча катта булса, комплекс олин
ган омилларнинг таъсир кучи шунча юкори ва унинг акси, прог
ностик курсаткич канча кичик булса, омилларнинг таъсир кучи 
шунча паст булади.

Хар бир урганилаётган болани тегишли хавф гурухларига 
ажратиш ва унинг саломатлиги истикболини белгилаш, олин
ган курсаткичларга асосан уни махсус диспансер назоратига 
олиш учун хавф курсаткичларининг умумий диапазонини 
(0,76—1,55) кичик диапазонларга ажратиш максадга мувофик 
булади.

Одатда, уларнинг диапазон катталигини уч гурухга булиш 
тавсия этилади: энг кам, уртача, энг юкори (10.43-жадвал).
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10.42-жадвал

Био ёшли болалаонинг касалланишлаои истикболини 
комплекс бахоловчи поогностик жалвал

Ижтимоий- Омил гоала- Поогностик Нисбий хавсЬ
гигиеник омил пиялаои к У о с а т к и ч , N кУосаткичи,7?

Чакалок соглом 1,74 2,06
•птилган тУ гУ оУ кдан
иайтлаги шикастланиш,
саломатлиги ассЬиксия 3,57
Чакалокнинг 2,5 кг гача 2,82 1,75
т У ги л г а н 2,5—3,0 кг 2,27
пайтлаги вазни 3,0—4,0 кг 1,61

4,0 в а  У н д а н

оотик 2,38

TVFVDVmiaD 1 3,08 2,07
сони 2 2,69

3 1,95
4 1,49
5 2,61
6 2,73

Овкатланиш СУНЪИЙ 2,17 1,57
тавси&и аиалаш 1,63

табиий 1,38
Онанинг ёши 19 ёшгача 4,11 2,20

2 0 -2 4 2,11
2 5 -2 9 1,87
30—34 1,96
3 5 -3 9 2,38
40 в а  У н д а н

оотик 2,88
Онанинг бошлангич 1,81 1,46
маълУмоти т у л и к с и з  Уота 1,62

VDTa, махсУс
У ота 1,24
олий 1,28

Онанинг у к у в ч и 2,03 1,57
ижтимоий ишчи 1,57
холати хизматчи 1,67

уй бекаси 1,29
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Она томонидан ёмон 7,22 4,19
болани коникаоли 3,98
паоваоишлаш яхши 1,72
Оиланинг Уй- ёмон 2,67 1,81
жой шаооити коникаоли 2,05

яхши 1,96
Оиланинг тУлик 1,25 1,32
сисЬатий тУлик эмас 1,65
таокиби
Оила т о ту в л и г и ахил 1,46 1,68

нотинч 2,45
А. МеъёолаштиоУвчи катгалик — м = 2610 4
Б. Нисбий хавсЬ к^осаткичлао йиганлиси — Гй =  21,67

10.43-жадвал

B hd  ёшгача булган болалаонинг касалланишлаои 
хав<Ь гуоухлаои ва улапнинг поллиапазонлари

ХавсЬ
диапазонлаои

Лиапазонлао
Улчами Хав* г\'оУхлари

Энг кам хавсЬ 0,76-1,0 Яхши истикбол
Уотача хавсЬ 1,01-1,25 ОгохлантиоУвчи

истикбол
Энг юкори хавсЬ 1,26-1,55 ХавсЬли истикбол
Жами 0,76-1,55

Бундай гурухларга ажратишда жами касалланишлар хавфи 
100% деб олинади. Биринчи энг кам хавф диапазони барча ди- 
апазондаги хавф катталигининг 30% гача булган кисмини таш
кил этади, иккинчи — 30—60% ва учинчи 60 дан 100% гача 
булган кдсмини ташкил этади.

Юк;оридаги кичик диапазонлар касалланишларнинг хавф 
улчамини белгилайди ва истик,болли гурухларга ажратиш им- 
конини беради: яхши, огохлантирувчи, хавфли.

Болаларнинг касалланиш хавфига комплекс ба%о бериш учун 
прогностик жадвалдан фойдаланиш тартиби. Прогностик жад- 
валга мос холда тузилган куйидаги учта формуладан фойдала- 
ниб барча керакли курсаткичлар хисоблаб топилади:
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1. Р = Х .+Х Л Х Л  ... + X = L X .1 2  3 n n

3. p  = p  ■ M,

бу ерда: P  — барча комплекс омиллар таъсирида касалликлар 
келиб чикишини курсатувчи интеграцион хавф курсаткичи 
йигиндиси; Xv Х2 ва хрказо — х,ар кайси омилнинг интеграци
он хавф курсаткичи; Рг — комплекс олинган омиллар таъси
рида касалликлар келиб чикишини курсатувчи меъёрлашти- 
рилган интеграцион хавф курсаткичи; £Лп— нисбий хавф 
курсаткичлари йигиндиси; Ро— прогноз килинаётган касаллик
лар курсаткичи (интенсив курсаткич); М —меъёрлаштирувчи 
катталик — кузатиш натижасида олинган умумий касалланиш 
курсаткичи (1000 болага).

Куллаш услуби:
1. Хар бир кузатилаётган боланинг касалланиш даражасини 

ажратиш, согломлаштириш борасида аник чора-тадбирлар 
ишлаб чикиш учун:

— 10.41-жадвалдан кузатилаётган болага (шахсга) тегишли 
\ар бир омил буйича прогностик кийматларни (X) топиб ва 
уларни бир-бирларига кушиб, 1-формула оркали шу болага 
тегишли булган комплекс омилларнинг интеграцион хавф 
курсаткичи аникланади;

— тадкикот учун олинган комплекс омиллар таъсирида ка- 
салланишлар э^тимоллигининг меъёрий интеграцион хавф 
курсаткичи (Р )  топилади;

— топилган меъёрий интеграцион хавф курсаткичининг кат- 
талигига асосланиб, 10.42-жадвал буйича кузатилаётган бола
нинг кайси хавф гурух,ига кириши аникланади.

Масалан, Алимов Икром, бир ойлик, 1-тугурукдан, асфик
сия билан, 4,2 кг вазнда, 19 ёшли онадан тугилган, онаси ишчи, 
маълумоти урта, бола сунъий овкатлантирилмокда, парвари
ши коникарли, уй-жой шароити коникарли, оиласи тулик (ота- 
онаси бор), оила аъзолари ах,ил.

Алимов Икром кайси прогноз гурухига киришини ва у бир 
ёшга тулгунга кадар неча марта касалланиши мумкинлигини 
аниклаш талаб этилган булсин.
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Бу курсаткич жадвалга ва юкррида келтирилган формула- 
ларга асосан аникланади:

Р = Х )+Х7+ХЪ+ ... +3,57 + 2,38 + 2,17 + 4,11 + 1,24+ 1,57 +
+ 3,98 + 1,96 + 1,25 + 1,46 = 26,27.

Р = - Р — = = \ 24
'  I  R„ 21,67

Улим курсаткичини тахлил килиш , иж тим оий-гигиеник, 
даволаш -проф илактик ва эпидем иологи к  тадбирлар иш лаб  
чикиб, уни амалга оширишда мухим ахамият касб этади. Маъ- 
лумки, ахоли, хусусан, болалар улими курсаткичи айрим мин- 
такалар, хУДУДларда хар хил булиб, купгина омилларга 6 o f -  

ликлиги учун хам жойларда хар томонлама чукур кузатишлар 
олиб бориш ни талаб этади. П рогностик жадвал чакалок тугил- 
гунга кадар таъсир этувчи омиллар ёрдамида, аёлнинг хомила
дорлик давридаёк, чакалок тугилгандан сунг эса  хаётининг  
биринчи куниданок таъсир этувчи омилларни инобатга олган 
холда К.ВП, оилавий поликлиникалар шароитида бир ёшгача 
болалар улимининг олдини олиш учун унинг истикболини бар- 
вакт аниклаш имконини беради.
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l l -боб. ВРАЧ ЭТИКАСИ ВА ТИББИЁТ 
ДЕОНТОЛОГИЯСИ

Тиббиёт узининг куп йиллик тарихи давомида боцща касб- 
лардан мухим томонлари билан фарк, килувчи врачлик касби- 
и инг бой тажрибаларига эга.

Барча бошк^а касблар каби врачлик касбининг хам узига 
хос ахлок;ий ва этик нормалари мавжуд. Врачлик этикасининг 
тарихий таракдиёт жараёнида шаклланган мухим хислатлари- 
дан бири, бу — гуманизм — инсонийлик, одамийликдир. У, уз 
навбатида, тиббиёт ходимларининг беморлар, соглом одам- 
лар, жамият орасида олиб борадиган даволаш-профилактика 
ишларидаги меъёрий муносабатларини, маънавий хулк;и, ах- 
лок,и, этик нормаларини белгилайди. Хозирги кунда врач эти- 
каси ва тиббиёт деонтологиясининг умумий ва хусусий томон- 
ларини ёритиб берувчи купгина адабиётлар мавжуд.

Этика хакддаги тушунча нафак;ат инсонларнинг бир-бири- 
га булган, балки билимга булган муносабатини, ахлокий бой- 
лигини белгилайди. Биринчи марта «этика» сузи Аристотель 
томонидан таклиф этилган булиб, унда файласуф ушбу тер
мин орк,али инсоний ахлокни тушунган.

Врач этикаси (юнонча «этос» — одат, характер) — врач
нинг бемор саломатлигини мустахкамлашга царатилган фао- 
лиятидаги хатти-харакати, ахлок,и, хул(<;и, одати, касбий бур- 
чига булган муносабати, манфаати, виждони ва касбига му- 
носиблиги хак,идаги фандир.

Деонтология эса беморни даволаш ва инсонлар орасида ка
салликларнинг олдини олишга каратилган тиббиёт ходимла
рининг бурчи, фаолиятидаги кридалар, принциплар мажмуа- 
сидир. Врач этикаси ва тиббиёт деонтологияси, тиббиёт ходи- 
мининг фук,аролик бурчини бажаришдаги ахлок,ий нормалари, 
муносабатлари, врач хатти-харакатидаги ко ид а ва приндип- 
ларга асосланади.
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Этик нормалар инсон фаолиятининг, хатти-харакатининг, 
юриш-туришининг меъёрлари сифатида жамият томонидан 
шахснинг уз виждони, ахлокий масъулияти оркали назорат 
килиб борилади. Ушбу фаолиятнинг бузилиши гарчи конун 
билан жазоланмаса-да, лекин жамият хамда уз виждони томо
нидан кораланиши ёки тахкирланиши \ар кандай маъмурий 
жазодан кура огиррок хисобланади.

Бизнинг мамлакатимизда врачлар, тиббиёт ходимлари 
фаолиятида намоён булувчи врач этикаси ва деонтологияси ин- 
сонийлик тамойилларига асосланган.

Маълумки, тиббиёт пайдо булиши билан тиббиёт ходимла
рининг ахлокий нормалари, хулк-атворлари, одатларини кайд 
этувчи принциплар хам шакллана борди. Кдцимда хам этика ва 
деонтология масалаларига алохида эътибор берилган. Масалан, 
Аристотель, Гиппократ, Ибн Сино, Абу Бакр ар-Розий каби 
тиббиёт асосчиларининг асарларида бу мавзу яккол кузга таш- 
ланиб туради.

Тиббиётнинг хозирги боскичида 2 та мухим йуналишга эъти
бор бериш лозим. Биринчидан: тиббиётдаги ихтисосликларнинг 
купайиши ^амда ташхис куйиш ва даволаш учун янгидан-янги 
техник асбоб-ускуналарнинг кулланилиши. Иккинчидан: тиб
биётнинг тараккий этиб бориши билан хозирги кунга келиб 
дунёда 2 тур касалликларнинг пайдо булганлиги:

а) инфекцион-паразитар касалликлар. Ушбу касалликлар 
куп рок, жахрннинг ривожланаётган давлатларида таркалган;

б) ноэпидемик касалликлар. Бу касалликлар энг ривож
ланган давлатларда, шу жумладан, бизнинг мамлакатимизда 
Хам кенг тар калган. Хозирги кунда касалликлар структураси- 
нинг асосини юкумли касалликлар эмас, балки сурункали ка
салликлар эгаллаган. Ушбу касалликлар келиб чикиши купрок 
жамиятнинг ижтимоий ривожланишидаги техник жараёнлар, 
турмуш шароити, турмуш тарзи, ташки экологик мухит билан 
бокшклиги сабабли хозирги кунда жамики тиббиётда фаолият 
курсатаётган олимларнинг дикдат-эътиборини узига жалб кила- 
япти.

Юкоридаги касалликлар цивилизация окибатида келиб чик
кан деб каралмокда. Купгина олимларнинг фикрига кура, ушбу 
касалликлар келиб чикишининг асосий сабаблари адаптацион
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мослашиш, инсон организмининг боищарувчиси булмиш реак- 
тивлик, нейроэндокрин кортикал фаолиятларнинг бузилиши- 
дадир ва бу бузилиш, уз навбатида, ташки мухит, жумладан, 
ижтимоий му\ит таъсирида келиб чикади.

Хозирги кунда ахоли орасидаги касалланиш структураси ва 
улим сабабларининг асосини ташкил этувчи энг куп таркдлган 
касалликлар жумласига юрак-кон томир, онкологик, нейро
эндокрин, асаб-рух,ий ва бош ка касалликлар киради. Шунинг 
учун хам хозирги кунда хар бир беморга индивидуал ёндашиш, 
улардаги касалликларнинг келиб чикиш сабабларини чукур 
диккат-эътибор билан урганиш ва уларнинг олдини олишга 
алохида эътибор бериш лозим.

Илмий-техник революция, фаннинг тараккий этиши окиба
тида тиббиётда замонавий клиник диагностик усуллар, техник 
лаборатория асбоб-ускуналари кенг кулланилмокда. Бу эса врач 
ва бемор орасидаги муносабатга уз салбий таъсирини курсат- 
мокда. Айникса, баъзи хозирги замон тиббиётчилари (неогип- 
пократлар) бундай ута даражадаги ихтисослашувга, техника- 
нинг кириб келишига тиббиётнинг кризиси деб карашмокда. 
Врачга эса инсон организмидаги у ёки бу деталларини ремонт 
килувчи бир техник сифатида карашмокда. Бундай карашларда 
бирмунча булса-да асос бор. Шунинг учун хам хозирда врач 
билан бемор орасидаги муносабатга ва ижтимоий профилак- 
тикага хамда беморни даволашда унга тулаконли бир шахе си
фатида караш, эътибор бериш талаб этилади. Мана шу вазифа
ларни хал этишда врач этикаси ва тиббиёт деонтологиясининг 
роли нихоят даражада бекиёсдир. Чунки ушбу фан врач билан 
беморнинг бир-бирига якинлашувига, профилактик фаолият- 
нинг янада кенгайишига олиб келади.

Булажак врачни бемор билан буладиган муносабатга урга- 
тиш ва ушбу максадга эришиш учун тиббиёт уз олдига врачлик 
этикаси ва тиббиёт деонтологиясини кундаланг куяди. Врач
лик этикаси ва тиббиёт деонтологиясининг асосий вазифаси 
врачга одоб, ахлок, мехр-шафкат, умуминсоний маданият, 
соглом турмуш тарзи элементларини сингдириб боришдан ибо
рат. Врачлик этикаси ва тиббиёт деонтологияси мазмунан куйи- 
даги асосий масалаларни урганади:

1. Врач ва бемор уртасидаги муносабат;
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2. Врач ва беморнинг як,инлари (дустлари, кдриндош-уруг- 
лари, ота-онаси) уртасидаги муносабат;

3. Врач — тиббиёт ходимлари орасидаги Узаро муносабат;
4. Врач сири;
5. Врач хатоси.

Врач ва бемор уртасидаги муносабат

Хозирги замон врачидан нафак;ат малакали мутахассис 
булиш, балки тиббий, маданий, маънавий билимлар TapFH- 
ботчиси, ташкилотчиси булиш талаб этилади. У атрофдагилар 
учун а клан гузал, соглом турмуш тарзини кечирувчи эталон 
булиши лозим. Врачлик касбига узини багишлаган инсон уз 
атрофидагиларга мехрибон, уларнинг гами, кулфати, шодлик- 
ларига шерик була оладиган, узидан кечиб булса-да, хар доим 
беморга ёрдам беришга тайёр булмоги лозим.

Инсонийлик, хушфеъллик врачнинг мухим сифатларидан 
биридир. Врач сухбатидан сунг бемор узини енгил хис этиши, 
тузалишга булган ишончи ортиши керак, бу эса беморнинг 
рухий-физиологик холатига ижобий таъсир этиб, унинг тез- 
рок, тузалишига ёрдам беради.

Врач мехнати куп холларда рухий ва жисмоний зурикиш би
лан кечади, шунинг учун хам чидам, матонат, сабр-токдт, сез- 
гирлик, яхши такт унинг доимий хамрохи булиши керак. Бемор 
билан булган сухбатда куллари, гавдасининг ортикча харакат- 
ланиши сезилмаслиги лозим, беморнинг дик,к;ат-эътиборини 
тулик; узига жалб к;ила олиши, унда ишонч уйгота олиши керак.

Врач кандай касбий ихтисосликда фаолият курсатишидан 
к,атъи назар у уткир кузатувчи булиши керак. Бемор гапирган- 
да нафакдт эшитиши, балки к,андай гапираётганлигини хам 
кузатиб бориши лозим, врачнинг лок,айдлиги кечирилмас хол- 
дир. Бу каби холлар беморнинг врачга булган хурматини, ишон- 
чини пасайтиради. Врач хар к,андай холатда хам беморга мех- 
рибон, ширинсуз, хушфеъл, очик, чехрали булиши керак. Агар 
бундай сифатлар врачда булмаса, даволаш ишидан узини тийи- 
ши лозим.

Хар бир врач уз ишининг мохир устаси булиши керак. Бу 
эса деонтологиянинг асосий бугини хисобланади. Табиийки,
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врач ма\орати деганда, унинг касбий билим доирасидан таш
кари, умуминсоний маданият даражаси, врачнинг этик, эсте
тик кирралари тушунилади. Уз касбининг мо^ир устаси булган 
врач узи мулок,от килган беморнинг якин кишисига, сирдо- 
шига айланади, беморнинг унга булган ишончи янада ортади.

Касалликни енгишда беморда ишонч уйгота олган врач бе
морнинг иттифокчисига айланади. Врач билан бемор уртаси
да илик рухий муносабат урнатилиши шарт ва бундай илик 
муносабатда булиш учун эса врачдан хар кандай шароитда 
Хам яхши кайфиятда булиши талаб этилади. Кайфияти ёмон 
булганда хам буни беморга сездирмаслиги шарт. Врач, уму- 
ман олганда, узининг психологиясини тулик, тушуниб етиши 
лозим, яъни сезгир, кузатувчи, босик, вазмин, яхши сир- 
дош, мехрибон дуст булган врачгина беморнинг дардига мал- 
хам була олади.

Хозирги даврда тиббиётда тор ихтисосликларнинг купайи- 
ши, техник асбоб-ускуналарнинг кенг куламда кулланилиши 
натижасида врач бемор билан узаро якиндан сухбат килиш, 
беморни диккат билан тинглаш, беморнинг интеллектуал ва 
эмоционал холатини, шахсини чукур урганиш, хаёт, турмуш 
тарзини хар томонлама тахлил этиш урнига юзаки анкета-суров 
усули ёрдамида касаллик тарихини тулдиради. Бундай врачлар- 
ни Б.Е. Вотчал «врач-протоколистлар» деб атайди.

Техника кандай даражада тараккий этмасин, врачнинг би- 
лими, тажрибаси, унинг рухиятни тушуна олиш хусусияти хал 
килувчи омил хисобланади. Албатта, тиббиёт техникасининг 
тараккий этиши тугри ташхис куйиш, олдин маълум булмаган 
касалликларни аниклаш имкониятини беради, замонавий кли
ник тиббиётнинг ривожланишида катта роль уйнайди. Аммо 
хеч кандай замонавий асбоб-ускуна, техник аппарат ёки му- 
каммал текшириш усули врачнинг уткир кузини, калб харора- 
тини, унинг мехр-мухаббатини боса олмайди. Хеч кандай тех
ника врач билан бемор уртасида уларнинг якиндан буладиган 
мулокотлари, муносабатлари, врачнинг беморга булган мех- 
ри, беморнинг эса врачга булган ишончи орасига темир тусик 
булиши, к°ра парда булиб тушиши мумкин эмас.

Врач бемор билан булган муносабатни тугри ташкил эта 
билиши, мулокотда сухбатни тугри бошлаши керак. Бу эса
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унинг умумий маданиятига, эрудициясига, беморни узига жалб' 
к;ила олишига боглик,.

Беморнинг хикоясига булган эътиборсизлик, кулок, солмас- 
лик, сух,бат пайтида врачнинг х;ар нарсаларга чалгиши, болща 
бирор иш билан шугулланиши беморда ишончсизлик хиссини 
тугдиради, унинг гашини келтиради, врачнинг бемор олдида- 
ги хурматини пасайтиради, охир-ок,ибатда хар хил шикоят- 
ларнинг пайдо булишига олиб келади. Бемор уз дардини айта- 
ётган пайтда хар хил саволлар билан унинг хикоясини булиш, 
купол муомалада булиш к;атъиян ман этилади.

Тажрибали врач сухбатни тугри йулга сола олади. Бунинг 
учун эса беморга етарли даражада дик,к;ат-эътибор билан к,араш 
лозим. Бемор унинг хикоясини к,изик,иш, чин кунгилдан сез- 
ган холда унга мехр кузи билан бок;к;ан, дикдат билан тингла- 
ётган врачга катта ишонч билан к,арайди, унга кунглини тулик, 
ёзишга харакат к,илади. Врачга узининг энг як;ин кишиси, дард- 
дан хал ос этувчи катта бир куч, мехрибон дуст сифатида к,арай- 
ди. Бу билан у узига ва врачга ёрдам беради.

Врач хатти-харакатига булган асосий талаблардан яна бири 
унинг уз хис-хаяжонларини бошкара олиш, хар цандай холат- 
да хам жахпини, газабини яшира олиш, кайфиятини идора 
к,ила олиш хусусиятидир.

Врач беморни кузатаётган даврда бемор хам, уз навбатида, 
унинг хар бир хатти-харакатини, рухий холатини кузатади. 
Касаллик туфайли юзага келган беморнинг инжикдиги, бесабр- 
лиги, таъсирчанлиги, ёмон кайфиятига к,арамасдан врач узи- 
ни огир, сокин тутиши, узининг мулойим сухбати билан бе
морни ушбу холатдан чикаришга харакат килиши лозим. Врач 
хар доим бемор рухиятига тугри таъсир курсата билиши ке
рак.

Психиатр олим В.М. Бехтеровнинг таъкидлашича, «Агар бе
мор врач сухбатидан сунг узини енгил хис этмаса, у врач эмас». 
Бемордаги курк,инч, салбий хис-туйгуларни, ёмон кайфиятни 
к,айтара оладиган ва унинг тузалишига ишонч хосил к,ила ола
диган врач беморнинг шифо топишига имкон яратган булади. 
Бемор ишонч хосил к,илиши учун, биринчи навбатда, врач
нинг узида тегишли касбий ишонч, оптимизм булиши керак.
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Агар беморга унинг касаллиги тугри тушунтириб берилса ва 
беморда врачга булган ишонч уйгонса, у касаллигининг 
«хакикий ташхисини» излашдан тийилади.

Беморда ишонч туйгусини уйготиш учун, авваламбор, врач 
уз хулосаларига ишониши лозим. Аммо узига булган ишонч, 
менинг фикрим тугри деган, узига ортикча бахо беришдан йи- 
рок, булиши керак. Агарда узига булган ишонч врачнинг били- 
ми ва тажрибасига асосланган булса, у ижобий хисобланади. 
Манманлик, узига ортикча бахо бериш туфайли пайдо булган 
«юк,ори» бахо нафакат узига, балки беморга хам катта зарар 
келтириши мумкин. Врачга куйиладиган талаблардан бири у 
беморнинг олдида узини йукотиб куймаслиги, иккиланаётган- 
лигини, гумонсираётганлигини асло сездирмаслиги керак, бу 
\ол юзага келса врачга булган хурмат, унга булган ишонч йуко- 
лади. Врачга куйиладиган талаблардан яна бири шуки, у бемор 
шахсиятини хурмат килиши керак. Беморга «сен» ёки «касал» 
деган сузлар билан мурожаат килиш ман этилади. Беморнинг 
исм-шарифини айтиб мурожаат килиш лозим. Беморга айтил- 
ган хар бир сузни назорат килиш керак.

Беморнинг рухияти соглом одамникидан фарк килишини 
эътибордан чикармаслиги керак, эхтиётсизлик билан айтил- 
ган суз ёки нуткдаги оханг, нотугри хатти-харакат, рентген 
тасвирини куришда ёки лаборатория тахлилларини укишда 
беморга тушунарсиз булган сузларни айтиш, беморни хавф- 
лантириб, унда «ятроген» касалликнинг келиб чикишига са
баб булиши мумкин. «Ятроген» касалликнинг олдини олиш 
учун, агар жуда зарур булмаса, уни хар хил лаборатория тах- 
лилларига, техник-инструментал текширишларга ортикча жалб 
этиш керак эмас. Хозирги замонавий тиббиётда кенг таркалган 
параклиник текширишлар мавжудки, уларнинг купчилиги бе
морга кийинчилик тущириши, баъзан беморга хавф тувдири- 
ши мумкин. Аммо тажрибаси кам, клиник-мантикий фикрлаш 
кобилияти унча ривожланмаган врач, узини саклаш, эхтиёт 
Килиш маъносида беморни иложи борича хар хил текшириш- 
лардан утишга мажбур этади. Бу катта деонтологик хато хисоб
ланади, чунки у беморга нафакат жисмоний, балки маънавий 
шикает етказади. Шунинг учун хам текшириш усулларини чу- 
кур уйлаб куриб танлаш лозим.
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Бемор билан врач уртасидаги муносабатларнинг мухим то- 
монларидан яна бири беморнинг холати, саломатлиги хакида 
Кай даражада маълумот, ахборот беришдир. Бу масала хар бир 
беморнинг шахси, касалликнинг окибатини эътиборга олган 
Холда хал килиниши лозим. Табиийки, беморнинг касаллиги 
тугрисида хеч нарса гапирмаслик мумкин эмас, у холда бемор 
Хар хил бошка йуллар оркали маълумот олишга интилади ва 
бу маълумотлар куп жихатдан нотугри, ноаник, баъзан эса 
умуман максадга мувофик булмаслиги мумкин. Бу эса, уз нав- 
батида, беморнинг рухиятига каттик салбий таъсир этиши, 
касалликнинг кечишини эса огирлаштириши мумкин. Шунинг 
учун беморни тугри йуналтириш, биринчи навбатда, врачга 
боглик. Беморнинг холатида булаётган ижобий узгаришларни 
врач таъкидлаган холда, унинг диккатини хеч качон касаллик
нинг ёмон окибатига жалб этиши мумкин эмас. Керак булган
да беморга унинг касаллик сабаблари, олиб борилаётган даво- 
лаш-муолажалар хакида беморнинг индивидуал характеридан 
келиб чиккан холда тушунтириб бериши керак.

Беморнинг узидаги касалликка булган муносабати унинг 
шахсиятига, характерига боглик эканлигини эсдан чикармас- 
лик керак. Бундай холларда врач беморнинг психологиясини 
чукур урганиши лозим. Айникса, онкологияда беморга нозик 
деонтологик нуктаи назардан ёндашиш талаб этилади, чунки 
беморда онкологик касалликни кайд этмасданок уни врач-он- 
кологга юборишнинг узигина беморнинг рухиятига каттик 
шикает етказади ва унга рухий азоб беради. Шунинг учун хам 
айрим холларда беморга жуда эхтиётлик билан ёндашиш ло
зим, унга хар доим хам аник, тугри ахборот бериш шарт эмас. 
Агарда бемор даволанишдан бош тортса, у холда касалликдан, 
даволанмасликдан келиб чикадиган окибатларни кенг тушун- 
тириш лозим булади. Шунга карамасдан, огир холдаги беморга 
тулик, тугри маълумот бермаслик керак, чунки бу бемор учун 
уни улимга махкум этиш билан баробар булади. Аксинча, бе
морни уринсиз тинчлантириш, унинг рухиятига салбий таъ
сир этиши, беморда узининг тезда тузалишига нотугри умид 
тугалишига олиб келади. Беморни секин-асталик билан бос- 
кичма-боскич тузалишига умид тугдириш, уни ишонтириш мак
садга мувофик булади. Унинг касбини узгартириши, ноги-
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ронликка чикиши билан боглик; вокеалар беморни касаллик - 
дан халос булгандек, узини «ёлгон соглом» х;ис этишга олиб 
келиши мумкин. Бу масала асаб-рухий касалликлар билан хас- 
таланган беморлар учун жуда мухим хисобланади.

Айрим тиббиёт муассасаларининг амбулатория картасини, ка
саллик тарихидан кучирма к;огозни, синамалар натижаларини ва 
бошка тиббиёт хужжатларини беморнинг кулига бериш максадга 
мувофик эмас. Чунки ута таъсирчан, асаблари буш беморларга 
юкоридагидай хатти-х1аракатлар узи хакида ортикча ахборот олиш- 
га олиб келади ва охир-окибатда ахролининг ёмонлашувига са- 
баб булиб, касалликнинг ривожланишига олиб келиши мумкин.

Муваффакиятли даволаш учун бемор рухиятини хар кандай 
шикастлардан асраш, унинг ишончини козониш, энг якин ки- 
шисига айланиш лозим. Гиппократ сузи билан айтганда: «Бе- 
морга мехр-мухаббат курсат, кунглини кутар, энг асосийси, унга 
хавф тущираётган нарсалардан халос эт». Агар врач бемор учун 
кайгурмаса, унинг дардига шерик булмаса, унга бефарклик би
лан караса, унда куполлик, маънавий чарчоклик пайдо булса, у 
кандай тажрибали, билимдон, малакали мутахассис булмасин, 
ундай врачни яхши врач деб булмайди ва у ёшларга урнак була 
олмайди.

Врач билан беморнинг кариндош-урутлари 
уртасидаги муносабат

Иш фаолияти юзасидан врач беморнинг кариндош-уруптри 
билан якин муносабатда булади. Тиббиётнинг айрим сох,алари- 
да, хусусан, педиатрия, психиатрия ва айрим сурункали касал
ликлар билан хасталанган беморларнинг кариндош-урутлари би
лан бундай муносабат тугри ташхис куйиш учун жуда хам му
хим хисобланади. Чунки врач анамнез хакидаги маълумотларни, 
касалликнинг куриниши, унинг ривожланиши, касалликнинг 
бошланиши, келиб чикиш сабаблари хакидаги маълумотни, 
асосан, беморнинг кариндош-уругларидан олади. Агар педиат
рия сохасида бемор бола узи хакида сузлаб бера олмаса, психи
атрия, яъни рухий касалликлар клиникасида беморнинг рухий 
хасталиги сабабли анамнестик маълумотлар субъектив холда 
узгартирилиши мумкин.
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Тиббиётнинг бошк;а сохаларида беморнинг кариндош-уруг- 
лари билан врач орасидаги алок,а унчалик мустахкам булмаса- 
да, кариндош-уруглар, узига якин, кацрли кишиси булган бе
мор тугрисида кизикиши ва унинг саломатлиги дакида маълу
мотлар олишга интилиши мумкин. Албатта, врач билан унинг 
кариндош-уруги уртасидаги бундай муносабат бемор учун, 
унинг муваффакиятли даволаниши учун фойдадан холи эмас.

Беморнинг кариндош-уруглари билан муносабатда врач узи
ни кандай тутиши керак?

Авваламбор, врач кариндош-уруглар билан бемор уртаси
даги узаро муносабатда улардан кайси бирининг хурмати бе
мор олдида юкори эканлигини аниклаши ва ана шундай карин- 
дош-уругларга суяниб иш тутиши керак. Бу врачнинг беморга 
психотерапевтик таъсир утказиши учун ута зарурдир.

Кариндош-уруглар беморни даволашда врачнинг иттифок- 
чилари булишлари керак. Аммо беморнинг олдида камрок ХУР- 
мат-эътиборга эга булган кариндош-уруглар билан хисоблаш- 
маслик врач томонидан катта хатога йул куйиш булади. Бемор
нинг кариндош-уруглари хам рухан эзилишини эсдан чикар- 
маслик керак ва улар хам купинча эътиборталаб булишади. Куп 
холларда улар ортикча безовталанган, тулкинланган булиша
ди, узини куярга жой топиша олмайди, баъзан эса йотлашла- 
ри хам мумкин. Баъзан врач билан тортишиши, унга хар хил 
шартлар куйиши, врачнинг хатти-харакатини коралаши, ун
дан шикоят килиши, беморни даволашда ёрдам бериши урни- 
га халакит килиши мумкин. Шунинг учун хам врачдан катта 
диккат-эътибор, нозик сезги, сабр-токат, чидам талаб кили
нади. Хар кандай шароитда хам врач беморнинг фойдасини 
кузлаб иш тутиши керак. Беморнинг ахволи тугрисидаги барча 
маълумотларни уларнинг кариндош-урупгарига айтмаслик ке
рак, чунки улар беморга бу хакда гапиришлари мумкин.

Куп холларда беморнинг кариндош-уруглари беморга муо- 
лажа килинаётган ёки уни текширилаётган пайтда узлари хам 
иштирок этишларини талаб этадилар. Агар бунга зарурият булма
са, уларнинг иштирок этиши максадга мувофик эмас. Бундай 
хатти-харакатларнинг ортикча эканлигини врач бемор карин- 
дош-уругларига беморнинг йугада ётиги билан тушунтириб 
бериши лозим.
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Кдриндош-уруглар билан купол о^ангда сузлашиш, ортикча 
расмиятчилик ва манманлик врачга нисбатан булган хурматни 
пасайтиради, унга ишончсизлик туйгусини уйготади. Безовта, 
талабчан кариндош-ypyniap билан врачнинг нотугри муносаба- 
ти икки томоннинг келишмовчилигига сабаб булиши мумкин.

Баъзан кдриндош-уруглар, узининг кариндошлик, ота-она- 
лик хис-туйгуларидан келиб чиккан х;олда беморга ёрдам бе
риш максадида, врачнинг бандлигига ёки унинг чарчаганли- 
гига карамасдан, ундан узларига алохида эътибор беришни, 
гапларига кулок солишни, даволаш усулини узгартиришни та
лаб этадилар. Бундай холларда врачдан узининг хиссиётларини 
бошкара олиш, огир-босик булиш талаб этилади.

Баъзан эса кариндош-уруглар врачдан керак буладиган 
кушимча (лаборатория) текширишларни, даволаш чора-тадбир- 
ларини утказишни талаб этадилар. Бу талаблар, одатда, хар хил 
илмий-оммабоп рисолалар, журналлардан олинган саёз билим- 
ларга асосланган булади. Бу пайтда кариндош-уруптрга бундай 
чора-тадбирларга эхтиёж йук^игини тушунтириб бериш учун 
врачда етарли касбий тайёргарлик булиши талаб этилади.

Баъзи бир кариндош-уруЕлар шифохоналарда беморга ало- 
Хида шарт-шароит яратиш учун врачга хар хил совгалар хадя 
этиши мумкин. Агар врач бундай совгаларни кабул килса, та- 
биийки, унинг обруйи уз-узидан пасаяди.

Айрим врачларнинг хар хил йуллар билан беморнинг карин- 
дош-уругларидан кимматбахо совгалар талаб килиши, узининг 
айрим максадларини амалга ошириш ниятида хизмат вазифа- 
сидан келиб чиккан холда таниш-билишдан фойдаланиши хеч 
Кандай деонтологик принципларга тугри келмайди. Бундай ходи- 
салар бизнинг жамиятимиз томонидан каттик кораланади ва 
жазосиз колмайди, чунки бундай хол врач касамёдининг асо
сий принципларини, врачлик касбининг ахлокий нормалари- 
ни купол равишда бузиш хисобланади.

Тиббиёт муассасасига куйиладиган талаб, врач ва 
тиббиёт ходимлари орасидаги муносабат

Бемор даволаниш ёки врач билан маслахатлашиш учун, би
ринчи навбатда, руйхатхонага (регистратурага) мурожаат эта-
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ди. Шу ердан унинг тиббиёт ходимлари билан биринчи учра- 
шуви бошланади. Демак, айнан шу жойда беморларнинг хайр- 
хо\лик билан кутиб олинишини тугри ташкил этиш керак. Амбу
латория, поликлиника, стационардаги барча жамоанинг, 
ходимларнинг дикдат-эътибори беморга ёрдам беришга к,ара- 
тилганлигини хис этиши керак. Регистратура, «.абулхонадаги 
кичик ва урта тиббиёт ходимларнинг бемор билан хайрхох му- 
носабати беморнинг даволанишга булган ишончини, унинг 
тиббиёт муассасасига булган мех,рини уйгота олиши керак. Хо- 
наларни, кутиш жойларини жихозлашга, уларни безашга ало
хида эътибор бериш керак. Тиббиёт муассасасидаги мухит бе
морни тинчлантириши ва унинг даволанишга булган ишончи
ни оширишга хизмат килиши керак.

Стендлар, кургазмали, ташвикот, деворий газеталар, бе- 
морда даволанишига булган ишончни уйготадиган даражада 
тайёрланган булиши керак. Бемор узини эркин тутиши учун 
врач к,абулидаги мухит оддий, ортикча дабдабаларсиз булиши 
лозим.

Стационар шароитидаги ички тартиб-интизомга, мухитга 
алохида эътибор берилиши керак. Одатда, стационарга огир 
хасталикларга учраган беморлар ёткизилади. Улар уткир касал- 
ликка чалинган булиши ёки касалликнинг кечиши туфайли 
уларни амбулатория шароитида даволаш тегишли самара бер- 
маслиги мумкин. Шунинг учун бундай беморларнинг рухияти 
анча паст, таъсирчан булиши мумкин. Беморлар урганилмаган 
стационар шароитига тушганларидан сунг, улар касалликла- 
рининг ок,ибатидан хавотирланадилар, доимо врач куриги, тек- 
ширишлар, лаборатория тахлиллари, операция, муолажа, му- 
тахассислар маслахатларини кутадилар. Бу, албатта, беморнинг 
рухиятига таъсир этмай колмайди. Улар хар кандай текшириш- 
ларга катта кизикиш билан кдрайдилар, хамхона беморлар 
билан фикр алмашадилар. Беморларнинг узаро бундай фикр 
алмашишлари баъзан улар ахволининг ёмонлашувига — эрго- 
тогениянинг келиб чикишига сабаб булиши мумкин. Шунинг 
учун хам ёши, ташхиси, касалликнинг кечиши шахсий интел
лектуал хусусиятлари буйича бир-бирига мос беморларни бир 
палатага ётк,изиш максадга мувофик булади. Доимо булимдаги 
психологик мухитни урганиб бориш, жамоа орасида психоте-
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рапевтик ишларни олиб бориш керак. Даволаш муассасасидаги 
Ос морга курсатилаётган тиббий хизматнинг мажмуасида \ар кан
дай «майда-чуйдалар» хам катта ахамиятга эга. Шифохонадаги 
ички тартиб, шарт-шароитлар беморлар учун кулай, уларнинг 
манфаатларини уйлаб тузилган булиши керак. Булимнинг ши- 
намлиги, ундаги осойишта, тинч ва ишончли мухит, даволаш- 
му\офазалаш тартиби, булимда ишнинг аник, бир меъёрда таш
кил этилганлиги, хар кунлик муолажаларнинг уз вактида ба- 
жарилиши мухим психотерапевтик ахамият касб этади. Урта 
тиббиёт ходимлари ишининг тугри ташкил этилмаганлиги, 
улардаги ноаникяиклар беморлар холатига таъсир этади. Тех
ник муолажаларни хамширалар ширинсуханлик билан бажа- 
ришлари керак.

Урта тиббиёт ходимининг тактикаси врач тактикасига мос 
тушиши керак. Врач бемордан унинг ташхисини сир тутгани 
\олда, хамшира, лаборант ёки бошка тиббий ходимнинг бе
морга унинг касаллиги ташхисини айтиши деонтологик прин- 
ципларга ёт хол хисобланади. Хдмширанинг нотугри хатти-хара- 
кати ёки беморга хар хил гапларни гапириши касалликнинг 
огирлашувига, ёмонлашувига олиб келиши мумкин, буни тиб- 
биётда соророгения деб хам аталади. Ш унинг учун хам булимда 
хизмат курсатаётган ходимлар, хамширалар орасида доимий 
равишда тарбиявий ишларни олиб бориш керак булади.

Беморни хар куни курув килиш мухим психотерапевтик ва 
психопрофилактик тадбир хисобланади. У  номига, юзаки, шаб
лон асосида булмаслиги керак. Врач курувга олдиндан яхшилаб 
тайёрланиши, хар бир бемор билан буладиган сухбатни куз ол- 
дига келтириши лозим. Айрим беморларни, врач палатадаги 
кушнилардан холи жойда, иложи булса узинйнг хонасида кури- 
ши лозим.

Курув даврида врач ишга алокаси булмаган хар хил нарса- 
ларга чалпшаслиги, ишга алокаси булмаган гапларни сузла- 
маслиги, айрим ходимлар уртасида, айникса, ходимлар ва бе
морлар уртасида низо келтириб чикармаслиги керак.

Куп холларда профессор ёки доцент иштирокида утадиган 
курув даврида врачлар беморнинг касаллик тарихи хакида хар 
томонлама тулик маълумот беришга харакат килади. Бундай хол 
курувнинг чузилиб кетишига, кушни хоналардаги бошка бемор-

233



ларнинг курувни кутиб бетокатланишига олиб келиши мумкин. 
Айрим врачлар курув даврида беморни даволаш буйича тугри 
маслахат олиш максадида, унинг олдида олиб борилаётган да
волаш муолажалари яхши наф бермаётганлигини ёки булмаса 
беморни ногиронликка утказиш хаКида гапириб, маслахат сура- 
ган булади. Бу мутлако йул куйиб булмайдиган хол хисобланиб, 
беморнинг рухиятига салбий таъсир этади ва касалликнинг ошр- 
лашувига олиб келади. Бундай маслахатлар врачнинг хонасида 
олиб борилиши лозим. Бемор, врачнинг ёрдамга мухтож экан- 
лигининг гувохи булмаслиги керак.

Врач хар бир беморни хар куни кузатишга, курикдан утка
зишга вакти етмаган такдирда хам, узининг барча беморлари- 
ни бир бор куриши шарт. Бемор билан сухбатда унинг рухия- 
тини кутариш максадида, озгина булса хам унинг саломатлиги 
яхшиланиб бораётганини таъкидлаши лозим. Беморни шифо- 
хонадан чикишига хам олдиндан тайёрлаб бориш керак. Бемор 
яхши булиб колган такдирда хам уни кУККисдан касалхонадан 
чикариб юбормаслик керак. Бу беморнинг норозилигига, баъ- 
зан ортикча шикоят келиб чикишига сабаб булиши мумкин.

Тиббиёт жамоаси билан врачлар уртасидаги 
муносабатларнинг этик кирралари

Тиббиёт жамоаси инсонлар саломатлиги ва уларнинг хаёти 
учун курашадиган жамоа хисобланади. Ш унинг учун хам тиб
биёт ходимлари олдига куйилган вазифани муваффакиятли 
бажариш учун уларнинг уртасида соглом, хайрхох, дустона му
носабат, мухит яратилиши керак.

Врач билан барча тиббиёт ходимлари уртасидаги узаро му
носабат шифохонадаги рухий-терапевтик мухитга катта таъсир 
курсатади. Беморлар ходимларнинг узаро хурмат билан бир- 
бирига мурожаат килишларининг гувохи булишлари лозим.

Узаро хурмат, дустона муносабат, ходимларнинг бир-би
рига эътибори, хар бир тиббиёт муассасасининг самарали иш- 
лашида мухим омил хисобланади.

Баъзан врачлар узларига сохта обру олиш, шон-шухрат орт- 
тириш максадида, этик нормаларни купол равишда бузиб, узла- 
рининг хамкасбларига нисбатан хурматсизлик килиб, уларнинг
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обрусини тукишга харакат килиш холларини учратиш мумкин. 
Улар жамоада носоклом ахлокий-рухий мухит тутилишига, хар 
хил ёлгон гапларнинг таркалишига, интизомнинг пасайиши- 
га, охир-окибатда эса беморларга курсатилаётган тиббий ёр
дам сифатининг ёмонлашувига сабабчи буладилар.

Тиббиёт муассасасидаги жамоа таркиби секин-аста тулиб, 
гикланиб боради. Жамоа, ходимлар орасидаги яхши муноса- 
батларнинг карор топишида, авваламбор, жамоадаги рахбар- 
иинг роли жуда катта.

Б.В . Петровский врачларнинг 2-съездида сузга чикиб, «Биз, 
биринчи навбатда, тиббиёт муассасасидаги врачлар, унинг рах- 
бари, профессорлари уртасидаги узаро муносабатга катта ахами- 
ят беришимиз керак, чунки уларнинг хатти-харакатлари, юриш- 
гуришлари ёшлар, хамкасблари, айникса, беморлар учун урнак 
булади», — деган эди.

Уз ишига содик, масъулиятли, иродали, принципиал, узи
га ва жамоа аъзоларига нисбатан талабчан ва узининг намуна- 
вий хулк,и, одоби, узгаларга хурмат-эътибори билан ажралиб 
турадиган рахбар жамоа орасида хакдокий хурматга сазовор була
ди, хурмат-эътибор козонади. Бундай рахбар уз кул остидаги 
ходимлар учун урнак була олади. Ишга, ходимларга булган му- 
носабати, жонкуярлиги, хурмати билан у жамоа аъзолари ора
сида узаро хурмат, дустона ишчан мухитнинг яратилишига са- 
баб булади. Аммо айрим холларда узининг характери, ишга 
булган муносабати билан уз урнига нолойик, рахбарларни хам 
учратиш мумкин.

Академик С.Н. Носов узининг кузатишлари натижаси ула- 
рок, уз жамоасида ишни тугри ташкил эта олмайдиган ва са
марали иш олиб бориш учун тегишли шарт-шароит ярата ол
майдиган салбий рахбарларни турт турга булади:

1) бошкалардан узини устун куядиган, ута даражада ман- 
сабпараст одамлар: улар узининг хизмат доирасини, рахбар
лик лавозимини купинча суиистеъмол килади, узгаларнинг та- 
шаббусини бугади, кул остидаги ходимлар фикрига кулок сол- 
майди, уларнинг тажрибасини тан олмайди. Улар узларини ута 
яхши куради, тилёгламаликни ёктиради, аксинча, танкидни 
бугади ва танкид килган одамни таъкиб остига олади. Ходим
лар орасида улар ёктирадиган якинлар ва, аксинча, рахбар-
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нинг мансабпарастлиги, ута «донолиги» сабаб айрим ёк,тир- 
майдиган, ёмон курадиган, бирор сабаб билан, биринчи нав- 
батда, улардан кутулишга харакат киладиган ходимлари була-j 
ди. Одатда, бундай рахбардан ходимлар кУРКса-да, зинх,ор уни 
хурмат килмайдилар;

2) бюрократ, чиновник рахбар. У  интизомли, узига ва узга- 
ларга талабчан инсон, у купинча, курсатма, тавсия, йурикно- 
малар буйича иш олиб боради. Куп холларда ишдаги катта ха- 
толарга ахамият бермаган холДа, айрим тавсия, курсатмалар 
бирор «харфи»нинг бузилишига нисбатан ута талабчан булиб, 
бунинг окибатида айрим куполликларга йул куйиши мумкин. 
Ходимлар, кул остидагилар билан муносабатда уларни инсон 
урнида курмайди, унинг учун одамлар маълум бир вазифани 
бажаришга каратилган ишчи кучидир. Бундай рахбар бошчи- 
лигида даволаш ишларини тугри йулга куйиш жуда цийин;

3) шифохона рахбари, булим мудири, уз ишига совуккон, 
бефарк, шахе булса-да (ушбу лавозимда у баъзан узи хохламаган 
Холда утирган булиши мумкин, айрим холларда у узининг ил
мий ишига берилган яхши врач булиши мумкин), ходимлар 
билан дустона муносабатда булади, аммо рахбарлик лавозими 
уни сикиши сабабли, жамоа ишини ташкил килишда куп жон 
куйдирмайди ва ушбу вазифани купрок боцщаларга топширади. 
Окибатда, булимда узбошимчалик юз беради, интизом пасаяди 
ва натижада беморларга курсатилаётган хизматнинг сифати па
саяди. Бундай ходим, жамоа аъзолари билан яхши, дустона му
носабатда булишига кдрамасдан, у рахбар булишга хакди эмас;

4) «мехрибон», «кунгилчан» рахбар кул остидагилар билан 
дустона, уртокдарча муносабатда булади. Уларнинг вазифалари- 
даги камчилик ва хатоларга нисбатан кечиримли. У  узининг иши
ни севади, чин дилдан кайгуради, ишни ташкил этишда, тако- 
миллаштиришда куп куч, мехнат сарфлайди. Аммо ирода кучи, 
билим савияси, ташкилотчилиги етарли булмаганлиги учун ши- 
фохонада, булимда интизомни, ишни тугри йулга куя олмайди. 
У  кул остидаги ходимлардан ишни талаб килиш урнига улардан 
у ёки бу топширикни бажаришни илтимос килади. Ходимлар 
уни яхши куришади, аммо у билан хисоблашишмайди, юмшок- 
лиги, кунгилчанлигидан фойдаланиб, купол равишда интизомни 
бузадилар.
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Биринчи хил рахбарнинг устидан купинча шикоятлар ёзи- 
шади, баъзан иш судгача етиб бориши мумкин. Учинчи ва 
туртинчи турдаги рахбарларни купинча ишдан олишади (аммо 
\ар доим хам эмас). Бундай ходимлар рахбарлигида соглом ишчи 
мухит ташкил этиш мумкин эмас. Бундай рахбар ходимларни 
жамоа, беморлар олдидаги бурчини уташ учун йуналтира ол- 
майди, ишини тугри ташкил эта олмайди.

Шундай килиб, жамоада соглом ахлокий-рухий мухитни 
ташкил этиш, биринчи навбатда, жамоа аъзоларининг бир 
мак,сад йулида ижобий ёндашишларига, ишда бир-бири билан 
узаро ишонч, хурмат, дустона муносабатига асосланади. Аммо 
дустона муносабатни асло ошна-огайнигарчиликка аралашти- 
риш мумкин эмас. Ошна-огайнигарчилик куп холларда куйи
даги: кариндош-уругчилик, гурухбозлик, шерикчилик каби сал- 
бий иллатларни келтириб чикариши мумкин. Олдинга куй ил- 
ган максадга ижобий ёндашиш, нафакат барча жамоа аъзо
ларининг узлари ишлаётган муассаса фаолиятини яхшилаш, 
уни такомиллаштиришнигина назарда тутиб колмай, балки Уз 
вазифаларини, бурчини халол, пок, чин дилдан бажариш, ин- 
тизомга катти к, риоя килиш, ишни илмий асосда ташкил этиш, 
умуман, жамоадаги дустона мухит, хар кандай тиббиёт муас- 
сасасидаги ишнинг муваффакиятига олиб келади.

Врач этикаси ва тиббиёт деонтологияси масалалари хУКУ^ий 
нормаларни, тиббиёт ходимининг, врачнинг ХУКУКИ ва бурч- 
лари каби масалаларни хам уз ичига олади. Масалан, врач 
куллашга рухсат этилмаган, лекин белгиланган тартибда куриб 
чикилаётган ташхис куйиш, даволаш усуллари ва дори-дармон- 
лардан беморни даволаш манфаатини кузлаб факат унинг их
тиёрий равишдаги ёзма розилигини олгандан кейин, ун беш 
ёшга тулмаган шахсларни даволашда эса факат уларнинг хаёти 
бевосита хавф остида колган такдирда ва конуний вакиллар- 
нинг ёзма розилиги билангина фойдаланиши мумкин. Инсон- 
ни объект сифатида жалб этиб, биологик-тиббий тадкикот утка
зиш, лаборатория тажрибаларини утказиш фукаронинг ёзма 
розилиги олингандан кейингина давлат согликни саклаш ти
зими муассасалари томонидан йул куйилиши мумкин. Фука- 
рони биологик-тиббий тадкикотлар утказишга мажбурлаш мум
кин эмас. Биологик-тиббий тадкикот утказишга фукародан ро-
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зилик олинаётганда унга тадкикотнинг максади, усуллари, 
кушимча окибатлари эхтимоли, кузда тутилган хавфи, тадки
котнинг канча давом этиши ва кутилаётган натижаларига оид 
маълумотлар берилиши лозим. Фукаро тадкикотнинг исталган 
боскичида унда катнашишдан бош тортиш хукукига эга. Белги
ланган тартибда текширув синовларидан утмаган профилакти
ка, ташхис куйиш, даволаш усуллари ва дори-дармонларни 
таргаб килиш, шу жумладан, оммавий ахборот воситаларида 
таргиб килиш такикяанади. Ушбу коидалар Узбекистон Рес
публикаси «Фукаролар соглигини саклаш тугрисида»ги К,ону- 
нининг 34-моддасида белгилаб куйилган. Ушбу нормаларни 
бузиш конунда белгилангандек, жавобгарликка тортилишга 
сабаб булади.

Тиббиёт ва фармацевтика ходимларининг фуцароларга шо
шилинч тиббий ёрдам курсатишларининг шартлиги. Фукаронинг 
хаёти хавф остида булган такдирда тиббиёт ходимлари уни да
волаш-профилактика муассасасига олиб бориш учун хар кан
дай транспорт туридан фойдаланиш хукУКига эга эканлиги 
(30-модда); фукароларнинг соглигига зарар етказилган холлар
да, айбдорлар жабрланганлар курган зарар урнини конун хуж
жат лари да белгиланган хджм ва тартибда коплашлари шартли
ги; гайриконуний хатти-харакатлардан жабр курган фукаро- 
ларга тиббий ёрдам курсатишга сарфланган маблаглар уларнинг 
соглигига етказилган зарар учун жавобгар булган жисмоний ва 
юридик шахслардан ундирилиши; тиббиёт ва фармацевтика хо
димлари уз касб-кор вазифаларини малакали бажармаганлик- 
лари окибатида фукароларнинг хаёти ва соглигига зарар етган 
Холларда етказилган зарар урни конун хужжатларида белги
ланган тартибда копланиши; зарарнинг урнини коплаш тиб
биёт ва фармацевтика ходимларини конунга мувофик интизо- 
мий, маъмурий ёки жиноий жавобгарликдан озод этмаслиги 
(46-модца); согликни саклаш сохасида фукаролар хукук ва эр- 
кинликларини камситувчи давлат органлари хамда мансабдор 
шахсларнинг хатти-харакатлари устидан фукароларнинг ши- 
коят килиши хукуки (47-модда) «Фукаролар соглигини сак
лаш тугрисида»ги К,онуннинг тегишли моддаларида белгилаб 
куйилган.
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Врач сири

Врач этикаси ва тиббиёт деонтологиясига бевосита алок,а- 
дорлиги хамда ута му\им масалалардан бири саналтанлиги са- 
Оабли «Фукаролар соглигини саклаш тукрисида»ги Крнуннинг 
45-моддасида келтирилган «Врач сири» тугрисида кенгрок тухта- 
лишни максадга мувофик; деб биламиз.

Врач беморга тегишли булган маълумотларни сир тутиши 
лозим, акс х°лда у беморга маънавий-рухий таъсир этиши, 
унинг саломатлигига салбий таъсир этиши соглигининг ёмон- 
лашувига олиб келиши мумкин. Хусусан, Конуннинг 45-мод
дасида «Фукдронинг тиббий ёрдам сураб мурожаат килганли- 
ги, уни со рлирининг холати, касаллигига куйилган ташхис ху- 
сусидаги хамда уни текшириш, даволаш пайтида олинган бошка 
маълумотлар врач сирини ташкил этади» деб ёзилган.

Врач сири хисобланган маълумотларни укиш хамда касб- 
корга, хизматга дойр ва бошка хил вазифаларни бажариш пай
тида хабардор булиб крлган шахсларнинг бу маълумотларни 
фукдро ёки унинг к,онуний вакилининг розилигисиз ошкор 
к,илишига йул куйилмайди. Врач сири хисобланган маълумот
ларни фак,ат куйидаги сабабларга кура фукаро ёки унинг копу
ний вакилининг розилигисиз ошкор килишга йул куйилади:

— ахволи окирлиги сабабли уз хохиш-иродасини билдира 
олмайдиган фукарони текшириш ва даволаш максадида;

— юкумли касалликлар таркалиши, ял пи захарланиш ва 
зарарланиш хавфи тахдид солганда;

— тергов ёки суд текшируви утказилиши муносабати билан 
суриштирув ва тергов органларининг, прокуратура ва суднинг 
сурови буйича;

— ун беш ёшга тулмаган, вояга етмаган шахсга ёрдам курса- 
тилаётганда унинг ота-онаси ёки конуний вакилларини хабар
дор килиш учун;

— фукаронинг соглигига гайриконуний хатти-харакатлар ёки 
бахтсиз тасодиф натижасида зарар етказилган деб гумон килиш
га асослар мавжуд булганда.

Врач сири хисобланган маълумотларни ошкор килган шахс
лар конунда белгиланган тартибда врач сирини ошкор килган- 
лик учун тиббиёт ва фармацевтика ходимлари билан баробар 
жавобгар буладилар.
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Врач хатоси

Этик масалаларга врачнинг хатоси каби тушунча хам кира-| 
ди. Врач хатосини баъзан тиббиёт ходимлари томонидан касд-̂  
дан килинган жиноятдан фарклай билиш керак. Бундай жино- j 
я т  содир этган шахе Жиноят кодексининг тегишли моддасига 
биноан жавобгарликка тортилади.

Врач хатоси деганда, одатда, врачнинг уз вазифасини виж- 
донан бажарган холда, адашиш холлари тушунилади. Врач ха- 
тосининг куплари врачнинг касбий махорати, билими етиш- 
маганлигидан, тажрибасининг камлигидан келиб чикиши мум
кин, айрим хатолар эса текшириш усулларининг, асбоб-уску- 
наларнинг камчилигидан, баъзи бир беморларда касаллик ва 
унинг сабабларининг узгача намоён булиши туфайли содир 
этилиши мумкин.

Айрим ятроген касалликларнинг олдини олиш максадида 
врачлар конференцияларида мутахассислар иштирокида хато- 
нинг келиб чикиш мохиятини, унинг сабабларини очик-ой- 
дин тахлил этиш катта ахамият касб этади.

Иродасиз, мактанчок, махмадона, хаётдан чарчаган врач- 
ларгина узлари йул куйган хатони тан олишдан кУРКадилар.

А.Г. Шонтурова ва Н .П . Евсеева (1977)ларнинг ёзишича, 
«Шундай врачлар борки, улар хеч качон адашмайдилар», улар 
куйган ташхис тасдикланмаганда улар хеч уялмасдан «Мен шун
дай уйлаган эдим» деб жар соладилар ва нима учун шундай 
уйлаган холда бошка ташхис куйганликлари учун мингта ба- 
Хона келтирадилар. Бундай врачлар хамкасблари кузи олдида 
узини кизик холатга солиб куядилар, узининг хатосини англай 
олиш, уни йукотиш учун урганиш, укиш урнига уз-узига катта 
зарар келтирадилар.

Хатони тан олиш учун куп олимларимиз намойиш этган 
ирода, виждон поклиги, керак булса мардлик талаб этилади. 
Масалан, буюк рус олими, хирург Н .И . Пирогов узининг врач
лик фаолиятидаги хатолари хакида асар ёзиб, уни хамкасбла
ри ва шогирдларига очик-ойдин баён килган.

Узига булган асоссиз, ортикча ишонч баъзан тузатиб булмай- 
диган хатога йул куйишга олиб келади. Чунки хеч качон бошка 
касбларда йул куйилган хато тиббиётдаги каби OFHp окибат-
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ларга олиб келмайди. Купинча, янги иш бошлаган врачларда 
Гшлим, амалий куникмаларнинг етишмаслиги оддий хрл хисоб
ланади. Аммо янги иш бошлаган врач уз-узига хисоб бермас 
jKaH, узидан катта хамкасблари билан маслахатлашмас экан, 
у, биринчи навбатда, уз-узига душман, беморга эса хавфли 
булиб колаверади. Иродали, виждонли, хакикдтгуй инсон масъ- 
улиятдан кочмайди. У  хар доим бемор манфаати, унинг сало
матлигини саклаш йулида хизмат килади.

Врач цасамёди

Врачлик касби инсонийликнинг энг ёркин куринишлари- 
ни узида акс эттирувчи касб хисоблангани учун хам унга катта 
талаблар куйилади. Врач уз фаолиятида доимо инсонлар, ин
дивид билан шугулланишини эътиборга олган холда унинг фа- 
олиятидаги бутун билими, харакати, калби, безовталиги, умид- 
ишончи, куч-куввати — хамма-хаммаси беморни хасталикдан 
халос этишга каратилган булиши керак. Врач инсон кайгуси- 
ни, унинг азобланаётганини курганда хар доим узида инсо- 
нийлик хиссини уйрота олиши керак. Беморга булган бундай 
инсоний муносабат врачга куйиладиган энг асосий, бош та- 
лаблардан бири хисобланади. Хинд кулёзмаларида врач хакида 
шундай ёзилган: «Врач тоза кдлбли, сокин-осойишта харак- 
терли, тугри кунгилли, яхшиликка интилувчи, энг юксак 
ишонч эгаси, акл ва уткир зехн сохиби булиши керак. Бемор 
ота-онасидан, дустларидан, устозларидан курк>иши мумкин, 
аммо зинхор врач олдида хеч кандай куркинчни хис этмаслиги 
керак. Врач беморга унинг ота-онасидан, дустларидан, мураб- 
бийларидан \ам мехрибон, якин, кадрдон булиши керак».

«Врачлик касби — бу кахрамонлик, у калбнинг, фикрнинг 
тоза булишини, керак булса узини бахшида этишни талаб эта
ди. Хар ким хам бунга кодир эмас», деб ёзади рус ёзувчиси, 
врачи А.П. Чехов. Бу факат айримларгина яхши врач була олади 
деган суз эмас: врач инсонларга, уз касбига мухаббат куйган, 
этик коидаларни урганган, энг асосийси, уни бажаришга ин- 
тилган булиши лозим. Энг кадимий тиббиётдаёк врач амал кили- 
ши лозим булган маънавий-ахяокий кодекс мавжуд булган. 
Бундай кодекс Гиппократ (Букрот) касамёдида мужассамлаш-
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ган. Тиббиёт ходимларининг фаолиятида «Касамёд»да баён 
килинган врачнинг этик коидалари, ахлокий нормалари катта 
роль уйнайди. Куприна давлатларнинг тиббиёт олий укув юрт- 
ларида якингача олийгохни битирувчилар Гиппократ кдсамё- 
дини тантанали равишда кабул килганлар. Гиппократ касамё- 
дида устозларни уз «ота-оналаридек» хурмат килиш, «бемор- 1 
лар манфаати учун бутун куч-гайратини сарфлаш» хакида сузлар 
битилган:

«Мен бутун кучим, билимимни беморга курсатилаётган ёр- 
дамга, уларнинг тезрок согайиши учун сарфлайман, уларга 
зарар келтирадиган \ар кандай хатти-\аракатдан узимни тия- 
ман. К,айси уйга кирмай, унга факат беморнинг манфаатини, 
фойдасини уйлаб кираман. Уз хдётимга, санъатимга бутун ум- 
рим давомида дог туширмайман, врач сирига амал киламан. 
Даволаш-муолажа давомида ва ундан ташкари холларда хам 
инсонлар хаётидаги ошкор килиш мумкин булмаган нарсалар- 
ни мен курмадим ва эшитмадим, уни доимо сир тутаман».

Буюк мутафаккир олим Ибн Си но: «Шифокор бургут кузли, 
шер юракли, илондай зехнли, кизнинг кулидай нозик кулли 
булиши керак», деб таъкидлаган эди.

Энг буюк инсоний, ахлокий-этик нормалар бизнинг дав- 
латимизда кабул килинган (1996 йил 29 август) ва республи- 
камизнинг барча тиббиёт олий укув юртлари битирувчилари 
Кабул киладиган «Узбекистон Республикаси врачининг касам- 
ёди»да (Узбекистон Республикасининг «Фукаролар с о р л и р м н и  

саклаш туррисида»ги К^нуни, 44-модда) уз аксини топган:
«Врач деган юксак унвонни олиб тиббиёт фаолиятига ки- 

ришар эканман, узимнинг бор билим ва махоратимни бемор
ни даволашга хамда инсон с о р л и г и п и  саклашга багишлашга, 
ёши, жинси, ирки, миллати, тили, дини, эътикоди, ижтимо- 
ий келиб чикиши ва ижтимоий мавкеидан катъи назар, хар 
бир беморга куч-гайратим ва вактимни аямай тиббий ёрдам 
курсатишга, беморнинг с о р л и р и н и  шахсий манфаатларимдан 
юцори куйиш га. камтар ва халол булиш га, уз билим ва махо- 
ратимни доимо ошириб боришга, врач сирини саклашга. ки- 
шиларга рмиша мсхр- мур/вват ва шифо тоиишларига ишонч 
хадя зтишта, Букр;*т, Дбу Али ибн Сине син iyv тзбчб-
ларнинг иг о нии анъаналзрикл да пом эгшг> га<гг*чялк
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касамёд киламан. Ушбу касамёдга умримнинг охиригача содик 
к,олишга касамёд киламан».

Албатта, битта бобда врач этикаси ва тиббиёт деонтология- 
сига боглик масалаларни, унинг назарий асосини ёритиш жуда 
кийин. Юкорида таъкидланганидек, этика ва деонтология хамма 
нрачларнинг, барча тиббиёт ходимларининг бурчи, шунинг учун 
хам унинг асослари хар бир кафедра, хар бир клиникада укити- 
лиши лозим. Шундай килиб, врач этикаси ва тиббиёт деонто
логияси маълум бир фангагина тегишли эмас, балки барча 
фанларга, тиббиётнинг барча ходимларига тегишлидир.

Хозирги кунда талабаларни укитиш усуллари такомилла- 
шиб бормокда: укитишда янги педагогик, ахборот технология- 
лари, техник воситалар, рейтинг тизими, ёзма иш, укув назо
рати дастури, компьютер-тест усуллари кенг кулланилмокда. 
Бундай усуллар узининг ижобий томонлари билан бир каторда 
маълум камчиликларга эга, улардан бири: талабаларнинг узига 
хос индивидуал хусусиятларидан келиб чиккан х°лда укитув- 
чи билан доимий бевосита мулокоти камайиб бормокда. Ш у
нинг учун хам бемор ва врач орасидаги муносабат масалалари- 
ни ечиш билан бир каторда, укитувчи билан талабалар ораси
даги богланиш, муносабатларни, «педагог-талаба» масаласини 
Хал этиш хам хозирги кунда катта ахамият касб этади. Бошкача 
Килиб айтганда, хар бир кафедра, хар бир гурухда, укитиш- 
нинг хамма боскичида врач этикаси ва тиббиёт деонтологияси 
уз урнини топиши керак.

Булажак врачнинг ташки куриниши, ташки киёфаси, озо- 
да, саранжом-саришталиги, маданий кийиниши, одоби, ах- 
локи унинг шахсий ишигина эмас, балки касбий бурчини ба- 
жаришининг асосий элементларидан биридир. Ш унинг учун 
ушбу масалага биз кискача булса хам тухтаб утишни уз олди- 
мизга максад килиб куйдик. Бизгача, врачнинг ташки курини
ши, одоби, ахлоки хакида жуда куп ёзувчилар, олимлар айтиб 
утишган. Жумладан, А .П. Чехов: «Инсонда хамма нарса: юзи, 
фикри, уст-боши гузал булиши керак», — деб ёзади. Таникди 
рус хирурги С.Р. Миротворцевнинг айтишича, «Куринишдан 
унча ахамият беришга арзимайдиган костюм хам маърузадан 
олдин сизнинг эътиборингиздан кутарилмасин. Костюм оддий, 
тоза, узингизга ярашган, куйлакнинг ёкаси доимо оппок, галс
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тук к,ора булиши керак. Сизнинг ташки куринишингиз талаба- 
ларнинг диккат-эътиборини жалб килмаслиги, хайрон колар 
даражада булмаслиги керак.

Маърузачининг уст-боши талабаларни чарчатмаслиги, кузи 
тушиши билан бутун вужуди кулокка айланиши, диккат-эъти- 
бори маърузани тинглашга каратилиши лозим. Яхшиси, биз
нинг касбимизда профессор маърузани ок, яхши дазмоллан- 
ган халатда укигани маъкул». Бу сузлар, профессор-укитувчи- 
ларга каратилган булишига карамасдан, тулалигича талабалар 
ва тиббиёт ходимларига хам тегишлидир.

Талабаларни, булажак врачларни врач этикаси ва тиббиёт 
деонтологияси рубила тарбиялаш, уларда амалий куникмалар 
Хосил килиш, юкорида айтилгандек, одамларнинг ташки кури- 
нишидаги «майда-чуйдалардан» бошланади.

Юкоридаги врач этикаси ва тиббиёт деонтологиясининг асо
сий принципларини жамоа, унинг хар бир аъзоси фаолиятига 
татбик этиш, охир-окибатда, согликни сакдаш ходимларининг 
асосий максади булган тиббий ёрдам сифатининг, беморларга 
курсатилаётган хизмат самарасининг ошишига олиб келади.
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И щ е м . С О ЕЛ РЩ Н И  С А К Д А Ш Н И  Т А Ш К И Л  Э Т И Ш  
ВА  Б О Ш К А Р И Ш

12-боб. СОЕЛИКДШ  САКДАШ: АСОСИЙ ТУ Ш У Н Ч А Л А Р, 
С О ГЛ И КН И  САКЛАШ М УАССАСАЛАРИНИНГ 

Н О М ЕН КЛ А ТУРА С И

Узбекистонда ахоли саломатлигини саклаш ва янада мус- 
тахкамлаш давлатнинг му^им тиббий-ижтимоий вазифалари- 
дан бири хисобланади. Ушбу масала Узбекистон Республика
сининг Конституцияси ва давлатнинг бошка крнунчилик хуж- 
жатларида уз аксини топган. Ахоли саломатлигини саклашнинг 
барча кирралари 1996 йил 29 августда кабул килинган Узбе
кистон Республикасининг «Фукаролар соглигини саклаш тугри
сида»™ Крнунида тулигича уз аксини топган.

Ахоли саломатлигини мухофаза килишнинг турли кирра- 
ларини ёритишдан аввал «саломатликни мухофазалаш» тушун- 
часига тухталиб утиш лозим, чунки утган аернинг 50-йилла- 
ригача турли мамлакатларда ушбу тушунчага турлича таъриф 
берилган. 1952 йил Жахон согликни саклаш ташкилотининг 
жамоат соглигини саклашни ташкил этиш экспертлари томо
нидан ахоли саломатлигини мухофазалаш тушунчасига куйи
дагича таъриф берилган:

«Саломатликни мухофазалаш — бу касалликларнинг олди
ни олиш, умрни узайтириш, аклий ва жисмоний саломатлик
ни таъминлаш ва одамлар фаолиятининг самарадорлигини 
ошириш максадида, жамиятнинг ташкилий фаолиятларини 
кучайтириш оркали атроф-мухитни сопюмлаштириш, юкум- 
ли касалликларга карши кураш, одамларни шахеий гигиена 
коидаларига укитиш, эрта ташхислаш ва касалликлар профи- 
лактикасини амалга ошириш учун тиббиёт ва врачлик ёрдами
ни ташкил этиш хамда хар бир инсоннинг турмуш даражаси- 
ни, саломатлигини яхшилаш, куллаб-кувватлаш максадида 
ижтимоий механизмларни тараккий эттириш хакидаги санъат 
ва фандир».
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Бундай фаровонликлар таъминланганда х,ар бир фукаро узок 
умр куришга, соглом даёт кечиришга булган узининг ажрал- 
мас хукукини амалга ошириш имконига эга булади.

Саломатликни мухофазалаш (инглиз тилидан жамоат соити- 
гини саклаш — health protection тушунчасига якин) — бутун , 
жамоа, оила, алохида шахе саломатлигини саклаш ва мустах- 
камлашга, фаол узок умрни куллаб-кувватлашга, тиббий да- 
волаш-профилактик ёрдамни курсатишга каратилган сиёсий, 
иктисодий, ХУКУКИЙ, ижтимоий, маданий, тиббий, санитар- 
эпидемиологик тадбирлар мажмуидир.

Бугунги кунда ахоли саломатлигини мухофазалаш факатги- 
на согликни саклаш ташкилотларининг вазифаси эмаслиги хам- 
мамизга маълум. Бу умуман давлат, жамият иши, аммо бу жа- 
раённи бошкаришда согликни саклаш тизими мухим бирлаш- 
тирувчи, координациялаштирувчи ролни уйнайди. Жамоат 
соглигини саклашнинг асосий максадларидан бири аник олин
ган ахоли гурухининг эхтиёжларидан келиб чикиб кенг кам- 
ровли согликни саклаш хизматини ташкил этишдан иборат. 
Ш унинг учун хам ахоли саломатлиги холати, тегишли ресурс- 
лар хакида аник маълумотларга эга булиш талаб этилади. Де
мак, жамоат соглигини саклашнинг мохияти ахоли саломат
лигини мустахкамлаш, касалликларнинг олдини олиш, таш- 
хислаш ва даволаш хамда жисмоний, ижтимоий ва касбий 
жонлантириш максадида кадрларни, тиббий хизмат курсатиш 
учун зарур булган турли тиббиёт аппаратлари, асбобларини 
аникдашдан иборат.

Узбекистонда ахоли саломатлигини мухофазалаш йиллар да
вомида шаклланган кучли согликни саклаш тизими оркали 
амалга оширилади.

Согликни саклаш тизими деганда, тиббий ёрдамни ташкил 
этиш, касалликларнинг олдини олиш, ахоли саломатлик да- 
ражасини яхшилашга каратилган ва ижтимоий-иктисодий ха- 
рактерга эга булган давлат ва жамият чора-тадбирлари йигин- 
диси тушунилади.

Тиббий ёрдам деганда, олий ва урта махсус тиббий билимга 
эга булган шахслар томонидан тугурукда, касалланиш, шикаст- 
ланиш ва захарланишда амалга ошириладиган даволаш-лро- 
филактик чора-тадбирлар йигиндиси тушунилади.
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Узбекистон Республикасининг «Фукаролар соглигини сак
лаш тугрисида»ги Крнунида фукароларнинг co k tc h fh h h  саклашга 
дойр хукУКлари давлат томонидан кафолатланишини таъмин
лаш; фукароларнинг соглом турмуш тарзини шакллантириш; 
давлат органлари, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, 
жамоат бирлашмаларининг фукаролар соглигини саклаш со- 
хасидаги фаолиятини ХУКУКИЙ жихатдан тартибга солиш бел
гилаб берилган.

Ж ССТ ташкилотининг таърифича, согликни саклаш тизи
ми — уй, таълим муассасалари, иш жойи, жамоа, жисмоний 
ва рухий ижтимоий доиралар хамда согликни сакдаш ва у би
лан боглик муассасаларда амалга ошириладиган, саломатлик
ни мустахкамлашга ёрдам берувчи бир-бири билан узаро бог
лик булган чора-тадбирлар йигиндисидир.

Давлат ва согликни саклашнинг бошка тизимларини 
«жамоат соглигини саклаш» деган умумий тушунча бирлаш- 
тиради. Жамоат соглигини сакдаш (public health as a system) — 
ахоли саломатлигини саклаш ва мустахкамлашга, касалланиш 
ва шикастланишларнинг олдини олишга, мехнат фаолияти ва 
уртача умрни узайтиришга каратилган, давлат, жамият, тиббий 
ва нотиббий ташкилотлар оркали амалга ошириладиган илмий 
ва амалий чора-тадбирлар йигиндисидир.

Узбекистон Республикасида согликни саклашнинг давлат, 
хусусий ва бошка тизимлари йигиндисидан иборат ягона сот- 
ликни саклаш тизими амал килади.

Давлат с о р л щ н и  саклаш тизимига Узбекистон Республика
си Согликни саклаш вазирлиги, Крракалпогистон Республи
каси Согликни саклаш вазирлиги, вилоятлар, Тошкент шахар 
согликни сакдашни бошкариш органлари, уларнинг шахар ва 
туман булинмалари киради. Давлат согликни сакдаш тизимига 
давлат мулки булган ва давлат согликни саклаш тизимининг 
бошкарув органларига буйсунувчи даволаш-профилактика ва 
илмий-тадкикот муассасалари, клиникалари, тиббиёт ва фар
мацевтика ходимлари тайёрлайдиган хамда уларни кайта тайёр- 
гарликдан утказадиган укув юртлари, фармацевтика корхона
лари ва ташкилотлари, санитария-профилактика муассасала
ри, суд-тиббиёт экспертиза муассасалари, тиббий дори- 
дармонлар ва тиббиёт техникаси ишлаб чикарадиган корхона-
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лар, асосий фаолияти фукаролар соглигини сакдаш билан бог
лик, бошка корхона, муассаса ва ташкилотлар киради. Илмий- 
тадкикот институтларининг клиникалари, вазирликлар, идо- 
ралар, давлат корхоналари, муассаса ва ташкилотлари барпо 
этадиган даволаш-профилактика ва дорихона муассасалари дав
лат сорликни сакдаш тизимига киради. Давлат бюджети хисо- 
бидан таъминланадиган давлат согликни сакдаш тизимининг 
даволаш-профилактика муассасалари ахолига бепул тиббий 
хизмат курсатади.

Согликни саклашнинг хусусий ва боища хил тизимлари. «Cof- 
лик,ни саклашнинг хусусий ва бошка хил тизимлари жумласи- 
га хусусий тиббиёт амалиёти ёки хусусий фармацевтика фао
лияти билан шугулланувчи жисмоний шахслар, уз маблаглари 
ва жалб этилган маблаглар, шунингдек, конун хужжатларига 
мувофик; бошка манбалар хисобидан молиялаштириладиган 
даволаш-профилактика, дорихона муассасалари хамда тибби
ёт ва фармацевтика махсулотлари ишлаб чикарадиган корхо
налар киради. Сорликни с а к л а ш н и н г  хусусий ва бошка хил 
тизимларига тааллукди даволаш-профилактика муассасалари 
фукароларнинг айрим гурухларига бепул тиббий хизмат курса
тадилар. Бундай хизматларнинг хажми, руйхати, уларни курса
тиш тартиби хамда компенсацияси Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланади.

Сорликни саклашнинг хусусий ва бошка хил тизимларида 
факат конун хужжатларида белгиланган тартибда кулланили- 
шига рухсат этилган профилактика, ташхис куйиш хамда да
волаш воситаларидан фойдаланилади. Согликни саклашнинг 
хусусий ва бошка хил тизимлари белгиланган тартибда тиббий 
хужжатларни юритиши хамда статистика маълумотларини так- 
дим этиши шарт».

«Фук,аролар соминши саклаш т>трисида»ги 
Конуннинг мохияти

1996 йил 29 августда Узбекистон Республикасининг «Фу
каролар соглигини саклаш тугрисида»ги Крнуни жахоннинг 
ривожланган мамлакатларидаги согликни саклашга дойр конун- 
лари, улардаги сорликни саклаш тизимининг ривожланиши, 
ахолига курсатилаётган тиббий ёрдамнинг йуналишини эъти-
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борга олган, Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг «Инсон 
\укуклари декларация си», Жа\он согликни саклаш ташкило- 
тининг фукаролар соглигини саклаш тугрисидаги халкаро шарт- 
помалари ва конун хужжатларига амал килинган холда ишлаб
ЧИКИЛДИ.

Фукаролар соглигини саклаш тугрисидаги конун катта си- 
ёсий, ижтимоий, хУКУКИй ахамиятга эга булган юридик \уж- 
жат хисобланади. У  Узбекистонда хозирги даврдаги согликни 
саклаш холатини акс эттирган холда, келгусида фукаролар c o f -  

лигини саклаш, согликни саклаш тизимини ривожлантириш, 
ислох килишнинг меъёрий-хукукий асоси булиб хизмат кила- 
ди. Фукаролар соглигини саклаш тугрисидаги конунда курса- 
тилган асосий вазифалар куиидагилардан иборат:

— фукаролар соглигини саклашга дойр хукукдарининг дав
лат томонидан кафолатланишини таъминлаш;

— фукароларда соглом турмуш тарзи куникмаларини шакл- 
лантириш;

— давлат органлари, корхоналар, муассасалар, ташкилот
лар, жамоат бирлашмаларининг фукаролар соглигини саклаш 
сохасидаги фаолиятини ХУКУКИЙ жихатдан тартибга солиш.

Узбекистон Ресиубликасининг «Фукаролар соглигини сак
лаш тугрисида»ги Крнуни V I боб, 47 моддадан иборат.

«Фукаролар соглигини саклаш тугрисида»ги Конунда давлат 
органлари, вазирлик, махаллий давлат хокимияти органлари- 
нинг фукаролар соглигини саклаш сохасидаги ваколатлари, улар
нинг вазифалари мукаммал ёритилган (4, 5, 6-моддалар).

Ушбу Конунда Узбекистон Республикасида согликни сак
лаш тизимини ислох кил ишга, кайта куришга алохида ахами
ят берилган (7, 8, 10-моддалар). Конуннинг 7-моддасида Узбе
кистон Республикасида согликни саклашнинг давлат, хусусий 
ва бошка тизимларидан иборат ягона согликни саклаш тизими 
амал килади деб ёзилган.

Ш у муносабат билан Конуннинг 11-моддасида давлат c o f -  

ликни саклаш тизимига кирувчи тиббиёт муассасалари, хусу
сий согликни саклаш муассасалари хамда согликни саклаш кор- 
хоналари, муассасалари ва ташкилотларига, шунингдек, тиб
биёт хамда фармацевтика билан шугулланувчи жисмоний 
шахсларга лицензиялар бериш тартиби ва шартлари алохида 
кайд этилган.
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Конунда фукароларнинг соглигини хукукий жихатдан му
хофаза килишга кенг урин берилган (13—28-модцалар). Давлат 
ёши, жинси, ирки, миллати, тили, динга муносабати, ижти
моий келиб чик,иши, эътикоди, шахсий ва ижтимоий мавкеи- 
дан катъи назар, фукароларнинг соглиги сакданишини таъ
минлайди.

Конунда фукароларнинг тиббий-ижтимоий ёрдам олиш, ай
рим турдаги касб-кор билан шугулланувчи фукароларнинг, 
вояга етмаганлар, пенсия ёшидаги фукаролар, ногиронлар, 
фавкулодца вазиятлар туфайли жабр курган фукаролар, бемор- 
ларнинг хУКУКлари алохида моддаларда кенг ёритилган.

Фукароларга тиббий-ижтимоий ёрдам курсатиш алохида 
бобни ташкил этиб, у бирламчи тиббий-санитария ёрдами (29- 
модда), шошилинч ва тез тиббий ёрдам (30-модда), ихтисос- 
лашган тиббий ёрдам (31-модда)дан ташкил топганлиги ало
хида таъкидланган. Шунингдек, бу боб ижтимоий ахамиятга 
молик касалликларга чалинган фукароларга тиббий-ижтимо
ий ёрдам курсатиш (32-модда), атрофдагилар учун хавфли 
булган касалликларга чалинган фукароларга тиббий-ижтимо
ий ёрдам курсатиш (33-модда) каби ва бошка моддаларни уз 
ичига олади.

Фукаролар касал булиб колганда, мехнат лаёкатини йукот- 
ган ва бошка холларда профилактик, ташхис куйиш, даво
лаш, куч-кувватини тиклаш, санаторий-курорт, протез-орто- 
педия ёрдами ва бошка хил ёрдамни, шунингдек, беморлар 
мехнатга лаёкатини йукотган даврида ва ногиронларни бокиш- 
парваришлаш юзасидан ижтимоий чора-тадбирларни, шу жум- 
ладан, вактинча мехнатга лаёкатсизлик нафакаси тулашни уз 
ичига оладиган тиббий-ижтимоий ёрдам олиш хукукига эга.

Конуннинг IV  боби тиббий экспертизага багишланган булиб, 
унинг 36-моддасида фукароларнинг касаллик, шикастланган- 
лик, хомиладорлик, тукканлик, оиланинг бетоб аъзосини пар- 
варишлаганлик, протез куйдирганлик, санаторий-курортда да- 
воланганлик муносабати билан ва бошка х°ллардаги мехнатга 
вактинча лаёкатсизлигини экспертизалаш конун хужжатларида 
белгиланган тартибда утказилади деб ёзиб куйилган.

Тиббий экспертиза мехнатга вактинча лаёкатсизликни экс
пертизалаш билан бир каторда ногиронликнинг сабаби ва гу
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ру\ини, харбий-тиббий экпертиза, суд тиббиёти ва суд психи
атрия экпертизаларини утказишни уз ичига олади ва уларни 
утказиш крнун-кридаларини, йул-йурикларини белгилайди.

К,онуннинг V боби тиббиёт ва фармацевтика ходимларининг 
хуКУ^ари, тиббиёт ва фармацевтика ходимлари уюшмаларини 
тузиш ва уларнинг фаолиятига баки шлангам булиб, Узбекистон 
Республикасида тиббиёт ва фармацевтика фаолияти билан шу
гулланиш хукукига олий ёки урта махсус тиббиёт укув юртини 
тамомлаганлик тугрисида диплом олган шахслар эга буладилар. 
Демак, олий ёки урта махсус тиббий маълумот тугрисида дип
лом ва танланган фаолият тури билан шугулланиш учун лицен
зия олган шахслар хусусий тиббиёт амалиёти, шу жумладан, 
табиблик (халк табобати) билан шугулланиш хуку К и  га эга.

Тиббий ёрдам курсатиш сифатини профессионал тиббиёт 
уюшмалари ва махаллий давлат хокимиятлари органлари, шу
нингдек, рухсатнома (лицензия) берган орган назорат килиб 
боради. Райрикрнуний равишда тиббиёт ва фармацевтика фао
лияти билан шугулланувчи шахслар конунга мувофик, жавоб- 
гар буладилар.

Якунловчи V I бобга врачлик этикаси ва деонтологиясига 
оид моддалар киритилган. Жумладан, Конуннинг 44-моддаси- 
да «Узбекистон Республикаси врачининг касамёди», 45-мод- 
дада эса врач сири, 46-моддада фукароларнинг сопшгига етка- 
зилган зарарни коплаш, 47-моддада эса согликни саклаш соха- 
сида фукаролар хукук ва эркинликларини камситувчи давлат 
органлари хамда мансабдор шахсларнинг хатти-харакатлари ус
тидан фукароларнинг шикоят килиш хукук^лари буйича тар- 
тиб-коидалар белгиланган.

Шундай килиб, Узбекистон Республикасининг «Фукаро
лар соглигини саклаш тугрисида»ги К,онуни ахоли саломатли- 
гини саклашга каратилган чора-тадбирларни мунтазам равиш
да такомиллаштириб бориш ва уларни муваффакиятли хал 
килишнинг хуку кий базасини яратди.

Согликни сацлашни бошкарув органларининг асосий вазифа
лари. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мащамасининг фука
ролар count шни са%лаш сохасидаги ваколатлари:

согликни саклаш сохасида инсон хУКУКлари химоя кили- 
нишини;
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фукаролар соенибини саклаш сохасидаги давлат сиёсатини; 
согликни саклаш ва тиббиёт фанини ривожлантириш дас

турлари тасдикланиши ва маблаг билан таъминланишини; 
согликни саклаш давлат тизимини бошкаришни; 
санитария-эпидемиология хотиржамлигини таъминлаш ус

тидан назоратни;
фавкулодца вазиятларда одамларнинг хдётини саклаб колиш 

ва улар соглигини мухофаза этиш чора-тадбирларининг кури- 
нишини, фукароларни фавкулодца вазият зонасидаги ахвол ва 
курил аётган чора-тадбирлардан хабардор кил ишни;

фукаролар соглигини сакдаш сохасида статистика хисоби 
ва хисоботнинг ягона тизими урнатилишини;

Узбекистон Республикаси фукаролари тиббий сугуртаси 
таянч дастурларининг тасдикланишини;

фукароларнинг айрим гурухларига тиббий ёрдам курсатиш 
ва уларни дори-дармон билан таъминлашда имтиёзлар белги- 
ланишини;

давлат бошкарув органлари, хужалик юритувчи субъектлар- 
нинг фукаролар соглигини саклаш сохасидаги, оилани, она
лик ва болаликни мухофаза килиш борасидаги фаолиятларини 
мувофиклаштириб боришни ва назорат килиб туришни;

Конун хужжатларига мувофик бошка ваколатларни амалга 
оширади.

Узбекистон Республикаси Сотщни сацлаш вазирлигининг ва- 
колатлари:

согликни саклаш ва тиббий сугуртанинг норматив базаси- 
ни, тиббий ёрдам сифати ва хажми давлат стандартларини 
ишлаб чикишда иштирок этади;

барча тиббий муассасаларнинг фукаролар соглигини сак
лаш тугрисидаги конун хужжатларига риоя этиши устидан на
зоратни амалга оширади;

фукаролар соглигини саклаш сохасида максадли давлат дас- 
турларини амалга оширади;

давлат томонидан кафолатланган хажм доирасида ахолига 
бирламчи тиббий-санитария ёрдами курсатилишини ташкил 
этади;

тиббиёт ва фармацевтика фаолиятини лицензиялашни бел
гиланган тартибда амалга оширади;
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давлат согликни саклаш тизими муассасаларида тиббий хиз
матлар тарифлари даражасини тартибга солади;

Узбекистон Республикаси худуд ид а кулланилишига рухсат 
нилган дори воситалари ва препаратларини стандартлашти- 
риш хамда сертификатлаштиришни амалга оширади;

конун хужжатларига мувофик; бошка ваколатларни амалга 
оширади.

Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги уз 
наколатлари доирасида даволаш-профилактика, санитария, 
шидемияга карши, радиация, экология масалалари юзасидан 
чикарадиган норматив-хукукий \ужжатларда белгиланган та- 
цаблар Узбекистон Республикаси худуд ид а ги давлат органла
ри, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, жамоа бирлаш- 
малари хамда жисмоний шахслар томонидан бажарилиши маж- 
Г>урийдир.

Махаллий давлат %окимияти органларининг фукаролар c o fau- 

> пни саклаш сохасидаги ваколатлари:
согликни саклаш со\асида инсон хУКУКДОрини химоя килиш; 
фукаролар соглигини саклаш сохасидаги конун хужжатла- 

|,и бажарилишини таъминлаш;
согликни саклаш тизимининг бошкарув органларини шакл- 

шнтириш, унинг муассасалари тармогини ривожлантириш;
бирламчи тиббий-санитария ва тиббий-ижтимоий ёрдамни 

гашкил этиш, улардан хамманинг ба\раманд була олишини таъ
минлаш, тиббий ёрдам сифатининг клиник-статистик стандарт- 
I \рига риоя этил ишини назорат килиш, тасарруфидаги ХУДУД~ 
а фукароларни дори-дармоилар ва тиббиёт махсулотлари би- 
■; 1 fi таъминлаш;

coimihkjhi саклаш харажатларини молиявий таъминлашниш 
ч манбаларини шакллантириш;

(фукароларнинг санитария-эпидемиология жихатидан хотиржам- 
/<игини таъминлаш, профилактика, санитария-гигиена, эпидемияга 
,:фши ва габиатни мухрфаза килиш тадбирларини амалга онш- 
иш;

атроф-мухитни мухофаза килиш ва экологик хавфсизлик- 
ги таъминлаш;

фавкулодда вазиятларда одамларнинг хаётини саклаб к̂ олиш 
;; уларнинг со I-л игин и мухофа" 1 тгиш чара- т ад б и ал и р и s s к



куриш, фукароларни фавкулодда вазият зонасидаги ахвол ва 
курилаётган чора-тадбирлардан хабардор килиш;

согликни саклаш тизими органлари, муассасалари ва кор
хоналари фаолиятини мувофиклаштириш хамда назорат килиш, 
согликни саклаш муассасаларида курсатилаётган тиббий-иж
тимоий ёрдам сифатини назорат килиб бориш;

ногиронлар ва тиббий-ижтимоий химояга мухтож шахслар- 
нинг куч-кувватини тиклайдиган муассасалар ташкил этиш ва 
улар фаолиятини таъминлаш;

оилани, оналик ва болаликни мухофаза килиш чора-тад- 
бирларини амалга ошириш;

фукароларга санитария-гигиена ва экология таълими бе- 
ришни ташкил этиш;

согликни саклашнинг хусусий ва бошка хил тизимларини 
ривожлантиришни рагбатлантирувчи шароитлар яратиш;

Конун хужжатларига мувофик бошка ваколатларни амалга 
ошириш.

Согликни саклаш муассасаларининг номенклатураси

Узбекистон Республикасининг 2007 йил 20 декабрдаги 
566-сонли «Согликни саклаш муассасаларининг номенклату- 
расини тасдикдаш хакида»ги буйругига асосан согликни сак
лаш муассасалари ва Согликни саклаш вазирлиги тасарруфи- 
даги согликни саклашни бошкарув органларининг куйидаги 
тармоклари фаркланади:

А. Согликни саклаш муассасалари
I.  Даволаш-профилактика муассасалари
1. Шифохона муассасалари:
— республика ихтисослашган тиббиёт маркази ва унинг фи- 

лиаллари;
— республика ихтисослаштирилган тиббий илмий-амалий 

марказлари ва уларнинг филиаллари;
— республика тиббиёт илмий маркази;
— куп тармокди республика шифохонаси;
— клиникалар (олий укув юртлари ва илмий-тадкикот ин- 

ститутлари);
— куп тармокди вилоят тиббиёт маркази;
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— куп тармокди вилоят болалар тиббиёт маркази;
— та^ар шифохонаси (шу жумладан, болалар);
— марказий туман (шахар) шифохонаси;
— туман шифохонаси;
— кишлок; участка шифохонаси;
— тиббий-санитария кисми;
— темир йул транспорта шифохонаси;
— фукаролар хаво йуллари шифохонаси;
— ихтисослашган шифохоналар ва марказлар.
2. Тез ва шошилинч тиббий ёрдам, к он цуйиш муассасалари:
— республика шошилинч тиббий ёрдам илмий маркази ва 

унинг вилоятлардаги филиаллари;
— тез ёрдам станцияси;
— к,он куйиш станцияси.
3. Оналик ва болаликни мухофазалаш муассасалари:
— вилоят перинатал маркази;
— шахар тугурук комплекси;
— оналар ва болалар скрининг маркази;
— болалар уйи;
— ихтисослашган богча-ясли.
4. Диспансерлар:
— кардиология;
— силга карши;
— онкология;
— рухий-асаб;
— наркология;
— тери-таносил;
— эндокринология;
— врачлик-физкультура;
— усмирлар.
5. Амбулатория-поликлиника муассасалари:
— вилоят (шахар) тиббиёт диагностика маркази;
— куп тармокди марказий туман (шахар) поликлиникаси;
— шахар поликлиникаси, шу жумладан, болалар поликли

никаси;
— оилавий поликлиника;
— болалар стоматология поликлиникаси;
— шахар болалар диагностика маркази;
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— темир йул транспорта поликлиникаси;
— стоматологик поликлиника;
— кишлок, врачлик пункти (шахар врачлик пункти, мах,ал- 

ла врачлик пункти).
6. Санатория согломлаштириш муассасалари:
— болалар санаторияси;
— санатория (санаторий-профилакторий).
7. Му%им типдаги даволаш-профилактика муассасалари'.
— лепрозорий.
I I .  Санитария-профилактика муассасалари
/. Санитария-эпидемиология муассасалари:
— давлат санитария-эпидемиология назорати (республика, 

вилоят, шахар, туман) марказлари;
— М АК, «Узбекистон хаво йуллари» давлат санитария-эпи- 

демиология маркази;
— ОИТСга к,арши марказ (республика, вилоят);
— карантин ва ута хавфли инфекциялар профилактикаси 

Республика маркази ва унинг филиаллари, булимлари;
— дезинфекция станцияси (республика, вилоят, шахар, ту

ман);
— бошк,а вазирликлар ва ташкилотлар санитария-эпидеми

ология хизмати муассасалари.
2. Санитария маорифи муассасалари:
— Саломатлик ва тиббиёт статистикаси института ва унинг 

филиаллари.
I I I .  Суд тиббиёти экспертизаси ва патологоаиатомия муас

сасалари
— Суд тиббиёти экспертизаси бюроси;
— Республика патологоаиатомия маркази;
— Вилоят патологоаиатомия бюроси.
Б . Бопщарув органлари. Совдик^и сакдаш вазирлиги тизи- 

мидаги бошк,а муассасалар номенклатураси
1. Согликни сацлашни бошкарув органлари:
— Узбекистон Республикаси Сопшкди сакдаш вазирлиги;
— К,орак,алпоБистон Республикаси Сорликди сакдаш вазир

лиги;
— Тошкент шахар хокимлиги соглик,ни сакдаш бош бошк,ар- 

маси;
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— вилоятлар сомикни сакдаш бошкармалари;
— ша̂ ар (туман) тиббиёт бирлашмалари;
— тиббий-санитария бирлашмаси.
2. Илмий-тадкикот институты филиаллари.
3. Олий ва урта махсус тиббий таълим муассасалари. Тибби- 

i:m ва фармацевтика ходимлари малакасини ошириш ва кбайта 
тайёрлаш муассасалари.

4. Бош^а согликни саклаш тизими тасарруфидаги муассаса
лар:

— Врачлар ва фармацевтларни аттестациялаш ва лицензия- 
лаш Республика маркази;

— Тиббиёт ва дори воситалари сифатини назорат килиш 
бош бошкармаси;

— Хусусийлаштириш ва пулли тиббий хизматни ташкил 
этиш бошкармаси;

— Усмирлар ва чакирув ёшдагиларга тиббий хизматни таш
кил этиш маркази;

— ДОТС маркази;
— Иккинчи бошкарма;
— Комплекс эксплуатация килиш бошкармаси;
— Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги 

тиббий таълимни ривожлантириш маркази;
— Республика илмий-тиббий кутубхонаси;
— Согликни саклаш музейи;
— Автомобиль хужалиги;
— «Резерв» бирлашмаси;
— Тиббиёт архиви;
— Республика ташки иктисодиёт корхонаси (Узтибэкс- 

порт);
— Кислород заводи У П ;
— Курилиш бирлашган дирекцияси;
— Тиббиёт техникаларига хизмат курсатиш Республика дав

лат унитар корхонаси ва унинг филиаллари;
— «Нихол» давлат унитар корхонаси;
— Даврий тиббиёт босмахонаси;
— Республика репродуктив саломатлик маркази;
— 2-Болалар ва усмирлар репродуктив саломатлик мар

кази.

259



Согликни саклашни ташкил этишнинг 
асосий принциплари

Узбекистонда фукаролар соглигини саклаш, согликни сак;- 
лаш тизимини ривожлантириш ишлари республикамизнинг 
Узига хос социал-иктисодий, ижтимоий-географик, демогра- 
фик, касалланиш, санитария-эпидемиологик жихатларини 
эътиборга олган холда олиб борилмокда. Узбекистонда фука- 
ролар соглигини саклашнинг асосий принципларига куйида- 
гилар киради:

1. Согликни сакдаш сохасида инсон хукукдарига риоя килиш.
2. Ахолининг барча катламлари тиббий ёрдамдан бахраманд 

була олиши.
3. Профилактик чора-тадбирларнинг устуворлиги.
4. Фукаролар соглигини ижтимоий химоя килиш.
5. Тиббиёт фанининг амалиёт билан бирлиги.
Узбекистонда согликни саклаш тизимини ислох килиш ва

ривожлантиришнинг назарий асосларига Узбекистон Респуб
ликасининг Конституцияси (1992 йил 8 декабрь), «Давлат са
нитария назорати тугрисида»ги К,онун (1992 йил 3 июль), «Фу
каролар соглигини сакдаш тугрисида»ги Крнун (1996 йил 29 
август) ва бошка согликни сакдашга оид кабул килинган к,онун- 
лар, «Узбекистон Республикасида согликни саклаш тизимини 
ислох килишнинг давлат дастури» (1998 йил 10 ноябрь), «C o f-  
ликни саклаш тизимини янада ислох килиш чора-тадбирлари» 
(2003 йил 27 февраль), Согликни саклаш тизимини ислох 
килишни янада чукурлаштириш ва уни ривожлантириш дав
лат дастурини амалга оширишнинг асосий йуналишлари, Пре
зидент фармонлари, карорлари, Вазирлар Махкамасининг cof- 
ликни саклаш сохасидаги карорлари, хужжатлари хамда Рес
публика Согликни сакдаш вазирлиги томонидан чикарилган 
буйрукдар хамда йурикномалар киради.

Согликни сацлаш сохасида инсон хукукдарига риоя килиниши 
принципи. Ушбу принцип Узбекистон Республикаси «Фукаролар 
соглигини сакдаш туфисида»ги Крнунининг 13-моддасида уз тас- 
дигани топган. Жумладан, ушбу моддада Узбекистон Республи
каси фукаролари согликни сакдаш борасида дахлсиз хУКУККа 
эгалиги, давлат ёши, жинси, ирки, миллати, тили, динга муно-
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сабати, ижтимоий келиб чирш и, эътикоди, шахсий ва ижтимо
ий мавк̂ еидан к,атьи назар, фукароларнинг соглиги сакланиши- 
ни таъминлаши таъкидланади.

Давлат фукароларда касалликларнинг хар кандай шакллари 
борлигидан катъи назар, уларни камситишлардан химоя кили- 
и ишини кафолатлайди.

Ушбу кои дан и бузган айбдор шахслар конунда белгиланган 
тартибда жавобгар буладилар деб белгилаб куйилганлигининг 
узи Узбекистонда согликни саклаш сохасида инсон хУКУК^арига 
риоя килиниши конун оркали кафолатланганлигини курсатади.

Ахолининг барча катламлари тиббий ёрдамдан бахраманд була 
олиш принципи. Ахоли сорлигини саклаш ва уни янада яхши
лаш хукуматимизнинг ижтимоий сохадаги мухим вазифалари- 
дан биридир. Бунинг учун эса республикамизда куплаб шифо 
масканлари фаолият курсатмокда. Республика, вилоят, ша\ар, 
туман марказий шифохоналари, тиббий-санитария кисмлари, 
ТУГУРУК комплекслари, поликлиникалар, диспансерлар, киш- 
лок врачлик пунктлари, Республика шошилинч тиббий ёрдам 
илмий маркази ва унинг вилоят, шахар, туман филиаллари, 
Республика ихтисослаштирилган тиббий илмий-амалий мар
казлари ва унинг филиаллари, Республика тиббиёт укув юрт- 
лари клиникалари ва бошка тиббиёт муассасалари халкимиз 
хизматида.

Ахолининг барча катламлари, айникса, кишлок ахолисига 
курсатилаётган тиббий хизматни яхшилаш, врачлик хизмати
ни янада якинлаштириш максадида Вазирлар Ма\камасининг 
1996 йил 1286-ракамли карори билан кишлокларда фельдшер- 
лик-акушерлик пунктлари урнига кишлок врачлик пунктлари 
ташкил этилди. Бу эса, уз навбатида, кишлок ахолисига мала
кали врачлик хизматини якинлаштириш имконини берди. Ушбу 
кишлок врачлик пунктларини ташкил этишда ахолининг де
мографик, касалланиш курсаткичларига алохида эътибор бе- 
рилмокда.

Давлат хокимият органлари оилани, оналик ва болаликни 
мухофаза килиш чора-тадбирларини амалга оширмокда. Тиб
бий-санитария ва тиббий-ижтимоий ёрдамдан хамманинг бах- 
раманд булишини таъминлашда махдллий давлат хокимияти 
органлари масъул хисобланади.
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Профилактик чора-тадбирларнинг устуворлиги принципи.
Купгина мамлакатларнинг олимлари касалликни даволаш эмас, 
балки унинг олдини олиш, ахоли саломатлигини мустахкам- 
лаш максадга мувофик, деб хисоблашмокда. Бу концепция то- 
бора кучайиб бормокда, чунки касалликни даволашдан кура 
унинг олдини олиш арзонрок тушади. Ш унинг учун соишкни 
саклаш хизматини ташкиллаштириш ва лойихалаштириш cof- 
ликни тиклаш, саломатликни саклашни х,исобга олган холда 
амалга оширилади. Соитикни саклаш тизимининг равнаки ка
салликларни даволаш билан эмас, балки саломатликнинг му- 
Хофазаси билан боглик, деб хисобланмокда, натижада эса бу 
согликни сакдаш тизими ва муассасаларининг профилактик 
фаолияти ролининг ошишига олиб келади. Шуни таъкидлаб 
утиш керакки, «Согломларнинг саломатлигини саклаш» кон- 
цепцияси хаётий х,акикатга айланиши зарур, бу эса, уз навба- 
тида, согликни саклаш тизими ресурсларидан унумли фойда- 
ланишга олиб келади.

«Касални даволашдан унинг олдини олиш афзал» деган ма- 
Кол бор. Биринчидан, беморнинг касаллигини даволаш га кет
ган маблаг касалликнинг олдини олишга сарфланадиган мод- 
дий маблавдан анча киммат туради. Иккинчидан, касалланган 
беморнинг рухий холати ёки касалининг сурункали шаклга ути
ши, айрим хрлларда ногиронликка чолиб келиши, улим билан 
тугаш холл ар и ахоли саломатлигига катта путур етказади, урта
ча умрнинг кискаришига олиб келади, ахолининг мехнат фао
лиятини камайтиради. Ишлаб чикариш жараёнини бирмунча 
издан чикаради. Юкоридагилар халк хужалигининг ривожлани- 
шига уз таъсирини курсатади ва моддий зарар етказади. Учинчи- 
дан, беморнинг оиласига моддий ва маънавий зарар етади. Ш у
нинг учун хам республикамизда ахоли саломатлигини саклаш, 
согликни саклашни ривожлантиришда профилактик чора-тад- 
бирларни амалга ошириш устувор йуналишга эга.

Согликни саклаш вазирлиги, хукумат органлари, хокимият- 
лар, вилоятлар согликни саклаш бошкармалари, шахар, ту
ман тиббиёт бирлашмалари хамда уларнинг жойлардаги орган
лари, давлат санитария-эпидемиология назорати марказлари, 
махалла кумиталари ва бошка купгина давлат ва нодавлат таш
килотлар ахолининг санитария-эпидемиология хотиржамлигини
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таъминлаш учун атроф-мухитни согломлаштириш, овкдтланиш- 
пи, мехнат, турмуш, дам олиш, таълим-тарбия бериш шаро- 
итларини яхшилаш, эпидемияга карши хамда табиатни мухо- 
фаза килишга каратилган тадбирларни амалга ошириш билан 
шукулланади.

Согликни сакдаш вазирлиги жойларда профилактик ёрдам 
йуналишлари ва хажмлари, профилактик максадларда эмлаш- 
лар утказишнинг муддати ва усулларини белгилайди, а\оли 
орасида соглом турмуш тарзини тарриб килишни назорат 
Килади.

Ш у жихатдан касалликнинг олдини олишга каратилган про
филактик чора-тадбирларнинг самараси, биринчи навбатда, 
ахрлини, оила, хар бир шахснинг тиббий-санитария мадания- 
тига, тиббий фаоллигига, соглом турмуш тарзи куникмалари- 
га амал килишига, уз саломатлигини сакдашга булган масъу- 
лиятига боглик.

Агар ахоли уз саломатлиги устида кайнурмас экан, уни мус- 
та\камлаш учун шугулланмас, курашмас экан, шу йуналишда 
тиббиёт муассасалари олиб бораётган тадбирларнинг самараси 
паст, натижаси коникарсиз булиб колаверади.

С ом итни йуцотган фукароларни ижтимоий химоя килиш 
принципи. Ушбу принцип Узбекистоннинг ривожланиш ва узи- 
га хос тараккиёт йулининг энг асосий тамойилларидан бири 
булган ахщини кучли ижтимоий химоя килиш тамойилига тула 
мос тушади.

Согликни йукотганда фукароларнинг ижтимоий химоя 
килиниш, тиббий-ижтимоий ёрдам олиш хуку^и «Фукаролар 
соглигини сакдаш туррисида»ги К,онуннинг 16-моддасида ало
хида кайд этилган. Жумладан, ушбу моддада касал булиб кол- 
ганда, мехнат лаёкатини йукотганда ва бошка холларда фука
ролар профилактик, ташхис куйиш, даволаш, куч-кувватини 
тиклаш, санаторий-курорт, протез-ортопедия ёрдами ва бош
ка хил ёрдамни, шунингдек, беморларни, мехнатга лаёкатсиз 
ва ногирон кишиларни бокиш, парваришлаш юзасидан ижти
моий чора-тадбирларни, шу жумладан, вактинча мехнатга 
лаёкатсизлик нафакаси тулашни уз ичига оладиган тиббий-иж- 
тимоий ёрдам олиш хУКУ^ига эга, тиббий-ижтимоий ёрдам
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тиббиёт ходимлари ва бошка мутахассислар томонидан курса- 
тилади, деб белгилаб куйилган.

Фукаролар узларини ихтиёрий равишда тиббий сугурта к,ил- 
дириш асосида, шунингдек, корхоналар, муассасалар ва таш- 
килотларнинг маблаглари, уз шахсий маблаглари х,амда к,онун 
хужжатларида такикданмаган бошка маблаглар хисобидан 
кушимча тиббий ва бошка хил хизматлардан фойдаланиш 
хукукига эга.

Фукароларнинг айрим тоифалари протез-ортопедик ва мос- 
лама буюмлар ва эшитиш аппаратлари, харакатланиш восита- 
лари ва бошка махсус воситалар билан имтиёзли тарзда таъ- 
минланиш хукукига эга. Бундай хукукка эга булган фукаролар
ни таъминлаш шартлари ва тартибини Узбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Махкамаси белгилайди.

Фукаролар ихтисослашган согликни саклаш, ижтимоий таъ
минот муассасаларида тиббий экспертизадан утиш хУКУКИга эга.

Тиббиёт илм-фани ва амалиётнинг бирлиги принципи. Узбекис
тонда куплаб тиббиёт олий укув юртлари, тиббиёт илмий текши
риш институтларида кенг куламда илмий-тадкикот ишлари олиб 
борилмокда. Илмий-тадкикот ишларининг натижалари, олинган 
янгиликлар Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазир- 
лигининг рухсати билан согликни саклаш амалиётига татбик этил- 
мокаа.

Илм-фан ва амалиётнинг бирлик принципи илм-фан ахли- 
нинг тиббиётда ишлаётган амалиёт ходимлари, согликни сак
лаш ташкилотчилари билан хамкорликда утказаётган съезд- 
лар, симпозиумлар, конференциялари оркали намоён бул- 
мокда.

Бундан ташкари, республикамизда купгина илмий журнал- 
ларда («Узбекистон тиббиёт журнали», «Педиатрия», «Хирур
гия» ва бошкалар) олимларимизнинг илмий маколалари чоп 
этилмокда ва улар, уз навбатида, тиббиёт амалиётчиларига етиб 
бормокда. Профилактика, ташхис куйиш, даволашнинг янги 
усуллари, дори-дармонлар, микробиологик препаратлар ва дез
инфекция воситаларининг кулланиши хамда биологик-тиббий 
тадкикотлар утказиш тартиби «Фукаролар соглигини сакдаш 
тугрисида»ги Узбекистон Республикаси К,онунининг 34-модда- 
сида белгилаб куйилган.
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Жумладан, согликни саклаш амалиётида фак;ат конун хуж- 
жатларида белгиланган тартибда кулланишга рухсат этилган 
профилактика, ташхис куйиш, даволаш усулларидан, тиббиёт 
технологиялари, дори-дармонлар, иммунобиологик препарат- 
лар ва дезинфекция воситаларидан фойдаланилади.

Ушбу модданинг иккинчи кисмида назарда тутилган ташхис 
куйиш, даволаш усуллари ва дори-дармонларни, иммунобио
логик препаратлар ва дезинфекция воситаларини, шу жумла
дан, чет элда фойдаланиладиганларининг кулланиш тартиби, 
Узбекистон Республикаси Сонтикни саклаш вазирлиги томони
дан белгиланади деб кайд этилган. Шундай килиб, тиббиёт илм- 
фани тиббиёт амалиёти билан чамбарчас боглик. Албатта, тиб- 
биётда илмий-тадкикот ишларини олиб боришда ва уни амали- 
ётга татбик этишда юкорида келтирилган конун-коидаларга амал 
килиш талаб этилади.
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13-бюб. АХОЛИГА Д АВО ЛАШ -ПРО ФИЛАКТИКА  
ЁРД А М ИНИ ТА Ш К И Л  Э ТИ Ш

Даволаш-профилактика ишлари соитикни саклаш тизими- 
нинг энг мухим булаги хисобланади. Ахолига даволаш-профи
лактика ёрдами куйидаги асосий тамойилларга амал к;илган 
Холда ташкил этилади:

1. Ахолини малакали ва ихтисослашган тиббий ёрдам билан 
таъминлаш.

2. Даволаш-профилактика ёрдамининг барча учун бир хил 
даражада курсатилиши.

3. Даволаш ва профилактика ишининг бирлиги.
4. Диспансеризация — даволаш-профилактика ёрдамининг 

мухим булаги.
5. УАШ  — оила врачи тамойилида хизмат курсатиш.
6. Профилактика-даволаш-профилактика муассасаларининг 

асосий устувор фаолият тури.

Ахолига бирламчи тиббий-санитария 
ёрдамини ташкил этиш

Бирламчи тиббий-санитария ёрдами (БТС Ё) тиббий-сани
тария хизматининг мухим шакли булиб, ахсли ва мамлакат- 
нинг имкониятларидан келиб чикиб, ахолининг, жумладан, 
Хар бир инсоннинг фаол иштирокида унинг эхтиёжига кура 
курсатиладиган керакли ва мухим ёрдам хисобланади.

Ахолини бирламчи тиббий-санитария ёрдами билан таъ
минлаш давлат сиёсатининг асосий устувор йуналишларидан 
бири булиб, мамлакат ривожланишининг хар бир бос^ичида, 
ижтимоий адолат рухида ахолига иложи борича яшаш ва иш 
жойига я р н  жойда, жамоатчиликнинг барча кучлари ёрдами- 
да курсатиладиган соглик,ни сакуташ чора-тадбирларидир.

266



Давлат согликни саклаш тизими муассасалари, ижтимоий 
таъминот х,амда жамоат бирлашмалари томонидан курсатила
диган Б ТС Ё тиббий хизматнинг асосий ва бепул тури х,исоб- 
ланади ва уз ичига куйидагиларни олади:

— энг куп тар калган касалликлар, жаро^атланишлар ва бош
ка нохуш х;олатни даволаш;

— санитария-гигиена, эпидемияга карши тиббий-профи- 
лактик тадбирларни утказиш;

— оилани, оналик ва болаликни мухрфазалаш, яшаш жойи 
буйича тиббий-санитария ёрдамини курсатиш билан боглик 
булган бошка тадбирларни утказиш.

Б ТС Ё муассасаларида умумий (оила) амалиёт врачи фао
лият юритади. Ёши ва жинсидан катъи назар, оиланинг х̂ ар бир 
аъзосига бирламчи тиббий-санитария ёрдами курсатиш, про
филактик тадбирлар ишлаб чикиш ва уларни амалга ошириш 
Б ТС Ё  муассасалари фаолиятининг асосий кисмини ташкил 
этади. Иккинчи Европа конференцияси карори билан тузилган 
эксперт гуру^ининг таърифига кура, умумий амалиёт врачи 
олий тиббиёт укув юртининг битирувчиси булиб, «у алохида 
киши, оила ва ахрлига, ёши, жинси ва касаллигининг туридан 
кагьи назар, индивидуал бирламчи ва узлуксиз тиббий ёрдам 
курсатувчи шахсдир».

Амбулатория-поликлиника хизматини 
ташкил этиш

Амбулатория-поликлиника муассасалари биринчи марта ша- 
\арларда, туман ва вилоят марказларида ташкил этилган булиб, 
ахолининг катнаб даволаниши ва уйда тиббий ёрдам олиши 
учун мулжалланган. Амбулатория ва поликлиника хизмати cof- 
ликни саклаш тизимида мух,им уринни эгаллайди.

Биринчидан, амбулатория ва поликлиникалар энг омма- 
вий ва а^оли учун энг якин тиббиёт муассасаларидан бири 
булиб, унда йилига 80% дан ортик ахрли тиббий ёрдам олади.

Иккинчидан, бундай муассасаларда ишловчи врачларнинг 
фаолияти жуда катта профилактик ахамиятга эга (барвакт таш- 
хис куйиш, юкумли касалликларни уз вактида аниклаш, а^оли 
орасида соглом турмуш тарзини тар гиб этиш ва бошкалар).

267



1

Учинчидан, амбулатория ва поликлиникаларнинг фаолия
ти бош^а тиббиёт муассасаларининг ишига катта таъсир курса
тади. Поликлиниканинг иш сифати, айникса, касалхоналар- 
нинг фаолиятига кучли таъсир курсатади. Жумладан, поликли
никада беморларга канчалик уз вактида тугри ташхис куйилиб, 
шифохонага юборилса, уларнинг шифохонада даволаниш муд- 
дати кискаради, касалликдан халос булиши тезлашади. Поли- 
клиникаларда касалликлар (беморлар) канча эрта аникланса 
ва малакали, сифатли даволанса, уларнинг касалхоналарда 
даволанишга булган э\тиёжи шунча камаяди.

Амбулатория-поликлиника муассасаларининг ишини яна- 
да яхшилаш учун куйидагиларга катта а^амият берилиши ло
зим.

1. Касалликларни Уз вактида аниклаш ва даволаш.
2. Ахолига керакли даволаш-согломлаштириш ёрдамини 

курсатиш, уларни тизимли диспансеризациядан утказиш.
3. Амбулатория ва поликлиникаларнинг моддий-техник ба- 

засини мустах,камлаш.
4. Поликлиникалар фаолиятида соглом турмуш тарзини тар- 

шб килишга, касалликларни келтириб чикарувчи хавф омил- 
лари гуру^ларини аниклашга катта а^амият бериш.

5. Амбулатория-поликлиника хизматини янада яхшилаш ва 
ишини такомиллаштириш максадида поликлиника, тез тиб
бий ёрдам ва касалхоналар уртасидаги узвий боптанишни яна
да ривожлантириш.

Оилавий поликлиника ишини ташкил этиш

Хозирги кунда республикамиз ша̂ арларида оилавий поли- 
клиникаларни ташкил этишга катта а\амият берилмокда. Оила
вий поликлиника ахолига стационаргача булган бирламчи тиб
бий ёрдам курсатишга мулжалланган тиббий муассасадир.

Поликлиника ишига Бош врач рахбарлик килади. Бош врач 
муассасада курсатилаётган даволаш-профилактика ёрдамининг 
сифати ва маданиятига, ташкилий, маъмурий-хужалик ва мо
лиявий фаолиятга масъул. У  поликлиника худудидаги ахолига 
даволаш-профилактика ёрдамини курсатиш режасини тузади 
ва унинг бажарилишини таъминлайди.
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Бош врач муассасага тиббиёт ва маъмурий хужалик ходим
ларини танлайди ва уларни ишга кабул килади, уларнинг иши- 
ии назорат килади, лозим топганда рагбатлантиради, мехнат 
имтизоми бузилганда эса уларни маъмурий жавобгарликка тор- 
тади. Врачлар ва урта тиббиёт ходимлари малакасини ошириш- 
ни ташкил этади, булимларга рахбар ходимлар захирасини 
яратади, кун тартибини белгилайди, ходимларнинг иш графи- 
гини тасдиклайди ва боцщалар.

Бош врач тажрибали, малакали, ташкилотчилик хусусият- 
ларига эга булган врачлардан узига биринчи муовин танлайди. 
Нош врач булмаган даврда у Бош врачнинг мажбуриятларини 
бажаради. У  муассасанинг жами даволаш-профилактик фаоли- 
итига жавобгар хисобланади. Ш у максадда Бош врачнинг даво
лаш ишлари буйича уринбосари беморларни уз вактида поли
клиникада кабул да ва уйда тугри, сифатли текшириш ва даво- 
лашни ташкил этади ва назорат килади; янги ташкилий усуллар 
на тиббиёт муассасаларининг илгор иш тажрибаларини, бе
морларни ташхислаш, даволаш ва касалликлар профилакти- 
касининг замонавий самарали усулларини поликлиника фао- 
лиятига татбик этади. У  поликлиника билан стационар уртаси- 
да беморларни текшириш ва даволаш буйича узаро узвийликни, 
богликдикни таъминлайди, беморларни лозим булганда ста- 
ционарга ёткизишни ташкил этади, барча профилактик иш- 
ларга рахбарлик килади, тиббиёт ходимларининг малакасини 
ошириш режаси бажарилишини таъминлайди. Даволаш назо
рат комиссиясининг ишини ташкил этади, хайъат билан бир- 
галикда ташхислар тафовути, врачлик хатоси ва даволаш-таш- 
хислаш ишлари холатини мухокама килади, тиббиёт статисти- 
каси хонасининг ишини ташкил этади ва назорат килади.

Оилавий поликлиниканинг штати штатлар меъёрига мос 
холда белгиланади.

Оилавий поликлиниканинг таркиби куйидагилардан ибо
рат:

— руйхатхона;
— умумий амалиёт врачлари хоналари;
— клиник ташхислаш лабораторияси;
— функционал диагностика хонаси, орал регидратация 

пункта;
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— соглом бола хонаси, физиотерапия булими, марказий 
стериллаш булими;

— ахборот коммуникация ёки статистика хонаси;
— бухгалтерия;
— маъмурий хужалик булими.
Оилавий поликлиника узига бириктирилган худуд ах,оли- 

сининт касалликларини камайтириш буйича соглом ах;оли гу- 
рух,ини ва беморларни диспансер назоратига олишга, бемор
ларга малакали тиббий ёрдам курсатишга, кенг куламдаги про
филактик чора-тадбирларни олиб боришга мулжалланган 
даволаш-профилактика муассасасидир. Оилавий поликлини
ка ах,олига тиббий хизматни оила худуди принципида курса
тади.

Поликлиниканинг асосий вазифалари куйидагилардан ибо
рат:

1. Касалликни барвакт аниклаш, касалликларни, ногирон
лик, улимни камайтириш, олдини олиш буйича комплекс про
филактик чора-тадбирларни амалга ошириш.

2. Оила худ уд и принципида бириктирилган ахолига бирламчи 
тиббий-санитария ёрдамини курсатиш (пациентларни поли- 
клиникада кабул килиш, беморларга уйда тиббий ёрдам курса
тиш ва бошкалар).

3. Ах,оли саломатлик холатини диспансер назоратига олиш, 
тегишли текширишлар, даволаш ва согломлаштириш ишлари- 
ни олиб бориш.

4. Лаборатория ва инструментал текширишларни утказиш.
5. Урнатилган тартибда беморларни стационарга ёткизиш.
6. Пациентларга умумий амалиёт врачи доирасида малакали 

тиббий ердам курсатиш.
7. Хасти хавф остида колганда, бахтсиз хдцисаларда (шикаст- 

ланишлар, за^арланишлар ва бошка холатларда) шошилинч 
ва тез тиббий ёрдам курсатиш, курсатмаларга асосан бемор
ларни бошка даволаш-профилактика муассасаларига ихтисос
лашган тиббий ёрдам олиш учун юборилишини таъминлаш.

8. Вактинча мех;натга кобилиятсизлигини экспертиза килиш, 
мехнатга лаёкатсизлик варакасини бериш, узок муддатли ва 
тургун мех;нат кобилиятини йукотган беморларга врачлик мех;- 
нат эксперт ^айъатига йулланма бериш.
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9. Ижтимоий-таъминот органлари билан биргаликда ноги- 
ронларга ва сурункали касалликка чалинган беморларга ижти
моий ёрдам курсатиш.

10. Оилада куйидаги масалалар буйича санитария-таргибот 
ишларини олиб бориш:

— юкумли касалликлар профилактикаси;
— она сутининг ахамияти, болаларни гигиеник тарбиялаш. 

Болалар саломатлигини саклаш, уларни таълим муассаларига 
тайёрлаш, касбга йуналтириш;

— репродуктив саломатликни мухофазалаш, хавфсиз она- 
ликни таъминлаш, исталмаган хомиладорликнинг олдини 
олиш, контрацепция, этика, психология, оилавий хаётнинг 
ижтимоий ва тиббий-сексуал кирралари;

— соглом турмуш тарзи, жисмоний машгулот ва спортнинг 
ахамияти;

— зарарли одатлар ва уларнинг окибатлари.
11. Оилавий поликлиникага бириктирилган ахолининг са

ломатлик холатини тахлил этиш ва согломлаштириш чора-тад- 
бирлари \акдда режалар ишлаб чикиш.

12. Белгиланган тартибда профилактик эмлашларни олиб 
бориш. Ахоли орасида юкумли, паразитар ва касб касалликла- 
ри, захарланишлар ан и клан ганда санитария-гигиена коидала- 
ри ва эпидемияга карши талаблар бузилганда санитария-эпи
демиология хизмати муассасаларига хабар бериш.

13. Тиббий хисоб ва хисобот хужжатларини тугри, асосли ва 
уз вак;тида тулдириш.

14. Беморларни текшириш ва даволашда бошка тиббиёт 
муассасалари билан узаро мувофикдашув принципига амал 
Килиш.

Руйхатхона оилавий поликлиниканинг мухим таркибий кис- 
ми хисобланиб, у поликлиникага келган беморларни врач кабу- 
лида ва уйда тиббий ёрдам курсатиш учун руйхатга олади.

Руйхатхонада врачлар кдбулига ёзилиш ва уларни уйга ча- 
Кириш, мехнатга яроксизлик варакалари ва справкаларни бе
риш хамда тиббиёт архиви учун жой ажратилади.

Руйхатхона ишига бевосита бош хамшира рахбарлик ки - 
лади.

Руйхатхонанинг асосий функцияси:
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1. Олдиндан ва бевосита мурожаат килганда хамда телефон 
оркали беморларни врач кабулига ва уйга чакириш буйича 
руйхатга олишни ташкил этиш. ‘,1

2. Хар куни, байрам ва дам олиш кунларидаги врач к,абули 
хакида, уларнинг кабул вактлари ва хоналарини курсаттан холда! 
ахолига ахборот бериш. j

3. Врачни уйга чакириш, олдиндан кабулга ёзилиш, Боц| 
врач ва унинг муовинининг кабул вакти ва кунлари, дорихо- 
налар, стационар, тунда, дам олиш, байрам кунлари ахолига 
шошилинч врачлик ёрдамини курсатувчи тиббиёт муассасала
ри, уларнинг манзиллари хакида ахборот бериш.

4. Мехнат кобилиятини йукотганлик варакаси ва маълум от- 
номаларни махсус журналга кайд этиш.

5. Оилавий поликлиникага янги келган пациентларни руйхат
га олиш.

6. Тиббий хужжатларни тугри юритиш.
Руйхатхонанинг мухим вазифаларидан бири мурожаат эта-

ётган пациентларни врач кабулига ёзиш, уйга чакирувни руйхат
га олишдан иборат.

Амбулатория-поликлиникаларга куп сонли мурожаат эта- 
ётганлар окимини тугри бошкариш учун мехнатни ташкил 
этишнинг янги прогрессив шаклларини амалиётга татбик этиш, 
руйхатхонани ташкилий-техник воситалар билан таъминлаш 
зарур.

Врачни уйга чакириш бевосита руйхатхонага мурожаат этиш 
ёки телефон оркали ёзилиш туфайли амалга оширилиши мум
кин. Кабул килинган чакирувлар «Врачни уйга чакириш кито- 
би»га ёзилади. Китоб шакли ССВнинг 2006 йил 287-сонли буй- 
руги билан тасдикданган.

Руйхатхона ишини оптималлаштиришда регистратор иш 
урнини окилона ташкил этиш мухим ахамият касб этади. Тиб
бий руйхатхона ойнаси олдида булим раками, врачларнинг исм- 
шарифи, улар хизмат курсатувчи кучаларнинг номлари, уйлар 
сони курсатилган доска булиши лозим.

Поликлиника вестибюлида врачларнинг кабул соатлари, кун
лари, кабулхоналарининг раками курсатилган доска осиб куйи- 
лиши лозим. Ушбу доскада Бош врач ва унинг муовинларининг 
Кабул кунлари, вакти хакдца хамда дам олиш кунлари, шоши-
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линч тиббий ёрдам курсатадиган шахар (туман) стационарлари- 
иинг манзили, врачларни уйга чак,ириш учун телефон рак;амлари 
курсатилади.

Беморларга уз вактида тез тиббий хизмат курсатиш учун 
руйхатхонадаги шкафларда амбулатория карталари оила-худуд 
нринципи буйича жойлаштирилган булиб, \ар бир оила-худудга 
Карашли амбулатория карталари кучалар, уйлар, хонадонлар 
буйича жойлаштирилиши лозим. Регистратор ишини енгиллаш- 
тириш учун хар бир умумий амалиёт врачига тегишли амбула
тория карталари махсус ранглар буйича маркерланади.

Келгусида руйхатхона ишини когозсиз усулга, яъни ахбо- 
ротлар саклашнинг электрон тизимига утказиш мумкин. Бу- 
нинг учун эса х,ар бир врач хонаси, ташхислаш-даволаш хона- 
ларида терминалларга эга булган поликлиника буйича локал 
компьютер тармогини яратиш лозим.

Хозирги кунда юкоридаги усулга утиш учун тиббиёт ахбо- 
ротларини маълум тизимга тушириш ва бу билан боглик, холда 
беморларнинг амбулатория карталарини компьютер тизимига 
мослаш каби объектив кдйинчиликлар, туе и кл ар мавжуд.

Руйхатхона фаолиятида тиббиёт хужжатларини тугри юри- 
тиш катта ахамиятга эга. Руйхатхона ходимлари хужжатларни 
тугри тулдиришга масъул хисобланади.

Одатда, ахоли биринчи бор тиббий ёрдам учун умумий ама
лиёт врачига мурожаат килади. Хар бир умумий амалиёт врачи
га 1300—1500 та ахоли бириктирилади. 2000 ахолига 1,5 та уму
мий амалиёт врачи штати лавозими ажратилади.

Умумий амалиёт врачи узига бириктирилган участкада куйи
даги асосий вазифаларни амалга оширади:

1. Бириктирилган ахоли саломатлигини мухофазалаш буйи
ча тиббий хизмат курсатиш, алохида олинган пациент ёки барча 
оила аъзоларини, энг куп учрайдиган касалликларни даволаш, 
уларнинг профилактикаси.

2. Пациентларни уз вактида консультацияга ва ихтисослаш
ган тиббиёт муассасаларига даволаш учун юбориш.

3. Тегишли стандартларга мос холда хизмат курсатаётган 
худуд ахолисига шошилинч стационаргача булган тез ёрдам 
курсатиш.
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4. Хизмат курсатаётган ахоли орасида шикастланишлар, но
гиронлик, улимни камайтириш буйича профилактик чора-тад- 
бирлар ишлаб чикиш.

5. Соглом турмуш тарзини таргиб килиш (окилона овк,атла- 
нишни тавсия этиш, чекиш, спиртли ичимликларни суиис- 
теъмол килишга карши курашиш, жисмоний тарбия ва спорт 
билан шугулланишни таргиб этиш).

6. Санитария ва эпидемияга карши комплекс тадбирларни 
ташкил этиш ва утказиш: профилактик эмлашлар, бирикти- 
рилган ХУДУД ва уй хужаликларининг санитария холати, ХУДУД- 
нинг эпидемиологик холатини тахлил этиш, бириктирилган 
ахолини нохуш эпидемиологик вазиятлар тугрисида огохдан- 
тириш.

7. Хомиладорларни диспансер назоратига олиш, уларга уйда 
патронаж ташкил этиш, лозим булганда уларни мутахассис 
врачлар куригига юбориш, хар бир хомиладорга тугурук учун 
маъкул даволаш-профилактика муассасасини танлаш, тугурук
дан сунг кузатув ташкил этиш, тугма аномалиялар ва наслий 
касалликларни камайтириш.

8. Бириктирилган ахоли орасида соглом турмуш тарзи куник- 
маларини шакллантириш буйича комплекс тадбирларни таш
кил этиш ва олиб бориш, жумладан:

• усиб келаётган ёш авлодни согломлаштириш;
• оналик ва болаликни мухофазалаш;
• исталмаган хомиладорликнинг олдини олиш, оилани 

окилона режалаштириш, оилавий хаётнинг этик, психологик, 
гигиеник, ижтимоий ва бошка кирралари;

• хомиладорлик, тугурук ва тугурукдан кейинги давр;
• кукрак сути билан овкатлантириш;
• окилона овкатланиш;
• санитария ва гигиена асослари.
9. Ёлгизларга, карияларга, ногиронларга, сурункали хаста- 

ликка чалинганларга ижтимоий ёрдам ходимлари билан бир
галикда тиббий-ижтимоий ёрдам курсатиш, патронаж ташкил 
этиш.

10. Бириктирилган ахоли орасида таркалган касалликларни 
барвакг аникдаш максадида профилактик ва максадли тиббий 
курикларни ташкил этиш ва утказиш, декретлаштирилган
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ахолини диспансер назоратига олиш (болалар, усмирлар, ту
гурук ёшидаги аёллар, сурункали касалликка чалинган бемор
лар).

11. Ижтимоий ахамиятга молик булган касалликларнинг ол
дини олиш буйича даволаш-профилактик тадбирларни утка- 
шш (асаб-рухий, тери-таносил касалликлари, хавфли усма- 
лар, ОИТС ва ВИЧ-инф екция).

12. Ахоли касалланишлари, вакгинчалик ва тургун мехнат коби- 
лиятини йукотганлик сабабларини урганиш, касалланишлар ва 
шикастланишларни камайтириш буйича чора-тадбирлар ишлаб 
чикиш.

13. Бириктирилган ах о л и га  тиббий хизматнинг сифати ва 
самарадорлигини ошириш максадида тиббий ёрдам курсатиш- 
нинг янги ташкилий шакллари ва усулларини такомиллашти- 
риш.

14. Белгиланган тартибда вактинчалик мехнатга лаёкатсиз
лик холларини экспертизалаш: беморларга В К К  (врачлик кон
сультация комиссияси)га ва ВМ Э К (врачлик мехнат эксперта- 
заси комиссияси)га йулланма бериш.

15. Юкумли касалликлар аникланганда, захарланишларда 
ва фавкулодда вазиятларда худудий ДСЭНМларга (огохланти- 
риш) хабар бериш.

16. Ахоли саломатлигини саклаш ва мустахкамлаш буйича 
чора-тадбирлар ишлаб чикиш ва утказишга кенг жамоатчиликни 
жал б этиш.

17. Кайд ва хисобот хужжатларини уз вактида ва сифатли 
юргизиш.

18. Пациентлар хакидаги ахборотларни сир саклаган холда, 
уларнинг хукукдарига риоя килиш.

19. Тиббиёт асбоб ва ускуналарини эхтиёт килиш ва улар
дан самарали фойдаланиш.

20. Хомиладор аёллар, айникса, «хавф» гурухига кирувчи 
аёлларни кузатишда тугурукхона, аёллар консультациялари 
билан доимий алокада булиш.

21. Чакалокнинг саломатлик гурухини аниклаш максадида 
тугурукхонадан чиккандан сунг биринчи 3 кунда тиббиёт хам- 
шираси билан уйга ташриф килиш. Уларни динамик кузатиш 
ва сомомлаштириш буйича режалар тузиш.
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22. Болаларни поликлиникада кабул кдгшш, жисмоний, 
асаб-рухий ривожланганлигини бахолаш, уларни окдлона ов- 
к,атлантириш тартибини белгилаш, рахитнинг олдини олиш 
буйича специфик ва носпецифик профилактик чора-тадбир- 
лар утказиш.

23. Болаларни консультация килиш учун бошка врач-мута- 
хассисларга йуллаш ва тегишли лаборатория текширишларини 
утказиш.

24. Беморлар чакирган куни уларнинг уйига бориш, тегиш
ли тиббий ёрдам курсатиш, согайгунча беморларни кузатиб, 
бир ёшгача бемор болани хар кун кузатиш, керак булса тезда 
стационарга ётк,изиш. Худуддаги айрим сабабларга кура стаци- 
онарга ёткизилмаган ахволи огир беморлар хаки да булим му- 
дирига ахборот бериш.

25. ХУДУД хамшираси билан биргаликда профилактик эм- 
лашлар режасини тузиш.

26. Юк,орида келтирилганлардан ташкари, умумий амалиёт 
врачи вазифасининг мухим томонлари:

— оилани хар томонлама чукур урганиш, яъни оила аъзо- 
лари саломатлигининг генетик тахлилини *длиб бориш;

— хар бир оила аъзосини, жинси, ёши, шикоятларининг 
бор-йуклигидан катъи назар, кузатиб бориш;

— бола тугилгунга кадар профилактик ишларни, хомила
дорлик даврида хамда бола тугилгандан сунг уни бок;иш, тар- 
биялаш, касалликларнинг олдини олиш борасида мухим чора- 
тадбирларни утказиш;

— касалликларнинг олдини олиш учун мутахассисларнинг 
маслахатини уюштириш, ташхис куйиш хамда кенг таркалган 
касалликларни даволаш;

— соглом турмуш тарзини кенг таргиб килиш.
Поликлиниканинг иш фаолиятида мухим уринни булим

мудири эгаллайди. Х аР 9 та умумий амалиёт врачига 1 та булим 
мудири лавозими ажратилади. Агар умумий амалиёт врачининг 
сони 6,5 дан 9 тагача булса, 0,5 булим мудири лавозими кири
тилади, юкррида курсатилганидан кам булса, унда врачлар- 
нинг бирига булим мудирининг вазифалари юклатилади.

Булим мудирининг вазифасига булимдаги врачлар билан 
биргаликда даволаш-профилактика ишларининг режасини
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тузиш: ташхислаш-даволаш жараёни, профилактик эмлаш, ре- 
жали стационарга ётк,изиш, диспансеризация, санаторий-ку- 
рортларга йулланма бериш, бир ёшгача болалар саломатлиги- 
пи саклаш буйича олиб борилаётган УАШ  ишини назорат 
к,илиш, рахбарлик килиш ва уни текшириб бориш, ишнинг 
сифатига ва самарадорлигига алохида ахамият бериш, вак,тин- 
ча мехнатга кобштиятсизлик холларини экспертиза килиш ва 
бошка вазифалар киради.

Уз олдига куйган вазифаларни амалга ошириш учун булим 
мудири вакт-вакти билан врачлар кабулида булиши, зарур булган 
иактда касалларнинг уйларига хам бориб куриши керак. Булим 
мудири тиббиёт хужжатларини тулдириб, уларнинг олиб бори- 
лиши билан танишади, врачлар билан бирга беморларнинг вак
тинча мехнатга кобилиятсизлигини экспертиза килади.

Булим мудирининг энг мухим вазифаларидан бири тиббиёт 
ходимларининг малакасини ошириш булиб, бу иш конферен- 
циялар утказиш, ташхис куйиш ва даволаш муолажаларининг 
янги усулларини ургатиш буйича машгулотлар утказиш, врач- 
ларнинг даволаш, ташхислаш ишларининг сифати ва самара
дорлигини мунтазам равишда экспертиза килиш каби вази
фаларни уз ичига олади. Хулоса килиб айтганда, булим муди
ри яхши тажрибали амалиётчи, ташкилотчи, педагог булиши 
керак.

Поликлиника врачларининг асосий иш усули диспансер 
усули булиб, тиббий хизматнинг сифатини, самарадорлигини 
оширишда мухим омил хисобланади.

Диспансер усули утказилаётган даволаш-профилактика 
чора-тадбирларининг синтези хисобланади. Диспансеризация 
хозирги вактда врачларнинг иш усулигина булиб колмай, бал
ки барча тиббиёт муассасалари кундалик иш тартибининг аж- 
ралмас бир кисмига айланган. Х ° зирги вактда диспансериза
ция билан шугулланмайдиган бирон-бир даволаш-профилак
тика муассасаси топилмайди. Диспансеризациянинг асосий 
вазифаси касалликларни барвакт, фаол аниклаш, уларни фаол 
даволашни Уз вактида бошлаш, касалликларни мунтазам ра
вишда фаол кузатиш, иш, турмуш шароитларини согломлаш
тириш, патронаж каби ишларни амалга оширишни уз ичига 
олади.
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Диспансеризациянинг максади: соглом шахслар саломат
лигини саклаш, касалликларнинг олдини олиш, касалликлар- 
ни дастлабки боскичларида аникдаш, мехнат кобилиятини< 
йукотишининг олдини ОЛИШ. !

Диспансеризация икки боскичда олиб борилади:
1) ахолини диспансер кузатувига олиш;
2) даволаш-профилактика чораларини амалга ошириш.
Диспансеризациянинг асосий элементлари:
1. Касалликларни фаол аниклаш:
— пациентларнинг тиббиёт муассасаларига кундалик муро- 

жаати пайтида;
— профилактик-тиббий куриклар вактида;
— касалхоналарда даволаниш вактида;
— уйда тиббий хизмат курсатиш вактида;
— юкумли касалликлар билан алокада булган шахсларни 

кузатиш жараёнида;
— санаторий-курортларда даволаниш вактида;
— ахоли касаллиги ва улим сабабларини тахлил килиш пай

тида.
2. Фаол кузатиш:
— саломатлик даражасига караб барча курикдан утган- 

лар 3 гурухга булинадилар:
• соиюмлар гурухига хеч кандай шикоятлари булмаган, хаёт 

мобайнида (анамнезида) сурункали касалликларга чалинма- 
ган ва текшириб курилганда тана аъзолари ва тизимларининг 
фаолияти меъёрида булган шахслар киради (Д );

• амалий сопюмлар гурухига хаёти давомида уткир ва су
рункали касалликларни бошидан кечирган, лекин бу касал
ликлар хаётида мухим булган хаёт фаолиятига ва хозирги пайтда 
мехнат кобилиятига таъсир этмаган шахслар киради (Д2);

• беморлар — сурункали касалликлари бор беморлар (Д3). 
Ушбу гурух, уз навбатида, касалликнинг тури, кечиши, мех
нат кобилиятини йукотганлик даражасига караб 3 гурухга були
нади: компенсация; субкомпенсация; декомпенсация холати- 
даги беморлар.

Компенсация даврининг (Д к) кечиши беморлар холатига, 
мехнат кобилиятини йукотиш даражасига камрок таъсир эти
ши билан тавсифланади. Дж гурухи (субкомпенсация) ка-
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салликнинг бироз огир кечиши ва унинг тез-тез кайталаниб 
туриши, мехнат кобилиятининг узок, муддатга йукотилиши 
билан тавсифланади. Дш гурухида беморлар, купинча, деком
пенсация холатида булади, бунда касаллик одам организмида 
турли патологик узгаришларнинг вужудга келишига, мехнат 
кобилиятининг тургун даражада йукотилишига олиб келади.

Хар бир гурухда ишлаб чикаришга, турмушга ва генетик 
характерга эга булган хатарли омиллари булган шахсларни ало- 
\ида ажратилади.

Диспансер кузатувлари юк,орида курсатилган диспансер гу- 
рухларига к;араб белгиланади, масалан, Д  гурухдагилар йили- 
га бир марта, Д2 гурухдагилар икки марта, Д3 гурухидагилар 
доимий равишда кузатиб борилиши керак.

Лекин бу курсатмалар трафарет шаклида булиб, доимо уни 
кулламасдан, балки хар бир шахснинг индивидуал холатини 
\исобга олган холда кузатувларни режалаштириш лозим. Дис
пансер кузатувларидан ташкари хар бир диспансер гурухидаги 
шахе саломатлигининг алохида холатига к,араб лаборатория, 
рентгенологик, функционал текширишлардан утказилиб ту
рил ади.

3. Фаол даволаш: касалхоналар, поликлиникалар, уй, са- 
наторийларда беморлар фаол даволаниши лозим. Даволашни 
шундай амалга ошириш керакки, у профилактик характерга 
эга булсин.

Касалликнинг кучайишини, кайталанишини кутмасдан, уни 
барвакт чакириб профилактик равишда, рецидивга карши да
волашни бошлаш керак. Шунда кутилаётган кдйталаниш, ка
салликнинг кучайиши енгилрок, шаклда утиши ёки бундай 
холатлар умуман руй бермаслиги мумкин, бу жуда катта ик,ти- 
содий ва ижтимоий ахамиятга эга.

4. Хамшира патронажи куйидаги вазифаларни уз ичига олади:
— бемор яшаётган шароитни яхшилаб Урганиш;
— беморлар томонидан врачлар белгилаган тавсияларнинг 

уз вактида бажарилишини назорат килиб бориш;
— хар бир оилада соглом турмуш тарзини, санитария-гиги

ена коидаларини таргиб килиш ва бошкалар.
5. Жамоатчилик асосида профилактик чора-тадбирларни 

амалга ошириш куйидаги вазифаларни уз ичига олади:
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— хар бир оилада соглом турмуш тарзини, санитария-гиги
ена к,оидаларини таргиб килиш ва бошка ишлар;

— корхоналарда ва муассасаларда санитария-гигиена коида
ларига тулик; риоя килиш;

— техника хавфсизлигига тулик риоя килиш;
— ишлаб чикариш ва турмуш билан боглик булган хатарли 

омилларнинг олдини олиш;
— турар жой шароитларини яхшилашга каратилган мухим 

чораларни куриш;
— саломатлик учун зарарли булган одатларнинг олдини 

олиш.
Шундай килиб, ахолини хар йилги диспансеризациядан 

утказиш катта масъулиятли вазифа булиб, бу ишни бажариш
да даволаш-профилактика муассасаларидан ташкари, хокими
ят, жамоат, хужалик органлари хам иштирок этишлари лозим.

Барча ахолини диспансеризациядан утказишда энг мухим иш- 
лардан бири барча ахолини алохида хисобга олиб, хаР бир шахс- 
ни унинг саломатлигига караб (диспансер гурухларига караб) 
«Диспансеризация хисобига олиш картаси»ни тулдириш керак. 
Бундай карта шу поликлиника худудида яшовчи хар бир кишига 
тутилади, унда паспорт маълумотлари билан биргаликда касал- 
ликлар, утказилган текширишлар ва уларнинг натижалари ёзиб 
борилиши керак.

Диспансер кузатувининг уз вактида ва мунтазам утказилаёт- 
ганлигини тахлил килиш учун куйидаги курсаткичлар хисобла
нади:

— касалликнинг преморбид даврида диспансер назоратига 
олинганлар (функционал узгаришлар вужудга келган даврда 
диспансер кузатувига олинганлар);

— уз вактида диспансер кузатувига олинганлар курсаткичи 
(касаллик ташхиси кУйилгандан сунг бир ойгача булган даврда 
диспансер кузатувига олинганлар);

— диспансеризацияга кеч олинганлар (касалликнинг таш
хиси куйилгач 6 ойдан сунг диспансер кузатувига олинганлар).

Диспансер назоратига бахо бериш учун куйидаги курсат
кичлар хисобланади:

— систематик равишда кузатилганларнинг фоизлардаги мик
дори;
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— эпизоотик равишда кузатилганларнинг фоизлардаги мик,- 
дори;

— факат бир йилда бир марта кузатилганларнинг фоизлар
даги микдори;

— йил давомида умуман кузатилмаганларнинг фоизларда
ги микдори.

Диспансеризацияни амалга оширишда энг мухим омиллар- 
дан бири поликлиникадаги врач-мутахассислар уртасида \амда 
поликлиника билан касалхона уртасида изчиллик булишини таъ- 
минлашдир.

Поликлиника ва касалхона уртасидаги изчилликнинг тур
ли хил шакллари мавжуд: мисол учун поликлиникадан касал- 
хонага беморларни юбораётганда хамда касалхонадан давола- 
ниб чикаётган беморлар хакида етарлича маълумотларни бир- 
бирларига ёзма равишда етказиш ёки булмаса поликлиника ва 
касалхонада врачларнинг икки звено булиб ва алмашиниб 
ишлашларини таъминлаш, ундан ташкари, касалхонада була- 
диган клиник конференцияларга поликлиника врачларининг 
таклиф этилиши каби тадбирлар поликлиника ва касалхона 
уртасидаги изчилликни таъминлайди.

Диспансеризация ишининг самарадорлигини ошириш учун 
кейинги вактда поликлиникада саломатликни кайта тиклаш, 
даволаш булимлари очилмокда. Бундай булимларнинг асосий 
вазифаси юрак-кон томир, асаб-рухий, таянч-харакат тизим- 
лари касалликларини даволаш, саломатлигини ва мехнат коби
лиятини тиклашдан иборатдир.

Поликлиника фаолиятининг мухим тарафларидан бири мех
натга лаёкатсизлик холларини экспертиза килишдир, бунда да
воловчи врач, булим мудири, Бош врачнинг вактинча мехнат
га лаёкатсизликни экспертиза килиш буйича муовини асосий 
вазифаларни бажаради. Даволовчи врач беморни хар томонла
ма текшириб, иш шароитларини урганиб, вактинча мехнатга 
лаёкатсизлигини аникдаб, унга касаллик варакасини ёзиб бе
ради. Касалликни яхши ургангач, даволаш мудцатини ва ка
саллик варакасини чузиш учун беморни булим мудирига ёки 
Бош врач муовинига тавсия этади. Зарур булган холларда бе
морни булим мудири билан биргаликда врачлик консультация 
Хайъатига тавсия этади. Булим мудири даволовчи врач томони-
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дан юборилган беморларни хар томонлама урганиб чик;к;ач, 
касаллик варакаси муддатини яна чузишга рухсат беради. Узок; 
муддат давомида даволанувчи беморларни хар ун кунда албат
та куриб туриши зарур. Булим мудири билан биргаликда мех
нат кобилиятини тургун даражада йук;отган беморларни врач
лик консультация хайъатига тавсия этиб, у ердан врачлик мех
нат экспертизаси хайъатига юбориш масаласини хал килишда 
иштирок этади. Танлов услуби билан вактинча мехнат к,обили- 
ятини йук;отганларнинг даволаниши ва уларнинг мехнатга к;оби- 
лиятсизлиги кдндай холатдалигини назорат килади.

Оилавий поликлиникада курсатиладиган 
тиббий хизматнинг хажми

Ахоли саломатлигини мухофаза килиш буйича тадбирлар. Уму
мий амалиёт врачи иш фаолиятининг асосий йуналиши узига 
бириктирилган ахоли саломатлигини сакдаш ва касалликлар 
профилактикаси хисобланади. Куй ид а умумий амалиёт врачи- 
нинг иш жойи, махалла, мактаб, мактабгача таълим муассаса
лари, уйда ва врачлик худудида амалга ошириши лозим булган 
ишларнинг хажми келтирилган:

1. Соглом турмуш тарзини таргиб этиш буйича ташкил 
этиладиган ва утказиладиган тадбирларда иштирок этиш, ра- 
ционал (окилона) овкатланиш, чекишга, спиртли ичимлик- 
ларни истеъмол килишга карши кураш, фаол дам олишни, 
спорт ва жисмоний машБулотлар билан шугулланишни тар
гиб этиш.

2. Энг куп таркалган касалликларнинг асоратлари ва ноги
ронликнинг олдини олиш буйича бирламчи, иккиламчи ва 
учламчи профилактик чора-тадбирларни амалга ошириш.

3. Ахолини уз вактида эмлашни таъминлаш.
4. Шикастланиш, бахтсиз ходисалар, захарланишларнинг 

олдини олиш буйича тадбирлар олиб бориш.
5. Касалликларни барва т̂ аникдаш ва уз вактида даволаш 

буйича ахоли орасида скрининг утказиш.
6. Ахолининг турли катламлари орасида (мактабгача тарбия 

ёшидаги болалар, тугурук; ёшидаги аёллар, кексалар) тиббий 
куриклар ташкил этиш ва утказиш.
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7. Ишлаб чикариш ва кишлок хужалиги ходимлари орасида 
тиббий курикларни утказиш ва ташкил этиш.

8. Сурункали касалликка чалинган беморларни диспансер 
назоратига олиш, турли гурухдар — астматиклар, гиперто- 
никлар ва боищалар уртасида «мактаблар» ташкил этиш.

9. Дори-дармонлардан окилона фойдаланиш устидан назо
рат урнатиш.

10. Ижтимоий ах;амиятга молик энг куп таркалган: сил, тери- 
таносил ва усма касалликларига карши кураш буйича тадбир- 
лар утказиш.

11. Туман ДСЭНМ ташкилотлари билан хамкорликда юкумли 
касалликларга карши кураш олиб бориш.

12. Жамоат ташкилотларини а^оли саломатлигини мухофа- 
залашга каратилган тадбирларни ишлаб чикиш ва утказишга жалб 
этиш.

13. Пациентлар хУКУКларини \имоя килиш ва саводхонли- 
гини ошириш.

14. Хар йили поликлиника ва К.ВП, врачлар ва тиббий х;ам- 
шираларнинг фаолияти, улар курсатаётган тиббий хизмат си
фатини яхшилаш буйича аудит (текшириш ва тахлил) утказиш.

I .  Оилавий поликлиникада утказиладиган 
профилактик тадбирлар

1. Санитария маорифи, соглом турмуш тарзини таргиб этиш, 
рационал овкатланишни ташкил этиш ва утказиш буйича тад
бирлар ишлаб чикиш.

2. Алкоголь, чекиш, гиёх,вандлик ва зарарли одатларга кар
ши кураш. Жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланиш.

3. Хизмат курсатилаётган ахоли орасида О ИТС, В И Ч , сил, 
онкологик касалликлар, шикастланишлар ва захарланишларга 
Карши профилактик тадбирлар Утказиш.

4. Касалликларни барвакт аниклаш буйича профилактик 
курикларни ташкил этиш ва утказиш, лозим булганда ТМ 1П, 
Ш М Ш  ва бошка даволаш-профилактика муассасаларининг 
консультацияларини ташкил этиш.

5. А^оли орасида диспансеризацияни ташкил этиш, шу жум- 
ладан, 15 ёшгача болалар, усмирлар (15—17), чакирув ёшида-
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гилар (18—27 ёш), тугурук; ёшидаги аёллар (15—49 ёш), киш
лок, хужалиги ходимлари (пахтакор, чорвадор, механизатор, 
захарли кимёвий моддалар билан ишловчилар) уртасида ва 
ёш оилаларни патронаж килиш.

6. Никохдан утаётган ёшларда тиббий курикларни утказиш 
ва ёш оилаларни патронаж килиш.

7. Генетик касалликлар (тугурукдаги нуксонлар) келиб чи- 
Кишининг олдини олиш максадида хотин-кизлар кумитаси, 
махалла кумиталари билан хамкорликда якин кариндошлик 
нико^ига карши ташвикот ишларини амалга ошириш.

8. Худущий ДСЭНМ ва ТМШларини аникданган юкумли 
касалликлар, захарланишлар ва фавкулодда ходисалар хакида 
огохдантириш.

9. Жамоа ташкилотларини ахоли саломатлигини саклаш ва 
мустахкамлашга каратилган чора-тадбирларни ишлаб чикиш 
ва утказишга кенг жалб килиш.

I I .  Ахоли ва болаларга стационаргача курсатиладиган 
шошилинч тиббий ёрдамнинг хажми

1. Коллапс, кома (гипогликемик, диабетик, жигар, уремик), 
шок (анафилактик, гиповолемик, постгеморрагик, инфекцион- 
токсик, травматик, кардиоген).

2. Барча этиологияларга хос асфиксия (чакалок асфиксия- 
си, ёт жисм, чукиш, осиш ва бошкалар).

3. Уткир нафас етишмовчилиги: халкум шиши, астматик 
статус, бронхообтурацион синдром, пневмоторакс, упка 
шиши.

4. "Уткир юрак етишмовчилиги: параксизмал тахикардия, 
мерцал пароксизм, Морган-Адамс-Стокс синдроми, уткир кон 
йукотиш ва кон кетиш, гипертоник криз, эклампсия, уткир 
юрак тухташи, клиник улим.

5. Уткир корин синдроми: жигар, буйрак коликаси, уткир 
сийдик чикаришнинг тухташи.

6. Бош ва орка мия жарохатлари.
7. Турли этиологияга хос булган тутканок синдроми: эпи

лептик статус, гипертермик синдром, дегидратация синдро
ми, уткир аллергик реакциялар, тиреотоксик криз.
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8. Ангионевротик шиш (Квинке шиши).
9. Кузнинг термик ва кимёвий куйиши, куз олмаси ва ор- 

битасининг шикастланиши, глаукоманинг уткир хуружи.
10. Электр жарохдт, куйиш, куш ва куплаб шикастланиш- 

лар (шикастланишлар ва синишлар), хайвонларнинг тишлаши 
на хашаротларнинг чак;иши.

11. Захарланишлар (уйку дори, углерод оксиди, фосфор орга
ник бирикмалар, кислоталар, ишкорлар, кузик^оринлар, озик- 
овкат махсулотлари).

12. Алкоголь делирияси.

I I I .  Шошилинч ^олатларда курсатиладиган 
бирламчи врачлик ёрдами муолажалари 

руйхати

1. Юрак-упка реанимацияси (ABC):
• нафас йулларини тозалаш (механик йул билан хамда сургич 

(отсос) ёрдамида огиз бушлигини тозалаш);
• нафас олишни нормаллаштириш (Амбу копи ёрдамида, 

И ВЛ);
• юракни билвосита массаж килиш;
• дори-дармонларни ва суюкликларни парентерал йул би

лан юбориш.
2. Нафас йулларидаги ёт жисмларни олиб ташлаш:
• куз-бурун ва кулокдаги ёт жисмларни олиб ташлаш;
• кон кетишда жгут, тампон куйиш ва боглаш;
• юмшок катетер ёрдамида сийдик крпини катетерлаш;
• ошкозонни ювиш, клизма килиш;
• иммобилизацион шина куйиш;
• умуртка погонаси буйин кисмини иммобилизациялаш;
• синишларда огрикни тухтатувчи воситалар куллаш;
• кислородни ишлатиш;
• зуриккан (клапанли) пневмотораксда плевра бушлиги 

пункцияси;
• коникотомия;
• сифонли клизма;
• кокшолга карши зардоб ва анатоксин юбориш.
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IV . Умумий амалиёт врачи томонидан оилавий 
поликлиника шароитида тиббий ёрдам курсатиш 

лозим булган касалликлар руйхати

Умумий амалиёт врачи томонидан курсатиладиган тиббий ёр
дамнинг х;ажми, текшириш, даволаш усуллари ва касалликлар 
руйхати умумий амалиёт врачининг малакавий таснифида келти- 
рилган.

V. Оилавий поликлиникаларда бажариладигаи 
тиббий муолажалар

1. Лотин тилида рецепт ёзиш.
2. Беморларни пальпация, перкуссия, аускультация ёрда

мида текшириш ва антропометрик улчашлар утказиш.
3. Кулларда ва оёкдарда кон босимини улчаш.
4. Э КГ аппаратида ишлаш, мустакди Э КГ олиш ва уларни 

тахлил килиш.
5. Гемограмма текшируви учун кон олиш.
6. Фотометрик усул ёрдамида эритроцитлар, лейкоцитлар, 

гемоглобин мивдорини ва эритроцитлар чукиш тезлигини 
(Э ЧТ) аниклаш.

7. Лейкоцитар формулани х,исоблаш учун кондан суртма тай- 
ёрлаш ва уни х;исоблаш.

8. К,он ва сийдик курсаткичларининг клиник а^амиятини 
тахлил этиш, конца канд, трансферазаларни (А ЛТ, AC T), би
лирубин, мочевина микдорини аниклаш.

9. Турли ёш гуру^ларида каптограмманинг норма ва патоло
гик жараёнлардаги хусусиятларини текшириш.

10. Сийдикнинг физик ва кимёвий хусусиятларини аник
лаш, замонавий экспресс усуллар, оксил, канд, ацетон ва ут 
пигментларнинг сийдикдаги микдорини аниклаш усуллари, 
сийдик чукмалари микроскопияси, Нечипоренко усулини 
Куллаш ва клиник ба̂ олаш.

11. Чакалокни бирламчи чумилтириш, Апгар шкаласи буйича 
ба^олаш, жонлаштириш буйича тадбирлар утказиш, елка ва 
сон суяги синганда фиксацияловчи бокламлар куллаш; уйда 
тукканда киндик ярасини бирламчи юкумсизлантириш.
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12. Риноскопия, фарингоскопия, отоскопия, ташки кулок 
на муртаклар лакуналарини ювиш, бактериологик текширув- 
лар учун танглайдан, бурундан ва куздан суртмалар олиш, 
эшитиш кобилиятини йукотганлик даражасини аниклаш.

13. Офтальмоскопия, Маклоков тонометри ёки пальпатор 
усулда офтальмотонусни аниклаш, жадвал ёрдамида ва тахми- 
нан кузнинг уткирлигини аниклаш, куриш кобилиятини ба- 
\олаш, ковокни оддий агдариш, конъюктивадан юзаки ётжисм- 
ларни олиб ташлаш, куз жаро>;атлан ганда, куйганда стацио- 
наргача булган ёрдам, моно- ва бинокуляр богаов техникаси.

14. Антибактериал препаратларни окилона танлаш.
15. Респиратор ва кул билан сунъий нафас олдириш техни

каси, механик усулда ёки отсос ёрдамида огиз бушлигидаги 
моддаларни олиб ташлаш, коникотомия ва трахея интубация- 
си техникаси.

16. Юракни билвосита массаж килиш, инфузион воситалар 
микдорини аниклаш ва уларни венага гобориш.

17. Сунъий равишда кайт килдириш ва ошкозонни ювиш, 
ошкозонга орал ва назогастраль йул билан зонд куйиш, кизил- 
унгач куйганда стационаргача ёрдам, орал ва инфузион ре
гидратация ва дезинтоксикацияни ^исоблаш, тозаловчи хукна 
Килиш техникаси.

18. Тугри ичакни бармок ва инструментал (ректал ойна) 
текшириш, тушган тугри ичакни кайтариш техникаси.

19. Сийдик копини юмшок катетер ёрдамида катетерлаш, 
сийдик копини ковук усти пункцияси техникаси, парафимоз- 
ни тугрилаш, балантит ва баланапаститда олатни юкумсизлан- 
тириш, простата безини текшириш усули.

20. Кичик хирургик аралашувларда кулни юкумсизланти- 
риш техникаси, хирургик иплар ёрдамида тикиш ва уларни 
олиб ташлаш, тишланган, яра ва куйган жойларни зарарсиз- 
лантириш, йирингли яраларни ёриш ва дренаж куйиш (пана
риций, абсцесс, флегмона), бушликва ровакларга зонд куйиш, 
тилдаги сугални олиб ташлаш, юмшок тукималарда ёт жисм- 
ларни олиб ташлаш, кокдюлга карши анатоксин ва зардоб 
юбориш усули.

21. Йирик бугимлар жаро,\атланганда юмшок боглов куйиш, 
лангет куйиш ва олиб ташлаш, симли ва транспорт шинаси,
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!
iсинганда жоили анестезия, умуртк;а погонаси жаро^атланган-! 

да ва суяклар синганда беморни жойлаштириш ва транспортда| 
юбориш техникаси. Ташк;и к,он кетишида вактинча к;он кети- 
шини тухтатиш. ;

22. Куйганда, бугилганда, чукканда, совук, урганда, электр) 
жарох;атида, хашаротлар чакданда, х;айвонлар ва каламушлар 
тишлаганда стационаргача ёрдам курсатиш.

23. Паранефрал ва боища х;олларда новокаин билан блокада 
к;илиш техникаси. Утказувчи анестезия.

24. Диабетик пар^ез ва кам ёши, ёгсиз пар^ез овк;атларни 
ёзиш.

25. Жинсий ривожланганликни аниклаш формуласи.
26. Кдннинг акушер текшируви ва уни утказиш, Папанико- 

лау усулида суртма олиш, бачадон буйнида усма борлигини 
скрининглаш, к;ин суртмасининг тозалик даражасини аник
лаш.

27. Гинекологик текширув, шу жумладан, ойна билан би- 
мануал текширув.

28. Гениталий шикастланганда стационаргача ёрдам.
29. Хомиладорлик давридаги фавкулодда шошилинч х,олат- 

ларда бирламчи врачлик ёрдами.
30. Контрацептив воситаларнинг замонавий усуллари.
31. Функционал диагностика тестларини тахлил этиш.
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14-боб. АХОЛИГА СТАЦИОНАР-КАСАЛХОНА 
ХИЗМ АТИНИ ТА Ш КИ Л Э ТИ Ш

Соклик;ни саклашнинг хозирги тараккиёт боскичида ахолига 
стационар хизматни ташкил этишнинг ахамияти катта. Тиббий 
ёрдамнинг ушбу, яъни стационар тури касалликларнинг ха
рактеру тури, беморнинг ёши, касалликнинг кечиш \олатига 
к̂ араб (хар хил типдаги касалхоналар, клиникалар, ихтисос- 
лашган тиббиёт марказлари, диспансерлар, тугурукхоналар ва 
бошкалар) турли хил тиббий муассасаларда курсатилади.

Хозирги кунда республикамизда 748 та (2011) шифохона 
муассасалари булиб, улардаги уринлар сони 126804 тани, хар 
10000 ахолига 43,2 тани ташкил этмокда. Ушбу уринларда фа- 
кат 2011 йилда 4615810 та бемор даволаниб чикди, беморлар- 
нинг уринларда уртача булиш куни 8,2 кунни ташкил этди.

Тиббий ёрдамнинг стационар типи, асосан, комплекс ди
агностик ва даволаш, мураккаб текшириш усулларини, даво- 
лашда тиббиёт техникасининг жаррохлик усулини, доимо ин
тенсив парваришлаш ва мунтазам врач кузатувини олиб бо- 
ришни такозо этувчи o fh p  касалликларда кулланилади.

Касалхона тиббий ёрдам тизимида асосий ва етакчи урин- 
ни куп тармокли касалхона ташкил этади. Касалхоналарнинг 
тури профили, жойлашиши ва кимга буйсунишига караб фарк- 
ланади. Маъмурий-территориал жойлашуви ва бошкарилиши- 
га караб шифохоналар республика, вилоят, шахар, туман, киш- 
лок шифохоналарига булинади.

Профиль ва тиббий ёрдам боскичига кура туман тиббиёт 
бирлашмасига карашли туман марказий шифохонаси, вилоят- 
да вилоят куп тармокди тиббиёт марказлари ва ихтисослашти
рилган шифохоналар ва республика микёсида ихтисослашти
рилган республика марказлари ва ихтисослаштирилган илмий- 
амалий марказлар ташкиллаштирилган.

289



LUa^ap касалхонаси — ахолига юкори малакали ихтисос
лашган стационар (поликлиника) ёрдамини курсатишга 
мулжалланган тиббиёт муассасасидир.

Шахар касалхонаси (стационар), одатда, куйидаги таркиб- 
га эга булади:

1. Кдбул булими.
2. Профиллашган булимлар (терапия, жаррохлик, невроло

гия, кардиология, пульмонология ва х-к.).
3. Ёрдамчи диагностика — даволаш булимлари (рентген 

хонаси, лаборатория, физиотерапия, функционал диагности
ка хонаси, дорихона ва хоказо).

4. Маъмурий хужалик булими (рахбарият, ошхона, хисоб- 
хона, статистика хонаси, девонхона).

5. Патологик анатомия булими.
Касалхонанинг асосий вазифаларига куйидагилар киради:
— беморларга юкори малакали ихтисослашган ёрдам 

курсатиш;
— стационар ва поликлиника орасидаги изчилликни таъ

минлаш;
— амалиётга замонавий даволаш-дигностика усулларини жо

рий этиш;
— иш фаолиятининг ташкилий шакл ва усулларини тако

миллаштириш;
— профилактик тадбирлар утказишда кенг куламда ишти

рок этиш;
— ахолини диспансеризация кил и ища иштирок этиш;
— ахоли, беморлар орасида санитария-маориф ишларини 

олиб бориш ва соглом турмуш тарзини кенг таргиб этиш;
— ахолининг касалланиш ва улим сабабларини чукур тахлил 

этиш ва уларни камайтириш учун чора-тадбирлар ишлаб чикиш;
— ахолига курсатилаётган даволаш-профилактика ёрдами- 

нинг сифати ва самарадорлигини ошириш буйича чора-тад
бирлар ишлаб чик̂ иш.

Даволаш-диагностика, саломатликни тиклаш, профилак
тик тадбирларни утказишдан ташкари, касалхона тиббиёт хо- 
димларининг малакасини ошириш билан хам шуБулланади.

Хозирги даврда замонавий касалхонанинг асосий вазифа- 
сини Жахон согликни саклаш ташкилоти 4 гурухга ажратади:
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— саломатликни тиклаш (диагностика, касалликларни да- 
нолаш, саломатликни кайта тиклаш ва шошилинч тиббий ёр
дам);

— купрок поликлиникалар билан бирлашган шифохоналар- 
га тегишли булган профилактик фаолият (даволаш-сошомлаш- 
гириш фаолияти, юкумли ва сурункали касалликлар профилак- 
тикаси, ногиронликнинг олдини олиш ва х,.к.) олиб бориш;

— Укув-тарбия (тиббиёт ходимларини тайёрлаш, малака
сини ошириш) ишларини ташкил этиш;

— илмий-тадкикот ишларини олиб бориш.
Касалхоналарни куришда куйидаги асосий принципларга

амал килиш керак:
— ахолининг айрим гурухдарини (болалар, аёлларга тугу- 

руккача булган ёрдам, етакчи саноат корхоналар) хамДа ай- 
рим категорияли (рухий, онкологик, сил касаллигига чалин- 
ган ва х-к.) беморларнинг тулик даражада ва устувор тарзда 
шифохонага булган эхтиёжини кондириш;

— стационар, касалхонадан ташкари тиббий ёрдамни ре
жали ва пропорционал ривожлантириш;

— хаР бир хУДУДНинг, туман, шахар ва ви л о ятн и н г узига  
хос хусусиятидан келиб чиккан холда касалхоналарни ривож- 
лантиришга ёндашиш.

Касалхонани Бош врач бошкаради. У  барча даволаш-про
филактика, маъмурий-хужалик ва молиявий ишларга жавоб- 
гар хисобланади. Бош врач беморларни уз вактида текшириш, 
даволаш, парвариш килиш, тиббиёт ходимларининг малака
сини ошириш, касаллик тарихини тугри юритишни, касал- 
хонанинг тегишли тиббий ва хужалик товарлари билан таъ- 
мйнланишини ташкил этади ва назорат килади. У  мунтазам 
равишда касалхонанинг курсаткичларини, иктисодий-моли- 
явий фаолиятини тахлил этади. Дори-дармонларнинг тугри 
сарфланаётганлигини назорат килади, касалхонанинг сани
тария холатига жавобгар хисобланади, ходимларни танлаш, 
жой-жойига куйиш билан шугулланади ва бошкалар.

Касалхонага беморлар бир неча йуллар оркали ёткизилиши 
мумкин: поликлиника йулланмаси билан, тез ёрдам оркали, 
беморнинг бевосита мурожаати, бошка шифохона йулланмаси 
билан.
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Касалхонанинг асосий булимларидан бири кабул булими 
хисобланиб, бу булим таркибига:

1) руйхатхона;
2) навбатчи врач хонаси;
3) тез ва шошилинч ёрдам курсатиш хонаси;
4) беморларни куриш хонаси;
5) санитария-гигиена хонаси (санпропускник) ва бошкд- 

лар киради.
Купгина йирик шахар шифохонаси кабул булимида тера

певт, хирург, невропатолог, лор ва бошка врачлар хамда экс
пресс лаборатория учун алохида хона ажратилган булади. Ка
бул булимида ташхиси аник булмаган беморлар учун икки-уч 
уринли хона булиши керак.

Кабул булимининг асосий вазифалари:
1) касалларни кабул килиш;
2) касалларни ёткизишни хал килиш;
3) тиббий хужжатларни тулдириш;
4) анамнез йигиш ва бирламчи диагноз куйиш;
5) булимлар буйича касалларни таксимлаш;
6) беморлар саломатлиги тугрисида маълумот бериш;
7) касалхонага тушаётган беморларни хисобга олиш;
8) кабул булимида касалларга зудлик билан тиббий ёрдам 

курсатиш ва даволаш;
9) касалларни санитария-гигиена куригидан утказиш;
10) касалхонага ётаётган беморларнинг кийимларини ва 

нарсаларини санитар тозаловдан утказиш ва уларни саклаш.
Кабул булимининг асосий хужжатлари:
1. Шифохонага келган беморнинг кабул килинган ёки рад 

этилганлигини хисобга олиш журнали — 001 Д .
2. Шифохонадаги беморнинг тиббий картаси — ООЗД.
Кабул булимида бемор касалхонанинг тегишли булимига 

ёткизилади. Касалхона булимлари шифохонанинг асосий струк- 
туравий кисми булиб, у палаталардан ва ёрдамчи булимлардан 
(хоналардан) иборат. Палата ва булимни жихозлаш унинг про- 
филига боглик- Булимдаги штатлар уринлар сони, тури ва ши
фохонанинг турига боглик-

Булимнинг ишларига булим мудири рахбарлик килади ва у 
ординаторларнинг ишларини бошкаради. Огир касалларни, хар
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бир тушаётган, булимдан чик^аётган беморларни консультация 
Килади. Касаллик тарихи юритилишини текширади, даволаш 
на хужалик ишларининг олиб борилишини назорат килади. ГТа- 
тологоанатомик конференцияларда цатнашади. Ш у билан бир- 
га, булимдаги хисоб-китоб ишларини хам олиб боради.

Урта тиббиёт ходимларининг иш режими 2 ва 3 сменяли 
булиши мумкин. Энг кулайи 3 сменали иш режими булиб, эр- 
тал абки ва кундузги пайтда булимда доимий тарзда битта хам- 
шира булишини таъминлайди. Чунки бу даврда булимда даво- 
лаш-муолажа ишлари: асосан, касалларни куриш, кабул 
Килиш, уларни касалхонадан чикариш, врач буюртмаларини 
бажариш ишлари амалга оширилади.

Беморни уз вактида сокломлаштиришда стационардаги да- 
волаш-мухофаза режимининг роли катта.

Беморларнинг касалхонада ётиб даволаниш даврида опти- 
мал шароит яратиш учун амалга ошириладиган барча тадбир- 
ларга даволаш-мухофазалаш режими дейилади. Унинг асосий 
элементлари куйидагилардан иборат:

1) ташки мухитнинг нокулай омилларини бартараф этиш 
ёки уни иложи борича камайтириш (шовкинни камайтириш, 
йукотиш, палаталарни ёруглик билан яхши таъминлаш, де- 
ворлар сат\ини беморларни тинчлантирадиган буёклар билан 
буяш, касалхона худудини кукаламзорлаштириш);

2) огрикка карши кураш — беморларни операцияга, хоми- 
ладор аёлларни тугишга рухий жихатдан тайёрлаш;

3) физиологик уйку даврини чузиш: беморларнинг тинч- 
лиги хамда рухсат этилган жисмоний фаоллиги уртасидаги му- 
таносибликни таъминлаш;

4) ички тартибни саклаш ва касалларда согайиб кетишга 
ишонч уйготиш;

5) беморлар билан буладиган сухбатда, ходимларнинг уза
ро сухбатида этик ва деонтологик коидаларга амал килиш.

Стационарларда амалга оширилаётган даволаш-профилак- 
тик ишларнинг асосий курсаткичларидан бири — бу Уринлар 
сонидан окилона самарали фойдаланишдир. Чунки хар бир буш 
урин тиббий ёрдам хажмини камайтирибгина к°лмай, балки 
жуда катта иктисодий зарар хам келтиради. Буш уринга кили-

293



наётган харажат фойдаланилаётган уринга кетаётган харажат- 
лардан бор-цуги 25% гагина кам, холос.

Шифохоналардаги уринлардан тулик, фойдаланиш учун 
куйидагиларни амалга ошириш зарур:

1) барча к,абул килинган беморларда ётиш учун тула тиб
бий асос булиши керак;

2) поликлиникада килинган тахлил сифатини ошириш ва 
уларнинг стационар шароитида такрорланмаслигини таъмин
лаш;

3) беморларга уйда ёрдам курсатиш даражасини такомил- 
лаштириш;

4) кари ял ар ва ногиронлар уйи хизматидан кенг фойдала
ниш;

5) кишлок, жойлардаги стационарларда курсатилаётган тиб
бий хизматнинг сифатини ошириш ва улардан кенг фойдала
ниш, чунки к,ишлок, ахолисининг маълум бир кисми куп хол- 
ларда асоссиз равишда шахар шифохоналарига даволаниш учун 
юборилади.

Касалхонада хар бир ётк,изиладиган беморга кабул булимида 
тиббий карта (003/х) тулдирштиб, бемор билан биргаликда 
булимга юборилади. Булимда врач-ординатор уни тулдириб бо- 
ради. Шифохонадаги беморнинг тиббий картаси мухим тиббий 
хужжат хисобланиб, у бир неча мухим вазифаларни — функци
яларни бажаради:

— катта амалий ахамиятга эга, у бемор хакидаги асосий 
даволаш-ташхислаш ахборотларини узида мужассамлаштира- 
ди, унда касалликнинг кечиши динамикада кайд этиб бори
лади;

— педагогик ахамиятга эга — талабалар, ординаторлар, тиб
биёт хамшираларини укитиш учун тегишли бемор касаллик 
тарихи хакидаги маълумотларни олиш мумкин;

— ушбу хужжат катта илмий ахамиятга эга — купгина кли
ник-статистик тадкикотлардаги хулосалар стационар бемори- 
нинг картасидаги маълумотларга асосланади;

— юридик ахамиятга эга — суд-тиббиёт экспертизаси тако- 
зо этганда ушбу карта врачни айблаш ёки химоя килиш учун 
асосий хужжат булиб хизмат килади.
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Ш унинг учун стационар беморининг картасидаги маъ- 
лумотларни жамлаган холда аник, ва лунда к,илиб баён этиш 
лозим. Бемор стационардан чик,арилаётганда «Шифохонадаги 
беморнинг тиббий картаси» билан булим мудири, даволаш 
ишлари буйича Бош врач уринбосари ёки Бош врач танишиб 
чикдандан сунг, уни саклаш учун муассасанинг тиббиёт архи- 
вига юборилади. Бемор стационардан чикдрилаётганда врач- 
ординатор касалликнинг кечиши, беморнинг стационардан 
чикаётгандаги холатини эпикриз-хулоса сифатида ёзиб, булим 
мудирининг имзоси билан беморга топширади. Ш у билан бир
га, хар бир стационардан чик;аётган бемор учун «Шифохона
дан чикдрилганларнинг статистик картаси» тулдирилиб, тиб
биёт статистикаси хонасига тахлил учун топширилади.
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15-боб. КИШЛОК, АХОЛИСИГА ТИ ББИ Й  ХИЗМ АТНИ 
ТАШ КИЛ ЭТИШ

Хозирги пайтда кишлок, ахолисининг соглигини саклаш 
ва сифатли тиббий хизмат билан таъминлашни яхшилаш бо- 
расида К,ВПлар, поликлиника ва амбулаторияларни, тез ёр
дам станцияларини ва булимларини етарли даражада сифат
ли ва мукаммал билимга эга булган мутахассис кадрлар, мод- 
дий-техника базалари билан таъминлаш борасида зарур 
тадбирлар амалга оширилмокда.

К,ишлокдаги ижтимоий шароитларнинг бирмунча пастлиги, 
экологик шароитларнинг одамларга салбий таъсирининг ош- 
ганлиги ахолининг тиббий ёрдамга булган эх,тиёжини янада 
оширмокда. Бу эса тиббиёт ходимларининг олдига янада катта- 
рок масъулиятлар юклаш билан бирга, кишлок ах,олисига хиз
мат курсатаётган тиббиёт муассасаларини кайта ташкил килиш 
ва уларнинг таркибларини куриб чикишни талаб щлмокда. К,иш- 
лок ахолисига тиббий хизмат кишлок шароитининг узига хос 
хусусиятларидан келиб чиккан холда ташкил килинади. Бу хусу- 
сиятлар куйидагилардан иборат:

1) кишлок ахолисининг таркок жойлашганлиги;
2) кишлок хужалиги ишларининг мавсумийлиги;
3) туман марказига нисбатан айрим кишлокларнинг узокда 

жойлашганлиги, йул шароитларининг ёмонлиги;
4) жамоат транспортларининг етишмаслиги, уларнинг бел

гиланган графикда мунтазам катнамаслиги, телефон алокаси- 
нинг ёмонлиги;

5) кишлок ахолисининг урф-одатлари, турмуш тарзи, яшаш 
шароитининг узига хослиги;

6) мутахассислар билан кам таъминланганлиги ва бошкалар.
К,ишлок ахолисига тиббий хизматни ташкил килиш нинг

энг асосий узига хос хусусиятларидан бири унинг боскич- 
лилигидир.
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К.ишлок, а\олисига даволаш-профилактика, санитария-про
филактика ёрдами комплекс тиббий муассасалар томонидан 
(кишлок; врачлик пунктидан бошлаб вилоят муассасаларигача) 
курсатилади.

Туман тиббиёт бирлашмаси

Туманларда (шахарларда) ахолига тиббий ёрдам сифатини 
янада ошириш максадида туман (шахар) тиббиёт бирлашмаси 
ташкил этилди. Туман (шахар) тиббиёт бирлашмаси марказий 
туман (шахар) касалхонаси, Тошкент шахрида куп тармокли 
марказий туман поликлиникалар негизида ташкил этилади. Бир- 
лашма уз фаолиятида икки томонлама — тегишли ХУДУД хоким
лиги га ва согликни саклашни бошкариш ХУДУДИЙ органига 
буйсунади. Бирлашма тиббиёт ходимларини тайёрлаш, кайта 
тайёрлаш, малакасини ошириш буйича клиник укув база хисоб
ланади.

Бирлашманинг таркиби ва уни бошкариш

Бирлашманинг асосий таркибий кисмига туманлар (шахар- 
лар) да — шошилинч тиббий ёрдам булимига эга булган марка
зий туман (шахар) касалхонаси, куп тармокли марказий туман 
(шахар) поликлиникаси, кишлок врачлик пунктлари, оилавий 
поликлиникалар (шахарларда), диспансерлар, акушерлик ком
плекслари, ихтисослаштирилган касалхоналар, хусусий тибби
ёт муассасалари; Тошкент шахрида — куп тармокли марказий 
туман поликлиникаси, оилавий поликлиникалар, диспансер
лар (бемор уринлари фондисиз), болалар уйлари, хусусий тиб
биёт муассасалари киради.

Бирлашма бошлиги вазифасини — марказий туман (ша
хар) касалхонаси Бош врачи, Тошкент шахрида эса куп тар- 
мокди марказий туман поликлиникаси мудири амалга ошира
ди. Тошкент шахрининг стационар муассасалари (шифохона
лар, тугурук уйлари ва бошкалар) шахар макомига эга булиб, 
Тошкент шахар согликни саклаш бошкармаси тасарруфида 
булади. Туман (шахар) тиббиёт бирлашмасининг структураси
15.1-чизмада курсатилган.
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Бишташма бошлиш — ТМШ

АмбУлатоо-поликлиника ёшгами бУйича бошлик Уоинбосаои -  
тУман маоказий к у п  таомокли поликлиникаси мУлиои

Туман ку п  таомокли маоказий поликлиникаси:
I. Руйхатхона
II. Диагностика булими:

1. Рентген хонаси ((ЬлюооогоасЬия билан)
2. У Т Т  хонаси
3. ЭКГ хонаси
4. Лабооатттия (клиник, биокимёвий, бактеоиологик,

сеоологик)
5. ЭЭГ, ЭхоЭГ, РЭГ
6. Эндоскопия хонаси

III. Поликлиникада мшахассислао хоналат:
1. Каолиолог
2. П у л ь м о н о л о г
3.ЛОР
4. НесЬоолог
5. Гематолог
6. Энлокоинолог
7. Ревматолог
8. Невоолог
9. Аллеоголог
10. Гастооэнтеполог
11. Психиатр
12. Тсои-таносил 

касалликлаои втчи
13. ИнсЬекпионист
14. ХиоУог
15. Онколог
16. Тгавматолог-оотопел 

тоабиолог
17. Болалао ЛОР впачи

18. Уиолог
19. ОсЬтальмолог
20. АкУшео-гинеколог
21. Напколог
22. Стоматолог
23. Пелиатолао
24. Болалао гастооэнтеоологи
25. Болалао xhdvd™
26. Болалао инЛекиионисти
27. Болалао каолиооевматологи
28. Болалао невоопатологи
29. Болалао гинекологи
30. Участка теоапевтлаои ва 

педиатолаои
31. Усмиолао воачи
32. ВТЭ бУйича мУтахассис воач
33. Болалао эндокоинологи
34. Болалао оЛтальмологи
35. И м м у н о л о г

IV. Мапказлашган стерилизация булими

Молия.-6у хг . хиз.
Т

Кадолао булими

I I
Тиб. аохив

Оилавий поликлиника (шахаолао- 
ла), лиспансеолао (Уоинлао захи- 

оалаоисиз), стоматология 
поликлиникалаои

К В П

Тиб. Сало
статистика матлик

хонаси маокази

15.1-чизма. Туман (ша\ар) тиббиёт



(Ш МШ ) Бош врачи

Туман (шахар) марказий шифохонаси:
I. Диагностика булими:

1. Рентген хонаси
2. У Т Т  хонаси
3. ЭКГ хонаси
4. Лаборатория (клиник, биокимёвий, 

бактериологик)
5. ЭЭГ, РЭГ, ЭхоЭГ
6. Эндоскопия хонаси

//. Стационар блоки:
1. Кабул булими
2. Режали хирургия булими
3. Т Т Ё  булими, реанимация ва Т Т Ё  станнияси 

билан
4. Болалар булими
5. Тугурукрсона булими
6. Терапия булими
7. Юкумли касалликлар булими

III. Бошкарув-хужалик кием и
IV. Ёрдамчи хизматлар:

1. Му\андис-техниклар булими
2. Гараж
3. Ошхона
4. Кир ювиш
5. К,он куйиш булими
V. Патанатомия булими
VI. Марказлашган стерилизация булими
VII. Дезинфекцион камера блоки
VIII. Инсенератор

Кадрлар
булими

Кутубхона

Тиббий
архив

Ташкилий
методик
булим

Молия- 
бухгалте- 
рия хиз

мати

Дорихона

Акушерлик комплекслари, 
ихтисослаштирилган 

касалхона ва диспансерлар 
(уринлар захиралари билан)

Хусусий
тиббий

муассасалар

Туман Бош 
санитар 
врачи

J

бирлашмаси структураси.



Бирлашманинг мацсади ва асосий вазифалари. Куйидагилар
бирлашма фаолиятининг максади хисобланади:

— ягона ташкилий-методик рахбарликни ва ахолига курса
тилаётган тиббий хизматлар сифатини назорат килишни таъ- 
минлайдиган согликни сакдаш бирламчи бугинининг замона
вий ташкилий тузилмасини яратиш;

— даволаш-профилактика, санитария-маърифий тадбирлар
ни ва тиббий реабилитация хизматларини амалга оширишда 
кишлок, врачлик пунктларига, оилавий поликлиникаларга ва 
бошк,а тиббиёт муассасаларига методологик ёрдам курсатиш- 
нинг сифат жихатидан янги даражасини ташкил этиш.

Бирлашманинг асосий вазифалари:
— ахолига сифатли дастлабки амбулатория-поликлиника ёр

дамини курсатиш;
— дастлабки шошилинч, кечиктириб булмайдиган тиббий 

ёрдам курсатиш, беморларни стационар шароитида даволаш 
буйича, шунингдек, кишлок врачлик пунктларига, оилавий 
поликлиникаларга, туман (шахар)нинг бошка тиббиёт муасса
саларига ташкилий-методик рахбарликни амалга ошириш;

— касалликларнинг, энг аввало, юкумли ва вирусли касал
ликларнинг олдини олиш буйича профилактик ишларни хамда 
таъсирчан чора-тадбирларни амалга ошириш;

— самарали санитария-эпидемиология назоратини таъмин
лаш;

— беморларга тиббий ёрдам курсатишда диагностика ва даво
лаш стандартларини жорий этиш, шунингдек, туман (шахар) 
тиббиёт муассасалари томонидан уларга риоя этилишини назо
рат килиш;

— ахоли уртасида оилада тиббий маданиятни ошириш ва 
соглом турмуш тарзини таргиб килиш ишларини ташкил этиш;

— тиббиёт кадрларини жой-жойига куйиш, улардан окило- 
на фойдаланиш, уларнинг малакасини ошириш хамда уларни 
тарбиялаш чора-тадбирларини ишлаб чикиш ва амалга оши
риш;

— туман (шахар) согликни сакдаш муассасаларини прог- 
нозлаштириш, молиялаштириш ва уларнинг мод дий-техника 
таъминотини ташкил килиш.
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Кдшшок; врачлик пункти

Кишлок, врачлик пункти (кейинги уринларда К.ВП деб ата- 
лади) тегишли худудда кишлок, ахолисига врачнинг дастлабки 
тиббий-санитария ёрдами курсатишига мулжалланган даволаш- 
профилактика муассасаси хисобланади.

Хозирги кунда мамлакатимизда замонавий тиббий техника 
билан жихозланган 3200 тадан купрок кишлок врачлик пунктла
ри фаолият курсатмокда. К,ВП кишлок; жойларда ахолининг жой- 
лашиш тизими, ахоли пунктлари сони ва йирокда жойлашган
лиги, хизмат курсатиш доираси, йул тармога ривожланганлиги, 
кишлок, хужалиги, ишлаб чикариш ва ишлаб чикариш бошка 
гурларининг хусусиятини хисобга олган холда ташкил этилади.

Хизмат курсатиладиган ахоли сонига караб, К,ВП:
1500 кишигача хизмат курсатадиган — биринчи типда;
1500 кишидан 3500 кишигача хизмат курсатадиган — ик- 

кинчи типда;
3500 кишидан 6000 кишигача хизмат курсатадиган — учинчи 

типда;
6000 кишидан 10000 кишигача хизмат курсатадиган — 

туртинчи типда булиши мумкин.
К В П  врачларининг штатдаги таркиби сони К,ВП типига ва 

хизмат курсатиладиган ахоли сонига караб белгиланади.

* Умумий амалиёт врачлари ва кундузги стационар хоналари сони 
KJBfl турига боглик,.

15.2-чизма. Кишлок врачлик пункти структураси. 
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К.ИШЛОК, ахолисига умумий амалиёт врачлари томонидан 
сифатли дастлабки тиббий-санитария ёрдамини курсатиш ва 
ташкил этиш К.ВП фаолиятининг асосий максади хисобла
нади.

Куйидагилар К,ВПнинг асосий вазифалари хисобланади:
— К.ИШЛОК, ахолисига хам алохида мижозлар, хам бутун оила 

даражасида энг куп учрайдиган касалликлар профилактикаси 
ва уларни даволаш буйича тиббий хизматлар курсатиш;

— уз вактида тиббий маслахат бериш, кам учрайдиган ка
салликлар ёхуд касаллик кечишининг огир ва типик булмаган 
вариантлари холатида мижозларни курсаткичлари буйича ши
фохонага ёткизиш учун ихтисослаштирилган тиббиёт муасса- 
саларига йулланма бериш;

— диагностика ва даволаш стандартларига мувофик; хизмат 
курсатилаётган ХУДУД ахолисига шифохонага ёткизилгунга кддар 
шошилинч тиббий ёрдам курсатиш;

— хизмат курсатиладиган ахоли уртасида касалланиш, жа- 
рохатланиш, ногиронлик хамда улимнинг олдини олиш ва ка
майтириш тадбирларини амалга ошириш;

— касалликларни аниклаш, ижтимоий ахамиятли касаллик- 
ларга, шу жумладан, сил, тери-таносил касалликлари, хавфли 
усмалар, ОИТС ва ОИВ инфекциясига карши кураш буйича тад
бирларни амалга ошириш максадида, биринчи навбатда, бола
лар, усмирлар, бола тугиш ёшидаги аёллар, ёлгиз, кекса киши- 
лар, ногиронлар, сурункали касалликларга чалинган беморлар
ни текшириш учун олдини олиш ва максадли тиббий тек- 
ширишларни ташкил этиш;

— комплекс санитария-эпидемияга карши чора-тадбирларни 
(профилактик эмлаш, муассасалар ва объектлар, сув таъминоти 
ва ахоли яшайдиган жойларни тозалаш устидан жорий санита
рия назорати), ахолини санитария-гигиеник тарбиялаш, соглом 
турмуш тарзини, шу жумладан, окилона овкатланишни таргиб 
Килиш, алкоголь истеъмол килиш, чекиш ва бошка зарарли 
одатларга карши кураш олиб бориш чора-тадбирларини таш
кил этиш ва амалга ошириш;

ЩШнинг мацсад ва вазифалари
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— ижтимоий ёрдам курсатиш ходимлари билан биргаликда 
ёлгиз, кекса, ногирон, сурункали касалликларга чалинган бе
морлар патронажини ташкил этиш ва тиббий-ижтимоий ёрдам 
курсатиш;

— вактинча мехнатга лаёкатсизлик экспертизасини белги
ланган тартибда утказиш, беморларнинг соглики ва мехнатга 
лаёкати холатини врач экспертизасидан утказиш учун Врачлар 
маслахат комиссияси ва Тиббий-мехнат эксперт комиссиясига 
йулланма бериш, касалликка чалиниш ва жарохатланишни па- 
сайтириш чора-тадбирларини ишлаб чикиш;

— оммавий дала ишлари даврида касалхонадан ташкари ёр- 
дамни кишлок хужалиги ходимларига якинлаштириш чора-тад
бирларини амалга ошириш;

— жихозлаш ва диагностика стандартларига мувофик лабора
тория тадкикотлари ва инструментал тадкикотлар олиб бориш.

КВПда ахолига малакали тиббий ёрдам курсатувчи асосий 
фигура умумий амалиёт врачи хисобланади. Умумий амалиёт 
врачи пациентларни К,ВПда ва уйда кабул килади, тез ва шо
шилинч тиббий ёрдам курсатади, комплекс профилактик, 
иммунологик, санитария ва эпидемияга карши, диагностика - 
даволаш, реабилитацияга оид тадбирлар утказади, УАШ  мала- 
кавий таснифидан келиб чиккан холда оиланинг тиббий-иж
тимоий муаммоларини хал этишга ёрдам беради.

К.ВГТ тиббиёт ходимлари билан хамкорликда бириктирил
ган ахоли саломатлигини, репродуктив ёшдаги ахоли саломат
лигини мухофазалаш, болалар, оналар орасида касалликлар 
ва улимни камайтириш максадида чора-тадбирлар утказади.

К,ВПнинг таркиби ва унинг фаолиятини 
бошкариш

К В П  структураси унинг типига ва хизмат курсатаётган ахоли 
сонига бокпик- Умумий тарзда К,ВПнинг структураси 15.2-чиз- 
мада курсатилган.

К,ВПга туман тиббиёт бирлашмаси бошлиги томонидан 
тайинланган мудир рахбарлик килади, уринбосари сифатида 
молиявий менежер лавозими киритилган.
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Куйидагилар К.ВП мудирининг асосий вазифалари хисоб
ланади:

— КВГТ фаолиятига рахбарлик килиш, ишни ташкил этиш 
ва муассаса иши натижалари учун масъул булиш;

— KJBTI молиявий-хужалик фаолиятини конунчилик ва меъ- 
ёрий-хукукий хужжатлар доирасида самарали ва окилона бош- 
каришни таъминлаш;

— ахолига бирламчи тиббий-санитария ёрдамини курса
тиш максадида К,ВПни дори-дармон воситалари, бир марта 
ишлатиладиган тиббий жщозлар ва контрацептив воситалар 
билан таъминлаш;

— К.ВП барча ходимлари ишини тахлил килиш асосида 
ахолига курсатиладиган тиббий ёрдам сифатини яхшилашга 
дойр чора-тадбирлар ишлаб чикиш;

— касалликка чалиниш сабабларини, жумладан, мехнат 
кобилиятини вактинча ёки доимий йукотиш билан боглик ка
салликлар сабабларини урганиш, бириктирилган ахоли ораси
да касалликларнинг олдини олиш ва уларни камайтириш, жа- 
рохатланиш, ногиронлик ва улим холатларини камайтириш 
буйича тадбирлар утказиш;

— бириктирилган ахолига курсатиладиган тиббий ёрдам си
фатини ва тиббий хизмат самарадорлигини ошириш учун те
гишли ташкилий шакл ва услубларни такомиллаштириш;

— К,ВПда санитария-гигиена ва эпидемияга карши тартиб- 
ларга риоя килиш хамда профилактик эмлашлар утказилади- 
ган ахоли к,атламини туда камраб олишга жавобгар булиш;

— юкумли касалликлар учокларида кузатув (обсервация) 
тадбирлари утказилишини таъминлаш;

— соглом турмуш тарзини таргиб килиш, жамоатчилик 
билан бирга бириктирилган ахоли соглишни сакдаш ва мус- 
тахкамлаш буйича тадбирлар ишлаб чикиш ва утказиш;

— болалар ва оналар саломатлигини, шунингдек, ахоли
нинг репродуктив саломатлигини мухофаза килиш буйича тад
бирлар ишлаб чикиш ва утказиш;

— бириктирилган худудда KJ3FI фаолияти курсатилган дав
лат хисоботи шаклларини ва йиллик хисоботни Туман тиббиёт 
бирлашмасига такдим этиш;

К^ВП мудирининг вазифалари
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— КДЗП ходимлари малакасини тегишли тиббий муассаса- 
ларда ва фаолияти умумий амалиёт врачининг мак,сад ва вази- 
фаларига хилоф булмаган бош ка жамоат хамда касбий ташки- 
лотларда ошириш, конференциялар ташкил этиш.

к;вп молия менежерининг вазифалари

К,ВП молиявий менежери этиб, олий ёки урта махсус ик,ти- 
сод ёки молия билимига, камида уч йил амалий фаолият ста- 
жига эга булган мутахассис тайинланади. У  уз фаолиятида К,ВП 
мудирига буйсунади, бухгалтерия ишлари ва хисоботи буйича 
узидан юк,ори ташкилот бош бухгалтерига буйсунади. Молия 
менежери К,ВПда бухгалтерия хисоб-китоби ва хужалик-мо- 
лия фаолиятини олиб боради.

Молиявий менежернинг асосий вазифалари куйидагилар- 
дан иборат:

— бухгалтерия \исоби ва молиявий-хужалик фаолиятини, 
моддий, мехнат ва молиявий бойликлардан тежамкорлик би
лан фойдаланишни, муассаса мулкини асрашни «Бухгалтерия 
хисоби тугрисида»ги К,онунга, давлат бюджетида булган муас- 
сасаларда бухгалтерия ва ик;тисодга оид хисоб-китобни юри- 
тиш тугрисидаги йурик,номаларга, давлат бюджетининг даро
мадлар ва харажатларнинг амалда булган таснифига хамда Узбе
кистон Республикаси к,онунчилигида белгиланган бошк,а 
меъёрий хужжатларга мувофик, ташкиллаштириш;

— КВП ни нг ички хужжагларини, шу жумладан, кадрлар 
ишига оид ва К,ВП буйрук, хамда фармойишларига оид хуж- 
жатларни юритиш;

— бизнес-режани тайёрлаш ва кабул килиш, ички бухгал- 
териянинг хисобот хужжатларини ишлаб чикиш, молиявий- 
хужалик операциялари ва хужжат айланиши тартибини таъ
минлаш;

— ойлик маош буйича хисоб-китобларнинг к,онунийлиги, 
уз вак,тидалиги ва тугрилигини таъминлаш, давлат бюджетига 
соликлар ва йигимларни, давлатнинг бюджетдан ташкари иж
тимоий фондларига сугурта бадалларини, банк муассасалари- 
га туловларни, капитал куйилмаларни молиялаштириш учун 
маблагларни, шунингдек, муассасани моддий рагбатлантириш
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ва ривожлантириш фондига утказиладиган маблагларни тугри 
хисоблаш ва утказиш;

— бухгалтерия \исобининг \исобракамида муассаса томо
нидан амалга ошириладиган барча молия-хужалик операция- 
ларини акс эттириш ва назорат килиш, оператив маълумот- 
ларни такдим этиш ва бухгалтерия хисобини белгиланган муд- 
датларда тузиш;

— хужаликнинг ички захираларини аниклаш, йукотишлар- 
ни ва ишлаб чикаришга боглик булмаган харажатларни барта- 
раф килиш максадида, бухгалтерия хисоби ва ^исоботи маъ- 
лумотларига кура К.ВП хужалик-молиявий фаолияти тахлили- 
ни утказиш;

— штат, молиявий ва касса тартиб-интизомига, маъмурий- 
хужалик ва бошка харажатлар сметасига катъий риоя килиш, 
бухгалтерия хисоби хисобракамларидан камомад, дебитор карз- 
дорлик ва бошка йукотмалар хисобдан чикарилишининг кону- 
нийлигини таъминлаш буйича ишларни бажариш;

— а^оли жон бошига молиялаштиришни амалга ошириш 
учун маълумотларни, шу жумладан, бириктирилган ахоли 
тугрисидаги маълумотларни йигишни ташкил килиш;

— К.ВП ходимларига бухгалтерия хисоби ва хисоботи, икти- 
сод, ХУКУК ва мехнат масалалари буйича услубий ёрдам курса
тиш;

— бухгалтерия хисоби хужжатларининг бутлиги ва сакда- 
нишини таъминлаш;

— согликни сакдашни бошкариш органлари томонидан 
молиявий менежмент, ходимлар менежменти, бухгалтерия 
хисоби, иш юритиш, бизнес-режалаштириш, информатика 
масалалари буйича ташкил этилган курслар ва семинарларда 
билим ва куникмаларини ошириш.

К^ишлок, врачлик пункти умумий амалиёт врачининг 
асосий вазифалари

К.ВП умумий амалиёт врачи — врач умумий педиатр, уму
мий амалиёт врачи-педагог, врач умумий педиатр-педагог — 
«даволаш иши» (умумий амалиёт врачи), «педиатрия иши» 
мутахассисликлари буйича олий тиббий маълумотга, жинси ва
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сшидан к,атъи назар, К,ВПга бириктирилган ахолига кенг кулам- 
даги врачлик биринчи тиббий ёрдами курсатиш ва профилак
тик тадбирлар утказиш хукукига эга булган дипломли мутахас- 
сисдир.

Умумий амалиёт врачи (УАШ )нинг асосий вазифалари куйи- 
дагилардан иборат:

— бириктирилган ахолига энг куп учрайдиган касалликлар
нинг олдини олиш ва даволаш буйича тиббий хизмат курсатиш;

— касаллик ута огир ва нотипик равишда кечаётган х,олат- 
ларда уз вактида тиббий консультация уюштириш, беморлар 
курсаткичларига асосланиб ихтисослашган тиббий муассаса- 
ларга йулланма бериш ва ёткизиш;

— бириктирилган худуд ахолисига, стандартларга мувофик; 
ва узида мавжуд булган жихрзлар воситасида шифохонагача 
шошилинч тиббий ёрдами курсатиш;

— санитария-гигиена ва эпидемияга карши чора-тадбирлар 
мажмуини ташкил килиш ва утказиш: профилактик эмлаш- 
лар, бириктирилган худуд ва уй хужаликларидаги санитария 
холатини умумий назорат килиш, юкумли касалликлар учок- 
ларида узаро алокада булганлар орасида обсервация тадбирла- 
ри, шунингдек, бириктирилган ахолини хавфли эпидемик ва- 
зиятлар хаки да огохлантириш;

— ахолининг санитария-гигиеник тарбиясини ошириш, 
тутри овкатланишни таргиб килиш, зарарли одатларга карши 
курашиш, соглом турмуш тарзи куникмаларини сингдириш, 
шу жумладан, усиб келаётган авлодни согломлаштириш, она- 
лар ва болалар саломатлигини мухофаза килиш, исталмаган 
Хомиладорликнинг олдини олиш, оилани окилона режалаш
тириш буйича тадбирларни ташкил этиш ва утказиш;

— аёлларни хомиладорлик даврида ва тугурукдан кейин на
зорат килиш, кукрак сути билан озиклантиришни таргиб 
Килиш;

— ижтимоий ёрдам хизматчилари билан биргаликда тиб- 
бий-ижтимоий ёрдам курсатиш ва ёлгизлар, кексалар, ноги
ронлар, сурункали касалликлар билан касалланганларга пат
ронаж хизматини назорат килиш;

— сурункали касалликларни эрта аниклаш максадида про
филактик ва максадли тиббий куриклар утказиш, бириктирил-
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ган а\оли: болалар, усмирлар, тугиш ёшидаги аёллар, сурун
кали касалликлар билан касалланганлар, тугиш таътилидаги- 
лар, декретив гурухларни умумий диспансеризациядан утка
зиш;

— ижтимоий ахамиятга эга булган, жумладан, сил, тано- 
сил касалликлари, хавфли усмалар, к,андли диабет, ОИВ/ОИТС 
ва гиёхрандлик касалликларига карши курашиш буйича даво
лаш-профилактика чора-тадбирларини утказиш;

— Согликни саклаш вазирлиги йурикномаларига мувофик, 
беморларни В К К  ва ВМЭКга йулланма бериш йули билан вак
тинчалик мехнатга лаёкатсизлик экспертизасини утказиш;

— туман ДСЭНМ ва ТТБларига инфекциялар, касаллик
лар, захарланиш ва фавкулодда холатлар тугрисида уз вактида 
хабар бериш;

— тасдикланган хисоб ва хисобот шаклларини уз вактида 
ва сифатли тулдириш;

— К В П  мудирига бириктирилган худудда узи томонидан 
бажарилган ишларни курсатган холда доимий равишда хисо
бот такдим этиш.

К^ишлок ахолисини диспансер назоратига олиш

Кишлокда хам худди шахардагидек ахоли-беморлар 43—44 та 
сурункали касалликлар буйича диспансер назоратига олинади. 
Бундан ташкари, КВПга бириктирилган хар бир фукаро 1 йилда 
бир марта профилактик курикдан утиши ва аникланган сурунка
ли касалликлар буйича диспансер назоратига олиниши шарт:

— хар бир диспансер назоратига олинган шахсга диспансер 
кузатувининг назорат картаси очилади (ш-030/х);

— сурункали касалликлар билан хисобда турган хар бир 
кишини белгиланган муддатларда тумандаги мутахассисларга 
бориши эслатилади;

— тиббий курик утказилиши тугрисида ахолини уз вактида 
огохлантирилади.

Туман тиббиёт бирлашмаси ахолини диспансеризация 
килишда, биринчи навбатда, КВПларнинг ёрдамида ахолини 
ёши, жинси ва касбига караб руйхатга олади ва тиббий курик 
утказиш жадвалини тузади.
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Тиббий курик утказилгандан кейин, курик натижалари тах
лил килинади, назоратга олинганлар маълум гурухларга були- 
ниб, зарур булган согломлаштириш тадбирлари белгиланади. 
Т П Б  тадбирларни амалга оширишда амбулатория врачлари, 
хокимият, жамоат ташкилотлари билан бевосита якиндан ало- 
када булиб иш курадилар.

Киш лок ахолисини диспансеризация килишда К В П  тиб
биёт ходимларининг роли катта. Улар тиббий курикларни таш
кил килиш ва уз вактида сифатли утказишда, диспансер назо- 
ратига олинган кишиларни врачларнинг тавсиясига биноан 
мунтазам равишда кузатишда, уларнинг уз вактида мутахас- 
сислар олдига маслахатга боришида ва турмуш шароитлари- 
ни яхшилашда катта роль уйнайди.

Кишлок ахолисига тиббий хизмат курсатишнинг яна бир 
боскичи — туман куп тармокли марказий поликлиникаси ва 
туман марказий шифохонаси хисобланади.

Туман куп тармокли марказий поликлиникаси

Туман куп тармокди марказий поликлиникаси туман мар- 
казида жойлашган, узига бириктирилган ахолига даволаш-про
филактика ёрдамини курсатувчи; касалликларни камайтириш, 
олдини олиш буйича кенг куламда профилактик тадбирларни 
утказувчи; беморларни барвакт аниклаш; диспансеризация 
Килиш; туман ахолисига малакали ихтисослашган тиббий ёр
дам курсатувчи амбулатория типидаги тиббиёт муассасаси 
Хисобланади. Поликлиника ахоли орасида санитария маорифи 
ишларини олиб боради, соглом турмуш тарзи куникмаларини 
таргиб этади. Поликлиника тумандаги К В  П л ар ига тиббий ёр- 
дамни ташкил этиш, сифатини ошириш буйича ташкилий- 
услубий марказ хисобланади. Поликлиника КВПлардан кон
сультация учун юборилаётган ахолига малакали, ихтисослаш
ган тиббий ёрдам курсатади. Поликлиникага Бош врач рахбарлик 
Килади, у, уз навбатида, туман тиббиёт бирлашмаси бошлиги- 
нинг амбулатория-поликлиника хизмати буйича муовини хисоб
ланади.

Поликлиника мустакил юридик шахе хисобланиб, уз номи 
битилган мухр ва штампига эга.
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Туман куп тармокди марказий поликлиникасининг таркиби:
I. Руйхатхона;
I I .  Диагностика булими;
I I I .  Поликлиника мутахассис врачлари хонаси;
IV . Марказлашган стерилизация булими;
V. Маъмурий-хужалик булими.
Поликлиниканинг асосий вазифаси:
— узига бириктирилган ахолига, туман ахолисига поликли- 

никада ва уйда малакали ихтисослашган ёрдам курсатади;
— туман амбулатория-поликлиника хизмати муассасалари 

фаолияти устидан назорат олиб боради, ташкилий-услубий рах
барлик килади;

— туман ахолиси орасида касалликлар, ногиронлик, улим- 
ни камайтириш буйича комплекс профилактик тадбирларни 
ташкил этади ва утказади;

— ахолини диспансер назоратига олади: биринчи навбатда, 
юрак-крн томир, онкологик касалликлар ва бошка касаллик
лар хавфли омилларига эга шахсларни ва беморларни;

— ахоли орасида санитария маорифи ва соглом турмуш тарзи 
куникмаларини таргиб этади;

— туман ахолисига амбулатория-поликлиника хизматини 
янада яхшилаш буйича илгор тажрибаларни амалиётга ва 
КВПлар фаолиятига татбик, этади;

— жамоа оммасини, жамоат ташкилотларини ахоли сало
матлигини сакдаш ва яхшилаш буйича утказиладиган тадбир- 
ларга кенг жалб этади;

— врачлар ва урта тиббиёт ходимлари малакасини оширади;
— туман куп тармокди марказий поликлиникасига кишлок 

ахолиси туман тиббиёт муассасалари, К,ВПларнинг йулланма- 
лари билан функционал текширишлар утказиш, врач-мутахас- 
сислардан консультация олиш, ихтисослашган тиббий ёрдам 
олиш учун мурожаат кдлишади;

— поликлиникада туман ахолисига диагностика ёрдами 
курсатиш учун диагностика булими ташкил этилган;

— ахолига даволаш-профилактика ишларини ташкил этиш- 
да тор доирадаги мутахассислар фаолияти катта ахамиятга эга. 
Асосий вазифаларни амалга ошириш учун врач-мутахассис 
КУЙидагиларни таъминлайди:
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• профилактик тадбирлар утказиш;
• касалликларни барвакт аниклаш;
• беморларни уз вактида малакали текшириш ва даволаш;
• ме\натга вактинча лаёк,атсизликни экспертиза килиш, су

рункали хасталикка чалинган беморларни уз вактида ВМ ЭКга 
юбориш;

• поликлиника ва стационар уртасида беморларни даволаш 
буйича узвийликни таъминлаш;

• курсатмалар булганда беморларни уз вактида касалхонага 
ёткизиш;

• уз ихтисослиги буйича беморларни диспансер назоратига 
олиш;

• узининг назарий тайёргарлиги ва касбий малакасини мун
тазам равишда ошириб бориш, урта тиббиёт ходимлари мала
касини ошириш;

• ахолини гигиеник тарбиялаш, санитария-профилактик тад
бирларини утказишда фаол иштирок этиш;

• тиббиёт хужжатларини, хисоб-китоб шаклларини ва уз 
фаолияти буйича хисоботларни уз вактида ва сифатли юри- 
тиш.

Туман марказий шифохонаси

Туман марказий шифохонаси туман ахолисига малакали, 
ихтисослашган стационар хамда консультатив хизматни курса- 
тувчи, тумандаги барча тиббиёт муассасаларининг иш фаоли
ятини бошкарувчи, туман ахолисига сифатли тиббий хизмат
ни ташкил этишга масъул ташкилий-услубий марказ хисобла
нади.

Туман марказий шифохонаси даволанган беморлар сони- 
дан, туман ахолиси сонидан, хизмат радиусидан келиб чиккан 
Холда куйидаги таркибга эга булади.

I. Диагностика булими

1) рентген хонаси;
2) У Т Т  хонаси;
3) Э КГ хонаси;
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4) лаборатория (клиник, биокимёвий, бактериологик);
5) ЭЭГ, РЭГ, ЭхоЭГ;
6) эндоскопия булими.

II. Стационар булими

1) кабул булими;
2) режали хирургия булими;
3) таркибида тез ёрдам станцияси, реанимация булинмаси

булган шошилинч тез ёрдам булими;
4) болалар булими;
5) тугурук, булими;
6) терапия булими;
7) юкумли касалликлар булими.

I I I .  Маъмурий-хужалик щисми

1) ёрдамчи хизмат булими;
2) патологик анатомия булими;
3) марказий стерилизация булими;
4) камерали дезинфекция блоки;
5) инсенератор.
Туман марказий бирлашмаси кршида бевосита Бош врачга 

буйсунувчи айрим булимлар: аптека, молия-бухгалтерия, хо- 
димлар булими, тиббиёт архиви, ташкилий-услубий булим, 
кутубхона ва хрказолар.

Марказий туман шифохонасининг стационари юкорида 
курсатилган булимлардан ташкил топади. Бошка булимлар 
ахщйнинг касалланиш даражасига, ихтисослашган тиббий ёр- 
дамга э\тиёжи булган х,амда стационарнинг моддий-техник 
базаси ва кадрлар билан таъминланганига караб ташкил эти- 
лиши мумкин. Тиббиёт муассасаларини жойлаштиришда туман- 
нинг ички шароитини эътиборга олиш зарур. Туманда муста- 
Кил равишда болалар касалхонаси, тугурук комплекси, юкум- 
ли касалликлар шифохонаси мавжуд булиши мумкин.

Туман марказий шифохонасида Бош врачнинг рухсати би
лан беморлар шахсий уст-бошлардан фойдаланишлари мум
кин, ундан болалар шифохонаси, тугурукхона булими, юкум-
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ли касалликлар шифохонаси мустасно. Туман марказий шифо- 
хонаси кошида жамоа кенгаши, касалхона кенгаши, хамши- 
ралар кенгаши, илмий-тиббий жамият секцияси фаолият курса
тади.

Туман марказий шифохонасининг асосий 
вазифалари

— туман ва туман маркази ахолисига диагностик ёрдам ва 
касалхонада малакали хамда ихтисослашган тиббий ёрдамни 
ташкил килиш;

— туман ахолисига тез ёрдам, шошилинч тез тиббий ёр
дамни сифатли ташкил этиш ва курсатиш;

— туман худудида жойлашган барча даволаш-профилакти
ка муассасаларини оператив ва ташкилий-услубий томондан 
бошкариш, шу билан бирга, уларнинг иш фаолиятини назо
рат килиш;

— ишчиларнинг вактинчалик хамда доимий мехнат коби
лиятини йукотганлик даражасини урганиш ва тахдил килиш;

— ахоли ичида таркалган касалликларни, сабабларини, 
амбулатория, поликлиника ва стационар хизмати хажми, си
фати ва самарадорлигини, тиббий куриклар ва ахолининг дис
пансеризация холатини урганиш ва тахлил этиш;

— ахоли саломатлигини, туман согликни сакдаш муассасала
рининг фаолият курсаткичларини урганиш ва тахдил этиш орка
ли тиббий ёрдамни ривожлантириш, касалланиш ва улим курсат
кичларини, шу жумладан, болалар ва оналар улимини камайти
риш, ахолига курсатилаётган тиббий ёрдамнинг сифати ва самара
дорлигини ошириш буйича тадбирлар ишлаб чикиш;

— тумандаги барча даволаш-профилактика муассасалари фа- 
олиятига илм-фан ва техника ютукдарига асосланган холда за
монавий диагностик, даволаш, профилактик технологиялар- 
ни жорий этиш;

— ахолига тиббий ёрдам курсатиш ва беморларни парва- 
ришлашнинг янада такомиллаштирилган янги усулларини тат
бик этиш;

— стационаргача булган диагностик жараённи хар томон
лама яхшилаш, стационар шароитида уз вактида комплекс да-
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воланишларини олиб бориш ва уларнинг самарадорлигини 
ошириш, уринлардан унумли фойдаланиш;

— туман тиббиёт муассасалари, амбулатория, поликлини
ка, стационар шароитида курсатилаётган тиббий ёрдамнинг 
сифати ва тулаконлилигини бах,олаш учун диагностик, даво- 
лаш-реабилитация килиш, клиник, параклиник тадбирлар 
си фат курсаткичларининг стандартларини ишлаб чикиш;

— даволанган беморлар сонидан келиб чиккан холда шифо
хона фаолияти куламини белгилаш, туман даволаш-профилак
тика муассасаларининг модций-техник базасини кенгайтириш 
ва молиявий маблаг билан таъминлашнинг лойихаларини иш
лаб чикиш;

— тиббиёт ходимларини тарбиялаш, малакасини ошириш, 
улардан окилона фойдаланиш буйича тадбирлар ишлаб чикиш.

ТМ Ш сининг энг асосий булимларидан бири ташкилий-ус- 
лубий булим хисобланади.

Туман марказий шифохонаси фаолиятини шифохона Бош 
врачи бошкаради. Санитария-эпидемиология хизматини туман 
Бош давлат санитария врачи бошкаради, у бир вактнинг узида 
ДСЭНМ Бош врачи хисобланади.

Туман марказий шифохонаси Бош врачи туман тиббиёт бир- 
лашмасининг бошлиги хисобланади. Унинг бир неча муовин- 
лари булади: амбулатория-поликлиника хизмати буйича, ту 
ман марказий шифохонаси даволаш-профилактика ишлари 
буйича, ташкилий-услубий хизмат буйича. Туман тиббиёт бир- 
лашмасига карашли тиббиёт муассасаларига консультатив, таш- 
килий, услубий хизмат курсатиш учун туман бош мутахассис- 
лари тайинланади. Улар узи хизмат курсатаётган мутахассис- 
лик доирасида туман тиббиёт муассасалари фаолияти устидан 
ташкилий-услубий рахбарлик килади. Улар, одатда, энг таж- 
рибали врачлар булиб, туман марказий шифохонасининг булим- 
лари мудирлари хисобланади. Уларнинг хар бири уз мутахас- 
сислиги буйича даволаш ишларини бошкаради, жойларга бо- 
риб консультация, текшириш ва даволаш ишларини бажаради, 
уз сохасининг иш режасини тузади, статистик хисоботларни 
юритади, илмий семинарлар, конференциялар ташкил этади, 
малакасини оширади.
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Ташкилий-услубий булимнинг асосий вазифалари:
— тумандаги барча тиббиёт муассасаларининг фаолиятини 

белгиловчи маълумотларни урганиш ва тахлил этиш;
— кишлок ахолисига даволаш, маслахат ва ташкилий-ус

лубий ёрдамни ташкил килиш;
— вактинча мехнатга лаёкатсизлик курсаткичларини тахлил 

Килиш;
— кишлок ахолисини диспансер куригидан утказишни таш

кил килиш ва назорат килиш;
— кишлок врачлик пунктларига, туман куп тармокди мар

казий поликлиника мутахассисларининг режали равишда чи- 
Кишларини ташкил килиш;

— ахоли уртасида касалланишни камайтириш борасида тад
бирлар ишлаб чикиш;

— даволаш-профилактика муассасаларининг кундалик 
хисоб-китоб ишлари ва \исоботларини мунтазам кузатиш;

— барча тиббиёт муассасаларининг иш фаолияти курсат
кичларини урганиш;

— тиббиёт ходимларининг малакасини оширишни ташкил 
Килиш;

— тиббиёт со\асидаги етакчи тажрибаларни урганиш ва уни 
амалда куллаш;

— мехнатни илмий жихатдан ташкил килиш;
— хар хил мавзуларда семинарлар ва конференциялар таш

кил килиш;
— барча зарур тезкор маълумотларни ишлаб чикиш, улар

ни уз вактида тайёрлаш, хар хил буйрук ва карорлар бажари- 
лишини назорат килиш.

Кишлок ахолисига тиббий ёрдамни ташкил килишнинг яна 
бир боскичи вилоят шифохоналари, вилоят тиббиёт муассаса
лари томонидан курсатиладиган тиббий хизматлар хисобланади. 
Уларга вилоят куп тармокли тиббиёт маркази, куп тармокли 
вилоят болалар тиббиёт маркази, вилоят тиббиёт диагностика 
маркази, вилоят перинатал маркази, Республика шошилинч тез 
тиббий ёрдам илмий маркази вилоят филиали, санитария-авиа- 
ция билан вилоят диспансерлари, вилоят ДСЭНМ, стоматоло
гия поликлиникаси ва ахолига бошка турли хил ихтисослашган 
тиббий ёрдам курсатадиган муассасалар киради.
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Узбеки стон Республикаси Президентининг 2007 йил 19 I 
сентябрдаги 3923-сонли «Согликни сакдаш тизимини ислох | 
килишни янада чукурлаштириш ва уни ривожлантириш Дав
лат дастурининг асосий йуналишлари тугрисида»ги Фармони- i 
да согликни сакдаш сохдсида ислохотларни янада чукурлаш- i 
тириш, замон талабларига жавоб берадиган ташкилий ту- , 
зилмани шакллантириш, касалликлар таркдлишининг зарур , 
профилактикасини таъминлаш, ах;олига тиббий хизмат курса- i 
тиш самарадорлиги ва сифатини, ундан барчанинг бахраманд ] 
булишини тубдан ошириш, шунингдек, тиббиёт ходимлари- | 
ни тайёрлаш ва кайта тайёрлаш тизимини такомиллаштириш ; 
каби согликни сакдаш тизимини ислох килишни янада чу- 1 
курлаштиришнинг асосий вазифалари белгилаб берилди.

Вилоят ва туман микёсида ахолига курсатилаётган тиббий 
хизмат сифатини ошириш, согликни сакдашнинг замонавий 
ташкилий тузилмасини, тиббий диагностика тизимини тубдан 
такомиллаштириш, республика худ уд ид а замонавий, халкаро 
стандартларга мос булган ускуналар билан жихозланган хамда 
юкори малакали мутахассислар билан таъминланган даволаш 
ва диагностика хизматлари тармогини кенг ривожлантириш 
максадида Узбекистон Республикаси Президентининг 2007 йил
2 октябрдаги «Республикада тиббиёт муассасалари фаолияти
ни ташкил этишни такомиллаштириш чора-тадбирлари тугри- 
сида»ги ПК.-700 сонли ва Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2008 йил 18 мартдаги «Худудий согликни сак
лаш муассасаларининг ташкилий тузилмасини ва фаолияти
ни такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида» ги 48-сон- 
ли карорлари кабул килинди ва бунга асосан:

— вилоят шифохоналари негизида даволашнинг асосий 
йуналишлари (режали хирургия, терапия, кардиология, уро
логия ва бошкалар) буйича тиббий хизмат курсатувчи вилоят 
куп тармокди тиббиёт марказлари;

— вилоят болалар тиббий муассасалари негизида вилоят бо
лалар куп тармокди тиббиёт марказлари;

— Нукус ва Тошкент шахарларида хамда хар бир вилоят 
марказларида пуллик асосда фаолият юритувчи тиббий диаг
ностика марказлари;
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— марказий туман (шахар) шифохоналари ва марказий ту
ман поликлиникалари негизида туман (шахар) тиббиёт бир- 
лашмалари ташкил килинди.

Вилоят куп тармокли тиббиёт маркази

Вилоят куп тармокди тиббиёт маркази нафакат кишлок 
ахолисига, балки барча вилоят ахолисига юкори малакали ва 
ихтисослашган тиббий ёрдамни ташкил килишда илмий, таш
килий-услубий ва Укув маркази хисобланади.

Вилоят куп тармокли тиббиёт маркази таркибидаги урин
лар сони у хизмат курсатаётган ахоли сонига, шифохонанинг 
кувватига боглик.

Вилоят куп тармокли тиббиёт маркази беморларни текши
рувдан Утказиш, уларга юкори малакали тиббий-маслахат ёр
дами курсатиш, касалликларнинг асосий йуналишлари (режа- 
ли хирургия, терапия, кардиология, гинекология ва бошка- 
лар) буйича стационарларда даволашни ташкил этиш, шунинг
дек, вилоят тиббиёт муассасаларида тиббий ёрдам курсатиш- 
нинг замонавий усуллари ва технологияларини татбик этишни 
услубий жихатдан таъминлаш максадида ташкил килинади.

Вилоят крп тармокли тиббиёт марказига (В К ТТМ ) туман 
тиббиёт бирлашмалари томонидан бериладиган ордерлар асо
сида беморлар йулланади. ВКТТМ ларга эса ордерлар, биринчи 
навбатда, куйидаги имтиёзли шахслар учун ажратилади, улар 
бепул даволаниш хУКУКИга эга:

1) I  ва I I  гурух ногиронлари, болаликдан ногиронлар;
2) 1941—1945 йиллар уруш ногиронлари ва катнашчилари 

хамда уларга тенглаштирилганлар;
3) 1941 — 1945 йиллар ме\нат фронти катнашчилари;
4) ёшга оид ишламайдиган пенсионерлар;
5) ота-онасиз етимлар;
6) Чернобиль АЭС х,алокатидан ногиронлар;
7) байналмилалчи жангчилар;
8) фукаролар уз-узини бошкариш органларидан моддий ёр

дам олувчи кам таъминланган оила аъзолари;
9) ижтимоий а\амиятга эга булган касалликларга чалинган 

беморлар;
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10) 15—17 ёшдаги усмирларни хамда чакирув комиссияла- 
рининг йулланмалари билан чакирик ёшидаги (18—27 ёш) 
шахслар (текширувдан утказиш ва даволаш).

Вилоят сокликни саклаш бошкармасига ташкилий-услубий 
булим хам буйсунади, унинг асосий вазифалари куйидагилардан 
иборат:

— вилоятдаги даволаш-профилактика муассасаларининг иш 
фаолиятини тахлил килиш; вилоят согликни саклаш муасса
салари ва ташкилотларига ташкилий-услубий ва маслахат ёр
дамини курсатиш; вилоят ахолиси саломатлиги курсаткичла
рини урганиш; ходимларнинг малакасини оширишни ташкил 
килиш; комплекс иш режаларини тузиш ва хисоботлар кабул 
Килиш.

Вилоят крп тармокли тиббиёт маркази, вилоят болалар куп 
тармокли тиббиёт маркази, вилоят тиббий диагностика мар- 
казининг тузилиш структуралари 15.3—15.5-чизмаларда кур
сатилган.

321



16-боб. ОНАЛАР ВА БОЛАЛАР САЛОМАТЛИГИНИ 
МУХОФАЗА КИЛИШ

Оналик ва болаликни мухофаза килиш — аёлларни оналик 
вазифасини бажарган, бола тарбияси билан шугулланган холда 
ишлаб чикаришда ва жамият хаётида фаол иштирок этишига, 
аёллар ва болалар саломатлигини мустахкамлашга каратилган жа
мият ва давлат томонидан утказиладиган тадбирлар тизимидир.

Узбекистонда оналик ва болаликни мухофаза килиш му- 
хим давлат ахамиятига эга булган ижтимоий-гигиеник масала 
Хисобланади. Хукуматимиз томонидан купгина йилларни — 2000 
йилнинг «Соглом авлод йили», 2001 йилнинг «Оналар ва бо
лалар йили», 2005 йилнинг «Сихат-саломатлик йили», 2008 
йилнинг «Ёшлар йили» деб эълон килиниши, Узбекистон Рес
публикаси Президентининг «Соглом авлодни шакллантириш, 
оналар ва болалар саломатлигини мухофазалашнинг кушим
ча чора-тадбирлари хакида»ги (2009 йил 13 апрель 111^-1096), 
«2009—2013 йилларда ахолининг репродуктив саломатлигини 
мустахкамлаш, соглом бола тугилиши, жисмоний ва маъна- 
вий баркамол авлодни вояга етказиш борасидаги ишларни янада 
кучайтириш ва самарадорлигини ошириш чора-тадбирлари 
тугрисида» (2009 йил 1 июль П К -П 4 4)ги  Карорлари бунинг 
исботидир.

Мамлакат олдида юксак умуминсоний кадриятларга асос- 
ланган, дунёкараши кенг булган маънавий бой, ахлокан етук, 
интеллектуал ривожланган, юкори билимли, жисмонан бакув- 
ват, хар томонлама камол топган шахсни шакллантириш каби 
мукаддас вазифа турибди.

Ушбу максадга эришиш учун эса куйидагиларни амалга оши
риш зарур:

— соглом оилани шакллантириш ва оилада юксак маъна- 
вий-ахлокий мухитни ривожлантириш учун шарт-шароитларни 
яратиш;
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— давлат, жамият ва оила томонидан соглом фарзанд туги- 
лишига эътибор ва гамхурликни кучайтириш;

— болалар саломатлигини мустахкамлаш, таълим олиши ва 
\ар томонлама камол топиши учун шарт-шароитларни яхшилаш;

— мехрибонлик уйларида, мактаб-интернатларда ва ихти
сослаштирилган мактабларда тарбияланаётган болаларга дав
лат томонидан ёрдам курсатиш;

— ижтимоий тафаккурга эга, етук, хар томонлама камол 
топган соглом авлоднинг тугилиши ва тарбияланиши учун 
юксак масъулият психологиясини шакллантириш.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 65-модцасида 
«Оналик ва болалик давлат томонидан мухофаза кдлинади» деб 
белгилаб куйилган. Оналик ва болаликни мухофаза килиш тизи- 
мида даволаш-профилактика ёрдами боскичма-боскич амалга оши
рилади.

Биринчи боск,ич — аёлларга хомиладорликкача булган давр- 
да тиббий ёрдам курсатиш, уларни оналикка тайёрлаш. Бунда 
ёшларни жинсий масалалар буйича тарбиялаш, ёш оилаларнинг 
никох гигиенаси ва абортлар профилактикаси буйича тиббий 
билимларини оширишда К.ВГТ, оилавий поликлиникалар, скри
нинг маркази, перинатал марказ, оила ва никох консультация- 
сининг роли катта.

Иккинчи боскич — хомиланинг антенатал даврдаги согли
гини мухофаза килиш — К.ВП , оилавий поликлиникалар, аку- 
шерлик стационарлари, хомиладор беморлар учун ташкил этил
ган ихтисослашган терапия булимлари, скрининг марказлари, 
санаторийларда амалга оширилади.

Учинчи боскич — хомиланинг тугурук давридаги мухофа- 
заси. Бу даврда тугурукни окилона кабул килиш асосий ахами- 
я т  касб этади. Бу даврда махсус тиббий ёрдам тугурукхона ком- 
плекслари хамда кенг тармокли шифохоналар томонидан курса- 
тилади.

Туртинчи боскич — чакалоклар саломатлигини саклаш: бу ча- 
калокни тугри парваришлаш, кукрак сути билан бокиш, физио
логик жихатдан ривожланиши устидан назорат урнатишдир. Ча- 
калокяарга тугурукхона комплексларида, КД П, оилавий поли
клиника, болалар шифохоналарида даволаш-профилактика 
ёрдами курсатилади.
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Бешинчи боск,ич — мактабгача булган даврда болалар сало- 
матлигини сакдаш. Бу даврда тиббиёт муассасаларининг асо
сий вазифаларидан бири — болаларнинг тугри тарбияланиши, 
овк,атланиши, жисмоний ривожланиши, иммунобиологик хола
ти устидан назорат урнатишдир.

Олтинчи боск,ич — мактаб ёшидаги болаларнинг тугри 
тарбияланиши, овкатланиши, жисмоний ривожланиши усти
дан назорат урнатиб, усиб келаётган бола организмининг функ
ционал холатига бахо бериб борилади, маълум узгаришлар 
аникданганда уларни тузатиш буйича тегишли тавсиялар бе
рилади.

Юкррида кедтирилган тадбирларни боск,ичма-боск.ич узвий 
тарзда олиб бориш мамлакатимизда оналик ва болаликни му- 
хофазалашнинг бир бутун тизимини ташкил этади.

Оналик ва болаликни мухофаза килиш икки мухим булим- 
дан: акушер-гинекологик ва болаларга даволаш-профилактика 
ёрдамини ташкил этишдан иборат.

Акушер-гинекологик ёрдамни ташкил этиш

Аёлларга акушер-гинекологик ёрдам махсус амбулатория 
ва стационар типидаги муассасаларда, куп тармокди ихтисос- 
лашган шифохоналар булимлари, КДШ ва поликлиникаларда 
курсатилади.

Аёлларга акушер-гинекологик ёрдам курсатадиган амбула
тория типидаги асосий муассасаларга К.ВП, оилавий поликли
ника, тугурук комплекси, тиббий-санитария к,исмлари, кон- 
сультатив-диагностика поликлиникаси, куп тармо*уш туман 
марказий поликлиникаси киради.

Хомиладор аёлларга даволаш-профилактика 
ёрдамини ташкил этиш

Аёлларни тугурукдача кузатишнинг асосий максади:
— аёлни хомиладорликка, оналикка, болани тугишга, кукрак 

сути билан бокишга рухан тайёрлаш ва куллаб-кувватлаш;
— хомиладорлик даврида кузатиш, булгуси она ва хомила- 

нинг соглигини таъминлаш;
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— меъёрдан силжишларни уз вактида аниклаш, даволаш 
ёки стационарга ёткизиш;

— домиладорлик ва булгуси болани тарбиялаш масалалари- 
да аёлнинг ва оила аъзоларининг фаол иштирокини таъмин
лаш.

Одатда, эр-хотин режалаштирилаётган домиладорликдан 
6 ой олдин тиббий курикдан утиши шарт, агарда текшириш 
пайтида хавфли омиллар (спиртли ичимликларга ружу куйиш, 
ота-оналарда дар хил касалликлар, шу жумладан, жинсий йул 
оркали юкдциган инфекцион касалликлар ва бошкалар) аник,- 
ланганда, уларни биргаликда тахдил этиб, хрмиладорликкача 
ва хрмиладорлик даврида соклом турмуш тарзини ташкил этиш 
буйича тегишли масла^атлар (лозим булганда даволаш ишлари 
олиб борилади) берилади.

Аммо, купинча, аёллар врачга хрмиладорлик бошланган- 
дан кейин мурожаат этадилар. Кишлок, врачлик пунктига ёки 
оилавий поликлиникага хрмиладор аёл биринчи бор мурожаат 
Кил ганда ва хрмилани саклаш истагини билдирганда, аёлнинг 
тулик анализи билан танишилади; бунда оила шароити, бо- 
шидан кечирган касалликлари (умумий ва гинекологик), опе- 
рациялар, кон куйиш, секретор, жинсий, генератив ва мен- 
струал циклининг хусусиятларига алодида эътибор берилади, 
олдинги домиладорликнинг кечиши ва натижаси (токсикоз, 
чала тугиш, улик тугиш, болалардаги ту гм а нуксонлар, аборт- 
лар сони, аборт ва тугурукпардан кейинги асоратлар) аникла- 
нади. Албатта, онанинг ёши, тугуруклар орасидаги давр, на- 
факат онанинг, балки отанинг саломатлиги, улар ишлаётган 
муассасанинг ишлаб чикариш характери, уларнинг зарарли 
одатларини эътиборга олган \олда лозим булмаган хрмиладор- 
ликнинг олдини олиш усуллари ва вакти белгиланади.

Хозирги даврда х,омиладор аёлларни барвакт руйхатга олиш 
(хомиладорликнинг 3-ойигача) яхши йулга куйилган.

Хомиладор аёлларни диспансеризация килинишининг бош 
принципига уларга дифференциаллашган холда тиббий хизмат 
курсатиш, яъни она ва домиланинг саломатлиги, домиладор- 
ликнинг кечиши, х,омиланинг ривожланишини кузатиш хдмда 
уларга уз вактида даволаш ва профилактика ёрдамини курса
тиш киради.
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Бирламчи тиббий-санитария ёрдами муассасаларида юкори- 
даги вазифаларни амалга ошириш учун умумий амалиёт врачла- 
ри билан акушер-гинеколог врачлар ва бошка мутахассислар- * 
нинг фаол иштироки талаб этилади. Хомиладор аёлларни б и-' 
ринчи клиник кузатиш уларда перинатал патологияларнинг 
мавжудлигига караб хавф гурухларига ажратиш ва хар бир хоми- 
ладор аёлга алодида согломлаштириш чора-тадбирларини иш
лаб чикишдан бошланади.

Хомиладор аёллар саломатлик холатига караб 3 гурухга були- 
нади:

1. Сотом аёллар ва гинекологик касалликлари булмаган, 
хомиладорлик асоратсиз кечаётган аёл.

2. Амалий сотом, аммо ижтимоий-гигиеник жихатдан хавфли 
омилларга эга, хомиладорлик асоратсиз кечаётган аёл.

3. Бемор-хомиладор аёл, экстрагенитал ва генитал касал- 
ликларга чалинган аёл.

Хомиладор аёлнинг хар бир мурожаатида у мунтазам ра
вишда текширувдан утказиб борилади. Ушбу курикларнинг асо
сий вазифасига ички аъзолардаги хомиладорлик билан боглик 
болтан ёки мустакил касалликларни аниклаш, касалликларни 
даволаш хамда тугурукни кабул килиш учун тугурукхонани 
танлаш киради. Хомиладор аёлларни врач-стоматолог, лозим 
булса бошка мутахассислар хам текширувдан утказиши лозим.

Хозирги даврда акушерлик-гинекология ва неонатология- 
да хавф омилларини аниклаш ва бундай омилга эга булган 
Хомиладор аёллар аникланган пайтдан уларнинг саломатлик 
Холати чукур урганилиб, хомиладор аёл ва хомилани узвий 
кузатиш усуллари ишлаб чикилган булиб, уларни тугуруккача 
булган даврда согломлаштириш учун даволаш-профилактика 
ишлари олиб борилади, керак булса, хомилани саклаб колиш 
ёки колмаслик масаласи хал этилади. Бундай аёлларда хомила
ни саклаб колиш масаласи хал этилганда, уни индивидуал холда 
кузатиш ва тегишли чора-тадбирлар утказиш режаси тузилиб, 
ушбу режа ш -111/х га кайд этилади.

Бирламчи тиббий-санитария ёрдами муассасаларида хоми
ладор аёлнинг биринчи ташриф буюрган кунидан бошлаб са
нитария маорифи ишлари олиб борилади. «Ёш оналар макта- 
би» ташкил этилади. Унинг асосий максади:
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— ёш эр-хотинда узига булган ишончни шакллантириш; 
аёлда бахтли, соглом х,омил ад орлик ва оналик туйгусини 
шакллантириш;

— икки ёшни боланинг тугилишига тайёрлаш, аёлга тугу- 
рук давридаги стрессларда узини тутиш буйича маслахатлар 
бериш;

— тугурукдан кейин аёл уз саломатлигини тезда тиклаб 
олиши учун ота-оналарда соглом турмуш тарзини шакллан
тириш;

— тугурукдан кейин кукракни парваришлаш, болани кукрак 
сути билан бок,иш усуллари билан таништириш, чакалокни 
тугри парвариш килиш;

— куп абортлар, куп тугишларнинг хавфли эканлигини, 
т Уг У Р У К л ар  ораси 3—4 йилни ташкил этиши лозимлигини, 
\омиладорликдан сакланиш йулларини ургатиш.

Тугурукдан кейин хам аёлларни К В П , оилавий поликли- 
никаларда кузатиш давом эттирилади. Бунда аёл тугурукхона- 
дан чиккан куннинг 3-суткасига ва бир хафтадан сунг келади, 
бунинг учун аёлни хомиладорлик даврида хамда тугурукхонада 
огохлантириш лозим.

Иккинчи марта тугурукдан 4—5 хафта утгандан сунг, яъни 
декрет таътили тугаши арафасида текширувдан утказилади.

Гинекологик касалликларга чалинган 
к,изларни диспансеризация килиш

С отом  оналикни таъминлаш, репродуктив саломатлик 
функциялари бузилиши гтрофилактикаси ва оналар хамда хоми- 
лада, хомиладорлик ва тугурук даврида асоратларнинг олдини 
олиш максадида республикамизда болалар ва усмирлар гине- 
кологияси ташкил этилган.

Болалар гинекологларини, акушер-гинеколог врачларни ма- 
лака ошириш институтида кайта тайёрлаш — ихтисослашти- 
риш оркали тайёрланади.

Болалар ва усмирлар гинекология хизматининг асосий ва
зифалари:

— кизлар ва усмир кизларни хар йили диспансеризация- 
дан утказиш, репродуктив тизимлардаги узгаришларни кли
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ник шаклларигача барвакт аникдаш ва олдини олиш. Уларнинг 
жисмоний ва жинсий ривожланишини бахолаш;

— гинекологик касалликка чалинган кизларни текшириш, 
даволаш ва кузатиш;

— кизларни текшириш ва даволашнинг замонавий шакл 
ва усулларини амалиётга татбик, этиш;

— кизлар ва уларнинг ота-оналари орасида соглом оила 
Куришда, соглом авлодни тарбиялашда кизлар — булажак 
оналарнинг роли хакдда санитария маорифи ишларини олиб 
бориш.

Болалар гинекологи оналар иштирокида кизларни кабул 
килади. Хар хил рух,ий шикастланишларнинг олдини олиш 
максадида киз болани текшириш ва улар билан утказиладиган 
сухбат эхтиёткорлик билан олиб борилиши лозим.

Болалар ва усмир кизларни умумий диспансеризация 
килишнинг асосий максади соглом ва беморларни уз вактида 
аниьугаш ва кузатиб боришдан иборат.

Диспансер назоратига олинган к,излар уч гурухга булинади:
Биринчи гурух — тугилгандан то 15 ёшгача булган соглом 

Кизлар. Биринчи гурухга кирувчи кизларни диспансеризация 
килишнинг асосий максади — репродуктив аъзоларидаги ай
рим узгаришларни клиник шаклларгача барвакт аниклаш ва 
уз вактида олдини олиш, хар йили кизларнинг жисмоний ва 
жинсий ривожланишини бахолаш.

Иккинчи гурух, уз навбатида, учга булинади:
а) гинекологик касаллиги тургун компенсация даврига 

утганлиги туфайли учинчи гурухдан утказилган бемор кизлар;
б) репродуктив фаолиятга таъсир этиши мумкин булган, 

сурункали гинекологик касалликлар пайдо булиши эхтимо- 
ли (хавфи) бор кизлар;

в) кечиши компенсация даврига утган сурункали кайтала- 
надиган касаллиги бор бемор кизлар, жинсий ривожланишида 
чекинишлар, менструал функцияси бузилган кизлар.

Иккинчи гурухдаги кизларни диспансеризация килишнинг 
асосий максади — репродуктив функция (менструал функция) 
бузилишини ва нохуш омилларини йукотиш, комплекс даво
лаш-профилактика тадбирлари утказиш оркали касалликлар 
кайталанишининг олдини олиш. Ушбу гурухга кирувчи кизлар
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болалар гинекологияси булимида тулик, клиник текширишлар- 
дан утади. Комплекс даволаш-профилактика ва сокгюмлашти- 
риш тадбирлари к;изларни амбулатория, стационар ва санато
рий-курорт шароитида даволашни уз ичига олади.

Учинчи гурух; — субкомпенсация ва декомпенсация бос- 
кичдаги тез-тез кайталаниб турувчи сурункали гинекологик 
хасталикларга чалинган к,излар. Ушбу гурухга ногирон кизлар, 
куплаб нуксонлари мавжуд булган, шу жумладан, жинсий аъзо- 
ларида нуксонлари бор, хавфли усмалар туфайли гинекологик 
операцияларни бошидан кечирган кизлар киради.

Ушбу гурухни диспансеризация кил ишдан асосий максад — 
касалликларни даволаш, болалар гинекологияси хонасида 
(булимида) узок; вак,т боскичма-боскич реабилитация килиш- 
дир.

Турмуш кураётган ёшларни никоадан олдин 
тиббий курикдан утказиш

Никохдан олдин ёшларда с о е п о м  турмуш тарзи, соглом оила 
ва сомом авлод тушунчаларини хосил к;шшш максадида 
ФХДЁда турмуш кураётган ёшларга ХУДУДИЙ поликлиникада 
тиббий курикдан уташ учун йулланма берилади. Поликлини
када тиббий курик, тегишли текширишлар бепул утказилиб, 
уларга тегишли маълумотнома берилади.

Худудий поликлиникалар кошида тузилган «Никохгача тиб
бий консультация хайъати» ёшларда генитал ва айрим экстра- 
генитал касалликлар аникданганда уларни комплекс даволаш 
учун тегишли тиббиёт муассасаларига юборади ва кейинчалик 
уларнинг биргаликдаги турмуш жараёнининг биринчи беш йили 
ичида яшаш жойида ХУДУДИЙ поликлиникада диспансер куза- 
тувида булишларини таъминлайди ва уларнинг саломатлик 
Холати факат текширишдан утганларга маълум килиниб, врач 
этикаси ва тиббиёт деонтологияси принципларига амал кил- 
ган холда бошкалардан сир тутилади.

Булажак келин-куёвни текширишдан утказишнинг руйхати:
1. Ёшлар катъий тартибда 5 та мутахассис куригидан утиш- 

лари лозим (терапевт, эндокринолог, акушер-гинеколог, дер
матовенеролог, андролог).
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2. Лозим булганда бопща мутахассислар консультацияси таш
кил килинади.

3. Текшириш усуллари:
а) к,он ва сийдикнинг умумий тахлили, к,ондаги к,анд мик,- 

дорининг тахлил и;
б) сийдикнинг Нечипоренко усулидаги тахлили;
в) К.ОННИ ОИТСга к,арши текшириш;
г) жинсий хаёт тарзини кечираётган эркак ва аёл жинсий 

аъзолари суюкдигининг тахлили;
д) бачадон, буйрак, жигар УЗИси; флюорография;
е) Э КГ.

TyFypyK, комплекси (булимлари)да стационар 
акушерлик ёрдамини ташкил этиш

TyFypyK, комплекси (булимлари)да ишни ташкил этиш яго
на принцип асосида олиб борилади. Хизмат курсатилувчи 
контингентга, куйилган вазифаларга, жихозланганликка, пери- 
натал ёрдамни курсатиш куламига ва турурук; комплекслари 
(булимлари)нинг кадрлар потенциалига кура акушерлик-гине- 
кологик стационар ёрдами муассасалари бир неча даражаларга 
булинади (16.1-чизма). Етиб бориш к,ийин булган жойлардаги 
к,ишлок; ХУДУД шифохоналарида тугурук, уринлари вактинчалик 
сакданиб к,олинган булиб, у ерга хомиладорлиги физиологик 
кечаётган аёллар жойлаштирилиши керак.

Хомиладорлиги физиологик кечаётган аёллар уз хохиши 
буйича турли даражадаги тугурук, комплекслари (булимлари)га 
турурук, учун келиши мумкин.

Hbs Ag ташувчи, О ИТВ билан касалланган хомиладор аёллар 
оддий турурук; комплексларига бориб, у ерда тугадилар. ЖССТ 
тавсияларига биноан, хар бир хомиладор аёлни ОИВ билан по
тенциал касалланган деб кдралиши лозим хамда тугурук; муасса
саларида ишловчи мутахассислар касбий эхтиёткорлик чорала- 
рини куришлари керак.

Акушерлик-гинекологик стационар ёрдамини муассасалар 
даражасида курсатиш:

I  даража — умумий соха — хомиладорлиги физиологик ке-
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чувчи (перинатал хавф ва оналар улими хавфи паст булган) 
хомиладор, тугувчи ва тугурукдан кейинги аёлларга малакали 
акушерлик-гинекологик стационар ёрдамини хамда шошилинч 
\олатларда туман даражасида тиббий ёрдамни курсатади;

I I  даража — ихтисослаштирилган соха — экстрагенитал ка- 
салликлари бор, перинатал хавф, хозирги ёки олдинги хоми- 
ладорликда асоратлари булган хомиладор, тугувчи ва тугурук,- 
дан кейин аёлларга малакали ихтисослаштирилган акушерлик- 
гинекологик ёрдами туман ва вилоят даражасида курсатилади;

I I I  даража — ихтисослаштирилган соха — юкрри даражали 
хавфи булган хомиладорлар, тугувчи ва тугурукдан кейин аёл
ларга куп тармокди ихтисослаштирилган перинатал ёрдамини 
республика даражасида курсатади. Мазкур даражадаги муасса
са тиббиёт института кафедраларининг ихтисослашган булим- 
лари ва маслахат поликлиникаси хисобланади.

I I I  даражадаги акушерлик-гинекологик стационарларда тор 
мутахассисликдаги булимларни жойлаштириш мумкин (реп- 
родуктология, бепуштлик муаммолари, Э КУ ва бошк,а булим- 
лар).

Мижозларни тугурук комплекси (булимлари)га юбориш 
ва жойлаштириш (госпитализация) тартиби

I  даражада (туман даражасида)ги тугурук, комплекслари 
(булимлари)га хомиладорлиги физиологик кечаётган аёллар ва 
тугувчи аёллар ФАП, К.ВП , КУ Ш , аёллар маслахатхоналари 
акушерлари хамда врачлари томонидан йуналтирилади.

I I  даражада (шахар ва вилоят даражасида)ги тугур ук 
комплекслари (булимлари)га экстрагенитал касалликлари бор, 
перинатал хавф, хозирги ёки олдинги хомиладорликда асорат
лари булган хомиладорлар ва тугувчи аёллар маслахат поликли
никаси, аёллар маслахатхонаси врачлари, тор йуналишдаги му- 
тахассислар (кардиолог, нефролог, эндокринолог, невропато
лог ва бошк,алар) хамда I  даражадаги стационар врачлари 
томонидан йуналтирилади.

I I I  даражадаги (республика) ихтисослаштирилган тугурук 
комплекслари (булимлари)га декомпенсация давридаги огир 
экстрагенитал патология, перинатал патология, огирлашган
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Дага-
жа

Хомиладоолао
контингента

СтоУктУоа МУассаса туолаои

I Хомиладоолик 
ва TVFVDVR 
йжзиологик 
кечаётган аёл. 
З удлик билан 
мУолажа талаб 
КИЛУВЧИ шоши- 
линч холатлао.

1. Х П Б  (Хомиладоо
лик патологияси 
бУлими)
2. T vfvdvk заллаои
3. Т угуоуклэн 
кейинги бУлим
4. Опеоаиион блок
5. Хомиладоолао, 
tvfvbhh ва тУрУоУкдан 
кейинги аёллао учун 
оеанимаиия бУлими
6. Гинекология 
бУлими

1. М Т Ш

I I 1. Хомиладоолик 
ва tvfvdvk 
йжзиологик 
кечаётган аёл.
2. Хомиладоо- 
лик ва TVFVDVK 
асооатли 
кечаётган аёл.

1. Х П Б
2. T vfvdvk заллаои
3. ТУгУоУкаан 
кейинги бУлим
4. Опеоаиион блок
5. Хомиладоолао, 
т'ТУвчи ва TVFVDVwiaH 
кейинги аёллао учун  
оеанимаиия бУлими
6. Гинекология 
бУлими
7. КонсУльтатив 
поликлиника хам 
булиши МУМКИН

1. Шахао tvfvdvk 
муассасалаои, 
шУнинглек, 
пеоинатал 
маоказлао, Т С К  
TVFVDVK бУлимлаои
2. Вилоят TVFVDVK 
комплекслаои

I I I 1. Хомиладоолик 
ва tvfvdvk (Ьизио
логик кечаётган 
аёл.
2. Ofhd  экстоа- 
генитал ва акУ- 
шеолик патоло- 
гияси булган 
хомиладоолао.
3. Пеоинатал 
патологияга 
хавсЬи булган 
хомиладоолао.

1. Хомиладоолао, 
турувчи  ва TVFVDVKflaH 
кейинги аёллао, ча- 
калоклао ва гинеко
логик бемоолао Учун  
ихтисослаиттоилган 
б%шм
2. КонсУльтатив 
поликлиника

1. Республика 
пеоинатал маокази
2. Ихтисослашган 
акУшеолик-гинеко- 
логия илмий-ама- 
лий маокази ва 
у н и н г  (Ьилиаллаои 
клиникалаои
3. Тиббиёт инсти- 
ТУтлаои акУшеолик- 
гинекология кли
никалаои

16.1-чизма. АкУщеолик-гинекологик стаиионао ё одам и 
муассасалаои даоажаси.
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акушерлик анамнези булган, хомиладорлик асоратли кечаёт- 
ган аёллар I I  даражадаги стационар, маслахат поликлиникаси- 
даги врачлар хамда вилоят соклик;ни сакдаш бошкармаси му- 
тахассислари томонидан йуналтирилади. Тугурукдан олдин ста
ционар давога мухтож булган хомиладорлар хам ётк.изилади.

Тугурук комплекси (булими) тузилиши

Тугурук комплекси (булими)да куйидаги таркибий булим- 
лар мавжуд: стационар, даволаш-диагностик булимлар ва маъ- 
мурий-хужалик кием. Тугурук; комплекси (булими)нинг тузи
лиши курилиш меъёрлари ва даволаш-профилактика муасса
салари коидалари, санитар-эпидемияга карши режим, амалдаги 
меъёрий хужжатлар талабларига тулик, жавоб бериши керак.

Тугурук комплекси (булими)да куйидагилар булиши керак:
1. Кислород утказилиши;
2. Иссик ва совук; сув утказилиши;
3. Канализация;
4. Стационар бактерицид нурлаткичлар ёки кириш-чикиш 

вентиляцияси.
Тугурук стационари таркибида куйидаги булимларни тутиши 

керак:
— кабул-курик булими;
— хомиладорлар патологияси булими (акушерлик уринла- 

рининг умумий сонидан 30—35%);
— I  акушерлик булими (акушерлик уринларининг умумий 

сонидан 25—30%);
— I I  акушерлик булими (акушерлик уринларининг умумий 

сонидан 25—30%);
— реанимация ва хомиладорлар, тугурук ва тугурукдан 

кейинги аёлларнинг интенсив терапияси булими (хонаси);
— чакалокдар реанимацияси ва интенсив терапияси хонаси;
— гинекология булими (акушерлик комплекси койкалари- 

нинг умумий сонидан 15—20%);
— стерилизация килиш ва лаборатория булимлари.
Барча булимлар керакли тиббий аппаратура ва асбоб-уску

налар, кузатув анжомлари, тиббий мебель ва жщозлар билан 
таъминланган булиши керак.
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Тугурук; комплекси (булими) ходими хар бир булимда rpa-J 
фикка биноан ишлайди. Ишга кабул ОИВ ва Hbs Ag (6.06.2000! 
йилдаги 300-сон буйрук)га тиббий курикдан утгандан сунг 
Куйилади. I

Акушерлик булимларининг кабул блоки оркали факатгина 
Хомиладорлар, тугурук ва тугурукдан кейинги аёллар кабул 
Килинади. Гинекологик беморлар учун алохида кабул булими 
булиши керак.

Тугурук комплекси (булими) таркибий 
булимларининг ишини ташкил этиш

Кдбул-курик булими барча тегишли асбоб-ускуналар ва шок 
ёки эклампсия вактида бирламчи тиббий ёрдам курсатиш учун 
керакли булган дори воситалари билан таъминланган булиши 
керак.

К,абул булимида акушер-гинеколог ёки доя аёлни кабул 
Килади, объектив текшириш утказади, мурожаат кплган аёл
нинг умумий холатини бахолайди, тана хароратини улчашни 
амалга оширади, тери копламлари, халкумни куради, пульсни 
хисоблайди, иккала кулда артериал босимни улчайди. Врач ёки 
доя аёлнинг алмашинув картаси билан танишиб чикади. Хоми
ладор ёки тугувчи аёлда атрофдагилар учун хавф тугдирувчи 
касаллик булса, шу захотиёк уни алохида хоналарга кузатиш 
ёки тугурук учун госпитализация килиш керак.

Алмашинув картаси ёки алмашинув картасида Hbs Ag. RW , 
О И В/О И ТС  текширув маълумотлари булмаса, текшириш 
зарурияти туррисида маълумот бериш керак хамда ушбу ин- 
фекцияларга тёкширувни таъминлаш керак.

Кдбул булимида текширилган захира донорларининг барча 
Кон гурухлари руйхати булиши керак, шу жумладан, резус- 
манфий омили билан.

Курув хонаси. Кабул булимининг курув хонасида тегишли 
барча тиббий асбоб-анжомлар, санитария-гигиенага оид мате- 
риаллар, шунингдек, тугурукни шошилинч тарзда кабул килиш 
учун зарур булган туплам булиши керак.

TyFypyK тарихи расмийлаштирилиб, акушерлик текшируви 
амалга оширилади: хомиланинг холати, жойлашиши, курини-
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ши аникданади, унинг юраги эшитилади ва 1 дакикдцаги юрак 
уриши хисобланади, кон гурухи, кондаги гемоглобинни аник,- 
лаш учун кон хамда о^силни аникдаш максадида сийдик оли- 
иади.

Эслатма. Аёлнинг кабул булимида туриш вак^и иложи 
борича к;иск;аргирилиши керак.

К,абул булимида куйидаги хужжатлар булиши керак:
— кабул к;илинган хомиладорлар, тугурук ва тугурукдан 

кейинги аёллар журнали;
— педикулёз препаратлари билан ишлов бериш журнали;
— умумий тозалаш графиги ва журнали (3.3-сон киритма).
Хомиладорлар патологияси булими хам акушерлик, хам экс

трагенитал патологияси булган хомиладорларга малакали тиб
бий ёрдамни курсатиш учун мулжалланган. Индивидуал холда 
хар бир хомиладор учун тугурукка тайёргарлик ва тугурукни 
олиб боришга ёндашув ишлаб чик;илади. Соматик патологияси 
булган барча хомиладорлар албатта терапевтлар маслахатидан 
утади (керак булса, тор мутахассислар билан).

Хомиладорлар патологияси булими куйидагилардан таш
кил топган:

1. Хомиладорлар учун хоналар;
2. Интенсив терапия хонаси (хоналари);
3. Манипуляция хонаси;
4. Муолажа хонаси.
Хомиладорлар патологияси булимини режалаштиришда 

хомиладорларни акушерлик комплексининг бошка булимла- 
рини четлаб утган х,олда ёткизилишини хисобга олиш керак.

Хомиладорлар патологияси булимининг ишлаш тартиби со
матик стационарнинг ишлаш тартибига тенглаштирилади.

Акушерлик булимлари койкалар сонига караб битта ёки ик- 
кита булиши мумкин ( I акушерлик булими ва I I  акушерлик були
ми). Иккала булимлар бир хил булиб, тугурукни кабул килиш 
ва тугурукдан кейинги даврни олиб боришга мулжалланган. Ат- 
рофдагилар учун хавф тувдирувчи юкумли касалликларнинг кли
ник белгилари намоён булган аёллар алохида хоналарга жой
лаштирилади.
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Акушерлик булими тугурук заллари (тугурук, хоналари), ту
гурукдан кейинги хоналар, юкумли касалликлари булган аёл
лар учун алохидаланган хоналар, операция блоки х;амда сани
тар хоналаридан ташкил топади.

Тугурук, залида ходим асептика ва антисептика коидалари
га риоя кил га н холда иш юритади.

Тугурукдан кейинги булим. Акушерлик булимининг тугурук
дан кейинги хоналари сони булимдаги уринлар сонига бопшц 
булади. Булимда куйидагилар назарда тутилиши керак:

— тугувчи аёлларни гинекологик креслода курув хонаси;
— манипуляция хонаси;
— вакциналар сакданадиган хона (музлаткич билан);
— овкатни ошхонадан таркатиш учун хона;
— душ хонаси;
— кул ювиш ва идишларни зарарсизлантириш учун кушимча 

раковинаси булган санитар хона.
Акушерлик булимларининг барча тугурукдан кейинги хо

налари тугурукдан кейин аёллар ва чакалокдарнинг бирга ту- 
риши принципи асосида ташкил килинган булиши керак. Ка
саллик холатларида чакалок ихтисослашган ёрдамнинг I I  бос- 1 
кичига, яъни онаси билан чакалокдар патологияси булимига 
утказилади. Психози булган аёллар ёнида тугурукдан кейин 
доимий равишда якинлари ёки тиббий ходим булиши лозим.

Операцион блок стационарнинг таркибий булими булиб, у 
жаррохдик амалиётини амалга ошириш учун акушерлик були
ми ва боксланган палаталар учун алохида мулжалланган муас- 
сасалар комплексидан ташкил топади.

Операцион блокка куйидагилар киради:
— операциядан олдинги хона;
— операция хонаси;
— материаллар саклаш хонаси;
— ишчиларнинг махсус кийими ва ишчи кийимини куйиш 

хонаси;
— аппаратура ва жихозларни жойлаштириш хонаси;
— катта операцион хамшира хонаси.
Операцион блок стационар бактерицид нурлаткичлар, вен- 

тиляцион мосламалар билан жихозланган булиши керак.
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Анестезиология ва реанимация булими тугурук; комплекси 
(булими) таркибида ташкил этилади ва куйидагилар асосий 
назифаси булиб хисобланади:

— умумий анестезия, операция, тугурук,, ташхис к,уйиш 
ва даволаш муолажалари пайтидаги наркоз ва регионар анес- 
тезияни тайёрлаш ва утказиш буйича комплекс чора-тадбир- 
ларни амалга ошириш;

— касаллик, оператив аралашув ва бошк,а сабаб туфайли 
шикастланган хаёт и й мухим аъзолар фаолиятини тиклаш ва 
ушлаб туриш буйича комплекс чора-тадбирларни амалга оши
риш.

Реанимация ва интенсив терапия хоналарида махсус ус- 
куналар ва даволаш-ташхислаш аппаратлари булиши керак, 
шунингдек, организмнинг хаётий зарур вазифаларини сунъ- 
ий равишда ушлаб туриш ва назорат к,илиш учун аппаратлар 
булиши керак.

Кесарча кесишдан кейин аёллар узларининг чак,алокдари би
лан бирга булади. Чак,алокдар оналарнинг кукрагига операцион 
хонанинг узидаёк; куйилиши керак. Реанимация булимида ру- 
хий хотиржамликни таъминлаш, тезрок, адаптация к,илиш ва 
чак,алок, талабига кура уни кукрак билан тула к,имматли эми- 
зишни таъминлаш максадида ча^алокдар имкон к,адар она би
лан бирга булади. Чак,алокдар парвариши тиббий ходимлар то
монидан амалга оширилади, шунингдек, як,инларининг иш- 
тирок этишига хам рухсат берилади.

Тугурукдан кейин аёлнинг стационардан чицарилиши. Тугу- 
рукдан кейинги давр асоратсиз кечган холда тугурукдан кейин 
аёлнинг чикарилиши профилактик эмлашлардан сунг амалга 
оширилади (4—5 кундан куп эмас). Чикдрилишдан олдин аёл 
тугурукдан кейинги интервални 3—4 йил сакдаши, кутилма- 
ган хомиладорликдан сакданиш усуллари билан обдан таниш- 
тирилиши керак. Агар хомил ад орлик ва тугурук, асоратлар би
лан кечган булса, чик,арилиш муддати индивидуал холда тугу
рукдан кейин аёлнинг ва хомиланинг холатига кура хал 
к,илинади. Огир соматик патологияси булган аёллар тугурукдан 
кейин зарурат булган холда махсуслаштирилган ёрдам курса- 
тиш учун керакли булган куп профилли шифохоналар булими- 
га ётк,изилади.
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Тугурукни олиб боришнинг замонавий принциплари. Хавф-
сиз оналик нафакат оналар касаллиги ва улимининг олдини 
олишни англатади, балки у оналик ва болаликни мухофаза 
килишни хам уз ичига олади. Бу тушунча нафакат соглом бо
ланинг тугилиши ва соглом ёшликни таъминлаб бериш, бал
ки онанинг тугурукдан олдин, тугурук пайтида ва тугурукдан 
кейинги жисмоний, акдий ва ижтимоий хотиржамлигини таъ- 
минлашни хам уз ичига олади.

Тугурук пайтида аёлнинг ёнида унинг хохишига кура тур- 
муш уртоги ёки якин кишиларидан бирининг иштироки асо
сий омиллардан бири булиб хисобланади. Тугаётган аёлни хеч 
качон тугурук пайтида ёлгиз ташлаб кетиб булмайди.

Тугурукни олиб бориш принциплари:
— акушерлик ёрдамининг физиологик тугурук кечаётган 

пайтда демедикализацияси;
— тугурук пайтида жисмоний ва рухий-эмоционал ёрдам- 

ни таъминлаш;
— тугурук жараёнида эркин холат, тик холатда тугишнинг 

афзаллигини тушунтириш;
— тугувчи аёлни тугурукни режалаштиришга фаол жалб 

Килиш;
— аёл ва хамкорга керакли булган маълумотни бериш;
— аёлни сир сакдаш максадида алохидалашиш имконини 

берувчи ХУКУК билан таъминлаш;
— партограммани куллаш;
— тугурук пайтида тоза мухитни таъминлаш;
— аёл ва хомилага шахсий кийимларини ишлатиш.
Тугурукдан кейинги даврни олиб бориш. Тугурукдан кейинги

давр ичида она ва бола парвариши куйидаги асосий принцип- 
ларга асосланиши керак: она ва боланинг жисмоний ва эмо- 
ционал холатини яхшилашга, болани кукрак билан максадли 
эмишига кумаклашиш керак.

Акушер ва гинеколог тугурукдан кейин аёлга узи ва бола- 
сини кандай парвариш килиш коидаларини ургатиши жуда хам 
мухимдир.

Чакалокдарга тугурук комплекслари (булимлари)да тиббий 
ёрдамни ташкил этиш:
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• чакалокдар парваришини ташкил килиш худудийлашти- 
риш услубига риоя килиш билан амалга оширилади;

• патологияси булган чакалокдарнинг парвариши уларнинг 
индивидуал холатидан келиб чиккан холда I  ва I I  погонадаги 
тугурук муассасалари учун алохида амалга оширилади;

• Ж ССТ тавсиясига кура она ва боланинг биргаликда були- 
шига риоя килинади;

• шифохоналарнинг болаларга дустона муносабати стату- 
сини олиш йуналиши буйича хамма жойда кукрак билан эми- 
зиш ва чакалокдар парваришининг асосларини киритиш на
зарда тутилади;

• чакалокдар парваришини демедикализация хисобига кай- 
та куриб чикиш. Неонатолог арсеналидан далилларга асослан
ган тиббиётнинг илмий нуктаи назаридан исботланмаган пре- 
паратларни чикариб ташлаш ятрогения сонини камайтиришга 
ёрдам беради;

• чакалокдарни бирламчи реанимациясининг стандарт про- 
токоли Ж ССТ тавсиясини хисобга олган холда кайта куриб 
чикилди ва кабул килинди;

• патологияси булган чакалокларни кузатиш буйича ишлар 
стандартлаштирилди;

• тугурук муассасаларининг структураси узгарганлиги ту
файли чакалокларнинг парвариши б^лимлари хам узгарти- 
рилди;

• тана вазни кам булган чакалокларнинг чикарилиши/ 
кучирилиши мезонлари кайта куриб чикилди;

• чакалокларни комплекс парваришлаш тадбирларига ча
калокларни фенилкетонурияга (Ф КУ) ва тутма гипотериозга 
(ТГ ) албатта скрининг утказиш киритилди. «Оналар ва бола
лар скрининги» Давлат дастури томонидан чакалокдарда скри
нинг текширишларни кенгайтириш кузда тутилган;

• болаларни эмлаш календари кайта куриб чикилди;
• чакалокларни парваришлашнинг иккинчи боскичини рес

публика муассасаларида олиб бориш максадга мувофик Деб то- 
пилди.

Чацалокнинг тугилган пайтидаги холатини бахолаш ва реа- 
нимацион чора-тадбирларни ташкиллаштириш. Чакалокларнинг 
куйидаги категориялари фарк килинади:
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1

Муддати буйича:
— домила (22—27 дафта);
— муддатига етмаган чак,алок, (28—37 х,афта);
— муддатидаги чакдлок, (37— 42 дафта);
— муддатидан утган чакдлок, (42 х;афта ва ортик).
Вазни буйича:
— йирик бола, тана вазни тугилганида 90 перцентилдан 

ошадиган чакдлоклар (4000 г ва ортик,);
— тана вазни 2500 дан 3999 г гача булган чак,алокдар (гес

тация муддатига тугри келадиган);
— тугилганида тана вазни кам (1500 дан 2499 г гача);
— турил ганда тана вазни жуда кам (1000 дан 1499 г гача);
— тугилганда тана вазни ута кам (500 дан 999 г гача) (16.1- 

жадвал).

16.1-жадвал

Чакалокни Апгап шкаласи буйича бахолаш

Баллао
Белги 0 1 2

Юоак кискаоиш- 
лаои частотаси Й ук

1 лакикада 100 

лан кам
1 лакикала 100 

лан кУп

Hacbac олиш ЙУк Секин,
нооегУляп

Яхши,
кичютиш

МУшак тонуси С уст

Оёк-кУллаонинг
айоим

эгилувчанлиги
Фаол

Реакция (бУоУн 
катетеои асосила)

Жавоб
бегэмайли Бужмаяли ЙУталали

Теои копламалаои 
оанги Ок

Тана ок - п у ш т и , 

оёк-кУллао
KVKHMTOD

П уш ти

Бирламчи курик пайтида чак,алок,нинг етуклигини анивугаш 
учун баллар шкаласи буйича бахолаш керак х,амда маълумот- 
ларни чак,алок,нинг ривожланиш тарихига киритиш лозим.
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Чак,алок холатини тугурукдан кейин 1 ва 5 д аки ка ичида 
ба\олаш учун Апгар шкаласи ишлатилади, лекин у реанима- 
цияни утказиш учун мезон булиб хизмат к,илмайди.

Зудлик билан реанимацияга му^тож булган чакалокдарни., 
аникдаш учун чак.алок, х;олатини тез ва содда бахолаш тизими- 
дан иккита мух;им параметрларга эътиборни к,аратган холда фой
даланиш керак: нафас олиш, юраклар кискариши сони.

Мух^тож булган чакалокдарга бирламчи ва реанимацион 
ёрдам зудлик билан тугурук; залида ёки операция залида (УзР 
ССВнинг 30.03.2001 йилдаги 125-сон буйругига биноан) бир
ламчи реанимация протоколи кридаларига риоя кил га н хрлда 
олиб борилиши керак.

Кукрак билан эмизиш/шифохоналарнинг болаларга дустона 
муносабати инициативаси (Ш Б Д М И ). Кукрак сути чакалокдар 
ва болаларни ягона овкдтлантириш туридир. Кукрак сути ящол 
овкатланиш устунлигидан ташкари табиий овкатлантириш ча- 
Калокдар касалликлари ва улимининг олдини олиш учун ажойиб 
восита булиб хизмат к,илади.

«Ш БД М И » сертификати бор ёки йукдигидан катъи назар, 
хдр бир тиббиёт муассасасида кукрак билан эмизишнинг 10 та 
муваффак,иятли принципларига риоя килиниши керак.

Она ва боланинг биргаликда жойлаштирилиши х;ак>идаги хдлат. 
Тугурукдан кейинги булимнинг фаолияти тугурукдан кейин она 
ва болани биргаликда жойлаштириш принципи буйича ташкил- 
лаштирилиши керак, бу касалликнинг камайишига, чакалок- 
лар орасида йирингли-септик ^олатларнинг олдини олишга, она 
ва бола орасида рух1ий-эмоционал контактни яхшилашга кумак- 
лашади. Онанинг бола билан битта ёток жойида булишига рух- 
сат берилади.

Куйидаги талаблар асосида чакалок ва она биргаликда ёт- 
Кизилади:

— 1—4 койкали I  ва I I  акушерлик булимларида (хоналар- 
нинг даврий тулишига риоя кдлган \олда);

— интенсив терапия хоналарида (катталар ва болалар);
— операцион блокда (имкон кддар).
Болани онадан ажратиш мумкин эмас, факатгина она бо

лани парвариш кила олмайдиган ^олатда булса, онага болани 
парваришлаш буйича куникмага эга булишига ёрдам берилади.
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Болаларга даволаш-профилактика ёрдамини 
ташкил этиш

Мамлакатимизда болаларга даволаш-профилактика ёрдами
ни ташкил этиш деганда, болалар тугилганидан бошлаб уларга 
узлуксиз малакали тиббий ёрдамни таъминлайдиган давлат ти 
зими тушунилади.

Ушбу тизимга барча асосий тиббий муассасаларнинг фао- 
лиятларини мувофикдаштирган холда болаларга даволаш-про
филактика ёрдамини ташкил этувчи К.В ГГ, оилавий поликли
ника, болалар касалхонаси, мактабгача таълим, мактаб, ака
демик лицей, санаторий ва бошка согломлаштириш хамда 
таълим-тарбия муассасалари киради.

К.ВП , оилавий поликлиникаларнинг асосий вазифалари - 
дан бири болаларга малакали даволаш-профилактика ёрдами
ни курсатишдир.

Поликлиникада, асосан, соглом болалар кабул килинади. 
Шуни эътиборга олиб, биринчидан, поликлиникада факат 
соглом болалар ёки юк,умли касалликларни та р кат и ш эхти- 
моли булмаган сурункали хасталикларга чалинган болалар 
Кабул килинади. Бемор болаларга улар тузалгунга кадар тиб
бий ёрдам уйда курсатилади.

Поликлиникада, биринчи навбатда, соглом болалар були- 
мини ташкил этиш лозим. Ушбу булим, одатда, болалар билан 
профилактик тадбирлар утказиш хонаси (соглом бола хона
си), эмлаш ва кутиш хоналаридан ташкил топган булади.

Соглом бола хонасида ота-оналар ва болалар орасида про
филактик хамда санитария маорифи ишларини ташкил килиш 
буйича махсус тайёргарликдан утган фельдшер ёки хамшира 
ишлайди. Хонанинг иши устидан юкори тажрибали педиатрия 
булими мудири рахбарлик килади.

Соглом болалар хонасининг асосий вазифаси оилада c o f - 

лом турмуш тарзини таргиб килиш, ота-оналарни соглом бо- 
лаларни тарбиялашга ургатиш (овкатланиш, жисмоний тарбия- 
лаш, чиниктириш , парваришлаш, кун тартибини ташкил 
этиш), болаларни гигиеник тарбиялаш масалалари, касаллик- 
ларнинг олдини олиш буйича ота-оналар орасида санитария 
маорифи ишларини олиб боришдан иборат.
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Хона тегишли услубий материаллар ва кургазмали курол- 
лар билан таъминланган булиши лозим:

— боланинг айрим ёшларига мос булган кун тартибининг 
схемаси;

— 1 ёшгача болаларни табиий ва сунъий овкатлантириш 
схемаси;

— кичик ёшдаги болаларни кукрак сути билан бок,иш ва 
овкатлантириш схемаси;

— кичик ёшдаги болаларнинг асаб-рухий ва жисмоний ри
вожланишини бахрловчи жадвал;

— кичик ёшдаги болаларда комплекс массаж, гимнастика 
ва жисмоний машклар утказиш стенди;

— болаларни чиниктириш схемаси;
— болаларни парваришлашда, болалар шахсий гигиена- 

сида ишлатиладиган предметлар, уст-бош, оёк кийимлари ва 
хар хил ёш гурухига мос булган уйинчокутар кургазмаси;

— болаларнинг богчага бориши учун тайёргарлик жадвали;
— соглом болалар орасида хар хил профилактик тадбирлар 

утказиш буйича услубий кулланмалар.
Оилавий поликлиникаларда диспансер усули болалар ора

сида бир неча боскичда олиб борилади:
I  босцич — соглом болаларни кузатиш. Бу бир-бири билан 

узвий боглик, булган бир неча даврларни уз ичига олади.
Биринчи давр — хомилани антенатал даврда мухофазалаш. 

Поликлиника хомиладорликнинг 28—32—36-хафталарида 
тугурукдача даврдаги патронаж утказади. Одатда, тугуруккача 
патронажни ХУДУД хамшираси олиб боради. УАШ  эса турмуш 
шароити нокулай булган, хомиладорлик асоратлар билан ке
чаётган аёлларни патронаж к,илади.

Иккинчи давр — чакалокни тугурукхонадан чиккандан сунг 
динамик кузатиш. Бунда УАШ  ХУДУД хамшираси билан бирга
ликда онани тугурукхонадан чик^андан кейин 3 кун ичида уйда 
кузатиши лозим. Иккинчи патронаж иккинчи хафтада, учинчи 
ва туртинчи патронаж 3—4 хафтада утказилади.

Ушбу даврдаги патронажнинг асосий максади болани 
парваришлаш, рационал овкатлантириш, рахит ва бошка ка- 
салликларнинг олдини олиш, уй шароитидан келиб чиккан
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Холда чакалокка оптимал шароит яратиш буйича тавсиялар 
беришдан иборат.

Учинчи давр — боланинг биринчи ёшида хар ойда динамик 
кузатиб бориш. Бу даврда доим боланинг жисмоний, асаб-ру- 
Хий ривожланишига комплекс бахо бериб борилади. УАШ  хар 
бир бола саломатлиги тугрисидаги хулосасини «Болаларнинг 
ривожланиш тарихи»га белгилаб боради.

I I  бощич — бемор болаларни кузатиш. Саломатлигида би- 
рор-бир узгариш аник/танганда ёки болада касаллик к,айд этил- 
ганда бундай болалар ХУДУД педиатри ва мутахассис врачлар 
томонидан алохида тузилган режа асосида индивидуал равиш- 
да кузатиб борилади. Бунда хар бир боланинг саломатлик хола- 
ти ва касалликларнинг тури, характери, кечишига караб, мах- 
сус комплекс даволаш-согломлаштириш тадбирлари тузилиб, 
амалга оширилади. Бу эса, уз навбатида, болаларни диспансе
ризация кдлишнинг иккинчи боскичини ташкил этади.

Илмий тадкикртларнинг натижаси уларок, хозирги кунда 
бизнинг республикамизда болаларни бешта саломатлик гуру- 
хига булиш таклиф этилган: 1-гурухни соглом болалар ташкил 
этади.

2-гурух — соглом, аммо хавф омилларига эга булган бола
лар. 3, 4, 5-гурух — тегишли равишда касаллик жараёни ком
пенсация, субкомпенсация ва декомпенсация холатидаги бе
мор болалар.

1-гурухга кирувчи болалар — соглом болаларни профилак- 
тик курикдан утказиш муддатларига мос холда кузатиб бори
лади.

Юкорида кайд этилганидек, бу гурухдаги болаларга, одат- 
да, врач профилактик, сокломлаштириш ва тугри тарбиялаш 
буйича тадбирлар белгилайди.

2-гурухга кирувчи касалликка чалиниши хавфи булган 
болаларга врачнинг диккат-эътиборли булиши талаб этилади. 
Чунки уз вактида, максадли утказилган профилактик, даво
лаш-согломлаштириш тадбирлари уларда сурункали хасталик- 
ларнинг пайдо булишининг олдини олишда катта самара бе- 
ради.

Ушбу гурухдаги болаларни динамик кузатишлар сони ва муд- 
датини хар бир боланинг функционал холати, резистентлиги,
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сурункали касалликларнинг пайдо булиши даражасига караб 
индивидуал тартибда белгиланади. Айрим лолларда ушбу гу- 
рухдаги болаларда ихтисослашган даволаш-сопюмлаштириш 
тадбирлари \ам утказилади.

2, 3, 4-саломатлик гурухдаридаги болалар педиатр ва те
гишли мутахассисларда диспансер назорати остида булади ва 
улардаги мавжуд касалликлардан келиб чикхан \олда давола- 
надилар. Болаларга дифференциаллашган максадли ёрдам бе- 
ришга имконият яратилади.

Болалар касал булганда чакирик, оркали УАШ  (педиатр) 
унинг уйига боради ва доимий равишда бола тузалгунча назо
рат кдлиб боради, керак булганда мутахассислар консультаци- 
ясини ташкил этади.

Болалар таълим муассасаларида тиббий 
ёрдамни ташкил этиш

Халк таълими ва Согликни саклаш вазирлиги муассасалари 
ходимлари олдига мактабгача таълимни, мактаблар шароити- 
да болаларни укитишни х>ар томонлама яхшилаш билан бир 
Каторда жисмонан бакувват, аклан етук, хар томонлама бар- 
камол ёш авлодни тарбиялаш, уларнинг саломатлигини янада 
яхшилаш каби му*им вазифалар куйилган.

Ушбу вазифаларни амалга ошириш учун, биринчи навбат- 
да, мактабгача таълим ва мактаблардаги педагогик ходимлар 
билан болалар поликлиникаси врачлари фаолиятининг узвий- 
лигини янада кучайтириш лозим.

Болалар жамоаларида тиббий ёрдамни ташкил этиш, бош
кариш ва назорат килиш учун поликлиникада, болалар муас
сасалари, мактабларда ишловчи врачлар ва х;амширалардан таш
кил топган мактабгача таълим — мактаб булими ташкил эти
лади.

Мактабгача таълим — мактаб булими болалар муассасала
рида болаларнинг касалланишини камайтириш, сопшгини 
саклаш буйича куйидаги асосий вазифаларни амалга оширади:

— мактабгача таълим муассасаларида мактабга боришга тай- 
ёргарлик кураётган болаларни текшириш ва улар орасида да- 
волаш-согломлаштириш тадбирларини утказади;
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— ташкой мудитнинг санитария-гигиеник хрлати, кун тар- 
тибининг асосий компонентлари, айникса, овкатланиш, жис
моний тарбия, чиниктириш каби тартибларга амал килини-: 
шини назорат килади;

— болаларнинг соишгини мунтазам кузатиб боради, cof- 

лом болаларни режа асосида диспансер назоратидан утказади;
— тиббий курик даврида аникланган бемор болаларни да

волаш, фаол равишда диспансер кузатувини олиб боришни 
амалга оширади;

— уткир касалликларнинг олдини олиш буйича профилак
тик тадбирлар утказади;

— ота-оналар, тарбиячилар, педагоглар, техник хизматчи- 
лар уртасида санитария маорифи ишларини ташкил этади;

— ёзги согломлаштириш тадбирларини утказади;
— мактабгача таълим муассасалари, мактаблар фаолияти, 

умуман олганда булим фаолиятини тахлил этиш асосида cof- 
ломлаштириш тадбирларини ишлаб чикади.

Мактабгача таълим, мактабларда ишловчи врач ва х,амши- 
ралар ишини назорат килиш максадида поликлиника Бош врачи 
даврий равишда болалар муассасаларига ташриф буюради, хо
димлар хисоботини эшитади.

Мактабларда жисмоний тарбиянинг тугри ташкил этилган- 
лиги, утказилаётганлиги устидан врач назорати урнатилади. 
Ушбу врач куйидаги вазифаларни амалга оширади:

— жисмоний маипулот дарсларида шугулланиш учун гу- 
рухлар тузиш максадида болаларнинг жисмоний ривожлан- 
ганлиги ва саломатлигини мунтазам кузатиб боради, спорт 
секциялари, туристик саёхдтлар ва мусобакаларда катнашиш 
учун рухсатнома беради;

— жисмоний маданият дарслари, жисмоний тарбия ораси- 
даги танаффуслар, секция машгулотлари ва мусобакалар утка
зиш усуллари хамда уларнинг мазмуни устидан педагогик ку- 
затишлар олиб боради;

— жисмоний тарбия ва спорт машгулотлари утказиладиган 
жой ва уларнинг шароити устидан санитария-гигиеник назо
рати урнатади. Махсус гурухлар билан олиб бориладиган жис
моний машгулот дарсларини кузатиб боради;
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— жисмоний тарбия масалалари буйича санитария маори- 
фи ишларини олиб боради;

— шикастланишлар, жаро\атланишларнинг олдини олади 
ва унда биринчи ёрдам курсатади.

Барча мактаб болалари жисмоний маданият дарсларини 
утиш учун 3 гурухга булинади: асосий, тайёрлов ва махсус гу- 
рудларга.

Охирги пайтларда болалар орасида дар хил етишмовчилик- 
лар борлигини уз вактида аникиаш ва тиббий куриклар сама- 
радорлигини ошириш максадида педиатрияда оммавий диаг
ностик скрининг тестларидан кенг фойдаланилмокда.

Мактаб болалари саломатлигини оммавий скрининг тест- 
лар орк;али назорат килиш куйидаги боскичлардан иборат:

I  боскич — скрининг текшириш (асосан, хамшира утказа- 
ди);

I I  боскич — тест ёрдамида ажратиб олинган болаларни врач 
томонидан текшириш;

I I I  боскич — врач томонидан юборилган болаларни мута- 
хассислар текширувидан утказиш.

Ушбу скрининг тестлари, асосан, урта тиббиёт ходимининг 
болалар саломатлигини кузатиш борасидаги ролини оширади. 
Врачлар ва мутахассислар вактидан унумли фойдаланиш ва шу 
билан бир каторда болалар саломатлигининг бошлангич чеки- 
ниш даврида профилактика тадбирларини утказиш имконини 
беради.

Болалар касалхонаси (стационари)

Болалар касалхонаси мустакил даволаш-профилактика му
ассасаси х;исобланиб, у болаларга тугилгандан то 15 ёшга тулгун- 
га кадар малакали стационар ёрдамини курсатади.

Болалар касалхонасига ташкилий шакли, курсатаётган тиб
бий ёрдамнинг характери ва дажмига караб, куп сосали (тар- 
мокли) болалар касалхонаси, ихтисослашган болалар касал
хонаси, болалар клиник шифохонаси, бирлашган болалар 
касалхонаси (поликлиникаси билан), туман болалар касалхо
наси (поликлиникаси билан), вилоят куп тармокли болалар 
маркази, вилоят (республика) боЛалар касалхонасининг ва- 
зифаси юклатилган булиши мумкин.
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Куп тармок̂ ли вилоят болалар тиббиёт марказининг 
структураси (тузилиши)

— болалар поликлиникаси ёки поликлиника булими;
— к;абул булими;
— ихтисослашган булимлардаги палаталар (бокслар);
— анестезиология-реаниматология булими, интенсив да

волаш (терапия) палатаси;
— лаборатория булими;
— муолажа хонаси;
— физиотерапия хонаси;
— тиббиёт статистика хонаси;
— патологоанатомия булими (морг);
— маъмурий бино (хоналар).
Болалар касалхонасининг асосий вазифалари:
— болалар касалликлари, улимини камайтириш, уларнинг 

сокгагини сакдашга каратилган профилактик ва эпидемияга 
к;арши чора-тадбирларни ташкил этиш;

— стационарда, уйда болаларга малакали ихтисослашган 
тиббий ёрдам курсатиш;

— касалхонага ётк,изилган болаларнинг оналарига тиббий 
ёрдам курсатиш, бемор болани парвариш килиш буйича мас
лахат л ар бериш;

— илм-фан ва техника ютукдарига ва илгор тажрибаларга 
асосланган х;олда амалиётга профилактика, диагностика ва да
волашнинг замонавий, самарали шакл ва усулларини татбик, 
этиш;

— болаларга даволаш-профилактика хизматининг сифати 
ва самарасини ошириш, болалар касалхонасининг иш шакли 
ва усулларини тарак,к,ий эттириш, такомиллаштириш;

— бемор болаларни амбулаториядан стационарга ётк,изиш 
ва даволаш ишларини мувофикдаштириш;

— касалхонада санитария-гигиеник ва эпидемияга к,арши 
режимни жорий этиш х,амда ички инфекциянинг кириб кели- 
ши ва тарк,алишининг олдини олиш;

— тиббиёт ходимларининг мех;нати ва иш вак,тидан х;амда 
дори-дармон ва тиббиёт аппаратларидан ок;илона фойдаланиш;
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— жойдаги ш ароитни инобатга олган х;олда болалар  касал- 
хонасидаги ички тартиб-кридаларга, тиббиёт этикаси ва део н 
тология коидаларига амал килиш ;

— тиббиёт ходимларининг малакаси ва амалий куникмала- 
рини оширишга каратилган тадбирлар утказиш; врачлар ора
сида конференция, семинарлар ташкил этиш, врачлар уюш- 
масида катнашиш, бемор болаларнинг тиббий карталарини 
такриз килиш, рефератлар тузиш, махсус тиббиёт адабиётла- 
ри билан шугулланиш, тиббиёт ходимлари орасида машкулот- 
лар ташкил этиш, хамширалар кенгашини тузиш, утказиш ва 
бошкалар;

— наркотик моддалар, дори-дармонларнинг сарфланиши- 
ни кайд этиш, хисоботини олиб бориш.

Юкоридаги вазифаларга мос х°лда болалар касалхонаси 
куйидагиларни амалга оширади:

— территориал ХУДУД принципи буйича болаларга ю кори  
м а л а к а л и  ста ц и о н а р  ва п о л и к л и н и к а  х и зм а ти н и  та ш к и л  
эти ш ;

— бемор болаларни уз вактида тегишли булимларга ёткизиш 
ва даволаш ёки лозим булганда бошка тиббиёт муассасасига 
утказиш;

— касалликларни барвакт аниклаш, беморларни поликли
ника ва уйда малакали даволаш;

— стационарда беморларни тиббиёт фани ва техникаси 
эришган энг янги ютукларни куллаган холда даволаш;

— бемор болаларни парвариш килиш максадида стацио- 
нарга ёткизилган оналарни комплекс клиник-лаборатория усу
лида текшириш ва даволаш;

— бемор оналарни текшириш давомида болалар касалхона
си билан катталар касалхонасидаги узвийликни, узаро алока- 
ни мустахкамлаш;

— хизмат курсатаётган худудидан катъи назар, уткир ва бе- 
хосдан касалланиш, шикастланиш ва захарланиш холларида 
бирламчи хамда шошилинч тез тиббий ёрдам курсатиш;

— янги самарали диагностика ва даволаш хамда шпор да
волаш-профилактика иш усули ва ташкилий шаклларини ама- 
лиётга татбик этиш;
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— комплекс даволаш максадида пархез овкатланиш, жис- ; 
моний даволаш ва бошка даволашнинг ноанъанавий хамда 
физик усулларини кенг куламда куллаш;

— бемор болалар ва болани парвариш килиш учун ёткизил- 
ган оналар учун стационарда кулай шароит яратиш;

— болалар билан педагогик ва тарбия ишларини олиб бо- i 
риш, даволаш-мухофазалаш режимига амал килиш;

— олиб борилаётган даволаш-профилактика ишларининг ] 
сифати ва самарадорлиги, даволаш натижаларини кайд ва тах- 
лил этиб бориш;

— бемор болаларга санаторий-курортларда даволаниш учун 
йулланмалар бериш;

— бемор болани парваришлагани учун касаллик варакаси
ни бериш;

— бошка тиббиёт ва болалар муассасалари билан доимий 
алокада булиш (тугурукхона, мехрибонлик уйи, сил ва жис
моний маданият диспансери, ДСЭНМ ва боцщалар);

— врачлар ва урта тиббиёт ходимларининг назарий билим- 
ларини ва касбий махоратини ошириш;

— санитария маорифи ишини олиб бориш (радио, телеви
дение, газеталарда чикиш, деворий газеталар ташкил этиш).

Касалхонага беморлар, асосан, болалар поликлиникаси 
йулланмаси билан ёткизилади. Бундан ташкари, стационарга 
шошилинч тез тиббий ёрдам, беморнинг тугридан-тугри му- 
рожаати, бошка стационарнинг йулланмаси билан ёткизили- 
ши мумкин.

Кабулхонада беморлар текширилиб, уларга бирламчи таш- 
хис куйилади ва болалар тегишли булимларга таксимланади, 
юкумли касалликка чалинган беморлар билан мулокотда булган 
болалар изоляция килинади. Бундан ташкари, кабулхонада шо
шилинч тез тиббий ёрдам курсатилади; санитария юкумсизлан- 
тиришдан утказилади; беморларнинг келиб-кетиши, харакати 
Кайд этилиб борилади ва ахборот хизмати бажарилади.

Кдбулхона булими болаларни кабул килиш учун алохида 
бокслардан ташкил топган булиши лозим. Хар бир боксда ало- 
хида кабул учун керак булган барча тиббиёт асбоб-ускуналари 
етарли булиши лозим. Мальцер бокслари булмаган кабулхона-

350



да албатта 2 та бир-биридан изоляция кдлинган хоналар були
ши лозим.

Болалар стационарга юборилганда, албатта, «Боланинг ри
вожланиш тарихи» (ш -112Д ) ёки ундан тулик; кучирилган 
йулланма булиши лозим. Унда ташхис, анамнез, касалликнинг 
бошланиши, кечиши, характери, утказилган лаборатория тад- 
кицотлари, даволаш муолажалари, боланинг юкумли касал 
билан хасталанган бемор билан мулокотда булган-булмаган- 
лиги курсатилган булиши лозим.

Кдбулхонада бола касаллик тарихининг паспорт кисми 
тулдирилиб, кабулхона журналига барча маълумотлар кайд 
этилади. Агар кабул пайтида болада бирор-бир юкумли касал
лик аникланса, врач дархрл ДСЭН М га шошилинч ахборот- 
нома беради.

Касалхона булимлари ишини ташкил этиш

Болалар касалхонасида инфекция таркалишининг олдини 
олиш буйича чора-тадбирлар олиб бориш максадида хар бир 
булимда бир-биридан ажралган алохида секциялар ташкил эти
лади. Бир ёшгача болалар учун бокс хоналари мавжуд. Хар бир 
бокс бир ёки икки уринли булиши мумкин.

Чакалоклар ва чала тугилган болалар булимлари бошка 
булимлардан ажратилган булади. Ушбу булим интенсив даво
лаш хонаси, кон алмаштириш-куйиш, физиотерапия ва муо- 
лажа, оналар хонаси, кукрак сутини туплаш ва кайта ишлаш 
х;амда ёрдамчи хоналардан ташкил топган булади.

Булимнинг асосий таркибий кисмини палата ёки бокслар 
ташкил этади. Хар бир боксда иссик ва совук сув, ходимлар 
К^лини ва болани ювинтириш учун раковина, болалар ванна- 
си, бактериоцид лампа ва марказдан кислород билан таъмин
лаш учун олиб келинган жумрак булиши лозим. Бундан ташка
ри, хар бир боксда болалар ёшига мос хщ даги каравотлар, 
индивидуал фойдаланиш учун тумбочка, кувезлар, тиббий та- 
рози, копкори оёк билан очиладиган пакир булади.

Болаларга барча муолажалар ва болани овцатлантириш са
нитария-гигиена коидаларига каттик; риоя этган холда боксда 
олиб борилади. Палаталардаги х,аво харорати 22—24°С, хаво
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1

намлиги 60% дан кам булмаслиги керак. Палаталар хар куни 
фрамугалар ёрдамида камида 6 марта шамоллатиб турилади. j 

Касалхонада ички инфекция таркалишининг олдини олиш,] 
санитария-эпидемияга к,арши кураш учун бокслар ташхисла-1 
ри, касаллик бошланган кун, ёшлари бир хил булган болалар? 
билан деярли бир кунда тулдирилади. Бир йилда бир марта дез- < 
инфекция килиш, ювиш, таъмирлаш ишларини олиб бориш | 
учун булимлар ёпилади. I

Бир ёшдан катта булган болалар ёткизиладиган ихтисос- 
лашган булимлар да эса овкатланиш хонаси, болалар уйнаши 
ва алохида мактаб маипулотларига тайёргарлик куриши учун 
хоналар булади.

Айрим ихтисослашган булимларда булимнинг ихтисосидан 
келиб чиккан холда кушимча — ёрдамчи хоналар булади. Ма
салан, ревматология булимида функционал диагностика хо
наси, отоларингология булимида товуш утказмайдиган аудио
метр хонаси, бронхоскоп, жисмоний даволаш хоналари, нев
рология хонаси — электр уйку билан даволаш хонаси.

Барча булимларда болаларни врач-ординаторлар ва хамши
ралар кузатиб, комплекс текшириб, даволаш ишларини олиб 
борадилар. Биринчи 3 кунда болада тулик клиник текшириш- 
лар утказилган булиши лозим. Бола ёткизилган иккинчи куни- 
да кечикмасдан, бемор болани булим мудири курикдан утка- 
зиши лозим.

Врач-ординатор белгиланган муолажаларни хамшира томо
нидан уз вактида бажарилишини, боланинг овкатланиши, пар
вариши, бемор боланинг тозалигини назорат килиб боради.

Хар куни врач-ординатор уз ишини утган кун ичида бола 
саломатлигининг узгаришини динамик урганиб, тахлил этиш- 
дан, янги ёткизилган ва огир беморларни куриб чикишдан бош- 
лайди. Врач-ординатор болани рентген килишда, булим муди
ри утказаётган курикда катнашади. Булимда болани комплекс 
даволашдан ташкари, улар билан тарбиявий ишлар хам олиб 
борилади.
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17-боб. РЕСПУБЛИКА ШОШИЛИНЧ ТИББИЙ 
ЁРДАМ ИЛМИЙ МАРКАЗИ

Согликни саклаш тизимини ислох килиш Давлат дастури- 
нинг энг мух;им к°идалари ва максадли вазифалари умуман 
муваффакиятли амалга оширилмокда. Тиббий хизмат курсатиш 
тизими амалда тулик кайта куриб чикилди, республикада c o f -  

ликни саклаш тизимини барпо этишнинг принципиал янгича 
ёндашувлари ишлаб чикилди.

Ахолига юкори малакали бепул шошилинч тиббий ёрдам 
курсатиш буйича ягона тизим яратилдики, бу тизим туман ва 
шахарларда энг юкори талаблар ва халкаро стандартларга жа- 
воб берадиган ихтисослаштирилган вилоят шифохоналари ва 
173 та булимлардан хамда тез тиббий ёрдам хизматларидан ибо
рат булиб, уларнинг фаолиятига рахбарлик килиш ва муво- 
фиклаштириш ишлари Республика шошилинч тиббий ёрдам 
илмий маркази томонидан амалга оширилмокда.

Республика
санавиаиия

хизмати
— «103» хизмати

Филиаллао, «103» хиз
мати, санавиаиия, ФВ
п'т'хлаои

с\’б(Ьилиаллао, ту
ман «103» хизмати

РШ ТЁИМ ва 13 та йжлиаллаои
У - Т о ш к е н т

А н л и ж о н

1ам анган

Тизимнинг ташкилий 
тУзилмаси

Н а в о н й
1Ч№....." Ч8В

s. ■«а, _
Ч  И У У  «;Гул и сто к , ,

B vxodo

Т с о м й з

17.1-docm. Тез ва шошилинч тиббий ёодам мУассасалаоининг 
ташкилий тузилмаси.
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Республика шош илинч тиббий ёрдам илм ий маркази рес
публика ах,олисига тез ва ш ош илинч тиббий ёрдам курсатувчи 
бош даволаш  ва илм ий-услубий муассаса булиб хисобланади.

Мацсад ва вазифалари. М арказ ф аолиятининг асосий мак- 
сади ахолига м алакали  ва и хти сослаш ти рилган  ш ош илинч  
тиббий ёрдамни илм и й  асосланган  услубларга ёндаш иб Уз 
вактида, замонавий даражада ва мувоф иклаш тирилган равиш 
да таш кил килиш дир.

Марказнинг асосий вазифалари:
— ш ош илинч тиббий ёрдам курсатиш хизматини замон та- 

лабларига жавоб берадиган, юкори технологияларга асослан
ган ва юкори самарали булган давлат хизмати даражасига кута- 
риш ва уни таш кил килиш;

— марказнинг Нукус шахри ва вилоятлардаги филиалла- 
рига ташкилий-услубий рахбарлик килиш, улар устидан на
зорат урнатиш;

— Тошкент шахри ахолисига ихтисослашган малакали тез 
ва шошилинч тиббий ёрдам курсатиш;

— шошилинч тиббий ёрдам хизматини янада ривожлан
тириш, ахолининг ногиронлик ва улим даражасини пасай- 
тириш дастурларини ишлаб чикишда ва амалга татбик этиш- 
да катнашиш;

— ахолига шошилинч тиббий ёрдам курсатиш хизматини 
ташкил килиш усуллари ва шаклларини ривожлантириш буйича 
тавсиялар ишлаб чикиш ва амалга ошириш;

— шошилинч холатларнинг профилактикаси, диагности- 
каси ва даволашнинг янги, самарали усулларини яратиш бо- 
расида илмий текширишлар олиб бориш за уларни согликни 
саклаш тизимига татбик этиш;

— врачлар ва урта тиббий ходимлар малакасини ошириш  
ва кайта тайёрлаш , ш ош илинч тиббий ёрдам курсатиш буйича 
илм ий ва илмий педагог кадрлар тайёрлаш;

— чет давлатларнинг тегишли муассасалари ва ташкилот- 
лари билан хамкорлик килиш;

— мутасадди ташкилотлар билан хамкорликда ахоли урта- 
сида шошилинч холатларда биринчи тиббий ёрдам курсатиш 
масалаларига дойр санитар-окартув ишларида катнашиш;
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ДИРЕКТОР

Лаволаш ва Калолао тайёолаш
ташкилий ишлао ва илмии
бУйича диоектоо ишлао бУйича

МУОВИНИ диоектоо мУовини

УмУмий ишлао 
бУйича диоектоо 

МУОВИНИ

Тез ва шошилинч 
еилам станииялаои

Санитаоия
авиацияси

КабУл бУлими
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Шошилинч тиббий 
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Шошилинч холат- 
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сектоои
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Госпиталь булимлаои:
• Шошилинч жаооохлик

бУЛИМИ
• Ofhd ва умумий ш икастла- 

ниш булими
• Куйиш булими
• Шошилинч теоапевтик 

холатлао бУлими
• Захаоланиш ва ofhd холат

лао бУлими
• Шошилинч болалао пато

логияси бУЛИМИ
• Шошилинч гинекология 

бУлими
• Даволаш-ташхис булими
• Патологоанатомик бУлим

ХУжалик-техник
хизмати:

• Модлий-техник 
таъминоти
• Т оанспоот 
бУЛИМИ
• Тиббий асбоб- 
УскУналао ва 
доои-даомонлао 
омбоохоналаои
• Озик-овкатлао 
тайёолаш хизмати
• Кайта жихозлаш 
техника хизмати

Ходимлаони тайёолаш ва 
кайта тайёолаш бУлими
• УкУв булими
• Пелагогик технология 
лабооатооияси

МаъмУоий гуоух

• Каниеляоия
• Молиявий-иктисодий 

бУлим
• Холимлао булими

17.1-чизма. Республика шошилинч 
тиббий ёолам маоказининг 

тУзилмаси.
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— Фавкулодда вазиятлар вазирлиги, Ички ишлар вазирли
ги, Давлат автоинспекцияси ходимлари, ёнгинга к;арши ва кут- 
карувчи хизматлар ходимлари хамда бошкд манфаатдор таш
килотлар ходимларига шошилинч хрлатларда биринчи тиббий 
ёрдам курсатиш куникмаларини ургатувчи укув курсларини 
ташкил к,илиш.

Марказ Узбекистон Республикаси Согликни сакдаш вазир- 
лигининг ахолига тез ва шошилинч тиббий ёрдам курсатиш- 
нинг назарий ва амалий асосларини ишлаб чикувчи, бу йуна- 
лишда илмий изланишлар олиб борувчи, услубий кулланма- 
ларни татбик; килувчи, шошилинч тиббиёт тизимида ишловчи 
тиббий ходимларнинг малакасини ошириш ва к,айта тайёрлаш 
жараёнини амалга оширувчи бош муассасаси хисобланади.

Марказ юридик шахе булиб, узининг мустакил балансига, 
банклардаги хисоб, жорий ва руйхат рак;амларига, Узининг ало
хида мулкига эгадир. Марказ гербли тамгага, бурчакли штамп- 
га, узининг номи курсатилган бланкларга, тасдикданган на- 
мунадаги рамзига ва бошк,а зарурий атрибутикага эга.

Согликни сакдаш вазирлиги билан келишилган холда мар
каз олдига куйилган вазифаларни амалга ошириш учун уз 
фаолиятини ташкил к;илишнинг услуб ва шаклларини тан- 
лайди, уз ХУКУК доирасида керакли барча к;арор ва харакат- 
ларни амалга оширади.

М арказ структураси ва бонщариш тизими. Марказнинг Ни- 
зомида белгиланган вазифаларни таъминловчи асосий ташки
лий булинмаларига тез тиббий ёрдам станциялари, санитар 
авиация, крн куйиш станциялари, к;абул булими ва координа- 
цион-диспетчер хизмати, доимо тайёр ихтисослаштирилган 
тиббий клиник, даволаш-диагностика ва патологоанатомик 
булимлар, илмий-ташкилий, ахборот-тахлилий булимлар хамда 
маъмурий ва хужалик-техник хизматлар киради (17.1-чизма).

Республика Фан ва технологиялар маркази грантлари 
буйича молияланувчи илмий дастурлар доирасида м арказ
нинг ташкилий булинмалари хисобланмиш илмий жамоалар 
шакллантирилади.

Марказ ташкилий булинмаларининг функционал вазифа
лари ва фаолият доираси Узбекистон Республикаси Согликни
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саклаш вазирлиги томонидан тасдикданган норматив хужжат- 
лар асосида белгиланади.

Ташкилий структурага, шунингдек, мустакил юридик шахе 
Хисобланувчи марказнинг К,оракалпогистон Республикаси ва 
вилоятлар филиаллари дам киради. Филиаллар таркибига шо
шилинч тиббий ёрдам курсатувчи клиник булимлар, тез ёрдам 
станциялари ва вилоят санитар авиация станцияси киради.

Шошилинч тиббий ёрдам тизими фаолиятини Узбекистан 
Республикаси Согликни саклаш вазирлиги томонидан тайин- 
ланадиган ва эгаллаб турган лавозимидан озод этиладиган Бош 
директор бошкаради.

Шундай килиб, Узбекистонда кечиктириб булмайдиган тез 
тиббий ёрдам республика маркази, вилоят марказлари ва ту
ман марказий шифохоналарида ихтисослаштирилган, ахолига 
тезкор шошилинч тиббий ёрдам курсатадиган дунёда ягона 
булган согликни саклаш тизими яратилдики, у  тез ва шоши
линч тиббий ёрдам тизими деб аталади.
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18-боб. ИХТИСОСЛАШТИРИЛГАН ИЛМ ИЙ-АМ АЛИЙ 
ТИББИЁТ МАРКАЗЛАРИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

Согликни саклаш тизимидаги ислохотларни янада чукур- 
лаштириш, республикада юксак жахон талаблари даражасида- 
ги юкори технологияли ихтисослаштирилган тиббий марказ- 
ларни шакллантириш, илгор тиббий технологияларни кенг 
жорий этишнинг ташкилий, молиявий-иктисодий ва хукук,ий 
шарт-шароитларини вужудга келтириш максадида Узбекис
тон Республикаси Президентининг 2003 йил 23 февралдаги ПФ 
3214-сонли «Согликни саклаш тизимини янада ислох, килиш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги Фармони ва Вазирлар Махкама- 
сининг 2003 йил 27 февралдаги 14-сонли хамда 2004 йил 8 июн- 
даги 264-сонли карорлари кабул килинди. Ушбу Фармон ва 
Карорларга мувофик республика марказида 4 та ихтисослаш
тирилган: урология, кардиология, хирургия ва куз микрохи- 
рургияси марказлари ташкил этилди.

Куйидагилар ташкил этилган ихтисослаштирилган тиббий 
марказларнинг асосий вазифалари этиб белгиланди:

— марказ фаолиятининг тегишли сохаси буйича замонавий 
ташхис усулларини жорий этиш хамда ахолига юкори малака- 
ли ихтисослаштирилган тиббий ёрдам курсатиш;

— мавжуд тиббий техника ва аппаратларнинг доимий ян- 
гиланиб ва замонавийлаштирилиб борилишини таъминлаш, 
марказни илгор жахон ютуклари даражасида юкори малакали 
ихтисослаштирилган тиббий ёрдам курсатиш имконини бера- 
диган замонавий тиббий асбоб-ускуналар билан жихозлаш;

— марказнинг узини узи молиялаш ва узини узи коплаш 
шартлари асосида фаолият курсатишини таъминлаш учун мо- 
лиявий ва моддий-техникавий ресурсларни жалб этиш бора- 
сидаги менежмент ва маркетинг ишларини ташкил этиш;

— марказ тиббиёт ходимларининг, шу жумладан, мутахас- 
сисларнинг етакчи хорижий тиббиёт укув муассасалари ва кли-
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никаларда амалий малака оширишларини ташкил этиш хисо- 
бига касб махоратини доимий ошириб бориш ва такомиллаш- 
тириш;

— беморларни даволашнинг илгор усуллари ва технология- 
ларини ишлаб чикиш хамда тиббиёт амалиётига жорий этишга 
каратилган илмий тадкикотлар $пгказиш;

— сохага алокадор илгор хорижий тиббиёт муассасалари ва 
марказлари билан хамкорликни кенгайтириш хамда мустах- 
камлаш, ахборот, тупланган тажриба ва мутахассисларни кенг 
куламда айирбошлашни таъминлаш.

Ташкил этилган ихтисослаштирилган марказларнинг ижо- 
бий фаолиятларини эътиборга олган холда, ахолига курсати- 
лаётган ихтисослаштирилган тиббий хизмат сифатини оши
риш, хажмини кенгайтириш замонавий диагностика ва даво
лаш ускуналари билан жихозланган, юкори малакали кадрлар 
салохияти билан таъминланган хамда ахолига ихтисослашти
рилган юк;ори технологик тиббий ёрдам курсатадиган респуб
лика ихтисослаштирилган илмий-амалий тиббиёт марказлари 
тармогини янада ривожлантириш максадида Узбекистон Рес
публикаси Президентининг 2007 йил 19 сентябрдаги 3923-сон- 
ли «Согликни саклаш тизимини ислох килишни янада чукур- 
лаштириш ва уни ривожлантириш Давлат дастурининг асосий 
йуналишлари тугрисида»ги Фармонига асосан, куйида номла- 
ри келтирилган янги республика ихтисослаштирилган илмий- 
амалий тиббиёт марказлари ташкил этилди:

— Акушерлик ва гинекология илмий-текшириш института 
хамда даволаш базаси ва аёлларнинг репродуктив саломатлик 
марказлари негизида акушерлик ва гинекология маркази;

— Педиатрия илмий-текшириш института хамда даволаш 
базаси негизида педиатрия маркази;

— Терапия ва тиббий реабилитация илмий-текшириш ин
ститута ва Гастроэнтерология илмий маркази хамда даволаш 
базаси негизида терапия ва тиббий реабилитация маркази;

— Республика дерматология ва венерология илмий-текши- 
риш института хамда даволаш базаси негизида дерматология 
ва венерология маркази;

— Фтизиатрия ва пульмонология илмий-текшириш инсти
тута хамда даволаш базаси негизида фтизиатрия ва пульмо
нология маркази;
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— Эндокринология илмий-текшириш института хамда да
волаш базаси негизида эндокринология маркази.

Шундай к,илиб, республикамиз марказида хозирги кунда 
ахолига юкори малакали ихтисослаштирилган 10 та илмий- 
амалий тиббиёт марказлари тиббий ёрдам курсатмокда (18.1- 
расм).

Марказлар уз фаолият йуналишлари буйича ахолига юкори 
ихтисослаштирилган тиббий ёрдам курсатиш билан бирга ви
лоят ва туман даражасида согликни саклаш муассасаларига 
ташкилий-услубий ёрдам курсатади, тиббиёт ходимининг касб 
малакасини ошириш, шу билан бирга, илмий-амалий марказ- 
ларда ишлаб чикилган фан ютукларини амалиётга татбик этиш 
имконини беради.

Республика ихтисослаштирилган илмий-амалий тиббиёт 
марказларига (РИИАТМ) беморларни йуллаш ордер тизими 
асосида амалга оширилади.

РИИАТМларига беморларга вилоятлар согликни сакдаш 
бошкармаларидан бериладиган ордерлар урнатилган тартибда 
расмийлаштирилади ва факат имтиёзли шахслар учун ажрати- 
лади.

Х и о у о г и я

Уоология

Каодиология

АкУшеолик ва 
гинекология

Педиатоия

Теоапия ва тиббий 
оеабилитапия

К у з

MHKDOXHDVDrmiCH

Леоматология ва 
венеоология

Фтизиатоия ва 
п у л ь м о н о л о г и я

Энлокоинология

18.1-васм. Республика ихтисослаштиаилган 
илмий-амалий тиббиёт маоказлаои.
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Ушбу марказларда имтиёзли йулланмаларга асосан куйида
ги шахсларга бепул ёрдам курсатилади:

— ота-онасиз етимлар;
— I ва II гурух ногиронлари;
— 1941 — 1945 йиллар уруши катнашчилари ва ногиронлари 

(шунингдек, уларга тенглаштирилган шахслар);
— ишламайдиган нафакдцорлар;
— ижтимоий таъминот булимларида хисобда турувчи ёлгиз 

кариялар;
— Чернобиль АЭС авариясини бартараф килиш катнашчи- 

ларидан ногиронлари;
— байналмилал жангчилар;
— уз-узини бошкариш органларида моддий ёрдам олувчи 

кам таъминланган оила аъзолари.
Шу кунларда ислохотларнинг янги бос кич и билан боглик 

вазифалар амалга оширила бошланди. Бу борада согликни сак
лаш муассасалари тармогини оптималлаштиришни нщ оясига 
етказиш ва уларни энг замонавий аппаратура билан боскичма- 
боскич кайта жихозлаш кузда тутилмокда. Ихтисослаштирил
ган тиббиёт марказларининг моддий-техник, илмий ва амалий 
базаси янада яхшиланади, уларда акциядорлаштириш жараён- 
лари амалга оширилади, ушбу муассасаларда ишлаётган тибби
ёт ходимларини рагбатлантириш, якуний натижалар учун улар
нинг масъулиятини ошириш механизмлари жорий этилади.

Согликни саклаш вазирлиги тизимининг ташкилий тузил- 
масида, унинг марказий аппарата тузилмасида, Крракалпо- 
fhctoh Республикаси Согликни саклаш вазирлиги, вилоятлар 
ва Тошкент шахар согликни саклаш бошкармалари марказий 
аппарата тузилмасида хамда туман (шахар) тиббиёт бирлаш- 
масида согликни саклаш бошкарув органлари ва республика, 
вилоят ва туман (шахар) микёсидаги тиббий муассасалар би
лан булган вертикал узаро бокчиклик аник курсатилган.

Вилоятлар ва Тошкент шахар согликни саклаш бошкарма
лари икки ташкилотга — тегишли хокимлик ва Узбекистон 
Республикаси Согликни саклаш вазирлигига буйсунади.

Вилоятлар ва Тошкент шахар согликни сакдаш бошкарма- 
си бошлига, вилоят куп тармокди тиббиёт маркази, вилоят 
болалар куп тармокли тиббиёт маркази Бош врачи, шунинг-
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дек, вилоят тиббий диагностика маркази, туман (шахар) тиб
биёт бирлашмалари рахбарлари лавозимига тегишли вилоят 
х,окими ёки Тошкент шахар \окими такдимномасига биноан 
Узбекистон Республикаси согликни саклаш вазири томонидан 
тайинланади.

Согликни саклаш вазирлиги марказий аппарати тузилма- 
сида янги — лицензиялаш ва нодавлат муассасалари томони
дан курсатилаётган тиббий хизмат сифатини назорат килиш 
бошкармаси хамда вазирликнинг даволаш-профилактика ёр
дами бош бошкармаси таркибида янги — ташхис куйиш ва 
даволаш стандартларини ишлаб чикиш ва татбик этишни му- 
вофиклаштириш булими ташкил этилди.

Лицензиялаш ва нодавлат муассасалари томонидан курса
тилаётган тиббий хизмат сифатини назорат килиш бошкарма
си хусусий тиббиёт муассасалари ривожланишини куллаб-кув- 
ватлаш, меъёрий жихатдан амалий ёрдам курсатиш хамда ху
сусий тиббиёт муассасалари томонидан курсатилаётган тиббий 
хизматлар сифатини назорат килиш максадида ташкил килин- 
ган.

Ташхис куйиш ва даволаш стандартларини ишлаб чикиш 
ва татбик этишни мувофикдаштириш булими тиббий ёрдам 
курсатишда ягона ташхис куйиш ва даволаш стандартлари- 
нинг татбик этилишини мувофикдаштириш максадида таш
кил этилган.

Тошкент шахри ва вилоятлар согликни саклаш бошкар- 
малари бошликлари куйидаги тартибда лавозимга тайинлана- 
дилар:

— Тошкент шахар ва вилоят хокими томонидан согликни 
саклаш бошкармаси бошлиги лавозимига тайинланаётган ном- 
зодга Согликни саклаш вазирлигида куриб чикиш учун тавсия- 
нома берилади;

— номзоднинг тавсияномаси ижобий куриб чикилган холда 
Согликни саклаш вазирлиги буйруги билан лавозимга тайин
ланади;

— Тошкент шахар ва вилоятлар согликни саклаш бош- 
кармалари бошликлари махаллий хокимият ва вазирликка 
икки томонлама буйсуниш тартибида уз фаолиятини амалга 
оширадилар;
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— Тошкент ша^ар ва вилоятлар сопгакни сакдаш бошкдр- 
малари бошликдарининг мехнат фаолияти (лавозимга тайин- 
лаш ва озод этиш, мехнат таътилига чикариш, хизмат сафари- 
га сафарбар этиш ва х-к.) вазирлик буйрукдари ва фармойиш- 
лари асосида юритилади.

Вилоят куп тармокди тиббиёт маркази, вилоят болалар куп 
тармокди тиббиёт маркази, вилоят тиббий диагностика мар
кази, туман ва шахар тиббий бирлашмалари бош врачлари куйи
даги тартибда лавозимга тайинланадилар:

— вилоят куп тармокди тиббиёт маркази, вилоят болалар 
к^п тармокди тиббиёт маркази, вилоят тиббий диагностика 
маркази, туман ва шахар тиббий бирлашмаси Бош врачи лаво- 
зимига тайинланаётган номзодларга Согликни сакдаш вазир- 
лигида куриб чикиш учун вилоят хокими томонидан тавсия- 
номалар берилади;

— номзодларнинг тавсияномалари альтернатив танлов асо
сида куриб чикилган холда Согликни сакдаш вазирлиги буй- 
руги билан танланган энг муносиб номзод лавозимга тайинла
нади;

— вилоят куп тармокди тиббиёт маркази, вилоят болалар 
куп тармокди тиббиёт маркази, вилоят тиббий диагностика 
маркази, туман ва шахар тиббий бирлашмалари бош врачлари 
махаллий согликни сакдаш бошкармаси ва вазирликка икки 
томонлама буйсуниш тартибида уз фаолиятини амалга ошира- 
дилар;

— вилоят марказлари, туман ва шахар тиббий бирлашма
лари бош врачларининг мехнат фаолияти (лавозимга тайин- 
лаш ва озод этиш, мехнат таътилига чикариш, хизмат сафа- 
рига сафарбар этиш ва х-к.) вазирлик буйрукдари ва фармо- 
йишлари асосида юритилади.
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19-баб. СОЕШЩНИ СА1У1АШ ТИЗИМИДАГИ НОДАВЛАТ 
СЕКТОРНИ РИВОЖЛАНТИРИШ 

ВА ТАРАКДИЙ ЭТГИРИШ

Республикада согликни саклаш сохасидаги хусусий сектор 
изчиллик билан шаклланиб, тар ан и й  этиб бормокда. Бугунги 
кунда республикада тиббиётнинг нодавлат сектори шаклланиб, 
3800 дан зиёд хусусий тадбиркорлик субъектлари (тиббий му- 
ассасалар ва якка тартибда фаолият курсатувчи врачлар) ахолига 
тиббий ёрдам курсатмокдалар. 2009 йилнинг бошига келиб 
1,7 мингдан купрок, юридик шахсларга хусусий тиббий амали
ёт билан шугулланиш ва 2,1 минг нафардан купрок, жисмоний 
шахсларга якка тартибдаги врачлик фаолиятини амалга оши
риш учун лицензиялар берилди. Галдаги вазифа хусусий сек- 
торнинг ривожланишида сон курсаткичларига эмас, балки тиб
бий хизматнинг сифат курсаткичларига асосий эътиборни к;ара- 
тишдан иборат.

Нодавлат секторни ривожлантириш йуналишида замона- 
вий диагностика ва даволаш ускуналарига, уз штатида турган 
юк,ори малакали тиббиёт ходимларига эга булган хамда ахоли
га даволаниш жараёни стандартларига мувофик равишда си- 
фатли, ихтисослаштирилган тиббий хизмат курсатадиган ху
сусий тиббиёт муассасаларини ривожлантиришга кумаклашиш 
республикамиз соглик,ни саклаш тизимидаги ислохотларни 
янада чукурлаштиришнинг асосий йуналишлари каторида бел- 
гиланди.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 28 
ноябрдаги ПК.-1652-сонли Кдрорига асосан тиббий хизматлар- 
нинг таннархини пасайтириш ва беморларнинг даволаниш им- 
кониятларини кенгайтириш мак,садида 2018 йилнинг 1 янва- 
ригача булган муддатда мулкчилик шаклидан к,атъи назар, тиб
биёт муассасалари (стоматология ва косметология хизматлари 
бундан мустасно) Вазирлар Махкамаси томонидан тасдикда-
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надиган руйхат буйича чет элдан олиб келинадиган янги тиб
бий жи^озлар учун божхона туловлари (божхона расмийлаш- 
тируви йигимларидан ташкари) тулашдан озод килинади.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2007 йил 2 ок- 
тябрдаги ГЩ-700-сонли «Республикада тиббиёт муассасалари 
фаолиятини ташкил этишни такомиллаштириш чора-тадбирла- 
ри тугрисида»ги Кдрорида республикада хусусий тиббий сек- 
торни ривожлантиришда бир катор мажбурий талаблар ва шарт- 
лар белгиланган:

— ташкил этилаётган тиббиёт муассасалари даволаш фао
лиятини факатгина Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах- 
камаси томонидан тасдикланувчи руйхатга биноан муайян тур- 
даги ихтисос йуналиши буйича амалга оширади;

— хусусий тиббий секторда фаолият курсатиш учун янги таш
кил этилаётган тиббий муассасалар замонавий моддий-техника 
базасига эга булишлари шарт, яъни уларда замонавий диаг
ностика ва даволаш асбоб-ускуналар и мавжуд булиши талаб 
килинади;

— хусусий тиббий муассасаларда факатгина ушбу муассаса 
штатида турган, тегишли ихтисослик йуналиши буйича мала- 
ка тоифасига эга булган юкори малакали врач мутахассислар- 
гина фаолият курсатиши мумкин. Ушбу хусусий тиббий муас
сасалар уз диагностика ва даволаш фаолиятини мустакил, яъни 
бошка тиббий муассасалар ёрдамига таянмай, уз имкониятла- 
ри асосидагина олиб боришлари мумкин;

— хусусий тиббий муассасалар уз фаолиятини факатгина 
даволаш жараёни стандартларига жавоб берадиган махсус бино 
ва хоналарда ташкил этишлари мумкин.

Согликни саклашнинг нодавлат сектори фаолиятини тар
тибга солиш максадида Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2012 йил 29 мартдаги 92-сонли «Тиббий фао
лиятни лицензиялаш тартибини такомиллаштириш тугриси- 
да»ги карори билан тиббий фаолиятни лицензиялаш тугриси- 
даги Низом тасдикланди.

Согликни саклаш тизимидаги нодавлат секторининг бун
дан кейинги ривожланиши ва тараккиётини мувофиклашти- 
риш, хусусий сектордаги фаолият учун лицензия бериш ва ушбу 
муассасалар фаолияти устидан назорат олиб бориш максадида
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Узбекистон Республикаси Согаикни сакдаш вазирлиги тарки- 
бида «Лицензия бериш ва нодавлат муассасалар томонидан 
курсатилаётган тиббий хизматларнинг сифатини назорат килиш 
бошкармаси» ташкил этилди.

К,орак,алпогистон Республикаси Согликни сакдаш вазир
лиги, Тошкент ша^ар Сомикни сакдаш бош бошкармаси ва 
вилоятлар согликни саклаш бошкармалари таркибига нодав
лат тиббиёт муассасалари томонидан курсатилаётган тиббий 
хизмат сифатини назорат килиш буйича 2 нафардан бош мута- 
хассислар лавозими киритилди. Ушбу янги бошкарма зимма- 
сидаги асосий вазифалар тиббиётда хусусий сектор фаолияти
ни мувофикдаштириш, нодавлат муассасаларига тиббий фао
лият учун лицензиялар бериш ва уларда курсатилаётган тиббий 
ёрдам сифатини назорат килишдан иборат.

Ш унингдек, хусусий тиббиёт муассасаларига лицензия бе- 
риладиган 50 та мутахассисликлар руйхати тасдикданди ва ав- 
вал мавжуд булган 70 та мутахассислик туридан 20 тури, шу 
жумладан, акушерлик, кон томир жаррохлиги, юз-жар жар- 
рохлиги, болаларга тиббий ёрдам курсатиш билан боглик тур
лари руйхатдан чикарилди.

«Тиббий фаолиятнинг тегишли тури, хажми ва типини амал
га ошириш учун зарур булган моддий-техник базага, тиббиёт 
асбоб-ускуналарига ва бошка техника воситаларига, шу жум
ладан, тиббиёт анжомларига булган минимал талаблар» тас- 
дикданди.
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20-боб. СОГЛИКНИ САКМАН! МУАССАСАЛАРИ 
ФАОЛИЯТИНИ ТАХЛИЛ ЭТИШ ВА СИФАТИНИ 

НАЗОРАТ КИЛИШ

Согликни саклаш органлари ва рах,барлари кунлик тезкор 
фаолиятларида ва келгуси ишларни режалаштиришда ах,оли са
ломатлиги, муассасалар тармоги, согликни саклаш тизими ва 
тиббиёт ходимлари ишининг ташкил этилганлиги ва фаолия
ти хакидаги маълумотлардан доимий равишда фойдаланиб ке- 
ладилар.

Статистик маълумотларни малакали тахлил этиш вокеаларга 
тугри бахо бериш, тегишли хулосалар чикариш, рахбарлик 
кил'й'йг; бошкариш буйича тугри карор кабул килиш, ишни 
яхши ташкил этиш, аник режалаш ва истикбол режа тузиш 
имконини беради.

Согликни саклаш статистикаси согликни саклаш органла- 
рига тармок фаолиятини назорат килишга, муассаса рахбарла- 
рига эса узларининг муассасалари устидан тезкор бошкарув, 
барча мутахассис врачларга эса даволаш-профилактика ишла- 
рининг сифати ва самарадорлигини бахолашга ёрдам беради. 
Согликни саклаш тармоклари ва муассасалари фаолиятлари 
хакддаги маълумот билан санитария-статистик хизмати орган
лари таъминлайди.

Даволаш-профилактика'муассасаларидаги статистика хона
лари бирламчи кайд тизимини ташкил этади. Кундалик фао- 
лиятлар хакидаги маълумотлар тиббий кайд хужжатларининг 
тутри олиб борилишига боглик булади ва муассаса рахбария- 
тини тегишли тезкор хамда якуний статистик маълумотлар 
билан таъминлайди.

Марказий туман шифохонаси, вилоятлар согликни сакдаш 
бошкармалари ахборот-ресурс марказлари ва республика C of- 
ликни саклаш вазирлиги, Саломатлик ва тиббий статистика 
и н ститут булимлари статистик интизомнинг бажарилиши ус-
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тидан назорат олиб боради, даволаш-профилактика ва ихти- 
сослашган муассасалар фаолияти натижаларини умумлашти- 
ради, худуддаги согликни саклаш, даволаш-профилактика, их- 
тисослашган муассасаларга уз фаолиятини дар томонлама тулик 
тахлил этишга, бахолашга ёрдам беради.

Согликни сак/ташдаги статистика тизими бирламчи тиббиёт 
муассасаларидан ахборотларни хисобот усулида кабул килиш ва 
уларни юкори согликни саклаш муассасаларида жамлашга асос- 
ланган.

Статистик хисоботларнинг узига хос кулайлик (дастур ва 
усулларнинг бир хиллиги, олинган маълумотларни солишти- 
риш мумкинлиги, маълумотларни йигишнинг оддийлиги ва 
кам харажатлилиги) ва камчилик (тезкор имкониятларнинг 
пастлиги, дастурнинг узгармаслиги, маълумотларнинг чегара- 
ланганлиги, кайд килишдаги хатоларни назорат кила олмас- 
лик, муассасалар уртасидаги узаро богликдикнинг йуклиги) 
томонлари бор.

Вилоят микёсида йигилган маълумотлардан куйидаги иш- 
лар учун фойдаланиш мумкин:

— юкори ташкилотларга берилаётган маълумотномаларни, 
хисоботларни тайёрлаш;

— режалаштириш ва бошкариш максадида вилоят соглик
ни саклаш хизматини тезкор ва якуний хисоботлар билан таъ
минлаш;

— вилоят муассасалари ишини бахолаш ва тахлил этиш учун 
уларга маълумотлар тайёрлаш.

Даволаш-профилактика муассасалари фаолиятида бирлам
чи статистик хужжатлар юритилади. Бирламчи тиббий хисо
ботлар шакллари 10 та гурухга булинган: стационарлар, поли- 
клиникалар (амбулаториялар)да; шифохона ва амбулатория, по- 
ликлиникаларда; тез тиббий ёрдамда; суд тиббий эксперти- 
засида; даволаш-профилактика муассасалари таркибидаги лабо- 
раторияларда; донорлик тиббий гувохномасини умумлаштириш- 
да, ОИТС марказида, санитария-эпидемиология муассасала
рида, согликни саклаш ташкилотлари ва муассасаларида иш- 
латиладиган тиббий хисобот шакллари.

* Тиббий хисобот шакллари фойдаланиш максадларига кура 
бир неча гурухга булинади. Асосий гурухни тиббий-технологик
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Хисоботлар ташкил этади, уларга «Шифохонадаги беморнинг 
тиббий картаси» (ш-ООЗД), «Амбулатория беморининг тиббий ] 
картаси» (ш-025Д), боланинг ривожланиш тарихи (ш-112) ва | 
Хоказолар киради. j

Иккинчи гурух, тиббий хисобот шакллари муассасаларнинг 4 
булимлари ва функционал йуналишлари буйича фаолиятини ; 
Кайд этиш учун ишлатилади. Масалан, врачларни уйга чак,и- 
ришни ёзиб бориш китоби (ш-039Д), амбулатория-поликли- 
никага келган беморни хисобга олиш журнали (ш -024Д) ва 
хоказо); «Шифохонага келган беморнинг кабул кдлинган ёки 
рад этилганлигини хисобга олиш журнали» (ш-001/х), бемор- 
ларнинг келиб-кетиши ва шифохонанинг урин фондини олиб 
бориш варакаси (ш-007Д), стационар, булим ёки профилактик 
урин фондининг йотма билдиришномаси (ш-016/х), шифохо- 
надан чикарилганларнинг статистик картаси (ш-066/х) ва хоказо.

Ушбу хисоботларнинг тугри ва аник юритилиши статистик 
ва аналитик маълумотлар й и т м и  учун ёрдам бериш билан 
бирга, муассаса фаолияти устидан тезкор кузатув, муассаса 
ишини ташкил этиш ва режалаштиришда камчиликларни уз 
вактида аниклаш имконини беради.

Тиббий муассаса фаолиятини ташкил этишда хисобот шакл
ларидан олинган статистик маълумотлардан ташкари, танлаб 
текшириш усулидан хам фойдаланилади, масалан, руйхатга олиш 
усули, хронометраж, тиббий ёрдам холатини ва сифатини аник
лаш учун эксперт бахолаш усули ва х.к. кенг кулланилади.

Тахлил этишдан максад, курсаткичларнинг катталиклари- 
ни бахолаш, бошка муассасаларнинг курсаткичлари билан 
динамикада солиштириш ва таккослаш, курсаткичлар ораси- 
даги узаро богликдикни, уларга таъсир килаётган хар хил омил- 
ларни ва сабабларни аниклаш, маълумотларни интерпретация- 
лаш ва хулосалар чикаришдан иборат.

Тахлил этиш оркали муассаса ишини яхшилаш учун мак- 
садли йуналтирилган тадбирларни белгилаш имконини берув- 
чи конуниятларни аниклаш ва узаро бир-бирига боглик сабаб
ларни белгилаш мумкин.

Олинган маълумотларни тахлил этиш ва бахолаш учун ди
ректив хужжатлардан, меъёрий хужжатлардан ва услубий 
кулланмалардан фойдаланилади.
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Юкорида келтирилгандек, курсаткичлар муассаса (ш-014) 
ва вилоятлар (ш-090—вилоят) томонидан тулдирилган \исо- 
бот шакллари асосида хисобланади. Курсаткичларни тахлил 
этиш учун улар даволаш-профилактика муассасасининг у  ёки 
бу функциясини, булимнинг ёки хизмат курсатаётган ахоли 
контингентини тавсифловчи гурухларга ажратилади. Тахлил- 
ни умумлаштирилган холатда куйидаги кисмларга ажратиш 
мумкин:

1) умумий характеристика;
2) ишни ташкил этиш;
3) иш фаолиятининг махсус курсаткичлари;
4) тиббий ёрдамнинг сифати;
5) муассасалар фаолияти орасидаги узаро боглиьушк, му- 

вофикдик.
Тахдил этиш унинг максади ва куламига караб хар хил були

ши мумкин. М уассаса ёки унинг булимлари фаолиятини тах
лил этиш тезкор ишлаш учун маълумотлар олиш, рационал 
иш усули ва шаклларини белгилаш, фаолият конуниятлари- 
ни, ишдаги камчиликларни аниклаш учун бирламчи тиббий 
хужжатлар маълумотларини чукур урганиш ва тахлил этиш 
максадга мувофик; хисобланади.

Поликлиника фаолиятини тахлил этишнинг йуналишлари:
1) поликлиника хакдда умумий маълумот.
2) поликлиника ишини ташкил этиш:
— поликлиникадаги кабул;
— уйда курсатилган тиббий ёрдам;
— врачлар юкламаси.
3. Поликлиникада профилактик ишларни олиб бориш ва 

уларнинг натижалари:
— даврий куриклар;
— мацсадли куриклар.
4. Поликлиникада врачлар томонидан беморларни даволаш 

ва ташхислаш сифати.
5. Поликлиника ва стационар ишидаги мувофиклик.
Амбулатория-поликлиника иши курсаткичларини хисоблаш

усули 20.1-ж адвалда, стационар-шифохона фаолиятининг 
курсаткичлари 20.2-жадвалда келтирилган.
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20.1-жадвал

Поликлиника хизматининг асосий куосаткичлаои

КУосаткичлао Хисоблаш УслУблаои

МаълУмот 
олинади- 
ган тиб

бий 
хУжжат

Фойда
ланиш

даоажаси

1. Ахолининг воач- 
лао билан таъмин- 
ланганлиги

Банл воачлик лавозимлаои 
сони
--------------------------------  х 10000
Ахолининг Уотача сони

Йиллик
хисобот
хУжжати

Баоча
боскич-
лаода

2. Воачлик лаво-
зимлаоининг
банллиги

Банл воачлик лавозимлаои 
сони
------------------------ ------—  хЮО
Жами воачлик лавозимлаои 
сони

Йиллик
хисобот
хУжжати

Баоча
боскич-

лаола

3. Ахолининг амбУ- 
латооия-поликли- 
ника хизмати 
билан таъминлан- 
ганлиги

Поликлиникага килинган 
баоча катновлао сони
---------------------------------- хЮО
Ахолининг Уотача сони

Йиллик
хисобот
хУжжати

Баоча
боскич-
лаола

4. Поликлиникага 
килинган Ум ум и й  
катновлаолан киш- 
лок ахолиси томо- 
нилан килинган 
катновлао салмоги

Кишлок ахолиси томонидан 
воачлаога килинган катнов
лао сони
--------------------- ---------- — х 100
Поликлиникага килинган 
ум ум и й  катновлао сони

Йиллик
хисобот
хУжжати

Баоча
боскич-
лаола

5. МУтахассислаога 
килинган катнов
лао стоУктУоаси

Жаооохга (каопиологга) 
килинган катновлао сони
------- ------ ---------------------хЮО
Умумий катновлао сони

Йиллик
хисобот
ХУжжати

Баоча
боскич-
лаола

6. Ахолининг 
УмУмий касал- 
ланиш к У о сатк и ч и

Баоча кайл этилган касаллик- 
лао сони
--------------------------------- х 1000
Ахолининг Уотача сони

Йиллик
хисобот
хУжжати

Баоча 
боскич- 

лаода

7. Ахолининг 
биоламчи 
касалланиш 
куосаткичи

Хисобот йилила биоинчи 6 o d  
кайл этилган касаллао сони
----------------- --------------- хЮОО
Ахолининг Уотача сони

ш-025/х
ш-025-2/х

Баоча
боскич-

лаода

8. Касалланишлао 
стоУктУоаси

Касалликлао сони
-----------------------------------х100
Умумий кайд этилган 
касалликлао

Баоча
боскич-

лаода
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9- Битта касаллик- 
ка tV fd m  келган 
катновлао сони

Касалликлао тУсЬайли 
катновлао сони ш-039/х

ш-025/хУмумий кайд этилган касал
ликлао сони

10. Битта Участкага 
тугой келган ахоли 
сони

Поликлиника хизмат KVDca- 
таётган хУдУд ахолисининг 
сони

Йиллик
хисобот
хУжжати

Баоча
боскич-

лаода
Участкалао сони

11. Поликлиника- 
па кабУл килинган 
юклама (битта 
воачга t v f d h  кел
ган био йиллик, 
био кУнлик, био 
соатлик катноштао 
сони)

Поликлиникада воачлаога 
килинган катновлао сони

Йиллик
хисобот
хУжжати

Поликли
ника,

Участка

Поликлиникадаги воачлао 
сони (иш кУнлаои сони, иш 
соатлаои сони)

12. Воачлаонинг 
хоналонлаога ёо- 
дам кУосатиш юк- 
ламаси (битта воач
га т^гои келган 
био йиллик, био 
к у н л и к ,  био соат
лик катновлао 
сони)

Теоапевтлаонинг бемоо хона- 
донлаоига килган катновлаои 
сони

Йиллик
хисобот
хУжжати

Поликли
ника,

Участка
Воач теоапевтлаонинг сони 
(иш кУнлаои сони, иш 
соатлаои сони)

13. Хоналонлаога 
(Ьаол килинган 
катновлао сони

Воачлаонинг хоналонлаога 
килган (Ьаол катновлаои. сони 
__________________________________________________ V  1 по

Поликли
ника,

УчасткаБемоолао хонадонига килин
ган баоча катновлао сони

14. Лавоий поо- 
(Ьилактик kVdhk 
камоови (ахоли 
лиспансеоизаиия- 
си)

КУоиклан VTraH шахслао сони 
_  -  _ _  _  - _______ __________Y  1 пп

Йиллик 
хисобот 
хУжжати 
ш-046/х 
ш-047/х 
ш-048/х

Xvдvл,
поли

клиника

КУоиклан у т и ш и  лозим 
булган шахслао сони

15. КУоикла аник- 
ланган касаллик- 
лао сони

КУоик давомила аникланган 
касалликлао сони (нозологик 
шакллао буйича)
__ _______________ v l ппп

Йиллик
хисобот
хУжжати

Поликли
ника

КУоиклан Утган шахслао сони
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16. Бемстларни 
диспансеоизаиия- 
лаш камоови

Йил бошила лиспансео кУза- 
•П'видаги бемоодао сони+йил 
давомида янги к\'зат'-вга олин- 
ганлао сони—йил давомида 
б и поп маота м^'оожаат этма- 
ганлао
--------------------------------- х ЮО
Кайд этилган касалликлао

Йиллик
хисобот
хУжжаги

Х удуд,
поли

клиника

17. Поликлиника 
стапионао ташхис- 
лаои ооасилаги 
TatboBVT

Маълv,\( олинган касаллик 
буйича поликлиника ташхис- 
лаоининг таЛовУтлаои сони
---------------------------------х 100
Стаиионаодаги ташхислао 
(айнан био хил касалликлао 
билан)

Йиллик
хисобот
хУжжати

ХУдУд,
поли

клиника

18. Эмлашлао 
камоови

Эмланган шахслао
--------------------------------- х юо
Эмлаш лозим бУлган шахслао

ш-063/х 
ш-063/х

Поликли
ника,

Участка

20.2-жадвал

Станионао хизматининг асосий куосаткичлаои

КУосаткичлар Хисоблаш УслУблаои

МаълУмот 
олинади- 
ган тиб

бий 
х\’жжат

Фойда
ланиш

даоажаси

1. УЪинлаонинг 
Уотача бандлиги 
( 6 h d  йилда)

Бемоолао ётган У о и н -к У н л а о  
сони

Йиллик
хисобот
хужжати
ш-016/х

Х у д у д ,  ка
салхона, 

б^лим
Уотача йиллик Уоинлао сони

2. Уотача банд ва 
6vlu бУиган 
Уоинлао сони

Уоин-кУнлао сони

ш-016/х

Касал
хона,
б\'лимЙилдаги кУнлао сони (365 

ёки 366)
3. Режалаги v d h h -  
кУнлаонинг 
бажаоилганлиги 
(^оинлаодан)

Бемоолао ётган Уоин-кУнлао 
сони
_ _________ _______у 1 ПО

Йиллик
хисобот
хУжжати
ш-016/х

Х у д у д ,
касал
хона,
бУлимРежала белгиланган v d h h -  

кУнлао сони
4. Битта бемоо- 
нинг станионавда 
Уотача ётган 
кунлаои сони

Бемоо ётган ^оин-кУнлао сони Йиллик
хисобот
хужжати

Худуд,
касал
хона,
бУлим

ШисЬохоналан \'тган бемоо
лао сони
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5. УоинлсШ алма-
ШИНУВИ

Ши(Ьохоналан Утган бемоо- 
лао сони (келганлао 
1/2+кетганлао 1/2+Улганлао)

Йиллик
хисобот
хУжжати

Касал
хона

6. Стаиионаога 
ёткизишлан оад 
этилганлао

Стаиионаога ёткизишлан оад 
этилганлао
----------------------------------- хЮО
Стаиионаога ёткизилганлао + 
Dan этилганлао

ш-001/х

Худуд,
касал
хона,
бУЛИМ

7. Шахао касалхо- 
налаоила даволан- 
ганлаодан кишлок 
ахолисининг 
УЛУШИ

Йил давомида кишлок жой- 
лаолан келиб даволанганлао 
сони
...................................................хЮО
Стаиионаога келиб даволан- 
ганлаонинг умумий сони

Йиллик
хисобот
х'-жжати
ш-016/х

Худуд,
касал
хона,
бУЛИМ

8. Стаиионаода 
Уотача даволаниш
КУНИ

МаълУм ташхис билан ши(Ьо- 
хонада даволаниб чикканлао 
сони

Йиллик
хисобот
хУжжати
ш-066/х

Касал
хона,
бУЛИМ

9. Леталлик ШисЬохонада улганлао сони
----------- ----------------------- хЮО
ШисЬохоналан Утган бемоо- 
лао сони

Йиллик
хисобот
хУжжати

Касал
хона,
бУЛИМ

10. Опеоаииядан 
кейинги асоиатлао

Асооатлао кУзатилган опеоа- 
ииялао сони
..................................— - .........хЮО
Опеоаиия килинган бемоо- 
лаэ сони

Йиллик
хисобот
хУжжати

Худуд,
касалхона

1 1 .Опеоаииядан 
кейинги леталлик

Опеоаииядан кейин Улганлао 
сони
---------- -------------------------х 100
Опеоаиия килинган бемоо- 
лао сони

Йиллик
хисобот
хУжжати

Худуд,
касалхона

12. Стационар ва 
патологоанатомия 
ташхислао ооаси- 
лаги тайювУт

Стаиионао ташхислаоининг 
патологоанатомик ташхис- 
лаога мос келмаслик холлаои
-------------- ------- ------------ хЮО
Патологоанатомик ташхис
лао сони

ш-013/х Касал
хона

Шифохона стационари курсаткичларини тахлил к;илиш хар 
хил булиши мумкин. Стационар фаолияти курсаткичларини тах
лил этишнинг йуналишлари:

1) умумий маълумотлар;
2) стационар ишини ташкил этиш;
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3) стационарда ташхислаш-даволаш жараёнининг сифати;
4) врачлар диагностикасининг сифати;
5) ихтисослашган булимлар ишлари;
6) стационар булимларининг бошка муассасалар стацио- 

нарлари билан мувофикушги.
Даволаш-профилактика муассасаларидаги кадрлар ва мате

риал-техник ресурслардан о пилона фойдаланилаётганлик да
ражаси, одатда, уларни лицензия к,илинаётганда бах1оланади:

— конкрет шахсларга тиббий ёрдам курсатиш жараёнини 
экспертиза килиш;

— ахрлини курсатилаётган тиббий-санитария ёрдамидан  
коникиш Х.ОСИЛ килганлигини урганиш;

— тиббий ёрдамнинг сифати, самарадорлигини пасайти- 
рувчи камчиликлар, врачлик хатоларини, бош ка омилларни 
аниклаш ва асослаш;

— даволаш-профилактика муассасалари рахбарлари учун 
ишдаги камчиликлар, врачлик хатоларининг олдини олишга, 
иш сифати ва самарадорлигини оширишга каратилган тавсия- 
лар бериш;

— тиббий-санитария ёрдамининг сифатини ошириш, бош- 
каришнинг энг рационал усулларини танлаш со\ани назорат 
Килиш органлари ва муассасалари рахбар л ар и, клиник-эксперт 
комиссиялар ва согликни саклашнинг барча боскичларидаги 
бош мутахассислар томонидан амалга оширилади.

Согликни саклаш муассасалари фаолиятини хамда даволаш- 
диагностика жараёни сифатини куйидаги курсаткичлар оркали 
бахолаш мумкин:

1. Фаолият турларини бахолаш курсаткичлари:
1.1. Битта врачнинг бир йиллик юкламаси (врач лаво

зими функцияси).
1.2. Врачнинг хонадонларга ёрдам курсатиш юкламаси (уйга 

Килинган катновлар сони).
1.3. Даврий профилактик курик камрови.
1.4. Беморларни диспансеризациялаш камрови.
1.5. Эмлашлар камрови.
1.6. Ногиронларни реабилитация килиш.
1.7. Х°мштадор аёлларни барвакт руйхатга олиш (хомила- 

дорликнинг 12 хафтасигача) ва уларни кузатишнинг сифати.
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1.8. Кукрак сути билан ча^алок, 6 ойлик булгунча табиий 
овк;атлантириш.

2. Натижавий курсаткичларни бахолаш:
2.1. Ах;оли улими (1000 та ахолига), мехнатга лаёк;атли ёшда- 

гилар улими курсаткичи (1000 та мехнатга лаё^атли ёшдагилар).
2.2. Гудаклар улими (1000 та тирик ту килган ча^алокка)-
2.3. Оналар улими (1000 та тирик ту рил га н чакалокда).
2.4. Бирламчи ногиронлар (1000 та мехнатга лаёк;атли ёшда

гилар).
2.5. Ижтимоий ахамиятга молик булган касалликлар билан 

ахолининг касалланиш курсаткичи (сил, саратон, венерик, ру- 
хий касалликлар — 100000 ахолига).

3. Йул куй ил га н дефектларни бахолаш курсаткичлари:
3.1. Огир, энг кечки боск;ичда аник^тнган касалликлар (сил, 

меъда бушлиги хасталиклари, меъда, 12 бармок^ли ичак яраси, 
сурункали холецистит билан хасталанган беморларда утказил- 
ган шошилинч операциялар сони ва бошк,алар).

3.2. Беморларнинг уйдаги улим курсаткичи (зотилжамдан 
ва хар хил инфекциялардан).

3.3. Врач томонидан кузатилмаган шахсларнинг уйдаги улим 
курсаткичи.

3.4. Ахолининг асосли шикоятлари стационар фаолиятининг 
сифат томонларини белгиловчи курсаткичларга ташхислашнинг 
сифати, клиник ва патологоанатомик ташхисларнинг мосли- 
ги, даволаш муддати, леталлик, утказилган операциялар тар- 
киби, операциядан кейинги леталлик, амбулатория-поликли
ника муассасалари ва стационар фаолияти орасидаги уйгун- 
лик; шошилинч жаррохлик ёрдамини талаб этадиган бемор
ларни стационарга келтириш вак;ти биринчи кунидаги летал
лик ва хоказолар киради.

Назорат тушунчаси ва унинг мохияти

Назорат — бу ташкилотнинг Уз максадларига эришишини 
таъминлаш жараёнидир. Назорат жараёни стандартларни бел- 
гилашдан, фактик эришилган натижаларни улчашдан хамда 
эришилган натижалар белгиланган стандартлардан фарк; кдла- 
диган булса, уларни тугрилашдан иборатдир.
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Доно Хитой китоби «Цзинь» («Узгаришлар китоби»)да бун
дан 3 минг йил аввал бошкарув билимлари пайдо булгунга 
Кадар куйидаги жумлалар баён этилган: «Агар аклли инсон 
нимага омадга эришганини курса, у бу нарсани яна кайтаради. 
Агар у уз хатоларини курса, у бу нарсани к,айтармайди».

Назорат килишни амалга ошириш мухимлигининг асосий 
сабабларидан яна бири — хар бир ташкилот уз хатоларини вак
тида аниклаши хамда уларни ташкилот максадларига зарар 
курсатишидан олдин тугрилаши кераклигидадир.

Назорат турлари. Назоратнинг учта асосий тури мавжуд: бош- 
лангич, жорий ва якуний (20.1-расм).

>

20.1-пасм. Назооатнинг асосий тУолаоини амалга ошиоиш вакти.

Бошлангич назорат. Назорат айсберг каби куп к,исми яши- 
ринган булади. Маълум ташкилотдаги назоратнинг айрим асо
сий турлари боищарувнинг бошка вазифалари орасида никоб- 
ланган булади. Бошлангич назоратни амалга оширишнинг асо
сий манбалари маълум коида, жараён ва хатти-харакат чизик- 
ларини амалга оширишдан иборат булади. Хатти-харакат коида- 
лари ва линияси режаларни амалга ошириш учун ишлаб чи- 
Килганидек, уларга катъий риоя этиш -  бу иш олдиндан бел
гиланган тартибда кетаётганлигига ишонч хосил килишнинг 
йули хисобланади. Шу тарика, агар аник масъул инструкция- 
лар ёзилса, максадларни шакллантиришда ходимларга сама- 
рали тарзда етказиб берилса, бошкарув аппаратига малакали 
инсонлар йдаилса, буларнинг хаммаси ташкиллаштириш ти
зими уйланганидек амалга оширилиши имкониятини беради.

Жорий назорат. Уз номидан келиб чикканидек, жорий на
зорат бевосита ишларни бажариш мобайнида амалга ошири
лади. Куп холларда унинг объекта ташкилотнинг ходимлари 
Хисобланади. Ходимлар ишини доимий текшириш, юзага ке- 
лаётган муаммоларни мухокама килиш хамда ишни мукаммал-
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лаштириш буйича тавсиялар белгиланган режа ва курсатма- 
лардан четлашишнинг олдини олади. Жорий назорат мак;садга 
эришиш йулида бажарилган ишлардан кейин олинган фактик 
натижаларни улчашга асосланади.

Якуний назорат бонщарув саволлари буйича мутахассис про
фессор Уильям Ньюменнинг фикрича, иккита асосий вазифа- 
ни амалга оширади. Булардан бири шуки, якуний назорат таш
килот бошлигига келажакда шунга ухшаш ишларни амалга оши
риш э^тимоли б^лса режалаштириш учун керакли булган 
маълумотларни беради. Ф актик олинган ва талаб к,илинган на
тижаларни таккослаш йули билан бошк,арма олдига куйилган 
режалар канчалик реалистик эканлигини ба^олаш имконини 
беради. Бу жараён, шунингдек, келиб чик;к;ан муаммолар \акдда 
маълумот олишга хамда янги режаларни шу тарифа шакллан- 
тиришга ёрдам берадики, келажакда шу муаммолар к;айтарил- 
майди. Якуний назоратнинг иккинчи вазифаси ишчиларни мо- 
тивлаштиришга ёрдам беришдир.
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21-боб. САНИТАРИЯ-ЭПИДЕМИОЛОГИЯ ХИЗМАТИНИ 
ТАШКИЛ ЭТИШ

Ташки мухитни согломлаштириш, кишлок ва шахарларни, 
а^оли турар жойларини, саноат корхоналарини санитария жи- 
хатидан ободонлаштириш, касбга оид ва юкумли касалликлар- 
нинг олдини олиш, ахоли санитария маданиятини янада оши
риш буйича Узбекистонда катта ишлар амалга оширилмокда.

Экология масалалари, касалликларнинг олдини олиш, 
ахолига соглом турмуш ва ишлаб чицариш шароитини яра- 
тиш, атроф-мухитни согломлаштириш профилактиканинг асо
сий ва энг мухим масалаларидан хисобланади.

Профилактика согликни саклашнинг асосий принципи си
фатида, биринчи навбатда, юкумли касалликларнинг омма- 
вий равишда таркалишига карши кураш сифатида намоён була
ди, кейин эса касбий касалликларнинг олдини олишга, сано
ат корхоналарида ишловчи ишчи-хизматчиларни малакали 
тиббий хизмат билан таъминлашга царатилганлиги билан аж- 
ралиб туради.

Хозирги кунда профилактика давлат, жамият ва тиббий тад- 
бирлар мажмуини, яъни ахолини кулай шарт-шароитлар би
лан таъминлашга, тиббий хизматлар буйича эхтиёжни тула кон- 
диришга кдратилган.

Даволаш-профилактика муассасаларининг профилактик фа
олияти, асосан, ахоли орасидаги касалликларни барвакт аник,- 
лаш, профилактик тиббий курикдан утказиш, диспансер на- 
зоратига олиш, эмлаш, ахолини тиббий-гигиеник жихатдан 
тарбиялашга к,аратилган булмоги зарур.

Санитария-эпидемиология хизмати муассасалари ахолининг 
турмуш шароитини, мехнат, яшаш, овкатланиш, атроф-му- 
Хит холатини согломлаштириш буйича хал к, хужалиги объект- 
ларида санитария назоратини олиб бориш оркали умумжамият 
профилактикаси билан шугулланади.
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Тиббиётда амалга ошириладиган асосий бирламчи профи
лактик тадбирларга юкумли касалликларнинг олдини олиш во- 
ситаси хисобланган санитария ва эпидемиологик тадбирлар, 
профилактик иммунлаш ва эмлаш тадбирлари киради. Бирламчи 
профилактикада турмуш тарзини белгиловчи концепция етак- 
чи адамият касб этади. Ушбу концепциядан келиб чиккан холда, 
барча сурункали кечувчи ноэпидемик касалликларнинг (юрак- 
цон томир, онкологик, эндокрин, асаб-рухий ва боищалар) 
о л д и н и  олиш буйича тадбирлар ишлаб чикиш мумкин. Чунки, 
юкорида кайд этилган касалликларнинг купчилиги келиб чи- 
киш жихатидан зарарли одатлар, хатти-харакатлар (чекиш, 
спиртли ичимликлар истеъмол килиш, кам  харакатчанлик ва 
бошкалар) ва турмуш тарзининг бошка салбий томонларига 
боглик.

Профилактик йуналишни схематик равиш да санитария 
Конунчилигига амал килиш, ташки мухитни соиюмлаштириш, 
эмлаш, айрим гигиеник тадбирлар билангина белгилаш нотуг- 
ри булар эди. Профилактик йуналишни амалга ошириш зами- 
нида инсонни ураб турган ташки мухитни, ахолининг турмуш 
шароитини, уларнинг саломатлигини мустахкамлаш ва фаол 
узок УМР куришни таъминлаш максадида согломлаштириш ёта- 
ди. Бу эса, уз навбатида, юксак умуминсоний кадриятларга 
асосланган хаётий урнига эга булган маънавий бой, ахлокан 
етук, интеллектуал ривожланган, хар томонлама камол топ
тан шахсни шакллантиришга йуналтирилган кенг куламли чора- 
тадбирларни амалга оширишни такозо этади.

Шундай килиб, ижтимоий-профилактик йуналиш деганда, 
жисмонан бакувват ва рухан тетик, хар томонлама камол топган 
соглом авлодни тарбиялашга, ахоли соглигини мухофазалашга 
каратилган мукаммал кенг куламли шароитни яратиш, биринчи 
навбатда, касалликларнинг келиб чикиши ва ривожланиш са- 
бабларининг олдини олиш ва йукотиш максадида утказиладиган 
комплекс ижтимоий-иктисодий ва тиббий тадбирлар йигиндиси 
тушунилади.

Юкоридаги таъриф оркали бизнинг давлатимиз согликни 
саклаш сохасида олиб бораётган сиёсатида профилактик йуна
лиш асосий уринни эгаллашини, ахоли саломатлигини сак
лаш ва яхшилаш стратегиясининг асосини ташкил этишини
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тушунамиз. Ушбу тадбирларни илмий асосда ташкил килиш да 
«Эпидемиология» ва «Гигиена» фанларининг роли катта.

Хозирги даврда мамлакатимизда санитария-эпидемиология 
хизмати органларининг фаолиятини такомиллаштириш ва улар
нинг самарадорлигини ошириш буйича куйидаги мухим вази
фаларни амалга ошириш лозим:

— давлат санитария назоратининг самарадорлигини оши
риш;

— соханинг структуравий тизими ва боищарувини такомил
лаштириш;

— соха фаолиятининг хукуций асосларини мустах^камлаш;
— давлат санитария-эпидемиология назорати марказининг 

иш услуби ва шаклларини такомиллаштириш, хал к, хужалиги 
объектларида олиб борилаётган ташкилий ва назорат иш ус- 
лублари самарадорлигини ошириш;

— санитария-эпидемиологик тадбирларни режалаштириш 
ва уларни янада мувофикдаштириш;

— ДСЭНМлар мутахассислари фаолиятини бахолашнинг 
янги услубларини ишлаб чикиш ва татбик; этиш.

Санаб утилган вазифалар давлат санитария-эпидемиология 
назорати органлари фаолиятини хозирги даврда кдйта куриш 
буйича асос булиб хизмат килади.

Санитария-эпидемиология муассасаларида ахоли 
хотиржамлигини таъминлашнинг асосий принциплари

Санитария-эпидемиология муассасаларида ахоли хотиржам
лигини таъминлашнинг асосий принциплари куйидагилардан 
иборат:

— атроф-мухитни согломлаштириш, овкатланишни, мех
нат, турмуш, дам олиш, таълим-тарбия бериш шароитларини 
яхшилашга каратилган конунчилик, санитария холатини ях
шилаш ва эпидемияга карши ташкилий тадбирлар мажмуини 
амалга ошириш асосида одамнинг саломатлигини саклаш ва 
мустахкамлаш хукукларини кафолатлаш;

— халк хужалиги объектлари, технология ускуналари ва ас- 
бобларини, транспорт воситаларини ривожлантириш, жойлаш
тириш, лойихалаш, куриш ва ишга тушириш чогида атроф-
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мухит омиллари ахоли саломатлигига зарарли таъсир курсати- 
шининг олдини олишга каратилган фаолиятининг устуворли- 
гини таъминлаш; ахолининг санитария маданияти даражаси- 
ни ошириш;

— санитария холатини яхшилаш ва эпидемияга карши тад
бирларни ишлаб чи^иш ва ижтимоий фаолиятнинг мажбурий 
Кисми сифатида амалга ошириш;

— мулкчилик шаклидан катъи назар, корхоналар, муасса
салар, ташкилотлар, бирлашмалар ва алохида шахсларнинг са
нитария нормаларига, гигиена нормативларига риоя килмас- 
лик хамда санитарияга дойр ва эпидемияга карши тадбирлар
ни амалга оширмаслик натижасида ахолининг саломатлигига 
ва атроф-мухитга етказилган зарарнинг урнини коплаши;

— санитария нормалари, коидаларига риоя этилиши ва са
нитария-гигиена тадбирларининг амалга оширилиши устидан 
давлат санитария назоратини олиб бориш.

Санитария-эпидемия масалаларида ахоли хотиржамлигини, 
радиация хавфсизлигини таъминлаш

Давлат идоралари, мулкчилик шаклларидан катъи назар, 
корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, бирлашмалар ва ало
хида шахслар:

— белгиланган тартибда тасдикданган санитария нормала
ри, коидалари ва гигиена нормативларига риоя этишлари;

— давлат санитария назоратини амалга ошираётган идора- 
лар, муассасалар, мансабдор шахсларга руй берган авариялар, 
санитария-эпидемия, радиация вазияти туррисида хакконий ва 
тула-тукис ахборот беришлари шарт.

Норматив-техник хужжатларни ишлаб чикаётган давлат идо
ралари, мулкчилик шаклидан катъи назар, корхоналар, муас
сасалар, ташкилотлар, бирлашмалар ва алохида шахслар ахоли
нинг саломатлигини саклашни ва санитария-эпидемия маса- 
лаларида хотиржамлигини таъминлашга каратилган санита
рия-гигиена коида, меъёрлари ва эпидемияга карши тадбир
лар талабларига риоя килишлари шарт.

К,айд этилган идоралар, корхоналар, муассасалар, ташки
лотлар, бирлашмалар ва алохида шахслар янги кимёвий ва
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биологик модцаларни, ион хосил килувчи нурланиш манбала- 
рини хамда мана шу манбаларга эга булган асбобларини, атир- 
упа ва пардоз махсулотларини, материаллар, технология жа- 
раёнлари, ускуналар ва бошка халк, истеъмоли молларини жо
рий этишдан олдин ахолининг санитария-эпидемия хавф- 
сизлигини таъминлашга дойр нормативлар буйича илмий асос
ланган таклифларни, уларга риоя этилиши устидан назорат 
кдлиш усулларини, зарарли махсулот ва чикитларни зарарсиз- 
лантириш йулларини ишлаб чикишлари хамда тасдикдаш учун 
Узбекистон Республикасининг Бош давлат санитария врачига 
такдим этишлари шарт.

Мулкчилик шаклларидан катъи назар, корхоналар, муас- 
сасалар, ташкилотларнинг, бирлашмаларнинг рахбарлари ва 
алохида шахслар объектларни лойихалаш, куриш, кайта куриш, 
янгилаш чогида, корхоналарни техника билан кайта ж щ оз- 
лаш ва уларни фойдаланишга топшириш чогида санитария 
нормалари, коидалари ва гигиена нормативларига амал к;илиш
лари шарт.

Мулкчилик шаклларидан катъи назар, корхоналар, муас- 
сасалар, ташкилотлар, бирлашмалар ва алохида шахслар тех
нология ва бошк,а ускуналардан фойдаланилишини, майдон, 
иншоотлар, ишлаб чикариш бинолари ва санитария-маиший 
бинолар, иш жойлари, турар жой бинолари, болалар ва даво
лаш-профилактика муассасалари, укув юртлари, маданият, 
спорт ва бошка муассасалар бинолари, шунингдек, транспорт 
воситалари санитария нормалари, коидалари ва гигиена нор
мативларига мувофик сакдаб турилишини таъминлашлари шарт.

Мулкчилик шаклларидан катъи назар, корхоналар, муас
сасалар, ташкилотлар, бирлашмалар ва алохида шахслар ким
ёвий модцаларни, биология воситалари ва материалларини сак
лаш, куллаш, зарарсизлантириш, кайта ишлаш ва кумиб таш- 
лаш чогида санитария-эпидемия масалаларида ахолининг 
хотиржамлигини таъминлайдиган санитария коида ва меъёр
лари хамда гигиена талабларига риоя килишлари шарт.

Янги кимёвий моддалар, биология воситалари ва матери- 
аллари, минерал угатлар, усимлик ва хайвонларнинг усиши- 
ни тезлаштирадиган дори-дармонлар, усимликларни химоя 
Килишнинг кимёвий ва биологик воситалари, полимер ва плас
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тик массалар, атир-упа ва пардоз махсулотларини, бошка ким 
ёвий ва биологик воситаларни куллашга улар захарлилиги ва 
гигиенаси жихатидан бахоланганидан, гигиена нормативлари 
белгиланганидан кейингина Узбекистон Республикаси Бош 
давлат санитария врачининг Узбекистон Республикаси Вазир
лар М ахкамаси томонидан тасдикданадиган рухсатномасига 
кура йул куйилади.

Д авлат бошкаруви идоралари, мулкчилик шаклларидан 
Кагьи назар, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, бирлаш
малар, мехнат жамоалари ва айрим шахслар радиоактив мод- 
далар ва бошка ион хосил килувчи нурланиш манбалари би
лан ишлаганда радиация хавфсизлиги нормалари ва санитария 
коидаларига, шунингдек, радиоактив моддалар ва бошка ион 
Хосил килувчи нурланиш манбаларини казиб олиш, тайёрлаш, 
улардан фойдаланиш, уларни ташиш, саклаш, кайта ишлаш 
ва кумиб ташлаш чогида стандартларга, техника шартларига 
ва бошк,а норматив хужжатларнинг талабларига риоя килиш - 
лари шарт.

Яш аш учун турар жой биноларини берадиган вазирликлар, 
давлат кумиталари, идоралар, махаллий хокимият ва бошка
рув идоралари, бошка мулкдорлар ана шу биноларга одам 
куйиш чогида амалдаги санитария нормаларини бажаришлари 
шарт.

Амалдаги гигиена нормативларига жавоб бермайдиган ту
рар жой биноларида инсонларнинг яшашига йул куйилмайди, 
уйларда яшовчилар турар жой биноларини саклаш ва улардан 
фойдаланишда махаллий хокимият ва бошкарув идоралари то
монидан тасдикланган коидаларни бажаришлари шарт.

Мулкчилик шаклларидан катъи назар, озик-овкат махсу
лотлари ва озик-овкат хом ашёси ишлаб чикариш, уларни сак
лаш, ташиш, сотиш билан шугулланувчи корхоналар, муасса
салар, ташкилотлар, бирлашмалар ва алохида шахслар тиб- 
бий-биологик талабларга, санитария-гигиена коида ва меъёр- 
ларига, талабларига ва гигиена нормативларига риоя этишла- 
ри шарт.

Янги озика кушимчаларини, махсус кушиладиган биоло
гик актив моддаларни, озик-овкат хом ашёси ва озик-овкат 
махсулотларини ишлаб чикаришнинг янги технологияларини,
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шунингдек, озик-овкат хом ашёси ва озик-овкат махсулотла
ри бевосита солиб куйиладиган идишларнинг янги турларини 
куллашга улар задарлилиги ва гигиенаси жихатидан бахолан- 
ганидан кейингина, Узбекистон Республикаси Бош давлат са
нитария врачининг рухсати билан йул куйилади.

Давлат идоралари, мулкчилик шаклларидан катъи назар, • 
корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, бирлашмалар хужа- 
лик-ичимлик суви таъминотининг марказлаштирилган тизим- i 
лари етказиб берадиган сувнинг сифати гигиена талабларига j 
ва давлат стандартларига мос булишини таъминлашлари шарт. |

Марказлаштирилган тартибда хужалик-ичимлик суви етка
зиб берадиган сув кувурлари ва уларнинг манбалари учун мах
сус тартиблар урнатилган санитария мухофазаси майдони бел- 
гилаб куйилади.

Сув кувурларининг, улар сув оладиган манбаларнинг сани
тария мухофазаси майдонлари, уларнинг санитария тартиботи 
махаллий хокимият ва бошкарув идоралари томонидан тасдик- 
ланади. Давлат идоралари, мулкчилик шаклларидан катъи на
зар, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, бирлашмалар ва 
алохида шахслар рузгорда ва маиший максадларда ишлатила- 
диган хавзалардаги сувнинг, шу жумладан, марказлаштирил- 
маган тартибда таъминланадиган сувнинг сифати амалдаги са
нитария меъёрлари ва коидаларига мос булишини таъминлаш
лари шарт.

Давлат идоралари, мулкчилик шаклларидан катъи назар, 
корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, бирлашмалар ва ало
хида шахслар чет эллардан сотиб олинадиган технологиялар, 
материаллар, хом ашё ва махсулотларни етказиб бериш, со- 
тиш ва улардан фойдаланишда Узбекистон Республикасининг 
Бош давлат санитария врачи томонидан тасдикланган санита
рия коида ва меъёрлари, гигиена талабларига риоя килишлари 
шарт.

Мулкчилик шаклидан катъи назар, корхоналар, муассаса
лар, ташкилотлар, бирлашмалар, шунингдек, якка  тартибда- 
ги мехнат фаолияти билан шугулланувчи шахслар таълим му
ассасаларида ва корхоналарда санитария-гигиена коида ва меъ
ёрлари, гигиена талабларига риоя этилишини таъминлашлари 
шарт.
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Юкумли ва паразитар касалликлар келиб чикиши ва тарка- 
лишига йул куймаслик, касб касалликлари, захарланишлар ва 
бахтсиз ходисаларнинг олдини олиш максадида, мулкчилик 
шаклларидан катъи назар, корхоналар, муассаса, ташкилот ва 
бирлашмаларнинг ходимлари дастлабки хамда даврий тиббий 
курикдан утадилар. Тиббий курикларни утказиш тартиби C of- 
ликни саклаш вазирлиги томонидан Узбекистон Республикаси 
Касаба уюшмалари федерациясининг кенгаши билан келишган 
Холда белгиланади.

Мулкчилик шаклидан катъи назар, корхоналар, муассаса- 
лар, ташкилотлар, бирлашмаларнинг рахбарлари ва алохида 
шахслар юкумли, паразитар ва бошка оммавий касалликлар, 
шу жумладан, радиация омили билан боглик булган касаллик
ларнинг олдини олишга каратилган тадбирларнинг, шунинг
дек, улар келиб чиккан такдирда бу касалликларни йукотиш 
чораларининг уз вактида амалга оширилишини таъминлашла- 
ри шарт.

Юкумли, паразитар, бошка оммавий касалликлар келиб чи- 
Киш ва таркалиш хавфи тугилган такдирда Узбекистон Рес
публикаси Вазирлар Махкамаси, махаллий хокимият ва бошка
рув идоралари Бош давлат санитария врачларининг такдимига 
мувофик белгиланган тартибда тегишли хУДУДларда ишлаш, 
укиш, харакатланиш, одам ва юк ташишнинг алохида шартла- 
ри ва тартибини жорий кдиишлари мумкин.

Юкумли ва паразитар касалликлар учокдарида карантин- 
ташкилий ва профилактика тадбирларини утказиш, касаллик- 
ка чалинган беморларни касалхоналарга ёткизиш тартиби ва 
муддатларини тегишли хУДУДлардаги хокимият ва бошкарув- 
нинг махаллий идоралари хамда Бош давлат санитария врач- 
лари белгилайдилар.

Ахоли ва алохида шахслар саломатлиги ва касалланиш хола- 
тини махсус экспертиза килишнинг санитария-гигиена, сани- 
тария-экология, тиббий, биологик, техникавий, социологик 
ва бошка турлари, шунингдек, лойиха, техника хужжатлари 
ва бошка хужжатлар, ускуналар, асбоблар ва аппаратлар, ким
ёвий моддалар, турли бирикмалар, материаллар ва мухитлар, 
озик-овкат хом ашёси ва махсулотлари, саноат буюмлари, 
радиоактив материаллар, радиация техникасини экспертиза
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килиш санитария назоратини амалга оширувчи органлар ва 
муассасалар, шунингдек, илмий тадкикот муассасалари, олий 
укув юртлари, бошк;а муассаса ва ташкилотлар томонидан бу- 
юртмачининг маблаглари хисобига Узбекистан Республикаси 
Бош давлат санитария врачининг кар о рига биноан утказилади.

Махсус экспертизаларни утказиш тартиби, буюртмачилар, 
эксперт муассасалари ва экспертларнинг ХУКУК ва мажбурият- 
лари, шунингдек, белгиланган коидаларни бузганлик учун жа- 
вобгарлик конун хужжатлари билан белгилаб куйилади.

Санитария назорати ва текширувини амалга 
оширувчи идоралар ва муассасалар

Санитария-эпидемиология хизмати муассасалари «Давлат 
санитария назорати тугрисида»ги Конунга хамда санитария- 
эпидемиология хизмати муассасалари тугрисидаги Низомга 
мувофик иш курувчи тиббий-профилактик муассаса хисобла- 
ниб, санитарияга дойр ва эпидемияга карши кураш чора-тад- 
бирларини ташкил этиш ва утказилишини таъминлайди хамда 
давлат санитария назоратини амалга оширади.

'Узбекистан Республикаси Мудофаа, Ички ишлар вазирлик- 
ларининг, Миллий хавфсизлик хизматининг ва Урта Осиё те- 
мир йулининг ишлатилаётган ва курилаётган объектларида 
идоравий санитария назоратини тегишли вазирликлар ва идо- 
раларнинг санитария-эпидемиология назорати марказлари 
амалга оширадилар.

Давлат санитария-эпидемиология хизмати идоралари, му
ассасалари ва мансабдор шахслари кайси идорага буйсуниши- 
дан катъи назар, санитария-эпидемиология хизмати фаолия- 
тига йул-йурик курсатиб рахбарлик киладилар, уни мувофик- 
лаштириб ва текшириб борадилар.

Давлат санитария назоратини ташкил этиш ва амалга оши
риш вазифаси Узбекистан Республикаси Бош давлат санитария 
врачи ва унинг уринбосарлари, Кдракалпогистон Республика
си, Тошкент шахар, вилоятлар, шахарлар ва туманлар Бош дав
лат санитария врачлари ва уларнинг уринбосарлари зиммасига 
юклатилади.
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Узбекистон Республикаси давлат санитария-эпидемиология 
хизматининг давлат санитария назоратини амалга оширувчи 
Бош давлат санитария врачлари, бошка мансабдор шахслари 
ва мутахассислари \окимият вакили ^исобланадилар ва давлат 
\имоясида буладилар.

Бошка ташкилотларнинг давлат санитария назорати идо- 
раларининг конуний фаолиятига тускинлик килиш максадида 
уларнинг ишига аралашиш, давлат санитария назоратини амалга 
ошираётган мансабдор шахсларга бирон-бир йул билан таъсир 
курсатиш такикланади ва Узбекистан Республикаси конунла- 
рига мувофик жавобгарликка сабаб булади.

Республика лудудида санитария-гигиеник ва эпидемик ва- 
зиятлар мониторинги тизимини ишлаб чикиш ва амалиётга тат- 
бик этиш, юкумли касалликларни динамикада кузатиб бориш, 
комплекс мажмуий тадбирларни амалга ошириш, санитария- 
эпидемиология хизмати муассасаларига кенг куламда эркин- 
лик бериш, республикада санитария-эпидемиологик вазият му- 
раккаблашиб, юкумли касалликларнинг таркалиш хавфи ту- 
гилганда санитария-эпидемияга карши тадбирларни утка- 
зишнинг бир бутун тизимини яратиш ва мувофиклаштириш 
максадида ДСЭНМлари ташкил этилди ва уларга услубий жи- 
Хатдан Республика ОИТСга карши кураш маркази, Республи
ка улатга карши станция, Республика дезинфекция станцияси 
буйсунади. Уларнинг вилоят, шах;ар ва туманлардаги фили- 
аллари тегишли ДСЭН М ларга буйсунади.

Ю корида келтирилган вазифаларга мувофик, УзР ССВ 
Кошида СЭН бош бошкармаси ташкил этилди. Бош бошкарма 
бевосита Узбекистон Республикаси согликни саклаш вазири- 
га, давлат санитария-эпидемиология фаолияти буйича эса рес
публика согликни сакдаш вазири муовини — Бош давлат са
нитария врачига буйсунади. Бош бошкарма таркибида санита
р и я-ги ги ен а ва эпидемиология булимлари м авж уд . Бош 
бошкарма кошида санитария-эпидемиология кенгаши фаоли
ят курсатади. Унга Бош давлат санитария врачи ра\барлик кила
ди. Ушбу кенгаш санитария-эпидемиология хизматининг бош- 
Каруви масалаларини ривожлантириш ва такомиллаштириш, 
уларни кадрлар билан таъминлаш, моддий-техник базасини 
муста^камлаш масалаларини коллегиал холда хдл килади.
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Тегишли вилоят, шадар, туман давлат санитария-эпидемио
логия назорати марказлари к;ошида эса санитария-эпидемиоло
гия хизматини таракдий эттириш, боищариш, молиявий, мод- 
дий-техник жидатдан таъминлаш буйича санитария-эпидемио
логия кенгаши тузилади. Ушбу кенгашнинг таркиби Узбекистон 
Республикаси Бош давлат санитария врачи томонидан тасдик;- 
ланади.

Узбекистон Республикаси Бош давлат 
санитария врачининг ваколатлари

Узбекистон Республикасининг Бош давлат санитария 
врачи:

— давлат санитария-эпидемиология хизмати идоралари ва 
муассасаларига рахбарлик к,илади, давлат санитария назорати- 
ни амалга оширишнинг асосий вазифаларини ва устувор йуна- 
лишларини белгилайди;

— санитария-гигиена кридалари ва меъёрларини тасдикдайди;
— атроф-мудит омилларининг инсон организмига таъси- 

рини аникдашга дойр республика меъёрий-техник хужжатла- 
рини ишлаб чикдди, тасдикдайди ва нашр этади;

— авария вазиятларини йукртиш чогида, санитария дола- 
тини яхшилаш ва эпидемияга к,арши тадбирларни амалга оши
риш юзасидан м увакдат санитария меъёрлари ва к,оидаларини 
ишлаб чикдди ва тасдикдайди;

— К,орак,алпогистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент 
шадри Бош давлат санитария врачларини тайинлайди;

— санитария-эпидемиология хизмати муассасаси радбарла- 
рининг хатти-даракатлари устидан тушган шикоятларни куриб 
чикдди;

— одамларнинг даёти ва саломатлиги учун хавфли булган 
яшаш ва хужалик фаолиятини юритиш та^икданадиган дудуд- 
ларни белгилайди;

— дудудларга ута хавфли ва юкумли касалликлар кириб ке- 
лиши ва таркдлишининг олдини олиш буйича тадбирларни 
ишлаб чикдди ва амалга оширади;

— санитария долатини яхшилаш ва эпидемияга карши тад
бирларни амалга ошириш учун ажратиладиган республика ва

390



махаллий эпидемияга карши жамрармалардан ва моддий-тех- 
никавий ресурслардан максадга мувофик, фойдаланилаётгани- 
ни назорат килади.

Узбекистон Республикасининг Бош давлат санитария врачи- 
ни Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси тайинлайди.

Вилоятлар ва Тошкент шахри Бош давлат санитария 
врачларининг ваколатлари

Коракалп о ри с т о м  Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шах- 
ри Бош давлат санитария врачлари:

— уз буйсунувидаги санитария-эпидемиология хизмати идо- 
ралари ва муассасаларига рахбарлик киладилар;

— халк, хужалиги объектларини куриш ва к,айта куриш лойи- 
Халари юзасидан хулосалар берадилар;

— санитария-эпидемия жих,атидан хотиржамлик масалалари 
буйича Узбекистон Республикаси конунлари, Президент фармон- 
лари, Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма\камасининг хуж- 
жатлари, махаллий хокимият ва бошкарув идораларининг к,арор- 
лари асосида ва уларни бажариш юзасидан хужжатлар ишлаб 
чик,адилар;

— инсонларнинг хаёти ва саломатлиги учун хавфли булган, 
а\олининг яшаши ва хужалик фаолиятини юритиш так,икда- 
надиган хУДУДларни белгилайдилар;

— худудларга ута хавфли ва юкумли касалликлар кириб ке- 
лиши ва таркалишининг олдини олиш буйича санитария му- 
хофазаси тадбирларини амалга оширадилар;

— авария вазиятларини йукотиш чогида санитария холати- 
ни яхшилаш ва эпидемияга карши тадбирларни утказадилар;

— Узбекистон Республикасининг Бош давлат санитария 
врачи билан келишган холда шахарлар ва туманларнинг Бош 
давлат санитария врачларини тайинлайдилар.

Давлат санитария-эпидемиология назорати бош 
бонщармасининг асосий функция ва вазифалари

Давлат санитария-эпидемиология назорати бош бошкармаси 
Узбекистон Республикасида давлат санитария назоратини таш
кил этиш ва ахоли саломатлигини хамда унинг яшаётган му-
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Хитини назорат килиш, санитария-эпидемиология муассаса- 
лари устидан умумий рахбарлик килиш каби вазифаларни ба- 
жаради.

Давлат санитария-эпидемиология назорати бош бопщарма- 
сининг асосий вазифаларига куйидагилар киради:

1. Санитария-эпидемиология хизмати муассасалари, про- 
филли илмий-тадкикот, тиббиёт институтлари, тиббиёт би
лим юртлари устидан илмий рахбарлик килиш.

2. Республикада сотлом санитария-эпидемик мухитни яра- 
тишга каратилган киска ва узок мудцатли миллий давлат дасту- 
рини ишлаб чикиш хамда уларнинг бажарилиши устидан назо
рат урнатиш.

3. Санитария ва эпидемиология сохдсининг устувор йуна- 
лишларини аниклаш ва улар асосида илмий-тадкикот инсти- 
тутларини ва олий укув юртларининг илмий йуналишлари буйи
ча ижтимоий талабни шакллантириш.

4. Республикада санитария-гигиеник ва эпидемиологик мо
ниторинг тизимини ишлаб чикишни ташкил этиш, координа- 
циялаш ва амалга татбик этиш.

5. Юкумли касалликларга карши ахолини эмлаш ва иммун- 
лаш тизимининг стратегик ва тактик режасини ишлаб чикиш.

6. Санитария-эпидемиология хизмати органлари хамда мулк- 
чилик шаклидан, фаолият туридан катъи назар, юридик ва 
жисмоний шахслар учун меъёрий ва инструктив хужжатларни 
ишлаб чикишда ва уларни тасдиклашда иштирок этиш.

7. Юкумли ва юкумсиз касалликлар профилактикаси, Узбе
кистон Республикаси ахолисининг саломатлигини саклаш буйи
ча давлат миллий сиёсатини хаётга татбик этиш буйича чора- 
тадбирлар ишлаб чикиш.

8. Узбекистон худудида юкумли ва юкумсиз касалликлар про
филактикаси буйича вазирликлар, давлат ва нодавлат ташки- 
лотлари фаолиятини мувофиклаштириш.

9. Тегишли директив органларга белгиланган тартибда дав
лат санитария-эпидемиология назорати марказларининг мод- 
дий-техник базасини такомиллаштириш, кадрлар билан таъ- 
минлашни яхшилаш буйича таклифлар ишлаб чикиш ва тав- 
сия этиш.
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10. Инсон х,аёти ва саломатлигига зарар етказиши мумкин 
булган янги кимёвий модцалар, турмушда кулланиладиган ким- 
ёвий хом ашёлар, биологик махсулотлар, янги озик,а кушимча- 
лари, озик-овкат махсулотлари ва озик-овкат хом ашёсини иш
лаб чикдришнинг янги технологияси, озик-овкат махсулотла
ри, ш унингдек, озик-овкат хом ашёсини бевосита солиб 
куйиладиган идишларнинг янги турларини, косметик парфю
мерия ва бошка янги махсулотларни аккредитациядан утган ла- 
бораториялар томонидан лаборатория текширувига асосланган 
холда куриб чициш ва уларни куллаш буйича гигиеник серти
фикация беришни назорат килиш.

11. ДСЭНМнинг рахбарлари устидан хамда санитария-эпи- 
демиология масалалари буйича айрим шахслар ва ахолининг 
хатлари, шикоятларини кабул килиш ва куриб чикиш.

12. Чет эл инвестициясини ва технологиясини санитария- 
эпидемиология сохасига жалб этиш буйича халкаро алокалар- 
да ва тендер комиссиясида иштирок этиш.

Давлат санитария-эпидемиология назорати бош бонщармасида 
ишловчи мансабдор шахсларнинг хукуклари

Давлат санитария-эпидемиология назорати бош бошкармаси 
мансабдор шахсларининг хУКУКДОри уз ваколатлари доирасида 
Узбекистон Республикасининг «Фукаролар соклетини саклаш», 
«Давлат санитария назорати тутрисида»ги конунлари ва бошка 
Конунчилик хужжатларида белгиланган.

Давлат санитария-эпидемиология назорати бош бошкарма- 
сини бир вактнинг узида Узбекистон Республикаси Бош давлат 
санитария врачининг муовини — бош бошкармаси бошлиги бош- 
Каради.

Бош бошкарма бошлигини, вазир муовини — Бош давлат 
санитария врачи билан келишилган холда Узбекистон Респуб
ликаси согликни саклаш вазири тайинлайди ва вазифасидан 
озод этади.

Бош бошкарма бошлипшинг хукуклари

1. Вазирликлар, мулкчилик шаклидан катъи назар, корхо- 
налар, муассасалар, ташкилотлар, бирлашмалар, мансабдор
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шахслардан санитария-эпидемиология масалаларидаги ахоли
нинг хотиржамлигини таъминлашга тегишли маълумотлар ва 
хужжатларни талаб килиш.

2. Санитария-эпидемиология назоратининг хар хил йуна- 
лишлари буйича санитария меъёрлари ва коидалари, инструк- 
тив, услубий ва бошка хужжатларни тайёрлашда, тасдиклашда 
иштирок этиш.

3. Уз ваколати доирасида давлат, нодавлат ва бошка ташки
лотлар билан олиб борган ёзишмаларини Бош давлат санита
рия врачига такдим этиш.

4. Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги 
рахбариятига бош бошкарма хизматчиларини ёки тиббиёт м у
ассасалари рахбарларини такдирлаш ёки жазолаш буйича тав- 
сиялар бериш.

5. Тегишли хукумат карорлари ва Президент фармонларида 
белгиланган хукукдардан фойдаланиш.

Давлат санитария назоратини амалга оширувчи 
мансабдор шахсларнинг хукуцлари

Давлат санитария назоратини амалга оширувчи мансабдор 
шахсларга уларнинг ваколатлари доирасида куйидаги хукукдар 
берилади:

а) давлат бопщаруви идораларида, мулкчилик шакллари- 
дан катъи назар, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, бир- 
лашмалардан, шунингдек, алохида шахслардан йул куйилган 
санитария меъёрлари, коидалари ва гигиена нормативлари бу
зил ишига бархам беришни талаб килиш;

б) хал к  хужалиги объектларини куриш ва уларни кайта 
Куриш лойихаларида санитария меъёрларига, коидаларига ва 
гигиена нормативларига риоя этилишини назорат килиш;

в) мулкчилик шаклларидан катъи назар, вазирликлар, дав
лат кумиталари, идоралар, корхоналар, муассасалар, ташки
лотлар, бирлашмаларга ва алохида шахсларга белгиланган тар- 
тибда:

— ахоли пунктларини режалаштириш ва куриш лойихала- 
ри, халк хужалиги объектларини жойлаштиришнинг истикбол 
режалари буйича, шунингдек, корхоналар, бинолар ва иншо-
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отларни куриш, кдйта куриш лойих,алари буйича хулосалар 
бериш;

— курилиш учун ер участкалари бериш, рузгорда ва маи- 
ший максадларда сувдан фойдаланадиган жойларни ва окова 
сувлар тозаланганидан кейин уларни тушириб юбориш шарт- 
ларини аниклаш, захарли, кимёвий, радиоактив ва бошка 
модцаларни кайта ишлаш ва кумиб ташлаш масалалари буйича 
хулосалар бериш;

г) турар жой бинолари хамда маданий-маиший бинолар, 
саноат, кишлок хужалиги ва бошка корхоналар, шунингдек, 
иншоотларнинг амалдаги санитария-гигиена коида ва меъёр- 
ларига мувофикдиги хакида хулосалар бериш;

д) болалар муассасаларида тарбияланаётган хамда укув юрт- 
ларида таълим олаётган болаларнинг укув-мехнат соатлари ва 
тахминий машгулот тартиби \акида такдим этилган таклифлар 
юзасидан хулосалар бериш;

е) кайси идорага буйсунишидан катъи назар, илмий-тад- 
кикот муассасалари, олий укув юртларини, бошка муассаса
лар ва ташкилотларни махсус экспертизалар утказишга жалб 
этиш ва бунга буюртмачилар х,исобидан хак тулаш;

ё) санитария меъёрлари, коидалари ва гигиена норматив- 
лари бажарилишини назорат килиш максадида кайси идорага 
карашли булишидан ва мулкчилик шаклларидан катъи назар, 
корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, бирлашмаларга конун 
хужжатларида белгиланган тартибда кириш;

ж) кайси идорага карашли булишидан ва мулкчилик шакл
ларидан катъи назар корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, 
бирлашмаларнинг рахбарларидан ва алохида шахслардан:

— санитария меъёрларини, коидаларини, эпидемияга кар
ши тадбирларни мунтазам суратда бажармаётган ва ишлаб чи- 
каришни хамда бажарилаётган ишларнинг хусусиятларини 
Хисобга олиб, юкумли, паразитар касалликларни таркатиш 
хавфини тугдирадиган шахсларни ишдан четлаштиришни;

— атрофдагилар учун хавфли булган юкумли ва паразитар 
касаллик билан огриган беморларни касалхонага ёткизишни;

— профилактика ва эпидемияга карши тадбирларни амалга 
оширишни;
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— объектларнинг санитария \олатини аниклаш х;амда ахоли 
саломатлигининг холатини эпидемиология жихатидан тахдил 
Килиш учун зарур булган маълумотлар ва тушунтиришларни 
беришни талаб килиш хУКУКИга эгадирлар;

з) гигиена экспертизалари, лаборатория тадкикотлари утка
зиш учун озик-овкат махсулотларини, буюмларни, предмет- 
лар ва материалларни олиш, шунингдек, бевосита объектлар
нинг узида, асбоблар ёрдамида лаборатория текширишлари 
утказиш;

и) санитария назоратини амалга оширишга бошка идора- 
ларнинг мутахассисларини шартнома асосида, шунингдек, жа- 
моатчилик вакилларини жал б этиш.

Бош давлат санитария врачлари ва уларнинг уринбосарла
ри санитария конунлари бузилган такдирда куйидаги хУКУКларга 

эга буладилар:
— ер участкаси, уй-жой, жамоат, ишлаб чикариш ва бош

ка халкхужалиги объектлари курилишига, уларни кайта куриш, 
кенгайтиришга, ер ажратишга дойр, санитария меъёрларига 
ва коидаларига жавоб бермайдиган лойихалаш хакидаги хуж- 
жатларни ва лойихаларни кайтариш;

— санитария меъёрлари, коидалари ва гигиена норматив- 
лари бузилишига бархам берилгунга кадар амалдаги ишлаб 
чикариш объектларида, маданий-маиший бинолардан фойда
ланишни, умумий овкатланиш ва савдо корхоналарининг, таъ- 
лим, даволаш-профилактика хамда санаторий-курорт муасса
саларининг фаолиятини тухтатиб куйиш, ускуналар, асбоблар 
ва гидротехника иншоотларини ишлатишни такиклаб куйиш;

— санитария меъёрлари, коидалари ва гигиена норматив- 
лари бузилган такдирда ахоли пунктлари, бинолар ва иншоот- 
лар курилишини, уларни кайта куришни хамда мазкур объект- 
ларда айрим иш турларини амалга оширишни тухтатиб куйиш;

— Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги- 
да руйхатдан утказилмаган ёки одамлар хаёти ва саломатлиги 
учун хавфли деб топилган янги хом ашё турлари, кимёвий 
моддалар, технология ускуналари, жараёнлари ва асбоблари, 
озик-овкат махсулотлари ва озик-овкат хом ашёси, саноат бу- 
юмлари, курилиш материаллари, ион хосил килувчи нурла-
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ниш манбалари, биология воситалари, ози^-овкат хом ашёси, 
ози^-овкат мадсулотлари ва дори-дармонларга ишлатиладиган 
идишлар, пластик, полимер ва бошца материаллар, улардан 
тайёрланган буюмлар ва бошк,а хал к, истеъмоли молларини 
ишлаб чикдрищ, куллаш ва сотишни так,ик^1аб куйиш;

— хужалик ва ичимлик суви билан таъминлашда, озик^ов- 
к,ат мадсулотларини ишлаб чик,ариш ва уларга ишлов бериш 
чогида кимёвий модцаларни куллашни, одамлар саломатлиги- 
га зарарли таъсир курсатиш хавфи тугилган такдирда кишлок, 
хужалиги экинлари ва дайвонларнинг усишини тезлаштиради- 
ган ва тартибга соладиган дориларни, пестицидларни, атир- 
упа ва пардоз мадсулотларини куллашни бу модцалар ва мате- 
риалларни ишлаб чик,арувчи уларнинг хавфли эмаслиги дакдца 
илмий асосланган маълумотларни такдим этгунигача такдкдаб 
куйиш;

— сув истеъмол учун ярок;сиз деб топилганда ундан ичиш 
ва хужалик мак^садларида ишлатишни такикдаб куйиш;

— санитария меъёрлари, кридалари ва гигиена норматив- 
ларини бузаётган шахсларни ва^тинча ишдан четлаштириш.

Тадбиркорлик субъектларининг фаолиятини тухтатиб куйиш 
суд тартибида амалга оширилади, фавкулодда вазиятлар, эпи- 
демиялар хамда ахолининг х,аёти ва саломатлиги учун бошк,а 
реал хавф юзага келишининг олдини олиш билан боглик, долда 
ун иш кунидан куп булмаган муддатга тухтатиб куйиш \оллари 
бундан мустасно.

Давлат санитария-эпидемиология назорати марказлари

Республика давлат санитария-эпидемиология назорати мар
казлари худудий давлат санитария-эпидемиология назорати мар
казлари фаолиятини мувофикдаштирувчи ва назорат к,илувчи 
бошкарув органи дисобланиб, Узбекистон Республикаси cof- 
лик,ни сакдаш вазирига буйсунади, санитария-эпидемиология 
назорати масалалари буйича вазир муовини — Узбекистон Рес
публикаси Бош давлат санитария врачига х,амда вазирлик крши- 
даги бош бопщармага буйсунади.

Корак^алпогистон Республикаси, Тошкент шахри ва вилоят- 
лар давлат санитария-эпидемиология назорати марказлари дав-
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лат санитария-эпидемиология назорати масалалари буйича Рес
публика давлат санитария-эпидемиология назорати марказига 
х;амда Давлат санитария-эпидемиология назорати бош боищар- 
масига буйсунади.

Вилоятлардаги туман ва шах,ар давлат санитария-эпидеми- 
ология назорати марказлари санитария-эпидемиология назо
рати масалалари буйича тегишли вилоятлар давлат санитария 
назорати марказларига буйсунадилар.

Давлат санитария-эпидемиология назорати марказлари 
Узбекистон Республикаси Конституцияси, Узбекистон Респуб- 
ликасининг «Давлат санитария назорати тугрисида»ги, «Ф ука- 
ролар co e tih fh h h  сакдаш тугрисида»ги конунларига хамда Узбе
кистон Республикаси Согликни сакдаш вазирлигининг 1999 
йил 2 декабрь 710-сонли буйруги билан тасдикланган Низомга 
мувофик фаолият юритувчи тиббий-профилактик муассаса 
хисобланиб, санитарияга дойр ва эпидемияга карши кураш 
чора-тадбирларининг комплекс уюштирилишини ва уткази- 
лишини таъминлайди хамда давлат санитария назоратини амал
га оширади.

Давлат санитария-эпидемиология назорати марказлари 
ХУКУ Кий мустакил ташкилот булиб, давлат бюджети хисоби- 
дан молиялаштирилади.

Узбекистон Республикасида давлат санитария-эпидемиоло
гия хизмати муассасалари Узбекистон Республикаси хУДУДВДа 
жойлашган кайси идорага буйсунишидан, мулкчилик шаклла- 
ридан катьи назар, барча давлат идоралари, корхоналар, муас
сасалар, ташкилотлар, бирлашмалар санитария меъёрлари, 
Коидалари ва гигиеник меъёрларига риоя этишлари устидан 
давлат санитария назоратини амалга оширади. Санитария-про
ф илактика ва эпидем ияга карши тадбирлар режа асосида 
амалга оширилиши хамда уларни амалга оширишда турли муас
сасалар ва ташкилотлар хамда ахолининг иштирок этиши би
лан ажралиб туради.

Туманлар ва шахарлардаги ахоли яшаш жойларининг сани
тария-эпидемиология вазияти учун коммунал ва санитария хиз- 
матлари рахбарлари билан биргаликда шахсан хокимлар жавоб 
берадилар.

399



Бошкд ташкилотларнинг ДСН органларининг давлат сани
тария назорати туррисидаги Узбекистон Республикаси К,ону- 
нига мувофик; худудларнинг санитария мухофазаси ва касал- 
ликларнинг олдини олишга дойр амалга ошираётган фаолия- 
тига туск,инлик к,илиш максадида уларнинг ишига аралашиши 
ва дар к;андай таъсир курсатишга уриниши к,атъиян так1икгла- 
нади ва Узбекистон Республикаси к,онунларига мувофик, жа- 
вобгарликка сабаб булади.

ДСЭНМлар узлари фаолият курсатаётган худудларнинг 
ахолиси сонига к,араб маълум тоифага булинади.

Узбекистон Республикаси, К,орак,алпогистон Республика
си, вилоятлар ва Тошкент шахар ДСЭНМлари уз худудидаги 
ахоли сонига к,араб куйидаги тоифаларга булинадилар:

I тоифа 2 миллиондан ортик, ахолига;
II тоифа 1 миллиондан 2 миллионгача булган ахолига;
III тоифа 500 ООО дан 1 миллионгача булган ахолига;
IV тоифа 500 ООО гача булган ахолига ташкил этилади.
Туман ДСЭНМга эга булган шах,арлардаги шахар ДСЭНМ

лари куйидаги тоифаларга эга:
I тоифа 600 мингдан 800 минггача булган ахолига;
II тоифа 400 мингдан 800 минггача булган ахолига;
III тоифа 400 минггача булган ахолига ташкил к,илинади.
Шах;ар ДСЭНМлари куйидаги тоифаларга булинади:
I тоифа 300 мингдан ортик, ахолига;
II тоифа 200 мингдан 300 минггача булган ахолига;
III тоифа 100 мингдан 200 минггача булган ах;олига таш

кил к,илинади.
К,ишлок, туманларининг ДСЭНМлари узлари хизмат курса

таётган ахоли сонига к,араб куйидаги тоифаларга булинади:
I тоифа 60 мингдан ортик ахолига;
II тоифа 30 мингдан 60 минггача ахолига;
III тоифа 30 минггача булган ахолига ташкил килинади.
Барча ДСЭНМлар куйидаги асосий булимлардан ташкил

топган: санитария-гигиена, эпидемиология, лаборатория ва дез
инфекция булими (йирик шахарларда мустак,ил дезинфекция 
станциялари мавжуд). Булимларнинг булинмаларга дифферен
циация кдпиниши ДСЭНМларнинг турига ва тоифаларига 6of- 
лик;. ДСЭНМ лар давлат тасарруфидан чик;арилмайди ва хусу-
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сийлаштирилмайди. ДСЭНМ боищарилиш даражасига кдраб, 
УзР ССВ кошидаги Республика ДСЭНМ (III даража), К,ора- 
калпогистон Республикаси ДСЭНМ, вилоят ДСЭНМлари ва 
Тошкент шахар ДСЭНМ (II даража), шахар (районларга булин- 
маган) ва туман ДСЭНМларга (I даража) булинади.

Маъмурий муносабатлар буйича II даражали бошкарув 
ДСЭНМ вилоят ва Тошкент шахар хокимлигига, Крракал погас - 
тон Республикаси Вазирлар Кенгашига, I даражали бошкарув 
ДСЭНМлар маъмурий муносабатлар буйича ша\ар ва район 
хокимлигига, барча ДСЭНМлари давлат санитария назорати 
фаолияти буйича узидан юкори турувчи маъмурий худуднинг 
Бош давлат санитария врачига буйсунади.

I, II даражали бошкарув ДСЭНМлари ишига бош врачлар 
рахбарлик килиб, бир вактнинг узида улар маъмурий ХУДУД- 
нинг Бош давлат санитария врачи хисобланади. Республика 
ДСЭНМнинг Бош врачи Республика Бош давлат санитария 
врачининг муовини хисобланади. Республика ДСЭНМ  Бош 
врачини Узбекистон Республикаси Бош давлат санитария вра
чи Узбекистон Республикаси согликни саклаш вазири билан 
келишган холда тайинлайди ва ишдан бушатади. Шахар ва ту- 
манлар ДСЭНМ Бош врачларини Узбекистон Республикаси 
Бош давлат санитария врачи хамда тегишли хокимликлар би
лан келишилган холда К,оракалпогистон Республикаси, вило- 
ятлари ва Тошкент шахар Бош давлат санитария врачлари 
тайинлайди ва ишдан бушатади.

Барча даражадаги бошкарув ДСЭНМ Бош врачлари этиб, 
Олий тиббиёт укув юртини тугатган ва санитария-эпидемио- 
логия хизматида амалий иш тажрибасига эга булган, гигиена 
ва эпидемиология сохасида мутахассис хисобланган шахе 
тайинланади. ДСЭНМ Бош врачи тасдикланган смета чегараси 
доирасида кредитларни бошкаради ва ДСЭНМ ходимларини 
ишга ёллаш, вазифасидан озод этиш хУКУ^идан фойдаланади.

ДСЭНМлар бошкарув даражасига караб марказлашган холда 
республика, вилоятлар бюджетидан алохида параграфлар оркали 
маблаг билан таъминланади ва улар узларининг харажатлар сме- 
тасига, асосий фойдаларига ва айланма маблаЕпарига, шу жум- 
ладан, бюджетдан ташкари маблакпарига, банкда уз хисобра- 
камига, Узбекистон Республикаси Давлат Герби ва узининг
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номлари туширилган мудр, хизмат ёзишмалари учун бланк- 
ларга эга.

Пуллик хизмат, яъни корхоналар, фирмалар, идоралар, 
муассасалар, бошк,а хужалик субъектлари ва ал охи да шахслар 
билан тузилган шартномаларни бажариш хамда уз ихтиёри 
билан туланган бадаллар ва хадя к^илинган маблаглар ДСЭНМ 
бюджетдан ташкари кушимча маблаг билан таъминлаш ман- 
баи булиб хисобланади. Бюджетдан таищари киримлар келгу- 
сида бюджет маблагларининг 40—60 фоизидан купрогини 
ташкил этиши кузда тутилган.

Коракдлпогистон Республикаси, вилоят ва Тошкент шадар 
эпидемияга карши фондининг банклардаги алохида хисобра- 
к,амига маъмурий худудларнинг Бош давлат санитария врачи 
томонидан ундирилган маъмурий жарималар мивдори туши- 
рилади, фонднинг ишлатилиши белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

Бюджетдан ташкари топилган маблаглар, шартномалар асо
сида бажарилган ишлар хисобидан топилган маблаглар, хо- 
димларнинг асосий иши хак^ига кушимча пул тулаш, уларни 
ижтимоий химоялаш, ДСЭНМ моддий-техник базасини мус- 
тахкамлашга сарфланади.

ДСЭНМ к^ошида конунда белгиланган санитария-эпидеми
ология хизматида ишлатиладиган ёки гигиеник предметларни 
ишлаб чик,арувчи кичик корхона фаолият курсатиши мумкин.

Давлат санитария-эпидемиология назорати 
марказларининг асосий вазифалари

Давлат санитария-эпидемиология назорати марказларининг 
асосий вазифалари куйидагилардан иборат:

— тегишли ташкилотлар билан биргаликда санитария-эпи
демиология масалаларида ахолининг хотиржамлигини таъмин
лаш ва республика худудига карантин ва ута хавфли инфекци- 
ялар кириб келиши ва таркалишининг олдини олиш;

— халк, хужалиги объектлари, технологик курилмалар ва 
ускуналар хамда транспорт воситаларини режалаштириш, жой- 
лаштириш, лойихалаштириш, куриш ва фойдаланишга топ- 
шириш пайтида ахоли саломатлигига зарар етказиши мумкин
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булган таищи мухит омилларининг олдини олиш буйича огох,- 
лантирувчи санитария назоратини утказиш;

— ахолининг санитария маданиятини ошириш;
— ишлаб чикариш ва ижтимоий фаолиятининг асосий тарки- 

бий кисми булган санитария ва эпидемияга карши тадбирларни 
утказиш.

Юкорида келтирилганларга кушимча Республика ДСЭНМ 
куйидаги вазифаларни бажаради:

— мамлакатимизда орттирилган тажриба ва дунёдаги энг ил- 
FOp ютукпардан фойдаланган х;олда санитария-гигиена, эпиде
миология ва юкумли касалликлар профилактикаси сохалари 
буйича тиббиёт фанини тараккий эттиришнинг стратегик ва 
истикбол режаларини тузиш; фан-техника сохасидаги ютуклар- 
ни ва илгор тажрибаларни амалиётга татбик этиш. Давлат сани- 
тария-эпидемиология назорати буйича меъёрлар ва стандартлар 
тизимини яратиш.

Давлат санитария-эпидемиология назорати 
марказларининг асосий функциялари

ДСЭНМ юкорида келтирилган вазифалардан келиб чиккан 
Холда куйидаги функцияларни амалга оширади:

— давлат санитария назорати ва санитария-профилактика, 
эпидемияга карши хамда дезинфекция ишларини ташкил этади 
ва амалга оширади;

— экспериментал ва бошка лаборатория тадкикот усуллари 
ёрдамида бактерйологик, вирусологик, радиологик, токсико- 
гигиеник экспертиза утказади;

— фавкулодда эпидемияга карши комиссияда, коллегия- 
да, санитария-эпидемиология кенгашида (Республика ДСЭНМ) 
эшитиш учун материаллар тайёрлайди ва кабул килинган царор- 
ларнинг бажарилишини назорат килади;

— давлат санитария назоратини олиб бориш буйича илгор 
иш тажрибаларини, шу жумладан, чет эл тажрибаларини умум- 
лаштиради ва хаёт га татбик этади;

— санитария-эпидемиология хизматига автоматлаштирил- 
ган бошкарув тизимини татбик этиш, санитария-эпидемиоло
гия назоратида автоматлаштирилган ахборот тизимини яратиш,
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самарадорлигини ошириш буйича мезонлар ишлаб чикдци, те
гишли илмий-тадкикот марказларини санитария ахборот ти
зимини яратишга жалб этади;

— ах о ли н и н г санитария-эпидемиология хотиржамлигини 
таъминлашнинг янги шакл ва усулларини такомиллаштириш, 
ДСЭНМлар лабораториялари томонидан метрологик ва стан
дарт талабларга риоя этилишини назорат этади;

— лабораторияларни аккредитация ва аттестацияга тайёр- 
лайди хамда утказади;

— республика худудига олиб келинаётган, олиб кетилаётган 
махсулотларни текширади ва уларга гигиеник сертификатлар 
беради;

— санитария-эпидемиология хизмати муассасаларининг 
моддий-техник базасини мустахкамлашда катнашади;

— демографик курсаткичлар, мухим ноэпидемик, юкум
ли, паразитар, касбга оид касалликларни, овкатдан захарла- 
нишлар хакидаги маълумотларга асосланган холда республи- 
канинг радиацион холати ва санитария-эпидемиологик мони- 
торингини ишлаб чикади; ташки мухитдаги хавфли антропоген 
омилларга хамда ахоли саломатлигига бахо беради;

— УзР ССВ санитария-эпидемиология назорати бош боищар- 
масини тегишли ахборотлар билан таъминлайди;

— халк хужалиги объектларида саломатликка салбий таъ- 
сир этувчи хавфли техноген омилларни камайтириш буйича 
санитария-профилактика хамда эпидемияга карши тадбирлар 
устидан назорат урнатади;

— ахолини саноат, автомобиль транспорти, хаво, темир йул, 
саноат корхоналарида юз бериши мумкин булган табиий ва 
бошка офатлардан химоя килиш буйича профилактик ва эпи
демияга карши тадбирларни ташкил этади хамда утказади;

— мунтазам равишда санитария-профилактика муассасала
ри ходимларининг малакасини оширади;

— республика тиббиёт муассасаларини вакцина, бакпрепа- 
ратлар, диагностикумлар, озика махсулотлари билан таъмин- 
лаш буйича фаолият курсатади;

— республиканинг вирусли, бактериал препаратларга булган 
эхтиёжини урганади ва уларни марказлашган хамда бюджет маб- 
лагларидан кондириш максадида талабномалар тузади, вакци-
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наларга булган эхтиёжни кондириш максадида эса ташки ва 
гуманитар ёрдамлардан фойдаланади;

— республика ДСЭНМ Узбекистон Республикасига келти- 
рилаётган вакциналар, фаглар, диагностик, вирусологик ва бак- 
териал препаратларни руйхатга олади;

— табиий офатлар, авариялар ва бошка фавкулодда вазият- 
лар туфайли юзага келиши мумкин булган нокулай эпидемио- 
логик вазиятларда вакцина, фаг, вирусли ва бактериал препа- 
ратлар, кимёвий реактивлар билан таъминлаш максадида улар
нинг захираларини яратади. Давлат томонидан таъминланаётган 
вирусли ва бактериал препаратлар сифатини кафолатлайди, 
уларни саклашда ва транспортировка килишда керакли харо- 
рат булишини таъминлайди;

— ахолининг санитария-эпидемиология масалалари буйи
ча хатлари ва шикоятларини куриб чикади;

— Узбекистон Республикасининг конунчилигидан келиб 
чиккан холда бошка ваколатларни амалга оширади.

Юкорида келтирилганларга кушимча равишда Респуб
лика ДСЭНМ куйидаги функцияларни бажаради:

— тегишли илмий-тадкикот институтлари билан хдмкор- 
ликда санитария-эпидемиология сохасига тегишли конун лойи- 
халарини, санитария коида ва меъёрларини, меъёрий актлар- 
ни, услубий кулланмалар ва тавсияларни ишлаб чикади хамда 
амалиётга татбик этади;

— халк хужалиги объектларининг санитария-гигиеник хола- 
тини назорат килиш ва бахолашнинг мезонларини ишлаб чи
кади, давлат буюртмаси асосида республикага олиб келинаёт- 
ган вакцина, фаг, диагностик, вирусологик ва бактериал пре- 
паратларнинг сифатини аниклаш  буйича текширишларни 
ташкил этади, руйхатдан утказади.

Туман ва шахарлар (туманларга булинмаган) давлат сани
тария-эпидемиология назорати марказлари уз ваколатлари до
ирасида куйидаги функцияларни бажаради:

— ахоли санитария-эпидемиология хотиржамлигини таъ- 
минлашда махаллий давлат бошкарма идоралари, хукукни 
химоя килиш, табиатни химоя килиш, назорат килиш идо
ралари ва жамоат бирлашмалари билан бирга иш олиб бора- 
дилар;
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— давлат идоралари, корхоналари, ташкилотлари к,айси идо- 
рага буйсунишидан ва мулкчилик шаклларидан кдтъи назар, 
атроф-мудитни, одамлар саломатлиги учун хавфли булган яшаш 
ва хужалик фаолиятини согломлаштиришда, адоли орасида ка- 
салликнинг олдини олиш ва камайтиришда, дудудларни ка
рантин ва инсон учун хавфи булган инфекцияларнинг кириб 
келиши ва тар^алишининг олдини олишда, эпидемияга кдр- 
ши кураш ва санитария-гигиена к,оидаларига риоя этиш маса- 
лаларида йул-йурик, курсатадилар, касалликнинг олдини олиш 
ва санитария, эпидемияга карши йиллик ва ойлик иш режала- 
рини тузадилар;

— манфаатдор ташкилотлар, муассасалар билан биргалик- 
да санитария-согломлаштириш тадбирлари режасини ишлаб чи- 
цишда кдтнашадштар; назорат остидаги объектларнинг сани
тария долатини яхшилаш учун режа-топширик,лар ишлаб чи- 
кддилар ва утказилаётган тадбирларнинг самарадорлигини 
та\лил к,иладилар;

— одамларнинг яшаш ва ишлаш шароитларига салбий таъ
сир килувчи, атроф-мудитни за\арловчи кимёвий, биологик 
ва физик манбаларни анигутайдилар;

— мадаллий докимият ва бошкарув идораларига санитария- 
согломлаштириш тадбирлари утказилиши ва уни куриб чик,иш 
буйича таклифлар тайёрлайдилар;

— санитария-эпидемиология назорати марказлари ишида янги 
ташкилий шаклларни ва услубларни, самарали профилактик во- 
ситалар ва усулларни ишлаб чикддилар ва амалда куллайдилар;

— назоратдаги объектларда лаборатория текширувларини 
ва асбоблар ёрдамида улчашларни утказадилар, корхоналар ва 
лабораторияларга атроф-мудит ифлосланишининг назорати 
буйича методик ёрдам курсатадилар;

— к;айси идорага буйсунишидан ва мулкчилик шаклидан 
Катъи назар, товар ишлаб чикдрувчилар мах,сулотларига сер
тификат беришни пуллик хизмат асосида утказадилар;

— назорат остидаги объектларнинг меднаткашлари ва адоли 
орасида илмий, гигиеник билимларни таргиб цилишда кдтна- 
шадилар.

К,о р а кал п о г и сто н Республикаси, вилоятлар, Тошкент шадри 
давлат санитария-эпидемиология назорати марказлари:
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— атроф -мухитни соЕломлаш тиришга, ю кумли ва ю кумсиз  
касалликларнинг олдини олиш  ва камайтириш га йуналтирил- 
ган тадбирларни утказиш да шахар ва туман давлат санитария- 
эпидем иология назорати марказларига таш ки ли й -м етоди к ва 
ам алий  ёрдам курсатадилар;

— Мудофаа ва бошка вазирликларнинг, Миллий хавфсиз- 
лик хизматининг, темир йул ва бошка идораларнинг санита- 
рия-эпидемиология хизмати органларига методик рахбарлик- 
ни, йул-йурик, курсатишни таъминлайдилар;

— атроф -мухитни хим оя килиш , санитария ва эп и дем и я
га к;арши меъёр ва коидаларга риоя ки ли ш  буйича давлат идо-  
ралари , корхоналари, таш ки лотлари  ф аолиятига йул-йурик, 
курсатадилар ;

— давлат бошкарув идоралари, вазирликлар, хиссадорлик  
ж ам и ятлари , концернлар, бирлаш м алар ва боищ алар билан  
атроф -мухитни согломлаш тириш да, ахоли орасида касалли к
ларн и н г олдини олиш да ва камайтириш да, хУДУДларни каран
тин, инсон учун ута хавфли булган инф екцияларни олиб ки- 
риш ва таркатиш дан химоя к,илишда хам корли кда иш олиб  
борадилар;

— худудий ва махаллий санитария-гигиеник тадбирларни  
тайёрлайдилар;

— санитария врачлари ва эпидемиологларнинг янги иш ш акл- 
лари ва услубларини урганадилар, умумлаш тирадилар ва тар ка
тали л  ар, уларга ишларни тажриба алмаш иш  буйича таш кил к,ила
ди л  ар;

— санитария врачлари ва уларнинг ёрдамчилари малакаси- 
ни ошириш борасида таклиф лар иш лаб чикадилар;

— кенгаш лар, конф еренциялар утказадилар ва шахар, ту
м ан , давлат санитария-эпидемиология назорати врачларини иш 
ж ойларида укитадилар;

— давлат идоралари, корхоналари, муассасалари, бирлаш- 
малари кайси идорага буйсунишидан ва мулкчилик шаклла- 
ридан катъи назар, санитария меъёрлари, коидалари, гигаеник 
меъёрларга риоя этишлари, санитария-эпидемияга карши тад
бирларни утказишлари устидан сайланма санитария назорати 
утказадилар.
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Давлат санитария-эпидемиология назорати марказлари 
булимларининг иш вазифалари

М ехнат гигиенаси булим и

1. М улкчилик шаклидан ва к,айси идорага буйсуниш идан  
катъи назар, корхоналар, бирлаш малар ва бошка иш лаб чика- 
риш объектлари учун ер участкаси ажратишда иштирок этиш  
ва хулоса бериш.

2. М улкчи ли к ш аклидан ва кайси идорага буйсуниш идан  
катъи назар, корхоналар, бирлаш малар ва бош ка иш лаб чика
риш объектларини лойи^алаш, куриш, кайта куриш, янгилаш  
чогида, корхоналарни техника билан кайта куроллантириш  
ва уларни фойдаланишга топшириш пайтида санитария меъ
ёрлари, коидалари ва гигиена нормативларига амал к и ли н - 
ганлигини назорат этиш ва хулосалар бериш.

3. Лаборатория ва инструментал улчов усулларини куллаб, 
микроиклим, шовкин, вибрация, чанг, электромагнит ва ис- 
сикликдан нурланиш , вентиляция самарадорлиги, табиий ва 
сунъий ёритилганликни \амда ишлаб чикариш корхоналари- 
нинг санитария-гигиена долатини урганиш.

4. Касб касалликлари, за^арланишлар ва бахтсиз хддисалар- 
нинг олдини олиш максадида мулкчилик шаклидан катъи назар, 
корхоналар, муассаса, ташкилот ва бирлашмаларнинг ходимла
рини дастлабки хдмда даврий тиббий курикдан утказиш ва олин
ган маълумотлар асосида аник чора-тадбирлар ишлаб чикиш.

5. К,ишлок хужалиги, саноат, ишлаб чикариш корхонала- 
ридаги ишчилар уртасида жаро\атланиш ва мажрухлик, касал- 
ликларни, вактинчалик ме\натга лаёкатсизлик, умумий ва касб 
касалликларини аниклаш.

6. Ишчиларни сокломлаштириш , дам олиш  ва иш шароит- 
ларини яхшилаш буйича тадбирлар иш лаб чикиш.

7. К иш лок хужалиги ва саноат корхоналарида иш лаётган  
аёл ва усмирларнинг мехнат ш ароитларини урганиш  ва унда  
мехнат буйича конунларга риоя килиниш ини текшириш.

8. И ш чиларнинг техника хавф сизлиги коидаларига риоя 
Килишларини, шахсий х,имоя воситаларидан ф ойдаланиш ла- 
рини назорат килиш.
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9. Минерал угитлар ва кимёвий задарларни ишлаб чик;а- 
риш, саклаш, транспортировка килиш ва куллашда санитария 
коидаларига риоя килишларини назорат килиш.

Овкатланиш гигиенаси булими

1. Мулкчилик шаклидан кдтъи назар, озик-овкат мадсулот- 
лари ва озик-овкат хом ашёси ишлаб чикдриш, уларни сак
лаш, ташиш, сотиш билан шугулланувчи корхоналар, муасса- 
салар, ташкилотлар, бирлашмаларни куриш учун ер участка- 
сини ажратишда иштирок этиш ва хулосалар бериш.

2. Кдйд этилган идоралар, корхоналар, муассасаларни лойи- 
далаштириш, куриш, к,айта куриш, янгилаш ва уларни фойда- 
ланишга топшириш чогида санитария меъёрлари ва гигиена 
нормативларига амал цилинганлигини назорат этиш ва хулоса
лар бериш.

3. Янги озица кушимчаларини, махсус кушиладиган био
логик фаол моддаларни, озик-овкат ма^сулотлари сакданади- 
ган идишларнинг янги турларини ишлаб чикаришда ва куллаш- 
да уларни задарлилиги ва гигиеник жидатдан ба\олаш.

4. Озик-овкат мадсулотларини ишлаб чикариш, транспор
тировка килиш, саклаш ва таркатишда санитария-гигиена меъ- 
ёрларига риоя килишни назорат килиш.

5. Мадсулот ишлаб чикаришни, идишлар, озик-овкат мад- 
сулотлари, ураш материалларини санитария талаблари нуктаи 
назаридан текшириш.

6. Умумий овКатланиш объектлари, сут, гушт саноати кор- 
хоналари, савдо-сотик тармоклари устидан санитария-гигие- 
на ва лаборатория назоратини утказиш.

7. Алиментар йул билан келиб чикиши мумкин булган юкум- 
ли касалликларнинг ва озик-овкатдан зах1арланишларнинг про
филактик тадбирларини ишлаб чикиш.

8. Сут, гушт заводлари, озик-овк;ат дуконлари, овкатланиш 
объектларида ишчиларнинг саломатлигини ва уларнинг профи- 
лактик-тиббий курикдан уз вактида утишларини назорат килиш.

9. Ахдли турли катламларининг узига хос булган физиоло
гик хусусиятларини кайд килиб окилона овкатланиш тадбир
ларини ишлаб чикиш ва амалга ошириш.
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Коммунам гигиенаси булими

1. Мулкчилик шаклларидан катъи назар, коммунал хужа- 
лик, спорт иншоотлари, санитария, маиший бинолар, даво- 
лаш-профилактика, турар жой бинолари ва бошка муассаса
лар бинолари учун ер участкаси ажратишда иштирок этиш ва 
хулосалар бериш.

2. К,айд этилган идоралар, корхоналар, муассасаларни лой и -  
Халаш, куриш, кайта куриш, янгилаш ва уларни фойдаланишга 
топшириш чогида санитария меъёрлари, коидалари ва гигиена 
нормативларига амал килинганлигини назорат этиш ва хулоса
лар бериш.

3. Давлат идоралари, мулкчилик шаклларидан катъи назар, 
корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, бирлашмалар хужалик- 
ичимлик суви таъминотининг марказлаштирилган тизимлари ет- 
казиб берадиган сувнинг сифати гигиена талабларига ва давлат 
стандартларига мос булишини таъминлашларини назорат этиш.

4. Давлат идоралари, мулкчилик шаклларидан катъи назар, 
корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, бирлашмалар ва ало
хида шахслар рузгорда ва маиший максадларда ишлатиладиган 
хавзалардаги сувнинг, шужумладан, марказлаштирилмаган тар- 
тибда таъминланадиган сувнинг сифати амалдаги санитария 
меъёрлари ва коидаларига мос булишини таъминлашларини 
назорат килиш.

5. Лаборатория ва инструментал текшириш усулларини 
куллаб, ташки мухитнинг санитария холатини, шунингдек, 
унинг ахоли сопшгига таъсир этишини урганиш.

6. Атмосфера хавосини транспорт воситалари чикиндила- 
ридан мухофаза этиш буйича тадбирлар утказиш.

7. Атмосфера хавоси, тупрок, сув хавзаларининг санитария 
Холатини бузаётган саноат корхоналари ва маиший муассаса
лар манбаларини аниклаш, руйхатга олиш, паспортини тузиш, 
улардан ифлосланишнинг олдини олиш.

8. Тозалаш курилмалари ва асбобларининг техникавий хола- 
ти, ишлатилишини назорат остига олиш ва самарадорлигини 
бахолаш.

9. Турар жой пунктларини сув билан таъминлаш, канализа
ция, тозалаш ва кукаламзорлаштириш ишларини назоратга олиш.
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10. Ш овкинга карши кураш тадбирларини куриш.
11. Ахолининг ва коммунал объектдаги ишчиларнинг c o f -  

лигини урганиш.
12. А\олининг радиация бехатарлигини таъминлаш тад

бирларини куриш.
13. Коммунал объектларни лаборатория ва санитария назо

рати остига олиш.
14. Урмон, 6 o f ,  хайвон, сув манбалари атрофида кимёвий 

захарларга ишлов бериш объектларини, шунингдек, шу кимё
вий захарларни савдо оркали ахолига сотишни назорат килиш.

Болалар ва усмирлар гигиенаси булими

1. Болалар муассасалари, укув юртларини куриш учун ер 
участкаси ажратилишида иштирок этиш ва хулосалар бериш.

2. Юкорида кайд этилган объектларни лойихалаш, куриш, 
Кайта куриш, уларни фойдаланишга топшириш чогида сани
тария меъёрлари, коидалари ва гигиеник меъёрларга амал 
К и л и н г а н л и г и н и  назорат этиш ва хулосалар бериш.

3. Болалар мебели, уйинчок, китоб, кийим ва шахсий фой
даланиш асбобларини жорий килиш ва ишлаб чикариш даври- 
да санитария назоратини утказиш.

4. Болалар ва усмирларни укитиш ва тарбия килиш, овкат
ланиш, дам олиш шароитлари (кун тартиби, укув жадвали)ни 
санитария ва гигиеник жихатдан бахолаш.

5. Мактабгача булган тарбия муассасалари, мактаб-лицей, 
мактаб-интернат, болаларни согломлаштириш муассасалари- 
да ва шу каби болалар ва усмирларнинг мактабдан ташкари 
объектларида тиббий хизмат ташкил этилганлигини, санита
рия-гигиена ва эпидемияга карши кураш коидаларига риоя 
Килинаётганлигини назорат остига олиш.

6. Полимер материаллар кулланилишини, болалар мебели, 
кийим-кечак, китоб, уйинчок, кундалик асбоблар ишлаб чи- 
карилишини назоратга олиш.

7. Усмирларга касб танлаш тугрисида маслахат бериш.
8. Ишчи усмирларнинг турмуш, мехнат шароитларини, улар- 

га тааллукди мехнат коидаларига риоя килишни назорат ости
га олиш.
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9. Болалар муассасалари ходимларининг профилактик-тиб- 
бий куриклари уз вактида утказилишини назорат килиш.

10. Мактабгача тарбия муассасаларидаги болаларни, мак- 
габ, касб-хунар коллежи, лицейларда укиётган укувчиларни 
тиббий курикдан уз вактида утказилишини ташкил килиш.

11. Болалар ва усмирлар касалликларини, жисмоний ри- 
вожланишини урганиш, уларга таъсир к,иладиган омиллар- 
ни аникдаш; болалар ва усмирларнинг гармоник ривожла- 
ниши буйича санитария-гигиеник чора-тадбирларни ишлаб
ЧИК.ИШ.

Эпидемиология булими

1. Мулкчилик шаклларидан катъи назар, корхоналар, муас
сасалар, ташкилотлар, бирлашмалар рахбарлари ва алохида 
шахсларнинг юкумли, паразитар ва бошка оммавий касаллик
ларнинг олдини олишга каратилган тадбирларни, шунингдек, 
улар келиб чиккан такдирда, бу касалликларни йукотиш чо- 
раларини уз вактида амалга оширишлари устидан назорат олиб 
бориш.

2. Шифохоналарда ички инфекция таркалишининг олдини 
олиш буйича чора-тадбирлар утказилишини назорат килиш.

3. Юкумли касалликка чалинган беморларни уз вактида аник- 
лаш ва касалхоналарга етказиш, инфекция манбалари (учо- 
f h ) h h  эпидемиологик текшириш ва назорат килиб туриш.

4. Юкумли ва паразитар касалликлар учокдарида карантин, 
ташкилий ва профилактик тадбирларни утказиш.

5. Клиник, бактериологик ва эпидемиологик диагностика- 
ни жорий этиш.

6. Объектларни режа буйича текшириш хамда инфекцион 
касалликлар билан огриган беморлар ва инфекция манбалари 
билан контактда булган шахсларни бактериологик текшириш 
ва бактерия ташувчиларни аниклаш.

7. Сурункали юкумли касаллик билан огриган беморларни 
ва реконвалицентларни диспансеризация килиш устидан на
зорат урнатиш.

8. Профилактик эмлашларни назоратга олиш ва услубий жи- 
Хатдан рахбарлик килиш.
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9. А холининг хар хи л гурухлари орасида тар калган ю кумли  
касалликларни урганиш  ва уларнинг олдини олиш  буйича чора- 
тадбирлар иш лаб чикиш .

Огохлантирувчи ва жорий санитария назорати

Давлат санитария-эпидемиология хизмати муассасалари уз 
фаолиятида огохлантирувчи ва жорий санитария назоратини 
олиб борадилар.

Огохлантирувчи санитария назорати санитария назорати 
ишининг барча тармоклари: маиший-коммунал, жамоат би- 
нолари, дам олиш, УКУВ бинолари, болалар муассасалари, 
жисмоний тарбия ва спорт иншоотлари, саноат корхоналари, 
ишлаб чикариш цехлари, агрегатларни кайта жихозлаш, тех
нологик жараёнга узгартиришлар киритиш, янги технологик 
жихозларни, технологик жараёнларни ишга тушириш ва бош- 
Калар, ахоли турар жой бинолари курилишини режалаштириш, 
ободонлаштириш ва хоказоларда олиб борилади.

О гохлан ти р увч и  сан и тар и я  н азор ати  к уй и даги  асоси й  
элем ентларни уз ичига олади:

1) барча ло й и х а л а ш ти р и л а ётга н  объ ект, и н ш о о тла р н и  
руйхатга олиш ;

2) курилиш учун ажратилган ер майдонларига розилик бе
риш;

3) курилиш (кайта куриш) объекта, иншоотининг лойи- 
Хасини куриб чикиш, гигиеник хулоса бериш ва тасдикдаш;

4) курилиш  (кайта куриш ) мобайнида объектнинг тасдик- 
ланган  лойихага мос холда курилаётганини мунтазам назорат 
Килиш;

5) курилган (кайта курилган), кайта жихозланган объект- 
ни, инш оотларни кабул килиш да иш тирок этиш ;

6) огохлантирувчи санитария назорати санитария-гигиеник  
мухитда, атмосфера хавоси, сув хавзалари, тупрокни мухофа- 
залаш  ва ахолини ичимлик суви билан таъминлаш  буйича хам  
олиб борилади, яъни:

— атмосфера хавоси (сув, тупрок)ни ифлослантирувчи бар
ча муассасаларни, жумладан, саноат корхоналари, саноат ва 
маиший-хужалик манбаларини тулик руйхатдан утказиш;
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— стационар пунктларда ташки мудитнинг санитария дола- 
тини назорат килиш буйича лаборатория текширувини таш
кил этиш ва олиб бориш;

— ахолининг касалланиш даражасини ва унга таъсир 
этувчи атмосфера давоси (сув давзалари ва манбалари, туп- 
рок)нинг санитария-гигиеник долатини мунтазам режа асоси
да урганиш;

— янги, янада рационал, техник тозалаш усулларини ишлаб 
чикиш ва уларни санитар-гигиеник жи^атдан синовдан утказиш;

— ифлосланишнинг олдини олиш ва йукотиш буйича са
нитария-гигиеник вазифаларни белгилаш: атмосфера давоси 
(сув, тупрок)ни ифлосланишдан димоялаш буйича вазирлик- 
лар, ташкилотлар, хужаликларга согломлаштириш буйича амал
га ошириш лозим булган тадбирий режали вазифаларни так
дим этиш;

7) огохдантирувчи санитария назоратини олиб бориш да
вомида барча саноат хом ашёлари, озик-овкат мадсулотлари, 
кийим-кечаклар, совун, мактаб парталари, буёклар ва бошка 
ахщи саломатлигига салбий таъсир этиши мумкин булган мод- 
далар, материалларга санитария-гигиеник нормативлар, меъ
ёрлар, к°идалар ва давлат стандартларини (ДАСТ) урнатиш;

8) кимё саноати ишлаб чикараётган янги кимёвий мадсу- 
лотлар, кимёвий хом ашёларни гигиеник бадолаш ва давлат 
стандартларини белгилаш;

9) барча янги ишлаб чикарилаётган биологик препарат- 
ларнинг (тирик ва улик вакциналар, ташхисловчи зардоблар, 
профилактика ва даволаш максадида ишлатиладиган бактери- 
офаглар, токсинлар, анатоксинлар, гамма-глобулин, колибак- 
терин, ацтифагин, барча антибиотиклар, люминесцент хусу- 
сиятига эга булган антителалар, аллергенлар, токсоплазмоз 
препаратлари, фибринолизин ва бошкалар) санитария-гигие
ник меъёрлари ва коидаларига мос келиши устидан ДСН урна
тиш ва уларни энг юкори даражадаги зарарсизлигини таъмин- 
лаш. Препаратлар барча курсаткичлар буйича талаб даражасида 
булганида институтларнинг бактериал назорат булими (БНБ) 
ёки заводларнинг техник назорат булими (ТНБ) томонидан 
препаратларнинг х,ар бир ишлаб чикарилаётган сериясига, 
унинг идишида препаратнинг ишлатилиши, уни тайёрлаган
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институт (завод) номи, тайёрланган сана, ишлаб чикарилган 
препаратнинг микдори, унинг хусусияти, давлат назоратидан 
утганлиги ва унинг сериясининг тартиб раками курсатилган- 
лигини назорат килиш.

Жорий санитария назорати санитария-эпидемиология м у
ассасаларининг барча булимлари ва булинмалари томонидан 
амалга оширилади. Жорий санитария назорати ДСЭНМлари- 
нинг кундалик олиб бораётган фаолиятларини белгилайди. Улар
га, асосан, куйидагилар киради:

1. Мехнат (тарбия, укитиш) шароитларини санитария-ги- 
гиеник жих^атдан урганиш, ишлаб чикариш шароитига гигие- 
ник жихатдан бахо бериш (технологик жараённинг характери, 
ишлаб чикариш жараёнининг механизациялаштирилганлик да
ражаси, ишлаб чикариш жихозлари ва аппаратларнинг хола- 
ти, санитария-техник курилмалар ва жихозлар билан таъмин- 
ланганлик ва боищалар).

2. Ташкилотлар, коммунал муассасалар, укув юртлари, бо
лалар муассасалари, ишлаб чикариш, жамоат ва маданий-ма- 
иший биноларда санитария-гигиеник меъёрлар ва коидаларга 
риоя килиниши буйича доимий, мунтазам равишда лаборато
рия назоратини олиб бориш.

3. У ёки бу салбий омилларни аникдаш, уларни камайти- 
риш ва объектларнинг холатини яхшилаш буйича чора-тад- 
бирлар ишлаб чикиш.

4. Ишчилар, хизматчилар, болалар ва усмирлар орасидаги 
касалланиш, шикастланиш холларини урганиш, касбдан за- 
Харланиш, касб касалликларининг олдини олиш ва профилак- 
тикаси буйича чора-тадбирлар ишлаб чикиш.

5. Профилактик курикларни ташкил этиш ва уларни утка
зиш, усмирлар ва аёллар мехнатида санитария конунчилигига 
каттик риоя килинаётганлиги буйича назорат урнатиш.

6. Болалар ва усмирларнинг нормал жисмоний ривожлани- 
ши учун уларнинг саломатлигини мустахкамловчи ва тулигича 
физиологик талабларга жавоб берувчи шароитларни хар то- 
монлама, чукур урганиш.

7. Мактабда, болалар муассасаларида болаларнинг кун тарти- 
би ва уларни Укитиш гигиеник коидаларга мос келишини назо
рат килиш.
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8. Х,аво, сув, сув давзалари ва тупрок х,олатини гигиеник 
жихатдан урганиш ва назорат килиш.

9. Чегараларнинг санитария мух,офазасини таъминлаш.
10. Озик-ов^ат махсулотларини ишлаб чикариш, уларни та- 

шиш, саклаш хамда сотиш даврида санитария-гигиена коида
ларига риоя килинишини таъминлаш.

11. Ахолининг рационал овкатланишини ташкил этиш буйи
ча чора-тадбирлар ишлаб чикиш ва уларни амалиётга татбик 
этиш.

12. Корхоналарнинг ишлашида санитария маданиятини оши
риш буйича комплекс тадбирлар ишлаб чикиш ва уларни утка
зиш.

13. Мажмуий режада, жамоа шартномаларида курсатилган 
согломлаштириш тадбирларининг бажарилиши устидан назо
рат урнатиш ва ушбу тадбирларнинг самарадорлигини урга
ниш, санитария-гигиеник меъёрларга мос келадиган соглом
лаштириш буйича «режа-вазифа»ни ишлаб чикиш ва тавсия 
этиш.

Санитария-эпидемиология хизмати муассасалари, санита
рия врачи фаолиятининг асосий кисмини ЖСН ташкил этади. 
ЖСН режали, максадли ва комплекс тарзда олиб борилиши 
лозим.

ДСЭНМ уз ишида куйидаги асосий иш усулларини куллайди:
— назорат килинаётган объект санитария холатини ёзиш 

усули;
— лаборатория ва асбоблар билан текшириш усули;
— статистик усул.
Санитария текшируви натижалари якунида шу объектга мак- 

садга мувофик тавсиялар бериш учун далолатнома тузилади. 
Текширилаётган объектнинг санитария х,олати коникарсиз 
булса, муддатлари курсатилган холда керакли тадбирлар утка
зиш талаб к^л и над и. Улар бажарилмаганда Бош давлат санита
рия врачи ёки унинг муовини Узбекистон Республикасининг 
«Давлат санитария назорати тугрисида»ги К,онунга, Маъмурий 
жавобгарлик тугрисидаги кодексга асосан маъмурий чора 
куллайди.

Давлат субъектлари устидан санитария назорати бепул утка- 
зилади, хусусийлаштирилган корхоналар ва хусусий тижорат
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тизимларида ишлаб чикарилаётган ва сотилаётган мадсулот- 
ларнинг лаборатория назорати, уларга курсатилаётган санита- 
рия-эпидемияга карши хизматлар пуллик асосда утказилади.

Давлат санитария-эпидемиология назорати 
марказларининг дуцукдари

ДСЭНМ уз олдидаги вазифаларни тулакрнли бажариши учун 
муассаса радбаридан тортиб, дар бир ходимларигача кенг микёс- 
даги давлат адамиятига эга булган хуцукутар берилган.

Республика ва худудий давлат санитария-эпидемиология 
марказлари куйидаги хукукдарга эга:

— ходимлар мехнатини рагбатлантириш максадида бюджет
дан ташкари маблаглардан фойдаланиш;

— давлат санитария-эпидемиология назорати масалалари- 
ни хал этиш учун шартнома асосида илмий-тадкикот инсти- 
тутлари, филиаллар, етук мутахассислар, шу жумладан, чет 
эл мутахассисларини шартнома асосида ишга жалб этиш;

— Конунчиликда белгиланган тартиб буйича ташки ик,ти- 
содий фаолият олиб бориш, банклар ва бошка кредит муасса- 
саларида валюта хисобракамига эга булиш;

— Узбекистон Республикаси конунчилигига зид булмаган 
Холда уз таркибида тегишли ташкилий-хуку^ий шаклдаги иш
лаб чикариш муассасасига эга булиш;

— тегишли муассасаларнинг амалдаги конунчиликка зид 
холдаги буйрукларини бекор килиш.

Республика давлат санитария-эпидемиология назорати мар- 
кази юкоридагиларга кушимча равишда куйидаги хукукдарга 
эга:

— Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги- 
га санитария-эпидемиология муассасалари бошкарув тизими
ни ислох килиш, такомиллаштириш, рагбатлантириш, мод- 
дий-техник базасини мустахкамлаш , мутахассис кадрларни 
тайёрлаш буйича таклифлар бериш;

— жойлардаги ДСЭНМ ва давлат хокимият органлари, таш
килот, муассасалар ва бирлашмалардан, мулкчилик шаклидан 
катъи назар, белгиланган тартибда Республика давлат санита
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рия-эпидемиология назорати маркази вазифаларидан келиб 
чиккан х,олда керакли ахборотларни талаб килиш ва олиш;

— Узбекистон Республикаси худ уд и хамда кушни давлат- 
лардаги санитария-эпидемик холат билан боглик булган маса- 
лаларни Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси коши- 
даги фавкулодда эпидемияга карши комиссияда куриш учун 
киритиш.

Санитария конунларини бузганлик учун 
жавобгарлик

Мулкчилик шаклларидан катъи назар, корхоналар, муас
сасалар, ташкилотлар, бирлашмалар, мансабдор ва бошка шахс
лар куйидаги холларда Узбекистон Республикасининг конун- 
ларига мувофик интизомий ва маъмурий жавобгарликка тор- 
тиладилар:

1) тупрок, атмосфера хавоси, озик-овкат махсулотлари, 
иш олиб бориладиган жой хавоси, сув билан таъминлашнинг 
очик ва ерости манбаларини, ахоли томонидан маданий-маи- 
ший максадларда фойдаланиладиган сув хавзалари хамда сув 
омборларининг киргокларини кимёвий, физикавий, биологик 
ва бошкача тарзда ифлослантирганлик учун;

2) санитария меъёрлари, коидалари ва гигиена норматив- 
ларини хисобга олмаган холда ахолининг саломатлигини му- 
хофаза килишни, санитария-эпидемия масалаларида ахоли хо- 
тиржамлигини ва радиация хавфсизлигини таъминлашга дойр 
норматив-техникавий хужжатларни ишлаб чикканлик учун;

3) янги хом ашё турлари, технология ускуналари, жараён- 
лари ва асбоблари, озик-овкат махсулотлари хамда озик-овкат 
хом ашёсини, саноат буюмлари, бинокорлик материаллари, 
ион хосил килувчи нурланиш манбалари, кимёвий моддалар 
ва махсулотларни, биология воситалари, озик-овкат хом ашё- 
си, озик-овкат моллари ва дори-дармонлар бевосита тегиб ту- 
радиган идишлар, бошка материалларни, бу материаллардан 
тайёрланадиган буюмлар, атир-упа ва пардоз махсулотлари 
х,амда бошка халк истеъмоли моллари, тиббиёт ва иммунобио
логия дори-дармонларини ишлаб чикариш ва куллашга дойр 
норматив-техник хужжатларини Узбекистон Республикасининг
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Бош давлат санитария врачи билан келишмаган холда ишлаб 
чикканлик учун;

4) корхоналар, бинолар ва иншоотлар, транспорт восита- 
лари, сув таъминоти, канализация ва окова сувларни тозалаш 
тизимларини, гидротехника иншоотлари, бошка объектларни 
санитария-гигиена крида ва меъёрларига риоя этмаган холда 
ва давлат санитария назорати идоралари билан келишмасдан 
туриб лойихалаганлик, курганлик, кайта курганлик учун;

5) ер участкасидан давлат санитария назорати идоралари 
билан келишмасдан туриб янги курилиш, объектларни кайта 
Куриш, кенгайтириш учун фойдаланганлик учун;

6) давлат санитария назорати идораларининг рухсатисиз 
объектларни кабул килиб олганлик ва фойдаланишга топшир- 
ганлик учун;

7) озик-овкат хом ашёси ва махсулотлари сифатига куйи- 
ладиган талабларга риоя этмаганлик, таркибида инсон хаёти 
ва саломатлиги учун хавфли булган радионуклидлар, захарли, 
биологик, кимёвий ва бошка моддалар ва бирикмалар белги
ланган гигиена нормативларидан юкори булган махсулотлар- 
ни ишлатганлик учун;

8) озик-овкат хом ашёси ва озик-овкат махсулотларини иш
лаб чикариш, саклаш, ташиш ва сотиш чогида санитария меъ
ёрлари, коидалари ва гигиена нормативларини бузганлик учун;

9) кишлок хужалиги экинлари ва хайвонларининг усиши- 
ни тезлаштирадиган моддаларни, усимликларни химоя килиш- 
нинг кимёвий ва биологик воситаларини, озик-овкат хом ашё- 
сига, озик-овкат махсулотларига ва дори-дармонларга тегиб 
турадиган идишлар, бошка материалларни, ем-хаш акка кушиб 
бериладиган озика моддаларни давлат санитария назорати идо
раларининг рухсатисиз куллаганлик учун;

10) чет элдан олинган технологиялар, материаллар, хом 
ашё ва махсулотларни етказиб бериш, сотиш ва улардан фой- 
даланишда санитария меъёрлари, коидалари ва гигиена нор
мативларини бузганлик учун;

11) хужалик-ичимлик сув таъминоти марказлаштирилган 
тизимлари оркали берилаётган сувнинг сифати гигиена талаб- 
ларига мос келмаганлиги учун;
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12) сув ^авзаларидан рузгорда ва маиший максадларда фой- 
даланганда, сувнинг сифати санитария меъёрлари ва талабла- 
рига мос келишини таъминламаганлик учун;

13) адоли пунктлари ва дудудларини саклашнинг, саноат, 
кишлок хужалиги ва хужалик-рузгор чикитларини, шу жумла- 
дан, радиоактив ва задарли модцаларни туплаш, саклаш, та- 
шиш ва кайта ишлашнинг санитария кридаларини бузганлик 
учун;

14) атмосфера давосини мудофаза к,илишнинг санитария 
меъёрлари, к,оидалари ва гигиена нормативларини бузганлик 
учун;

15) барча типдаги таълим муассасалари, сомикни саклаш 
ва ижтимоий таъминот муассасалари ва бошка муассасалар 
дамда корхоналарда санитария меъёрлари, коидалари ва нор- 
мативларига риоя этмаганлик учун;

16) радиоактив моддалар, ион досил килувчи нурланиш 
манбалари билан ишлашда, шунингдек, радиоактив чикитларни 
кумиб ташлаш чогида радиация хавфсизлиги меъёрлари ва са
нитария к,оидаларини бузганлик учун;

17) гаку мл и, паразитар касалликлар таркалишининг олди
ни олиш ва уларни тугатиш чора-тадбирларини бажармаган- 
лик учун;

18) давлат санитария-эпидемиология идоралари ва муасса- 
саларининг йулланмалари билан санитария-гигиена, тиббий, 
биологик, техникавий, социологик ва бошка махсус экспер- 
тизалар утказишдан асоссиз бош тортганлик учун;

19) тиббий куриклардан утмаган ёки саломатлиги туфайли 
неднатга яроксиз деб топилган шахсларга ишлашга рухсат бер- 
ганлик учун;

20) айрим тоифадаги фукаролар мажбурий тиббий курик
дан утмаганлиги ёки курикдан у т и ш  муддатларини бузганлиги 
учун;

21) давлат санитария назоратини амалга оширувчи идора- 
лар ва муассасаларнинг курсатмалари, хулосалари дамда карор- 
ларини бажармаганлик учун;

22) объектдаги санитария-гигиена долати, эпидемия вази- 
яти ва радиация долатини аниклаш учун зарур булган матери- 
алларни беришдан бош тортганлик учун;
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23) давлат санитария назоратини амалга оширувчи идора- 
лар ва муассасалар томонидан ёпиб куйилган объектларда мух;р- 
ларни узиб ташлаганлик ва ишни к,айта бошлаганлик учун;

24) ишчи ва хизматчиларнинг айрим тоифалари, шунинг
дек, якка  тартибдаги ме^нат фаолияти билан шугулланувчи 
шахсларнинг мажбурий гигиена таълимидан утиш тугрисидаги 
Конун талабларини бузганлиги учун.

Юкоридаги талабларнинг бузилишида айбдор булган шахс
лар конун хужжатларига мувофик, жавобгарликка тортилади- 
лар. Маъмурий жарима пуллари Узбекистан Республикаси, 
Кора^алпогистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шах^р 
эпидемияга карши жамгармаларига утказилади.

Мулкчилик шаклларидан катъи назар, санитария конунла- 
рини бузишда айбдор булган корхоналар, муассасалар, таш
килотлар, бирлашмалар ва алохида шахслар шикастланганларни 
даволаш ва уларнинг саломатлигини тиклаш, даволаш-профи
лактика тадбирларига, санитария хрлатини яхшилаш ва эпи
демияга карши тадбирларни амалга оширишга сарфланган ха
ражатларни Узбекистон Республикасининг конунларига муво- 
фик тулашлари шарт.

Давлат санитария-эпидемиология назорати маркази ва унинг 
булимлари фаолиятини режалаштириш. ДСЭНМнинг 

комплекс иш режасини тузиш

Хозирги даврда санитария-эпидемиология хизмати фаоли- 
ятининг самарадорлигини ошириш, унинг иши ташкил эти- 
лишини такомиллаштириш куп жи^атдан худуднинг ижтимо- 
ий-иктисодий ривожланиш режасига, санитария-эпидемиоло
гия хизматининг ва унинг муассасалари фаолиятини режа
лаштириш сифатига, санитария-гигиеник ва санитария-эпи- 
демияга карши тадбирларнинг тугри режалаштирилишига ва 
олиб борилишига боглик.

Режалаштириш жараёни 4 боскичдан иборат: прогнозлаш, 
перспектив ва оператив режалаштириш, режа вазифаларининг 
бажарилиши устидан назорат.

Прогнозлаш босщичида маъмурий худуднинг иктисодий-иж- 
тимоий ривожланиш истикболлари, а\оли сони ва демогра-
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фик жараёнлар, ахрли турли гурух^ари саломатлик х,олатининг 
узок, муддатдаги ривожланиши тенденциялари, санитар-эпи- 
демик вазият, санитария-эпидемиология хизматининг ривож
ланиши, утган йилги режа вазифаларини бадолаш, ташк,и му- 
дитнинг х,олати ва бошк^алар аникланади.

П ерспектив режалаш тириш  бощичида урта муддатдаги, ма
салан, 3; 5 ёки 7 йил муддатдаги тадбирлар режаси, мацсад ва 
вазифалар, тармок, хдпати, кадрлар, моддий-техник ресурслар 
ва бошк,алар билан таъминланиш даражаси аникланади. Перс
пектив режалаштириш соглик,ни саклаш ташкилоти ва муасса
салари фаолият йуналишларининг асосий мак,сад ва вазифала
рини белгилайди. У муассасалар тузилиши ва вазифаларини 
узгартириш заруриятини, кадрлар тайёрлаш ва уларни такрим- 
лаш моддий базаларини ривожлантириш ва бошк,а масалалар- 
ни уз ичига олади. Перспектив режалаштириш 5—10 ва ундан 
ортик, йилларга тузилади ва, асосан, тизимнинг юк;ори орган- 
лари (Санитария-эпидемиология назорати бош бошкармаси, 
Соити^ии саклаш вазирлиги) учун тегишлидир.

О ператив реж алаш тириш  бощичида киска муддатли кон- 
крет тадбирлар ишлаб чикилади, унда бажарувчилар, муддат- 
лари акс этган булади. Жорий режалаштириш махаллий шароит- 
ларни х,исобга олган х,олда перспектив режанинг айрим вази
фаларини х,ал килишга карат ил ад и. Жорий режалар тармокнинг 
барча ташкилот ва муассасаларида тузилади. У, асосан, йил ва 
квартал учун тузилади.

Р еж а вазифаларининг бажарилишини назорат щлиш учун (булим 
ва булинмалар мудирлари, Бош врач амалга оширади) махсус 
картотека тузилади ва у бажариш мудцати буйича сакланади.

Режа тузиш усуллари ва унинг турлари

Режа тузишда функционал-тармок ва муаммо-мавзу усул- 
ларидан фойдаланиш мумкин. Функционал-тармок усулида ту- 
зилган режа ДСЭНМ булими ва булинмалари фаолиятининг 
йигиндисидан иборат булади. Бундай режалар содда ва цулай, 
аммо унда асосий ва аник, тадбирлар ажратилмаган булади. 
Муаммо-мавзу усули буйича тузилган режа асосида умумий 
санитария-эпидемиология хизматига тегишли булган тадбир- 
ларни ажратиб олиш мумкин. Ундаги тадбирлар тармоклар буйи-
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ча тузилади. Бу усул ташки мухитни мухофазалаш, касаллик- 
ларни ва жарохатланишларнинг олдини олиш буйича комплекс 
режалар тузишда к,ул келади.

Функционал-тармокли ва муаммо-мавзу режалаштириш 
усулларини бир-бири бнлан боглаган холда хам режалар тузи- 
лиши мумкин. Бунда энг мухим муаммолар аник, ажратиб оли- 
ниб, уни (мавзу, тадбирлар) хал килишнинг муддатлари ва 
бажарувчилари белгиланади.

Режанинг турлари. Санитария-эпидемиология хизмати буйи
ча ишлаб чикиладиган барча режаларни 4 та асосий гурухга 
булиш мумкин:

— муддати буйича (жорий-перспектив);
— ДСЭНМнинг ривожланиш режаси тадбирларнинг мазму- 

ни буйича (вазирликлар, тармокдар, корхоналар, бирлашмалар, 
муассасалар), ДСЭНМ булинмалари фаолиятини режалаштириш
да кдтнашиш, ижтимоий-иктисодий ривожланиш буйича;

— санитария-сокломлаштириш ва эпидемияга карши тад
бирларнинг комплекс режаси;

— санитария назорати остидаги объектлар буйича режаси.
Режанинг шаклланишида унинг максади ва вазифаларини

аник, белгилашда вазирликларнинг меъёрий хужжатлари, ма- 
халлий хокимият органлари, жойлардаги сомикни сакдаш ва 
жамоат ташкилотларининг к,арорлари асосий база булиб хиз
мат килади.

Режалаштириш жараёнида куйидаги л ар урганилади:
1) умумий халк, хужалиги йуналиши буйича туманнинг 

узига хос хусусиятлари (туманнинг асосий ик,тисодий сохаси, 
туман хУДУДида фаолият курсатувчи объектлар ва уларнинг 
ик,тисодий холати), уларнинг истик,боли ва ривожланиши;

2) ДСЭНМ хизмат курсатадиган хУДУДнинг санитария-эпи- 
демиологик холати;

3) демографик курсаткичлар;
4) ахолининг касалланиш (умумий, инфекцион, вактинча 

мехнатга лаёкатсизлик) курсаткичлари;
5) тиббий ёрдам курсатиш даражаси ва бошкалар.
ДСЭНМнинг режаси ДСЭНМнинг юкори муассасаларида,

согликни сакдаш ташкилотларида тасдикданса, индивидуал ре-
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жалар булим, булинмалар мудирлари, Бош врач томонидан тас- 
дикданади ва назорат кдиинади.

Йиллик режага туман ДСЭНМ ва шадар ДСЭНМ Бош вра
чи имзо куяди, уларни вилоят ДСЭНМ Бош врачи тасдикдай- 
ди. ДСЭНМ келгуси йил режаси вилоят ДСЭНМга жорий йил- 
нинг июль-август ойидан кечиктирмай такдим этилиши лозим. 
Режанинг юкрри орган ва муассасаларга уз вактида юборили- 
ши турли хил муассасалар фаолиятини режалаштиришни му- 
вофикдаштириш, маблаглар ажратиш, штатларни белгилаш ва 
бошк,а масалаларнинг муваффак.иятли хал к,илиниши учун им- 
коният яратади.

ДСЭНМнинг йиллик иш режаси. ДСЭНМ фаолиятининг асо
сий режаси йиллик режа булиб, у ДСЭНМ ишининг асосий 
муаммолари ва йуналишларини уз ичига олади. Туман (шадар) 
ДСЭНМ нинг йиллик иш режаси вилоят ва республика ДСЭНМ 
талаблари, Соти^ни сакдаш вазирлигининг йури^номалари ва 
услубий тавсиялари махаллий хокимият хамда давлат органлари 
директив дужжатларида курсатилган тадбирларни дисобга олган 
Холда тузилади.

Йиллик режада ДСЭНМ булимлари мутахассислари фао
лиятини ва фаолиятининг асосий йуналишлари буйича (ташки 
мухитни согломлаштириш, адоли яшаш жойларини ободон- 
лаштириш, мехнат, хужалик ва маиший фаолият учун кулай 
шароитлар яратиш, инфекцион ва касб касалликлар, умумий 
ва ва^тинчалик мехнат крбилиятини йукртишга сабаб булувчи 
касалликларнинг олдини олиш ва камайтириш, ахолининг тур
ли гурудлари орасида соглом турмуш тарзини таргиб кдлиш) 
санитар назорат турларини (огодлантирувчи ва жорий) амалга 
оширишни мувофикдаштиради. Иш режаси киск^а ва аникбули- 
ши лозим. Бунда тадбирлар, ходимлар томонидан бажарилиш 
жойи ва муддатлари аник, белгиланади.

ДСЭНМнинг йиллик режаси куйидаги схема куринишига 
эга булиши лозим.

ДСЭНМ йиллик режасининг схемаси

№ Талбиолап Бажао'-в- Бажаоиш Бажаоил-
ганлик Иловачилао мудлати белгиси
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Режада кириш, максад, кутилган самарадорлик, ДСЭНМ 
бир йиллик вазифалари кузда тутилган булади:

1. Ташкилий тадбирлар.
2. Санитария-гигиеник булимнинг ташкилий ишлари.
3. Эпидемиологик ва дезинфекцион булимлар ишини ташкил 

этиш.
4. Амалиётга дозирги замон фан ютукларини татбик, этиш. 

ДСЭНМ ишини такомиллаштириш.
5. Булимлар олиб борадиган санитария маорифи ишлари ва 

санитария фаоллари билан ишлаш.
6. Моддий-техник базалар, хужалик фаолиятини такомил

лаштириш.
Биринчи булимда куйидаги тадбирлар режалаштирилади:
1. Хокимият, касаба уюшма ташкилотлари билан боглик, 

масалаларни куриб чикиш.
2. Фавкулодда эпидемияга карши комиссия масалаларини 

куриб чикиш.
3. Согликни саклаш вазирлиги коллегияларида, тиббиёт кен- 

гашларида согликни саклаш ташкилотларига тегишли масала
ларни куриш.

4. Санитария-эпидемиологик кенгаш, санитария кенгаши, 
санитар-фельдшерлар ва лаборантлар кенгаши, жамоатчилик 
санитария инспекторлари ишини режалаштириш.

5. Хужалик ташкилотларига талабномалар такдим этиш учун 
масалаларни тайёрлаш.

6. Санитария-эпидемиология ходимлари билан ишлаш ва 
унда турли хил усулларни куллаш.

7. Санитария-эпидемиологияни стандартлаштириш ва метро- 
логик маълумотлар билан таъминлаш ишлари.

Иккинчи булимга куйидагилар киради:
1. М еъёрий актларни назорат килиш  тартиби буйича C of- 

ли кни саклаш  вазирлиги тегиш ли расмий хужж атларининг иж- 
роси буйича огоэугантирувчи ва жорий санитар назоратни олиб  
бориш.

2. Санитария-эпидемиология станцияси фаолиятини тако- 
миллаштиришни режалаштириш.
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3. Лаборатория ва асбоб-ускуналар билан текширишлар утка
зиш.

Бу тадбирлар фаолиятнинг асосий йуналишлари (комму- 
нал гигиена, овк,атланиш гигиенаси, мехнат гигиенаси ва бош- 
калар) буйича ишлаб чик,илади.

Учинчи булим — инфекциялар гурухлари буйича фаолият 
курсаткичларини такомиллаштиришни хисобга олган холда, 
ДСЭНМнинг санитария-эпидемияга карши тадбирларни ре
жалаштириш, 2—3 булимдаги тадбирлар муассаса ва тармок 
ичидаги хамда тармокдар масалаларини уз ичига олиши ло
зим.

Туртинчи булим ишни илмий ташкил этиш масалаларига 
багишланади.

Бешинчи булим эса ахдгтини гигиеник укитиш ва тарбия- 
лаш буйича тадбирларни уз ичига олади.

Квартал режалари ДСЭНМ фаолияти йиллик режаси асо
сида тузилиб, у булимларнинг жорий режалаштиришдаги асо
сий шакли хисобланади. Уларда квартал буйича барча тадбир
лар акс эттирилади. Квартал режада белгиланган тадбирлар- 
нинг бажарилиши Бош врач томонидан (хар ойда 1 марта) 
назорат килиб борилади. Режанинг бажарилиши тугрисидаги 
ахборотлар мунтазам равишда маъмурият ва ишлаб чикариш 
йигилишларида мухокама этилиб борилади.

Индивидуал режалаштиришда хар бир ходим узининг маъ
лум бир мудцатга мулжалланган режа графигини тузади. Режа 
графигини тузишда ДСЭНМ ва булимлар йиллик режасидаги 
умумий вазифалар, утган йиллардаги тадбирлар бажарилиши- 
нинг самарадорлиги, режа меъёрларининг узгариши, иш ре- 
жими, объектларни таъмирлаш, кайта жихозлаш ва боища- 
ларни хисобга олади. Индивидуал режалар аник булиши, унда 
объектлар, объектларга режалаштирилган катновларнинг уму
мий сони, текшириш муддати (вакти), текшириш турлари ва 
уни кандай асбоб-ускуналар ёрдамида утказиш акс этган були
ши шарт. Бундан ташкари, режада бажарилганлик тугрисида 
белгилар, иловалар булиши керак. У куйидаги куринишга эга 
булиши мумкин:
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Санитария врачининг (Ф.И.Ш .) 
индивидуал иш режаси графиги 
ой, к в а р т а л _________20__  йил

Объект
нинг
номи

Ойнинг 
ИШ КУн- 

лаои 
1, 2, 3, 4, 

5, 6...

ТекшиоУвлаининг ба- 
жаоилиши (текшиоиш 

тУшгаои, канлай асбоблао 
билан ва канлай лабооа- 

тстия текшиоишлаои)

Комплекс-
лаштиоиш

TVDH
Илова

Режалаги Режалан 
ташкаш!

ДСЭНМнинг комплекс иш режаси

ДСЭНМ фаолиятини режалаштириш иши йиллик иш ре- 
жасини тузиш билан чегараланмайди. Ундан ташкари, сорлом- 
лаштириш тадбирларининг комплекс иш режаси дам тузилади. 
Бундай режалар объектларда ёки маъмурий дудудда санитария- 
гигиеник ва эпидемияга карши тадбирларни ^казиш ни уз ичига 
олади (ташкой му^итни согломлаштириш, айрим касалликлар 
профилактикаси, шовкинга карши кураш, ишловчи аёллар учун 
шароитларни яратиш ва бошкалар). Комплекс режанинг мо- 
\ияти куйидагилардан иборат:

1. У санитария-эпидемияга карши барча комплекс даволаш- 
профилактик тадбирларни уз ичига олади.

2. Комплекс режаларни амалга оширишда тиббиёт ходим- 
лари билан биргаликда бошка ташкилотлар, муассасалар, тар- 
моклар (корхоналар), ширкат хужаликлари, уй-жой боищар- 
малари, тармок, санитария хизматлари фаол цатнашадилар.

3. Комплекс согломлаштириш тадбирларини утказишга хужа
лик, касаба уюшмаси, бошка жамоат ташкилотлари, тиббий 
санитар кием ёки даволаш-профилактика муассасаларининг 
мазкур территория (хизмат) объектларига хизмат курсатувчи 
мутахассислари таклиф этилади.

Комплекс режа \окимият ва маълум бир объектнинг рад- 
барлари томонидан тасдикланади. Режани тузиш ташкилотчи- 
си ва унинг назоратчиси мазкур худудцаги Бош давлат санита
рия врачи хисобланади. Режа тасдиклангандан сунг, ундан олин-
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ган кучирмалар бажарувчиларга етказилади. Масалан, комплекс 
режада ичак инфекциясининг профилактикаси тадбирлари бел
гиланган. Бундай масалага эпидемиология булимидан ташка
ри, коммунал гигиена, овкатланиш гигиенаси ва бошка булим
лар \ам дахлдордирлар. Улар узларининг режаларида (умумий 
комплекс режага киритиш учун) ичак инфекциясига карши 
тадбирларни акс эттирадилар. Ошкозон-ичак инфекциясига 
карши поликлиника тармокдарида умумий амалиёт врачлари 
томонидан профилактик ишлар (эмлаш, санитария маорифи 
ишлари) амалга оширилади. Режада бошка муассасалар ва 
тармокларнинг тадбирларда (докимият, уй-жой коммунал, 
савдо бошкармаси, умумий овкатланиш, саноат корхоналари 
ва даволаш-профилактика муассасалари) иштироки акс эти
ши лозим.

Санитар сокломлаштириш тадбирларининг комплекс режаси 
Куйидаги таркибий кисмлардан иборат:

1. Асосий вазифалар.
2. Умумий ташкилий масалалар.
3. Санитар-техник тадбирлар.
4. Санитар-гигиеник тадбирлар.
5. Даволаш-профилактик тадбирлар.
6. Режа бажарилишининг моддий таъминоти.
1. Асосий вазифалар булимида мех,нат ва маиший шароит- 

ларни согломлаштириш, касалланишни камайтириш ва тиб- 
бий-санитар хизматни яхшилашга каратилган муассаса фаоли
ятининг асосий йуналишлари курсатилади.

2. Умумий ташкилий вазифалар булимида маъмурият ва жа- 
моат ташкилотлари, корхоналарнинг касалланиш, жарохатла- 
ниш хщ ати, комплекс режа пунктлари бажарилишини тек- 
шириш натижалари тугрисида ахборотлар ва докладлар курса
тилади. Бунда мавзу-маърузалар, савол-жавоб кечалари, кургаз- 
малар ташкил килиш, жамоат санитария фаолларининг сало
матлик бурчаклари, бахтсиз хрдисаларда ахрлини биринчи тиб
бий ёрдам курсатишга укитиш ва соктом турмуш тарзини тар- 
гиб этиш каби тадбирлар акс эттирилади.

3. Санитар-техник тадбирлар булимида мех,нат шароитини 
согломлаштириш, механизациялаш, вентиляцион курилмалар- 
ни урнатиш ва уларни капитал таъмирлашга бошик булган тад-
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бирлар киритилади. Бундан ташкари, автоматлаштириш, ме- 
ханизациялаштириш, янги техникаларни татбик, этиш, ишлаб 
чикариш эстетикаси, шовкин ва вибрацияга карши кураш, 
меъёрида мехнат ва дам олишни таъминлаш буйича тадбирлар 
кузда тутилади.

4. Санитар-гигиеник тадбирлар булимида ишлаб чикариш- 
да дам олиш хоналари, худудлари ва бошкаларни санитар обо- 
донлаштириш буйича тадбирларни утказиш акс эттирилади. 
Бунда сув таъминоти, канализация, тозаловчи иншоотлар, 
озик-овкат блокларининг холати ва бошкаларни, касб касал- 
ликлари, захарланишнинг олдини олиш, жарохатланишни ка- 
майтиришга каратилган тадбирлар кузда тутилади.

5. Даволаш-профилактик тадбирлар булимига тиббиёт муас- 
сасаларида профилактик ва даволаш-диагностик ишларининг 
сифатини оширишга каратилган тадбирлар киритилади:

— профилактик ва даврий тиббий курикларни ташкил этиш 
ва утказиш;

— айрим патологик гурухлар буйича айрим ишларни ва бе
морларни диспансеризация килиш;

— аёллар ва усмирлар мехнатини мухофаза килиш;
— тиббий ёрдамнинг ихтисослашган турларини таъмин

лаш , касалланиш  ва жарохатланиш  сабабларини тахлил 
Килиш, уларни камайтириш буйича тадбирларни ишлаб чи- 
Киш ва амалга ошириш.

6. Режа бажарилишини моддий таъминлаш.
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22-боб. ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ, ИЖТИМОИЙ 
CYFYPTA ВА МЕХНАТ КОБИЛИЯТИНИ АНИКДШ1 

БУЙИЧА ВРАЧЛИК ЭКСПЕРТИЗАСИ

Хукумат томонидан ахолини ижтимоий мухофаза килиш, 
мехнаткашлар саломатлигини сакдаш буйича олиб борилаёт- 
ган ишларда ижтимоий сугурта ва ижтимоий таъминот мух;им 
ахдмиятга эга. Иккала ижтимоий мухофаза шаклларининг маз- 
муни, асосан, бир хил булиб, мехнаткашлар у ёки бу сабаб- 
ларга кура мехнат кобилиятини йукотганда, иш хаки олмаган 
такдирда бюджетдан ташкари Пенсия жамгармаси оркали улар
ни моддий маблаг билан таъминлашдан иборат.

Бюджетдан ташкари Пенсия жамгармаси маблаглари хисо
бидан ижтимоий сугурта буйича куйидаги нафакалар берила
ди: хомиладорлик ва тугиш учун; бола тугилгани учун; кушим- 
ча дам олиш куни учун; дафн этиш маросими учун; вактинча 
мехнатга кобилиятсизлик учун (2007 йил 1 январдан).

Юкоридаги харажатлар бюджет ташкилотлари томонидан 
мехнат хаки жамгармасига ажратиладиган бюджет маблаглари 
доирасида, хужалик юритувчи субъектлар томонидан эса фой- 
да солигини хисоблашда мазкур харажатлар соликка тортила- 
диган базадан чикариб ташланган холда шахсий маблаглар хисо
бидан амалга оширилади.

Узбекистон Республикаси Конституциясида «Хар бир шахе 
мехнат килиш, эркин касб танлаш, адолатли мехнат шароит- 
ларида ишлаш ва конунда курсатилган тартибда ишеизликдан 
химояланиш хУКУ^ига эгадир» (37-модда), «Хар ким кариган- 
да, мехнат лаёкатини йукотганда, шунингдек, бокувчисидан 
махрум булганда ва конунда назарда тутилган бошка холларда 
ижтимоий таъминот хукукига эга» (39-модда) ва «Вояга етма- 
ганлар, мехнатга лаёкатсизлар ва ёлгиз кексаларнинг х У К У К ^ а -  

ри давлат химоясидадир» (45-модда) деб белгилаб куйилган.
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Амалиётда бу ижтимоий сугурта ва давлат ижтимоий мухо- 
фаза тизими оркали амалга оширилади. Ижтимоий сугурта ва 
ижтимоий мухофаза бир бутунликни ташкил этиб, бир-бири- 
ни тулдириб боради, аммо бу икки таъминот шаклларининг 
бир-биридан фаркли томонлари бор. Бу фарк, биринчидан, 
маблагни ташкил этиш ва унинг йуналиши, иккинчидан, таш
килий шаклларни бошкариш усули билан фаркланади.

Ижтимоий сугурта деганда, ишчи, хизматчи, к,ишлок; хужа
лиги ходимларининг вактинча иш кобилиятини йукотганлик 
даври, ногиронлик, кариликда, оилалар уз бокувчисини йукот- 
ган холДа хамда турли маданий, маиший, согломлаштириш, 
профилактик чора-тадбирлар тизимини амалга ошириш учун 
ажратилган моддий таъминот тушунилади. Ижтимоий сугурта- 
нинг асосий тамойиллари:

1. Ижтимоий сугурта давлат томонидан ташкил этилиб, унга 
маблаг давлат томонидан ажратилади. Давлат ижтимоий сугур- 
тасининг барча шакллари, сузсиз барча ишчи, хизматчиларга 
тааллукдидир.

2. Давлат ижтимоий сугуртани бошкаришни кенг демокра- 
тик асосда ташкил этади.

3. Моддий таъминот турларининг хилма-хиллиги ва унинг 
кенг оммани камраб олиши.

Врачлар томонидан фукароларнинг мехнатга лаёкатсизлик 
даражаси ва унинг даврини аниклаш учун инсонларнинг ишга 
лаёкатлилигини текшириш врачлик мехнат экспертизаси де- 
йилади.

Мехнатга лаёкатлилик деганда, инсон организми жисмо- 
ний ва рухий жихатдан ишни маълум хажмда ва сифатда бажа- 
ра олиш имконияти тушунилади.

Экспертиза ташкилотларининг асосий вазифаси ишчи хо
димларни нафакат мехнат, иш кобилиятини аниклаш, балки 
саломатлиги хамда иш кобилиятини тезрок кайта тиклаш, шу
нингдек, иш кобилияти чегараланган шахсларнинг, уларнинг 
сакданиб колган имкониятларидан ишлаб чикаришда тулик ва 
унумли фойдаланиш имкониятини аникдашдир.

Врачларнинг вазифаси ишчи, хизматчиларнинг бирор-бир 
хасталик, бахтсиз ходиса ва бошка сабабларга кура иш коби-

431



лиятини умуман йукотганлигини, уз касбида ишлай олиши, 
агар ишлай олмаса тегишли касбда ишлашни тавсия этишдир. 
Тиббий меднат экспертизасининг яна бир мудим вазифаси, 
инсоннинг саломатлигини кайта тиклаш ва яхшилашга кара- 
тилган даволаш ва бошка реабилитация тадбирларини белги- 
лашдир.

Шундай килиб, меднатга лаёкатсизликни аниклаш тиббий- 
биологик, ижтимоий ва юридик адамиятга эгадир, бу эса врач- 
ларга катта масъулият юклайди. Иш крбилиятини йукотишга 
куп долларда хасталик ёки жародатланишлар сабаб булади. Пе
кин одатдаги иш жараёнини бажаришга тускинлик килмайди- 
ган аъзо ва тизимларнинг функционал узгаришларини келти- 
риб чикарган касаллик ёки жародатлар ишдан озод к,илишга 
асос була олмайди. Айрим х,олларда вактинчалик иш шароити- 
ни ёки характерини алмаштириш ишчиларда иш к,обилиятини 
йукотишнинг олдини олади. Мех^атга лаёкатсизлик икки хил 
булади:

1. Вактинчалик — айрим хасталиклар туфайли касби буйича 
мехнат вазифасини вактинча бажара олмаслик. Бу уткинчи ха- 
рактерга эга ва вактинчалик ме^натга лаёкатсизлик дейилади.

2. Доимий ёки узок, муддатли мехмат кобилиятини йукотиш 
х,аёт фаолиятининг чеютанишига олиб келади, ногиронликка 
сабаб булади.

Иш кобилиятини йукотиш даражасига караб, к,исман ёки 
тулик меднатга лаёкатсизлик фаркланади. Тулик меднатга лаё
катсизлик инсоннинг х,еч кандай ишни бажара олмаслиги ва 
махсус даволаш тартибига мух,тожлигидир. Клеман мех,натга 
лаёкатсизлик эса, вазифаси ёки касби буйича ишни бажара 
олмаслик ёки иш \ажми чегараланишидир.

Мулкчилик шаклидан катъи назар, муассасаларда шартно
ма асосида ишловчи ва хусусий тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланувчи фукдроларнинг вактинча мех^натга лаёкатсизли- 
ги меднатга лаёкатсизлик варакаси, баъзи х,олатларда эса Узбе- 
кистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги томонидан 
тасдикланган шаклдаги маълумотномалар (094Д; 025Д ; 138Д 
шакллар) билан тасдикланади.

Ме\натга лаёкатсизлик варакалари ишламайдиган шахслар
га, иш \ак,и еакланмаган \олда меднат таътилига чикканларга,
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Харбин хизматчиларга (эркин ёлланганлардан ташкари), Мил
лий хавфсизлик хизмати хамда Ички ишлар вазирлигининг ша- 
ходатланган ходимларига берилмайди. Мехнатга л аё кате и зли к ва- 
ракаси:

— ишдан озод килувчи;
— ижтимоий сугурта жорий кдлинган шахсларга вактинча- 

лик мехнатга лаёкатсизлик даврида нафака олиш хУКУКини 
берувчи;

— вактинча мехнатга лаёкатсизлик билан кечадиган касал- 
ланишнинг хисоби юритиладиган хужжат булиб хисобланади.

Мехнатга лаёкатсизлик варакаси ёки маълумотнома давлат 
тилида тулдирилади.

Мехнатга лаёкатсизлик варакалари ёки маълумотномалар 
маъмурий жихатдан кайси ташкилотга буйсунишидан катъи на
зар, давлат даволаш-профилактика муассасаларининг (ДПМ) 
врачлари хамда тиббиёт олийгохлари, врачлар малакасини 
ошириш института, тиббий-илмий текшириш институтлари 
(марказлари) врачлари томонидан бириктирилган ДПМ да да
волаш ишларини олиб бораётган вактда берилади ва узайти- 
рилади. Бундан ташкари, баъзи холатларда мехнатга лаёкат
сизлик варакаларини ёки маълумотномаларини бериш хУКУКи 
врач-эпидемиологлар (санитар врачлар) ва фельдшерларга бе
рилади.

Клиник лаборатория, даволаш-диагностика жараёни талабга 
жавоб берадиган нодавлат стационар ДПМ врачларига мехнат
га лаёкатсизлик варакаларини ёки маълумотномаларни бериш 
ёки узайтириш ХУКУКИ ХУДУДИЙ бошкарув органлари илтимос- 
номаси асосида Узбекистон Республикаси Согликни саклаш 
вазирлиги лицензия кумитасининг карорига кура берилади. Бун
да ушбу ташкилотлардаги ВКК раиси Тошкент врачлар ма
лакасини ошириш института кошидаги врачлик мехнат экс 
пертизам  кафедрасида укиганлиги хакида хужжатга эга були
ши керак.

Кон куйиш станциялари (булинмалари), аноним даволаш 
булимлари (хоналари), тез ёрдам станциялари (булимларининг), 
касалхоналарнинг кабулхона булимлари, суд-тиббиёт экспер
тиза муассасалари, болалар мактабгача муассасаларининг, дам 
олиш уйларининг, санаторий-курорт муассасалари (сил касал-
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лигидан ташкари), санаторий-профилакторийлар, физиотера- 
певтик касалхоналар врачлари х,амда шахсий мехнат фаолияти 
билан шугулланувчи врачлар мехнатга лаёкатсизлик варакаси- 
ни бериш хукук^ига эга эмаслар. Баъзи холларда ДПМ врачлари 
беморларни физиотерапевтик касалхоналарга юбораётганда мех
натга лаёкатсизлик варакаси ёки маълумотномасини очадилар, 
улар физиотерапевтик касалхоналар врачлари томонидан узай- 
тирилади.

Олис хУДУДл а Р Д а ™  ДПМда битта врач ишлаган такдирда, 
мехнатга лаёкатсизлик варакаси ёки маълумотномасини ХУДУ- 

дий согликни саклаш бошкармаларининг буйруги асосида, ХУДУ- 

дий туман тиббиёт бирлашмаларининг назорати остида якка 
узи мехнатга лаёкатсизлик варакасини, маълумотномани бир 
ойгача муддатга бериш х^ку^ига эгадир.

Мехнатга лаёкатсизлик варакалари ёки маълумотномалар 
ишга лаёкатсиз шахсларнинг турар жойидаги ёки ишхонасида- 
ги ДПМ томонидан, шунингдек, ушбу йурикномага кура бошка 
ДПМ томонидан берилади. Мехнатга лаёкатсизлик варакаси 
куйидаги холларда берилади:

а) вактинча мехнатга лаёкатсизлик билан кечадиган касал- 
ликларда (жарохатларда);

б) хомиладорлик ва тугиш буйича таътилга чикиш;
в) бемор булган оила аъзосини парвариш килиш зарурати 

булганда;
г) санаторий-курорт шароитида даволанганда;
д) сил ёки касб касаллиги туфайли вактинча бошка ишга 

утказилганда;
е) карантинда;
ё) мехнат кобилиятини тиклаш ёки ясама аъзо (протез) 

куйдириш учун реабилитация муассасаларига ёткизилганда.
Мехнатга лаёкатсизлик варакасини бериш ва узайтириш мех

натга лаёкатсиз шахсни врач шахсан курикдан утказгандан сунг 
амалга оширилади ва тиббий хужжатларга кайд этиш оркали 
асосланади. Бунда мехнатга лаёкатсизлик варакасини бериш ёки 
узайтириш учун асос булган ташхис клиник маълумотлар (ши- 
коятлар, объектив маълумотлар) ва зарур лаборатория инстру
ментал текширув натижалари билан тасдикланиши лозим.
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Касалланиш ва жарохатланишларда мехнатга 
лаёкатсизлик варак,аларининг берилиши

Бемор амбулатор-поликлиника шароитида даволанганда да- 
воловчи врач касаллик варакасини бир вактнинг узида 5 ка 
лендарь кунигача бериш хуку^ига э га - Касаллик варакасини 
5 календарь кунидан ортик булган муддатга узайтириш, даво- 
ловчи врач ва булим мудири ёки ВКК билан хаР Ю кундан 
ошик булмаган муддатга узайтирилади.

Мехнатга лаёкатсизлик варакаси ёки маълумотномасини 
узайтириш беморни ТМ ЭКга юборилган кундан бошлаб тухта- 
тилади.

Вактинча мехнатга лаёкатсиз булган, аммо ТМЭК томони
дан ногирон деб хулоса берилмаган беморларга касаллик вара
каси ДПМ врачлари томонидан реабилитацияни давом этти- 
риш максадида 2 ойдан куп булмаган муддатга узайтирилиши 
мумкин.

Узок ХУДУДларда жойлашган ДПМларда, шужумладан, битта 
врач ишлаётган кишлок врачлик пунктларида врач касаллик 
варакасини ёки маълумотномани туман ВКК раиси назорати 
остида вактинча мехнатга лаёкатсизликнинг барча даврига бе- 
риши ёки узайтириши мумкин. Бундай ДПМ ва врачларнинг 
руйхати согликни саклаш бошкармалари томонидан буйрук 
оркали расмийлаштирилади.

Ихтисослашган диспансерларга (кардиологик ва онкологик 
диспансерлардан ташкари) хос касалликларга чалинган бемор
ларга касаллик варакаси ёки маълумотнома факатгина ушбу 
диспансер врачлари томонидан Низомга асосан мехнатга лаё
катсизликнинг барча даврига берилади.

Агар ушбу беморлар умумий ДПМ га мурожаат этсалар, улар
га мехнатга лаёкатсизлик варакалари ёки маълумотнома 3 кун- 
гача берилади, сунгра тегишли диспансерга юборилади.

Силга карши диспансерлар ва ОИТСнинг олдини олиш ва 
курашиш марказлари врачлари силнинг ёки ОИТСнинг фаол 
шаклидаги беморларга ихтисослиги булмаган касалликларда те
гишли мутахассислар билан маслахатлашгандан сунг касаллик 
варакаларини беришлари ва узайтиришлари мумкин.
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Беморларни бошка шахарга (худудга) маслахат ёки давола- 
ниш учун юбориш соитикни сакпаш бошкармаларининг рух- 
сати билан амалга оширилади, касаллик варакдси ёки ДПМ 
маълумотномаси ВКК томонидан беморнинг йулга чикишини 
хисобга олган холда, ушбу шахарга (худудга) бориш учун кет- 
ган кунларга берилади. Касаллик варакасини ёки маълумотно- 
мани маслахат беришнинг ва (ёки) даволанишнинг барча муд- 
датлари ва оркага кайтиш кунларига узайтириш маслахат бе- 
рувчи ва (ёки) даволовчи ДПМ томонидан амалга оширилади.
I - гурух ногиронлари, 16 ёшгача булган ногирон болаларни мас
лахат ва (ёки) даволаниш учун бошка шахарга (худудга) юбо- 
рилганда тиббиёт ходими кузатиб бормаса, у холда юбораётган 
ВКК томонидан беморни кузатиб борувчи шахсга ушбу ша
харга (худудга) бориш кунларига касаллик варакаси берилади. 
Кузатиб борувчи шахсга касаллик варакасини ёки маълумот- 
номани маслахат беришнинг ва (ёки) даволанишнинг барча 
муддаглари ва оркага кайтиш кунларига узайтириш маслахат 
берувчи ва (ёки) даволовчи ДПМ томонидан амалга оши
рилади.

Ишга лаёкдтли шахсларни текшириш ва даволаш муолажа- 
ларини утказиш касаллик варакасини бермаган холда ишдан 
буш вактларда утказилади, факат мураккаб текширувлар ва му- 
олажалар (эндоскопик текширув ва х-к.) хамда текширув ва 
даволашни кечиктириб булмаганда ва факат иш вактида амал
га ошириш холатлари бундан мустаснодир. Ушбу холатларда 
уларни утказиш кунига касаллик варакаси ёки маълумотнома 
берилади.

Бош^а худудда булган даврда (командировка, мехнат таъ- 
тили ва х-к.) вактинча мехнатга лаёкатсизлик бошланса, к а 
саллик варакаси ёки маълумотнома бемор борган ХУДУД ДПМ 
томонидан Бош врачнинг рухсати билан умумий коидалар буйи
ча берилади. Саломатлик холати яхшиланганда бемор турар 
жойидаги ВККга даволанишга юборилади.

Мехнатга лаёкатсиз шахе корхонанинг тиббий пунктига му- 
рожаат этганда (уткир касалланишларда, саноат жарохатлари- 
да), унга тиббий пунктнинг врачи томонидан касаллик вара- 
каси ёки маълумотнома уч календарь кунигача берилади. Ушбу 
вараканинг узайтирилиши иш жойидаги ёки турар жойидаги
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ДПМ томонидан амалга оширилади. Саломатлик пунктининг 
фельдшери томонидан кечки ёки тунги вактда биринчи ёрдам 
курсатилганда, беморни амбулатория-поликлиника муассаса- 
сига (стационарга) врач кабулига юборилади, у ерда вактинча 
лаёкатсизлик аникланганда, унга касаллик варакаси касаллик 
пунктига мурожаат этган вактидан бошлаб берилади. Меднатга 
лаёкатли деб топилган шахсларга йулланмада ДПМ да текши- 
рув вакти хдкида белгилаб куйилади.

Касаллик варакаси ёки маълумотнома меднатга лаёкатсиз
лик аникданган кундан берилади. Касаллик варакаси ёки маъ- 
лумотномани утган кунларга беришга рухсат этилмайди, фа- 
Катгина стационарда даволаниш хщатлари, кечки ёки тунги 
вактда берилган фельдшер маълумотномаси, у, уз навбатида, 
белгиланган шаклдаги касаллик варакаси ёки маълумотномага 
алмаштирилиши мумкин ва ушбу йурикномада келтирилган 
бошка хрлатлар бундан мустаснодир.

Иш вакти (укув вакти) ёки сменаси тугагандан сунг ишга 
лаёкатсизлик пайдо булса, касаллик варакаси ёки маълумот
нома ишдан ёки укишдан озод этган \олда шу куни берилади, 
лекин навбатдаги календарь кунидан, алох,ида долатларда, ру- 
х,ий касалликка чалинган шахсга, ушбу касалликнинг авж оли
ши туфайли тиббий ёрдам учун уз вактида мурожаат эта олма- 
ганда, рудий-неврологик диспансерлар варакаси ёки бошка 
ДПМ ВККси томонидан касаллик варакаси ёки маълумотно
ма утган муддатга берилади, лекин 3 календарь кунидан орт- 
маган долда.

Стационар шароитида (кундузги шифохоналарда) даволан- 
ганда касаллик варакаси ёки маълумотнома даволовчи врач ва 
булим мудири (Бош врач, Бош врач уринбосари) билан бир- 
галикда бир вактнинг узида даволашнинг барча муддатига бе
рилади.

Амбулатория жаррох^лик марказларида, уй шароитидаги ста- 
ционарларда ва ихтисослашган комплекс амбулатор даволаш 
марказларида вактинча мех,натга лаёкатсизлик умумий коида- 
лар буйича амбулатор даволанишда расмийлаштирилади. Узок 
даволанишда беморнинг ёки унинг оила аъзоларининг илти- 
мосига кура, касаллик варакасининг давоми берилиши мум
кин ва у уларни вактинча меднатга лаёкатсизлик буйича тулов-
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ларни олиш учун даврий равишда курсата олиши мумкин булади. 
Уз мехнат кобилиятини тиклаган шахслар стационардан ёпил- 
ган касаллик варакаси ёки маълумотнома билан турар жойига- 
ча кетадиган вактни хисобга олган холда чик,арилади. Вактинча 
мехнатга лаёкатсизлиги давом этаётган беморларга стационар- 
да булиш муддатидан ортик, вак,т учун касаллик варакаси ёки 
маълумотномани узайтириш стационар врачи хамда булим му- 
дири билан биргаликда амалга оширилади ва 3 календарь ку- 
нидан ортик, булмаган холда ДПМ га келиш учун ёки врачни 
уйга чак,ириш учун зарур булган муддатга берилади.

Мудофаа ишлари буйича булимларнинг йулланмаси билан 
стационарда текширувдан утган мехнатга лаёк,атли шахсларга 
Хамда касб касаллиги марказларида булишнинг барча муддатига 
йулга кетган вактни хисобга олиб маълумотнома берилади.

Шошилинч тиббий ёрдам пунктлари ёки травматологик 
пунктларда мехнатга лаёкатсиз деб топилганларга касаллик 
варакаси ёки маълумотнома навбатчи врач томонидан 3 кунга- 
ча берилиб, сунгра турар жойи ёки иш жойидаги ДПМга юбо- 
рилади.

Тез-тез ва узок касал булувчи шахсларга касаллик варакаси 
Бош врач томонидан ёки бириктирилган маълум бир врач то
монидан берилади. Агар касаллик врачнинг мутахассислигига 
тааллукли булмаса, касаллик варакаси тегишли мутахассис мас- 
лахатини олган холда берилади.

Навбатдаги ёки кушимча таътил вактида хамда ойлик мао- 
ши сак,ланган холда махсус ук,ув таътили вактида (кечки ва 
сиртк,и олий ва урта махсус укув юртларида ук,иш) касаллик 
варак,аси ва маълумотномалар умумий к,оидаларга асосан бе
рилади.

Олийгох талабаларига, урта махсус укув юртлари укувчи- 
ларига уларни кишлок хужалиги, курувчилик сох,аларига жалб 
этилганда, ишлаб чикариш амалиёти вактида хак туланадиган 
ишга жалб этилганда ва ушбу даврда вактинча мехнатга лаё
катсиз булганда (касаллик, жарохатланиш) ишлаб чикариш 
амалиёти ёки иш даврига касаллик варакаси умумий коидага 
асосланиб берилади.

Ишловчи нафакахурларга касаллик варакаси ёки маълумот
нома умумий коидага асосан берилади.
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Ишловчи ногиронларга касаллик варакаси (касб касаллиги 
ва мехнатда шикастланишидан ташкари) каторасига 2 ойдан 
ортик булмаган даврга ёки календарь йилида 3 ойдан куп булма
ган даврга берилади.

Ишловчи Иккинчи Жахон уруши ногиронлари ва уларга 
тенглаштирилган шахслар хамда Чернобиль АЭСдаги авария 
окибатини бартараф этишда ногирон булганларга касаллик ва
ракаси каторасига 4 ойгача ёки календарь йилида 5 ойгача бе
рилади.

ИИВ, МХХ ходимлари томонидан ушланган ёки камокка 
олинган шахсларга касаллик варакаси ёки маълумотнома бе- 
рилмайди.

Спиртли ичимликларни ичиб, мает булиши окибатида олин
ган жарохатлар ва касалликларда касаллик варакаси берилмай- 
ди, бунда мехнатга лаёкатсизлик холати руй берса, куйидаги 
Холатларда маълумотнома берилади:

а) спиртли ичимликни суиистеъмол килиш окибатида 
(алкоголдан уткир захарланиш, алкоголь психозлар ва Х-к.);

б) сурункали алкоголизмда;
в) алкоголь истеъмол килиш билан боглик равишда вужуд- 

га келган уткир касаллик ёки сурункали касалликнинг авж 
олиши окибатида;

г) мастлик холатида юз берган жарохатларда.
Агар тегишли органлар (ИИВ, прокуратура ва боищалар) 

хулосасига кура жарохатланиш алкоголь истеъмоли билан бог
лик эмас деб топилса (масалан, жамоат транспорта халокати- 
да олинган жарохат), ВКК томонидан маълумотномани касал
лик варакасига алмаштирилади.

Агар маълумотнома билан мехнатдан озод килинган давр- 
да, огиррок хасталик (миокард инфаркти, рак, сил касаллиги 
ва х-к -) юз берса, ушбу хасталик аникданган кундан бошлаб 
умумий коидаларга кура касаллик варакаси очилади.

Хомиладорликда ва тугурукда касаллик варак,аларининг бе- 
рилиши. Хомиладорликда ва тугурук буйича касаллик вара
каси аёллар маслахатхоналари ёки тугурук комплекслари, 
булимлари, умумий ДПМ акушер-гинекологлари томонидан 
Хомиладорликнинг 30-хафтасидан бошлаб, жами 126 кален
дарь кунига берилади.
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Тугурукдар орир кечса ёки икки ва ундан ортик бола тугшт- 
ганда, турит содир булган ДПМ томонидан касаллик варака
си яна 14 календарь кунига узайтирилади.

Хомиладорликнинг 30-дафтасигача содир булган тугурук- 
ларда касаллик варакаси ДПМ томонидан 126 календарь куни
га (агар тирик бола тугилса) берилади, агар улик бола тугилса 
ёки бола тугурукдан кейинги дастлабки 168 соат (биринчи 7 кун) 
ичида улса, касаллик варакаси 70 календарь кунига берилади.

Тугурук вактида ёки тугурукдан кейинги даврда она вафот 
этса, касаллик варакаси колган кунлар учун парвариш килув- 
чи шахсга берилади.

Бевосита турурукхонадан бола асраб олган ёки уларни уз 
карамогига олган шахсларга касаллик варакаси 56 кунга бери
лади. Иккита ва ундан ортик чакалокдарни асраб олганда (кара
могига олганда) касаллик варакаси ёки маълумотнома бола 
тукилган кунидан бошлаб 70 календарь кунига берилади.

Агар домиладор аёл хрмиладорлик ва турурук буйича рас- 
мий таътилни расмийлаштиришга уз вактида мурожаат этма- 
са, у долда касаллик варакаси мурожаат этилган кундан бош
лаб берилади (агар тугурукдан сунг 6 ой ичида мурожаат килин- 
ган булса).

ДПМда касаллик туфайли домилани сунъий тухтатилса 
дамда бола ташлашда касаллик варакаси умумий коидалар 
асосида ме\натга лаёкдтсизликнинг барча муддатларида бе
рилади.

Кисман туланадиган таътилда ёки боланинг парвариши 
буйича ойлик маоши туланмайдиган кУшимча таътилда булган 
аёлларга такрорий \омиладорликда касаллик варакаси умумий 
Коидаларга асосан ва турурук туфайли таътилнинг барча кун- 
ларига берилади.

Беморни парвариш кдпишда касаллик варакалари ёки маъ- 
лумотномаларнинг берилиши. 14 ёшдан катта булган беморни 
парвариш килиш буйича касаллик варакаси амбулатория ша- 
роитида ofhp касалликлар, жародатлар булганда даволовчи врач 
томонидан 7 календарь кунигача берилади (Иккинчи Жадон 
уруши катнашчилари, ногиронлари, собик байналмилал жанг- 
чилар, Чернобиль АЭС авариясини бартараф этишда иштирок 
этганларга бу муддат 14 календарь кунига тенгдир).
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Касаллик варакаси бемор билан бирга истикомат килиши- 
дан к;атъи назар, беморни парваришлаётган исталган оила аъзо- 
си ёки кариндошига берилади. Бунда парвариш килувчи шахс- 
нинг мехнат таътилида булиши ахамиятга эга эмас. Стационар 
шароитда катта ёшдагиларни парвариш килиш буйича касал
лик варакалари берилмайди.

14 ёшгача булган бемор болани парвариш килинганда ка
саллик варакаси амбулатория шароитида даволовчи врач то
монидан унинг онасига (агар у булмаса, отасига ёки бошка 
оила аъзосига) уткир касалликнинг барча даврига ёки сурун- 
кали касаллик авж олган даврда ремиссия вужудга келгунча 
(14 календарь кундан куп эмас) булган даврга берилади.

Бемор боланинг парвариши юзасидан онасига ишдан озод 
этиш х,акидаги маълумотнома (138Д) касаллик варакасининг 
кузда тутилган максимал муддати тугагандан сунг (агар онаси 
булмаса, парвариш килаётган бошка оила аъзосига) берилади. 
Маълумотнома болани уткир касалликдан согайиб кетгунича 
ёки сурункали касалликнинг авж олишида ремиссия даври 
вужудга келгунча булган даврга берилади.

Бемор бола парвариши буйича вактинча ишдан озод этиш 
тугрисидаги маълумотнома даволовчи врач томонидан ВКК 
раиси билан хамкорликда берилади ва узайтирилади (бир вакт- 
нинг узида 10 кунгача). Бемор болани стационарга юборилган
да касаллик варакаси ёки маълумотнома госпитализация килин- 
ган кундан ёпилади. Бола стационардан чиккандан сунг касал
ликнинг уткир даврида белгиланган тартибда бемор боланинг 
госпитализациясигача булган даврдаги касаллик варакасидаги 
кунларни хисобга олган холда касаллик варакаси ёки маълу
мотнома кайтадан берилади.

Агар оилада бир вактнинг узида иккита ёки ундан ортик 
бола касал булса, уларнинг парвариши буйича битта касаллик 
варакаси ёки маълумотнома берилади, агар болалар навбат 
билан касал булса, касаллик варакаси ёки маълумотнома хар 
бирига алохида берилади, агар иккинчи бола биринчи бола
нинг касаллик даврида касал булиб колса, унинг парвариши 
буйича касаллик варакаси биринчи боланинг парвариши ту
файли ишдан озод булган кунларнинг мос келганларини чи-

441



Кариб ташлаган холда биринчи касаллик варакаси ёпилгандан 
сунг берилади.

Агар маълумотнома буйича ишдан озод булган даврда бош- 
к,а бола касал булса ёки биринчи болада янги касаллик пайдо 
булса (аввалгиси билан богланмаган холда), маълумотнома 
ёпилади ва янги касаллик варакаси берилади.

Бемор боланинг парвариши буйича касаллик варакаси ва 
маълумотномани бериш, узайтириш ва ёпиш хакддаги маълу- 
мотлар амбулагор шароитда даволанганда боланинг ривожла- 
ниш тарихида, стационарда даволанганда касаллик тарихида, 
«Берилган касаллик варакаларини руйхатга олиш журнали»да 
хамда «ВКК хулосаларини ^айд этиш журнали»да к,айд эти
лади.

Врачларнинг касаллик варак,алари ва маълумотномаларини 
беришдан (узайтиришдан) бош тортишлари буйича шикоят- 
лар ДПМ Бош врачи томонидан беморни шахсан курикдан 
утказгандан сунг куриб чикдлади.

Онаси касал булганда ёки у бошкд бемор боласи билан 
стационарда булса, 3 ёшгача булган соглом болани ёки 16 ёш- 
гача ногирон боланинг парвариши буйича касаллик варакаси 
ДПМ врачи, булим мудири ва ВКК билан хамкорликда (cof- 
лом бола ёки ногирон боланинг турар жойи буйича) ушбу пар- 
варишни олиб бораётган исталган к;ариндошига берилади. Ушбу 
Холатда касаллик варакдси бир вак,тнинг узида онанинг касал
лик муддатига ёки бошкд бемор боласининг парвариши буйи
ча стационарда булган кунларига берилади.

Мактабгача муассасада карантин эълон к^илинса ёки 6 ёш
гача болани изоляция кдлиш зарур булганда, ота-оналардан 
бирига ёки оила аъзосига давлат санитария-эпидемиология на
зорати органлари томонидан белгиланган (14 кунгача) муд- 
датга касаллик варакаси берилади.

3 ёшгача булган болалар стационарда даволанганда хамда 
катта ёшдаги болалар огир касал булганда, врачларнинг хулоса- 
сига кура улар кушимча парваришга мухтож деб топилса, бе
восита парвариш кдлаётган ёки оиланинг боища аъзосига уларга 
ДПМда бирга булиш имкони берилади ва бунда касаллик ва- 
рак^аси берилади.
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Мехнат таътилида булган ишчига касаллик варакаси ва маъ
лумотнома бемор боланинг парвариши буйича умумий к,оида- 
ларга асосан берилади.

Санаторий-курортда даволанишда (амбулаторий-курорт) ка 
саллик варакдсининг берилиши. Санаторий-курорт (амбулато- 
рий-курорт)да даволанишга борувчиларга йулланма к,акдай маб- 
лаглар хисобига олинганидан катъи назар, касаллик варакаси 
жунаб кетишдан аввал ВКК томонидан даволаниш учун бе- 
морнинг асосий ва кушимча таътил кунларининг етмаган кис~ 
мига (бунда даволаниш учун ва йулга кетган кунлар) кушиб 
хисоблаб берилади.

Агар асосий ва кушимча таътиллар жунаб кетгунга кадар 
тугаган булса, ишчига рахбарият томонидан ойлик маоши сак- 
ланмаган холдаги асосий ва кушимча таътилларга тенг булган 
таътил таклиф этилади.

Иккинчи Жахон уруши катнашчилари ва ногиронлари, 
собик байналмилал жангчиларга, Чернобиль авариясининг 
окибатларини бартараф этишда иштирок этганларга хамда 
16 ёшгача булган ногирон болани кузатиб борувчи ота-она- 
лардан бирига санаторий-курортда даволаниш да касаллик 
варакаси барча даволаниш кунларига, йулга кетган муддат- 
ни хисобга олиб, навбатдаги ва кушимча таътилларни хисобга 
олмаган холда берилади.

Санаторий-курортда даволаниш вактида, вактинча мехнатга 
лаёкатсизлик холати (касаллик ёки жарохатлар окибатида) ву
жудга келганда касаллик варакаси даволаниш жойидаги ДПМ 
томонидан умумий к°идаларга асосан санаторий врачининг ху- 
лосаси буйича мехнатга лаёкатсизликнинг барча кунларига 
берилади.

Вацтиича бошка ишга утганда касаллик варакасининг бери
лиши. Сил касаллиги ёки касб касаллигига чалинганлар сало- 
матлик холатига ва даволанишига зиён етмаган холда бошка 
ишни бажара олсалар, вактинча бошка ишга утганда касаллик 
варакаси икки календарь ойигача берилади. Касаллик варакаси 
ВКК томонидан берилади, агар ВКК булмаса, даволовчи врач 
ва Бош врач билан хамкорликда касаллик варакаси берилади.

Фукаро ва харбий ахамиятга эга булган ядро объектларида- 
ги радиацион авариялар ва уларнинг окибатида нур касалли-
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гита чалинганлар хамда Чернобиль АЭСдаги авария окибатла- 
рини бартараф этишда иштирок этганлар саломатлик \олати 
ва даволанишга зиён етмаган холда бошка ишни бажара олса- 
лар, вактинча бошка ишга утганда касаллик варакаси мехнат 
кобилияти тиклангунга ёки ногиронлик гурухи белгилангунга 
Кадар булган муддатга ВКК томонидан, агар ВКК булмаса, 
даволовчи врач ва Бош врач билан дамкорликда берилади.

Карантин вактида касаллик варакасининг берилиши. Бакте
рия ташувчилик окибатида ишдан четлатилган шахсларга иш 
жойидан ёки турар жойидан умумий коидаларга асосланиб да
воланиш муддатига касаллик варакаси берилади.

Юкумли касалликка чалинган беморлар билан мулокотда 
булиш окибатида ишдан четлатилган шахсларга касаллик ва
ракаси даволовчи врач ёки санитария-эпидемиология назора
ти органлари томонидан белгиланган муддатга берилади.

Согликни саклаш вазирлиги дамда худудий согликни сак
лаш бошкарув органларининг карорига биноан карантин вак
тида касаллик варакаси эпидемиолог ёки санитария врачи то
монидан берилиши мумкин.

Протезлаш вактида касаллик варакасининг берилиши. Протез- 
лаш-ортопедия корхонасининг стационарига юборилган шахслар
га касаллик варакаси йулланма берган ДПМнинг ВККси томони
дан берилади ва кейинчалик стационар врачи томонидан йулга 
кетган муддатни дисобга олган холда стационарда булган барча 
муддатга узайтирилади.

Касаллик варакаси ёки маълумотномани расмийлаштириш. 
Берилган касаллик варакаси ёки маълумотнома даволовчи врач 
томонидан имзоланади. Беш кундан ортик муддатга берилган 
касаллик варакасига, шунингдек, булим мудири хам имзо че- 
кади.

Касаллик варакаси ёки маълумотнома паспортга асосан (ёки 
унинг урнини босувчи хужжат курсатилганда) расмийлашти- 
рилади. Касаллик варакаси ёки маълумотнома аник, кискарти- 
ришларсиз ва сиёдли ёки шарикли ручкалар (кук , бинафша 
ёки кора ранг) билан узгартиришларсиз тулдирилади.

Я кун ий ташхис унинг белгилари билан алмаштирилмаган 
Холда, вактинча мехнатга лаёкатсизликка сабаб булган касал- 
ликни акс эттириши керак. Якуний ташхиснинг ёнига вактин-
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ча мехнатга лаёкатсизлик буйича хисобга олиш хужжатининг 
катор ракамига мос келувчи шифр куйилади.

Касаллик варакасининг давоми берилганда «Берилди, ва- 
раканинг давоми» бандида янги касаллик варакасининг рака
ми курсатилган холда ёзилади, янги касаллик варакасида эса 
«Давоми» банди чизиб куйилади.

Касаллик варакаси очилганда юкори унг бурчагига, ёпил- 
ганда пастки унг бурчагига ДПМнинг мухри куйилади.

Касаллик варакаси йуколганда, варакни ёки маълумотно- 
мани берган ДПМ томонидан Бош врачнинг ёки ВКК раиси- 
нинг тасдиги билан дубликат берилиб, бунда утган давр ичида 
пул тулови олмаганлиги хакида иш жойидан маълумотнома 
курсатилиши керак. Маълумотнома йукотилса унинг дублика
та берилади.

Касаллик варакасининг ёки маълумотноманинг юкори унг 
бурчагига «Дубликат» деб ёзилади. «Берилди» бандида дубли- 
катнинг берилиш вакти курсатилади. «Ишдан озод этиш» бан
ди мехнатга лаёкатсизликнинг барча муддатига битта катор 
билан тулдирилиб, дубликат берган врач, ВКК раиси ва Бош 
врач имзо чекади ва ДПМнинг мухри билан тасдикланади.

Маълумотномаларнинг берилиш тартиби. Вактинча мехнатга 
лаёкатсизлик билан боглик касалликларда маълумотномалар 
врачлар (фельдшерлар) томонидан куйидаги холатларда бери
лади:

а) врачлар булмаган саломатлик пунктига ишчи кечкурун 
ёки тунгги вактда уткир касаллик ёки жарохатланиш булганда 
мурожаат этганда;

б) мастлик ёки алкоголни суиистеъмол килиш окибатида- 
ги касалликлар ва жарохатланишларда;

в) ишчилар, хизматчилар, колхозчиларнинг даврий про- 
филактик тиббий курикдан утиш вактига;

г) чакирилувчиларни текширганда;
д) халк судининг карори буйича мажбурий даволанишни 

утказганда;
е) талабалар, аспирантлар, докторантлар, клиник ордина- 

торларга, мактаблар, касб-хунар коллежлари укувчиларига;
ё) бемор болани парвариш килганда, агар касаллик 14 ка

лендарь кунидан ортик давом этганда.
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Эркин шаклдаги маълумотнома бериш тиббий хужжатларга 
ёзиш оркдли асосланади ва махсус журналда маълумотноманинг 
разами ва унинг берилиш вак.ти курсатилган холда руйхатга оли- 
нади.

Тасдикданган шаклдаги маълумотномалар бланклари (п.п. 
«б», «е», «ё») катъий хисобот берилувчи хужжатлар сифатида 
сакданади ва хисобга олинади.

Врачлик консультатив комиссия ишини 
ташкил кдлиш ва вазифалари

1. ВКК даволаш-профилактика муассасаларида ёки улар
нинг базасида ташкил этилади, таркибига раис, тегишли булим 
мудири ва даволовчи врач киради. Зарурат булганда консульта
ция бериш учун тегишли мутахассислар жалб этилиши мум
кин. Комиссиянинг раиси буйрук, буйича тайинланган Бош врач 
муовини хисобланади (Бош врач, булим мудири). ВКК касал
лик варакдгтари ёки маълумотларни узайтириш масалаларини 
Хал этади. ВКК раиси даволовчи врач ва булим мудирининг 
ваколатига киритилган хУКУ^ларга эга булади.

2. ВКК раиси беморни шахсан куриб, тиббий хужжатларни 
чукур урганиб, утказилган текширувнинг тугри эканлиги ва 
тулик^игини, даволаш ва ташхиснинг асосли эканлигини тек- 
ширади ва булим мудири хамда даволовчи врачнинг тавсияси 
буйича клиник-эксперт масалаларни хал этади, касаллик ва- 
ракдлари ёки маълумотномаларнинг даволовчи врачлар ва булим 
мудирлари томонидан берилишининг тугри эканлигини назо
рат к,илади. Беморлар ва ногиронларнинг реабилитацияси, но- 
гиронликнинг олдини олиш устидан назорат олиб боради.

3. Беморларнинг шикоятларини куриб чикдди, зарурат 
булганда ихтисослаштирилган даволаш-ташхис марказларига 
консультация ва даволаш учун юборади.

4. Беморларни саломатлик холати буйича енгил ва мехнат 
шароитига эга булган боища ишга утказиш нинг зарурлиги 
хакдда хулоса бериб, бунда беморнинг малакасини хисобга олиб 
таклиф этилаётган ишнинг тавсифи аникданади.

5. Санитария-эпидемиология хизмати органларининг курсат- 
масига асосан карантин вактида ва бактерия ташувчиликда

446



бошка ишга утказишнинг зарурлиги дакида хулоса ёки касал
лик варакдсини беради.

6. Марказий туман касалхоналари (М ТК), марказий шадар 
касалхоналари ёки поликлиникалари, уюшмалар, вилоят ка
салхоналари поликлиникалари (Кррак,алпогистон Республикаси 
Согликни саклаш вазирлигининг Республика касалхонаси) 
ВККлари тегишли равишда марказий туман (шадар), вилоят 
ВККлари (Коракалпогистон учун Республика ВККси) дисоб- 
ланадилар. Тошкент врачлар малакасини ошириш института 
ВМЭ кафедрасидаги ВКК Марказий республика ВККси хисоб
ланади. Марказий ВКК фаолиятига етакчи мутахассислар жалб 
килинади.

7. Талабалар ва укувчиларга саломатлик долати буйича ака
демик таътилга чикиш, имтидонлар, машгулотлар, кишлок 
хужалиги ишларидан озод килиш ёки бошка факультетга утиш- 
нинг зарурлиги дакида хулоса беради.

8. Амалдаги йурикномага асосан санаторий-курортда даво
ланишда, касб касаллиги ёки сил касаллиги туфайли вактинча 
бошка ишга утказилганда, консультацияга ва бошка шадарга 
даволаниш учун хамда протез-ортопедик стационарга юборил- 
ганда, шу жумладан, 1-гурух ногирони, 16 ёшгача булган но
гирон болаларни кузатиб борганда ва бошка холатларда касал
лик варакаларини бериш масалаларини хал этади. Крнунчи- 
ликка асосланган долда беморларнинг алодида гурудларига ёки  
алодида яшаш майдонига мухтож булганда хулоса беради.

9. Меднатга лаёкатсизликнинг пайдо булиш кунидан 3 ка
лендарь ойида кечикмай, касаллик варакасидаги муддатдан 
Катъи назар, меднат кобилиятини доимий ёки узок муддатга 
йукотиш белгилари булганда беморларни ТМ ЭКга юбориш 
масаласини хал килади.

Согликни саклаш боищаруви ХУДУДИЙ органлари рахбарла- 
ри беморларни ва ногиронларни туман (шахар) даражасидаги 
ВККларга юборишни кисман ёки тулик марказлаштириш ма
саласини дал этадилар.

Сунгги 12 календарь ойи ичида бир касалликнинг узи так- 
рорий равишда авж олса, беморлар ТМЭКга вактинча меднат- 
га лаёкатсизликнинг умумий муддати 4 календарь ойидан ке
чикмай юборилади. Сил касаллигига чалинган, биринчи марта
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аникданган беморлар мехнатга лаекатсизлик пайдо булиши- 
нинг 10 ойидан кечикмай ТМЭКга юборилса, сил касаллиги 
диспансерларида хисобда турувчи беморлар 6 календарь ойи
дан кечикмай юборилади.

10. Иш билан боглик булган шикастланишлар ва касб ка 
саллиги туфайли йукртилган мехнатга лаёкатлилигининг фо- 
изини аникдаш хамда ногиронларга ногиронлик муддати ту- 
гаши ёки саломатлик холатининг ёмонлашуви сабабли муд- 
датидан олдин кбайта хулоса бериш учун беморларни ва 
ногиронларни ТМЭКга юборади.

11. Зарур булган холларда ВКК беморларни дастлаб ТМЭК- 
да консультация килади. Тургун мехнатга лаёкатсизликнинг бел- 
гилари булганда, ТМ ЭКга тиббий хужжатларни утказишни 
ташкил этади, уларни тулдиришнинг тукри эканлигини назо
рат к,илади, имконият булганда ТМЭК мажлисларида ишти- 
рок этади, зарур холатларда мутахассислар билан хамкорликда 
ТМЭК карорларининг бажарилишини назорат килишни таъ
минлайди.

12. Беморга хулоса бериш маълумотлари ва ВКК карорлари 
беморнинг амбулатор картаси, касаллик тарихи, «ВКК хуло- 
саларини кайд этиш журнали»га ёзилиб, ВКК раиси, аъзола- 
ри ва котиб томонидан имзо куйилади.

13. Вактинча мехнатга лаёкатсизлик билан боглик касалла- 
нишнинг ва ногиронликнинг олдини олиш, камайтириш, бе
морлар ва ногиронларни реабилитация килиш буйича чора- 
тадбирлар ишлаб чикади.

Тургун мехнатга яроксизлик экспертизаси 

Тиббий-мехнат эксперт комиссиялари

Тиббий-мехнат эксперт комиссиялари (кейинги уринларда 
ТМЭК деб аталади) Узбекистон Республикаси Молия вазир
лиги хузуридаги бюджетдан ташкари Пенсия жамгармасининг 
тиббий-мехнат экспертиза хизмати тизимидаги мустакил тар- 
кибий булинмалар хисобланади.

Тиббий-мехнат экспертиза хизматига:
а) Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги 

бюджетдан ташкари Пенсия жамгармасининг Ногиронларни тиб-
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бий-ижтимоий экспертиза ва реабилитация килиш республика 
инспекцияси (кейинги уринларда Инспекция деб аталади);

б) К.орак.алпористон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент 
ша^ар бош тиббий-мехнат эксперт комиссиялари;

в) туман, туманлараро, шахар ва яхтисослаштирилган тиб- 
бий-мехнат эксперт комиссиялари киради.

ТМЭКнинг асосий вазифалари ва функциялари. Куйидаги- 
лар ТМЭКнинг асосий вазифалари хисобланади:

— даволаш-профилактика муассасалари томонидан таадим 
этилган тиббий хужжатлар ва фукдроларни курикдан утказиш на- 
тижалари асосида хаёт фаолиятининг чекланганлигини эксперти
за кдгшш, ногиронлик гурухи, сабаблари, унинг бошланган вакти 
ва ногиронлик муддатларини, мехнатга лаёкатнинг йукрлиши фои- 
зини белгилаш;

— ногиронлар учун ижтимоий мухофаза чора-тадбирлари- 
ни белгилаш;

— ногиронларни реабилитация кдпишнинг якка тартибда- 
ги дастурларини ишлаб чикиш ва уларни бажаришга кумакла- 
шиш хамда ногироннинг хаёт фаолиятини ёки организми функ- 
цияларини тулик, ёки к,исман тиклаш, ногиронлик гурухини 
пасайтириш ёки баркарорлаштириш асосида ушбу тадбирлар- 
нинг самарадорлигини бахолаш;

— ногиронликнинг холати, узгариши ва унга сабаб булган 
омилларни тизимли тахлил килиш, ногиронликнинг олдини 
олиш, ногиронларни тиббий-мехнат экспертиза, реабилита
ция, ижтимоий мухофаза кдгшш сохасида комплекс дастур- 
ларни ишлаб чикишда к;атнашиш.

Бош ТМЭКлар узига юкланган вазифаларга мувофик, куйи
даги вазифаларни бажарадилар:

— туман, туманлараро, шахар, ихтисослаштирилган ТМЭК 
ишларини ташкил этиш ва назорат килиш, уларга ташкилий- 
методик ёрдам курсатиш, ТМ ЭК фаолиятининг янги методла- 
ри ва шаклларини жорий этиш;

— туман, туманлараро, шахар, ихтисослаштирилган ТМЭК 
ларга ва даволаш-профилактика муассасаларига тиббий-ме\- 
нат экспертизаси, шу жумладан, ТМЭК йулланмаси буйича 
ногиронлар ва беморларни маслахат текширувидан утказиш 
масалалари буйича маслахат ёрдами курсатиш;

449



— Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги ва Мил
лий хавфсизлик хизмати врачлари ва ходимларини тиббий тек
ши рувдан утказиш;

— жиноят содир этганликда шубх,аланилаётган, айбланаёт- 
ган, судланган, жазога хукм килинган шахсларни тиббий тек- 
ширувдан утказиш;

— кадрларни танлаш ва жой-жойига куйиш, уларни малака 
тоифасига лойивугаги юзасидан аттестациядан утказишни ва 
уз вактида малака оширишни ташкил этиш;

— ТМЭКларни жойлаштиришни ташкил этиш, зарур ас- 
боб-ускуналар ва анжомлар билан жихрзлаш, дужжатлар бланк- 
лари билан уз вактида таъминлаш;

— туманлар, туманлараро, шахарлар ва ихтисослаштирил
ган ТМЭКларнинг ногиронларнинг протез-ортопедия буюм- 
ларига ва ^аракатланиш воситаларига мудтожлиги буйича фао
лиятини назорат килиш;

— туманлар, туманлараро, шахарлар ва ихтисослаштирил
ган ТМЭКларнинг юкори даражада реабилитацияга мух,тож но
гиронлар контингентини аниклаш ва ногиронларни реабили
тация килишнинг якка тартибдаги дастурларини белгиланган 
тартибда тугри ишлаб чикиш масалалари буйича фаолиятини 
назорат килиш;

— ТМЭКнинг Ногиронларни реабилитация килиш ва про- 
тезлаш миллий маркази, минтакавий реабилитация марказла- 
ри, даволаш-профилактика муассасалари, туманлар (шахдрлар) 
Бандликка ва ах;олини ижтимоий мухофаза кил ишга кумакла- 
шиш марказлари, шунингдек, иш берувчилар билан биргалик- 
даги ишларини ташкил этиш ва назорат килиш, ногиронларни 
реабилитация килиш якка тартибдаги дастурларининг бажари- 
лиши адволини белгиланган тартибда кузатиб бориш;

— ногиронликнинг адволи ва сабабларини та\лил килиш, 
даволаш-профилактика муассасалари билан биргаликда ноги
ронликнинг олдини олиш ва ногиронликни реабилитация 
Килиш чора-тадбирларини ишлаб чикишда ва уларнинг бажа- 
рилишини назорат килишда катнашиш, махаллий давлат \оки- 
мията органларига ва согликни сакдаш органларига ногирон
ликнинг долзарб масалалари буйича белгиланган тартибда ах- 
боротлар такдим этиш;
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— даволаш-профилактика муассасалари билан биргаликда 
семинарлар, конференциялар ва бошка тадбирлар ташкил этиш 
ва утказиш;

— миитакдцаги ТМЭК фаолияти, ногиронликнинг ахволи ва 
сабаблари тугрисида Инспекцияга уз вактида хисоботлар такдим 
этиш.

Туман, туманлараро, шахар ва ихтисослаштирилган ТМЭК-
лар узларига юкланган вазифаларга мувофик куйидаги функ- 
цияларни бажарадилар:

— фукароларнинг хаёт фаолияти чекланганлигини, унинг 
вактинчалик ёки баркарор йукотилганлигини, ногиронликнинг 
бошланган вакти ва ногиронлик муддатларини экспертиза 
Килиш;

— мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда 
майиб булган ёки соглиги бошкача тарзда шикастланган хо- 
димларнинг касби буйича мехнатга лаёкатини йукотганлик 
даражасини ва кушимча ёрдам турларига мухтожлигини аник
лаш;

— кучма мажлислар утказиш, огир беморларни уйида ёки 
шифохонада текшириб куриш;

— вактинчалик мехнатга лаёкатсизлик муддатларини конун 
Хужжатларида белгиланган тартибда узайтириш;

— ногиронларнинг протез-ортопедия буюмларига, реаби- 
литациянинг техник воситаларига мухтожлигини аникдаш;

— ногиронларни реабилитация килишнинг якка тартибдаги 
дастурларини ишлаб чикиш, реабилитация тадбирларининг тур- 
лари, шакллари, муддатлари ва хажмларини белгилаш, даво
лаш-профилактика муассасалари ва бошка манфаатдор ташки- 
лотлар билан биргаликда дастурларнинг бажарилиши холатини 
кузатиш, утказилган реабилитация тадбирларининг самарадор
лигини аниклаш;

— ногиронларнинг coetihfh холатига хамда имкониятлари- 
га мувофик булган аник мутахассисликлар ва касбларни курсат- 
ган холда уларни касбга йуналтириш буйича тавсияномалар  
бериш;

— хизмат курсатиладиган худудда ногиронликнинг ахволи ва 
усишини урганиш ва бош ТМЭКга тегишли маълумотлар такдим 
этиш;
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— ногиронликка сабаб булаётган омилларни урганишда ва 
ногиронликнинг олдини олиш комплекс дастурларини ишлаб 
чикишда к^атнашиш;

— ах,оли уртасида тиббий-ме^нат экспертизаси, ногирон
ликнинг олдини олиш, ногиронларни тиббий-ижтимоий ва касб 
буйича реабилитация килиш масалалари буйича тушунтириш 
ишлари олиб бориш.

Тиббий-ме^нат эксперт комиссиялари 
фаолиятини ташкил этиш

ТМЭКни ташкил этиш, к;айта ташкил этиш ва тугатиш тугри- 
сидаги кдрор Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 
Соглицни сакдаш вазирлиги \амда Ме^нат ва а^олини ижтимо
ий мухрфаза килиш вазирлиги билан келишилган таклифига би- 
ноан Узбекистон Республикаси Вазирлар Маркам ас и томонидан 
Кабул к,илинади.

Бош тиббий-ме^нат эксперт комиссияси раиси лавозимига 
тиббий-ме^нат экспертизаси буйича камида 5 йил иш стажига 
эга булган врач тайинланади.

Бош ТМЭКларнинг раислари Узбекистон Республикаси Мо
лия вазирлиги ^узуридаги бюджетдан ташкари Пенсия жам- 
гармаси ижро этувчи директорининг такдимномасига биноан 
Узбекистон Республикаси молия вазири томонидан лавозимга 
тайинланади ва лавозимдан озод этилади.

Бош ТМЭКлар раисларининг уринбосарлари, ихтисослаш- 
тирилган, туманлараро ва туман (шахдр) ТМЭКлари раислари 
Инспекция бошлигининг такдимномасига биноан Узбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги бюджетдан ташка
ри Пенсия жамгармасининг ижро этувчи директори томони
дан лавозимга тайинланади ва лавозимдан озод этилади.

Бош ТМЭК ишларига соатбай иш хдки тулаган \олда тиб
бий, техник ва бошка масалалар буйича консультантлар жалб 
этилиши мумкин. Комиссия штатига, шунингдек, катта ^ам- 
шира, хдмшира, санитарка ва хдйдовчи х,ам киради.

Туман, туманлараро, ша^ар ва ихтисослаштирилган тиб- 
бий-мех,нат эксперт комиссияси уч нафар врачдан иборат тар- 
кибда ташкил этилади. Туман, туманлараро, шахдр ва ихти-
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сослаштирилган тиббий-мех;нат эксперт комиссияси таркиби- 
га терапевт, хирург, невропатолог киради.

Ихтисослаштирилган тиббий-ме^нат эксперт комиссияси 
таркибига икки нафар врач киради, уларнинг мутахассислиги 
ТМ ЭК йуналишига мувофик, булиши керак, учинчи аъзо этиб 
терапевт ёки невропатолог тайинланади.

ТМ ЭК раиси этиб уч врачдан бири, ихтисослаштирилган 
ТМЭК раиси этиб мутахассислиги ТМЭК йуналишига муво- 
фик булган икки врачдан бири тайинланади. Комиссия штати- 
га катта тиббий хдмшира, тиббий \амшира ва санитарка х,ам 
киради.

Барча даражалардаги ТМЭКда ишлаш учун мутахассислиги 
буйича иш стажи 3 йилдан кам булмаган врачлар жалб килина- 
ди. ТМЭК врачлари мутахассислиги ва тиббий-мех;нат экспер- 
тизаси буйича камида беш йилда бир марта малака ошириш- 
лари керак.

ТМЭКлар мажлисларида Узбекистан Республикаси Молия 
вазирлиги хузуридаги бюджетдан ташкари Пенсия жамгарма- 
сининг даволаш-профилактика муассасалари, худудий бош- 
Кармалари, Ногиронларни реабилитация килиш ва протезлаш 
миллий маркази, ногиронлар учун минтакавий реабилитация 
марказлари, иш берувчилар, касаба уюшмалари, ногиронлар 
жамиятлари вакиллари катнашиши мумкин.

ТМЭК фаолиятини мувофиклаштириш ва тиббий-ме^нат 
экспертизаси сифатини яхшилаш максадида бош тиббий-мех,- 
нат эксперт комиссиясида эксперт-методик кенгаш ташкил 
этилади. Эксперт-методик кенгашга бош тиббий-мех^ат экс
перт комиссияси раиси бошчилик килади, барча врачлар — 
ТМ ЭК экспертлари кенгаш аъзолари хисобланади. Эксперт- 
методик кенгаш х,ар ойда мажлис утказади, утган ойда амалга 
оширилган ишлар та\лили масалаларини му^окама килади, 
методик тавсиялар ишлаб чикади, тиббий-ме^нат экспертиза- 
сининг долзарб мавзулари буйича семинарлар ташкил этади.

Бош тиббий-ме\нат эксперт комиссиялари уз фаолиятини Ин
спекция бошлиги томонидан тасдикланадиган режалар ва жад- 
валлар буйича амалга оширади. Туман, туманлараро, шах,ар ва 
ихтисослаштирилган тиббий-ме^нат эксперт комиссиялари уз фа
олиятини тегишли бош тиббий-ме^нат эксперт комиссияси раи-
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си томонидан тасдикданадиган режалар ва жадваллар буйича 
амалга оширади.

Тиббий текширишдан к,айта утказиш муддати курсатилмас- 
дан ногиронлик гуру\и белгиланадиган касалликлар руйхати 
Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 2.008 йил 
8 августдаги 175-сонли кдрори билан тасдикданган.

Куйидаги хрлатларда ногиронлик гурух,и муддатсиз белгила- 
нади:

1. 60 ёшдан катта ногирон эркакларга ва 55 ёшдан катта 
ногирон аёлларга.

2. Кейинги 5 йил ва ундан ортик, йил мобайнида ногирон- 
ликнинг I ёки II гуру^и белгиланган, 5 йил мобайнида ДПМда 
тулик, диспансер куригидан утган, реабилитация дастурлари 
бажарилган, шунингдек, реабилитациянинг барча турлари ис- 
тик^болсиз булган, тиклаб булмайдиган анатомик-функционал 
бузилишлар ёки зураювчи касалликларга дучор булган ноги- 
ронларга.

Курсатиб утилган талаблардан х,еч булмаса бири бажарилма- 
ганда, шу жумладан, бемор реабилитация, даволаш ёки операци- 
яни, ук,ишни рад этган такдирда ногиронлик гуру\и муддатсиз 
белгиланмайди.

3. Охирги 7 йил мобайнида ногиронлик гуру\и узгармаган ва 
курсатиб утилган давр мобайнида даволаш-профилактика муас- 
сасаларида тулакрнли дисиансеризациядан утган, реабилитация 
Килиш индивидуал дастурининг барча бандлари бажарилган 
х,амдд кейинги реабилитация тадбирлари барча турларининг утка- 
зилиши истик,болсиз булган III гурух; ногиронларига.

Курсатиб утилган талаблардан, хдтто, бирортаси бажарил- 
маган такдирда хдм муддатсиз ногиронлик белгиланмайди.

Фук;ароларни тиббий-ме>;нат эксперт комиссияларида 
тиббий курикдан утказиш тартиби

Фук;ароларни ТМЭКда тиббий курикдан утказиш куйида- 
ги ма^садларда амалга оширилади:

— х,аёт фаолияти, мех,натга лаёк;ати чекланганлиги х,олати- 
ни, ногиронликнинг гурухдари, сабаблари, бошланган вацти 
ва муддатларини аникдаш;
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— мехнат фаолиятини бажариш билан боглик холда мех- 
натда майиб булган ёки саломатлигини бошкача тарзда шикаст- 
лаган ишловчиларнинг мехнатга лаёкати йукотилганлиги да- 
ражасини, шунингдек, уларнинг ёрдамнинг кушимча турла- 
рига мухтожлигини аниклаш;

— ногиронларнинг саломатлиги ва мехнатга лаёкати хола- 
тини хисобга олган х,олда уларни тиббий ва ижтимоий-мехнат 
буйича реабилитация килиш чора-тадбирларини белгилаш;

— ногиронларни ишга жойлаштириш, укитиш ва кайта 
укитиш буйича тавсиялар бериш.

Фукароларни тиббий курикдан утказиш:
— яшаш жойидаги туманлараро, туман (шахдр) ТМ ЭК то

монидан;
— фукарода мазкур ТМЭК со,\аси буйича алохида касал- 

ликлар мавжуд булган такдирда ДПМга бириктирилган жой- 
даги ихтисослаштирилган ТМ ЭК томонидан;

— врачларни, ТМ ЭК ходимларини ва уларнинг якин карин- 
дошларини, Узбекистан Республикаси Ички ишлар вазирли- 
ги, Миллий хавфсизлик хизмати ходимларини тиббий курик
дан утказиш, жиноятлар содир этганликда гумон килинаёт- 
ган, айбланаётган, судланган, конун хужжатларида белгиланган 
тартибда хукм килинган шахсларни, шунингдек, ихтисослаш
тирилган, туманлараро ва туманлар (шахарлар) ТМ ЭК хуло- 
сасига рози булмаган фукароларни тиббий курикдан утка 
зиш — бош ТМЭК томонидан амалга оширилади.

Фукароларни тиббий курикдан утказиш тиббиёт одоб-ах- 
локига ва деонтологияга асосланади. ТМ ЭКда фукароларни 
тиббий курикдан утказиш бепул амалга оширилади.

Фукароларни тиббий курикдан утказишга кабул килиш. ТМЭК 
тиббий курикдан утказишга Узбекистан Республикаси фукаро- 
ларини, Узбекистан Республикаси худудида доимий яшайдиган 
хорижий фукароларни ва фукаролиги булмаган шахсларни, 16 
ёш ва ундан катта ёшдаги, ДПМ йулланмасига эга булган, ушбу 
ТМЭКга бириктирилган шахсларни кабул килади.

ТМ ЭК Узбекистан Республикаси Молия вазирлиги хузу- 
ридаги бюджетдан ташкари Пенсия жамгармаси туман (ша- 
хар) булимларининг (кейинги уринларда Пенсия жамгармаси 
булими деб аталади) тиббий курикдан утказиш максади курса-
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тилган холдаги йулланмаси буйича 16 ёшгача булган шахслар- 
ни \ам тиббий курикдан утказишга кабул килиши мумкин.

Тиббий курикдан утказишнинг сифати, уз вактидалиги ва 
беморларни ТМЭКга юборишнинг асосланганлиги юзасидан 
жавобгарлик ДПМ рахбари зиммасига юкланади.

Тиббий хужжатларда ТМЭКнинг нотугри хулосасини чи- 
каришга асос булган ёлгон маълумотларни касддан курсатган 
шахслар, шунингдек, ёлгон хулосалар берган ёки ногиронлик 
гурухини атайлаб нотугри белгилаган врачлар ва экспертлар 
х,ам конун хужжатларида белгиланган жавобгарликка тортила- 
дилар.

Бошлангич тиббий курикдан утказиш га:
— айнан бир касаллик туфайли вактинча ме\натга лаёкат- 

сизлик бошланган кундан бошлаб узлуксиз муддат каторасига
4 ойдан ортицни ташкил киладиган узок, муддат касал булган 
(сил касаллигига чалинган беморлардан ташкари) шахслар;

— айнан бир касаллик туфайли вактинча ме\натга лаёкатсиз- 
лик даври вактинча мехнатга лаёкатсизлик бошланган кундан 
эътиборан 12 ой мобайнида танаффус билан бирга 6 ой мобай- 
нида давом этган шахслар (сил касаллигига чалинган беморлар
дан ташкари);

— сил касаллиги биринчи марта аникданган, вактинча мех- 
натга лаёкатсизлик даври касаллик аникланган кундан бошлаб 
камида 10 ойни ташкил киладиган, шунингдек, асосий касал
лик кучайган — вактинча мехнатга лаёкатсизлик бошланган кун
дан- эътиборан камида 6 ой силга карши курашиш муассасалари- 
да хисобда турган такдирда сил касаллигига чалинган беморлар 
Кабул килинади.

Ногиронлик белгилари аник куриниб турган шахслар, 
шунингдек, нохуш клиник прогнозли беморлар юкорида курса- 
тиб утилган муддатлар утгунгача тиббий курикдан утказишга 
Кабул килиниши мумкин. Ушбу шахсларни тиббий курикдан 
утказишга кабул килиш тугрисидаги карор ТМЭК раиси томо
нидан чикарилади.

ТМЭКда тиббий курикдан утиш учун паспорт ёки шахсни 
гасдикловчи бошка хужжат мажбурий тартибда курсатилади.

ТМЭКда тиббий курикдан утиш  учун ДПМ йулланмаси, да- 
воловчи врач, булим мудири, Бош врач имзоси ва муассаса-
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нинг думалок, мухри билан тасдикданган касаллик тарихидан 
кучирмалар, амбулатория картаси; ишлайдиганлар томонидан — 
вактинча ме\натга лаёкатсизлик варакаси такдим этилади.

Касбий касаллик окибатида касбий мехнатга лаёк^ат йуко- 
тилганлиги даражаси ва ногиронлик аникланган такдирда 
ТМЭКга тиббий курикдан утиш учун конун хужжатларига му- 
вофик; махсус ваколат берилган согликни саклаш муассасаси 
хулосасидан кучирма хам такдим этилади.

Касбий мехнат лаёкати йукотилганлигини аниклаш учун 
ТМЭКга биринчи марта юборилган шахслар мехнат вазифала- 
рини бажариш билан бопшк, холдаги бахтсиз ходиса ёки c o f -  

ликнинг бошцача тарзда шикастланганлиги тугрисида белги- 
ланган шаклдаги далолатномани \ам такдим этадилар.

Айрим холларда, зарурият пайдо булганда ТМЭК иш берув- 
чилардан тиббий текширишдан утувчининг мехнатда жарохатла- 
нишга ёки касб буйича касалланишига сабаб булган мехнат ха- 
рактери ва шароитлари тугрисидаги хулосани сураб олиши мум
кин. Бунда иш берувчи томонидан хулосани уз вактида такдим 
этмаслик тиббий текширишдан утказишни рад этиш ёки тиббий 
текшириш муддатини узайтириш учун асос була олмайди.

Тиббий курик яшаш жойидаги ТМЭК ёки ДПМ га бирикти- 
рилган жойдаги ТМ ЭК ёки ушбу ТМ ЭКга бириктирилган те
гишли ДПМнинг йулланмаси буйича утказилиши; агар ТМЭК 
жойлашган жойда тиббий текширишни асосли сабабларга кура 
ва ДПМ тавсияси асосида утказиш мумкин булмаса — уйда ёки 
стационарда кучма мажлисларда утказилиши мумкин.

Тиббий курик хужжатлар ТМЭКда кдбул к^илинган кундан 
бошлаб икки хафта муддатда утказилади. Ногиронлик белги- 
ланган такдирда хужжатлар ТМЭКда кабул килинган сана но- 
гиронликнинг бошланиши хисобланади.

Тиббий курикни утказиш. Шахсни тиббий курикдан утказиш 
ТМ ЭКга йулланма (ш-088/х), касаллик тарихидан кучирма- 
лар, амбулатория картаси, шунингдек, беморни тиббий курикка 
юбориш учун асос булган бошка хужжатларни урганиш йули 
билан амалга оширилади.

Тиббий курик натижалари буйича ТМЭК куйидаги хулоса- 
ларни (кейинги уринларда ТМЭК хулосаси деб аталади) чика- 
ришн мумкин:

457



— ногиронлик гурухини аниклаш, унинг сабаблари ва муд- 
датлари тугрисида;

— касбий мехнат лаёкатининг йукотилганлик даражаси 
тугрисида;

— кушимча равишда текшириш хамда клиник ташхисни 
аникдаштириш учун тиббий курикдан утувчини бириктирил
ган даволаш-профилактика муассасаларига, Ногиронларни 
реабилитация к,илиш ва протезлаш миллий марказига хамда 
ногиронлар учун минтак.авий реабилитация марказларига юбо- 
риш тугрисида;

— тиббий курикдан утаётган беморни даволашни охири- 
гача етказиш зарурлиги муносабати билан унинг вактинча 
мехнатга лаёкатсизлик варакаси муддатини узайтириш тугри
сида;

— протез-ортопедия буюмлари, ногиронлик аравачалари ва 
реабилитация к,илишнинг бошка ёрдамчи техник воситалари 
билан таъминлашга мухтожлик тугрисида;

— мехнатга тавсия этиш, ногиронни укитишга ёки кдйта 
укитишга мухтожлиги тугрисида;

— узгалар парваришига мухтожлик тугрисида.

Ногиронликни белгилаш

Хаёт фаолиятининг чекланганлиги даражасига караб тиб
бий курикдан утказилувчига, асосий касалликнинг клиник ке- 
чишини, унинг асоратларини ва клиник-эксперт башорати- 
ни, шунингдек, фукаронинг мехнат фаолияти турини хисобга 
олган х°лда, ногиронликнинг биринчи, иккинчи ёки учинчи 
гурухи белгиланиши мумкин.

Куйидагилар тиббий курикдан утказилувчини ногирон деб 
эътироф этиш учун асос хисобланади:

— согликнинг организм функцияларининг баркарор бузил- 
ган холда ёмонлашиши;

— хаёт фаолиятининг чекланганлиги (шахе томонидан уз- 
узига хизмат курсатиш, муста к ил харакатланиш, мулжал олиш, 
муомала килиш, уз хулк-атворини назорат килиш, укиш ёки 
мехнат фаолияти билан шугулланиш лаёкати ёки имконияти- 
нинг тулик ёки кисман йуколиши).
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Куйидагилар ногиронликнинг сабаблари хисобланади:
— умумий касаллик;
— мехнатда майиб булганлик;
— касб касаллиги;
— болаликдан ногиронлик;
— Чернобиль АЭСдаги халокат туфайли майибланганлик 

ёки касалланганлик;
— фронтда булиш билан 6оелик; касаллик;
— харбий хизмат мажбуриятларини бажариш чогида ортти- 

рилган касаллик;
— харбий хизматни уташ даврида орттирилган касаллик;
— Узбекистон Республикаси Короля и Кучларидаги хизмат 

билан боглик, булмаган касаллик;
— Узбекистон Республикасини химоя к;илиш чогида ортти

рилган майиблик (яраланиш, шикастланиш, контузия);
— Узбекистон Республикаси Куролли Кучларидаги хизмат 

билан ботик, булмаган майиблик (яраланиш, шикастланиш, 
контузия);

— харбий хизмат мажбуриятларини бажариш чогида ортти
рилган майиблик (яраланиш, шикастланиш, контузия);

— харбий хизмат мажбуриятларини бажариш билан боглик, 
булмаган бахтсиз ходиса окдбатида орттирилган майиблик (яра
ланиш, шикастланиш, контузия);

— фукдролик бурчини бажариш билан боишк холда ортти
рилган контузия, майиблик.

Ногиронликни белгилаш мезонлари. Организм функциялари 
бузилишларининг асосий турларига куйидагилар киради:

— рухий фуккцияларнинг (идрок к;илиш, дик;к;ат-эътибор, 
хотира, тафаккур, интеллект, хис~туй1'у, ирода, онг, хул к,-ат
вор, психомотор функцияларнинг) бузилиши;

— тил ва нутк, функцияларининг (огзаки (ринолалия, дизар
трия, дудукданиш, алалия, афазия) ва ёзма (дисграфия, дис- 
лекция), вербал ва новербал нутк, бузилиши, овоз хосил були- 
шининг бузилиши ва хоказолар) бузилиши;

— сенсор функцияларининг (куриш, эшитиш, хид билиш, 
сезиш, тактил, огрикди, харорат кутарилиши ва бошк^а сезув- 
чанлик турлари) бузилиши;
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— статодинамик функцияларнинг (бош, гавда, оё^-кулнинг 
харакатланиш функциялари, харакатлар статикаси, мувофик,- 
лаштирилишининг) бузилиши;

— кон айланиши, нафас олиш, овкат хазм булиши, кон 
яратилиши, модда ва энергия алмашиши, ички секреция, 
иммунитет функцияларининг бузилиши;

— жисмоний майиб-мажрухлик билан бокгсик бузилишлар 
(ташки майиб-мажрухликка олиб келадиган юз, бош, гавда, 
оёк-КУллаР деформацияси, овкат хазм килиш, сийдик ажра- 
тиш, нафас олиш трактининг аномал тешиги, гавда улчамла- 
рининг бузилиши).

Организм функциялари баркарор бузилишларининг намо- 
ён булиши туртта даражага ажратилади:

I даража — енгил (унча катта булмаган) бузилишлар;
II даража — урта даражадаги (муътадил) бузилишлар;
III даража — (ифодаланган) аник намоён буладиган бузи

лишлар;
IV даража — (кучли ифодаланган) анча аник намоён була

диган бузилишлар.
Мехнатда майиб булиш оцибатида келиб чиккан деб хисоб- 

ланадиган ногиронлик сабаблари. Агар ногиронликни келтириб 
чикарувчи жаро\атланиш, захарланиш, офтоб уриши, куйиш, 
совук уриши, чукиш, электр токи ёки яшин уриши, шунинг
дек, табиий офатлар ёки авариялар туфайли саломатликнинг 
бошкача шикастланиши куйидаги лолларда содир булса (хукукка 
Карши хатти-харакатлардан ташкари), ногиронлик мехнатда 
майиб булиш туфайли содир булган деб хисобланади:

а) мехнат вазифаларини бажаришда (шу жумладан, хизмат 
сафари вактида), шунингдек, корхона ёки ташкил от манфаат- 
лари йулида, \атто, махсус топшириксиз бирон иш бажарган- 
да хам;

б) корхона, ташкилот худудида ёки бошка иш жойида иш 
вакти давомида (белгиланган танаффус вакти хам шунга кира
ди), шунингдек, иш бошланиши ёки тугаши олдидан ишлаб 
чикариш куролларини, кийим-бош ва бошкаларни тартибга 
келтириш учун зарур булган вакт давомида;

в) иш вакти давомида (белгиланган танаффуслар хам шун
га киради) корхона, ташкилот ёки бошка иш жойи якинида,
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агар у ерларда булиш ички мехнат тартиби коидаларига зид 
булмаса;

г) ишга бораётганда ёки ишдан кдйтаётганда;
д) вахтали шахдрча худудида вахта-экспедиция усули би

лан ишлайдиган ва табиий офат вактида сменали дам олишда 
булган ходим билан юз берганда;

е) давлат ёки жамоат вазифаларини бажаришда, шунинг- 
дек, Узбекистон Республикаси конун хужжатларига мувофик 
белгиланган тартибда руйхатга олинган жамоат ташкилотла- 
рининг топширикларини (гарчи бу топширикдар асосий иш 
билан боглик булмаса х,ам) бажаришда;

ё) инсон х^ётини саклаб колиш, Узбекистон Республика
си давлат ва жамоат мулкини, фукаролар мулкини, х у к У К - т а р -  
тиботни куриклаш буйича Узбекистон Республикаси фукаро- 
си бурчини бажариш вактида;

ж ) иш куни давомида маъмуриятнинг (булим, булинма, 
цех, участка ра^барларининг ва шу кабиларнинг) ходимнинг 
вазифасига кирмайдиган топширикларини бажариш вактида;

з) донорлик вазифаларини бажариш муносабати билан.
Ногиронларни ижтимоий х;имоя килиш. Давлат ногиронлар-

нинг ижтимоий Х.ИМОЯ килинишини таъминлаб, тегишли Дав
лат дастурларида ногиронларнинг э\тиёжларини х^исобга олиш, 
саломатлигини саклаш, мехнат килиш, билим олиш ва касб 
урганиш, уй-жойли булиш ва бошка ижтимоий-иктисодий 
хукукларни руёбга чикаришда тусикларни бартараф этиш мак- 
садида конунларда кузда тутилган шаклларда уларга ижтимоий 
ёрдам бериш йули билан уларнинг хос камол топишлари, 
ижодий ва ишлаб чикариш имкониятларини х1амда кобилият- 
ларини руёбга чикаришлари учун зарур шарт-шароит яратиб 
беради. Давлат ногирон болалар тугрисида ало^ида гамхурлик 
Килади.

Ногиронларга ёрдам курсатиш максадида республикада ва 
вилоятларда ногиронларни ижтимоий х,имоя килиш жамгарма- 
лари ташкил этилиб, улардан солик олинмайди. Бу жамгарма- 
ларни ташкил этиш, уларнинг фаолият тартибини \амда таш
кил топиш манбаларини Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма^камаси белгилаб беради. Болаликдан ногирон булганларнинг 
Хамда бошка I ва II гурух ногиронларининг уй-жой шароитини
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яхшилаш чогида уйлар уларнинг иш жойларига хдмда даволаш- 
профилактика муассасаларига ва транспорт йулларига як;ин були
ши зарурлигини хисобга олган хщда берилади. Ногиронларга ва 
аъзоларидан бири ногирон булган оилаларга уй-жой бериш, уй- 
жой сотиб олиш, куриш ва улардан фойдаланиш юзасидан ен- 
гилликлар Узбекистон Республикасининг уй-жой тугрисидаги 
(фнунларида белгилаб берилади.

Ногиронларнинг хуку^лари, эркинликлари ва к;онуний ман- 
фаатлариии химоя к,илиш давлат томонидан суд йули билан 
ёки крнунда белгиланган бошк^а тартибда таъминланади.

Фукдро ваколатли давлат идораси (ТМЭК)нинг уни ноги
рон деб топган ёки ногирон деб топмаганлиги хусусидаги к^аро- 
рига норозилик билдириб ТМЭКнинг юк^ори идорасига муро
жаат килишга хакдидир. Агар шу к,арор хам ногиронни к,оник,- 
тирмаса, унда у суд йули билан эътироз билдиришга хакдидир. 
Ногиронларнинг хУКУКлари, эркинликлари ва к,онуний ман- 
фаатларини бузишга айбдор булган мансабдор шахслар ва бошк,а 
фукдролар крнунда белгиланган моддий, интизомий, маъму
рий ва жиноий жавобгарликка тортиладилар.
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23-боб. СОЮПЩНИ САКЛАШ ТИЗИМ И НИ 
БОНЩАРИШ  ВА УНГА РА^БАРЛИК КД ЛИ Ш  

(СОГЛИКНИ C A iyiA H I МЕНЕЖ МЕНТИ 
ВА МЕНЕЖ ЕР ХИЗМАТИ)

Менежмент фан сифатида утган асрда АКДИда юзага кел
ди, бирок, хозирги вак,тгача умумий к,абул к,илинган ва аник, 
таърифга эга эмас. Атаманинг мохиятини етарли даражада аник, 
белгиловчи бир неча таърифлар бор. Америка бошк,арув уюш- 
масининг резидента Экли менежмент — бу буюмларни бошк,а- 
риш эмас, балки одамларга таъсир курсатишдир, деган эди. Бу 
одамларни бошк,ариш орк,али керакли буюмларга эта булиш 
санъатидир.

Менежмент — кузланган мак,садга эришиш к,обилияти ва ма- 
Хорати демакдир. Бошк,аришнинг асосий мак;сади жамиятнинг 
моддий-маънавий эх,тиёжларини тулик, к,ондириш мак,садида 
ижтимоий муносабатларни ва ишлаб чик,ариш тизимини тако- 
миллаштириш хамда ривожлантиришдан иборат. Менежмент 
деганда, бошк,а одамларнинг хатти-харакати, интеллекта мех,- 
натидан фойдаланган холда олдинга куйилган мак;садга эриша 
олиш к,обилияти тушунилади.

М енежмент — мавж уд хом ашё, моддий, молиявий ва 
интеллектуал ресурслардан ишлаб чик,аришда унумли фойда
ланган х°лда энг юк,ори самараларга эришишга к,аратилган 
бошк,арув санъатидир. Менежмент — уз фаолиятининг муваф- 
фак,иятга эришиши мак,садидаги бошк,арув фаолият тури. Ме- 
нежер бу бошк,арув фаолиятини малакали амалга ошираётган 
одамлар тоифаси — рахбардир.

Менежер ва менежмент сузларини бир-бирига айнан мос 
келади деб айтиш мумкинми? Бир жихатдан улар ухшаш. Аммо 
икки фаркди томони бор. Биринчидан, менежмент деганда, 
куп холларда бошк;арув объекта ва субъектини, менежер де
ганда эса рахбар одамни тушунилади. Иккинчидан, менежер
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деганда факат рах;бар, бошкариш билан шугулланадиган од- 
дий мухандис, иктисодчи ёки врачни эмас, балки махсус тай- 
ёргарликдан утган му^им касб вакили, профессионал бопща- 
рувчи тушунилади.

Соглик;ни саклашни бошкариш жараёнига жалб этилган 
барча врачлар, хамширалар, доришунослар, булим бошликла- 
ри, согликни сакдаш тизими рахбарлари ва маъмурлари учун 
менежментнинг асосий концепциясини тушуниш, уни куллаш 
услуби мухим ахдмиятга эга. Касалхонага ёткизиш вактини ка- 
майтириш, даволаш кийматини пасайтиришга йуналтирилган 
тадбирлар ва давлат ажратмаларининг камайиши тиббий хиз- 
матлар кийматида карорлар акс этишини тула англаши лозим 
булган согликни саклашнинг барча бугинлари, ундаги барча 
ходимларнинг фаол иштирокини талаб этади.

Республикада согликни саклаш тизимини кайта куришнинг 
мухим томонларидан бири мутахассис рахбар ходимлар тайёр- 
лаш масаласи хисобланади.

Бошкариш уз КУД остидаги ходимларнинг муваффакият- 
ларга эришишига рах,барлик килиш экан, у аник максадга эри- 
шиш билан бевосита боглик. Шундай килиб, аник максад ва 
унга эришиш йулидаги муваффакият бошкарув натижалари- 
дан бири хисобланади. Муваффакият деганда, жамият томони
дан тан олинган энг яхши натижаларга эришиш тушунилади. 
Муваффакият куйидаги элементларни камраб олади:

1. Фаолият билан боглик реал максадни аниклаш.
2. Унинг жамият томонидан тан олиниши.
3. Яхши натижага эришиш.
Бошкарув жараёнида максадга эришиш йулида, одатда, 

купгина кийинчиликлар, тусиклар, муаммоларга дуч келиш 
мумкин. Бу муаммоларни муваффакиятли хал этгандагина ку- 
тилган натижага эришиш мумкин.

Согликни саклашда менежмент куйидагиларни амалга оши
риш учун зарур куникмаларни яратади: ишлаб чикариш жара- 
ёнини узгартириш; согликни сакдаш ахволини яхшилаш; на- 
тижа, таъсирни келтириб чикариш.

Согликни саклашни бошкариш узига хос хусусиятларга эга, 
уларга куйидагилар киради:
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— к;абул килинаётган кдрорларнинг жамият а\амиятига эга 
эканлиги;

— уларни башорат килишнинг кийинлиги, чунки улар дар- 
\ол самара бермайди;

— нотугри кабул килинган карорларнинг окибатини тугри- 
лашнинг иложи йуклиги, кийинлиги.

Бошкарув жараёни таркиби жи^атидан узаро безлик ва 
тухтовсиз давом этадиган циклни ташкил этади ва у бир неча 
боскичлардан иборат.

Анъанавий менежмент куйидаги боскичларни утади:
• режалаштириш;
• таш кил этиш;
• мотивлаштириш (кизиктириш);
• назорат, олинган натижаларни тах^лил килиш, ба\олаш.
Режалаштириш — бу:
— утмишни та^дил килиш, хозирни тушуниш ва келажак- 

ни кура билишдир;
— кузланган натижаларга эриш иш  учун мавжуд ресурслар 

Хозир ва келажакда тугри иш латилиш ининг каф олатидир.
Стратегик режалаштириш:
— вазифа-максадлар ва стратегик йуналишни аниклаш;
— ташки шароитлар, имконият ва та\дидлар та^лили;
— ички кучли ва заиф том онларни ба\олаш ;
— максадларни белгилаш;
— максадга эришиш учун стратегияни танлаш;
— вазифаларни аниклаш;
— \ар бир вазифани \ал этиш учун зарур тадбирлар билан 

ишчи дастурларни ишлаб чикиш;
— м олия режаси — бюджетни тайёрлаш .
И зоу; :  согликни саклашни режалаштириш (24-боб), мо

лиявий менежмент (25-боб) ва назорат (20-боб) алох;ида боб- 
ларда келтирилган.

Ташкил этиш. Ташкилот боощарув тизими сифати. «Ташки
лот» тушунчасининг куплаб таърифлари ичидан куйидагилар- 
ни ажратиш мумкин:

1. Ташкилот — бу унинг ёрдамида бошкариладиган ёки 
бошкарувчи тизим тузилмаси яратиладиган ва сакланадиган 
жараён.
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2. Ташкилот — бу биргаликдаги ме\нат жараёнида уз урнига 
эга булган узаро муносабатлар, х,укук, мажбуриятлар, максад- 
лар, роллар, фаолият турлари мажмуаси (тизими).

3. Ташкилот — бу умумий максадга эга булган одамлар гу- 
Р У ^и .

Бунда ташкилот куйидаги мажбурий талабларга жавоб бе- 
риши лозим:

— узини ушбу гуру\нинг кисми деб ^исобловчи иккитадан 
кам булмаган одамнинг мавжудлиги;

— камида битта ижтимоий фойдали максаднинг мавжудли
ги (яъни исталган якуний вазият ёки натижа);

— барча учун ахдмиятга эга булган максадга эришиш учун 
атайин биргаликда ишлаётган гурух, аъзоларининг мавжуд
лиги.

Демак, умумлаштирилган х;олда ташкилот — бу фаолияти 
умумий максадга ёки максадларга эришиш учун онгли равиш
да мувофиклаштирилган одамлар гурухидир.

Барча ташкилотлар бир-биридан турли белгилари (функ- 
циялари, таркиби, усуллари ва бошкариш тамойиллари, опе- 
рациялар ва иш тартибининг мураккаблиги ва бошка шу каби- 
лар) буйича фаркланадилар. Шу билан бирга, улар барча таш
килотлар учун умумий булган хусусиятга эга.

Ресурслар. Хар кандай ташкилотнинг максади уз тактик ва 
стратегик максадларига эришиш учун кулланиладиган ресурс
лар микдори ва ташкилот томонидан уларни узгартириш хисоб
ланади. Асосий ресурслар — одамлар (мех;нат ресурслари), асо
сий ва айланма маблакиар, технологиялар ва ахборот.

Ташщ ва ички му%ит. Ташкилотнинг энг а^амиятли хусу- 
сиятларидан бири бу унинг ташки мух.итга бопшклиги х;исоб- 
ланади. Хеч бир ташкилот ташки мух,итдан ажралган холда амал 
килиши мумкин эмас.

Ташкилотнинг максадлари. Максадлар — бу мехмат жамоаси 
эришишга интилаётган пировард вазият ёки исталган натижа- 
дир. Ташкилот мех;нат жамоасининг барча аъзолари эришишга 
интилаётган х,еч булмаганда битта умумий максадга х,ар доим 
эгадир. Амалиётда факат бир максадга эга булган ташкилотлар 
кам учрайди. Бир неча бор узаро боглик максадларга эга таш- 
килотларни мураккаб ташкилотлар деб аташади. М ущ ми, мех;-
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нат жамоаси кузлаган максадлар хакконий ва бажариладиган 
булишидир.

Ташкилот тузилиши болщариш даражалари ва функционал 
сохаларининг мантик,ий узаро муносабати булиб, ташкилот мак,- 
садларига энг самарали эришишга имкон берувчи шаклда 
курилган. Ташкилотнинг турли булинмалари уртасидаги алока- 
ларнинг хусусиятига караб, ташкилий тузилишларнинг куйи
даги турлари ажратилади: чизикли, функционал, чизикли- 
функционал (штабли) ва матрицавий.

Вазифа — бу олдиндан урнатилган йуллар билан олдиндан 
келишилган муддатларда бажарилиши лозим булган белгилан
ган ишлар ёки ишнинг бир к;исмидир (операциялар, муолажа- 
лар). Технологик нуктаи назардан, вазифалар ишчига эмас, 
балки лавозимга белгиланади. Ташкилот тузилишига мувофик,, 
Хар бир лавозимга ташкилот максадига эришишда зарур улуш 
сифатида кар ал у вч и катор вазифалар белгиланади.

Технология материаллар, ахборотлар ва одамларда узгариш- 
ларни амалга ошириш учун зарур малакавий куникмалар, ус- 
куналар, инфратузилмалар, воситалар ва мос келувчи билим- 
ларнинг биргаликда кулланилишидир. Вазифалар ва техноло
гия j/заро чамбарчас богликдир. Вазифани бажариш аник, 
технологияни куллашни кузда тутади.

Одамлар (м е щ а т  ресурслари) ташкилот ички мухитининг 
бешинчи ва энг ахамиятли к,исмидир. Ташкилотнинг максади- 
га одамлар мехнати оркали эришилади. Бу менежментда барча 
ички кис мл ар хрч дачон бир-биридан ажралган холда карал- 
маслигини билдиради. Келтирилган кисмлардан бирининг узга- 
риши маълум даражада барча колганларига таъсир этади.

Куриб чикилган тавсиф ва тушунчалар расмий ташкилот- 
ларга тааллукдидир. Шу билан бирга, хар бир мехнат жамоаси- 
да узаро муносабатларнинг расмий тузилмаси билан бир катор- 
да, жамоа аъзолари уртасида норасмий муносабатлар хам мав- 
жуддир.

Ташкилот максадларига эришиш учун рахбарият хохиши 
буйича тузилган одамлар гурухи расмий гурух, деб аталади. Улар
нинг биринчи функцияси аник вазифаларни бажариш ва таш
килот максадларига эришиш хисобланади. Одамлар уртасидаги 
муносабатлар турли хил меъёрий хужжатлар: конунлар, карор-
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лар, буйруклар, фармойишлар ва шу кабилар билан тартибга 
солинади.

Маълум макрадларга эришиш учун доимий узаро \аракатга 
киришган табиий равишда ташкил этилган одамлар гуру\и но- 
расмий гуруу, (таш килот) деб тан олинган. Бундай гурух; аъзо- 
лари уртасидаги муносабатлар шахсий хайрхо^лик асосида 
шаклланади. Улар умумий кдрашлар, мойилликлар ва манфаат- 
лар билан аникланади. Бу ерда жамоа аъзолари руйхати, маж- 
буриятларга тавсиялар, келишилган роллар йук- Шунинг учун, 
бошкариш жараёни расмий ташкилотларни тузиш ва уларнинг 
амал килишига тааллукли эканлигини назарда тутиш лозим.

Норасмий ёки хуфёна гурухдар х,ар бир ташкилотда мавжуд. 
Улар дустона муносабатлар ва ташкилий чизмалар билан аник- 
ланмаган муносабатлардан «муттасил» усади. Ташкилот учун 
норасмий rypyx/iap устунлик килмасликлари мухимдир.

Бошкариш объекта ва субъекти. Бошкариш жараёни бош - 
Кариладиган объект ва субъектнинг (бошкарувчи орган) були - 
шини кузда тутади. Бу х,ар кандай таш килот узида бош кариш - 
нинг иккита тизими: бошк,ариладиган ва бошкарувчи бирли- 
гини акс эттиради. И ккала хдлда  х,ам бош кар и лади ган  ва 
бошкарувчи тизимлар уртасидаги муносабатлар — бу одам лар- 
нинг узаро муносабатларидир.

Шундай килиб, бошкариш объекта деганда, бошкариш фа- 
олияти йуналтирилган ташкилотнинг муайян тузилишини ёки 
умуман ташкилотни тушуниш керак. Бошкариш субъекти — 
бошкариш фаолиятини амалга оширувчи ташкилот ёки шахе.

Бошкдрувнинг самарадорлиги бошкарув субъекти ва объек- 
тининг узаро муносабатлари билан белгиланади. С огликни сак
лаш  тизимида Согликни саклаш вазирлигидан бош лаб, марка- 
зий туман шифохонасигача булган бошкарув органлари бош - 
Карув субъекти \и соблан ади ; объ екта эса ти бби й  х и зм ат  
курсатувчи барча тиббиёт муассасалари х;исобланади.

Ваколатларни юклаш. Бошкарув фаолиятининг асосий йуна- 
лишларидан бири ходимларга турли ваколатларни булиб бе- 
риш х,исобланади. Рах>барлар барча вазифаларни уддалашлари 
учун муайян ваколатларни уларни ^акикатда уддалаши мум
кин булганларга юклаши зарур. Ваколат  — бу бирор шахе, муас
саса, ташкилот, давлат ва шу кабилар номидан иш килиш учун
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берилган ХУКУК, ваки лли к  хукук,и. М асалан, хал к деп утата узи- 
нинг юксак ваколатини сайловчилардан олади.

Ваколатларни самарали юклаш усуллари. К,изик;тириш. 
Ишонч — кизиктиришнинг энг олий шаклларидан бири. Ишонч 
инсондаги энг яхши хусусиятларни юзага чикаради. Ходимлар- 
га муайян ишни бажаришга ишонч билдириб, сиз уларга фахр- 
ланиш ва мукаммаллик хислатларини сингдирасиз. Уларга 
ишонч билдириб, сиз уларнинг ишончини козонасиз, бунинг 
учун, албатта, муддат керак. Уларнинг мавк^еи сиз билан ишонч 
даражасига кутарилиши учун ходимларни мунтазам укитиш ва 
малакасини такомиллаштириш зарур.

Самарали бошкарув. Масъулиятларни цобилиятлирок; ва ис- 
теъдодлирок ходимларга бериш рахбар уларнинг кучларини уму- 
мийрок вазифаларни \ал этиш учун туплай олишини билдира- 
ди, бу натижада ташкилот учун юкори унумдорликка айла- 
нади.

Усиш — силжиш. Сиз, ходимларингизга купрок, хркимлик 
ва масъулиятни бериб, ташкилотингиз усишига, яъни тарак,- 
Кий этишига кумаклашасиз. Ходимнинг усиши унинг ма\орати 
ва кизикишида намоён булади. Шундай ходимлар билан таш
килотлар ва рахбарларнинг иши унумлирок, булади.

Ходимлар орасидаги, бажарувчилар ва маъмурият орасида- 
ги муносабат чизикди ва функционал куринишда булиб, чи- 
зикли куринишда (иерархик, вертикал) \ар бир куйидаги хо
дим, факдт узидан юкоридаги узининг бошлигига буйсунади; 
функционал куринишда (горизонтал) у хизмат турлари (тера
пия, жаррохлик, ташхислаш ва бошк,алар)га булинади.

Ривожланган мамлакатларда (Япония, АКДО марказлаш- 
маган бошкарув тизими кенг таракдай топган булиб, бунда 
бошкарувнинг таркиби асосан 4 кисмдан ташкил топган: олий 
рахбарият (стратегик боскич) — бунга Бош врач ва молия- 
ик,тисодиёт ходимлари, ташкилий-услубий ва статистика булим- 
лари киради. Улар карор кабул килишга масъул шахслар хисоб
ланади.

Урта боскичдаги рахбарлар (тактик боскич) — Бош врач- 
нинг тиббий ёрдам турлари буйича уринбосарлари ва бош \ам- 
шира; куйи боскичдаги рахбарлар (оператив боскич) — булим
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мудирлари, булимнинг катта хамширалари, энг куйи боскич- 
даги рахбарлар (бажарувчилар), врачлар, хамширалар ва х,.к.

Японияда бошкарув тизими марказлашмаган, унда хар бир 
хизматчи уз-узини назорат килади, у нафакат бажарувчи, бал
ки маълум даражада субъект хисобланади. Узбекистан халкхужа- 
лиги сохасида, шу жумладан, согликни саклаш тизимида амалга 
оширилаётган ислохотлар согликни саклаш тизимининг узга- 
ришига олиб келди, яъни Узбекистонда давлат согликни сак
лаш муассасалари билан бир каторда хусусий ва бошка нодав- 
лат муассасалар фаолият курсата бошлади. Бу эса, уз навбати- 
да, согликни сакдашни бошкаришни янги шароитга мослаш- 
тиришни талаб этади.

Давлат бюджета хисобидан таъминланадиган давлат соглик
ни саклаш тизимига кирувчи даволаш-профилактика муасса
салари ахолига бепул тиббий хизмат курсатади. Бунда фукаро- 
лар ва тиббиёт ходимлари орасидаги муносабатлар у ёки бу 
жихатдан согликни саклаш бошкарув органлари томонидан 
бошкарилади.

Согликни саклашнинг хусусий ва бошка тизимларига ки
рувчи тиббиёт ходимлари ва фукаролар орасидаги узаро муно- 
сабат куйидагича булади, яъни бунда хусусий тиббиёт муасса
саси тиббий хизмат курсатувчи сифатида, фукаро эса тиббий 
хизматга эхтиёжманд шахе сифатида узаро муносабатларни 
бевосита узлари келишган холда ёки улар уртасидаги восита- 
чилар — сугурта компаниялари оркали амалга оширадилар.

Узбекистонда согликни саклаш ни ислох килишнинг асосий 
вазифаларидан бири согликни саклаш муассасаларини давлат 
монополиясидан чикариш, марказлашмаган бошкарув тизи
мини ташкил этиш ва демократлаштириш хисобланади.

Х,озирги кундаги согликни саклаш тизимини 2 турда молия
лаштириш, яъни маблаг билан таъминлашга утишнинг асосий 
максади согликни саклаш тизимини монополиядан чика- 
ришдир.

Согликни саклаш муассасаларини хусусийлаштириш ва пул
лик хизмат тизимига утиш мехнаткашларга тиббий ёрдамни тан- 
лаш имкониятини берди. Бу эса, уз навбатида, демократик та- 
мойилларнинг согликни саклаш тизимига кириб келишига асос 
булди.
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Согликни саклаш тизимини монополиядан чикаришнинг 
асосий куринишларидан бири турли мутахассисликлар буйича 
врачлар уюшмаси, ассоциациясининг ташкил этилаётганли- 
гидир. «Согликни саклашни ислох; килишнинг Давлат дастури» 
(10.11.1998 й.) согликни саклашни монополиядан чикаришга 
катта туртки булди. Ушбу Дастурга кура давлат ихтиёридаги c o f -  

ликни саклаш муассасаларини боскичма-боскич хусусийлаш- 
тириш, согликни саклаш тизимида хусусий мулкчиликни ри- 
вожлантириш, уларнинг ракобатбардош булишига эришиш 
максадида хркимиятларга, давлат бошкарув органларига янги 
ташкил булган хусусий тиббиёт муассасалари учун буш бино- 
ларни ажратиш, уларнинг оёкка туриб олиши учун \ар томон- 
лама кумаклашиш ва бошкалар юклатилди.

Шуни ало^ида таъкидлаш керакки, согликни саклашни маб
лаг билан таъминлашнинг 2-модели — марказлашмаган бош
карув тизимини ташкил этиш тиббиёт муассасаларини бошка- 
ришда узига хос хусусиятлар намоён килади.

Бюджетдан молиялаштирилган согликни саклаш тизими 
марказлашган булиб, у чегараланган хукУККа эга ва купрок ба- 
жарувчи ролини уйнайди. Объект сифатида ёпик тизимга эга 
булиб, унинг фаолияти согликни саклаш тизимининг юкори 
бошкарув органлари томонидан белгилаб берилади ва купрок 
унга боглик булади. Унинг фаолият даражаси стабил булиб, 
янгиланиш ва такомиллаштириш даражаси бирмунча чегара
ланган булади. Бунда фукаро-пациент бошкарув органларининг 
объекта ^исобланади.

Согликни саклашнинг нодавлат тизими марказлашмаган 
тизим \исобланиб, бунда фаолиятнинг х,ар бир иштирокчиси 
(фукаро — хизматдан фойдаланувчи ва тиббиёт ходими — хиз
мат курсатувчи сифатида) бир-бири билан келишган хрлда, 
мустакил карор кабул килишади. Бунда тиббиёт муассасалари- 
нинг асосий фаолияти, максади фукаролар эх;тиёжининг узга- 
риши, ортиб боришига караб, хизмат курсатиш буйича тезда 
янги талабга мослаша олишдан иборат. Бу эса бозор шароитида 
муассасанинг тулаконли яшаши учун уз фаолиятини динамик 
узгартира олиш ва барча хизматчиларнинг янги шароитга, та
лабга тезрок мослаша олишига боглик.
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Ходимларни бошкариш

Менежмент буйича замонавий адабиётларда ходимларни 
бошкариш билан боглик булим булиб, унда рахбар ишлаб чи- 
каришнинг моддий омилларини жонли мехнат билан «аралаш- 
тириш»ни билиши лозим. Бундай вазифа деярли барча муасса- 
са ва ташкилотларнинг рахбарлари хамда менежерлари олдида 
туради. Бирок,, хар бир тармок ёки соха факат унга хос товар 
ишлаб чикариш ёки хизмат курсатишда уз ташкилотини сама
рали бошкариш учун хисобга олиш зарур булган хусусиятларга 
эгадир (узига хос технология, ускуна, ресурслар).

Бу модулнинг максади самарадорликни ва тиббий хизмат 
курсатиш сифатини ошириш шароитларини яратиш учун тиб
биёт муассасаларида у ёки бу шаклда куллаш мумкин булган 
ходимларни бошкаришнинг турли кисмлари билан тингловчи- 
ларни таништириш хисобланади.

Бошкариш турли таркибий кисмларни камраб олувчи 
4 булимдан иборат:

Биринчи булимда ходимларни бошкариш янги тамойилла- 
рининг турлича талкинлари очиб берилади.

Иккинчи булим ходимларни бошкариш жараёнининг асо
сий боскичларини: режалаштириш, танлов, иш хаки, муво- 
фикяаштириш, ходимларни укитиш ва кайта укитишни кам
раб олади.

УчинЧЫ булимда ходимларни кизиктириш (рагбатлантириш) 
жараёнини, одамларнинг фаол харакатга истагини уйготувчи  
турли кизиктириш назарияларини ифодаловчи саволлар очиб  
берилади.

Туртинчи булим хокимлик, хокимлик ваколатлари, рахбар- 
лик масалаларига багишланган. Бу булим таъсир этиш жараёни  
Кандай амалга ош ирилиш ини, нима учун одам лар буйсуни- 
шини, ким йулбошчи булиш и мумкинлигини туш униш га ёр
дам беради.

Ходимларни бошкаришнинг м о щ яти . Ходимларни бошка
риш — ушбу ташкилот ходимларига таъсир этиш оркали унинг 
самарадорлигини ошириш ва ташкилот максадларига эришишга 
йуналтирилган фандир.
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Ташкилотларда ишловчи ва мувофщ ишчи вазифаларни ба
жариш билан банд булган барча одамлар ходим деб аталади. 
Шунинг учун, эътибор марказида вазифаларни самарали ба
жариш туради. Хар кдндай бошкариш жараёни каби, ходим- 
ларни бошкариш х,ам бир катор хусусий жараёнларни: режа- 
лаштириш, ташкил этиш, кизиктириш, назорат ва \исоб, тар- 
тибга солишни уз ичига олади.

Режалаштириш жараёни — бошкариш максадларини ва унга 
эришиш воситаларини аниклашдир.

Ташкил этиш жараёни ишчи кучини жалб этиш, ишчилар- 
ни кабул килишни ташкил этиш, уларни ишчи жойлари буйича 
куйиш, ишчи ходимлар каби, бошкарув бугинини х;ам касбий 
тайёргарлиги, кайта тайёрлаш, банд булган ходимларнинг мех1- 
нат шароитларини такомиллаштиришни уз ичига олади.

К,изиктириш — ташкилот максадини амалга оширишга олиб 
келувчи фаолиятга ишчилар ёки гурухри рагбатлантириш жара
ёни. Ходимларни бошкариш жараёнини тартибга солиш ходим
ларнинг мавкеини ошириш, жойини узгартириш, пасайтириш, 
уларни ишдан бушатиш, уларнинг иш х,акини тартибга солиш- 
дан иборат.

Назорат ходимлар билан ишлашнинг боришини назорат 
Килиш, унинг самарадорлиги умуман муайян боскичларда ба- 
\олашга каратилади.

Хисобга олиш банд булган ходимларнинг ме\нат фаолия- 
тини бахрлаш учун давлат ва ички ходимлар х^исоботини олиб 
боришдан иборат. Ходимларни бошкаришда куйидаги усуллар 
кулланилади:

• маъмурий-таш килий: бошкариш аппарата тузилиш и, 
функциялари, >укУК ва мажбуриятларини аниклаш билан бог
лик (ходимларни танлаш ва жойига куйиш, маъмурий таксим- 
лаш, ижрони назорат килиш);

• иктисодий самарадорликни оширишда барча банд ходим
ларнинг моддий манфаатдорлигини яратувчи ва бошкаришга 
жамоа х,амда алох,ида ишчилар манфаатлари оркали таъсир 
этиш;

• ижтимоий-рух;ий: топширилган ишга жавобгарликни х,ис 
этишга тарбиялаш, кизиктириш, ходимларни моддий рагбат-
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лантириш, ишга кобилиятли жамоаларни, уларда уртокчилик 
холатини куллаш.

Сунгги вак;тларгача «ходимларни бошкариш» тушунчасининг 
узи бизнинг боцщарув амалиётимизда, хусусан, согликни сак
лаш тизимида йук, эди. Хар бир ташкилотнинг бошкарув тизими- 
да ходимларни бошкариш ва жамоанинг ижтимоий ривожлани- 
ши билан шугулланувчи булинма (ходимлар булими) мавжуд 
булса-да, ходимларни бошкариш буйича ишларнинг асосий кис- 
мини булинмаларнинг чизикли рахбарлари (масалан, бирламчи 
ва иккиламчи буганда — булинма ва шифохона мудирлари) ба- 
жарардилар.

Ходимлар боищаруви жараёнларининг асосий боскичлари.
Одамларсиз ташкилот булмайди. Керакли одамларсиз \еч бир 
ташкилот уз максадига эришиши ва яшаши мумкин булмайди. 
Бирок, ташкилотга кандай одамлар зарурлигини ва уларни уму
мий вазифаларни хал этишга кандай йуналтириш кераклигини 
аниклаш учун куйидаги боскичларни уз ичига олувчи бошкарув 
зарур (23.1-чизма).

Холим-
лаэга

булган
эхтиёжни
оежалаш-

тиоиш

*  лаони
ЙИРИШ

Холим-
*  Танлов

имтиёз-
лаони

аниклаш

Иш хаки ва

M vbo-
еЬик-

Холим 
^ Лаолиятини 

бахолаш

Лавозимни
Уки- ошиоиш,

ТУЦ1ИОИШ, 
бошка ишга 

Утказиш, 
ишлан 

бУшатиш

лашти-
оиш

23.1-чизма. Холимлаони бошкариш жаоаёни.
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1. Ходимларга булган э^тиё'жни режалаштириш .
Рахбарият уз ташкилотининг максадларини аникдашга за

рур пул ва моддий ресурслар билан бир цаторда ходимларга 
эхтиёжини хам ани^лаши лозим. Купинча, ходимларни режа
лаштириш керакли даражада олиб борилмайди еки унга етар- 
ли эътибор берилмайди. Ходимларга эхтиёжларни режалашти- 
ришнинг мо\ияти шундаки, у одамларга уларнинг к;обилияти, 
мойиллиги ва ташкилотнинг талабларига мувофик, зарур вак,т- 
да \амда керакли микдорда ишчи жойларини такдим этишдан 
иборат.

Режалаштириш жараёни уз ичига 3 боск;ични олади:
1. Мавжуд ходимларни бахолаш.
2. Ходимларга келгуси эхтиёжларни цоплаш.
3. Ходимларга эхтиёжларни крплаш буйича тадбирлар дас- 

турини ишлаб чик,иш.
Биринчи боск,ичда статистик маълумотлар ва бошка зарур 

ахборотларни туплаш, уни к,айта ишлаш ва ходимлар билан 
боглик, вазият, шунингдек, уни келгусида ривожлантириш ва- 
риантларининг тахлили амалга оширилади.

Иккинчи боск,ич — ходимларга келгуси эхтиёжларни бахо
лаш мураккаброк; вазифа хисобланади, чунки тахминий ифода- 
га эга ва ташкилотда булиши мумкин булган узгаришларга йунал- 
тирилган.

Ходимларга эхтиёжларни режалаштириш бошлангич дара
жа хисобланади ва мавжуд хамда режалаштирилган ишчи жой- 
лари, штатлар жадвали, буш лавозимлар урнини босиш режа- 
си хакдцаги маълумотларга асосланади. Ходимларга эхтиёжларни 
режалаштиришда хар бир муайян вазиятда мос булинмалар рах- 
барларининг иштироки тавсия этилади.

2. Ходимларни Uu f u u i . Режадаги иш жойларини ишлаётган хо
димлар билан таккослаш асосида буш иш жойлари аникдана- 
ди. Агар бундай жойлар мавжуд булса, ишга к,абул к,илиш ж а
раёни бошланади. У куйидагилардан иборат:

— буш иш жойига келадиган номзодга талабларни аникдаш;
— номзодларни танлаш.
3. Танлов. Умумий куринишда бу боск,ич куйидаги чизмада- 

гидек акс эттирилиши мумкин:
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Дастлабки танлов номзодлар руйхатини уларнинг буш ла- 
возимларга мувофикдиги нуктаи назаридан тахлил килишдан 
бошланади. Дастлабки танловнинг асосий мазмуни — буш ла- 
возимни эгаллаш учун зарур хислатларнинг энг кам тупламига 
эга булмаган номзодларни калвирдан утказишдир.

Сухбат утказиш — дастлабки танлов натижасида ташкилот 
якка тартибда ишлаши мумкин булган номзодларнинг чегара- 
ланган сони аникланади. Кейинги боск,ич — танлаб олинган 
номзодлар билан якка тартибда сухбат утказишдан максад — 
номзоднинг хаёлдаги ходим тимсолига мослиги даражасини, 
унинг лавозимга мос курсатма шартларини бажариш крбилия- 
тини, касбий усиш ва ривожланиш имкониятларини, ташки- 
лотга мослашиш крбилиятини, ташкилотга нисбатан номзод 
кутишлари билан танишишни, унинг иш шароитлари хамда 
шу кабиларни бахолашдир.

Ёллаш х,ак,идаги к,арор — дастлабки тадбирлар натижаси- 
нинг тахлили асосида ра\бар фикрига кура ушбу лавозим учун 
купрок; мос келадиган номзодни танлаш керак.

4. Иш %a/fu ва имтиёзларни аниклаш. Иш \ак;ини аниклаш 
меъёрлар, тариф тизими, иш хаки шакллари ва тизими хамда 
шу кабилар ёрдамида амалга оширилади.

Тариф тизими деганда, мехнат шароитлари ва мураккаб- 
лиги, иш хаки хамда тармокнинг шаклларига кура мехнатга 
Хак тулашни табакалаштиришни аникловчи меъёрлар йигин- 
диси тушунилади. Иш хаки шакллари ва тизимлари — мехнат 
натижалари ва ишлаб чикаришнинг ташкилий шароитларига 
караб, уни \исоблаш тартибидир. Иш хакининг икки шакли 
мавжуд:

• ишбай шакли. Бунда иш хаки х,ар бир махсулот бирлиги 
ёки бажарилган иш хажмига хисобланади. Иш хаки ишлаб чи- 
карилган махсулот бирлигининг унинг бахосига купайтирил- 
ган микдорига тенг;

• вактбай шакли. Бунга иш хаки тариф жадвали буйича 
Хакикий ишланган вакт учун маош куринишида хисобланади.
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Имтиёзлар жумласига иш \ак;ига нисбатан барча кушимча 
хизматлар ёки туловлар: хаётни ёки мулкни сугурталаш, мод
дий ёрдам, кушимча мехнат таътили, бепул овкатланиш, са- 
наторийда дам олиш хамда шу кабил ар киради.

5. Мувофиклаштириш. Ходимларни жалб этишда ташкилот- 
ларда ходимлар билан ишлашнинг мухим муаммоларидан бири 
мувофикдаштиришни бошкаришдир. Мувофиклаштириш — бу 
ходим ва ташкилотнинг узаро уйгунлашувидир.

6. J\итиш . Танланганлар ишга кабул кил и н ганда укитиш 
хам уларнинг билим ва куникмалари ривожланишини таъмин- 
ловчи асосий омил булиб колади.

Тиббиёт сохасининг хусусияти билимларнинг жуда тез эс- 
кириши ва уларни доимий янгилаш заруриятининг пайдо були
ши хисобланади. Масалан, баъзи касалликларга ва холатларга 
ташхис куйиш хамда даволашга ёндашувлар утказиладиган 
илмий тадкикотлар натижасида \ар 5 йилда тахминан 50—70 
фоизга узгаради, деб хисобланади. Бу, уз навбатида, тиббий 
муассасаларда, хусусан, холатни энг куп камраб оладиган cof- 
ликни сакдаш муассасаларида ходимларнинг билим ва куник- 
маларини доимий янгиламасдан туриб, тиббий хизмат курса- 
тишнинг унумдорлиги, самарадорлиги ва сифатига эришиб 
булмаслигини билдиради. Шунинг учун укитишнинг согликни 
саклаш бугин муассасалари учун ахамияти жуда сезиларли ва 
долзарбдир.

7. Ходим фаолиятини бахолаш. Ходимларни бошкариш чиз- 
маси занжиридаги кейинги боскич ходимлар томонидан иш- 
нинг бажарилиш самарадорлиги даражасини аникяашга кара- 
тилган ходим фаолияти натижаларини бахолаш хисобланади. 
Хар кандай ташкилотда хамма ходимлар хам уз мажбуриятла
рини бир хилда яхши бажармайдилар ва, одатда, доимо уз маж
буриятларини жуда яхши, яхши, коникарли ва коникарсиз 
бажарувчи ходимлар булади. Уларнинг ишлари натижасини та- 
бакалаштириш ёки ахамиятига караб ажратиш мумкин були
ши учун хар бир ходим томонидан уз лавозимига мос функци- 
яларни бажариш самарадорлигини бахолаш тизимига эга булиш 
зарурдир.

Фаолият натижаларини бахолаш, асосан, уч максадга хиз
мат килади: маъмурий, ахборот бериш, кизиктириш.
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8. Лавозимни ошириш, тушириш, бошца ишга утказиш , ишдан 
бушатиш.

Йирик ташкилотларда бахдлаш натижалари буйича ходим- 
нинг келгусидаги самарали иши учун хизмат буйича кутариш 
ёки илгари силжитиш катта кизиктирувчи ахамиятга эга хисоб
ланади, чунки бу, айник,са, узини курсатган ходимларнинг буш 
уринларни эгаллашларига имкон беради. Бошка ишга утказиш 
хизмат буйича кутариш натижаси сифатида куйидаги холларда 
кулланилади:

— ходим тажрибасини кенгайтириш максадида;
— рахбарият ходим боища лавозимда самаралирок; ишлай- 

ди, деб билган холда.
Баъзи холларда ходим коникарсиз ишлаганда хам, рахба

рият унинг стажи, хизматлари хамда шу кабиларни хисобга 
олиб, у билан шартномани тухтатиш ёки уни бушатишни одоб- 
сизлик деб хисоблайди. Унда ходимни пастрок лавозимга утка
зиш мумкин ва бу хизмат буйича пасайиш хисобланади.

Ишдан бушатиш натижаларни бахолаш ишни яхшилаш учун 
етарли имкониятларни бермаганлиги ёки ходим ташкилотнинг 
талаблари доирасида ишлашни хохламаган ёки ишлай олмаган 
вазиятлардагина амалга оширилади.

Мотивлаштириш (кизиктириш). Ходимларни бошкаришнинг 
мухим таркибий кисми мехнатга кизиктириш ва уни бошка
риш хисобланади. Мотивлаштириш жонли мехнат фаолиятига 
ракбатлантирувчи кучли воситадир.

Бошкача килиб айтганда, мотивлаштириш — бу кишилар 
фаолиятини рухий йуллар билан максадга мувофик йуналти- 
ришдир. У муайян эхтиёжни кондириш билан боглик. Эхтиёж 
эса сабабларда намоён булади. Инсон овкат ейиш, ухлаш, дам 
олиб кучини тиклаш, узини иссик-совукдан асраш эхтиёжла- 
рига эга. Мазкур эхтиёжлар моддий кийим-кечак, озик-овкат, 
турар жой ва бошкалар шаклида хам ифода этилади. Инсон- 
нинг моддий эхтиёжлари билан бирга ижтимоий эхтиёжлари 
хам борки, буларга билим олиш, маънавий савияни ошириш, 
малака, махоратга эга булиш ва соглом хаёт кечириб, узок умр 
куриш киради. Умуман, эхтиёж — одамларни харакатга интил- 
тирувчи, кузгатувчи мотивдир. Демак, рахбар томонидан карор
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Кабул килиниши ва уни ходимга етказишнинг узи етарли эмас. 
Рахфар максадга эришишга самарали \аракат килиши учун ишни 
мувофиклаштириши, ходимларни уни бажаришга йуналтири- 
ши, кизиктириши, керак булса, камчи ва ширин кулча сиёса- 
тини амалга ошириб, одамларни мажбур килиши лозим.

}\амчи ва кулча сиёсати. Кизиктириш сузи рахбарлар томо
нидан кулланила бошлангунга кадар, анча аввал, ташкилот 
вазифаларини муваффакиятли бажариш учун одамларга ата- 
йин таъсир курсатиш мумкинлиги яхши маълум эди. Энг би- 
ринчи кулланилган усулларидан бири камчи ва ширин кулча 
усули эди. Одамлар улар ва уларнинг оилалари кун кечириши 
учун имкон берувчи хдмма нарса учун миннатдор булишлари- 
ни кузда тутган \олда бу усул шунчаки кулланилган. Бирок, 
ташкилотлар куллаган технология ютуклари ва ихтисослашув 
асосидаги самарадорлик туфайли оддий, уртахдп одамларнинг 
хаёти охир-окибат аста-секин яхшилана бошланди.

Мех,натдан кизикиш деганда, ходимларни мех,нат фаолият- 
лари ёрдамида уз э\тиёжларини кондиришга (маълум неъмат- 
ларни олиш) интилиши тушунилади.

Кизиктириш  дараж аси  бирор э^тиёжнинг ходим учун 
долзарблиги билан аникланади. Бирор неъматга эх,тиёж канча- 
лик мух,им булса, уни олишга интилиш шунчалик кучлидир, 
ходим шунчалик фаол х,аракат килади. Кишилар мех,нати, коби- 
лияти, билим-заковатига яраша такдирланмас эканлар, улар 
унумдорликни, интенсивликни оширишга даракат килмайди- 
лар. Корхонада х>амжих;атлик му\ити карор топмайди.

Мотивлаштиришда х  (икс) ва у  (игрек) назариялари алохдда 
уринни тутади. Бу назарияларнинг муаллифи америкалик ру>̂ - 
шунос Д. Мак Грегор булиб, у бошкарувчи ва ходимларнинг 
мех^атга булган муносабатини ифодалайди.

х  (икс) назарияси буйича ишчилар ишлашни хохдамайди, 
жавобгарликдан кочади, улар табиатан ялков, ишёкмас була- 
дилар. Шу боис уларни доимо туртиб, мажбурлаб, назорат 
килиб, жазо билан куркитиб туриш керак. Ш ундагина улар 
корхона учун яхши ишлайдилар.

у  (игрек) назариясида кишиларга ишониб, кобилиятлари- 
ни ривожлантириб, улар узларининг фойдалилиги ва му\им-
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ликларини \ис килишса, ишдан коникиш хосил килишса, 
шундагина корхонага катта фойда келтириш мумкин дейилади. 
Бу назарияга биноан бошкарувчи курсатма берибгина колмай, 
х;ар бир кишининг кобилиятини ишга йуналтиради. Ишнинг 
кузини билган рахбар уз буйсунувчиларига ваколатлар ва кабул 
Килинган карорларни бажаришда эркинлик беради.

Маслоу назарияси. 40-йилларда узининг кизиктириш наза- 
риясини яратаётганда. А. Маслоу одамларнинг эхтиёжлари 
куплигини, бирок бу эхтиёжларни бешта асосий мезонга аж- 
ратиш мумкинлигини кузда тутган ва уни бирламчи ва икки- 
ламчи эхтиёжларга ажратган (23.1-раем).

1. Физиологик (жисмоний) эхтиёжлар яшаш учун зарур 
Хисобланади. Улар овкат, сув, жой, дам олиш ва жинсий ало- 
каларга эхтиёжларни уз ичига олади.

2. Хавфсизликка булган эхтиёжлар ураб турган дунё томони
дан жисмоний ва рухий хавфлардан химояланишига эхтиёжлар
ни ва жисмоний (физиологик) эхтиёжлар келажакда кондири- 
лишига ишончни уз ичига олади. Келажакка ишонч эхтиёжла- 
рининг намоён булиши сугурта полисини сотиб олиш ёки

23.1-Dam. МаслсЛ’нинг 5 боскичли эхтиёжлао пиоамиласи.
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нафакага яхши даромадлар билан чик;иш учун ишончли ишни 
излаш хисобланади.

3. Эътикрд ва кишилар билан алокддорликка булган эхти
ёж, баъзан уларни богликлилик эхтиёжлари деб хам атайди- 
лар — бу нимагадир ёки кимгадир тааллукдилик хиссини, сени 
боищалар кабул килиш  хиссини, ижтимоий узаро богли*у1ик, 
богланиб колиш ва куллаб-кувватлаш хиссини уз ичига олувчи 
тушунчадир.

4. Х,урматга булган эхтиёж узини хурмат килиш, шахсий 
ютукдар, кобилият, атрофдагилар томонидан хурмат, тан олиш- 
га булган эхтиёжларни уз ичига олади.

5. Уз-узини намоён этишга булган эхтиёж — узларининг 
имкониятларини ва шахе сифатида усишини хаётда курсатишга 
эхтиёжлар.

Маслоу назариясига кура, бу барча эхтиёжларни катъий по- 
гонавий тузилиш куринишида жойлаштириш мумкин. Бу би
лан у куйи даражадаги эхтиёжлар кондирилишини талаб этади 
ва демак, инсон фаолиятига юкррирок, даражадаги эхтиёжлар- 
га кизиктириш таъсир эта бошлашидан олдин инсон у учун 
мухимрок; ва кучлирок, хисобланган эхтиёжларни к;ондиришга 
харакат килади. Кейинги даража эхтиёжлари инсон фаолияти- 
да жиддийрок, аникловчи омил булишидан аввал, куйирок 
даража эхтиёжлари кондирилиши лозим.

Мехнатга кизиктириш турли-тумандир. Улар инсон конди- 
ришга интилаётган эхтиёжлар буйича, инсонга уз эхтиёжлари- 
ни к ° ндириш учун талаб этиладиган неъматлар буйича, ходим 
даъво килаётган неъматларни олиш учун тулашга тайёр булган 
нарх буйича фаркланади. Улардаги умумийлик доимо факат 
исталган неъматларни олиш, эхтиёжларни кондиришнинг ал- 
батта мехнат фаолияти билан боишклигидир. Мехнатга кизик- 
тиришнинг куйидаги гурухларини ажратиш мумкин:

— мехнат мазмуни;
— ижтимоий фойдалилиги;
— мехнат фаолиятининг ижтимоий тан олиниши билан бог

лик вазиятга мос кизиктиришлар;
— моддий неъматларни олишга кизикишлар;
— ишнинг маълум жадаллигига асосланган кизиктириш

лар.
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Ра^барнинг ходимлар билан узаро муносабати

Ходимларни бошкариш моделининг кейинги мух,им кисми 
ташкилот рах,барининг жамоа ёки ходим билан узаро муноса
бати хисобланади.

Хозирги даврда одамларнинг турмуш, мехнат шароитига, 
х;аётининг ижтимоий масалаларига, турмуш тарзига катта 
а\амият бериляпти. Чунки х,ар бир ходимнинг мехнат унумдор- 
лиги, ишининг самараси купрок, унинг мех;натидан коникиш 
Х.ОСИЛ килишига, маънавий-маданий даражасига, х,аёт, тур
муш шароитларига боглик,.

Шунинг учун \ам х,озирги кунда бошк,арувдаги психологик 
омилларга катта ах,амият бериляпти. Рах,бар ходимларни тайёр- 
лаш курсларида ижтимоий психология дарслари утилмокда. 
Куплаб корхоналарда психолог лавозими киритилган.

Социолог ва ик,тисодчилар утказган тадкикотларга кура, 
х;атто техника сох,асида ишловчи му^андисларнинг муваффа- 
к,ияти бор-йуги 15% холатда унинг техник билимига, 85% эса 
шахсий сифатларига, одамларни боищара олиш кобилиятига 
богли^. Шуни х,ам таъкидлаш лозимки, куп корхоналарда хиз- 
матчилар узларининг жисмоний ва рух,ий кобилиятларининг 
бор-йуги 10 фоизга як,инидан фойдаланар экан. Олимларнинг 
кузатишларига Караганда, ижобий эмоция (^ис-х,аяжон) иш 
кунининг охирида, чарчок пайдо булганда иш кобилиятининг 
22% дан 76% гача ошишига, салбий х,ис-^аяжонлар эса эрта- 
лабдан иш кобилиятининг 10—20% га, куннинг охирида эса 
40—65% га камайишига олиб келиши, ишлаб чикаришдаги 
унумдорлик эса 20% х,олатда одамларнинг кайфиятига боглик- 
лиги кайд этилган.

Одамнинг ишга булган кизикиши, хо\иши, ички сафар- 
барлиги, у ёки бу ишни чин юракдан бажариш истаги ишнинг 
натижасига жуда катта таъсир этади.

Бернард Шоунинг таъкидлашича, мажбурият буйича мех
нат килиш — бу иш, ишга булган интилиш, хох;иш эса — дам. 
Бошкарув тизимининг меъёрий куриниши — бу «инсон — ин- 
сон», бунда объект сифатида «инсон» назарда тутилади, жа- 
моанинг предмета сифатида эса коллектив ме^нати фарк- 
ланади.
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Хозирги кунда жамоада соглом ижтимоий-рухий мухитни 
яратмасдан туриб, рахбар уни боищара олмайди. Бу, уз навба- 
тида, рахбарлардан бошцаришда ижтимоий рухшунослик асос- 
ларидан етарлича билимга эга булишни, бош кару вд а ижтимо- 
ий-рухий усулларини куллай билишни талаб этади.

Рахбар уз кул остидаги хар бир ходимни урганиши, психо
логик ташхислаши, лозим ижтимоий кузатувчанлик хусусия- 
тига эга булиши, ходимларнинг имкониятларини бажараётган 
ишга тулик мос келишини аникдай олиши лозим. Жамоанинг 
жипслигини, ундаги соглом маънавий мухитни ушлаб туриш- 
нинг энг мухим воситаларидан бири — рахбарнинг коммуни- 
кабеллиги, яъни хар томонлама алокани ушлаб туриши хисоб
ланади.

Рахбарнинг функционал вазифаси, биринчи навбатда, одам- 
ларнинг биргаликдаги фаолиятида узаро муносабатлар тизи
мини яратиши билан белгиланади.

Рахбарнинг сифатий томонлари ва иш стили

Мослашиш хусусияти, лидерлик, ижтимоий функциялар- 
ни мувофиклаштириш, мулокот (муносабатдаги очик, кунгил- 
лилик, одамларни узига ёнбостира олиш, ишбилармонлик ало- 
каларини урнатиш), стрессларга чидамлилик каби сифатлар 
рахбарнинг асосий хусусиятларига киради.

Бундан ташкари, олимлар рахбарга хос булган 5 та сифа
тий хусусиятларни куйидаги тартибда белгилашади: принци- 
пиаллик, адолатпарварлик, ишнинг кузини билиш, компетент- 
лик, талабчанлик ва ташкилотчилик хусусиятлари.

Рахбар учун ута ахамиятли 2 та курсаткич мавжуд, бу рах- 
барнинг хурмати ва обру-эътибори. Мана шу икки курсаткич 
рахбар тугрисидаги жамоа фикрини ва муносабатларини бел- 
гилайди.

Хурмат, обру-эътибор жамият томонидан тан олинган улчов 
бирлиги булиб, у жамоанинг рахбар томонидан кабул килган 
карорларини, унинг фикрини, маслахатини узиникидай килиб 
тан олиш, кабул килиш оркали намоён булади.

Узининг хизмат лавозимидан фойдаланиб кабул к илин_ 
ган тадбирлар билан эмас, балки жамоа томонидан олга су-
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рилган фикрлар билан иш тутиш рахбарнинг сифатий томон- 
ларидан бири, шунингдек, хурматни белгиловчи асосий омил 
булиб хисобланади.

Рахбар узининг тутган урни ва мавк,еига мос холда юкори 
даражадаги обру-эътиборга (хурматга) эга булиши лозим.

Рахбарлик купрок, жамоани йуналтира олиш, ишонтира 
олиш, унда ишонч хосил к,ила олиш орк,али (демократик стиль), 
колаверса, буйрук, орк,али мажбурлаш (автократ стиль) орк,а- 
ли таъсир этиш билан олиб борилади. Япония олимларининг 
маълумотига к,араганда, автократ рахбарнинг фаолияти нати
жасида йил давомида жамоанинг мехнат унумдорлиги 8% га 
камайиши, аксинча, демократик стилда иш юритувчи рахбар 
жамоасида эса мехнат унумдорлигининг 14% га ошиши куза- 
тилган.

Рахбарликдаги муваффак,ият рахбарнинг хизмат лавозими 
буйича хукмронлик кучига эмас, балки унинг обру-мавк,еи, 
энергияси, катта тажрибаси, кенг к,амровли билими, истеъдо- 
ди, заковатига боглик,. Рахбарликнинг демократик стили мар- 
казлашган хамда марказлашмаган бошкарув усулида хам, би- 
ринчи навбатда, ишбилармонлик, тадбиркорлик муаммолари- 
ни жамоа усулида хал килиш оркдли ишлаб чик,ариш унум
дорлигининг ошишига олиб келади. Яхши рахбар нима к,илиш, 
к,андай к,илиш кераклигини билади, ишни тугри ташкил эта- 
ди, жамоани мак,сад сари интилишга йуналтира олади.

Рахбарлик фаолиятидаги муваффак;ият рахбарнинг ва бу- 
тун жамоанинг мехнатга булган к;изик,ишига, онгли интизо- 
мига, юк,ори даражадаги ташкилотчилигига, мак,садга эришиш 
йулида ишни интилувчанлик билан ташкил этишига боглик,. 
Шундай к;илиб, рахбар фак,ат «дирижёр» ролини эмас, балки 
«композитор» ролини хам ижро эта олиши лозим.

Маълумки, барча бошкарув муносабатлари асосида бошка- 
рувнинг хам объекта, хам субъекти хисобланган жамоа туради. 
Жамоадаги ижтимоий-психологик мухит куйидаги мезонлар 
оркали белгиланади: жамоатчилик, жипслик, бирлик, очик- 
лик, ташкилотчилик, ахборот, масъуллик, жавобгарлик ва 
бошкалар. Максаднинг ягоналиги, узаро дустона муносабат, 
одамларга хурмат кузи билан караш уларни бирлаштиради, 
жамоада ижодий-ишчанлик, соглом маънавий-психологик
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мухитни яратади. Бунга эришиш рахбарнинг энг мухим вази- 
фаси хисобланади.

Рахбарнинг мухим хусусиятларидан яна бири ходимларнинг 
вазифасини аник, белгилаш, ходимларга рахбарлик буйича ва- 
колатлар бериш ва уларни окилона бошкариш оркали яхши 
натижаларга эришиш хисобланади. Рахбар уз кул остидагилар 
кила олиши мумкин булган ишни к,илмаслиги, уларнинг эр- 
кин х,аракат к,илишларига йул очиб бериши ва ундан кУРКмас- 
лиги лозим. Ишни таксимлашда рахбар уз ходимларига маълум 
ваколатлар бериш билан бирга, уларнинг жавобгарлигини хам 
ошириши лозим.

Рахбар ишда хар доим узини уз ходимининг урнига куйиб 
кура олиши лозим. Инсон узига булган хурматни сезса, унга 
маълум шароитлар яратилган булса, ишни кизикиш, ташаб- 
бускорлик билан бажаради, буйнига жавобгарликни олади, 
топагонлик, ташкилотчилик хусусиятларини намоён к^илган 
Холда мехнат килади.

Рахбар одамларни эшитишни ва улар билан гаплашишни 
урганиши лозим, бошцача килиб айтганда, дустона мухитни 
яратган холда макс ад га йуналтирилган сухбатни олиб бориши 
лозим. Сухбатни императив охангда, маслахат усулида олиб 
бориши ва у узининг фикрини киска, аник тушунтириб баён 
этиши лозим. Рахбарнинг максади, хатти-харакати кул остида- 
ги ходим учун керагича тушунарли булиши лозим. Рахбарнинг 
максадини ходим тушуниб етмаса, аччикланиши, жахли чи- 
киши мумкин. Тушунтирмасдан берилган буйрук узаро ишонч- 
ни йукотади, бундай холатда эса рахбар уз вазифасини бажара 
олмайди.

Хокимлик ва таъсир этиш

Ташкилот рахбари узига буйсунувчиларнинг кучини ум у
мий вазифаларни бажаришга йуналтириши лозим. Бу вазифа- 
ни амалга оширишнинг асосий механизми — бу хокимлик ва 
шахсий таъсир оркали рахбарлик килишдир.

Таъсир бир шахе бошка шахсга таъсир этиши мумкин булган 
муайян восита булиб, у хилма-хил булиши мумкин: хушмуомала
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илтимосдан тортиб, тиралган пичок ёки пистолетгача. Ташкилот 
шароитида бундай «пичок;» ишдан бушатиш тахдиди булиши 
мумкин.

Ходимларни бошкаришда хокимлик ташкилот аъзолари 
харакатига таъсир курсатиш ва куй ил га н максадларга эришиш 
имконияти сифатида каралади.

Иш жараёнида юзага келадиган муносабатларнинг турли 
бугинлари буйича ходимларни бошкаришда юзага келадиган 
муаммоларни фарклашни урганиш учун бу масалага куйидаги 
ёндашувларни куриб чикамиз.

Хуцуций ёндашув. ХукУКшУнослар «хужайинлик хокимияти» 
тушунчасини куллайдилар, унда х,окимликнинг учта курини- 
шини ажратиш мумкин:

— меъёрий;
— интизомий;
— маъмурий.
Меъёрий хокимлик мулкдор ёки менежернинг (конун дои- 

расида меъёрлар ва жамоа шартномаси ёрдамида) мехнат шарт- 
номаларини ва унга х,ак, тулашни белгилаш ХУКУКИ сифатида 
ифодаланади.

, Интизомий хокимлик ходим харакатларини бошкариш 
ХУКУкини узида акс эттириб, интизом тартибини ифодалайди 
ва у бузилганда жазо чораларини куллайди.

Маъмурий хокимлик — ташкилотни мустакил бошкариш 
х,укук,и х;амда ваколатидир.

Щ тисодий ёндашув. Ик,тисодчилар \окимликни у ёки бу таш
килотни Уз манфаатларида чекланган ресурслардан фойдаланиш 
К о б ш ти яти  сифатида бахщайдилар, хокимлик хажмини эса таш
килот ихтиёрида булган бу ресурсларнинг улуши билан бахо- 
лайдилар.

Рущй (психологик) ёндашув рухшунослик фани ёрдамида очиб 
берилади. Унинг воситалари: белгилар (сузлар, имо-ишоралар, 
мимика); рамзлар — шартли белгилар ёрдамида амалга оши
риш назарда тутилувчи махсус белгилар цийматининг ахамия- 
ти (масалан, кабутар — тинчлик рамзи ва х-к.).

Социологик ёндашув. Социология одамларни узаро бокдик,- 
ликда карайди ва эътиборни унинг икки томонига — буйсуниш
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ва буйсунишга розиликка каратади. Шу сабабли хокимлик 
конунийлик ва эътироф этилиш нуктаи назаридан тахлил 
килинади.

Хокимликнинг бешта асосий шакли бор:
1. Мажбурлашга асосланган хокимлик. У рахбарнинг буйсу- 

нувчи х атт и - ха р а к ат и г а кандайдир жазолаш (хайфсан, тахдид, 
бушатиш хамда шу кабилар) ёрдамида таъсир этишга кдцир- 
лиги асосида кур ил ад и.

2. Мукофотлашга асосланган хокимлик. У таъсир этувчи за- 
рур эхтиёжларни кондириш ёки завклантириш имкониятига 
эга эканлигига асосланган. Мукофотнинг кутилаётган даража- 
сига караб, буйсунувчи топширикни бажаришга кучини сарф- 
лайди.

3. Эксперт хокимлик. Ижрочи таъсир этувчи эхтиёжни к;он- 
диришга имкон берувчи махсус билимларга эгалигига ишо- 
нади.

4. Эталон хокимлик (намуна хокимлиги рахбарнинг узига 
хос шахсий сифатларининг тан олиниши сабабли) рахбарнинг 
буйсунувчига таъсир этиш крбилияти билан аник,ланади.

5. К,онуний ёки анъанавий хокимлик сингиган маданий к,им- 
матларга асосланади ва хокимликнинг тар калган шаклларидан 
бири саналади. Барча рахбарлар у ёки бу меъёрда уни куллай- 
дилар ёки уларга бошка одамларни бошкариш ваколати бе- 
рилган. Крнуний хокимлик буйсунувчи факат рахбар курсат- 
маларига ташкилий погонанинг юкорирок даражасида тургани 
учунгина буйсунган вактда хакикий булади.

Харизматик хокимлик ёки намуна хокимлиги буйсунув- 
чининг рахбаридан завкланиши билан аникданади. Буйсунув
чи узининг рахбар билан куп умумий томонлари борлигини 
тасаввур килиши мумкин. Буйсуниш уни рахбарга ухшаш килиб 
куйиши ёки хеч булмаганда, хурмат килишга олиб келиши 
унга мумкиндек туюлади. Хаттоки, богланмай ва хеч качон 
учрашмай хам, буйсунувчи тасаввурида рахбар билан унинг 
муносабати тенгликда курилади.

Харизматик шахсларнинг баъзи хусусиятлари:
— энергия билан айирбошлаш. Бу шахслар энергия нурла- 

рини таркатади ва у билан атрофдагиларни таъминлайди, де- 
ган тасаввур тувдиради;

487



— таъсирчан к,иёфа. Харизматик йулбошчи чиройли булиши 
шарт эмас, бирок; у жозибали, яхши коматга эга ва узини яхши 
тутади;

— мустакил характер. Уз муваффак,ияти ва х,урматига инти- 
лишда бу одамлар бошкдларга суянмайди;

— яхши нотикдик к,обилияти. Уларда гапириш ва шахсий 
мунозарага кириш крбилияти бор;

— уз шахсидан завкданиш кобилияти. Улар узларини кулай 
Хис киладилар, бошк,алар улардан завкланганда улар магрур- 
лик ёки худбинлик к,илмайдилар;

— узини муносиб ва дадил тутиш одати. Улар узини йотиб 
олган ва вазиятни эгаллагандек куринадилар.

Ходимлар фаолиятига таъсир курсатишга имкон берувчи 
кейинги восита йулбошчилик хисобланади.

Йулбошчилик — йулбошчи томонидан куйилган вазифа- 
ларни бошка одамлар бажаришига эришиш максадида, улар 
хулкига таъсир курсатишга йуналтирилган жараёндир. Ташки- 
лотларда кабул килинган анъанавий нуктаи назар, йулбошчи
лик жараёни оркали рахбарлар буйсунувчиларга, улар зарур 
ишни бажаришлари учун таъсир курсатишидан иборат.

Издошларда топширикни бажариш учун куч булиши ва куч- 
ни куйилган мак,садларга эришиш учун куллашга тайёргарлик 
куриш лозим, яъни улар ишни режалаштириш, ташкил этиш 
ва бажариш буйича мажбуриятларни уз зиммаларига олишга 
тайёр булишлари лозим. Н щ оят, учинчи таркибий кием, бу — 
топширикни бажариш кобилияти ёки рахбар унинг фаолияти 
билан боглайдиган кутишлар ва вазифаларни билиш, ходим 
топширикни бажаришга тайёрланиши лозим булган дастлаб- 
ки тажриба ва зарурий куникмаларнинг мавжудлиги киради- 
ган буйсунувчининг билимдонлигидир.

Талаб этилган хусусиятларга эга булмаган буйсунувчиларда 
к,изик,тиришнинг етарли булмаган даражаси, уз зиммасига жа- 
вобгарликни олиш истаги ва имконияти йуклиги ёки кодир 
эмаслиги кузатилади. Буйсунувчиларнинг (издошларнинг) тай- 
ёргарлигини чизма куринишида шартли равишда куйидагича 
тасвирлаш мумкин булади:
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R4 R3 R2 R1
таиергарлик ишонч бул- тайёргарлик таиергарлик
ва ишонч магандаги йук, бирок Хам, истак
бор тайёргарлик истак бор Хам йук

<

Издошларнинг топширикни бажаришга тайёрлиги

Буйсунувчиларнинг топширикни бажаришга тайёргарлиги- 
нинг туртта даражаси ажратидади: R1 дан (тайёргарлик ва ис- 
такнинг йукпиги) R4 (тайёргарлик ва ишонч)гача. Тайёргар
лик даражаси гурух ёки жамоани фаолиятнинг кандайдир ту- 
рида катнашиш истаги ва имкониятида ифодаланади. Агар ran 
бир неча топширикдар \акида борса, буйсунувчиларнинг тай- 
ёргарлиги турлича булиши мумкин. Рахбарликдаги курсатма 
бериш даражаси ва йулбошчи буйсунувчиларга курсатадиган 
ёрдамига асосан йулбошчиликнинг туртта асосий услуби аж- 
ратилади:

51— кучли услуб: курсатм а бериш, заиф узаро таъсир, 
йулбошчи укитади ва бошкаради;

52—ишонтириш услуби: курсатма бериш, фаол узаро таъ
сир, йулбошчи мураббий ва устоз сифатида катнашади;

53—хамкорлик услуби: ташаббусни рагбатлантириш, фаол 
узаро таъсир, йулбошчи буйсунувчини рагбатлантиради;

54—ваколатларни бериш услуби: ташаббусни рагбатланти
риш, заиф узаро таъсир, йулбошчи мажбуриятни беради.

Йулбошчи буйсунувчилар ишининг сифатини доимо назо
рат килиши ва узининг йулбошчилик усулига мувофик узгарти- 
ришлар киритиши зарур, бу ерда назорат омили хал килувчи 
ахамиятга эга.

Рахбарнинг хатти-харакати, муомаласи уз буйсунувчиларига 
нисбатан бошкарув усулларидан бири булиб, у рахбарнинг иш 
стили ёки услуби дейилади.

Автократик, яъни яккахокимлик услуби. Бунда «рахбар ва 
буйсунувчи» орасидаги муносабатлар аник булади. Бажарувчи- 
лардан аник харакатлар талаб этилади. Бажариш фаоллиги ва 
назорат функцияси марказлашган булиб, охирги карорни рад-
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бар узи чщаради. Бу холатда рах;бар хулоса, фикрларни биров- 
лардан сурамайди, балки буйрук бериб, унинг бажарилишини 
назорат к,илади. Бундай услуб кулланиладиган жамоалар мар- 
казлашган булади, ходимлар орасида алокалар булмайди. Бу 
услубиятда жамоа аъзолари рахбариятга каттик буйсунган холда 
уз мажбуриятларини тез ва аник, бажаради, лекин ташаббус- 
корлик курсатмайдилар.

Демократии услуб барча жамоа аъзоларининг карор кабул 
Килишда иштирок этиши мумкинлигини англатади. Жамоада 
дустона, узаро хамкорлик муносабатларига кенг урин бери
лади.

Ишлар таксимланган, ваколатлар белгиланган булади. Рах
бар узининг ролини алохида таъкидламайди, назоратни сузда 
эмас, балки бажарувчининг фаол иштирокида олиб боради. 
Гапириш хУКУКИга эга булган буйсунувчилар фикрлари ино- 
батга олиниб, умумий ишга кандайдир хисса кушаётганликла- 
ридан коникадилар. Бундай жамоаларда «ижобий рухият», «ички 
яхши кайфият» мавжуд булиб, одатда, одамлар уз ишларига 
садокатли буладилар.

.Бажарувчилик услуби. Ходимларнинг вазифалари ва улар
нинг ваколатлари, хУКУКлари тугри таксимланмаганлиги хо
димлар орасида jfaapo хамкорлик муносабатлари урнатилма- 
ганлиги билан белгиланади. Рахбар уз буйнига бажарувчилик 
функциясини олади. Рахбарликда узаро муносабатлар деярли 
белгиланмаган булади, купрок ишбилармонликка, ишга бог
лик булмаган тортишувлар келиб чикишига сабаб булади.

Бюрократик услуб хам автократик услубнинг бир курини- 
ши булиб, темир интизом ва белгиланган коидаларга с^зсиз 
буйсунишни талаб килиши билан фаркланади. Бундай рахбар
лар жон-жахди билан ишнинг «когозли» томонини кузатади- 
лар, баъзи холатларда улар учун иш эмас, когозларни, юкори- 
дан келган топширикпарни сузсиз бажариш му\имрок хисоб
ланади.

Алохида ёндашиш услуби. Рахбар хар бир буйсунувчининг 
узига хос хусусиятларини эътиборга олган холда таъсир курса- 
тади. Купинча, рахбар ходимларнинг кайфиятига караб иш 
юритишига тугри келади.
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24-боб. CORJIHKHH САКДАШНИ РЕЖАЛАШТИРИШ

Согликни саклаш тизими халк хужалигининг му^им ресурс- 
ларидан булган иш кучи ресурсларини сакугаш, купайтириш ва 
улардан самарали фойдаланишни таъминлайдиган сохддир. Cof- 
ликни саклаш тизимида фаолият канча яхши ташкил этилган 
булса, ижтимоий фойдали мех,натда фаол иштирок этувчилар- 
нинг сони ва иштирокчиларнинг ёши ортиб боради. Буни эъти- 
борга олиб, ахрли саломатлигини саклаш, муста^камлаш мак
садида согликни сакдаш тизимини режалаштиришга ало^ида 
эътибор берилади.

Согликни саклаш тизимини режалаштиришнинг асосий 
максади ахолининг даволаш-профилактикага булган э\тиёж- 
ларини туларок кондириш, а^оли саломатлигини саклаш би
лан бо м и к харажатларни аникдаш, со^ага зарур булган пул ва 
моддий ресурсларни аникдаш, жалб этилишини таъминлаш ва 
улардан самарали фойдаланишни таъминлашдан иборатдир. 
Режалаштириш — сох,ага йуналтирилган ресурслардан ах;оли- 
ни туларок кондириш максадида ундан оптимал фойдала- 
нишдир.

Режалаштиришни куллаш ва муддатига караб турли хил- 
ларга булиш мумкин. М асалан, режаларни куламига караб, 
республика, вилоят, туман ва ша^ар согликни саклаш режала- 
рига булиш мумкин.

Муддатига караб эса, стратегик режа — узок муддатли (5— 
15 ва ундан куп йилларга мулжалланган), урта муддатли (1—5 
йиллик) ва бизнес-режа — жорий (1 йиллик) режаларга були- 
нади. Бу режа турлари бир-бирлари билан боклик булади.

Согликни саклашни режалаштиришнинг асосий принцип- 
лари куйидагилардан иборат:

— режада белгиланган тадбирларнинг хукуматимизнинг шу 
борада олиб бораётган сиёсатига мос келиши;
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— режалаштириш олдига куйилган максаднинг илмий асос- 
ланганлиги;

— давлатни ик,тисодий ва ижтимоий ривожлантириш режа- 
сининг директив характерга эгалиги;

— жорий ва истикбол режалаштиришлар орасидаги узаро 
бокгтиклик;

— худудий режалаштиришнинг шу ХУДУД бошка сохалари 
буйича тузилган режалари билан мос келиши.

Келтирилган тамойиллар мамлакатимиз ахолиси cofhhfu- 
ни мухофаза килиш буйича белгиланган вазифалар ва талаб- 
ларнинг тулаконли ва муваффакиятли бажарилишини таъмин- 
лайди.

Согликни саклашни режалаштириш усуллари куй идагилар- 
дан иборат:

Аналитик, таккослаш, баланслаш, меъёрлаштириш, ик,ти- 
содий, математик ва экстраполяция усули.

1. Аналитик усул ёрдамида ахолининг тиббиёт ходимларига 
булган талаблари, касалхонадаги уринлар билан таъминлан- 
ганлиги, тиббий хизматлар сифатига булган талаблар ва бош
ка к,атор курсаткичлар хисобланади.

2. Таккослаш усули аналитик усулнинг таркибий кисми 
булиб, унинг ёрдамида согликни саклашни режалаштиришда- 
ги мухим курсаткичлар бошка ХУДУДИЙ курсаткичлар билан 
таккослаш, нисбатларни аниклаш оркали аникланади. Маса- 
лан, ахолининг саломатлик курсаткичлари ва ахолининг ёши, 
жинси буйича сон курсаткичлари. Демографик, касалланиш, 
ногиронлик, жисмоний ривожланиш курсаткичлари бир неча 
маъмурий худудлар орасида динамикада аникданади.

3. Баланслаш усули режалаштиришда ресурслар ва манба- 
лар, харажатлар ва даромадлар, эхтиёж ва таклифни тенглаш- 
тиришда фойдаланилади. Ушбу усул купрок истикбол режа
лаштиришда согликни саклаш тармокдарини ривожлантириш 
ва унга ажратилаётган капитал маблагни баланслаш, касалхо- 
на уринларига талаб ва унинг кондирилишини таъминлашда 
фойдаланилади.

4. Меъёрлаштириш усули сохани режалаштиришда харажат- 
ларни, мехнат сарфларини, кабул вакти ва бошкаларнинг меъ- 
ёрларини белгилаб куйиш оркали амалга оширилади. Ушбу усул

492



согликни сакдаш учун бюджет ва смета тузиш, ундан тугри 
фойдаланиш, согликни саклашнинг материал-техник базаси- 
ни ривожлантиришда кенг кулланилади.

Амалдаги меъёрий курсаткичлар согликни саклашнинг хар 
хил турлари йуналишларида белгиланиши мумкин. Масалан, 
согликни сакдашни режалаштиришда куйидаги меъёрий курсат
кичлар кулланилади:

— а\оли жон бошига ажратиладиган кафолатланган бюд
жет маблаглари меъёрлари;

— врачлар ва урта тиббиёт ходимларининг меъёрий юклама- 
лари;

— бир соатда курсатилиши лозим булган физиотерапевтик 
муолажалар;

— лаборатория тахдиллари, рентген, флюорографик тек- 
ширишлар сони ва материал-техник таъминот меъёрлари.

Меъёрий курсаткичлар сохани кадрлар билан бир текисда 
таъминлаш имконини беради.

5. Иктисодий-математик усул режанинг оптимал вариан- 
тини илмий асосда тузиш имконини беради. Согликни сак- 
лашни ташкил этиш ва режалаштиришда компьютер програм- 
малари, тиббий хизмат курсатиш статистик курсаткичларини 
математик моделлаштириш ва бошка усуллар к^п куллани
лади.

6. Экстраполяция усули курсаткичларнинг узгаришлар тен- 
денциясини аникдашда кулланилади. Экстраполяция усули ту- 
гилиш, улим курсаткичларини, айрим касалликларнинг булгуси 
катталикларини олдиндан белгилаш имконини беради.

Согликни сакдашни режалаштиришда дастурли максадли 
режалаштириш услубларидан фойдаланилмокда. 2011 йилнинг 
якунига келиб Узбекистонда врачлар сони 72547 тани, урта 
тиббиёт ходимлари 305337 тани ташкил этгани холда, хар 10000 
ахолига врачлар 24,7 тани, урта тиббиёт ходимлари 104,1 тани 
ташкил этди, 1 та врачга 4,2 урта тиббиёт ходимлари тугри 
келади.

Республикамизда 2011 йилнинг охирига келиб касалхона- 
лардаги уринлар сони 126804 тани, хар 10000 та ахолига 43,2 
тани ташкил этди.
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Согликни саклашни режалаштириш хУкУм ат томонидан 
Кабул килинган меъёрий ва ХУКУКИЙ хужжатлар асосида олиб 
борилади.

Режалаштириш согликни саклаш, халк хужалигини про- 
порционал тараккий эттириш режаси талабларига жавоб бери- 
ши лозим. Шуни таъкидлаш керакки, агар режа алохида тиб
биёт муассасалари учун тузилаётган булса, унинг курсаткичла- 
ри шу муассаса фаолиятининг узига хос специфик хусу- 
сиятларидан келиб чиккан холда белгиланади. Аммо хар кан- 
дай тиббиёт муассасалари фаолиятини режалаштиришда, асосан, 
4 гурух курсаткичларидан фойдаланилади: даволаш- профилак
тика муассасасининг куввати (уринлар сони), муассаса фао
лияти (урин-кунлар сони, амбулатор катновлар сони), тиб
биёт ходимлари (врачлар, урта тиббиёт ходимлари сони), муас
саса учун ажратилган молиявий маблаг.

Тиббий ёрдам ва тиббиёт ходимлари тугрисида 
меъёр ва мезонлар

Согликни саклаш меъёрлари деганда, ахоли саломатлиги- 
нинг микдорий курсаткичлари, даволаш-профилактика ёрдами 
даражаси хамда тиббиёт муассасалари фаолиятини белгиловчи 
меъёрий курсаткичлар, тиббиёт ходимларининг ва муассасанинг 
модций-материал ресурсларидан фойдаланиш меъёрлари тушу
нилади.

Согликни сакдаш тизимининг меъёрий бирликларига куйи- 
дагилар киради:

1. Атроф-мухит ва ишлаб чикариш шарт-шароитларининг 
гигиеник меъёрлари.

2. Ого\лантирувчи ва жорий санитария назоратини олиб бо- 
ришда иш хажмини белгиловчи санитария-эпидемиологик 
меъёрлар.

3. Ахолининг даволаш-профилактик ёрдамга булган эхтиё- 
жини таъминлаш меъёрлари.

4. Иш жараёнидаги мехнат меъёрлари: масалан, амбулато
рия-поликлиника муассасаларидаги врачларнинг соатига меъ
ёрий юкламаси, касалхоналар ва бошка даволаш-ташхислаш
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булимларидаги врачларнинг текшириш-ташхислаш ишларининг 
1 иш соатидаги меъёрий микдорлари.

5. Дори-дармон ва богловчи (материаллар) воситаларга 
булган эх'гиёжнииг меъёрий курсаткичлари.

Согликни саклаш мезонларига ахолининг эхгиёжини коп- 
лаш учун согликни саклаш га ажратилган харажатлар курсаткич
лари киради, улар согликни саклашни режалаштириш курсат
кичлари хисобланиб, ахолининг тиббий ёрдам билан таъмин- 
ланганлик холати хакида хулоса чикариш имкониятини беради.

Согликни саклашнинг асосий мезонларига куйидагилар ки
ради:

1. Бирламчи тиббий-санитария ёрдами м уассасаларида 
(КВП, оилавий поликлиника) 1 та умумий амалиёт врачига 
1500 ахоли сони т^р и  келади.

2. Согликни саклаш турли хил муассасаларини ташкил килиш 
мезонлари.

3. Ахолининг айрим мутахассисларга булган эхтиёжлари ме- 
зони.

4. Турли тиббиёт муассасаларидаги тиббиёт ходимларига 
булган штат мезони. Хисоблаш хар 10000 та ах;олига олиб бо- 
рилади.

5. Умуман, врачлар ва урта тиббиёт ходимлари сонини аник- 
лаш буйича хисоблаш мезонлари (хар 10000 ахолига хисобла
нади).

Врачлик лавозими ва унинг функцияси. Согликни саклаш му
ассасалари тармокдарини ривожлантиришда, биринчи навбат- 
да, врачлик лавозимларига ва касалхонадаги уринлар сонига 
булган эхтиёж эътиборга олинади.

«Врачлик лавозими» меъёрий юкламалари республикадаги 
мехнатни меъёрлаш тартиб-коидалари ва Согликни саклаш ва
зирлиги ходимлари хакида кабул килинган карорлардан аник- 
ланади.

Поликлиникада ёки уйда врач курсатадиган ёрдамнинг бир 
йиллик иш хажмини аникдаш учун хар бир мутахассислик буйи
ча «врач лавозими функцияси» хисоблаб топилади. Врач лаво
зими функцияси — бир йилга 1 та врач режа асосида кабул 
Килиши лозим булган катновлар сони (поликлиника кабули- 
да, тиббий курикда ва уйдаги кабуллар сони).
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«Врачлик лавозими функцияси» 3 та элементдан ташкил 
топган: Б — битта врачнинг поликлиника кабулида (профи- 
лактик курик) ва уйда (1 соатда кабул килишнинг меъёрий 
юкламаси) 1 иш соатидаги к,атновлар сони; С — график буйи
ча амбулатория кабулида, профилактик курикда, уйда ишлаш 
учун ажратилган иш соатлари; Г — бир йилдаги иш кунлари 
сони. Врачлик лавозимининг функцияси:

Ф = Б  С ■ Г.

Врачлик лавозимининг функцияси дар бир мутахассислик 
буйича алохида-алохида хисобланади, чунки мутахассисларнинг 
кабулда, уйда, профилактик курикда иштирок этиш соатлари, 
кунлари ва улардаги иш юкламалари хар хил.

Врачлик лавозими функциясига куйидаги купгина омиллар 
таъсир курсатиб, амбулатория-поликлиника ёрдамини режа
лаштиришда уларни инобатга олиш лозим:

— битта терапевтик ва педиатрик участкалардаги ахрли сони;
— амбулатория кабулини олиб борувчи врачлик лавозим- 

ларининг бандлиги;
— профилактик, диспансер катновлар ва касалликлар буйи

ча катновларнинг нисбати;
— график буйича амбулатория кабули, профилактик курик 

•ва уйда кабул килишларга ажратилган соатлар нисбати;
— бошка ишлар учун ажратилган иш вактларининг хажми 

(стационарда консультация килиш, комиссияларда иштирок 
этиш, амбулатория операциялари учун, хужжатлар билан иш
лаш, стационарда навбатчилик ва Х-к)-

Врачлик лавозими барча элементлари меъёрлаштирилган 
булади. Врачларнинг 1 соатда амбулаториядаги кабул, профи
лактик курик, уйда ёрдам буйича кабуллар сони, бир кунлик 
иш соати, бир йиллик иш кунлари сони, мехнат таътили ва 
хоказолар тегишли конунчилик хужжатларига асосан Соглик
ни саклаш вазирлиги томонидан белгиланади. Бир йиллик иш 
кунлари сони, календарь йилдаги кунлар сонидан иш куни 
булмаган (якшанба (дам олиш), байрам, мехнат таътили кун
лари сони) кунлар сонининг айирмасига тенг.
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Врачлик лавозимига булган эхтиёжни хисоблаш усули. Амбу
латория хизматидаги врачлик лавозимларига булган эхтиёж 
Куйидагича хисобланади:

Л  Я  
в  ф  ■

бу ерда: В — врачлик лавозимига булган эхтиёж (изланаётган 
катталик); Л  — бир йилда битта ахолига меъёр буйича тугри 
келган катновлар сони (стандарт); Я  — ахоли сони; Ф — врач
лик лавозими функцияси.

Стационарларда беморларга хизмат курсатадиган врач-ор- 
динаторлар лавозими уртача 1 та врачлик лавозимига меъёри- 
да белгиланган уринлар сонидан келтириб чикарилади.

Касалхонадаги уринлар функцияси

Касалхонадаги уринлар функцияси (уринлар алмашинуви) 
йил давомида битта урин учун белгиланган урин-кунлари сони 
ва битта беморга даволаниш учун белгиланган уртача урин- 
кунлар сонидан келтириб чикарилади:

ф = S
П ’

бу ерда: Ф— касалхонадаги уринлар функцияси (бир йил да
вомида битта уринда ётган беморлар сони); Д  — бир йилда 
уртача уринлар ишлаган кунлар сони; П  — беморнинг урин- 
ларда уртача ётган кунлари сони.

Хар бир муассаса фаолиятини режалаштиришда касалхо
надаги уринлардан фойдаланилган кунлар сони куйидагича 
аникланади:

1) касалхонанинг куввати (уринлар сони)дан келиб чиккан 
Холда бир йилдаги урин-кунлар сонини аникдаш;

2) режалаштирилаётган йилда йукотилиши мумкин булган 
урин-кунлар сонини (таъмирлаш сабабли) аниклаш;

3) тулик ишлаши лозим булган урин-кунлар сонидан таъ
мирлаш  ва бошка сабаблар туфайли ф ойдаланилмай колиш  
эхтимоли булган урин-кунлар сонини айириш натижасида
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йил давомида аник; бажарилиши лозим булган урин-кунлар 
сони топилади;

4) 3-пунктда олинган катталикни, режалаштирилаётган 
уринлар сонига булинади ва натижада битта уриннинг бир 
йилда уртача ишлаш куни топилади.

Шахар ахолисининг стационар ёрдамига ва уринлар фонди- 
га булган эхтиёжини аниклаш. Стационар ёрдамига мухтожлар- 
нинг мурожаатлар сонини, яна дам кулайрок,: ахоли сонидан 
келтириб чикариш мумкин.

Стационар хизматига мухтожлар ва касалхона уринларининг 
функцияси хак,ида маълумотларга эга булганимизда, умуман, 
касалхона буйича ёки айрим мутахассислар буйича оддий фор
мула оркали уринлар сонини аниклаш мумкин:

К = Р/Ф,

бу ерда: К— керакли уринлар сони; Р  — стационарга мухтож- 
лар сони, %; Ф — уринлар функцияси (уринлар алмашинуви).

TyFypyipcoHa комплексидаги уринларга булган эхтиёжни аник
лаш. TyFypyK,xoHa комплекслари учун тегишли уринларни аник,- 
лаш учун бир йилда тугурук ёрдамига мухтожлар сони (? )  ва 
уринлар алмашинуви (Ф) топилади.

Тугурукка мухтожларнинг тугурукхоналар билан камрови 
100% ни ташкил этади. Ту гуру к, ёрдамига булган эх,тиёж T yra - 
лиш курсаткичи (А) ва ахоли сони (Н) ёрдамида аникданади:

Р = А - Н/ 1000.

Стратегик ва бизнес режалаштириш

Хозирги даврда согликни сакдаш тизимида олиб борилаёт- 
ган ислохотларга мувофик давлат тиббиёт муассасаларидан таш- 
кари республикамизда хусусий тиббиёт муассасалари тизими 
Хам шаклланиб, ривожланиб бормокда.

Хусусий тиббиёт муассасаларини янада тараккий эттириш 
ва ривожлантириш учун режалаштириш катта а\амиятга эга. 
Чунки хар кандай ташкилот уз фаолиятини амалга ошириш 
оркали нимага эришмокчи эканлигини ва унга эришишнинг 
энг кулай, муваффакиятли йулини танлай билиши керак. Шу-
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нинг учун хам мак,сад ва режа бир-бирига тулик, мое келиши 
керак ва улар бир-бирига узвий боглик,.

Ташкилотнинг мак^сади — унинг нимага эришмок,чи экан- 
лигини ёки охирги натижасини акс эттиради.

Режа — ташкилотнинг уз олдига куйган мак,садига эри
шиш йули, фаолияти, харакат дастури хисобланади. Шундай 
к,илиб, хар бир ташкилотнинг режаси деганда, ташкилотнинг 
мак,садини ва унга эришиш воситаларини узида мужассам 
этган дастур тушунилади.

Стратегии режалаштиришнинг мохияти. «Стратегия» сузи 
юнонча «slrategos» сузидан олинган булиб, «генералнинг санъ- 
ати» деган маънони англатади. Ушбу атаманинг харбий суздан 
олинганлиги укувчини хайрон кдпдирмаслиги керак. Чунки 
айнан стратегия Александр Македонскийга дунёни забт этиш 
имконини берди.

Стратегия — бу ташкилотнинг миссиясини таъминлаш ва 
уз мак,садига эришиш учун тузилган кенг камровли комплекс 
режадир.

• Стратегик режалаштириш — глобал максадга эришиш учун 
альтернатив йулларни хамда ресурсларни аникдаш жараёни. Стра
тегик режалаштириш — ташкилотнинг уз олдига куй га н мак,са- 
дига эришиш йулидаги к;арорлар ва харакатлар йиг-индиси.

Стратегик режалаштириш бошкариш фаолиятининг ба- 
жариладиган ишлар андозавий чизмалари ва тартибининг 
ишлаб чик^илмаган куриниши хисобланади. Аммо куплаб кор- 
хоналар ва ташкилотларнинг тажрибасига таянган х°лда, ре
жалаштириш жараёнининг моделини куйидагича тасаввур 
этиш мумкин (24.1-расм).

24 .1-оасм . Стоатегик оежалаштиоиш жаоаёни. 

499



Миссия ва мацсадларни танлаш. Режалаштиришнинг бирин- 
чи ва энг му^им боск,ичи ёки к,исми муассаса мак,садларини 
танлаш хисобланади, чунки барча кейинги харакатлар айнан 
уларга боглик, булади. Муассасанинг асосий умумий мак,сади, 
унинг мавжудлигини аник, ифодаловчи сабаби миссия деб ата- 
лади ва мак,садлар уни амалга ошириш учун ишлаб чик,илади. 
Шунинг учун муассаса рахбарлари миссияни ифодалашга дик
тат билан ёндашишлари лозим.

Ташк,и м ущ тни т а ^ и л  этиш  ва ба^олаш жараёни  ижтимо
ий, ик,тисодий, сиёсий, технологик, халк,аро, демографик, эко
логик, бозор муносабатларини тахлил этиш орк,али хавф TyF- 
дирувчи омилларни чукур ва хар томонлама урганишни ва ба- 
холашни так;озо этади.

Ташкилотнинг кучли ва кучсиз томонларини аникдаш учун 
ташкилотнинг узи ва уни бошк,ариш тизими (бошк,аришнинг 
сифати, марказлаштириш даражаси, ташкилотнинг структу
р ам , режалаштириш, ахборот ва назорат тизими, ходимлар- 
нинг малакаси), молиялаштириш ва маблаг билан таъминлаш 
тизимининг холати, маркетинг хизмати (ахоли билан ишлаш, 
ахолининг хизматидан к,оник,иш хосил килиш, хизмат турла- 
ри ва сифати) чукур тахлил этилади.

Муцобил стратегиянинг тахлил и ва танлаш  учун эса ташки
лот жорий йилда к,айси стратегияни чвгараланган усиш (олин
ган натижалардан к,оник,иш хосил к,илган холда усишни чега- 
ралаш), $сиш (утган йилги курсаткичларни сезиларли даража- 
да ошириш), к;иск,артириш (яъни унча самара бермаган айрим 
хизмат турларини к,иск,артириш, айрим объектларни ёпиш ёки 
фаолиятини узгартириш), куллашни назарда тутаётганлигига 
эътибор берилади ва у асосланади.

С тратвги к режани амалга ошириш учун тактик-оператив ре- 
жалар тузилиб, улар замон-вак,т ва маконда аник, амалга оши- 
рила борилади. Бунинг учун эса тегишли хизмат турлари, к,оида- 
лар белгилаб олинади ва барча ресурслардан унумли фойда- 
ланишга катта ахамият берилади.

С тратеги к режани ба^олаш-назорат цилиш стратегик режа
ни реализация килишни бошцаришнинг мухим инструмента 
Хисобланади.
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Стратегик режада белгиланган мак,сад ва вазифаларни тугри 
ва уз вак^тида амалга оширишни бахолаш учун эса куйидаги 
туртта саволга жавоб бериш лозим:

1. К,абул к;илинган стратегия муассасанинг имкониятларига 
мосми?

2. Режани реализация к,илиш учун мавжуд ресурслар етар- 
лими?

3. Ташк,и имкониятлар ва хавф-хатарлар тулик, эътиборга 
олинганми?

4. Кабул килинган стратегик режа муассаса ресурсларидан 
унумли фойдаланишни таъминлайдими?

Тузилган стратегик режа юк,оридаги саволларга тулик, ж а
воб берса, унда ушбу режани яхши деб бахолаш мумкин.

Стратегик режани куллаш муассаса, ташкилот фаолияти на
тижаларини назорат к,илиш ва ходимларни рагбатлантиришни 
яхшилайди. Стратегик режалаштиришга эътибор к,аратиш таш- 
к,и омиллар таъсирининг олдини олиш, рахбарнинг ходимлар 
билан ахборот алмашинувини яхшилаш, тугри ва аник, мак,- 
садни белгилаш имконини яратади.

Бизнес-режалаштириш

Бизнес-режалаштириш ташкилот к,иск,а муддатга (1 ёки 2 
йилга) узининг аник; вазифаларини белгилаб олиши, уз олди
га куйган мак,садига эришишида мавжуд имкониятлардан унум
ли фойдаланишга имкон берувчи дастурдир.

Бизнес-режалаштириш согликни сакдаш муассасаларининг 
бирламчи бугинларида хам тиббий хизмат курсатишнинг си- 
фат ва самарадорлигини оширишга ёрдам беради. Бизнес-ре- 
жалаштиришнинг асосий мак,сади — муассаса ёки ташкилот
нинг асосий мак,садини амалга оширишга хизмат к,илиш, ахоли
нинг аник, тиббий хизматлар турларига булган эхтиёжини 
сифатли ва самарали кондиришдан иборат.

Соглик,ни саклашда бизнес-режалаштириш мавжуд ресурс- 
лардан унумли фойдаланиш ва пуллик хизматни ташкил этиш 
Хамда кушимча даромад олиш имкониятини беради. Бизнес- 
режалаштиришнинг асл мохияти муваффак;иятсизликларни 
четлаб утиб, ютук,к,а эришишдир.
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Бизнес-режа — маълум вакт оралотида иш кучи, модций ва 
молиявий ресурслардан унумли фойдаланган х,олда муассаса- 
ларнинг асосий фаолиятини белгилаб, самарадорлигини таъ- 
минловчи дастурий хужжатдир. Бизнес-режа ташкилот фаоли- 
ятининг йуналиши х,акида маълумот берувчи мух;им манбадир. 
У тиббий хизмат курсатиш сифати ва унинг самарадорлигини 
ошириш тадбирларини асослаш борасидаги х;исоб-китобни дам 
уз ичига олади. Бизнес-режа муассаса фаолияти концепцияси 
ва стратегиясини ишлаб чикиш, як,ин ва нисбатан узок, кела- 
жакка мулжалланган режани аниклаш, муассасанинг маълум 
вак,т оралигида эришган натижаларини бадолаш, фаолиятнинг 
самараси ва унумдорлигини ошириш, муассаса фаолиятини 
янада яхшилаш учун уз вактида чора-тадбирлар кабул килиш, 
к,ушимча маблаг манбаларини аниклаш ва жалб этиш учун 
фойдаланилади.

Сифатли тузилган бизнес-режа куйидагиларни амалга оши- 
ришда ёрдам беради:

1. Ташкилотнинг мак,сад ва вазифаларини аник,ифодалашга 
ва шунингдек, унга эришиш усулларини аникдашга;

2. Курсатилаётган тиббий хизмат таркиби ва уларнинг 
курсаткичларини аникдашга;

3. Мавжуд мутахассислар билими ва малакаси даражасининг 
белгиланган мак,сад ва вазифаларга мувофик, эканлигини аник
лаш учун белгиланган мак,садга молиявий ва моддий ресурс- 
ларни жалб этиш имкониятини бах,олашга;

4. Самарали тиббий ёрдам курсатиш, соглом турмуш тарзи- 
ни таргиб этишга к,аратилган ва бошка чора-тадбирларни бел- 
гилашга;

5. Белгиланган максадга эришиш йулидаги тусик ва хавф- 
ларни олдиндан кура билишга.

Бизнес-режани ишлаб чициш буйича асосий коидалар:
— бизнес-режа, одатда, бир йилга тузилган, тадбир ва 

курсаткичлар киска вактга, яъни ойма-ой булинган булиши 
лозим. Курсаткичлар, одатда, жадвал куринишида берилади. Бу 
доимий равишда режалаштирилган тадбирларнинг бажарилиш 
суръатини та>у!ил килиш ва айрим кутилмаган х,олат юз бер- 
ганда, уз вактида зарур булган чорани куриш имконини бе
ради;
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— айрим тадбир ва курсаткичларни ишлаб чикишда статис
тика маълумотидан фойдаланиш максадга мувофикдир. Тиб
биёт муассасаси жойлашган туман буйича маълумотларни ай
рим холларда бошка туманнинг уртача курсаткичлари билан 
таккослаш, нисбий бахолаш учун вилоят курсаткичларидан хам 
фойдаланиш мумкин;

— бизнес-режани ишлаб чикишда барча меъёрий-хукукий 
хужжатларга эга булиш ва улардан тугри фойдалана билиш ке
рак. Муассаса фаолиятига дойр махсус юкори ташкилотлар- 
нинг карор, буйрук, хатларига нихоятда эътибор билан караш 
керак булади.

Бизнес-режанинг асосий булимлари:
Титул вараги:
• муассасанинг номланиши;
• муассаса рахбарлари — булим бошлиги ва менежернинг 

исми-шарифи, маълумоти ва ихтисоси буйича тоифаси;
• муассаса ташкил топган сана, у курсатадиган фаолият- 

нинг тури ва тавсифи;
• бизнес-режа тузилган ой ва сана.
Мундарижа:
• муассаса хакида умумий маълумотлар, унинг максад ва 

вазифалари;
• хизмат курсатиладиган ахоли кисмининг тавсифи ва ахоли 

билан ишлаш;
• ишлаб чикариш (курсатиладиган хизматнинг) режаси;
• бошкарув ва ташкил этиш ишлари;
• молиявий режа;
• илова.
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25-боб. СОЕЛИК,НИ САКЛАШ  ТИЗИМ ИНИ 
М О ЛИ Я ЛАШ ТИ РИ Ш  

(М ОЛИЯВИЙ М ЕНЕЖ М ЕНТ)

Узбекистон Республикаси давлат бюджета умумий х,олатда 
жорий йилга давлатнинг даромадлари ва харажатлари баланс 
шаклида тузилган ^амда к,онун кучига эга булган режасидир.

Хар к,андай мамлакатда давлат бюджета — молиявий ти
зимнинг асосий к^исми, соликдар, давлат харажатлари ва дав
лат кредитлари каби асосий молиявий категорияларнинг х,ара- 
катидаги ягоналигидир.

Давлат бюджети деганда, давлат пул маблагларининг (шу 
жумладан, давлат мак,садли фондлари маблагларининг) мар- 
казлаштирилган фонди, унда даромадлар манбалари ва улар- 
дан тушумлар микдори, шунингдек, молия йили мобайнида 
аник, мак,садлар учун ажратиладиган маблаглар сарфининг йуна- 
лишлари ва микдори назарда тутилади. Давлат мак,садли фонд
лари деганда, давлат бюджети таркибида жамлантириладиган 
фондлар, уларнинг х;ар бири учун маблаг манбалари, дар бир 
манбадан маблаг тушуми меъёрлари ва шартлари, шунингдек, 
шу маблаклардан фойдаланилиши мумкин булган максадлар 
к,онун хужжатлари билан белгиланиши назарда тутилади.

Давлат бюджети тузилмаси. Бюджет тизими тузилишининг 
ташкилий принциплари, унинг таркиби, унга кирувчи бюд- 
жетларнинг узаро алок,аси давлатнинг бюджет тузилмасини 
ифодалайди.

Давлат бюджети:
1) Республика бюджети деганда, давлат бюджетининг умум- 

давлат тусидаги тадбирларни молиялаштиришда фойдалани- 
ладиган к,исми, унда даромадлар манбалари ва улардан тушум
лар микдори, шунингдек, молия йили мобайнида аник; м ак
садлар учун ажратиладиган маблаглар сарфи йуналишлари ва 
микдори назарда тутилади. Молия йили деганда эса биринчи
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январдан уттиз биринчи декабрь куни охиригача булган вак^т- 
ни уз ичига олувчи давр тушунилади;

2) К^оракалпогистон Республикасининг бюджети ва махал- 
лий бюджетлар. Крракалпогистон Республикасининг бюджети 
деганда, давлат бюджетининг К.орак.алпогистон Республикаси 
пул маблаглари фондини ташкил этувчи бир кисми, бюджет- 
да даромадлар манбалари ва улардан тушумлар микдори, шу
нингдек, молия йили мобайнида аник, максадлар учун ажрати- 
ладиган маблаглар сарфи йуналишлари ва микдори назарда 
тутилади. Махаллий бюджет деганда, давлат бюджетининг те- 
гишли вилоят, туман, шахар пул маблаглари фондини таш
кил этувчи бир кисми, унда даромадлар манбалари ва улардан 
тушумлар микдори, шунингдек, молия йили мобайнида аник, 
максадлар учун ажратиладиган маблаглар сарфи йуналишлари 
ва микдори назарда тутилади.

Давлат бюджети таркибида давлат максадли фондлари \ам 
жамланади. Давлат максадли фондларига Республика йул фон- 
ди, Узбекистан Республикаси Давлат мулкини бошкариш ва 
тадбиркорликни куллаб-кувватлаш давлат кумитасининг мах- 
сус хисобвараги, Иш билан таъминлашга кумаклаш увчи дав
лат фонди хамда Узбекистан Республикаси бюджетдан таш
кари нафака фонди киради.

Кр р а кал п о к и сто н Республикаси бюджети Коракалпогистон 
Республикасининг республика бюджетини хамда республикага 
(Коракалпогистон) буйсунувчи туманлар ва шахарлар бюджет- 
ларини уз ичига олади. Вилоятнинг бюджети вилоят бюджети
ни, вилоят таркибйга кирувчи туманлар ва шахарлар бюджет- 
ларини уз ичига олади. Туманларга булинадиган шахарнинг 
бюджети шахар бюджетини ва шахар таркибига кирувчи ту
манлар бюджетларини уз ичига олади. Туманга буйсунадиган 
шахарлари булган туманнинг бюджети туман бюджетини ва 
туман таркибига кирувчи шахарлар бюджетларини уз ичига 
олади.

Бюджет тизимига рахбарлик килиш. Узбекистан Республи
каси бюджет тизимига рахбарлик Узбекистан Республикаси 
Олий Мажлиси, Узбекистан Республикаси Вазирлар Махка- 
маси ва Узбекистан Республикаси Молия вазирлиги томони
дан амалга оширилади.
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Давлат бюджета даромадлари ва харажатларининг бюджет 
таснифи. Давлат бюджети даромадлари ва харажатлари бир хил 
аломатлари буйича гурухлаштирилади ва унинг булинмалари 
деб юритилади. Булимлар, параграфлар, боблар ва моддалар 
бюджет таснифи булинмалари деб хисобланади.

Бюджет таснифи крнун хужжатларида белгиланган тартибда 
Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан ишлаб 
чикдлади ва тасдик^анади. Хамма даражадаги бюджетлар ягона 
бюджет таснифи курсаткичлари доирасида шакллантирилади ва 
ижро этилади, яъни тасниф объектларига берилган гурухлаш- 
тириш кодлари буйича даромадлар ва харажатлар гурухлашти- 
рилади.

Бюджет таснифи бюджет даромадларининг таснифини, бюд
жет харажатларининг вазифа жихатидан таснифини, бюджет 
харажатларининг ташкилий таснифини, бюджет харажатлари
нинг и^тисодий таснифини, давлат бюджети так^шллигини мо
лиялаштириш манбалари таснифини уз ичига олади.

Давлат бюджети даромадларининг таснифи деганда, улар
ни турлари ва манбалари буйича к.онун хужжатларига мувофик, 
гурухдаштириш тушунилади. Давлат бюджети харажатларининг 
вазифа жихатидан таснифи деганда, давлат боищаруви орган
лари, махаллий давлат хокимияти органлари, шунингдек, бош- 
кд бюджет ташкилотлари томонидан ижро этиладиган асосий 
вазифалар буйича харажатларни гурухдаштириш тушунилади. 
Давлат бюджети харажатларининг ташкилий таснифи деганда, 
бюджетдан ажратиладиган маблаклар уларни бевосита олувчи- 
лар уртасида так,симланишини акс эттирувчи хужалик юри- 
тувчи субъектлар ва гадбирлар турлари буйича харажатларни 
гурухдаштириш тушунилади. Давлат бюджети харажатларининг 
ик;тисодий таснифи — туловларнинг и^тисодий вазифаси ва 
турлари буйича харажатларни гурухдаштиришдир. Давлат бюд
жети так,чиллигини молиялаштириш манбалари таснифи — 
давлат бюджети так,чиллигини молиялаштириш манбаларини 
молиялаштиришнинг ички ва таищи манбалари буйича гурух- 
лаштиришдир. Бюджет так;чиллиги деганда, муайян даврда 
бюджет харажатларининг бюджет даромадларидан ортик, булган 
суммаси тушунилади.
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Давлат бюджети харажатлари тасдикланган бюджетдан 
молиялаштириш (маблаг ажратиш) доирасида куйидаги шакл- 
ларда амалга оширилади:

1. Бюджет маблаетари олувчиларнинг жорий харажатлари.
2. Жорий бюджет трансфертлари.
3. Капитал харажатлар:
а) асосий фондлар ва воситаларни (улар билан боглик; ишлар 

ва хизматлар дам шулар жумласига киради) давлат эдтиёжлари 
учун сотиб олиш ва такрор ишлаб чикаришга;

б) чет элда давлат эдтиёжлари учун ер ва бошка мол-мулк 
сотиб олишга;

в) давлат эдтиёжлари учун ерга булган дукукни ва бошка 
номоддий активларни сотиб олишга;

г) давлат захираларини вужудга келтиришга.
4. Капитал харажатларни коплаш учун юридик шахсларга 

бериладиган бюджет трансфертлари.
5. Резидент-юридик шахсларга ва чет давлатларга берилади

ган бюджет ссудалари.
6. Давлат максадли фондларига бериладиган бюджет дота- 

циялари ва бюджет ссудалари (бюджет дотацияси деганда эса, 
уз даромадлари ва бюджетни тартибга солувчи бошка маблаг
лар етишмаган такдирда куйи бюджетнинг харажатлари билан 
даромадлари уртасидаги фаркни коплаш учун юкори бюджет
дан куйи бюджетга кайтармаслик шарти билан ажратиладиган 
пул маблаклари тушунилади. Бюджет ссудаси деганда, юкори 
бюджетдан куйи бюджетга ёки республика бюджетидан рези
дент-юридик шахсга ёки чет давлатга кайтариш шарти билан 
ажратиладиган маблаг тушунилади).

7. Давлат карзини кайтариш ва унга хизмат курсатиш буйи
ча туловлар ва конун хужжатларида такикланмаган бошка ха
ражатлар шаклларида.

М иллий даражада асосий молиялаштириш тизимларининг 
тавсифи. Тиббий хизмат киммат туради ва дар бир одам узи
нинг даёти давомида керак буладиган барча тиббий ёрдамга 
тулаши учун канча пул кераклигини олдиндан билмайди. Ле- 
кин одамлар гуруди ёки бутун жамият бирлашишлари ва муай
ян маблаг суммасини йигишлари мумкин. Ва, агар бирор ин
сон бетоб булса, шу маблаглар дисобидан тиббий хизматни
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олиш билан боитик, булган барча харажатлар копланади. Одам- 
лар ал охи да йирик корхона ёки ик,тисодиёт тармо™ даражаси- 
да (масалан, кумир казиш саноати), ёки касблари буйича (м а
салан, укитувчилар) гуру\ларга бирлашишлари мумкин. Агар 
бутун мамлакат ахолиси бирлашса, у холда согликни сакдаш- 
нинг миллий тизими пайдо булади.

Тиббий хизматга тулов бир неча манбалардан амалга оши- 
рилиши мумкин:

1. Юридик ва жисмоний шахслардан умумий солицлар х;исоби- 
га. Улар хисобидан давлат бюджетининг даромадлари шаклла- 
нади. Давлат бюджетидан молиялаштириладиган ижтимоий дас- 
турлар кулами мамлакат ялпи ички махсулотининг курсатки- 
чига, бу махсулотнинг канча кисми давлатнинг ж ам оат 
функциялари учун к,аратилишига богаик; давлатнинг идтисо- 
дий ва ижтимоий сиёсатига, мамлакат молия тизимининг узи
га хос жихатлари ва ривожланиш даражасига боглик,. Умумий 
соликлар давлат бюджетига пул тушишининг ишончли ва энг 
йирик манбаси хисобланади. Булардан ташкари, давлат >?з да- 
ромадларини тулдириш учун ички ва ташки карзлар олиши 
мумкин.

2. Ижтимоий суьуртага бадаллар тиббий хизматларга кузда 
тутилган харажатлар учун туловларни билдиради. Бу максадли 
соликлар иш берувчилар томонидан иш хаки фондидан ижти
моий ажратмалар шаклида ва/ ёки ишчилар томонидан инди
видуал иш хакдцан ижтимоий бадал шаклида туланади. Улар 
давлат бюджетидан алохида холда ижтимоий тиббий сугурта 
фондларида тупланади ва шунинг учун улар бюджетдан таш ка
ри фондлар дейилади.

3. Хусусий тиббий суруртага бадаллар ижтимоий тиббий су
гурта каби максадли бадаллар ёки назарда тутилган тиббий ха
ражатлар учун сугуртачига туловлар хисобланади. Лекин ижти
моий сугурталашдан фаркди равишда, хусусий сугурта ихтиё
рий хисобланади. Хар бир одам, у тиббий ёрдамни кдчондир 
оладими-йукми, бундан катъи назар, бадални тулайди.

4. Истеъмолчиларнинг тиббий хизматни сотиб олишга бево
си та  туловлари ёки бевосита хараж атлари . Бу бевосита тулов
лар тиббий хизматни олиш вактидаги бемор хисобидан амалга
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оширилувчи тулов хисобланади. Масалан, бемор врач ёзиб бер- 
ган дориларни олишда унинг тулик, кийматини тулаши (бево- 
сита харид), тулик, к,ийматнинг факат 10% ни (хамкорликдаги 
сугурта) ёки дорига юз сум тулаши (х,амкорликдаги тулов) 
керак.

Дунёда юкорида санаб утилган согликни сакдашни мо
лиялаштиришнинг фак;ат бир туридан фойдаланадиган мам- 
лакат деярли йук. Барча жойларда аралаш тизимлар амал 
Килади, каердадир даромад туплаш манбасининг униси ёки 
буниси устунлик килади.

Давлат томонидан кафолатланган тиббий хизматлар руйха- 
ти (ёки асосий хизматлар пакета) \ар бир мамлакатда ундаги 
мавжуд иктисодий, сиёсий, ижтимоий, экологик ва бошка 
шароитлардан келиб чикиб белгиланади ва давлат бюджетидан 
ёки ижтимоий сугурта хисобидан молиялаштирилади. Бу икка- 
ла манба жамоат фондлари дейилади.

Давлат бюджети ^исобидан молиялаштириш — 
бепул тиббий хизмат курсатиш тизими

Давлат куйидаги лолларда а\олини кафолатланган, бепул 
бирламчи тиббий-санитария хизмати билан таъминлайди:

— шошилинч, тез тиббий ёрдам курсатиш;
— согликни саклаш бирламчи звеносида ва бир катор дав

лат даволаш-профилактика муассасаларида, биринчи навбатда, 
кишлок жойларида хизмат курсатиш;

— бир катор юкумли касалликларга карши ахолини эмлаш 
ва иммунлаш;

— ижтимоий ахамиятга молик касалликлар ва атрофдаги- 
ларга хавф тугдирувчи касалликлар (сил, саратон, рухий, нар
кологик ва эндокрин касалликлар билан хамда касб касаллик- 
лари билан хасталанган шахслар) билан огриган беморларга 
ихтисослашган ёрдам курсатиш;

— болаларни текшириш ва даволаш (пулли шифохоналар- 
дан ташкари);

— 15—17 ёшли усмирларни, чакирик комиссиясининг 
йулланмаси билан келган чакирик ёшидаги (18—27 ёш) шахс- 
ларни текшириш ва даволаш;
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— TyFypyK, хизматини курсатиш (пуллик муассасалардан 
ташкари);

— имтиёзга эга булган шахсларни (ногиронлар, уруш к,ат- 
нашчилари, етимлар).

Аралаш молиялаштириш куйидаги долларда кулланилади:
— бепул тиббий ёрдам курсатишга мулжалланмаган (тиб

биёт ва илмий-текшириш институтлари клиникаларида, куп 
тармокли даволаш-профилактика муассасаларида, шадар, ту
ман шифохоналарида) беморларни текшириш ва даволаш учун 
(имтиёзли шахслардан ташкари);

— имтиёзга эга булган шахсларни (ногиронлар, уруш цат- 
нашчилари, етимлар) даволаш учун;

— айрим куп тармокли бол ал ар шифохоналари учун;
— согликни саклашнинг санитария ва фармакология сода- 

сида амалий илмий тадкикот утказиш учун;
— давлат грантида белгиланган микдордан ташкари тибби

ёт ходимларини тайёрлаш учун.
Давлат грантида белгиланмаган тиббий хизматлар учун жис

моний ва юридик шахсларга пуллик хизмат курсатилади. Пул- 
лик тиббий хизматларнинг молиявий маблагларини жисмоний 
ва юридик шахсларнинг турридан-тугри туловлари ёки тиббий 
сугурта тизими (эркин тиббий сугурта) оркали тулаш билан 
досил килиш мумкин.

Хусусий молиялаштириш. Нодавлат тиббиёт муассасалари, 
шу жумладан, хусусий амалиёт билан шугулланувчи врачлар 
томонидан курсатилаётган тиббий хизматлар хусусий молия- 
лаштирилади. Унинг асосий кисмини бевосита олинган тиб
бий хизмат учун жисмоний шахсларнинг туловлари ташкил 
этади. Хусусий молиялаштиришни эркин тиббий сурурта тизи
ми оркали дам шакллантириш мумкин.

Давлат тиббиёт муассасаларини молиялаштириш принцип- 
лари. Согликни саклаш тизимини ислод килишнинг Давлат дас- 
турига мувофик бирламчи тиббий-санитария ёрдами муасса
саларини адоли жон бошига молиялаштириш принципига утка
зиш кузда тутилган. Бундай молиялаш принципининг асосий 
хусусияти шундан иборатки, тиббиёт муассасалари узига би- 
риктирилган адоли сонига караб молиялаштирилади (дар бир 
адоли учун катъий белгиланган сумларда). Ажратилаётган маб-

510



naF тиббиёт муассасасининг айрим курсаткичларига (тоифаси, 
штатлар сони, мурожаатлар сони ва боищ аларга) боглик, 
булмайди. Бу, уз навбатида, адолига тиббий ёрдамдан тенг ва 
баробар фойдаланиш дукукини беради.

Жон бошига белгиланган меъёрларга, адолининг ёш струк- 
тураси ёки тиббиёт муассасасининг географик жойлашувига 
караб кушимча коэффициентлар белгиланиши мумкин.

БТСЁ муассасалари иктисод кил га н маблагларини узида сак- 
лаб колган долда уни муассаса учун жидозлар, дори-дармонлар 
сотиб олиш, хизмат турларини кенгайтириш учун сарфлаши мум
кин. Туманлар К,ВПлари штатига бизнес-режа тузиш, молиявий 
маблаглардан унумли фойдаланиш ва тиббий ёрдам куламини 
тугри белгилаш максадида молиявий менежерлар штата кири- 
тилган. Улар кишлок врачлик пунктлари мудирларининг муовин- 
лари \исобланади.

Давлат согликни сакдаш тизими муассасалари, асосан, дав
лат бюджетидан молиялаштирилади.

Жамият соглигини саклашга каратилган молиявий сарф- 
харажатларни режалаштиришда, асосан, куйидаги курсаткич- 
ларни эътиборга олиш лозим:

— давлат бюджетининг харажат кисмида согликни саклаш
га ажратилган харажатларнинг улуши;

— ушбу харажатлар адоли жон бошига дисобланган курсат- 
кичларининг узгариши;

— янги даволаш-профилактика муассасаларини ривожлан
тириш учун ажратилаётган маблагнинг усиши;

— согликни саклашга каратилган чора-тадбирларни утка
зиш ва тиббий муассасалар фаолият курсатиши учун ажрати
лаётган маблагнинг усиши, тиббиёт ходимларини тайёрлаш, 
тиббиёт, илм-фан ва бошкаларни ривожлантириш учун ажра- 
тилаётган харажатларнинг катталиги.

Согликни саклаш тизими бюджетини 
тузиш услублари

Бюджет бу даромадлар ва харажатларнинг маълум давр учун 
пул, сумларда ифодаланган кийматлари: йил, квартал, ой ва 
д.к. Вилоят, шадар, туман согликни саклаш тизими учун бюд-
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жет хар бир параграфлар буйича алохида тузилади. Масалан, 
«А» шахри учун бюджет:

1. Шахар ва ишчи посёлкалар шифохоналар-диспансерлари;
2. Врачлик согломлаштириш пунктлари;
3. Фельдшерлик согломлаштириш пунктлари ва бошк,а- 

лардан ташкил топади.
Бюджетни тузиш боск,ичлари куйидагилардан иборат:
1. Утган молиявий йил буйича хисобот маълумотларининг 

тахлили.
2. Жорий йилда молиявий харажатларнинг бажарилишини 

бахолаш.
3. Режалаштирилаётган молиявий йил учун бюджет лойиха- 

сини тузиш.
Биринчи боскич — «тахлил» тармок, буйича режалаштирил- 

ган курсаткичларни ва молиявий хисобот курсаткичларини 
бахолашга асосланган. Бунинг учун бюджет лойихасини туза- 
ётган шахе нафак,ат тармоцнинг ривожланиши хак,идаги 
курсаткичлар (шифохонадаги уринлар сонининг усиши, врач
лик лавозимлари, амбулатория поликлиникаларига цилинган 
к,атновлар ва боищалар), балки тармок,нинг амалдаги фаоли- 
яти (уринларнинг йиллик уртача бандлиги, врачлик лавози
ми функцияси юкламаси) масалалари билан хам к,изик,иши 
лозим.

Иккинчи босщчда жорий йил учун ажратилган бюджетнинг 
бажарилиши бахоланади. У биринчи ярим йиллик ва 9 ойлик 
Хисобот курсаткичларини урганиш оркдли амалга оширилади.

Амалда эришилган курсаткичлар жорий йил учун режалаш- 
тирилган вазифалар билан таадосланади ва режа бажарилиши- 
нинг потенциал имкониятлари аникданади.

Режалаштирилаётган йил учун бюджетнинг асоси, куп жи- 
хатдан, жорий йилда кутилаётган молиявий режани тугри 
бахолашга боглик,. Келгуси йил учун бюджет лойихасини 
тузишдан иборат учинчи бощичда халк, хужалигининг режа 
курсаткичлари буйича ажратмалари (шифохонадаги уринлар 
сони, врачлар лавозими) хисобланиб, улар асосида ривож- 
лантирилаётган ходимлар штати ва тегишли хараж атлар 
Хисобланади.
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Бюджет лойихдси буйича маблаг ажратишни хисоблаш ус- 
лубларини ало^ида олинган даволаш-профилактика муассаса
сининг схемасини тузиш оркали куриб чикиш мумкин.

Шифохона сметасини тузиш услуби. Шифохона сметаси — 
молиявий йилда шифохона фаолиятини таъминлашга каратил- 
ган харажатларни режалаштириш. Шифохона сметасини тузиш- 
да куйидагиларга алохдда эътибор бериш керак:

а) иктисодий режага кдтъий риоя килиш;
б) бюджет маблагларидан окилона ва тежамкорлик билан 

фойдаланиш;
в) муассаса резервларидан (ички ресурслардан) максимал 

фойдаланиш.
Хозирги кунда давлат тиббиёт муассасалари 4 гурухдан ибо

рат сарф-харажатларга асосан молиялаштирилади:
Биринчи гурух;: иш \аки ва унга тенглаштирилган туловлар 

(болали оилаларга нафакалар, кам таъминланган оилаларга мод
дий ёрдам, стипендиялар ва бошкалар);

Иккинчи гурух,: иш х;аки хисобига ажратмалар;
Учинчи гурух,: капитал маблаг (давлат инвести учун дастурда 

курсатилган адреслар руйхатига мувофик,);
Т ур ти ти  гурух;: бошка сарф-харажатлар.
Туртинчи гуру^га кирувчи харажатлар куйидагиларни уз ичи

га олади: озик-овкат, дори-дармон, коммунал хизматлар, бош
ка харажатлар.

Харажатлар меъёрлари. Сощипни саклаш муассасаларининг 
режалаштириш ва молиялаштириш фаолиятида принципиал 
жи^атлардан бири — белгиланган меъёрларга риоя к,илишдир.

Меъёр маълум олинган шартли бирикмаларга асосланади. 
Улар уз характерига кура моддий курсаткич ёки пул шаклида 
ифодаланиши мумкин. Моддий меъёрларга беморларнинг овкат
ланиш меъёрлари, шифохонанинг уринларини жихрзлаш меъ
ёрлари ва х,.к. киради.

Мажбурий (хукумат томонидан тасдикданган) ва мажбу
рий булмаган х;ис°ботлар оркали белгиланадиган меъёрлар 
фаркланади. Мажбурийга 1 та урин учун белгиланган дори-дар- 
мон, овкат, курпа-туш ак учун харажатлар меъёри киради; 
\исоблаш меъёрлари эса охирги бир неча йиллар давомида 
амалда килинган харажатларга асосланади ва улар молия орган- 
лари билан келишилади.
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Тиббий хизмат курсатувчиларга х,ак, 
тулаш тизими

Согликни сакдаш тизимини молиялаштириш учун маблаг
лар бир неча молия механизмлари оркали тупланар экан, му- 
тахассислар бу маблагларни корхона ва муассасалар, шунинг
дек, тиббиёт ходимлари уртасида так,симлаш муаммосига дуч 
келадилар.

Барча даражаларда ресурсларни так;симлаш усуллари турли- 
ча ва турли мувофиьутикда булиши мумкин. Согликни саклаш 
бирламчи бугини рах,барлари учун энг мух,ими тиббиёт муасса- 
саларига ресурсларни бериш ва ходимларга иш дак,и тулаш ме- 
ханизмларини билиш хисобланади. Бу икки даракат умумий бел- 
гига эга — улар согликни саклаш муассасаси ва ходимларини 
фаолият курсатиш эвазига маблаг билан таъминлаш масаласи- 
ни к,амраб олади. Шунинг учун улар куп долларда биргина мех,- 
натга дак, тулаш тамойилига буйсунади. Баъзи долларда фонд- 
ларни утказиш ва дак, тулаш бир х,аракатга бирлашади. Масалан, 
мустак,ил амалиёт утаётган врач фаолиятига х,ак, тулаш.

Хизматга дак; тулаш — ходим ёки муассаса аник, бирон-бир 
тиббий хизматни курсатгандаги харажатларни крплашдир (ма
салан, врачга мурожаат этиш, ташхис текширишлари, жаррох,- 
лик муолажаси). Хизматга х,ак, тулаш тамойили муассасага ре- 
сурслар беришда, ходимга х,ак, тулашда кулланилиши мумкин.

Ташхис асосида тулов ёки ташхис гурудлари буйича тулов 
(клиник-ташхис ёки клиник-статистик гурух,лар). Бу шундай 
механизмки, бунда тиббиёт муассасаси муайян касалга чалин- 
ган беморни даволаганлиги учун олдиндан белгиланган, к,айд 
этилган тулов суммасини олади (масалан, юрак хасталиги, ша- 
моллаш, суякнинг очик, синиши). Хар бир ташхис гуруди учун 
тулов олдиндан белгиланади. У, одатда, шундай ташхис куйил- 
ган беморларни даволашга кетган уртача харажатларга тенг 
булади ва беморга курсатилган х,ак,ик,ий хизматга нисбатан узгар- 
майди. Шунинг учун тиббиёт муассасалари даволаш харажат
лари билан боглик, муайян таваккални буйнига олади — агар 
муайян ташхис куйилган беморни даволаш х,ак,ик,ий харажатла
ри урнатилган тулов ставкасидан юк;ори булса, кушимча хара
жатларни муассаса к,оплаши керак.
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Жон бошига к,араб хак тулаш туловнинг шундай усулики, 
бунинг воситасида муассаса хар бир вак;т даври учун (ой, йил) 
тегишли тиббий хизмат курсатишни таъминлаши керак булган, 
Хар бир бириктирилган беморга олдиндан белгиланган к,айд 
этилган суммани олади. Жон бошига тулов муассасани молия- 
лаштиришда хамда ходимларга хак тулашда кулланилиши мум
кин. Хар бир кишига ажратилган пул суммаси олдиндан белги- 
ланади ва бу сумма давр мобайнида кишига курсатилган тиб
бий хизматнинг хакикий кийматидан катъи назар узгармайди.

Глобал бюджет молиялаштиришнинг шундай механизми- 
ки, унда тиббиёт муассасаси белгиланган давр учун умумий 
бюджетни олади. Глобал бюджет факат фондларнинг уткази- 
лиши учун ишлатилиши мумкин ва турли тамойиллар асосида 
белгиланади, масалан, бир неча йиллардаги харажатларга, 
курсатилаётган хизмат хажмига, хизмат курсатиладиган ахоли 
сонига караб ва х-К- Глобал бюджет, масалан, муассасага би
риктирилган барча одамлар жон бошига туловлар суммаси кури- 
нишида белгиланиши мумкин, яъни жон бошига молиялаш
тириш асосида.

Моддалар буйича бюджет глобал бюджетнинг куриниш- 
ларидан бири хисобланади. Моддалар буйича бюджет деган
да, тиббиёт муассасаларига харажатларнинг маълум модда- 
лари (иш хаки, коммунал харажатлар, дори-дармонлар ва 
б о т а м а  материаллар, жорий таъмирлаш ва бопщалар) буйича 
бериладиган бюджет тушунилади. Молиялаштириш даража
си аввалги йил курсаткичлари буйича инфляцияга мослан- 
ган баъзи тузатишлар билан аникланади.

Маош — тиббиёт ходимининг муайян жойда ва муайян вакт- 
да тиббий хизмат курсатиши буйича маълум мажбуриятларни 
бажарганлиги учун олдиндан белгиланган пул суммаси.

Вактбай тулов туловнинг шундай механизмики, унга кура 
тиббий ходим муассасада ишлаган хар бир соати учун олдин
дан белгиланган суммани олади.

У ёки бу хак тулаш механизми (усули, йули)ни танлаш амал
га оширилаётганда, бу механизм тиббиёт муассасаларини ва 
ходимларни яхширок ишлаш ва уз ишларидаги камчиликларга 
жавобгарлигини хис этишини канчалик рагбатлантиришига 
эътибор берилади.
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Соглщни сакдашнинг бирламчи буганини 
жон бошига караб молиялаштириш тизими

Тиббиёт муассасаларини молиялаштиришнинг турли усул- 
ларидан фойдаланишнинг жахрн тажрибаси шундан далолат 
берадики, БТСЁ муассасалари учун энг мак,бул х,ак, тулаш ме- 
ханизми жон бошига кдраб х,ак; тулаш ёки х,ар бир бирикти- 
рилган яшовчига жон бошига к^араб тамойили буйича молия
лаштириш х,исобланади. Бирламчи бугин хизматига х;ак; тулаш - 
нинг бу схемаси тиббий ёрдамни молиялаштиришнинг бутун 
тизимини рагбатлантиради.

Унинг мо^ияти шундаки, мамлакат ёки алохдда худудлар 
даражасида бир йилда бир киши оладиган тиббий хизматнинг 
муайян тупламига харажат меъёрлари ёки берилган йилда хиз- 
мат курсатиладиган участкадаги х,ар бир киши оладиган уртача 
хизматларнинг режалаштирилган к^иймати х,исоблаб чикдлади. 
Муассаса бюджети бу меъёрни бириктирилган ах,оли сонига 
купайтириш йули билан аник^ланади.

Энг содда усулда жон бошига белгиланган меъёр х,амма 
худудлар учун ва \ар бир ало\ида тиббиёт муассасаси учун бир 
хил уртача микдор ^исобланади. Лекин х,ар бир ХУДУД узига хос 
хусусиятларга эга. Экологик ва эпидемиологик долат боища 
жойларга нисбатан ёмон, болалар ва к^ариялар улуши жуда 
говори булган, ах,оли бир-биридан узок^жойлашган, кичик ахщ и 
пунктларида яшайдиган, транспорт тармога эса яхши ривож- 
ланмаган худудлар бор. Бу шуни билдирадики, бундай худуд- 
ларда бир кишига хизмат курсатиш, бундай шароитлар яхши 
булган жойдаги ах,олига нисбатан к,имматрок, тушади. Шунинг 
учун, мураккаброк, даражада жон бошига белгиланган меъёр 
а^олининг жинсий ва ёш таркибини, жугрофий ва бошк,а ша- 
роитларни ^исобга олади.

Республиканинг туманларидаги БТСЁ муассасалари учун 
молиялаштириш ва бошкдришнинг модели куйидагиларни кузда 
тутади:

1. Барча туман ва муассасалар учун ягона жон бошига белги
ланган меъёрни х,исоблаш. У уз ичига жорий харажатларни — 
барча ходимларга иш х,ак,и тулаш, иш х>ак,и устига кушиб \исоб- 
лаш, маъмурий ва хркалик харажатлари, дори-дармон, бог-
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ловчи материаллар ва тиббий асбобларни сотиб олиш харажат- 
ларини олади. К,имматба\о ускуналарни сотиб олиш, капитал 
таъмирлаш ва капитал к«урилиш, а^олининг имтиёзга эга к,ат- 
ламларига дори-дармонларни ажратиш харажатлари жон бо- 
шига белгиланган меъёрга киритилмайди.

2. Хар бир БТСЁ муассасаси умумий бюджет, яъни мод- 
далар буйича так^симланмаган умумий маблаглар микдорини 
олади. Бу бюджет жон бошига белгиланган меъёрни БТСЁ 
муассасасига бириктирилган ах^оли сонига купайтириш йули 
билан аник;ланади.

Жон бошига к,араб молиялаштириш меъёрини х,исоблаш ус- 
луби. Ислохртларнинг бошланишида молиялаштириш ва бош- 
к^аришнинг янги механизмини жорий этишдаги энг масъули- 
ятли пайт молиялаштиришнинг жон бошига белгиланган меъ
ёрини аниклаш буйича ишлар ^исобланади. У БТСЁ муас- 
сасасини молиялаштириш тугрисидаги мувакдат Низом асо- 
сида, бириктирилган бир киши х^исобида \исоб-китоб к,или- 
нади. Бу Низомга мувофик;, бир йилда бир кишига молиялаш
тириш меъёри вилоят буйича уртача куйидаги формула буйича 
х.исобланади:

ЖБММ  = ВССБ : А.\оли ■ %ХУ,

бу ерда: ЖБММ — жон бошига к,араб молиялаштириш меъёри; 
ВССБ — вилоят согли^ни сакдаш бюджета; Ах;оли — вилоят 
ахдгсиси сони; ХУ— ^исобот йили даражасида туманлар бюд- 
жетидан БТСЁК муассасалари харажатларининг уртача улуши.

БТСЁ муассасаси ходимлари ме\натига 
х1ак1 тулаш

Агар тиббиёт ходимларининг сифатли ва интенсив ишини 
рагбатлантирувчи ме^натга х^к, тулаш тизими йулга куйилма- 
ган экан, унда БТСЁ муассасасини молиялаштиришнинг янги 
тизимидан, у кднчалик адолатли ва самарали булмасин, сези- 
ларли фойдани кутиш ^ийин.

Хозирги вакдда республика сокпик.ни сакугаш тизимида, асо- 
сан, мукофотлаш ёки ме>;натга х;ак; тулаш шаклининг куйида
ги механизмлари (усуллари) кулланилмокда:
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1. Маош ёки тариф ставкалари буйича х̂ ак, тулаш.
2. Аралаш усуллар — тариф ставкаси + кушимча \ак, ва муко- 

фот.
Бу шакллар асосида ме^натга ^ак, тулашнинг ходимлар маош 

тизими ётади, бунда \ар бир ходимга муайян доирада кумрок, 
ёки камрок, кундалик вазифа ва мажбуриятлар белгиланади, 
буларни бажарганлиги учун лавозимига мос ойлик маош тайин- 
ланади. Бу лавозимига мос маош микдори (ягона тариф сетка- 
си) ва ходимлар жадвали (ушбу муассасага юклатилган барча 
вазифаларни бажариш учун зарур ходимлар) юкрри ташки- 
лотлар (БТСЁКнинг тажрибавий муассасалари учун — вилоят 
согли^ни сак^лаш боищармаси бошлиги) билан келишилган 
хдпда муассаса рах.бари томонидан тасдикданади. Лавозимга мос 
маош ишга ха^икатда келган кунларига к;араб туланади.

Аралаш усул, асосан, икки манбадан: иш .\ак,и умумий фон- 
дидан ва муассаса ривожлантириш фондидан туланиши мум- 
кин булган мукофот ва турли кушимча туловлар шаклидаги 
кушимча х,акни куллашни назарда тутади.

БТСЁ муассасаларида тариф ставкалар буйича х,ак, тулаш 
ёки маош тизими кулланилади. У куйидагиларга асосланган:

• ягона тариф сеткасига асосан (ЯТС), унда ме^натга хак, 
тулашнинг разрядлари (нолдан бошлаб йигирма иккигача) ва 
тариф коэффициентлари (1,0 дан 8,328 гача) курсатилган. ЯТС 
буйича согликни сакдаш ходимларининг ме\натига ^ак, тулаш 
разрядларида лавозим номи ва унга мос келувчи разряд курса- 
тилади.

Ушбу тизим, шунингдек, куйидагиларни назарда тутади:
• маъмурий ишларни бажарганлиги, малакавий тоифаси ва 

илмий даражаси мавжудлиги учун жадвал асосида лавозимига 
мос маошига кушимча х,ак тулаш;

• зарарли мех,нат шароитлари учун ходимларнинг лавози
мига мос маошларини ошириш;

• узлуксиз давомий ишлар учун К.ВГТ врачлари лавозимига 
мос маошларга тегишли микдорда кушимчалар олиш ^укук.ига 
эгадирлар.

Хозирги кунда хар бир бюджет ташкилоти (тиббиётда) узи- 
нинг тарак,киёт фондига эга. Хдр хисобот даврининг охирида 
тежаб кдпинган (фойдаланилмаган) бюджет маблаклари (3-гу-
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ру^га кирувчи маблашаридан ташк,ари) молия ташкилотлари 
билан келишилган хрлда ташкилот \исобидан к^айтиб олин- 
майди, балки бюджет ташкилотининг таракдиёт фондига утка- 
зилади ва белгиланган тартибда сарфланади.

Кейинги кварталда бюджет ташкилотини молиялаштириш 
хджми утган кварталда тежаб к,олинган (фойдаланилмаган) бюд
жет маблаги \исобига к.иск^артирилмайди.

Юридик шахе статусига эга булган бюджет ташкилотлари 
куйидаги молиялаштириш манбалари ^исобига кушимча даро- 
мад олиши мумкин:

— фаолият со^аси буйича товар (иш, хизмат курсатиш) 
ишлаб чик^ариш ва сотиш;

— бопща ташкилотларга вак^тинча фойдаланилаётган хона- 
лар, бинолар ва бошкд давлат мулкини ижарага бериш;

— жисмоний ва юридик шахслар томонидан курсатилаёт- 
ган хрмийлик ва ихтиёрий хайрия бадаллари.

Бюджет ташкилотининг фаолият со^аси буйича ишлаб чи- 
карган товарлари (иш, хизмат) ва уларни сотишдан тушган 
маблаглар, ва^тинча фойдаланилмаётган хона, бинолар, бош- 
к,а давлат мулкини ижарага бериш ^исобидан тушган маблаг- 
ларнинг 40% гача (долган 50% бюджет ташкилоти томонидан 
махаллий бюджетга кирим к;илинади, 10% мулк кумитаси- 
нинг тегишли марказларига) — жисмоний ва юридик шахс- 
ларнинг ихтиёрий \омийлик, хайрия бадаллари — бюджет таш
килотининг моддий рагбатлантириш ва ривожлантириш та- 
ракдиёт фонди маблаглари, биринчи навбатда, сарфланиши 
шарт;

— мавжуд кредитор кдрзларни устувор тулаш;
— бюджет ташкилотининг материал-техник базасини ри

вожлантириш;
— бюджет ташкилотининг ижтимоий тарак^иёт тадбирла- 

рига ва ходимларни моддий рагбатлантиришга.
Агар бюджет ташкилотининг кредитор к,арзи булмаса, та- 

ракдиёт фондининг маблаглари (хомийлик хайрия бадаллари- 
дан таш^ари) куйидагиларга сарфланади:

— 50% товар (иш, хизмат) ишлаб чик^ариш ва сотишга кет- 
ган харажатларни тулдириш х;амда материал-техник базани ри
вожлантириш учун;
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— 50—15% дан ортик, булмаган к,исми ижтимоий х,имоялаш 
тадбирлари ва бюджет ташкилоти ходимларини рагбатланти- 
риш учун.

Жисмоний ва юридик шахслар томонидан курсатштган барча 
ихтиёрий хомийлик ва хайрия бадалларидан тушган маблатар 
(агар хомийлар билан махсус келишилмаган булса) ташкилот- 
нинг материал-техник базасини ривожлантиришга сарфланади.

Тиббиёт муассасаларини молиялаштириш 
механизмини я над а такомиллаштириш

2006 йилнинг 1 январидан Узбекистан Республикасининг 
«Узбекистан Республикаси давлат бюджетининг газначилик иж- 
роси тугрисида»ги К,онуни кучга кирди.

Ушбу Крнун кучга киргунга кддар бюджет ташкилотлари- 
нинг бюджет ва бюджетдан ташкари маблагларининг ижроси 
«Бюджет тизими тугрисида»ги К,онун, Солик, кодекси ва бош- 
Ка давлат к-онунлари оркдли тартибга солиб келинган.

Давлат бюджетининг газна ижросини ташкил к;илиш Мар- 
казий банк ва Молия вазирлиги томонидан амалга оширилади. 
Разна ижросининг бундай ташкил килиниши, жумладан, бюд
жет маблагларининг тарк.аб (куринмай) кетиши, бюджет маб
лагларининг мак,садли сарф к;илинишини аввалдан ва жорий 
назорат к,илиш тартибининг йу*ушги каби айрим камчилик- 
ларга эга.

Давлат бюджети ва бюджетдан таш^ари маблаглар ижроси
нинг газначилик тизимини яратиш ющрида курсатилган кам- 
чиликларни бартараф этиш билан бирга куйидагиларни, яъни:

— бюджет ташкилотлари томонидан тасдик,латиш механиз
мини татбик, этиш йули билан (газначилик органлари томони
дан) к,илинаётган харажатларнинг ^ак^онийлигини, ^исобва- 
ракдарининг, юк хатларининг, шартномаларнинг мавжудли- 
гини, истеъмол килинаётган товарлар, ишлар ва хизматларнинг 
меъёрларига моддама-модда амал к,илинаётганлиги устидан 
олдиндан ва жорий назорат кднишни урнатиш;

— бюджет ташкилотлари томонидан товар етказиб берув- 
чиларга амалга ошириладиган туловларни, бюджет ажратма-

520



лари таксимловчиларининг банк ^исобрацамларини четлаб угиш 
йули билан амалга ошириш;

— бюджет маблаглари олувчилари харажатларининг туло- 
вини уз вак,тида амалга ошириш;

— смета харажатлари ижроси тугрисидаги \исоботлар си- 
фатини яхшилаш, уларни тайёрлаш ва топшириш ва^тини к;ис- 
к,артириш имконини яратади.

Бу конун давлат бюджетининг газначилик ижроси муноса- 
батларини тартибга солиш билан бирга, бир к,анча янги ту- 
шунчалар ва терминларни киритади. Жумладан, давлат бюдже
тининг газначилик ижроси, газначилик, ягона газначилик \исо- 
би, давлат бюджета газначилик ижроси ^исобини юритишнинг 
ягона бухгалтерлик режа счётлари ва бошкдлар.

Узбекистан Республикаси Президентининг 2007 йил 2 ок- 
тябрдаги «Республика тиббиёт муассасалари фаолиятини таш- 
кил килишни такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида»ги 
ПК-700-сонли Карорининг 6-пунктига асосан, Молия вазир- 
лиги ва Согли^ни сацлаш вазирлигига:

— ^удудий молия органлари тузилмасида соглик,ни сак,- 
лаш муассасаларини молиялаштириш булимлари (шуъбала- 
ри) *амда согли^ни сак,лаш муассасалари молия-бухгалтер- 
лик хизматлари ходимлари сонининг нормативларини ишлаб 
ЧИК.ИШ ва тасдиьуташ;

— тиббиёт муассасаларининг молия-бухгалтерлик хизмат
лари билан худудий молия органлари уртасидаги вазифалар 
ва мажбуриятлар таксимотини ишлаб чикдош ва тасдик,лаш, 
бунда тасдикданган нормативлар асосидаги харажатлар сме- 
таси тиббиёт муассасалари томонидан ишлаб чи^илиши ва 
тасдик^ганиши х,амда молия органларида руйхатга олиниши, 
тиббиёт муассасалари харажатларининг тулови эса руйхатга 
олинган харажатлар сметасига мувофик; Узбекистон Респуб
ликаси Молия вазирлиги газначилик булинмалари томони
дан амалга оширилиши назарда тутилиши;

— тиббиёт муассасаларининг молия-бухгалтерлик хизмат- 
ларини юк,ори малакали мутахассислар билан тулдириш бую- 
рилган.

Узбекистон Республикаси Соми^ни сакдаш вазирлигининг
2007 йил 15 октябрдаги 459-сонли буйруги билан, Молия ва-
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зирлиги билан келишилган холда, республика согликни сак,- 
лаш муассасалари молия-бухгалтерлик хизматлари ходимлари 
сонининг нормативлари ишлаб чик,илди ва тасдикданди.

Ушбу буйрук, билан Кррак;алпогистон Республикаси Соглик,- 
ни сак,лаш вазирлиги, вилоятлар ва Тошкент шахар соглик,ни 
саклаш бошк,армалари марказий бухгалтерияларини тугатиш 
комиссиялари ташкил этилди. Шуни таъкидлаш лозимки, Узбе- 
кистон Республикаси Президентининг 2007 йил 2 октябрда- 
ги ПК.-700-сонли Кдрори билан республикада давлат бюдже- 
тининг газначилик ижросини ривожлантиришни инобатга ол- 
ган хрлда, тиббиёт муассасаларини маблаг билан таъминлашни 
такомиллаштиришнинт янги тартиби к,абул килинди, бу эса, 
уз навбатида:

— тиббиёт муассасалари рахбарларининг харажат сметала- 
рини тасдик,лашда мутщ иллигини оширишга;

— бюджет маблашаридан максадли ва самарали фойдала- 
нишни таъминлаш, тиббиёт муассасаларида бюджет интизо- 
мига риоя кдлиш, тиббиёт ходимларига иш хаки тулашнинг 
такомиллаштирилган тизими талабларини бажарган холда улар 
устидан назоратни кучайтиришга;

— шартнома интизомига, истеъмол лимитларига ва хара
жат меъёрларига риоя к,илиш буйича доимий мониторинг олиб 
боришга;

— тиббиёт муассасаларига, айник,са, кишлок, врачлик пункт- 
ларига штат руйхатларини ва харажатлар сметасини тузиш ва 
тасдик^ашда, бухгалтерлик хисоботини ташкил кдлиш ва \исо- 
ботларни тузишда амалий ва услубий ёрдамни кучайтиришга 
имконият яратади.

Соклщни сацлаш муассасаларини молиялаштириш худудий 
булимлари (шуъбалари)нинг вазифалари ва мажбуриятлари:

— тиббиёт муассасаларининг харажат сметаларини куриб 
чикиш ва руйхатдан утказиш, худудий молия органининг ман- 
сабдор шахси томонидан тасдикданган ва мухрланган хара
жатлар сметаларининг бир нусхасини газначилик булинмала- 
рига такдим этиш;

— газначилик булинмалари билан келишилган холда тиб
биёт муассасаларининг харажат сметаларига белгиланган тар- 
тибда узгартиришлар киритиш;
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— тиббиёт муассасаларидан бюджет маблагларининг хара- 
жат сметалари ва бюджетдан ташк^ари маблагларнинг даромад 
ва харажат сметалари ижроси юзасидан йиллик, квартал ва 
ойлик хисоботларни такдим этиш;

— сопшкни сакдаш муассасалари томонидан смета-штат 
ва бюджет интизомига риоя этилаётгани устидан назорат к,илиш;

— тегишли бюджетда булган тиббиёт муассасаларида мо
лил-хужалик фаолияти юзасидан утказилаётган текширувларда 
к^атнашиш;

— К.орак.алпогистон Республикаси Молия вазирлиги, ви- 
лоятлар ва Тошкент ша^ар моли я боищармалари, туман (ша- 
\ар) булинмалари согликни сакдаш муассасаларини молия- 
лаштириш секторларининг бошкд вазифалари ва мажбурият- 
лари Узбекистан Республикаси Молия вазирлитининг тегишли 
буйрук^пари билан тартибга солинади.

Бюджет интизоми. Бюджет, молия интизоми ах;оли сало- 
матлигини сакдашга ажратилган маблагларни тугри режалаш- 
тириш ва фойдаланишдан иборат ва у вазифа нук,таи назари- 
дан бунга бевосита алокддор булган ва унга юклатилган \ар 
бир шахснинг белгиланган талаблар ва йури к,н о мал ар н и тугри 
ва тула-тукис бажаришидан иборат.

Албатта у, биринчи навбатда, даволаш-профилактика м у
ассасалари ра^барлари молия-режа ва ревизия хизмат ходим- 
ларига тааллуьути.

Сопшкни сак,лаш тизимидаги купгина муассасаларнинг мо- 
лиявий фаолиятига ра^барлик к,илишдаги куп йиллик ташки- 
лий-услубий тажрибалар молия-режа бошк.армалари ходимла- 
ри учун бюджет молия интизомининг асосий талабларини куйи- 
дагича изо^аш  имконини беради:

1. Оператив режа аник, булиши ва халк, хркалиги режаси- 
нинг вазифаларига мос тушиши керак.

2. Молиявий смета муассасанинг оператив фаолият режаси 
асосида тасдикданган штатга мос \олда х^амда х1ак>ик,ий э\тиё- 
жий харажатларнинг х,ажмини назарда тутган \олда тузилиши 
лозим.

3. Муассасанинг микдорий ва сифат курсаткичлари уз вак,- 
тида ва туда хажмда бажарилиши лозим. Режадаги курсаткич-
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ларни х,ар кдндай узгартиришлар факат юкрри ташкилотлар- 
нинг рухсати билан амалга оширилиши лозим.

4. Сметадаги маблагларни бир моддадан иккинчи моддага 
утказиш молия органлари билан келишмасдан ва юкрри таш- 
килотларнинг рухсатисиз мумкин эмас.

5. Муассасаларни молиялаштириш ва улар томонидан маб
лагларни сарфлаш тасдивутанган смета доирасида ва муассаса 
томонидан режадаги ишнинг амалий бажарилганлиги ва штат- 
ларнинг бандлигига мос \олда амалга оширилиши лозим.

6. Махсус маблаглардан тушган даромадларни сарфлашда 
тасдик^ланган сметада курсатилган сарф-харажат турлари ва 
уларнинг микдорини инобатга олиш лозим.

7. Пул маблагларини муассасанинг самарали ва мак^садли 
ички имкониятларидан максимал фойдаланган \олда тежаб- 
тергаб, и^тисодиёт режимига риоя кдлган \олда ишлатиш ло
зим.

8. Бюджет маблагларини ва махсус маблагларни тасдик,- 
ланган сметада курсатилган аник, мак,садларгагина йуналтирил- 
ган хрлда сарфлаш лозим.

9. Муассаса рах,барлари кассанинг бирлик принципига к,ат- 
тик, риоя к,илишлари лозим, шу сабабли х,ам барча пул тушум- 
ларини белгиланган тартибда банкка топшириш ва унга зару- 
рият тугилганда банкдан олишлари лозим.

10. Махсус маблаклардан олинган даромадлар ^амда аванс- 
дан ведомостлар буйича туланиши лозим булган иш х,ак;идан 
тар^атилмай калган пул массасининг белгиланган лимитдан 
ортигини муассасада 3 кундан ортик, саьуташ мумкин эмас.

524



26-боб. СОЕЛИКНИ САКДАШ ИК.ТИСОДИЁТИ

Тиббиёт ходимларининг фаолияти ва согли^ни сак,лашнинг 
моддий-техник базасининг рационал ишлатилиши миллий да- 
ромаднинг ортишига таъсир этади ва шунинг учун ижтимоий- 
икхисодий муаммоларга алокддор хисобланади.

Соеникни са*утш ходимларининг мехнати бевосита бирор- 
бир моддий бойликларни яратмайди, балки билвосита равиш- 
да жамоат учун зарур хизматларни яратиб, ахолининг сало- 
матлик ва даволаш-профилактика срдамига булган эхтиёжини 
крндиришга к^аратилган булади.

Согди^ни сакдаш ик;тисодиёти халк, хужалигини ва соглик,- 
ни сак,лашни режалаштиришга х^мда халк хужалигининг ри- 
вожланишига бевосита алокддордир.

Соми^ни сакдаш ик^тисодиёти, унинг илмий ва амалий фао- 
лиятини хисобга олган холда, куйидаги муаммолар билан шу- 
гулланади:

— ахолининг саломатлик курсаткичлари (касалланиш ва 
бошк,.) динамикасининг аник саноат ишлаб чик^ариш хажмига 
таъсири, хусусан, алохида касалликларнинг олдини олишнинг 
ик;тисодий самараси;

— профилактик тадбирларнинг ик^тисодий самараси, ахоли
нинг тиббий хизматга булган эхтиёжи ва уни ик,тисодий ва иж- 
тимоий ахамиятини хисобга олган холда к;ондириш даражаси;

— мехнат харажатларини (ходимлар буйича истеъмол меъ- 
ёрлари) хисобга олган холда согликни сакдаш учун зарур булган 
мехнат ресурслари холатини аникдаш;

— сокгсикни сакдаш тизимидаги асосий жамгармаларнинг 
ортишини таъминловчи капитал сармояларнинг самарадорли- 
ги, соеликни сакдашга капитал сармоялар динамикасини бел- 
гиловчи омилларнинг тахлили, асосий жамгармалар зарурий 
шаклининг оптималлашишини, ускуналарнинг жисмоний ва 
маънавий эскиришини хисобга олган холда капитал таъмир- 
лаш ва ишлатиш меъёрларини бахолаш;
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— сорлик,ни сак,лашнинг нормал фаолият курсатиши учун 
зарур булган максимал харажатлар \ажмини аниклаш;

— ахолига тиббий хизматни таклиф этиш ва тиббиёт му
ассасалари тармогини жойлаштириш тизимининг жойлашув 
характери ва ижтимоий демографик омилларни хисобга олиб 
илмий асослаган х;олда тиббий хизматнинг энг самарадор 
шаклларини танлаш (стационар, амбулатор-поликлиника ёр- 
дами ёки уй шароитидаги ёрдамни мувофикугаштириш), тиб
биёт муассасалари тармогининг концентрациясига, ихтисос- 
лашувига ва тиббий ходимлар мехнатининг булинишига булган 
тенденцияни хисобга олган холда рационал тузиш, тиббий 
хизмат курсатишнинг энг ик,тисодий «технологияси»ни иш
лаб чик;иш;

— даволаш-профилактика муассасаларининг ахолига курса- 
таётган диагностик ва даволаш чораларининг к^ийматини ба- 
холаш;

— согликни сакуташнинг ички захиралари, уларнинг ишла- 
тилиши ва х-к.

Соглик^ни сакдашдаги щтисодий муаммоларни хал этишда 
олинган ёки эхтимолий самара ижтимоий, тиббий ёки соф ик,ти- 
содий холатлар орк^али бахоланишини назарда тутиш керак.

Сомицни сак,лашнинг ижтимоий самараси умрнинг давомий- 
лиги, демографик силжишлар (тугилиш, улим, ахолининг та- 
биий усиши ва х-к.) каби курсаткичлар билан белгиланиши 
мумкин. Соглик.ни сакдашнинг ижтимоий самараси ахолининг 
саломатлигига булган эхтиёжини к,ондириш билан боглик, 
булиб, бир вак,тнинг узида мамлакатдаги купгина ижтимоий- 
ик^тисодий омилларнинг узгаришига боглик, булади. Ижтимоий 
самара потенциал равишда ик,тисодий самара билан борлик,- 
дир, чунки унинг натижаларидан бири ишчи тизимни келти- 
риб чи^ариш хисобланади.

Ижтимоий самара сакдаб ^олинган умрлар мезони билан 
хам улчаниши мумкин. Ушбу мезон тенг равишда хам ижтимо
ий, хам иктисодий самарани улчашда кулланилади (туррироги, 
охиргисини пул бирликларида улчаш мак,садга мувофикдир).

Ижтимоий самарани урганишда уларни мехнат кила олиш 
имкониятидан кдтъи назар, барча саьутаб крлинган умрларни 
Хисобга олиш зарур.
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Соглщни сацлашнинг тиббий самараси касалланиш  даража- 
си ва характерини белгиловчи курсаткичлар ва ун и н г тенден- 
циялари, касал булган ва соглом шахслар сони, тиббий хиз- 
матнинг сифатини таърифловчи курсаткичлар орк^али намоён  
булиш и мумкин. С оиш кии сак/тш нинг самарадорлигини тах,- 
л и л  этиш да тиббий самара купрок, урганилган (иш лаб ч и кдл- 
ган) сох^а ^исобланади. Соптик;ни сакдаш да и^тисодий самара- 
ни урганиш  би рдан -би р  мак;сад эм ас, ле к и н  у  барибир ута  
му^им, чунки мавж уд ресурсларнинг мак,садга мувофик, ра- 
виш да иш лати ли ш и га и м кон  беради. Ик^тисодий самарани  
урганиш да, табиийки, мехмат коби ли яти га купрок, эътибор  
к,аратилади.

Соглик,ни сакдашда ицтисодий самарани та>у1ил этиш да куйи- 
дагиларни аник^паб олиш  мух,им: нима ба\оланади (бутун co f-  
ли^ни сакдаш тизими, соглик.ни сак^паш дастури ёки муассаса 
ф аолияти), уш бу бах;олаш к;айси \олатлар орк;али олиб бори- 
лади  (иж тимоий, тиббий ёки иктисодий самара туш унчаси  
холатларидан), цайси мезонлар буйича утказилади.

Куйидаги ж адвалда сопш кни сак^лашдаги дастурлар ва чора- 
тадбирлар самарадорлигини бахрлаш им кониятлари келтирил- 
ган (26.1-ж адвал).

26 .1-жадвал

Согликни саклашлаги дастлолао ва чооа-талбиплаонинг 
самаоалоолигини бахолашнинг тахлилий чизмаси

Нима Кайси холатлап оокали самаоалоолик бахоланали
бахола- Ижтимоий Тиббий Иктисолий

нади самаоа самаоа самаоа
Самаоалсюлик мезонлаои тизими

А Б В
Самапалооликни Уоганиш у ч у н  кУосаткичлао тизими

I. Соглик а) а) а)
ни сак- б) б) б)
лаш ти- в) в) в)
зим сисЬа- г) г) г)
тила л) Л) л)
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Ижтимоий Тиббий Иктисодий
самаоа самаоа самаоа

Самаоалоолик мезонлаои тизими

П.Тиб- А. ИнсЬаокт Б. ИнсЬаокт В. Реабилитация
бий- иж- т\'сЬайли будиб \'тган ласт'-оига булган
тимоий жамиятнинг шахслаонинг хаоажатлаонинг ижобий
iiacTVD ижтимоий ва саломатлик сальдоси
(масалан, мехнат й у к о - холати
миокаол тишлаои
инсЬаокти даоажаси
б'"либ VT-
ган бемоо-
лаонинг
оеабили-
таиияси)

Самаоадооликни 'гоганиш УчУн кУосаткичлао тизими
а) миокаол а) инсЬаоктлаги Тиббий хизматлаонинг
инсЬаоктилан леталлик часто киймати:
ахолининг таси а) бемоога госпитализа-
Улим лаоа- б) авж олишлао ииягача
жаси частотаси б) касалхона
б) миокаол в) такоооий ин- в) санатооий боскичла-
инсЬашсги (Ьаиктлао часто оида хизмат кУосатиш
окибатила таси г) ижтимоий cvFyDTa б^-
нопшонлик г) такоооий ин- йича тугювлаонинг кий
частотаси (Ьаоктлаонинг мати
в) мехнат огиолиги л) мехнат кобилиятининг
й^котишлаои- л) сУоУнкали ко- й уколи ш и  о к и б а т и л а  и ш 

нинг давомий- оонао етишмов- лаб чикаоилмайлиган мил-
лиги олам- чилик даоажаси лий даоомалнинг кий
кУнлаола е) гемодинамика 

к^осаткичлаои ва 
х.к.

мати
е) инсЬаокт бУлиб v-гган 
шахслаонинг мехнати би
лан хосил буладиган 
миллий даоомалнинг 
киймати
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Соглик,ни саьугашдаги самарадорликни х;ар томонлама (иж
тимоий, тиббий, итдгисодий) бахолашда ушбу самарадорлик
ни таърифловчи тегишли мезонлар ёки мезонлар гурухини тан- 
лаш мухим ^исобланади.

Курсаткичларни танлашда уларга мос келадиган к;атор та- 
лабларни хисобга олиш зарур. Уларга куйидагилар киради:

1. Курсаткич микдорий улчовга эга холда намоён булиши 
керак.

2. У фаолиятни бахолашнинг утказилишига тугридан-тугри 
муносабатда булиши ва улчаниши кутилаётган барча узгариш- 
ларни аникдашга етарли даражада сезгир булиши керак.

3. Курсаткични хисоблаш учун маълумотлар етарли ва хам- 
мабоп булиши, хисоблаш усули мураккаб булмаслиги керак 
(к;анча соддарок, булса, шунча яхши).

4. Курсаткич умумий тан олинган булиб, турли фикрлар 
пайдо булмаслиги керак.

5. Битта фаолият турли вацтларда турли тад^икртлар томо
нидан урганилганда ухшаш булган натижалар хосил булиши 
керак.

6. Оптимал вариантни танлаб олиш мак.садида курсаткич 
турли шароитларда турли муассасалар томонидан утказилади- 
ган ухшаш дастурлар натижалари ва турли дастурлар натижа- 
лари билан солиштириш имконини таъминлаши керак.

7. Танланган курсаткич дастур ёки фаолиятни комплекс ба- 
холашни таъминлаши керак.

Согли^ни саклашдаги ик,тисодий самарадорликни тасдик,- 
ловчи мисолга, алохида касалликлар буйича касалланиш ва 
улимни камайтиришга к;аратилган даволаш-профилактика чора- 
тадбирларини утказишга сарфланган маблаглар ва олинган са- 
маранинг нисбатини келтириш мумкин.

Совдщни сакдашда тиббий-ижтимоий 
дастурлар самарадорлигини бахолашнинг 

услублари

Сунгги йилларда утказилган тадк^икртларнинг умумий то- 
мони даволаш-профилактика муассасалари фаолияти турли к;ир-
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раларининг кийматли курсаткичларини аник,яаш, шунингдек, 
аник, нозологик шакллардаги касалликлар туфайли ах,оли ка- 
салланиши ва улимининг камайишидаги ик,тисодий самара- 
дорликни хисоблаш булди.

Бунда иктисодий самарадорликнинг энг умумий формула- 
си куйидаги куринишга эга:

хараж атлар +иктисодий самара 
катталиги

Щтисодий самарадорлик = ----  -------------------------- •хараж атлар

Мавжуд урин фондидан фойдаланиш харажатлари самара
дорлигини тах;лил этиш услуби. Касалхоналарда уринларнинг 
буш кдпиши нафак.ат а\олига курсатилаётган стационар ёрда- 
мининг ^ажмини ^искдртиради, балки умуман тиббий хизмат 
курсатишни ёмонлаштиради, сезиларли йукртишларга х;ам олиб 
келади. Бу холат шу билан боптикки, касалхона уринларини 
таъминлашга булган харажатлар (беморларнинг овк,атланиши 
ва дори-дармонларни харид к^илишга кетган харажатлардан таш- 
к,ари) беморларсиз уринлар фаолият курсатилаётган ва^тлар- 
да \ам олиб борилади.

Иктисодий йу^отишлар катталигини пуллик куринишда 
х,исоблаш услуби битта урин-куннинг амалдаги (х1исоботдаги) 
к,ийматини х;исоблаш учун стационарни таъминлашга кетган 
харажатларни тегишли урин-кунлар сонига булиш оркдли аник,- 
лашни кузда тутади. Бунда уринларнинг туриб к,олишидан ке- 
либ чикдциган йук,отишлар катталигига таъсир этмайдиган ва 
ов^атланиш х;амда дори-дармонларни сотиб олишга кетадиган 
харажатлар х;исобга олинмайди.

Битта урин-куннинг х,исобдаги ва амалдаги к,ийматлари 
орасидаги фарк уринларнинг туриб кдгшши натижасида ке- 
либ чи^адиган ик,тисодий йукртишларнинг катталиги х.ак.ида 
фикр юритиш имконини беради. Бунда урин-кунлар сони йил 
давомида уринларнинг оптимал бандлигини инобатга олган 
х;олда хисобланади.

Масалан, «Н» тумани марказий туман касалхонасида (300 
уринли) уриннинг оптимал уртача бандлик вакти х,исоблан-
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ганда 325 кунни ташкил этган, амалда эса урин уртача 320 кун 
банд булган, шундай к,илиб, йил давомида х,ар бир урин 5 кун 
туриб к,олган. Битта уриннинг туриб к,олиш кунлари сонини 
уринларнинг йиллик уртача сонига купайтириб бутун касалхо- 
на буйича умумий буш урин-кунлар сонини аник«лаймиз: 5 кун •
• 300 урин = 1500 урин-кун. (Ушбу ва куйида келтирилган ми- 
соллардаги сонлар шартли олинган.)

Фараз килайлик, ушбу касалхона стационарини таъмин- 
лаш учун бир йилда амалдаги харажатлар (ов^атланиш, дори- 
дармонларга харажатларни х,исобга олмаганда) 96000 бажарил- 
ган урин-кунлар учун 672000000 сумни ташкил этди. Хисоб- 
ланганда ушбу касалхона 97500 урин-кун бажариши керак эди 
(300 та йиллик уртача уринларнинг иш куни 325 кун).

Ушбу маълумотлар буйича «Н» тумани касалхонасидаги 
уринларнинг туриб крлиши натижасида келиб чикддиган ик,ти- 
содий йукртишлар куйидагича \исобланади. Битта урин-кунга 
кетган амалдаги харажатлар = 672000000 сум : 96 000 урин-кун= 
= 7000 сумни ташкил этди. Хисоблаш маълумотлари буйича 
битта урин-кунга кетган харажатлар = 672000000 : 97500 урин- 
кун = 6890 сум 23 тийинни ташкил этди.

Битта урин-куннинг х,исобдаги ва амалдаги к,ийматлари 
орасидаги фар к, куйидагини ташкил этди: 7000 сум—6890 сум 23 
тийин = 109 сум 77 тийин. Бонщача айтганда, амалдаги х,ар бир 
бажарилган урин-кун, х;исоботда к,айд этилганга Караганда 109 сум 
77 тийинга кимматга тушган. Бутун касалхона буйича йил да
вомида уринларнинг туриб крлиши натижасидаги икртсодий йукр- 
тишлар куйидагича аникданади: 10 сум 77 тийин • 96000 урин- 
кун = 10537920 сум. Шундай килиб, «Н» туманидаги касалхо- 
нада уринларнинг туриб крлиши натижасида йил давомидаги 
йукртишлар 10537920 сумни ташкил этди.

Хозирги даврда вацтинча мех,натга лаёк,атсизлик ёки ноги- 
ронликни камайтириш, ёки олдини олишга к,аратилган даво
лаш -профилактика чора-тадбирларининг самарадорлигини 
урганишга каратилган ишлар ало\ида ахдмият касб этмокда.

Вакгинча ме^натга лаёк;атсизликнинг ик;тисодий к,иррала- 
рига булган катта кизик^иш уз-узидан тушунарлидир ва икки 
хил шароит оркдли белгиланади: биринчидан, мамлакатда вак,-
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тинча мехнатга лаёк,атсизлик буйича йукотишлар жиддий ик,ти- 
содий зарарга олиб келиши мумкин булса, иккинчидан, вак,- 
тинча мехнатга лаёкатсизлик билан богли^ касалланиш аник 
статистик хисобга олиниши туфайли ундан келиб чикддиган 
иктисодий йукотишлар осонлик билан аникданади.

Вак^тинча мехнатга лаёкдтсизликнинг ик,тисодий самараси те- 
жалган мехнат хажми оркали урганилади:

R = Q ■ N,

бу ерда: R— изланаётган ик,тисодий натижа; Q—йил давомида 
тежалган мехнат хажми; N— битта ишчи хисобига нисбатан 
олинган йиллик миллий даромад.

Масалан, Узбекистоннинг 10 та саноат корхонасида 2012 
йилда 600 минг ишчи куни тежалган булсин. Битта ишчининг 
йиллик уртача иш куни 250 кунга тенг. Унда: Q = 600000 / 250 = 
= 2400 одам/ йилга тенг булди.

Шу йили битта ишчи учун уртача йиллик миллий даромад 
шартли 95000 сумга тенг булди. Бунда 10 та саноат корхонаси
да тежалган ишчи кунлари хисобига олинган ик;тисодий Сама
ра куйидагича хисобланади:

R =  Q ■ N = 2400 • 950000 = 2280000000 сум.

Шундай килиб, 10 та саноат корхонаси хисобига тежалган 
600000 ишчи кунида 2012 йилда 2280000000 сумлик миллий 
даромад олинган.

Яна шунга ухшаш боища бир услуб буйича вак;тинча мех- 
натга лаёк,атсизликни камайтириш туфайли эришилган сама- 
радорликни урганиш учун «тежалган вак^т», «корхонанинг 
кушимча махсулоти»ни хисобга олиш тавсия этилади. Бунда 
хисоблашларнинг куйидаги схемасига риоя этилади:

С—жорий йилда (ЖЙ) ва утган йилда ( УЙ) 100 ишчига 
хисобланган касалланишларнинг интенсив курсаткичлар фар- 
к,ига боглик, холда тежалган вак,т; R—корхонадаги ишчилар- 
нинг Уртача йиллик сони; Q—ишчилар томонидан йил даво
мида амалда ишлаб берилган одам-кунлар сони.

Шундай к,илиб, «тежалган вакт»ни куйидаги формула орк,али 
Хисоблаш мумкин:
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С = (Ж Й -У Й ) • R / Q.

Корхона томонидан олинган кушимча ма\сулотнинг катта
лиги ( К,МК) йил давомида уртача битта ишчи томонидан иш- 
лаб чприлган ма^сулотга (В), тежалган вак,тга (С ) тугри про- 
порционал ва йил давомида уртача битта ишчига тугри кела- 
диган амалдаги ишчи кунлар сонига (Г) тескари пропор- 
ционалдир. Шундай к,илиб:

Щ К = В С / Г .

Ушбу услубни куллаган \олда маълум бир саноат корхона- 
сида вак,тинча ме^натга лаёк,атсизликнинг узгаришидан олин
ган иктисодий самарадорликни аник, ^исоблаш мумкин. Куп 
лолларда жамоанинг саломатлигига таъсир этувчи етакчи тиб
бий ва ижтимоий-ик^тисодий омилларни аник,лаш анча к,ийин 
булади. Лекин катор ^олларда у ёки бу корхоналар фаолияти- 
нинг и^тисодий курсаткичларини яхшилашда тиббий чора-тад- 
бирларнинг а^амиятини аник,лаш мумкин булади.

Бу масалага икки хил ёндашиш мумкин, аввало, тажриба 
шароитларда ва бир хил ижтимоий-гигиеник шароитларга эга 
булган асосий ва назорат ишчилар гурухдари учун йук,отиш- 
ларни хисоблаш усулини куллаш мумкин. Асосий ва назорат 
гурухдарида (у ёки бу даволаш-профилактика тадбирлари утка- 
зилмаган) йук;отишларни аникдаш умумий соглик^ни сакдаш- 
ни эмас, балки даволаш-профилактика чора-тадбирларининг 
и^тисодий самарадорлиги ^акдда фикр юритиш имконини бе- 
ради.

«Назорат гурух;и» услубини купгина даволаш-профилактика 
чора-тадбирларининг икдисодий самарадорлигини аникдаш учун 
ижтимоий-ик^тисодий шароитлари ухшаш, даволаш ва огохдан- 
тирувчи чора-тадбирлари турли хил булган саноат корхоналари 
ёки ухшаш булган саноат корхоналарида куллаш мумкин.

«Назорат гуру\и»ни ажратиш имкони булмаганда хдм даво
лаш-профилактика чора-тадбирларининг самарадорлигини аник;- 
лаш мумкин, агар уларни утказишга ва утказгандан кейинги 
«кутилаётган» ва «амалдаги» йукотишлар \исоблаб топилган 
булса.
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Ушбу хрлатда сопти^ни сакдаш чора-тадбирларининг са- 
марадорлигини куйидагича хисоблаш мумкин:

Р = L ■ (.A-S+K ) / D п,

бу ерда: Р— самарадорликни хисоблаш; L— касаллик ва жаро- 
хатланиш туфайли йукртилган иш кунлари сони; Л—ишлаб чи- 
каришга булган харажатлар микдори; S— утган йилги мехнат 
ма\сулотларининг киймати; К— даромад микдори; D— ишчи- 
ларнинг йиллик уртача сони; п—йилдаги иш кунлари сони.

Энди куйидагилар аникданади:
а) амалда мавжуд булган касалланиш даражасидан кутила- 

ётган йукртишлар — Рх;
б) согломлаштириш чора-тадбирларини утказгандан ва 

касалланишнинг камайишидан кейинги ха^и^ий йук,отиш- 
лар -  Pv

в) бунда кутилаётган ва хдк^ и й  йук,отишлар орасидаги 
фарк, у ёки бу даволаш-профилактика чора-тадбирларининг 
и^тисодий самарасини (ИС) ташкил этади:

И С = Р - Р 2.

Ушбу холатда суз кенг маънодаги ик;тисодий самара хакида 
эмас, балки фак,ат у ёки бу тиббий чора-тадбирларни утказиш 
билан ботик; булган бевосита ик^тисодий натижа \ак,ида бор- 
мокда. Ушбу усулда етакчи уринни ижтимоий-ик,тисодий омил- 
лар эмас, балки йуналтирилган даволаш-профилактика чора- 
тадбирлари эгаллайди, чунки ижтимоий-ик,тисодий омиллар 
касалланишлар даражасида кескин тебранишларга олиб кел- 
майди.

Даволаш чора-тадбирларининг и^тисодий самарасини ка- 
салликлар алохида нозологик шакллари катталигининг узга- 
риши билан хам боглаб урганиш мумкин.

Бундай ёндашув энг объектив хисобланади, чунки айнан 
касалликларнинг сони у ёки бу согломлаштириш чора-тадбир
ларининг охирги натижасидир. Бундан таищари, аник; хисобга 
олинадиган касалликлар сони миллий махсулот ишлаб чик,а- 
ришдаги йук,отишлар билан хам осон равишда солиштирили- 
ши мумкин.
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Тугриланган ва амалдаги мехнат унумдорлиги орасида фарк 
касалланиш ни камайтириш  (йукотиш ) натиж асида битта 
ишчи мехнат унумдорлигининг кийматини курсатади, тугри
ланган мехнат унумдорлигининг амалдагига нисбати эса , 
унинг усиш фоизини аниклаб беради. Хисоблаш формуласи 
куйидагича:

ТМО = (П+Н) / Ч : П  / Ч • 100,

бу ерда: ТМО—тугриланган мехнат унумдорлигининг ошиши; 
77— даромад; /7—мехнатга лаёкдтсизлик туфайли ишлаб чик;а- 
рилмаган махсулот; Ч— саноат корхонасидаги ходимларнинг 
уртача йиллик сони.

Инсон умрини саклаб цолишнинг ик,тисодий самарасини ба- 
холаш услуби. Бевакт улим туфайли халк хужалигидаги йукро
ти шла р (У и) нафака ёшигача яшай олмаган йиллар хисобига 
ишлаб чикарилмаган миллий даромаднинг катталигини аник,- 
лаш оркали хисобланади:

У  = 19 • Я  • <7 ,см г  \'м9

бу ерда: D—йил давомида битта ишчи томонидан ишлаб чи- 
кариладиган миллий даромад, сум; Я —битта улган одам хисо
бига нафака ёшигача яшай олмаган йилларнинг уртача сони; 
ЧУм—нафака ёшига етмай улган шахслар сони.

Хисоблашнинг бу усулида бевакт улимни камайтириш ту
файли эришилган самарага нисбатан хисобот йилида олди олин
ган йукотишлар туфайли эришилган миллий даромаднинг йи- 
гиндиси базис йилдаги даромад билан солиштирилади. Лекин 
инсон умрини саклаб крлиш натижасида жамият томонидан 
эришиладиган аник* иктисодий самара мехнат йилларида иш
лаб чикарилиши мумкин булган махсулотларнинг к уи ш м ч а  
кийматида намоён булади.

Ногиронликни камайтиришда щтисодий самарани бахолаш. 
Мехнат к,обилиятини тулик; йукотиш билан богаик ногирон- 
ликда халк хужалигидаги йукотишлар куйидаги асосий элемент- 
лардан ташкил топади: ногиронлик натижасида ишлаб чика
рилмаган миллий даромад (сарф, махсулот); ногиронлик йил-
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лари давомида ижтимоий таъминот буйича нафа^алар ноги- 
ронларга кушимча тиббий хизмат курсатиш буйича кушимча 
харажатлар; ногиронликнинг малакасини узгартириш буйича 
укитиш харажатлари ва \.к. Агар ногирон мех,нат крбилиятини 
к,исман сак^лаб к,олган ^олда, уз мутахассислиги буйича иш 
фаолиятини давом эттирса, аввалгидан паст булмаган х,ак,тулан- 
са, у хдлда ногиронликдан халк, хужалигидаги йук^отишлар 
киритилмайди. Агар ногирон ме^нат крбилиятини кисман йукр- 
тиш натижасида камрок, туланадиган ишга утса, унинг томо
нидан ишлаб чик;ариладиган миллий даромад (соф мах;сулот) 
аввалги катталикка нисбатан шундай камаядики, йиллик иш 
хдк,и аввалги иш хак^ига нисбатан кам булади.

Ногиронликдан иктисодий йукртишларни (У ) хисоблаш- 
да куйидаги формулани куллаш мумкин:

У = (D+I7 + Л )  ■ И  - и,П ' Я  СО U' >

бу ерда: D — ногиронлик натижасида 1 ишчи томонидан иш
лаб чик,арилмайдиган миллий даромаднинг (соф ма^сулотнинг) 
йиллик Уртача микдори, сум; Пс— ногиронлик буйича нафа- 
каларнинг йиллик уртача микдори, сум ; Л  — 1 ногиронга 
тиббий хизмат курсатиш учун йил давомида кетган уртача 
кушимча харажатлар, сум; И— ногиронлар сони; м—битта но
гирон томонидан ногиронлик туфайлТ-i йукртилган уртача мех;- 
нат йиллари.

Ногиронликни камайтиришнинг ик,тисодий самарадорли- 
ги олди олинган ик,тисодий йук,отишларнинг йигиндиси би
лан хисобланади:

Э = У , - У  ,и UU UD7

бу ерда: Уиб— базис даврида ногиронлик натижасида хал к  хужа
лигидаги йукртишлар; У л — \исобот даврида ногиронлик на
тижасида халк, хужалигидаги йукотишлар.

Даволаш муддатлари кисцариши гуфайли касалхоналар бюд- 
жетларининг шартли равишда тежалишини аншуши. Согли^ни 
сацдашнинг мух,им ик,тисодий йуналиши — даволаш муассаса- 
ларига ажратиладиган воситалардан самарали фойдаланишни
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оширишдир. Маълумки, буш колаётган уринга булган харажат- 
лар банд уринни таъминлаш кийматининг 3/4 кисмини ташкил 
этади. 1 урин-кунга булган харажатлар купайиш тенденциясига 
эга булгани учун х̂ ам урин фондидан фойдаланишни яхшилаш 
долзарб масаладир.

Касалхона муассасалари фаолиятига иктисодий тавсиф бе- 
ришда уриннинг йил давомидаги ишлашининг режали курсат- 
кичлари бажарилишини тах^ил этиш мух^им (урин-кунларнинг 
режали сони). Стационарнинг урин-кунлар буйича режани (Ус) 
бажара олмаганлиги билан бомик иктисодий йукотишлар куйи
даги формула оркали хдсобланиши мумкин:

Ус -  (Б -П М )  • 1- K J  К ,

бу ерда: Б— касалхонанинг сметаси буйича харажатлар, сум; 
ПМ— овкатланиш ва дори-дармонларга булган харажатлар 
микдори; К  — режали урин-кунлар сони (ёки 1 уриннинг ре
жали ишлаши); Кл— амалдаги урин-кунлар сони (ёки 1 урин
нинг амалдаги ишлаши).

Тахминий соддалаштирилган \исоблашлар учун:

y t =0,75-  Б - \ -Кл / К,

бу ерда: 0,75—буш колган уринга булган харажатларнинг банд 
булган уринга булган харажатларга уртача нисбатини акс этти- 
рувчи коэффициент.

М асала (ш артли). Касалхона бюджета — 100000000 сум, шу 
жумладан, овкатланиш ва дори-дармонга булган харажатлар — 
25000000 сум, йил давомида 1 уриннинг режали ишлаши — 
340 кун, амалда 1 урин 330 кун банд булган, яъни режани 
бажариш удуши—0,96.

У -(100000000-25000000) ■ (1 -0 , 96) = 300000 с?м ёки 
Ус = 10000000 • 0,75 • 0, 04 = 3000000 сум.

Беморларнинг уринда булиши уртача мудцатларининг киска- 
риши туфайли битта беморни даволашга буладиган харажатлар 
х,ам камаяди. Бир вактнинг узида даволаш давомийлигининг
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Кискдриши касалхоналарга уша микдордаги бюджет ажратма- 
лари хисобига купрок; беморларга стационар ёрдамини курса- 
тиш имконини беради. Ушбу вазиятда давлат воситаларидан 
янада самарали фойдаланилади. Бундай холатни бюджет воси
таларининг шартли равишда тежалиши деб аталади. Касалхо- 
налар бюджет воситаларининг шартли равишда тежалиши (Эс) 
куйидаги формула буйича хисобланади:

Эе = Б / К я - ( б - р) • Ч,

бу ерда: Б— касалхонанинг сметаси буйича харажатлари; К  — 
режали урин-кунлар сони; б— базис (утган) даврда беморлар- 
нинг урнида уртача булиш муддати; р—хисобот даврида бе- 
морларнинг урнида уртача булиш муддати; Ч— хисобот даври
да стационарда даволанган беморлар сони.

Агар хисобот даврида стационар даволашнинг уртача даво- 
мийлиги купайса, у \олда харажатларнинг нисбатан купайи- 
ши руй беради.

Даволаш муддатлари кис^ариши туфайли халк, хужалигида 
эришилган самарани хисоблаш. Соглик^ни сакдаш амалиётида 
даволашнинг янада прогрессив усулларини жорий этиш ва 
даволаш муассасаларининг фаолиятини яхшилаш асосида бе- 
морларнинг даволаш муддатларини к,иск;артириш катта ик,ти- 
содий ахамиятга эгадир. Бунда самара фак;атгина соглик,ни 
сакдаш муассасалари воситаларининг тежалишига бориб та- 
к,алмайди.

Даволаниш муддатларининг кдскдриши туфайли халк, хужа
лигида эришилган ик,тисодий самарадорлик касалланиш туфайли 
халк, хужалигидаги йукртишларнинг камайиши билан ифодала- 
нади:

Э =У,—У ,б D’

бу ерда: Э— беморлар даволаниш муддатларининг киск.ариши 
туфайли эришилган ик,тисодий самара; У —хисобот давридаги 
касалланиш туфайли халк, хужалигидаги зарарлар; У —базис 
(утган) даврдаги даволаниш муддатларини инобатга олган хол- 
даги касалланиш туфайли хал к, хужалигидаги зарарлар.
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Касалланиш туфайли хал к, хужалигидаги зарарлар (У) куйи
даги формула билан аникданади:

У  = О + Б+Л,п ’

бу ерда: О — касаллик кунлари х,исобига ишлаб чи^арилмаган 
янги к,иймат (миллий даромад); Б—ижтимоий сугурта х,исо- 
бидан вак^тинча ме^натга лаёк,атсизлик х,олларига касаллик 
варак,алари буйича туловлар; Л  —даволанишга, шунингдек, 
тиббий хизматнинг боища турларига булган харажатлар: ста
ционар—./7 ва амбулатор—Ла.

Стационарда даволанишга булган харажатлар 1 та урин-кун 
(К) кийматини беморларнинг уринларда уртача булиш мудда- 
тига (0 купайтириш орк^али х,исобланади.

Амбулатор даволанишга булган харажатлар поликлиникада 
амбулатор беморлар томонидан врачларга булган к,атновлар- 
нинг уртача сонини врачнинг бемор уйига кд/гган катновлари- 
га кушган холда (А) поликлиникадаги битта к.атновнинг урта
ча кийматига (М ) купайтириш орк,али х,исобланади. Шундай 
килиб:

Л = Л + Л = К  ■ t + А - М.с  а

Даволаш давомийлиги к;иск;аришидан келиб чикдциган уму- 
мий иктисодий самара уртача битта беморга тугри келадиган 
даволаниш муддатларининг кискаришига ва даволанганларнинг 
умумий сонига бопшк булади. Хисоблашлар учун 26.2-жадвал- 
га киритилган маълумотлар керак булади.

Жадвалдан куриниб турибдики, барча маълумотлар фак;ат 
^исобот даври учун олинади, аммо бунда уртача даволаниш 
муддатлари курсаткичлари х,ам \исобот, х,ам базис (утган) йил 
учун олинади. Битта урин-кун учун сарфланган харажатлар ста- 
ционарнинг тури, х;ажми ва ихтисосига ботик; булади. Шу- 
нинг учун бир урин-кунга кетган харажатлар аник, олинган ста
ционар буйича ушбу давр учун х;исобланади. Агар баъзи бир 
курсаткичларнинг кийматини аникдашда кийинчиликлар пайдо 
булса, даволаш муассасасининг турини ва кувватини х,исобга 
олган \олда, тиббий манбаларда чоп этилган маълумотлардан 
фойдаланиш мумкин.
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26.2-жадвал

Даволаниш муллатлаои кискаоишининг иктисолий самапалоплигини 
хисоблаш vmvh 3aDVD булган маълумотлап

T/D М аъл Умотлао М аъл Умотлао манбаи

1. 1 та ишчига ишлаб чикаоилалиган 
миллий лапомалнинг (cod) махсУ- 

лотнинг) киймати

УзР Макооиктисолиёт ва 
статистика департамента

2 . 1 KVHra 1 ишчига ижтимоий cv- 
FVDTa маблапгаои хисобига вактин- 
ча мехнатга лаёкатсизликда касал- 
лик ваоакалаии бУйича тУловлап

Ижтимоий CVFVDTa б Уд и ми - 
нинг маъл\'мотлапи (вилоят, 

шахао)

3 . 1 у о и н - к у н н и н г  киймати Касалхона маълУмотлапи

4 . УшбУ давила станионаола даволан- 
ган'бемоолао сони, Улаоаан:

Касалхона маъл';мотлаои

4 .1 . халк хУжалиги холимлапи Касалхона маъл''мотлаои

4 .2 . ишламайлиганлап Касалхона маъл''мотлаои

5. Бемоолапнинг Уиинла '’птача 
бУлиш мудлати: хисобот лавоида

Касалхона маъдУмотдаои

6 . Ш у н и н г  v ri i i ,  базис давода Касалхона маълУмотлаои

7 . Воачлаога бУлалиган 1 катновнинг 
Упгача киймати (поликлиника ва 
Уйла)

Поликлиника маълУмотлапи 
ёки даволаш мУассасасининг 
т у п и н и  хисобга олган холла 

тиббий манбалао

8 . АмбУлатоо бсмоолап томонидан 
поликлиникага булган катнов- 
лаонинг Уотача сони

Поликлиника маъл\'мотлаои 
ёки даволаш мУассасасининг 
тУоини хисобга олган холла 

тиббий манбалао

9 . Бемоо амбупатоп даволаниши- 
нинг Увтача давомийлиги: хисобот 
лавоила

Поликлиника маълУмотлаои 
ёки даволаш мУассасасининг 
т у о и н и  хисобга олган холда 

тиббий манбалаи

10. ШУнинг Узи, базис лавола Поликлиника маълУмотлаои 
ёки даволаш мУассасасининг 
тУоини хисобга олган холла 

тиббий манбалао

11 . Лаволанганлао ичила т̂ ’залиб чик- 
канлао (ёки саломатлиги сезилао- 
ли яхшиланганлао)нинг нисбий
УЛУШИ

Лаволаш мУассасалаоининг 
маълУмотлаои ёки эксперт 
бахолашлао
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27-боб. ХОРИЖИЙ ДАВЛАТЛАРДА СОЕЛИ^НИ СА1д1АШ. 
ЖАХ.ОН СОЕЛИКНИ САКДАШ ТАШКИЛОТИ

Хорижий давлатларда энг куп таркалган соглицни сакдаш 
моделларига тавсиф

Согащ ни сакдашнинг ижтимоий-щтисодий модели — соха 
асосий томонларининг куриниши, бош характеристикасидир.

Мамлакатда сощипни сак,лашнинг у ёки бу ижтимоий-и^ти- 
содий тизимининг мавжудлиги куйидаги омилларга боглик'.

— ИЖТИМОИЙ-ИК.ТИСОДИЙ тара^киётнинг умумий даражаси;
— ахоли саломатлигини мухофазалашга кдратилган давлат- 

нинг ижтимоий сиёсати;
— тарихий ва миллий анъаналар, кддриятлар.
Жахоннинг турли давлатларида турлича тарихий ва миллий

урф-одатлар, анъаналар, к,адриятлар мавжудлигига к^арамас- 
дан, СОГЛИК.НИ сакугашнинг 5 та тургун модели мавжуд. Ушбу 
моделлар бир-биридан куйидагилар буйича принципиал жи- 
Хатдан фарк, к;илади: биринчидан, давлатнинг иштироки дара
жаси; иккинчидан тиббий хизматнинг хусусийлаштирилган- 
лик шакллари; учинчидан, давлат дастури буйича ахоли к,атла- 
мининг к,амраб олинганлик даражаси; туртинчидан, соит^ни  
сакдашни молиялаштириш манбалари. Эволюцион таракдиёт 
нуктаи назаридан соглик,ни сакдашнинг куйидаги моделлари 
фарк^танади:

— давлат томонидан бошкдрилмайдиган хусусий согликни 
сакдаш модели;

— ах,олининг айрим кдтламлари мажбурий тиббий сугурта 
дастурининг давлат томонидан бошк^ариладиган хусусий cof- 
ликни сакдаш модели;

— барча ахоли мажбурий тиббий сугурта дастурининг дав
лат томонидан боцщариладиган хусусий соглик,ни сакдаш мо
дели;
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— монополлаштирилган давлат согликни сакдаш модели;
— умумдавлат тиббий сугурта тизимига асосланган, давлат 

согликни c a ^ a iii модели.
Шартли равишда биринчи 3 та моделни нодавлат (хусусий) 

согликни сакдаш моделига, 4- ва 5-ларини эса давлат соглик,- 
ни сакдаш моделига кушиш мумкин.

Согликни сакдаш тизими моделларини белгилашнинг асо
сий мезонларидан бири со^ани молиялаштириш усули \исоб- 
ланади. Бу купрок ахоли саломатлигини мухофазалашга кара- 
тилган давлат сиёсатига боглик,.

Давлат томонидан бошк,арилмайдиган хусусий согликни сак;- 
лаш модели оддий э\тиёжлар бозори к.онуниятларига асослан
ган. Тиббий ёрдамнинг хажми тулаш имкониятига эга булган 
талаб ва таклифлар оркали шаклланади. Камбагал а\оли к,атла- 
ми малакали тиббий ёрдам ололмайди. Бундай моделда давлат 
томонидан ахщининг камбагал кдтлами куллаб-кувватланмайди. 
Тиббий хизматлар мустакил хусусий тиббиёт амалиёти билан 
шугулланувчи врачлар томонидан курсатилади.

Давлат жамоат жойларида эпидемияга к;арши тадбирлар 
утказиш ва энг минимал хажмдаги санитария шароитларини 
таъминлаш билан шугулланади. Бундан ташк,ари, давлат жами- 
ятга зарар келтирувчи беморларни (юкумли, рухий ва боища- 
лар) даволаш ва изоляция килиш ишларини амалга оширади.

Хусусий согликни саклаш тизими тиббий хизматга талаб- 
гор шахсларга улар томонидан тегишли хак туланганидан сунг 
тиббий ёрдам курсатади. Уларга куйидаги белгилар хос:

— тиббий ёрдамнинг асосий молиялаш манбаси фукаро- 
ларнинг шахсий маблакпари хисобланади;

— тиббий хизматга нарх эркин белгиланади;
— врач эркин танланади;
— врачларнинг даромади жуда юкрри.
Ривожланган мамлакатларда ушбу модель XIX асрнинг охи- 

ригача мавжуд булган. Юкоридаги модель Осиё, Африка ва 
Лотин Америкаси давлатларида мавжуд.

Ахоли айрим кдтламлариии мажбурий тиббий сутурталаш дас- 
турининг давлат томонидан боищариладиган хусусий согликни 
саклаш модели. Согликни саклашнинг бу модели капитализм 
энди бошланган даврда юзага келди. Унинг юзага келиши ком
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плекс даволаш учун врачларнинг жамоа булиб ишлашини та- 
лаб к;илган, мураккаб тиббий технологиялар (жаррохлик, 
наркоз, рентген ва б.) ривожланиши билан боглик, булди. Тиб
биёт ходимларининг тор соха мутахассислари пайдо була бош- 
лади, хусусий шифохоналар ва госпиталлар ривожлана бошла- 
ди. Бу ишларнинг хаммаси купчилик ахоли олдига даволаниш 
учун кетадиган харажатларни крплаш муаммосини куйди.

Муаммони хал к,илиш йулларидан бири узаро ёрдам касса- 
си, шифохона кассаси ва хусусий тиббий суруртани яратиш 
булди. Сурурта компаниялари жамият бирдамлиги принципи- 
ни ишлата бошлади, унда бойлар — камбагалларга, ёшлар — 
карияларга, с о р л о м  одамлар — касалларга тулайди. Бу катта 
капиталга эга булмаган, фак,ат иш хакига яшайдиганлар учун 
Кулай. CyFypra иши 10 йил давомида сакданиб келди. Сугурта- 
чилар (иш берувчи, хусусий шахслар), сурурта компаниялари, 
хусусий тиббий хизмат курсатувчилар, мунозарали масалани 
тартибга солувчи адвокат фирмалар орасидаги муносабатни 
Хуку^ий бошк,ариш учун юридик базалар юзага келди.

Шу даврда крнун чик;арувчи ХУКУКИЙ базаларнинг шаклла- 
нишида давлат ролининг аста-секин кучая бошлагани эъти- 
борга лойик;. Шу пайтларда ахолининг айрим к;атламлари учун 
(АКД11 нинг ногиронлар ва камбагаллар учун дастури) мажбу
рий тиббий суруртанинг алохида элементлари амалга оширила 
бошланди. Тиббий хизмат курсатувчиларни лицензиялаш ри- 
вожланиб борди, давлат томонидан хусусий врачларни лицен
зиялаш юзага келди. Тиббий ёрдамдан фойдаланиш режасида 
ахолининг айрим к,атлами давлат томонидан куллаб-кувватла- 
на бошланди, Лекин бу давлат ёрдами хамма учун эмас эди.

Ахолининг аксарият кием и кафолатланган тиббий ёрдамга 
эга эмас. Соглик,ни сакуташ бу моделининг асоси — тиббий ёр
дамдан фойдаланувчиларнинг (пуллик тиббиёт) ихтиёрий ра
вишда тиббий сурурталаш орк,али пул тулашига асосланган. Унга 
куйидаги белгилар хос:

— тиббий ёрдамни молиялашнинг асосий манбаси фук;аро- 
ларнинг шахеий маблаглари ва юридик шахсларнинг даромад- 
лари хисобланади;

— хужалик механизми асосида ишловчи куплаб тиббиёт м у
ассасалари ва врачларни эркин танлаш;
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— тиббиёт ва боища ташкилотлар, асосан, нодавлат сурур- 
талаш усули орк;али соглик,ни саклаш молиялаштирилиб тиб
бий ёрдам курсатилади;

— тиббий хизматга нархларнинг эркин белгиланиши;
— соелик;ни сакпашга ажратиладиган маблагда миллий да- 

ромад улушининг юкорилиги.
Согликни саклаш ушбу моделининг ижобий томонлари 

куйидагилардан иборат:
— турли индивидуал э\гиёжларни к,ондиришга к,аратилган 

тиббий хизматнинг нархи ва сифат даражаси жих,атидан куплаб 
тиббиёт Муассасаларининг мавжудлиги;

— тиббий хизматга навбатнинг йуклиги;
— истеъмолчи хукукдари ^имояси, тиббий ёрдам сифатига 

алох,ида эътибор к,аратилаётганлиги;
— врачлар ва бошк,а тиббиёт ходимлари даромадининг 

юкорилиги.
Лекин шуни х,ам таъкидлаб утиш керакки, а^олининг ай- 

рим к,атламлари учун тиббий сугурта дастури давлат томони
дан боищарштадиган мажбурий хусусий согликни саклаш ти
зими фак,ат АКДЛда, купчилик араб, баъзи Африка ва катор 
Лотин Америкаси давлатларида мавжуд. Бу тизимга хос купги- 
на муаммолар мавжуд. Уларнинг ичида энг мух,имлари куй ид а- 
гилар:

— тиббий ёрдам хизматининг кимматлиги, а^олининг бар- 
ча катламлари тиббий хизматдан фойдалана олмаслиги;

— профилактика ва уй шароитида ёрдам курсатишга етарли 
эътибор берилмаслиги ва енгил кечувчи касалликларнинг усту- 
ворлиги;

— ресурслардан самарасиз фойдаланиш, хужалик механизм- 
лари харажатларининг куплиги;

— гипердиагностика, тиббий курсатмасиз киммат муола- 
жаларнинг бажарилиши;

— беморлар саломатлиги учун хавфсиз булмаган тиббиёт 
технологияларини куллаш, тиббий муолажалар сифати давлат 
томонидан назорат килинмаслиги ва бошкарилмаслиги.

Барча ах,олини мажбурий тиббий сугурта дастури давлат то
монидан бонщариладиган хусусий согликни саклаш модели. Уму- 
мий мажбурий тиббий сугуртанинг замонавийрок ва мукам-
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малрок; модели XIX аср охирида Германияда юзага келди ва 
Биринчи Жахон урушидан кейин купчилик Европа давлатла- 
рида ривожлана бошлади. Бундай моделнинг асосий тавсифи: 
давлат ахолининг (бойлардан ташкдри) асосий кисмини ка- 
фолатланган тиббий ёрдам билан таъминлаш максадида хамма 
иш билан таъминловчилар ва фукароларнинг узига даромадла- 
ридан маълум кисмини тиббий сугуртага ажратиш мажбурия- 
тини юклайди. Давлат тиббий хизмат курсатувчиларга, сурурта 
ташкилотлари билан хамкорликда мажбурий тиббий сурурта 
дастури буйича давлат меъёрлари доирасида барча сурурталан- 
ганларни тиббий ёрдам билан таъминлаш мажбуриятини юк
лайди.

Шундай килиб, давлат тиббий хизматни ташкиллаштиришда 
тугридан-турри иштирок этмасдан, фак,ат ХУКУКИЙ жихатдан 
ахолининг тиббий ёрдамга булган эхтиёжини таъминлайди. Бун- 
дан таищари, сорлик н̂и саклашни бошк^ариш давлат ташки
лотлари минтакаларда эксперт-аналитик вазифани бажаради, 
давлат ХУДУДИЙ тиббий-ижтимоий дастурни амалга оширади, 
мамлакатда ахолининг санитария-эпидемиология жихатдан хо- 
тиржамлигини таъминлайди.

Шу билан бирга, с о р л и к > н и  сак^лаш тизими мустакил 
субъектлари орасидаги узаро муносабатлар хамкорни эркин 
танлаш ва индивидуал шартнома мажбуриятлари асосида амалга 
оширилади. Давлат маълум тулов микдорларини амалга оши- 
риш орцали умумий харажатлар буйича бошцарувни уз кулига 
олиши мумкин ва шундан келиб чиккан х о л Д а , уз фукаролари 
хукукларини тулик, таъминлаб бериши мумкин. Шу билан бир 
Каторда, мажбурий тиббий сурурта дастури доирасида тиббий 
фаолият хажми ва унинг молиявий базаси тула мувофиклаш- 
маган булиши мумкин.

Купчилик ривожланган мамлакатларда мажбурий тиббий су- 
гурта умуммиллий тизимини куллаш уларнинг ахолисини кафо- 
латланган тиббий ёрдам билан таъминлашга, с о р л и к н и  сак,- 
лаш самарадорлигининг ошишига ва сарф-харажатларни кес- 
кин камайтиришга олиб келди. Самарадорлиги буйича мажбурий 
тиббий сурурта принципига асосланган с о р л и к н и  сакуташ фа- 
к,ат давлат соглик,ни саклаш тизимидан кейин туради (давлат 
тиббий-ижтимоий сурурта ва давлат согликни саклаш тизими).
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Хозирги ва^тда бу модель Германия ва Францияда яхши 
ривожланган. Бу тизим у ёки бу даражада давлат томонидан 
бошк,арилаётганлиги сабабли, у «бошкдриладиган согликни 
сугурталаш тизими» деб номланади.

Умумий мажбурий тиббий сурурта дастури давлат томони
дан боищариладиган моделга куйидаги хусусиятлар хос:

— молиялаш бир неча асосий манбаларининг мавжудлиги: 
тиббий сурурта буйича мажбурий туловлар (иш билан таъмин- 
ловчи хамда ишчиларнинг узи томонидан амалга оширилади), 
мажбурий тиббий сурурта дастурига ихтиёрий пул утказиш, 
пуллик хизматларга фук,ароларнинг шахсий бадаллари;

— мустак,ил нодавлат ихтисослашган ташкилотга (жамгар- 
ма, сурурта компанияси) асосланган марказий молиялаш ти- 
зимининг мавжудлиги;

— тиббий хизмат курсатишга харажатлар микдори ва тиб
бий ёрдам сифатини назорат кдлишга молиялаштирувчи таш- 
килотлар эътиборининг катталиги;

— сурурталанганларга тиббий хизмат курсатувчи тиббиёт муас
сасалари, хусусийлаштирилган шаклларнинг турли-туманлиги;

— тиббий хизматлар нархини бошк,ариш, тиббий ёрдамга 
тулов усули ва шаклининг \ар хиллиги.

Ижтимоий-тиббий сугурта тизимининг энг му\им ижобий 
томонлари куйидагилардан иборат:

— бепул тиббий ёрдам курсатишнинг юкрри даражада ка- 
фолатланганлиги;

— а^оли, иш берувчиларнинг тиббий сугурта (сугурта таш- 
килотлари) жамгармаларини эркин танлаши;

— тиббий хизмат курсатиш ва молиялаштириш функция- 
ларининг ажратилганлиги;

— давлат томонидан тиббий ёрдам курсатиш сифатининг 
юкррилиги ва кафолатланганлигини таъминлаш.

Лекин ижтимоий тиббий сугурта тизими к,атор муаммолар- 
га эга. Улардан:

— мажбурий тиббий сурурта дастури билан а\олини тулик, 
к,амраб ололмаслик;

— миллий узок, муддатли стратегик режалаштиришнинг етар- 
лича кулланил масл и ги;
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— катта хджмдаги хисоб-китоб ишлари киритилганлиги са- 
бабли маъмурий харажатларнинг катталиги.

Соглщни сацлашнинг монополлашган давлат модели. Собик 
Иттифокка кирувчи мамлакатларда согликни саклашнинг мо
нополлашган давлат модели юзага келди. Кейин бу модель 
Муста кил Давлатлар Хамдустлигида хам кулланила бошлан- 
ди. Бу модель тармоклар бюджетини шакллантиришнинг мар- 
казлашган механизмига асосланган. ДМПларни моддий-тех- 
ник воситалар ва дори-дармон билан таъминлаш давлат буюрт- 
маси ва белгиланган нарх асосида амалга оширилади. Даволаш 
муассасаларининг шаклланиши ва ривожланиши штатлар, 
ресурслар, ойлик иш хаки ва бошкалар буйича давлат меъёр- 
ларига мос равишда амалга ошади. Бу моделнинг хусусият- 
лари:

— даволаш-профилактика муассасалари тизими монопол
лашган тузилишга эга;

— бюрократик бошкарув тизими;
— марказ ва перифериялар орасида алоканинг катъийлиги;
— кушимча пуллик ва сервис хизматларнинг йуклиги;
— ракобатнинг йукдиги;
— врачларнинг мехнат хаки тариф усулида туланади, ёл- 

лаш коидаси ва мехнат хаки давлат томонидан белгиланади;
— тиббиёт ходимлари иш х^кининг пастлиги;
— тиббиёт ходимларининг кунимсизлиги;
— тиббиёт кадрларининг бир ишда доим ишламаслиги;
— бирламчи тиббий-санитария ёрдамининг ривожланиши- 

га булган ахдмиятнинг пастлиги;
— стационарда даволашнинг устуворлиги режали госпита- 

лизацияда навбатга туришга олиб келиши;
— тиббий ёрдам сифатини назорат килишда маъмурий усул- 

нинг устуворлиги.
Согликни саклашнинг монополлашган давлат модели куйи- 

даги афзалликларга эга:
— бепул тиббий ёрдам курсатишни кафолатлаш йули би

лан фукароларни юкори даражада ижтимоий химоялаш;
— тиббий ёрдам курсатиш устидан давлат назорати;
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— уга хавфли, инфекцион касалликларга маъмурий усулда 
самарали таъсир этиш;

— фавкулодда х,олатларда уюшган холдаги \аракатларнинг 
юкрри даражадалиги.

XX асрнинг 50—60-йилларига келиб давлат сошн^ии сак;- 
лаш тизими хизмати тиббий ёрдамни ташкил этишнинг илгор 
миллий тизими деб к,аралган. Давлат соглик,ни сакдаш тизими- 
нинг тарихий урнини куйидаги тарзда аникдаш керак. Барча 
фук^аролар учун бепул ва оммабоп тиббий ёрдам давлат томо
нидан бошкдрштади ва молиялаштирилади. Аммо ик,тисодий 
танглик даврида ва фукароларнинг турли тиббий хизматга 
булган э\тиёжи ошганда давлат ажратган маблаг сарфларини 
'тула к,оплай олмайди ва бунда соглик,ни сак,лаш тизимини мо
лиялаштириш учун бюджетдан таищари маблагларга мурожаат 
к,ил иш га тугри келади.

Согликри сакдашнинг монополлашган давлат моделининг 
асосий салбий омиллари: тиббий ёрдам фаолиятини давлат бюд- 
жетидан кдлдик, принципига асосан молиялаштириш; бюджет 
соликдардан тушган ва х,ар бир хУДУДДан йигиладиган реал 
бадалларга боши*; булмаган; давлат тиббий ёрдамнинг ягона 
буюртмачиси \исобланган; юкрридан пастга к;араб бошь;арил- 
ганлик.

Умумдавлат тиббий сугуртасига асосланган давлат соглик;ни 
сакдаш модели. Иккинчи Жахрн урушидан кейин дунёнинг етак- 
чи давлатлари (Буюк Британия, Италия, Испания, Япония, 
Канада) собик, Иттифокдан давлат томонидан боищарилади- 
ган соеликни сакдашнинг самарали принципини узлаштириб, 
давлат тиббий сугуртаси модели деб тавсифласа буладиган, 
мажбурий тиббий сугурта схемасидан кескин фарк, кдладиган 
янги модель ишлаб чик,ишди. Шу билан бирга, кушимча хизмат 
ва хусусий сектор тизимлари х;ам сакман иб к,олди. Давлат тиб
бий сугурта моделида барча тиббий муассасалар фаолиятини 
давлат бошк,аради ва ахрлининг барча кдтламини тиббий хиз
мат билан узи таъминлайди. Давлат сугурта модели энг тежам- 
кор ва рационал модель х,исобланади. Бу сифат ва самарадор- 
ликни йук;отмасдан харажатларни камайтиришга интилувчи 
мамлакатлар учун XXI аср модели. Соглик,ни сак^аш тизими- 
нинг давлат бошк,арувида харажатлар ва тиббий хизматнинг
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режалаштирилганлиги согаикни сакдашнинг ягона моделига 
хос булган к,атор бозор тамойилларидан фойдаланишга йул 
куймайди. Давлат бош^арув органлари харажатларни ва тиббий 
хизматни режалаштиради.

Баъзи давлатларда (Буюк Британия, И талия, Испания) 
бепул ёрдам фак;ат даволаш курсининг маълум боск;ичларида 
курсатилади, кулайлик каби хизматлар эса пул тулови асосида 
амалга оширилади. Шунинг учун бундай давлатларда давлат 
тиббий сугурта доирасидаги тиббий хизмат тизимидан ташк,а- 
ри нодавлат даволаш базасига эга, ихтиёрий тиббий сугурта 
дастурлари кенг тарк^алган. Боища давлатларда ихтиёрий тиб
бий сугурта унча кенг ривожланмаган (Канада).

Ушбу моделга хос катор хусусиятлар мавжуд:
— монополлашган территориал даволаш-профилактика му- 

ассасаларини бозор муносабати асосида кбайта таксимлаш им- 
конининг йу*ушги (сегментация);

— ихтиёрий тиббий сугурта компаниялари орасида ракр- 
батнинг йуьушги (5 та компания битта туман ахрлисини булиб 
олади ва уз полисларини таркатиб, МТШга ягона тариф буйи
ча маблаг тулайди);

— мажбурий тиббий сугурта (МТС) тизими буйича иш тут- 
ган, ДПМ ИТСнинг кушимча дастури буйича сугурта килин- 
ганларга кушимча хизмат курсатишга буюртмалар олиш имко- 
ниятининг мавжудлиги;

— давлат ва муниципал даволаш-профилактика муассасала- 
рида ахрлига пуллик хизмат курсатиш имкониятининг мавжуд
лиги;

— МТС тизими, бюджет, ИТС ва пуллик хизматдан туша- 
диган молиявий окимларнинг ДПМ х^окалик фаолиятига ара- 
лаштирилиши туфайли ишлаб чик^ариш ва ходимлар ресурсла- 
ридан алохдда фаолият тури буйича фойдаланиш механизмида 
тулик; тартибсизликнинг мавжудлиги;

— МТС компаниялари контингентлар танлашни тармокдар 
буйича амалга ошириш имкониятининг мавжудлиги;

— ДПМнинг х;ар йили кдтъий тасдикутанган йиллик бюд
жет орк,али молиялаштирилишига (фаолият натижаларига 
караб) кдрамасдан, ДПМ «илгор тажриба» сифатида курсат- 
ган хизматини молиялаш имкониятининг мавжудлиги;
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— инсон хукукдарига, конституциявий меъёрларга таянган 
х,олда, амал килиш ва жон бошига бепул хизматлар турининг 
давлат томонидан кафолатланган дастурини тасдиклаш;

— давлат ва муниципал буюртмалар ва боищарув структура- 
ларини таъминлаш буйича ваколатга эга тизимнинг йукдиги.

Ривожланган давлатларда согликни саклашнинг 
ташкил этилиши

Америка К у̂шма Штатлари конституцияси ах,олининг маъ- 
лум гурухдаридан та ш кар и хдммасини давлат томонидан ка
фолатланган тиббий ёрдам билан таъминлашни назарда тутма- 
ган. АКДГдаги согликни саклаш тизимига мажбурий тиббий 
сугурта дастурларининг давлат томонидан бошкариладиган ху
сусий согликни сакдаш модели ёки согликни саклашнинг 2- 
модели хос.

Бундай тизимнинг маълум камчиликлари х>ам бор, улар ора- 
сида асосийлари куйидагштар: биринчидан, тиббий ёрдамнинг 
хдмма а^оли учун оммабоп эмаслиги. 40 млн.га якин америка- 
ликлар сугурта полисига эга эмас. Бундан ташкари, турли худуд- 
лардаги согликни саклаш нафакат молиявий жих^атдан чеклан- 
ган, балки оммабоплиги \ам етарли эмас. Согликни саклаш
нинг молиявий томондан, тиббий кадрлар билан таъмин- 
ланганлиги штат ва туманлар буйича бир текис эмас. Айникса, 
кишлок жойларида тиббий ёрдам сезиларли даражада етиш- 
майди.

Иккинчидан, доимо тиббий хизматга сарф-харажатлар ошиб 
бораётганлиги сабабли сугурта бадалларининг ошиши ва тар- 
мокни молиялаш муаммоси кучаймокда.

Учинчидан, согликни саклашга сарфланган маблагнинг са- 
мараси паст. АКД1 дунё буйича битта одам учун ва абсолют 
маблаг сарфлаш буйича биринчи уринда туради (Германия, 
Францияга нисбатан 2 баробар куп, Японияга нисбатан 2,5 
баробар, Буюк Британияга нисбатан 3 баробар).

Туртинчидан, тармок фаолиятида «огирлик маркази» даво
ланишга тугри келади, профилактикага эса керакли эътибор 
каратилмаган.
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АКДГда сорликни саклашнинг марказлашмаган тизими амал 
килади. С о е л и к н и  саклашнинг умумий миллий максадларини 
амалга оширишда давлатнинг хар бир катлами узига тегишли 
ролни бажаради. АКД1да согликни саклашни, одатда, Соглик- 
ни сакуташ ва ижтимоий хизмат (ССВИХ) департаменти бошка- 
ради, аммо унинг вазифалари анчагина чегараланган. ССВИХ 
таркибига жамоат сорликни сакуташ хизмати киради. ЖСС хиз- 
матини ушбу вазирликнинг тиббиёт ва сорликни саклаш иш- 
лари буйича вазирлик котиби ёрдамчиси, яъни Бош врач 
боищаради.

Жамоат сорлирини саклаш хизматининг асосий вазифа
лари:

• чегаранинг санитария мухрфазаси;
• атроф-мухит гигиенаси;
• санитария статистикаси;
• согликни саклашнинг миллий институтларини бошкариш;
• фукаро мудофааси тиббиёт хизмати;
• ташк,и тиббий ал окал ар урнатиш.
ЖССХ а\олининг факат маълум гурухларига: уруш катнаш- 

чилари, савдо флотининг ходимлари, куролланган кучлар шах- 
сий таркиби, давлат хизматчилари, Америка хиндуларига тиб
бий ёрдамни (амбулатория ва стационар) ташкил этиш билан 
шугулланади. Сорликни сакдаш департаменти 9 та ХУДУДИЙ 
булимлардан ташкил топган, уларни директор боищаради. Хар 
бир худудга бир неча штатлар киради. Хар бир штат уз с о р л и к 

н и  саклаш департаментига эга. Унинг вазифасига лаборатория 
хизмати билан боглик, санитария-эпидемияга карши химоя- 
нинг асосий масалалари киради. ЖССХ куйи бугинига шахар 
ва туманларда юкумли касалликлар, сил, венерик касаллик- 
лар ва безгакка карши курашиш, уларни кайд килиш ва де
мографик статистикани олиб борувчи ташкилотлар киради.

Ривожланган давлатлардан факат АКДНда давлат томони
дан сорликни сутурталаш тизими йук- By ахолининг купчилик 
кисми (50%) хусусий тиббий суруртага эга эканлигидан дало- 
лат беради. Шундан 46% иш жойидан суруртага эга, 13% эса 
индивидуал сугурта сотиб олади. 27% ахоли давлат суруртасига 
эга, шундан 13% — «М эдикэр», 10% — «М эдикейд» ва 4% —

551



армия ветеранлар фондидан. АКДБнинг 4% ахолиси \еч кандай 
сугуртага эга эмас. Тиббий сугуртага эга булмаган шахслар, 
тиббий ёрдамдан бутунлай махрум эмас. Улар га, сугуртага эга 
одамларга нисбатан, тиббий хизматлар сони кам ва тиббий 
хизмат ёмонрок,ташкиллаштирилган, уларнинг купчилиги тиб
бий ёрдамни хайрия сифатида тиббий хизматни маблаг билан 
таъминловчи хусусий сугурта фирмалари, махаллий хукумат, 
алох1ида штатлар утказадиган согликни саклаш дастурлари ор- 
кали давлат шифохоналарида ва клиникаларида олади.

АКД1да 1 ООО дан ортик хусусий сугурта тиббий ширкатла- 
ри мавжуд. Уларнинг ичида «Кук хоч» ва «Кук калкон» энг 
йирикларидан хисобланади.

Купчютик сугурта компаниялари ишга кабул килинувчи- 
ларнинг ишига таъсир курсатмайдиган, аммо даволаш учун куп 
маблаг талаб киладиган касалликларини аниклашга купрок ён- 
дашмокда. Агар бунда ишчи ёки унинг оила аъзоси куп маблаг 
талаб киладиган огир касаллик билан касалланган булса, у 
ишсиз кдлиши мумкин. АК,Шда бундай дискриминация деяр- 
ли конунлаштирилган.

Юкорида айтилганлардан ташкари, АКДИда мукобшг су
гурта тизими мавжуд. Булар — хусусийчтижорат компаниялари 
ва согликни мухофазалаш ташкилотлари. Улар сопгом шахс- 
ларга сугурта таклиф килаётганда хар хил шартлар куйиши 
мумкин, масалан, врач танлашни чеклаш: беморларни врач 
ёрдамчиси ёки хамшира куригидан утмагунча врачга мурожаат 
килишни та^ик^аш ва бошкалар. Одатда, федерал хукумат су
гурта компанияларининг фаолиятини назорат килиш билан шу- 
гулланмайди, бу билан алохида штатлардаги сугурта буйича 
комиссия шугулланади. АКД1да согликни сугурталашнинг асо
сий 3 та тури бор: асосий госпиталь сугурта, асосий тиббий ва 
умумий тиббий сугурта. Асосий госпиталь сугурта шифохона 
чикимларини коплайди, аммо шифохонада даволаниш мудда- 
ти ва даволанишга булган умумий харажатни сугурта компани- 
ясининг узи белгилайди. Асосий тиббий сугурта эса шифохо
нада врачга мурожаат, врач тиббий хизмати билан бокш к сарф- 
харажатни коплайди. Бу сугурта тулов, нарх ва вакт буйича 
чекланган. Умумий тиббий сугурта сарф-харажатлар, госпиталь
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сугурта ва асосий тиббий сугурта доирасидан чик,иб кетганда 
кушимча сарф-харажатни доплат учун хизмат килади.

Давлат дастурлари кариялар, ногиронлар ва баъзи камба- 
гал гурухларни таъминлашга каратилтан. Тиббий сугурта буйи
ча хусусий ва давлат дастурлари бериладиган имтиёзлар сифа- 
ти ва микдори буйича бир-биридан фарк килади, маблаг би
лан таъминлаш манбалари х,ар хил, согликни саклаш муас
сасалари ва тиббиёт ходимларига хак тулаш микдори хар хил. 
Хусусий ва давлат ташкилотлари орасида келишмовчиликлар 
куп. Тиббий хизматга х^К™ тулашда жамият ёрдами хам дав
лат, хам хусусий хайрия ташкилотлари томонидан курсатила- 
ди. Асосий давлат дастурларига «М эдикэр» ва «М эдикейд» ки- 
ради.

«М эдикэр» — иш к;обилиятини йукотган шахслар ва кария- 
лар учун давлат томонидан курсатиладиган ягона ёрдам дасту
ри. «М эдикэр» дастуридан 65 ёшга кирган, нафака олувчи, бун- 
дан ташкари, иш турига караб 5 йилдан 10 йилгача иш стажи- 
га эга шахслар фойдаланиши мумкин. Бу дастур буйича имтиёзни 
65 ёшга кирмаган, лекин ишга кобилиятсизлиги туфайли 2 
йилдан бери ижтимоий таъминот дастури оркали нафака олув
чи, бундан ташкари, давлат ишида маълум йиллар ишлаган 
шахслар олиши мумкин. 65 ёшга кирган, лекин «М эдикэр» 
имтиёзига эга булмаган шахслар хар ойига пул тулаб бу су- 
гуртани олиши мумкин. «М эдикэр» дастури мамлакатда ахоли
нинг 13% ни сугурта билан таъминловчи энг катта сугурта 
компанияси.

«М эдикэйд» — кам таъминланган оилаларга тиббий ёрдам 
курсатиш давлат дастури. У  ахолининг Ю% ни камраб олган ва 
федерал хукумат томонидан ёрдам пули ажратилади, лекин 
штатлар конунлари билан назорат килинади. Оилавий харажати 
хар бир штатда белгиланган микдордан кам  булган оила 
«М эдикэйд» дастурининг имтиёзига эга булиш хукук.ига эга. 
Камбагал, бир вактнинг узида кари ёки кур, ёки хомиладор, 
ёки ишга кобилиятсиз, ёки куп болали шахслар «М эдикэйд» 
имтиёзига эга булиши мумкин. Шунинг учун камбагалликнинг 
расмий даражасидан паст яшовчи камбагалларнинг 60% га 
якини ушбу дастурга киритилмаган. «М эдикэйд» уткир касал-
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лиютарни даволашни ва узок, муддатда тиббий ёрдам харажат- 
ларини коплайди.

Шифохонадан танщари тиббий ёрдам, асосан, хусусий ама- 
лиёт врачлари кулида, улар умумий врачларнинг 70% ни таш
кил к,илади.

Германия согликни сакдаш тизимига умуммажбурий тиб
бий сугурта (МТС) дастури давлат томонидан бонщарилади- 
ган хусусий соглик,ни саклашнинг модели хос.

Бу давлатда тиббий сурурта тизимининг энг ривожланган 
турларидан бири ташкил этилган. У биринчи марта Европада 
1883 йили О. фон Бисмарк томонидан таклиф этилган булиб, 
\озирги кунда ах,олининг 90% ни камраб олган. Бу тизим \амма 
сурурта килинган шахсларни, шу жумладан: ёлланма мех;нат 
ишчилари ва уларнинг бокимандаларини, кичик тадбиркор- 
ларни, талаба, нафак,ахурларни тиббий ёрдам билан таъмин- 
лайди. Факат ахолининг юкори ижтимоий табакасига кирувчи 
10% фукдролар хусусий сугурта билан камраб олинган, МТС 
тизимига киритилганларнинг 3% га якини хусусий сугуртага 
эга, улар госпитализация килинганда яхши шароитга ёки ка- 
салланганда пуллик компенсацияга эга булади.

Германия сорликни саклашнинг эски анъаналарига эга. У 
ижтимоий сугурта ва ижтимоий таъминот — нафака, бахтсиз 
хддиса, ишсизлик буйича сурурта ва ижтимоий ёрдам сурурта- 
сини уз ичига камраб олган булиб, мураккаб ва чалкаш тузи- 
лишга эга. Унда бир-бирига бокггикдик ва такрорланишлар уч- 
райди. Бу тизим дунёда тан олинган.

Германияда сугуртани бошкариладиган тизимга 3 та сурур
та жамгарма фонди киради: касбий, худудий ва миллий шифо- 
хона кассалари.

Худудий бошкарма (ер бошкармаси) федерал хукумат би
лан биргаликда шифохоналар кассаларига бадаллар микдори- 
ни белгилаб беради, бу, уз навбатида, сарфланаётган маблаг 
назоратини кучайтиради. Ягона молиялаштириш сиёсатини олиб 
боришда худудий ва федерал шифохона кассалари уюшмалари 
ташкил этилиб, тиббий ёрдамнинг умуммиллий стандартлари 
белгиланади. Ах,оли саломатлиги бошкариладиган сурурта ти
зими билан бир каторда хусусий сурурта компаниялари ри- 
вожланмокда.
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Мамлакатда 1000 дан ортщ  мустакил сурурта компанияла- 
ри иш олиб бормокда, улардан 45% давлат ва 55% хусусий 
компаниялардир. Бу компанияларнинг купчилиги касбий та- 
мойилга асосланган булиб, фермерлар узининг киш лок хужа- 
лиги суруртаси, денгизчилар узларининг, шахтёрлар уз сугурта 
компаниясига эга. Сугурта жамгармаларига бадаллар мажбурий 
булиб, иш хакининг 6,5% (ишчилар тулайди) ва иш хаки фон- 
дининг 6,5% ни (тадбиркорлар тулайди) ташкил килади. Х ам
ма бадалларнинг 80% га якинини давлат амалга оширади. C of- 
ликни сакяаш тизимини молиялаштиришда унинг хиссаси охир- 
ги ун йилликларда баркарор булиб колмовда. Сугурта бадал- 
ларини нафакахурлар хам тулайди, талабалар хам махсус тала- 
балик сугурта бадалларини тулайди, ишсизларга эса бадаллар- 
ни Мехнат ва ижтимоий таъминот федерал вазирлиги тулайди. 
Уларнинг бадал микдори олдинги иш хакига караб белгштана- 
ди ва ишсизликлар буйича нафакалар белгиланади. Мажбурий 
сугурта тизимига вактинча ишлаётган, даромади конуний бел
гиланган даражадан юкори булган шахслар кирмайди. Герма
ния согликни саклаш тизимида 2 тоифа профессионал врач- 
лар мавжуд. Биринчи тоифадаги шахсларга (heilpraktiker — прак- 
тикантлар) амалиёт билан шурулланиш такикланган, лекин 
тиббий ёрдам курсатишга рухсат этилган. Иккинчи тоифага ма- 
лакали хизмат курсатувчи амалиёт врачлари киради. «М уста- 
кил ёрдам курсатиш» (,mrierfreiheit) хозирги вактда Германия- 
да кенг таркалган.

Анъанавий тиббиётда амбулатор ёрдамни умумий амалиёт 
врачлари курсатади (иккинчи тоифа врачлари). Врачни мижоз- 
нинг узи танлайди ва унга сурурта сертификатини беради. М ам
лакатда врачлар кооперациясига кизикиш ошмокда. Биргалик- 
да киммат жихозлар олиш га, хамширалар ёллаш га ёрдам 
берадиган гурухий амалиётнинг улуши ошмокда. Кичик корхо- 
налар — гурухий амалиётда битта ёки хар хил мутахассислар- 
дан ташкил топган 5—7 врач ва 10—20 ходим ишлайди. 70-йил- 
лар охирида Германияда гурухий амалиётда 20% врач ишлаган 
булса, 90-йиллар охирига келиб улар 65% ни ташкил килди. 
Мамлакатда шифохона кимга буйсунишига караб, жамоат (иж
тимоий), даромадсиз ва хусусийга булинади. Даромадсиз ши- 
фохоналар черков ва «Кизил Хоч»га карашли. Хусусий шифо-
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хоналар тижорат корхоналари каби ишлайди. Булар кичик кли- 
никалар булиб, мамлакатда уларнинг сони 900 га як;ин.

Германиянинг бирлашиши натижасидаги ижтимоий-икти- 
содий к,ийинчиликлар туфайли ижтимоий таъминот харажат- 
лари камайтирилди. Германияда Саломатлик федерал вазир- 
лиги сомикни саклашнинг юкори ташкилоти х;исобланади, у 
согликни саклашнинг х,амма масалалари: х,аво тозалиги, шов- 
кинга к^арши кураш, гигиена, ичимлик ва окова сув сифати, 
ионли нурланишдан химоя, зарарли дорилардан истеъмолчи- 
ларни химоялаш, озик-овкат махсулотлари буйича жавобгар.

Охирги йилларда Германия согликни саклаш тизимида катта 
узгаришлар юз бермокда. 1993 йили кучга кирган шифохона 
сугурта структурасини яхшилаш ва таъминлаш буйича к,онун 
(«Согликни саклаш тизими хасида к,онун») шифохона сугур- 
тасининг маблаг ва аъзолик бадаллари микдори баркарорлиги- 
га кафолат беради.

Франция учун согликни саклаш умумий тиббий сугурта дас- 
турининг давлат томонидан бошкариладиган хусусий модели 
хос.

Францияда согликни саклашнинг юкори ташкилоти C of- 
ликни сакдаш ва ижтимоий таъминот вазирлиги булиб, унга 
ижтимоий ишлар ва реабилитация буйича давлат котиби ёр
дам беради.

Ижтимоий сугурта Францияда 1946 йилда ташкил этилган, 
шу тарзда а^олининг кенг катлами тиббий ёрдам билан таъ- 
минланган. Ёлланма ишчилар ва унга тенглаштирилган гурух 
ишчилари касал булган холатда, ижтимоий сугурта, сугурта 
килинганлар ва иш берувчилар томонидан молиялаштирилади. 
Бунда хукуматнинг иштироки хам кузда тутилган. Ижтимоий 
сугурта воситалари сугурта тизимларидан касаллик буйича мар- 
казлашган миллий cyFypxa жамгармасига тушади.

Францияда бир неча сугурта тизими мавжуд. Уларнинг ичи- 
да энг каттаси умумий ижтимоий сугурта тизими хисоблана
ди, у савдо ва саноат сохасида ёлланиб ишлаётганларни, дав
лат ишчиларини, талабалар, уруш ногиронлари, уруш туфай
ли етим ва беваларни, врачларни камраб олади. Бу тизим 
мамлакат ахолисининг 67% ни камраб олган. Умумий ижти
моий сугурта тизимига, киш лок хужалиги секторида (18%
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а\оли) ёлланиб ишлаётган ишчилар тизими ва махсус тизим- 
ларда (5% ахоли) ишловчилар кушилади. М ахсус тизимлар- 
нинг энг катталарига Франция миллий темир йул жамоаси, 
кончилар тизими, савдо флоти, харбий кадрлар тизими ва бош- 
Калар киради.

Францияда сугурта компанияларидан та ш кар и, куплаб узаро 
ёрдам жамиятлари иш олиб боради. Бу ташкилотлар сугурта- 
нинг мажбурий ва кушимча турларини амалга оширади. Хар 
бир узаро ёрдам жамоаси уз аъзоларини маълум комплекс хиз- 
матлар билан таъминлайди. Масалан, миллий согликни сак
лаш тизими хизматчиларнинг узаро ёрдам жамоаси хусусий 
рухий клиникалар тармогига эга. Баъзи жамоалар карияларни 
парвариш килиш буйича ёрдам курсатиши мумкин. Хамма жа- 
моаларнинг фаолияти миллий уюшма томонидан назорат кили- 
нади.

Давлат умумий тизимни молиялаштиришда иштирок этмай- 
ди, у факат йигинларнинг 2% ни тулайди. Бошка тизимда унинг 
иштироки нисбатан юкори. Махсус сугурта тизими умумий су
гурта тизимига нисбатан сугурта килинган шахсларга катта им- 
тиёзлар беради (факат узок иш стажига эга булганларига). К.ИШ- 

лок хужалиги секторидаги ёлланма ишчиларни бирлаштирув- 
чи тизим учун тиббий ёрдамга харажатларда сугурта килин- 
ганларнинг иштирок улуши умумий ижтимоий сугурта тизим 
белгилаган микдорга якин.

Врачга мурожаат килганда, шифохонага ётганда ёки бошка 
тиббий ёрдам олганда хизматлар учун харажатларнинг хамма- 
сини бемор узи тулайди, сунгра сурурта ташкилоти сугурта- 
ланган шахсга ортикча килган харажатларни кайтаради. Аммо 
туловни кутиш вакти баъзида сугурта кассасида пул йукдиги 
сабабли чузилади. Шу вакт ичида хизмат эхтиёжларининг нар- 
хи ошади. Натижада мижознинг олган пуллари даволанишга 
сарфланган пулдан кам булиб колмокда. Даволаниш учун катта 
микдордаги пул тулаш мажбурийлиги, унинг тез кимматла- 
шиши Франция ахолисини хусусий сугурта компанияларига 
мурожаат килишга мажбур килади. Хозирги вактда суруртанинг 
бундай турига 60% ахоли мурожаат килмокда.

Франция ахолисига тиббий ёрдам 2 боскичда курсатилади: 
шифохонадан ташкаридаги ёрдам ва шифохонадаги ёрдам.
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Ахрлига шифохонадан ташкдридаги хизмат курсатишда асо
сий роль ижтимоий сугурта ташкилоти билан битам тузган мус- 
так;ил амалиёт врачига тегишли. Охирги вактларда врачлар 
купрок, гурухдй амалиёт билан шугулланишмокда. Бу гурухдар- 
га х,ам бир хил, х,ам х;ар хил йуналишдаги мутахассислар кира- 
ди. Бундан ташкдри, а.\олига шифохонадан ташк,ари ёрдамни 
умумий типдаги жамоат шифохоналари ва куп тармокди сало- 
матлик марказлари к;ошидаги поликлиника булимлари (хона- 
ларида) курсатади. Шифохонадан таш^арида ихтисослашган 
тиббий ёрдамни ижтимоий сугурта ташкилотлари билан шарт- 
номага эга давлат диспансерлари курсатади (силга карши, 
таносил, ру\ий-неврологик, онкологик).

Францияда шифохона ёрдами давлат ва хусусий шифохо- 
налар томонидан амалга оширилади. Давлат шифохоналари 
3 тоифага булинади: мах,аллий ёки к,ишлок; шифохоналари 40 
уринли, 100 уринга мулжалланган кенг тиббий хизмат диапа- 
зонига эга умумий шифохоналар ёки укув, илмий-тадк^икот 
базасига эга клиник шифохоналар. Париждаги катта универси
тет госпитали 1300 уринга, энг катта марказий госпиталь эса 
2830 уринга мулжалланган.

Давлат секторларида шифохоналар, ходимлар, маблаг етиш- 
майди.

Хусусий шифохоналар ва давлат даволаш муассасаларининг 
фаолияти давлат мик,ёсида мувофикдаштирилади, хусусий ши- 
фохоналарнинг курилиши режа асосида амалга оширилади. Жа- 
моа секторига нисбатан хусусий шифохоналардаги уринлар киск.а 
муддат госпитализация к;илишга мулжалланган. Улар жарро^лик 
операциялари ва хрмиладорларга ёрдамни пуллик тулов оркали 
амалга оширади. Шу билан бирга, киммат дори-дармон ва жи- 
хозлар талаб киладиган касаллик билан касалланган беморлар 
давлат шифохоналарида даволанишига тугри келмокда. Хусусий 
шифохоналардаги уринлар барча уринлар фондининг 30% ни 
ташкил килади.

Давлат касалхоналари а^олини хамма турдаги стационар ёр
дам билан таъминлаши керак, врачларни тайёрлаш ва малака- 
синй ошириш, тиббиёт ва фармакология сох;асида илмий тад- 
Кикртларда иштирок этиши керак. Ах;олига касалхона ёрдами-
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ни курсатиш буйича участкалар ва туманлар, чегараларга булин- 
ган давлатнинг санитар картаси конуний тасдикданган.

Хозирги пакта а врачларни укитиш билан университетлар- 
нинг 33 та тиббиёт факультетлари шугулланади. Укув давомий- 
лиги 7 йил; I цикл — 2 йил (фундаментал билимни укитиш),
II цикл — 4 йил (1 йил клиникагача тайёргарлик ва 3 йил ши- 
фохонада экстерна сифатида ишлаш даври), III цикл — 1 йил 
шифохонада интерна сифатида ишлаш. Кейин ёш врач танлов 
касби буйича ихтисослик курсини утиши мумкин.

Буюк Британия учун умумий давлат тиббий сугуртасига асос- 
ланган давлат согликни саклаш модели хос. Унта кушимча ра- 
вишда хусусий сугурта ва пуллик тиббий ёрдам хисоботи хам 
фаолият олиб боради. Давлат согликни саклаш тизимини ту- 
зиш \акидаги хужжат Буюк Британияда Иккинчи Жахон уру- 
шидан кейин 1946 йили кабул килинди, лекин у барча амали
ёт врачлари шу тизимда ишлашга рози булгандан кейин 1948 
йили кучга кирди. Буюк Британия миллий согликни саклаш 
тизими барча давлат тиббиёт муассасаларини бирлаштиради, 
шу тизим коидалари асосида ишлаш мажбуриятини олган ху
сусий тиббиёт институтларининг фаолиятини пул билан таъ
минлайди ва назорат килади.

Миллий согликни саклаш хизматини ташкил этиш ва ри
вожлантириш ахолининг купчилик кисми учун тиббий ёрдам- 
дан фойдаланишни енгиллаштиради ва давлатга тиббий муас- 
сасалар фаолиятини назорат килишни таъминлайди, бу эса 
даволаниш нархининг усишини тухтатиб туради.

Буюк Британияда согликни саклашнинг молиявий холати- 
ни Согликни саклаш вазирлиги ва согликни саклашни бошка- 
рувнинг ХУДУДИЙ органлари бошкаради. Давлат томонидан мо
лиявий таъминот бажарилган фаолият буйича амалга ошири- 
лади , ш унинг учун хам тиббий ёрдам курсатиш да даво 
лаш-профилактика муассасалари харажатлар сметаси буйича 
хеч кандай лимит ва чегирмаларга эга эмас. Буюк Британия 
согликни сакдаш тизимининг афзалликларига карамай, у охир- 
ги 10—15 йил ичида катта кийинчиликларни бошдан кечир- 
мокда. Мутахассисларнинг фикрича, асосий муаммо, соглик
ни саклашнинг давлат дастури амалга оширилгандан бошлаб, 
ахоли орасида тиббий хизматлар нархи хакидаги тушунча йукол-
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ганлигида. Ахолининг куп кисми хусусий тиббий сугурта сотиб 
олмокда. Тиббиёт муассасалари ахоли учун оммабоп булишига 
карамасдан, Буюк Британияда даволаниш учун молиявий ва 
номолиявий тусикдар мавжуд. Буюк Британия миллий бюдже- 
тининг бир кисми булган согликни сакдаш бюджетининг мик
дори давлатнинг бошка харажатларига бокиик. Давлат соглик
ни сакдаш тизими ахолига тиббий хизмат курсатиш масаласи- 
ни тула хал кила олмаётганлиги пуллик тиббий ёрдам хизматини 
кенгайтиришнинг хусусий тиббий сугурта имкониятларини 
оширишга олиб келмокда.

Буюк Британияда хусусий тиббий сугурта билан куплаб 
сугурта компаниялари шугулланади. Улар орасида етакчи уринни 
1947 йили кичик сурурта ташкилотлар бирлашиши натижасида 
юзага келган ва хозирги вактда тиббий сугурта бозорининг асо
сий кисмини бошкараётган БУПА сугурта ассоциацияси эгал- 
лайди. БУПА фаолиятининг асосий принципи — давлат сог
ликни сакдашига кушимча ёрдам. У миллий согликни сакдаш 
хизмати уз зиммасига олмаган тиббий ёрдамнинг турлари буйича 
сугурта объекта булиб хисобланади. Шунинг учун тиббий су
ру рта фаолияти маълум даражада чекланган булиб, хам тижо- 
рат, хам давлат муассасаларидаги пуллик тиббий хизматни кам 
раб олади. Узининг юридик статуси буйича БУПА нотижорат 
ташкилот булиб, давлат томонидан молиявий куллаб-кувват- 
ланади. Бундан тапщари, БУПА солик буйича хам имтиёзларга 
эга. Ассоциация жамгармаси таъсисчилар — хайрия жамгарма- 
лари, диний ташкилотлар, хукумат, махаллий хокимият таш- 
килотлари бадалларидан ташкил топган. Унинг хужалик-хукукий 
статусининг асосий узига хос томони — асосий даромадларни 
факат согликни саклашнинг пуллик секторини ривожланти- 
ришга сарфлашдан иборат. Сугуртадан тушган пул маблаглари 
тулик (шифохоналар, хамшира парвариш уйлари, диагностик 
марказлар, шифохонадан кейинги патронаж хизмати) тижо- 
рат тиббиёт муассасалари тармокдарини такомиллаштириш ва 
кенгайтиришга сарфланади.

Сугурта бадаллари микдори 1 йилда бир марта кайта куриб 
чикилади, лекин 1 йил давомида улар баркарор сакланиб 
Колади.
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Тиббий муассаса билан хисоб-китоб мажбуриятини БУПА 
уз зиммасига олади. Ассоциация мижози фа кат хисобни тек- 
шириб, кул куйиб бериши керак. Долган ишларни БУПА ба- 
жаради.

Хусусий тиббий сугурта коидаларида сугурта килинганлар- 
га курсатиладиган тиббий хизмат турларининг кулами тулик, 
курсатилган булади. Сугурта полисига эга шахслар сугурта дас- 
турида иштирок этувчи шифохоналарнинг исталган биттаси- 
да, навбатсиз ва мижоз хохдаган вактда, тиббий ёрдам олиш 
хуку^ига эга. Беморга алохида палата берилади, касаллик буйича 
кушимча нафак;а туланади, тикловчи даволаш хизмати кулами 
жуда хам кенг.

Хусусий тиббий сугурта хизматининг бошкд турлари — бу 
тор доирадаги олий тоифали врачлардан мутахассис маслахати 
олиш. Мутахассисга мурожаат этиш учун умумий амалиёт вра- 
чининг тавсияси керак. Бу эса кераксиз мурожаатлар сонини 
камайтиради, миллий согликни саклаш хизмати ва хусусий 
тиббий сугурта уртасидаги муносабатларни мувофиклаштира- 
ди. Консультантлар уз шифохоналарида шахсий беморларни 
Кабул килиш хукукига эга, факат асосий ишдан ташкари вакт- 
да. Улар фаолияти пуллик ва бепул кис ми мин г нисбати маъму- 
рият томонидан каттик назорат килинади.

Согликни саклашнинг хусусий сектори юкори ижтимоий 
табакага кирувчи бой мижозлар учун мулжалланган. Пуллик 
тиббий хизматнинг ижобий томони сифатли булганидек, унинг 
салбий томонлари хам бор. Хусусан, моддий маблаглар, кадр- 
лар ресурслари ва уринлар фондидан унумли фойдаланилмай- 
ди. Масалан, яхши таъминланган шахе унча огир булмаган 
касаллик билан давлат шифохоналарида пуллик уринни эгал- 
лаб ётган бир вактда, камрок таъминланган ва огир касаллик 
билан касалланган бемор керакли давони ололмай кутиб ётади.

Буюк Британияда согликни саклаш ва ижтимоий таъминот 
вазирлиги томонидан бошкариладиган марказлашган соглик
ни саклаш тизими мавжуд.

Умумий амалиёт хизматига (шифохонадан ташкари) УАШ, 
стоматологлар, офтальмологлар ва фармацевтлар киради. Буюк
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Британия ахолисининг асосий к,исми хусусий амалиёт билан 
шугулланувчи УАШ хизматидан фойдаланади. УАШ беморлар- 
нинг жинси, ёши ва касаллигидан к,атъи назар, уларнинг бар- 
часини бепул к,абул кдлади. У тиббий ёрдамни уз ваколати до- 
ирасида курсатади, профилактика билан шугулланади, бемор- 
ларни тор доирали хусусий амалиёт билан шугулланувчи врачлар 
кдбулига юборади. Гонорар микдори курсатилган хизматига 
эмас, беморлар сонига к,араб туланади. УАШ уз худудида дои- 
мий ва вак;тинча яшовчи \ар бир одамга, 60 ёшдан катта шахс- 
ларга, тунги ва ишдан таищари вак,тдаги ишига, узок, туман- 
лар ва к^шлок, жойларидаги ишига иш х,ак,и олади. Врачнинг 
иш хдк,ига унинг иш стажи х,ам таъсир к,илади. Х<Ф хил сох,а 
буйича хусусий амалиёт билан шугулланувчи врачлар миллий 
согликни сакдаш тизимида 1% ни ташкил к,илса-да, ах,оли- 
нинг 10% уларнинг хизматидан фойдаланади.

Госпиталь хизматда тор доирадаги врачлар ишлайди. Участ
ка принципи буйича, улар мутахассислиги буйича амбулатор 
к,абул к,илади х,амда стационарда беморларга тиббий ёрдам 
курсатади. Тиббиёт ходимлари ёлланма булиб, тиббий хизмат- 
нинг пуллик к,исмини к,оплайдиган шахсий пулдан тушган 
шифохона бюджета улар орасида та к,с и мл а н м а й д и, ушбу пул 
миллий согди^ни сакдаш тизимининг умумий бюджетига утка- 
зилади. Буюк Британияда шифохонанинг аксарият к,исми (95%) 
давлатга к,арашли. Бирламчи тиббий-санитар ёрдам курсатиш 
тизими алохдца роль уйнайди. Тиббий ёрдамга мурожаат к,ил- 
ганларнинг 90% УАШга тегишли. Хамма беморлар узига врач- 
ни му ставил танлайди, УАШ кабул ига ёзилгандан кейин, бу 
врач бемор учун маълум давр «мажбурий» булиб кщ ади. Айнан 
УАШ уз беморини врач-мутахассисга юборади ёки керак булган- 
да шифохонага ётк;изади.

Бундай тизим «бошлангич даволаш» ва «махсус даволаш» 
орасидаги фарк,к,а асосланган булиб, биринчиси УАШда, ик- 
кинчиси крида буйича стационарларда таъминланади. Бундай 
типдаги танлов, огир хрдисаларни диспансердан шифохонага 
юбориб саралашга ёрдам беради. УАШ уз бизнесига эга булиб, 
улар давлат хизматчилари х,исобланмайди. Миллий согликни 
сакдаш тизими билан шартнома асосида ишлайди. Улар касал-
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хона врачларига нисбатан уз фаолиятини кушимча тиббий хиз
мат хисобига кенгайтириш имкониятига эга. Крида буйича, 
УАШ юкрри даромад олади. УАШ даромадининг асосий кисми 
уларнинг хисобида турадиган бемор сонига мутаносибдир. Бун- 
дан таищари, УАШ ёрдамчи персонал, хона ва солик тулашга 
кушимча пул, яна алохида хизмат турлари курсатганига кушим
ча иш хаки олади. Уртача битта УАШга 2000 га якин одам тугри 
келади.

Буюк Британияда ташкил килинган миллий согликни сак
лаш тизими узок вактлар давомида ривожланган мамлакатлар 
учун урнак булиб келган, чунки биринчи марта бозор икти- 
содиёти ривожланган мамлакатларда оммабоп ва бепул прин
цип асосида ахолига тиббий хизмат курсатишнинг давлат мо
дели ташкил килинди.

Хозирги вактда Буюк Британияда согликни сакдаш соха- 
сида ислохотлар амалга оширилмокда:

— бор ресурслардан самарали фойдаланишга булган эхтиёж;
— госпитализацияга навбатнинг мавжудлиги;
— профилактик ишларнинг сустлиги;
— хар доим хам адекват тиббий ёрдам курсатишда УАШ 

учун рагбатнинг етишмаслиги ислохотнинг дастлабки шарти 
булиб хизмат килди.

Ислохотнинг асосий максади — мамлакатда бозор конун- 
лари буйича иш олиб борадиган, врачлик амалиёти хизмати- 
нинг ракобатли тизимини яратиш. УАШ хар бир кабул кил- 
ган карорига молиявий жавобгарликни уз зиммасига олади. 
Врач учун ажратилган пулнинг маълум кисми шифохона би
лан диагностик текшириш, маслахат, операция ва бошкалар- 
ни утказиш учун тузилган шартномага ишлатилади. УАШ си- 
фатли натижа учун тежалган маблагдан такдирланади, агар 
нотугри даволаса жазоланади. Ислохот шарти шуки, ходим 
самарали иш ва юкори сифатли хизматга интилиши керак, 
чунки бу унинг даромади ошишини таъминлайди. Буюк Бри
тания миллий согликни сакдаш хизматининг ислохоти бе- 
морнинг саломатлик холатини хисобга олиб, уларга тулана- 
диган харажатлар тизимини кайта ишлаб чикишни кузда ту- 
тади.
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Ривожланаётган мамлакатларда согликни саклаш

Купчилик ривожланаётган мамлакатлар учун ахолининг ай- 
рим катламига МТС дастури давлат томонидан бошкарилади- 
ган хусусий согликни саклаш модели, Осиё ва Африканинг 
бир катор паст ривожланган мамлакатлари учун давлат томо
нидан бошкарилмайдиган хусусий согликни саклаш модели 
хос.

Бу мамлакатлар учун шахарларда махсус — даволаш ёрда- 
ми ривожланган худудий ва боскичли согликни саклаш тизи
ми хос. Купчилик Шаркий, Урта денгиз буйи ва Африка мам- 
лакатларида марказлашган ёки кисман марказлашмаган соглик
ни саклаш тизими мавжуд булиб, улар вазирлик томонидан 
бошкарилади. Унинг вазифасига давлат тиббиёт муассасалари 
устидан назорат, уларни лойихдлаштириш, кадрлар билан таъ
минлаш, халкаро хамкорлик, карантинли ва бошка касаллик- 
лар билан курашиш вазифалари киради.

Лотин Америкаси мамлакатларида согликни саклашни 
бошкаришнинг марказлашмаган тизими амал килади.

Тиббий ёрдамни ташкил этиш структураси куплаб умумий 
конунларга эга. Улар турли йилларда ЖССТ таклиф кил га н 
согликни саклаш тизимининг ягона схемасига асосланган, 
биринчи навбатда, ахолининг купчилик кисмини ташкил 
килувчи кишлок ахолисига бирламчи тиббий ёрдам, санитар 
ёрдам курсатадиган муассаса тармокдарини ташкиллаштиришни 
уз ичига олади. Аммо, ягона максад ва вазифанинг борлигига 
карамасдан, бу мамлакатларда тиббий ердам к^рсатиш боски- 
чи ва даражалари бирламчи тиббий-санитар ёрдам муассасала
рини куришда бир хил булмайди. Шу билан бирга, бирламчи 
бугиндаги тиббиёт муассасаси номи (диспансерлар, согликни 
саклаш марказлари, согликни саклашнинг коммунал марказ- 
лари ва бошкалар) уларнинг бажарадиган иш хажми, хизмат 
курсатадиган ахоли сони, хизмат курсатиш радиуси бир-бири- 
дан анча фарк килади. Ривожланаётган мамлакатларда соглик
ни сакдаш тизимини ташкил этишнинг куйидаги асосий бос- 
кичлари фаркданади:

I боскич — бирламчи звено (бугин). Тиббий ёрдам диспан
серлар, кичик марказлар, тиббиёт пунктларида курсатилади.
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Бу муассасаларнинг вазифаси бирламчи врачгача ёрдам, тугу- 
рукда ёрдам, эпидемияга карши элементар чора-тадбирлар утка- 
зишдан иборат. Бирламчи звенода битта ишчи ишлайди (хам- 
шира ёки кичик тиббиёт ходими). Тиббий ёрдам хизмат радиу- 
си 5—10 км ва хизмат курсатиладиган ахоли сони 1000 кишига 
як,ин булган 1 та ёки бир неча кишлокдарда курсатилади. Дис- 
пансерлар мослаштирилган биноларда жойлаштирилади.

И боскич — согликни сакдаш тизими. ЖССТ таърифи буйи
ча, бу согликни саклаш  тизимининг махаллий муассасаси 
булиб, унинг вазифасига ахоли яшаш пунктларида санитар- 
гигиеник шароитларни яхшилаш ва тиббий ёрдам курсатиш, 
жумладан, касалликка ташхис куйиш ва даволаш, юкумли 
касалликлар билан курашиш, тугурукка ёрдам, профилактик 
ва санитар таргибот ишлари, атроф-мухит гигиенаси, тиббий 
статистика киради. Согликни сакдаш марказини урта маълу- 
мотга ва 3—8 ойлик махсус тайёргарликдан утган врач ёрдам- 
чиси бошкаради. Бундан ташкари, марказ штатларига хамши- 
ра, акушерка, тиббий ва санитар инспекторлар, санитарлар 
киради. Марказларда беморлар госпитализацияси ва тугурук 
даврида ёрдам учун 5—10 урин жойлаштирилади.

Согликни сакдаш маркази 60—70 минг ва ундан куп ахоли
га мулжалланган. Аммо турли мамлакатларда ахоли сони ва 
хизмат курсатиш радиуси хар хил. Масалан, Кенияда 15—80 
минг кишига, Танзанияда 50—100 минг, Нигерияда 150—200 
минг кишига хизмат курсатилади. Куп чили к кишлок ахолиси 
учун согликни сакдаш марказлари тиббий ёрдам олиш мумкин 
булган ягона муассаса хисобланади. Бирок марказнинг кичик 
штата 50 ва ундан куп километр радиусдаги бириктирилган 
Хамма ахолига тиббий ёрдам хизматини курсата олмайди. М ар
каз фаолиятидаги иккинчи мухим камчиликлар — бу врач на- 
зоратининг ва керакли маслахатнинг йукдиги. Бундан таш ка
ри, тиббиёт ходимларига жуда катта иш юклатилган. Масалан, 
битта касалга 2 дакика вакт кетади, стационарда тугадиган аёл- 
лар 1 кундан ортик ётмайди, купчилик марказларда стационар 
ёрдами курсатилмайди. Хамма ходимлар хафтанинг 2—3 куни- 
да марказда ишлайди, бошка кунлари кишлокдарда диспансер 
базасида амбулатор кабул утказади.
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III боск,ич — кишлок касалхоналари ёки госпиталлари. Бу 
боск^ичда бирламчи врачлик ёрдами курсатилади. Бириктирил- 
ган ахрли сони мамлакатларда 500 мингдан 1,5 млн. гача. Хар 
хил худудда, кишлок, касалхоналари 10 тадан 100 тагача урин
га эга. Бу муассасалар штатидаги 2 та врачнинг биттаси тера
певт, иккинчиси жарро^ ва акушер-гинеколог вазифасини ба- 
жаради. Тиббиёт ходимлари вазифасига хам амбулатор, хам ста
ционар шароитда беморларни даволаш ва ташхис куйиш киради. 
Врачларга катта х,ажмдаги иш юклатилган, ташхис куйиш ва 
даволаш жих,озлари, дори-дармонлар йук,, уринлар етишмай- 
ди, шифохона курпа-тушаклари ва хисобот хужжатлари йук, 
бемор бир кунда бир марта овкдтланади, бемор палаталарга жин- 
сидан к,атьи назар ётк,изилади, уларнинг врач рухсатисиз ши
фохонадан чик,иб кетиш холатлари кузатилади.

IV боск,ич — туман бос^ичи, губерния ва бошк,а маъмурий 
туманлар касалхоналарини бирлаштиради. Бу бос^ичда ихти- 
сослашган врач ёрдами курсатилади. Бу шифохоналарнинг ста- 
ционарлар куввати \ар хил ва улар уртача 150—200 уринни 
ташкил к,илади. Шифохоналарнинг баъзиларида унталаб врач
лар, бошкдлари эса битта мутахассис билан чекланган. Бу муас- 
сасаларнинг вазифасига ташхислаш, даволаш ишидан таш^а- 
ри к^ишлок, касалхоналарига масла^ат бериш, эпидемияга к,ар- 
ши курашиш, санитар-гигиеник чора-тадбирлар утказиш  
устидан назорат киради.

V боскдч — пойтахтларда жойлашган ихтисослашган ва ма- 
лакали тиббий ёрдам курсатадиган катта тиббиёт муассасаси. 
Юкррида санаб угилган тиббиёт муассасалари ичида хам мо
лиявий томондан, хам кадрлар билан энг яхши таъминланган 
муассаса хисобланади. Мамлакат согликни сакдаш бюджети
нинг ярмидан купи пойтахтда тиббий ёрдамни ривожланти- 
ришга ажратилади. Бу ерда тиббиёт ходимларининг ярмидан 
купи ишлайди.

Жах,он согликни сакдаш ташкилоти (ЖССТ)

ЖССТ — йирик халкдро тиббий ташкилот. Унинг фаолия- 
тининг асосий мак,сади — хамма халкдар орасида юкрри дара- 
жадаги саломатликка эришиш. ЖССТ Низомида биринчи ма-
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ротаба халк;аро даражада хар бир инсоннинг саломатликка  
Хуку^и эълон К.ИЛИНДИ, хукуматнинг уз халки саломатлигига 
жавобгарлик принципи тасдиьутанди хамда саломатлик — халк,- 
аро хавфсизлик, илмни мустахкамлаш — саломатлик уртасида 
ажралмас богликушк борлиги таъкидланди.

ЖССТ Иккинчи Жахон урушидан кейин, дунё мамлакат- 
ларининг хаётида сиёсий ва ижтимоий-ик,тисодий узгаришлар 
юз бераётганда ташкил кдлинди. Кучларнинг хаммаси уруш- 
дан кейин бузилган жойларни тиклаш ва халк^ни шошилинч 
тиббий ёрдам билан таъминлашга к;аратилган эди. Бу эса дунё- 
да ягона хал^аро согликни саклаш марказини ташкил кдлиш- 
ни талаб к;илди. Шунга асосан 1946 йили Нью-Йоркда БМТда 
и^тисодий ва ижтимоий кенгашларнинг к,арори буйича БМТ 
кршида халк,аро согликни саклаш буйича конференция чак,и- 
рилди, унга 51 мамлакатдан вакиллар, халк,аро ташкилотлар 
вакиллари, шу жумладан, жамоат гигиенаси халк,аро бюроси, 
халк,аро К^изил Хоч, халк,аро мехнат бюроси ва боища ташки- 
лотлардан делегатлар катнашди. Конференцияда ЖССТ Низоми 
ишлаб чикилди ва у 1948 йили 7 апрелда кучга кирди. Бу кун 
Хар йили халк,аро саломатлик куни сифатида нишонланади.

ЖССТ — БМТнинг уз таркиби буйича энг кенг ихтисос- 
лашган муассасаларидан бири. ЖССТ таъсисчи-давлатлар ичи- 
да, унинг Низомини ишлаб чикдшда энг фаоли собик, Итти- 
фок, эди. Бу ташкилотга Узбекистан Республикаси хам аъзо. 
Давлатларнинг ижтимоий ривожланиш даражаси, ижтимоий- 
сиёсий тузилишидан к,атъи назар, хамма давлат унинг тарки- 
бига кириши мумкин. ЖССТ аъзолари булган хамма давлатлар 
тенг хуКУККа эга. Хозирги кунда бу йирик ва обрули халк^аро 
ташкилотлардан бири, у дунёнинг 200 га як^н давлатларини (191 
тупик, хукук^ти ва 2 та ассоциациялашган аъзо) бирлаштиради. 
Ташкил от узининг расмий тили сифатида бутун дунёда кенг тар- 
к,алган олти тилдан фойдаланади, шулар ичида инглиз, фран
цуз, немис, рус тилларида ЖССТ ахборотномалари, тупламлари 
чоп этилади ва халкдро кенгашлар шу тилларда утказилади.

ЖССТ структураси. ЖССТнинг юк,ори органи Халкаро C of- 
ЛИК.НИ Саклаш Ассамблеяси булиб, ЖССТга аъзо-давлатлар ва- 
килларидан ташкил топган. Хар кайси мамлакатдан 3 тадан куп 
булмаган вакиллар тайинланган, уларнинг биттаси делегация
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бошлиги. Вакиллар уз мамлакатининг согликни сакдаш идораси 
ходимлари хисобланади. Улар согликни сакдаш доирасида мах
сус билим ва юкори малакага эга булишлари керак. Одатда, ва- 
килларни масла^атчилар, экспертлар ва техник ходимлар куза- 
тиб боради.

Ассамблея сессияси х,ар йили булади. Ассамблеялар ЖССТ 
фаолият йуналишини аникдайди, ишларнинг йиллик ва перс
пектив режаларини, бюджет, янги аъзоларни кабул килиш ва 
овоз бериш хукукидан махрум килиш масалаларини кайта кура- 
ди ва тасдикдайди, ЖССТ бош директорини тайинлайди, бош- 
ка ташкилотлар билан хамкорлик масалаларини куриб чика- 
ди, санитар ва карантин талабларни белгилаб, зарарсизлик, 
халкаро савдога алокадор фармацевтик ва биологик махсулот- 
лар кучи ва тозалиги, стандартлар ва коидаларини ишлаб чи- 
кдди. Бундан ташкари, ЖССТ ассамблеяси согликни сакдаш 
масалалари буйича БМТ хавфсизлик кенгаши, Иктисодий ва 
ижтимоий кенгаш ва Бош Ассамблея тавсияларини куриб чи- 
киб, шу тавсияларни амалга ошириш максадида ЖССТ кабул 
килган чоралар хакида уларга маърузалар такдим этади.

ЖССТ юкори органи ижроия кумита хисобланади. Ижроия 
кумита 32 аъзо-давлатлар вакилларидан ташкил топган, улар 
3 йилда бир маротаба сайланади. Хар йили унинг таркиби- 
нинг 1/3 кисми янгиланиб туради. Россия Федерацияси, АКД1, 
Буюк Британия, Франция ва Хитой вакиллари доимо кайта 
сайланади, аммо 3 йилда 1 йиллик танаффус билан.

Ижроия кумита ташкилот бюджета ва дастурини, ЖССТ 
фаолияти билан б о ти к  маъмурий ва юридик масалаларни куриб 
чикади, кумита, экспертлар, тадкикотчи гурух маърузалари 
эшитилади, ассамблея карорларини хаётга татбик этади ва 
унинг учун тавсиялар тайёрлайди. Ижроия кумитага фавкулод- 
да х,олатларда (эпидемия юзага келганда, фалокат юз берганда 
ва бошкалар) кескин чоралар кабул килиш хукуки берилган.

ЖССТ марказий маъмурий органи — бу секретариат, уни 
бош директор бошкаради. Ижроия кумита такдимоти буйича, 
ассамблея томонидан 5 йиллик муддатга сайланади. Секрета
риат штаб-квартираси Женевада жойлашган. Бош директор ас
самблея ва ижроия кумита топширикдарини бажаради, \ар йили 
ассамблеяга ташкилот ишлари хасида хисоботлар беради, сек-
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ретариатдан ташкил топган аппарат фаолиятини бошкаради, 
молиявий хисобот ва бюджет сметаларини тайёрлайди.

Бош директорнинг 6 та ёрдамчиси бор. ЖССТнинг умумий 
ходимлар сони 4 минг кишидан ортик. ЖССТнинг секретариат 
булимлари 5 та rypyxja бирлаштирилган: атроф-мухит гигиена- 
си булими ва санитар статистика булими, СС хизматини мус- 
тахкамлаш ва оила саломатлигини мухофазалаш булими, СС 
кадрлари ва дори воситаларини ривожлантириш, юкумсиз ка- 
салликлар булими, маъмурий рахбарлик ва ходимлар булими, 
бюджет ва молия булими. Махаллий шароитларни яхширок 
урганиш ва хар бир мамлакатнинг алохида шу мамлакат учун 
СС масалалари буйича эхтиёжларини хисобга олиб унга ёрдам 
бериш учун ЖССТда 6  та ХУДУДИЙ ташкилот ташкил килинди. 
Хар бир бундай ташкилот ХУДУДИЙ кумитага эга, шу мамлакат 
географик туманга кирадиган ЖССТга аъзо-давлат вакиллари- 
дан ташкил топган. Хозирги вактда куйидаги худудий ташки- 
лотлар мавжуд: Копенгагенда (Дания) — Европа бюроси, Браз- 
завилда (Конго) — Африка бюроси, Искандарияда (АРЕ) — 
Ш аркай — У рта денгиз бюроси, Дехлида (Хиндистон) — Жа- 
нуби-Шаркий Осиё бюроси, Манилада (Филиппин) — Тинч 
океаннинг Барбий кисми бюроси, Вашингтонда (АКД1) — 
Америка бюроси.

ЖССТ бюджета. ЖССТнинг мунтазам 520 млн. долларга 
эга бюджета ЖССТ аъзо-давлатлари бадалларидан ташкил топ
ган. Бундан ташкдри, ЖССТ фаолиятини I960 йили ташкил 
килинган соишкни мустахкамлаш ихтиёрий жамгармаси хам 
молиялаштиради. Бу жамгарма ихтиёрий хайр-эхсон ва ЖССТ 
аъзо-давлатларининг ихтиёрий бадалларидан йигилади.

ЖССТ вазифалари. Низомга мувофик, ЖССТ согликни сак
лаш буйича халк,аро фаолиятда бошкарувчи ва назорат цилув- 
чи орган сифатида фаолият олиб боради.

ЖССТ халкаро стандартлар, номенклатуралар ва касаллик- 
лар классификациясини ишлаб чик,иб, уларни таркатади. Бундан 
ташкдри, ЖССТ тиббий тадк,ик,отлар утказишни ташкиллашти- 
ради, миллий соглик,ни сакдашни мустахкамлашда хукуматларга 
техник ёрдам беради. ЖССТ сошикни сакдашда халкаро конвен
ция, битамлар ва коидаларни кабул килиш ва амалга оширишда 
кумаклашади.
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ЖССТ фаолиятининг асосий йуналишлари куйидагилардан 
иборат:

• согликни сакдаш хизматини мустахкамлаш ва такомил- 
лаштириш;

• юкумли ва юкумсиз касалликларнинг олдини олиш ва 
уларга к^арши кураш;

• атроф-мухитни мухофазалаш;
• она ва бола саломатлигини мухофазалаш;
• тиббий кадрларни тайёрлаш;
• санитар статистика;
• тиббий-биологик тадкик,отларни ривожлантириш.
Согликни сацлаш хизматини мустахкамлаш ва такомиллаш-

тириш. Х,ар хил давлатларда согликни саклаш хизмати хар хил 
ташкиллаштирилган, лекин асосий максад пул ва кадрлар ре- 
сурсларидан фойдаланиб, ахоли учун максимал даражада 
фойда олиш. Шунинг учун ХУДУДИЙ бюролар эпидемиологик 
тадкикот оркали ЖССТ аъзо-давлатлар тажрибасини умум- 
лаштиришга харакат килади. Бу тадкикотларнинг максади — 
согликни сакдаш хизматини илмий асосда режалаштириш ва 
ривожлантириш хисобланади.

Касалликларнинг олдини олиш ва уларга карши кураш. ЖССТ 
томонидан куйидаги дастурлар ишлаб чикилган: безгакка кар
ши кураш дастури; паразитар касалликларга карши кураш дас
тури; юрак-кон томир касалликларига карши кураш дастури. 
Бундан ташкари, ЖССТ фаолиятида рухий ва усма касаллик- 
лар, дориларга урганиб колиш, огиз бушлиги химояси, ревма
тик касалликлар, суикасд ва бошкаларга катта эътибор кара- 
тилади.

Атроф-мухитни химоялаш ва яхшилаш. 1978 йили атроф-му- 
Хит гигиенасини мустахкамлаш буйича ЖССТ умумий дастури 
ишлаб чикилди. Унда коммунал сув таъминотига ва чикиндилар 
йукотиш, атроф-мухитни назорат килиш ва бахолаш, ахоли 
яшаш пунктларида тиббий-санитария холатини яхшилаш маса- 
лаларига катта эътибор каратилади. Купчилик индустриал ри
вожланган мамлакатларда саноат ва кишлок хужалигида сув ва 
тупрок, хавонинг кимёвий захарланиш муаммолари юзага кел- 
мокда. ЖССТ хужалик ва саноат шовкини, нурланишдан химо
ялаш муаммоларига купрок эътибор каратмокда.
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Она ва бола саломатлигини химоялаш. Хар хил давлатларда 
оналик ва болаликни химоялаш миллий хизмати турли дара- 
жада тараккий этган. Ривожланаётган мамлакатларда согликни 
саклаш ташкилотлари оналар ва болалар улимини камайти- 
ришга ва хомиладорлар учун хизматлар ташкил этишга хара- 
кат килмокда. Ривожланган мамлакатларда оналар ва болалар 
улими жуда паст даражада, шунинг учун согликни сакдаш - 
нинг бу сохадаги янги дастурлари оналар ва болалар холатини 
яхшилашга мулжалланган.

ЖССТ оилани режалаштириш ва тугурукдар орасидаги вакт- 
ни назорат килиш буйича тавсиялар беради. Хозирги вактда 
болалар иммунизациясининг кенгайтирилган дастурлари бу- 
тун дунё болаларини кизамик, кукйутал, кокшол, кизилча, 
полиомиелит ва сил касалликларига к,арши иммунизацияни 
таъминлаш йули билан шу касалликлардан улим ва касалла- 
нишни камайтиришни уз олдига максад килиб куйган. Ривож
ланаётган мамлакатларда хар йили тугиладиган 80 млн. чапа
ло кд а н факат 10% тулик, иммунизация килинади.

Тиббиёт ходимларини тайёрлаш. ЖССТ унга аъзо-давлатлар 
билан тиббиёт ходимларини тайёрлаш буйича дастурларини тах,- 
лил килишда хамкорлик килади. ЖССТ дастурлари нафак,ат 
врачлар, балки барча тиббиёт ходимларининг иш фаолиятида 
самарадорликни оширишга каратилган.

Согликни сакдашда кадрларни ривожлантириш буйича асо
сий чоралардан бири — бу стипендия буйича дастурлар. Ф акат 
Европа ХУДУДИЙ бюроси хар йили стипендияга 2500 дан ортик, 
аризани куриб чикдци. Уларнинг купчилиги ХУДУД согликни сак
лаш органлари тавсия килган номзодлардан келади, янада бош- 
Ка хУДУДларДан келган аризалар купчиликни ташкил килади. 
Худудий бюро уларни дунёнинг университет ва бошка УКУВ 
муассасаларида укишга жойлаштиришга жавобгар.

ЖССТнинг стипендия буйича дастури купчилик мамлакат
ларда врачлар, хамширалар, мухандислар, ташкилотчилар ва 
согликни саклашнинг бошка ходимларини тайёрлашга ёрдам 
берди. Кдрор кабул килишда тил буйича кийинчиликларни 
эътиборга олиш керак. Масалан, эпидемиология ва тиббий- 
санитар статистика буйича мутахассисларни тайёрлаш хозирги 
кунда инглиз, француз ва рус тилида Лондон, Брюссель ва
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Братиславада олиб борилади. Хамма мамлакатларнинг соглик,- 
ни сакдаш тизими ?̂ ар томонлама тайёрланган, шу жумладан, 
юкори малакали ^амшираларга мух,тож. Хозирги кунда бу х,амма 
мамлакатларда тан олинган булиб, ^амширалик иши буйича 
тайёрланиш учун университет ва бошка даражадаги дастурлар 
ташкилл аштирилган.

Тиббий-биологик тадкикотларни ривожлантириш. ЖССТ ил- 
мий-тадкикот ишларига катта эътибор каратади . Л екин, 
ЖССТнинг уз илмий-тадкик,от муассасаси йукдиги сабабли, 
у илмий-тадкикот муассасаларига эга мамлакатлар билан шарт- 
нома тузиш йули оркали илмий тадкикотлар ташкил кил ад и, 
уларни пул маблаглари, жи^озлар ва керакли материаллар 
билан таъминлайди. ЖССТ илмий тадкикотлар ташкиллаш- 
тириш учун эксперт-маслахдт кенгашлари, экспертлар куми- 
таси ва тадкикот гуру^утарини яратади.

Эксперт-тадкикот кенгаши — бу мутахассислар гуру\и. Улар
ни ЖССТ аъзо-давлатлари таклифи буйича бош директор 
тайинлайди ва ижроия кумитаси томонидан тасдикданади. 
Хозирги вактда 50 га якин бундай кенгашлар мавжуд: усма, 
юрак-кон томир касалликлари, атмосфера хдвосининг ифлос- 
ланиши, тишлар гигиенаси, овкатланиш, санитар статисти
ка, нурланиш ва боищалар буйича. Кенгаш таркибида кумита 
экспертлари ва согликни саклаш , тиббиёт сохдсига кирув- 
чи бошка масалалар буйича тадкикот гурухдарини ташкил 
Килиш мумкин.

ЖССТ фаолиятида нашр ишлари мух,им урин тутади. Асо
сий, даврий ва илмий нашриёт — «Бюллетень ВОЗ». Унда тиб
биёт ва согликни сакдашнинг долзарб муаммолари ёритилади. 
«Хроника ВОЗ», «Здоровье мира», «Ежегодник мировой сани
тарной статистики» ва бошкалар ЖССТ фаолияти ^акида уму
мий маълумотларни чоп этади.
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