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Аннотация

Ушбу методик кулланмада олий таълим муассасалари касбий таълим 
йуналишларида талабалар мустакил ишини ташкил этиш мазмуни, холати ва 
уларнинг таркибий кисмларини назарий жихатдан тахлил килиш хамда укув 
фанларини укитиш жараёнида мустакил таълим олиш имкониятларини 
оширишга, талабаларнинг касбий фаолиятга мустакил тайёрлашда мустакил 
таълимни фаоллаштириш назарий функционал тузилмасини ишлаб чикиш, 
мобил электрон таълим ресурсларини яратиш хамда таълим амалиётига 
куллашнинг дидактик шарт-шароитларни аниклаш ва талабалар мустакил 
таълимини мобил технологиялар асосида фаоллаштиришга каратилган 
модели ва умумкасбий фанларини укитиш методикасини ишлаб чикиш 
масалаларига каратилган.

Ушбу методик кулланма олий таълим муассасалари касбий таълим 
йуналишларида даре бераётган махсус фан укитувчилари ва талабалар, касб 
- хунар мактаблари ва техникумларнииг махсус фанлар укитувчиларига 
мулжалланган.

Услубий кулланма институт Илмий услубий кенгашининг 2022 иил 29 
январдаги № 5 - сонли баённомаси карори билан тасдикпанган.



КИРИШ

Жахоннинг бир катор етакчи одни таълим муассасаларида укигишнинг 

масофавий шаклидан фойдаланиш ва мустакил таълим имкониятларидан кснг 

фойдаланиб укитиш, интерактив дастурий воситалар, визуал моделлар, 

мультимедиали электрон таълим ресурслар яратиш, талабаларнинг касбий 

компетентлигини шакллантиришда мобил технологиялардан фойдаланишга 

асосий эътибор каратилмокда. Жумладан, Ф.А.Дистервег талабаларнинг авдий 

кучларини ривожлантириш гоясини куриб чикиб, шуни таъкидлаган: 

“....ривожланиш ва таълим хеч бир инсонга берилиши ва етказилиши мумкип 

эмас. Хар ким бунта шахсий фаолияти билан эришиши керак. Инсоннинг узи 

мустакил йул билан эгалламагани - уники хисобланмайди” деб фикр билдирган. 

Укитишнинг мустакил таълим шакли эса муайян фан (курс)нинг 

хусусиятларини. шунингдек, хар бир талабанинг академик узлаштириш 

даражаси ва кобилиятини хисобга олган холда назарий-методологик, методик 

асосларини такомиллаштиришга хизмат килади.

Мамлакатимизда кадрлар тайёрлашнинг сифат даражасини ошириш, 

халкаро стандартлар асосида олий малакали мутахасислар тайёрлаш, укув 

жараёнига халкаро стандартларига асосланган иптор педагогик 

технологияларни жориш этиш борасида олиб борилаётган кенг ислохатлар 

натижасида олий таълим муассасаларида укитиш сифат-самарадорлиги ортиб, 

доимий профессионал усиши учун тайёр булган профессионал кадрларни 

тайёрлаш долзарбдир. Укув жараёнини бундай ташкил этишда, укитувчига 

талабаларнинг мустакил, фаол билиш фаолиятини ташкил килиш учун 

ваколатли маслахатчи, менежер роли юклатилади. Албатта, купгина алий 

таълим муассасаларида талабаларнинг назарий ва амалий мустакил таълим 

олишлари учун катта имкониятлар мавжуд.

Укув жараёнида мустакил таълим талабаларнинг ташкилотчилик 

кобилиятларини ривожлантириш механизмларини такомиллаштириш 

борасидаги муаммоларни хал этиш доимий долзарб булган масала хисобланади. 

Шу боне, янги тахрирдаги “Таълим тугрисида” ги Конунда мустакил
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фпкрлайдиган. юкори малакали мугахассис кадрлар тайсрлаш тизими акс 

этпфнлган. Узбекистон Республнкаси Президентининг 2019 йил 8 октябрдагп 

ПФ-5847-сон Фармонига асосан тасдикланган “Узбекистон Республнкаси олий

таълим тизимини 2030 йилгача ривожлантириш концепция” сида “ мустакил
гакшм соатлари улушини ошириш, талабаларда мустакнл таълим олиш, танкндий 

м ижодий фикрлаш. тнзимли тахлил килиш, тадбиркорлнк куникмаларшш 

шак.лла1гпф»ш. укув жараёнида компетенцияларни кучайтнришга каратилган 

методика за технологияларни жорий этиш, укув жараёнини амалий 

куникмаларни шакллаитиркшга йуналтириш, бу борада укув жараёнига 

халкаро таьлим стандартларига асосланган илгор падагогик технологиялар, 

Укув дастурлари ва укув-услубий материалларни кенг жорий этиш" каби 

вазифалар бслгиланган.

Узбекистон Республнкаси Президеитининг 2017 йил 7 февралдаги 

“Узбекистон Республикасини янада ривожлантириш буйича Харакатлар 

стратегияси тугрисида”ги ПФ-4947-сонли Фармони, 2017 йил 20 апрелдаги 

“Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида”ги 

ПК-2909-сонли Карори, Узбекистон Республикасини Вазирлар Махкамасининг 

2020 йил 31 декабрдаги №824 сонли карори “Олий таълим муассасаларида 

таълим жараёнини ташкил этиш билан боглик тизимни такомиллаштириш 

чора-тадбирлари тугрисида” №824-сонли Карори, Узбекистон Республнкаси 

Президентининг 2017 йил 27 июлдаги “Олий маълумотли мутахассислар 

тайёрлаш сифатини оширишда иктисодиёт сохалари ва тармокларининг 

иштирокини янада кенгайтириш чора-тадбирлари тугрисида’ти ПК-3151 -сонли 

Карори, Узбекистон Республнкаси Президентининг 2018 йил 19 февралдаги 

“Ахборот технологиялари коммуникациялари сохасини янада 

такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида”ги ПФ-5349-сонли Фармони 

хамда бошка меъёрий-хукукий хужжатларда бслгиланган вазифаларни амалга 

оширишда ушбу методик кулланмани муайян даражада хизмат килади.

4



I. БОБ.ТАЛАБАЛАР МУСТАКИЛ ТАЪЛИМИНИ 
ФАОЛЛАШТИРИШНИНГ ДИДАКТИК ШАРТ-ШАРОИТЛАРИ 

ВА МУСТАКИЛ ТАЪЛИМ МУАММОСИНИНГ НАЗАРИЙ 
АСОСЛАРИ

1.1 Талабаларнипг мустакил таълим олишини ташкил 
этишнинг зарурати

Талабалар мустакил таълими ва мустакил фаолиятининг ахамияти хакида 

гапирганда педагогика фанининг классиклари хам, замондошларимиз хам бир 

хил хулосалар чмкарадилар, яъни: хеч кандай ташки таъсир, курсатма, буйрук, 

эътикод ёки жазолар мустакил фаолият билан алмапггирилмайди ёки 

такко ел ан м айди.

Талабаларнинг мустакил фаолияти ва мустакил таълим олиш муаммоси 

педагогика фанининг асосий муаммоларидан бири булиб келмокда.

Талабаларнинг мустакил таълим олиш муаммоси, мустакил таълим 

олишини фаоллаштириш, умумкасбий фанларни урганишда талабаларнинг 

мустакил фаолиятига оид илмий-методик адабиётларни тахлил килиш етакчи 

тадкикот тушунчаларининг мохиятини, уларнинг тахлили ва шархларини очиб 

беради.

Педагогика фанининг асосчиларидан бири булган, буюк чех олими 

Я.А.Коменский инсон билимларининг чексиз имкониятларига эга эканлигига 

ишонган. У дунёда инсон била олмайдиган хеч нарса йук деб хисобларди ва 

буни у (инсон) узи, ташки ёрдамсиз хал кила олади деб уйлаган. Бунга мисол 

тарикасида унинг “Буюк дидактика” асаридаги куйидаги сатрларни 

келтиришимиз мумкин: “...аутодидактларнинг мисоллари табиатга эргашиш, 

инсон хамма нарсани идрок эта олишини яккол курсатади” [54, 60-бет].

Я.А.Коменский инсон табиатан хаётни, харакат ва фаолиятни севади ва 

факат аклли рахбарликка мухтож деб хисобларди. Ташки мотивлар умуман 

керак эмас, чунки хар ким уларни уз ичида олиб юради; факат одамни 

тартибсиз инстинктлар уни тугридан ташкарига олиб чикмаслиги учун 

йуналтириш керак деб хисоблайди.
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Шунисн мухимки, барча машгулотлар ихтиёрийдир. Бу куйидаги 

холатларда амалга опшрилади:

- инсон ЯНГИ бир нарсани мустакил урганнш учун узида доимо куч топа 

олиш керак;

- хар кандай янги билимларни урганишдан хурсанд булиши керак;

- талаба хамма нарсага уз кучи, харакатлари ва тажрибаларидан 

фойдаланиш оркали етарлича билимга зга була олса узидан хар томонлама 

коникиш хис к клади.

Я.А.Коменский таълим барча учун бир хил булиши керак, деб хисоблаган. 

аммо, бунда талабаларнинг индивидуал ёндашуви мухимдир. Бунда асосий 

воситаларидан бири талабанинг китоб билан мустакил ишлаши хисобланади. 

Я.А.Коменский буни аудитория дарсларини уртача кобилиятли ва юкори 

кобилиятли талабалар билан солиштириб эгалланмаслиги билан изохлайди, 

улар укув дастуридан четка чикмаган холда мустакил равишда кушимча 

адабиётларни урганиш ва бошка талабалар билан тажриба алмашиш учун 

рагбатлантирилади. Билими пастрок талаба билимлирок талабаларга ухшашга 

харакат килишади, чунки хеч ким охиргилар орасида булишни истамайди. 

Шунингдек, “Ривожланиш ва таълим шахсга берилмайди ёки етказилмайди, 

балки хар бир киши бунта уз фаолияти, уз кучи, уз касби билан эришиши 

керак” деб хисоблайди [54].

Рус педагогикасининг асосчиси К.Д.Ушинский “Талабанинг мустакиллиги 

хар кандай самарали таълим беришнинг ягона мустахкам пойдеворидир” [99, 

144-бет] деб хисоблаган. Шунта ухшаш фикрларни бошка таникли рус 

олимларининг асарларида хам учратамиз. Бу ерда педагогика кпассикларининг 

ушбу мавзу буйича баъзи маълумотлари мавжуд.

Рус укитувчиси ва психологи П. Ф. Каптерев таълимнинг ривожланиш 

тарафдори булиб. таълим самарадорлигини ошириш бу талаба шахсининг уз- 

узини ривожлантиришидир, деб хисоблади. Шунта асосланиб, у таълим 

мазмунини. укув фаолиятини фаоллаштиришга олиб келадиган таълим 

методларини белгилаб берди [50, 352-бет].
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Педагогии ва психологик хориж олимлар П.П.Блонский [25], 

Л.С.Выгодскш! [33], Д.Дыон [41], В.А.Карсонов [51] ва бошкаларнппг 

ишларида талабаларнинг таълим ва тарбиясида мустакил таълимнинг урни 

хакида маълумотлар куплаб келтирилган.

Бу ишларнинг тахлили шуни курсатадики, мустакил таълимни бажаришда 

уч гурух мстодлардан фойдаланилади:

- мотивацион;

- укитиш;

- рагбатлантириш.

Биринчи гурухга куйидагилар киради: укув машгулотлари максадларини 

белгилаш, укув фаолияти ва касб натижаларининг амалий ахамиятини 

курсатиш.

Иккинчи гурухга эслатма, таянч иборалар, етакчи саволларни белгилаш.

Учинчи гурухга ишонтириш, тасдиклаш ва рагбатлантириш киради.

Уч гурух методлардан аудиторияда назарий ва амалий машгулотларда 

фойдаланиш талабалар билан укитувчи уртасида хамкорликни йулга куйиш, 

аудиторияда эмоционал кутаринкилик уйготувчи шарт-шароитлар яратиш, 

иродани тарбиялаш, онгли интизомни мустахдамлаш имконини беради. Бу 

методларнинг мохирона уйгунлиги юкори сифатли таълимни таъминлайди 

хамда соглом психологик иклимни яратади. Укитувчи томонидан берилган 

топширик устида ишлаш талабаларнинг укув фолиятидаги муваффакиятини 

белгилайди.

Бундай ишларнинг белгилари куйидагилар: асосан муаммоли изланиш 

характеридаги ёки ижодий вазифанинг мавжудлиги; талабалар томонидан 

кидирув ва ижодий харакатлардан фойдаланиш; топширикларнинг боришини 

кузатиш ва зарур тузатишлар киритиш; тапабаларни фаол билиш фаолиятига 

рагбатлантириш; педагогии ёрдам курсатиш; мустакил таълимнинг 

ривожланаётган ва укув натижаларини аниклаш.

Шундай килиб, машгулотларда мустакил таълимнинг икки тури мавжуд. 

Биринчиси талабанинг хозирги ривожланиш даражасини аниклаш булиб, 

асосан назорат ва укув вазифаларини бажаришга каратилган ишлар киради.
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Иккипчиси талабаларнинг зудлпк билан ривожланши зонасинн кенгайтирпШГа 

каратилган мустакил таълпмни уз ичига олади. Бундай мустакил таълим 

ривожлантирувчк, укув ва тарбиявий вазифаларни бажаради.

Мустакил таълимнинг мохиятини англашга бундай ёндашиш, уларнинг 

функционал максадига караб, талабапарни онгли равишда режалапггириш ва 

уларнп ишлаб чнкиш, таълим ва тарбиялашнинг ишончли воситаси сифатида 

аудиторияда фойдаланиш имконини беради.

Мустакил таълим талабаларнинг билиш фаолиятини ривожлантириш 

тапаба ва мутахассисларнинг таълим снфатини оширишдаги урни миллий хам 

умумий, хам касб-хунар мактабларининг ривожланиш тарихи давомида 

урганилди.

Юртимизнинг етук педагог олимларидан Р.Х.Джураев [39], Н.А.Муслимов 

[69], У.Н.Нишоналиев [74], Н.Сайидахмедов [89], А.Р.Ходжабоев [114], 

К.П.Хусанбоева [120], ва бошкалар уз тадкикотларида талабалар мустакил 

таълимининг ташкилий-методик асослари хакида суз юритганлар.

Таълим тизимида мустакил таълимни ташкил этиш муаммоларини 

Н.А.Муслимов [70], С.Матчанов [65], З.Нишонова [75], А.Р.Ходжабоев [114], 

Р.К.Чориев [121] Т.Ниязметова [76], Ж.Толипова [96], У.К-Толипов [95], 

Б.М.Турдибаева [97], Н.Халилов [111], Ш.Шарипов [123], Ш.Юнусова ва 

бошкалар уз ишларида тадкик килганлар.

Республикамизда касб таълими сохасида етакчи профессор 

Н.А.Муслимовнинг фикрича “Мустакил таълим - билимларни узлаштириш, 

тасаввурларини ривожлантириш тушунчалари, куникма ва малакаларни хосил 

килиш буйича укув жараёнининг субъектив максадга мувофик, мунтазам, 

мустакил хамда автоном фаолиятни ташкил этиш демакдир” [70].

Худди шунингдек профессорлар Р.Х.Джураев ва С.Т. Тургуновларнинг 

кайд этишича мустакил таълим - бу инсоннинг узи танлаган воситалар ва 

адабиётлар ёрдамида аждодлар тажрибасиии, фан ба техника ютукларини 

урганишга йуналтирилган шахсий харакатлар жараёни. Бунда инсоннинг ички 

дунёси, хис-туйгулари, мустакил фикрлаш кобилияти асосий рол уйнайди [39]. 

В.И.Загвязинскии талабаларнинг аудиториядан ташкарида ва таълим 
8



муассасндап ташкари мустакил таълимнпи апикпайди. Бириичи холла 

талабаларнпнг мустакил таълими маъруза тинглаш ва ёзиб олиш, ссминарда 

чикишларни танкидий бахолаш, нуткини ижодий куриш, тест ва имтихонларга 

унумли тайёргарлик куриш каби куникмаларни шакллантиришни уз ичига 

олади [42, 155-бет].

В.И.Загвязинский аудиториядан ташкарида мустакил таълимга 

куйидагиларни киритади:

• конспект килиш;

•китоблар, хужжатлар ва бирламчи манбалар билан ишлаш;

•маъруза матсриали буйича эслатмаларни кайта куриб чикиш ва руйхатдан 

утказиш;

•дарслик ва укув кулланмалар учуй материални кайта куриб чикиш;

•рефератларни бажариш;

• турли тадкикотларда иштирок этиш [42, 156-бет].

Бугунги кунда республикамизда касб таълими ва касб-хунар мактаблари 

ривожланишининг хар бир боскичида мустакил таълимдан фойдаланиш 

назарияси ва амалиётини ривожлантириш хам урта, хам опий таълим

муассасаларининг (ОТМ) укув ишларини такомиллаштириш аспектида амалта 

оширилмокда. Бу ходисани назарий тушуниш таълим жараёнини

такомиллаштириш назарияларини ишлаб чиь15IH билан мос равишда юз берди.

Тадкикотимизда укув фаолиятини такомиллаштириш, шу жумладан, 

талабаларнпнг мустакил фаолиятини ривожлантириш билан боглик назарий 

тушунчапарни ишлаб чикишда бир канча боскичларни белгилаб олдик (1.1- 

расм).

Мустакил фаолиятини фаоллаштириш

таълим жараёнинифаоллаштириш

таълим жараёнини^тималлаштириш

таълим жараёншшмодернизациялаш 

таълим жараёнини ракамлаштириш

1.1-раем.
Талабалар мустакил 
таълимини фаоллаш- 

тириш боскичлари
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Бу тушунчаларшшг асосий коидаларини ва уларни талабаларшШг 

мустакил фаолиятн ва мустакил таълими назарнясини ишлаб чикишга тадбик 

этишни куриб чикамнз.

Таълим жараёнини фаоллаштириш учун бугунги кунда анъанавий 

укитиш усулларидан, ноанъанавий укитиш усуллари яъни даре жараёнида янги 

педагогик ва инновацион технологиялардан фаол фойдаланиш, укитишнинг 

янти усуллари жорий килинмокда.

Укитишни фаоллаштириш муаммолари XX аернинг 60-80-йилларида 

педагогик адабиётларда кенг мухокама килиндн. Рус адабиётида укитишни 

фаоллаштириш масалалари у ёки бу даражада куриб чикилган асарлар куп. 

Муаммонинг психологик жихатлари Л. С. Выгодский [33], Л. В. Занков [44], 

В.А.Крутецкий [58], Н.А.Менчинская [67] ва бошкаларнинг ишларида 

ёритилган.

Укитишни фаоллаштиришнинг педагогик муаммоларига 

А.Г.Волостникова [34], П.И.Пидкасистьш [81], М.Н.Скаткин [90], 

И.В.Харламов [112], Т.И.Шамова [121], В.Ф.Шморгун [1248], Г.И.Шукина 

[126] ва бошкаларнинг ишпари багишланган.

Т.П.Шамова таъкидлаганидек, талабаларнинг таълим олишини 

фаоллаштириш масалалари мажбурий умуминсоний таълимни амалга ошириш, 

олий таълим битирувчиларини тайёрлаш сифатини яхшилаш. илмий-техник ва 

ижтимоий тараккиётни жадаллапггиришпинг замонавий шароитларида фаол

хастий позициясини шакллантириш билан боглик. Бу эса уз навбатида 

укитиппзинг мазмуни, шакл ва методларига янгича ёндашувларни излашни

талаб килади [121, 3-бет].

Фаол укитиш н аз ария си ва амалиётини ривожлантиришда укитиш

усулларини янада такомиллаштириш билан боглик тадкикотлар катта рол 

уйнади (Б.И.Коротаева [55], И.Я.Лернер [62], И.Т.Огородникова [76], 

М.Н.Скаткин [90] ва бопщалар). Фаоллаштириш машклари назариясини 

ривожлантиришга хисса кушиш, кизикиш ва билим эхтиёжларини 

ривожлангиришга Л.И.Божович, С.И.Ильина, Г.И.Шукина ва бошкаларнинг 
ишларида акс этган.
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Талабаларпинг билиш фаолиятини рнвожла1гп<ришни1гг энг самарали 

восигаларидан бири мустакил таълим булиб, yini батафсилрок мухокама 

киламиз. Бу масалага Б.П.Есипов, О.А.Нильсон, П.И.Питкасистый ва 

бошкаларнинг ишлари багишланган. Бу муаммога якин талабаларпинг билим 

мустакиллигини ривожлантириш масаласидир (М.А.Данилова[38], 

И.Я.Лернер[62], М.И.Махмутов[ 66] ва бошкалар).

Т.И.Шамова томонидан талабаларпинг билиш фаолиятини фаоллаштириш 

учун янги концептуал ёндашувнинг мохияти куриб чикилади. У “билиш 

фаолиятини таълим мазмуни ва жараёнига булган муносабатида, билим ва 

фаолият усулларини макбул вактда самарали узлаштиришга интилишида, 

таълим ва билиш фаолиятига эришиш учун ахлокий ва иродавий харакатларни 

сафарбар этишда намоён буладиган талабанинг фаолияти сифати’’ деб 

хисоблайди [121.5-бет].

Шундай килиб, талабаларни укитишни фаоллаштириш жараёнида 

Т.И.Шамова куйидаги хусусиятларни аниклайди (маълум даражада мезонлар):

> укув жараёнига муносабат;

> самарали билим олиш мотивлари;

> укув материалини ургаг учун оптимал вахт;UIH

> продали харакат.

Барча белгилар, бизнингча, учинчидан ташкари таълим жараёнини 

активлаштиришнинг психологик омилларига богликдир.

Куплаб ишларни урганиш асосида Т.И.Шамова, М.Данилова, М.Н.Скаткин 

ва бошка дидактикантлар томонидан олиб борилган тадкикотларга асосланиб,

талабаларни укитишни фаоллаштиришнинг энг мухим ва зарур элементи 

сифатида фаолият тамойилини очиб беради. “Урганиш онгли ифодаланади ... 

талабалар хакикий материални фаол идрок этишини” [121, 126-бет]. М.А.

Данилованинг кейинги модификациясида билим олиш ва фаолиятнинг онги 

укитувчининг етакчилик роли шарти билан чекланган. “Талабалар онги ва 

фаоллиги тамойилининг мохиятини урганишда укитувчи рахбарлиги ва 

талабаларнинг онгли ижодий ишлари энг кулай нисбатини таъминлашдан 

иборат” [38, 134- бет].
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т и ПЬмова V3 тадкикотларида мактаб укувчиларипи Бундан ташкари. ЪИ.шами у

- т,шшш фаоллаштириш воскгаларшпшг дидактик тнзимшш асоспаб беради.* килиб, муаллиф анъанавнй воситалар таълим мазмуни, укитиш

шЗари, методлари, мактабда укитишни ташкил замш шаклларини 

аниклайди[121, 74-бег].

Талабаларнинг у-кув фаазиягини фаоллаштириш усулларининг хилма- 

хиллинши таъкидлаб, муаллиф талабаларнинг асосий муаммоли таълнм ва 

мустакил таълимни таъкидлайди.

Махаллий ва хорижий муаллифларнинг куплаб асарлари уша паитда 

асосий муаммони урганишга багишланган. Уларнинг энг салмоклиси 

Ю.К.Бабанский [23], И.М.Махмутов [66] ва бошкаларнинг асарларнда уз 

ифодасини топган.
Муаммоли таълим - муайян интизомни урганишда назарий ва амалий

характердаги ижодий муаммоларии хал этиш жараёнида талабаларии тизимли 

равишда кушиб олиб боришдан иборат. Муаммоли укитишиинг узига хос 

хусусияти шундаки, талабаларга тайёр шаклда билим берилмайди. Билимлар 

улар томонидан муаммоли вазиятларни хал этиш жараёнида эгалланади.

Укитишни фаоллаштириш нуктаи назаридан Т.Н.Шамова таълимдаги

муаммоли ёндашув хакида талабаларнинг урганиш ва билиш фаолиятининг 

самарали воситаси сифатида гапириш керак, деб хисоблайди. Шундай килиб, 

“Укитишни фаоллаштириш, биринчи навбатда, барча укув фанларида 

талабаларнинг аник укув муаммоларини тушуииш ва хал килишга каратилган

харакатларини таni:« <л этишдир” [121, 80-бет].

Жумладан, У.Н.Нишоналиев мехнат таълими укитувчисини тайёрлашнинг 

тарихий тараккиёти ва шахсий хислатларини [73]; Н.Сайидахмедов 

умумтаълим мактаблари укувчиларни унумли мехнатга, рахбарликка 

тайёрлашни [88]; А.Р.Ходжабоев мехнат таълими укитувчиси касбий 

тайёргарлигинипг укув-методик мажмуавий таъмипотини [113]; 

КП-Хусанбоева адабий таълим жараёнида талабаларии мустакил фикрлашга 

ургатиш каби муаммолар устида тадкикотлар олиб борганлар [119].

12



У.КТолиповнипг касбий таълим тизимида ёшларнинг касбий билнм, 

кунмкма ва малакаларини ривожлаитиришнитгг педагогик технологиялари 194J, 

Ш.Шариповнннг талабада ихтирочилик ижодкорлигини шакллантирншнинг 

педагогик асослари [122], З.Нишонова, Ж.Толипова, ва Н.Халиловларнинг 

мустакил таълим шакллари хакидаги тадкикотларида куриб чикилган [74, 95, 

ПО].
Педагог олимларимиздан С.Матжоновнинг тадкикот ишлари 

талабаларнинг мустакил таълимни ташкил этишга багишланган булиб, унда 

дарсларда талабаларнинг огзаки ва ёзма ижодий ишларини ташкил этиш 

масалалари тадкик килинган. Зеро, маънавий баркамол авлодни 

шакллантиришда ижодий ишлар ва мустакил фаолият юритиш уз-узидан эркин 

тафаккурни талаб килади. Мустакил тафаккури, уз нуктаи назарига зга 

булмаган тапаба ижодкор була олмайди, мустакил фаолият юритолмайди деб 

хисоблайди [65].

Б.Р.Мукимовнинг тадкикот иши талабаларни мустакил иш жараёнида 

интерфаол таълим методлари асосида дидактик компетенциясини 

такомиллаштиришга багишланган булиб, унда талабаларнинг мустакил ишни 

бажариши оркали дидактик компетенциясини такомиллаштириш омиллари 

ёритилади [68].

Шунингдек, биз О.В.Акулова [16], Л.К.Наумова [72]нинг “мустакил иш”

тушунчасига берилган таърифни куллаб кувватлаган холда мазкур ёндашув 

талабалар мустакил ишини ташкил килиш ва фаоллаштиришда талаба ва 

укитувчиларнинг уз муносабатини кайта куриб чикиши зарур деб уилаймиз.

Мустакил иш - муайян укув топширик хамда уни бажаришга вактнинг

мавжудлиги, топширикни бажариш учун таълим олувчи томонидан аклий 

зурикишнинг намоён булиши, топширикни бажариш жараёнида таълим 

олувчилар томонидан онглилик, мустакиллик ва фаолликнинг намоён булиши, 

вазифани бевосита педагогнинг иштирокисиз бажариш, иш натижаларининг 

мавжудлиги ва албатта таълим олувчиларнинг мустакил, билишга оид ва 

амалий фаолиятини бошкариш ва узини узи бошкаришни амалга ошириш 

жараёнларини тулик камраб олиши зарур [17].
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ахамняти хакида фикр юритилади. Гарчи тадкикотда мустакил фикрлаш

узидан у ёки бу даражада мустакил мулохазани талаб килиши кузга ташланачи

Мусттдил таълим талабаларнинг укув фаолиятини фаоллаштиришнинг 

яна бир асосий воситасидир.

“Мустакил таълим ’’-билимл арии индувидуал тарзда узлаштириш, 

тасаввурларни янада ривожлантириш тушунчалари, куникма ва малакаларинн 

хосил килиш буйича укув жараёнининг субъектив максадга мувофик, мунтазам, 

мустакил хамда автоном фаолиятни ташкил этиш демакдир.

Маьлумки, таълим жараёнида талабалар аклий касбнинг икки турвдан: 

репродуктив ва ижодий туридан унумли фойдаланадилар, бу эса талабаларнинг 

аклий ривожланишига таъсири самарадорлиги билан фарк килади. Репродуктив 

характердаги сайи-харакатлар талабаларга мавжуд булган билим, куникма ва 

малакалардан фойдаланиб, мустахкам урнашган билимлар жараёнида давом 

этадиган мустакил таълимни бажаришда кулланилади. Бундай ишлар тафаккур 

жараёнлари ва ижодий кобилиятларнинг ривожланишига кам таъсир курсатади, 

чунки талабалар фаолият объектига рухий пассив булиб коладилар.

Ижодий характердаги вазифапарни бажаришда унумли касблардан 

фойдаланилади. Булар талабанинг аклий фаолиятини таълим-тарбия ва хаётий 

муаммоларни хал этиш усуллари, йуллари ва воситаларини излаб топиш 

йулидан иуналтирувчи асарлардир. Бу ишлар ижодий тафаккурнинг 

шаклланишини таъминлайди, талабаларнинг аклий кобилиятларини 
ривожлантиради.

Оли б борилган тадкикотлар шуни курсатдики, мустакил таълимни 

бажаришда Олий 1аълим муассасалари талабаларнинг исталган даражадаги 

мустакиллиги укитиш амалиётида кузатилмайди. В.К.Бурякнинг фикрига кура, 
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бошлангич синфларда укувчилартпшг мустакил таълнмн умумий таълим 

вактннпнг факат 10% инн олади, колган 90% и эса Я1гги материалпи с^рок 

килиш ва тушунтиришга сарфланади. Шунинг учун хам доминантлик 

фаолиятини укувчи эмас, укитувчи курсатади, аслида эса аксинча булиши 

керак. Бундай холда укитувчи асосан укувчиларининг мустакил таълимининг 

рахбари ва ташкилотчиси сифатида эмас, балки мухбир ва назоратчи сифатида 

фаолият курсатади [31, 34-40 бетлар].

Худди шундай холат олий таълимда хам ривожланган булиб, унда 

талабалар фаолияти хам укитувчи фаолияти билан алмаштирилади. Етакчи 

ташаббус укитувчи билан нафакат маърузаларда, балки семинар, амалий ва 

лаборатория машгулотларида хам колади. Г.Б.Скок фикрига кура, амалий 

машгулотларнинг деярли 80% (жами, муаллиф техник фанлардан 76 та амалий 

маиггулотни кузатган) укитувчининг монологи устунлик килади. Лаборатория 

машгулотларида курснинг назарий кисмини назорат килиш устунлик килади, 

талабаларнинг тажриба топширикларини бажаришларини ташкил этишда 

мустакил таълимга деярли эътибор берилмайди [91, 15-бет].

Шундай килиб, мактаб укитувчиси хам, олий таълим укитувчиси хам 

таълим жараёнидаги фаоллик даражаси буйича етакчи уринни эгаллаб, асосан, 

билимлар етказиш ва текшириш назоратчиси вазифасини утайди. Натижада 

75% дан ортик талабалар, шунингдек, уларнинг укитувчилари илмий ёки укув 

ахборотларини узатиш, купайтириш билан боглик репродуктив иш усулларини 

афзал куришларига эгамиз.

Таълим жараёнининг самарадорлиги билан боглик навбатдаги назарий 

тушунча таълим жараёнини оптималлаштиришдир. Оптималлаштириш 

назарияси, Ю.К.Бабанскийнинг ёзишича, “янги муаммоларни 

шакллантирмайди, таълимда дуч келадиган муаммоларни хал килишнинг энг 

яхши йулларини топишга ургатади” [23,5-бет]. “Оптималлаштириш 

назариясининг вазифаси таълим жараёнини оптималлаштириш учун мезон ва 

усулларни (биз томонимиздан таъкидланган) шакплантиришдан иборат эди” 

[23, 20-бет].

Ю.К.Бабанский куйидаги оптимал таълим мезонларини таъкидлади:
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хар бир талабанинг хакикий укув имкониятларига мое келадигац клмий
ютук, таълим ва рнвожланиш даражасига эришиши;

- талабалар ва укитувчиларнинг аудитория ва уй вазифаларига таълнм
меъёрларга риоя килишлари;

- эришилган натижаларни оптимал мумкин булганлари билан таккослаш 

уй ва ауднториядан ташкари ишларга сарфланган вахтам меъср билан 

таксимлаш [23, 241-242-бетлар].

Ю.К.Бабанский дидактикага таълимнинг хар бир асосий элемента 

вазифалар, мазмун, методлар, воситалар, шакллар ва бошкаларнн камраб 

олувчи таълимни оптималлаиггириш йуллари тизимини киритди.

Ю.К.Бабанский таълим жараёнини оптимсшашпгириш vcwiuhu

педагогикага киритди. “Таълимни оптималлаиггириш - малака талабларининг 

белгиланган стандартларига мувофик укитувчи ва талабаларнинг узаро боглик 

фаолиятида максимал имкониятга эга булиш учуй олдиндан йуналтирилган 

укитиш усулидир” [23, 95-бет].

Юкоридаги фикр мулохазалардан келиб чиккан холда биз таълим 

жараёнини оптималлапггиришнинг куйидаги йулларини таклиф этамиз:

• таълим жараёнини оптимал режалаштириш, ундаги тизимнинг 

хусусиятларини хисобга олган холда таълим мазмунининг оптимал вариантини 

танлаш;

• вазифаларни ажратилган вакт ичида энг муваффакиятли хал килиш 

имконини берувчи усуллар ва укитиш воситаларини танлаш;

• ажратилган вакт ичида вазифаларни муваффакиятли хал этиш учун 

оптимал шароит яратипт;

• талабаларнинг укув фаолиятини бошкариш ва уз-узини бошкаришнинг 

окидона уйгунлиги (укитишни оптималлаиггириш);

• укув натижалари ва сарфланган вактни оптималлик мезонлари нукгаи
назаридан тахлил кш 1511 [].

•Уша даврда талабаларнинг мустакил таълимини макбуллаштириш ва 

мустакил таълим олиш муаммолари буйича бир катор илмий-услубий ишяар 
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этилди.

Бизга маълумки таълим тизимига учта мухим таркибий кием киради:

• мазмуни - муайян укув дастурлари ва давлат таълим стандартлари 

мажмуи билан ифодаланади;

• ташкилий-таълим муассасалари мажмуи билан ифодаланади;

• бошкариш-таълим органлари томонидан такдим этилгаи.

Таълимни модернизациялаш стратегияси таълимнинг куйидаги мухим 

максадларини куриб чикади: талабаларнинг мустакиллиги ва уз-}пини ташкил 

этиш кобилиятини ривожлантириш, хамкорликка тайёрлик, ижодий фаолиятни 

ривожлантириш, багрикенглик, узгаларнинг фикрларига тугри кабул килиш 

кабилар.
Шу муносабат билан муассаса укув фаолиятининг асосий натижалари уз- 

узидан билим ва куникмалар тизими эмас, балки интеллектуал, фукаролик, 

мулокот, ахборот ва бошка сохалардаги асосий малакалар мажмуи булиши 

керак.

Асосий компетениияларни танлаш муаммоси таълим мазмунини 

янгилашнинг марказий механизмларидан биридир. Жумладан, стратегияда 

мустакил билиш фаолияти, уз-узини таИМал этиш куникмалари сохасида

компетентликни шакллантиришга ургу берилади.

Таълимни модернизациялаш - таълимнинг барча боскичларини камраб 

олувчи стратегик вазифадир. Уни тушуниш чукур назарий ва амалий 

гадкикотларни талаб килади.

Олий таълим муассаса (ОТМ) ларини кайта куриш давомида куйидаги

йуллар танланди: профессионаллаштириш, компьютерлапггириш,

инсонпарварлаштириш, индивидуаллаштириш ва талабалар мустакил 

таълимининг ролини ошириш. ОТМда маърузаларни кискартириш ва 

талабаларнинг укитувчи назорати остида мустакил таълим олишлари учун 

соатларни ошириш учун курс олинди.

Таълим жараёнини рацамлаштириш - Замонавий дунёда таълимнинг 

долзарб йуналишларидан бири ракамли икгисодиёт учун компетент кадрлар
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тайёрлаш учун педагогии ва ракамли технологияларни интсграццялайдпг- 

ахборотлаштириш саналади. Очик таълим рссурсларп ва оммавий очик онла'' 

курсларнинг кулайлиги ахборот технологияларининг таълимий салохлятинг 

бойитишга хизмат килмовда. Юкори малакали кадрлар тайёрлаш тизимини 

такомиллаштприш шароитида булажак мугахасснслар учун зарур 

компетенцияларни шакллантириш сохасида тадкикотлар олиб борилмокда, уз 

навбатада, педагогии ташхисни такомиллаштприш, эришилган натижаларни 

аниклаш имконини берадиган методикаларии 

йуналишлар хисобланади.

Ракамли технологиялар таълим жараёнини 

стандарта талабларини бажариш, балки ракамли 

ишлашга мослашган, ахборот технологиялари 

мустакил узини узи такомиллаштиришга кодир мутахасисни шакллантиришга 

йуналтириш имконини беради.

Ахборот ва коммуникация технологияларига асосланган иннованион 

татбик килиш устувор

нафакат касбий таълим 

технологиялар шароитида 

ва сервисларп ёрдамида

таълим технологиялари ва дидактик моделларни оммавий ва самарали куллаш 

оркали таълим тизимини ракамли авлодга мослаштириш зарур. Шу билан 

бирга, таълим жараёнида тадкикотга асосланган ёндашувдан фаол фойдаланиш 

лозим ва бу билан илмий тадкикотда талабаларнинг куникмаларини 

ривожлантириш ва ГГ- компетенция™ асосланган ижодий кобилиятларини ва 

ижодий фикрлашларини шакллантириш мумкин. Олий таълим муассаларида 

таълим жараёнига “Moodle электрон таълим тизими” ни жорий этилиши, 

онлайн курсларни ташкиллаштирилиши, аралаш (blended) курсларни татбик 

этилиши, очик ресурсли (МООС - Massive Open Online Course) курсларни 

фаолият олиб бориши мамлакатимизда ракамли технологияларни таълим

сохасини ривожлантараётганлигига яккол мисолдир.

Тадкикот 1111 змизнинг предмет режасида мустакил таълимниI

фаоллапггириш нукгаи-назаридан утмишда педагогика фани томопидан

тупланган барча кимматли нарсаларни кайта куриб чикиш, бу тажрибадан

замонавий илмий муаммоларни хал этишда фойдаланиш зарурлигини белгилаб
олдик.
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Юкоридаги тадкикот ишларининг тахлили мустакил таълимга 

банппланган куплаб тадкикотларга карамай, кали бу тушунчанинг ягона 

талкини йуклигинн айтиб утиш имконини беради. Урганилган тадкикот 

ишларида ушбу тушунчанинг турли таърифлари берилган. Берилган 

таърифларга аниклик киритиш ва биз энг кснг камровли тарзда фойдаланадиган 

тушунчани танлаш учун биз ушбу “Мустакил таълим” тушунчапарини 1.1- 

жадвалда тахлил килдик.

1.1- жадвал

“Мустакил таълим” тушунчасининг мохияти таърифлари
Муаллиф ва 
асар ними

Тушунча мазмунн

Педагог олим Н.Л.Муслимов
Нинг фикрича

Мустакил таълим - билимларни узлаштириш 
тасаввурларни ривожлантириш туигунчалари, куникма ва 
малакаларни косил килиш буйича укув жараёнининг 
субъектив максадга мувофик, мунтазам, мустакил хамда 
автолом фаолиятии ташкил этиш демакдик.

Р.Х.Джураев ва
С.Т. Тургуновларнинг кайд

этишича

Мустакил таълим - бу инсоннинг узи танлаган 
воситалар ва адабиётлар ёрдамида аждодлар
гажрибасини, фан ва техника ютукларпни урганишга 
йуналтирилган шахсий харакатлар жараёни. Бунда 
инсоннинг ички дунёси, хис - туйгулари. мустакил 
фикрлаш кобилияти асосий рол уйнайди

О.В.Акулова,
Л.К.Наумованинг фикрича

Мустакил иш - муайян укув топширик хамда уни 
бажаришга вактнипг мавжудлиги, топширикни бажариш 
учун таълим олувчи томонидан аклий зурикишнинг 
намоён б у.тиши, топширикни бажариш жараёнида таълим 
олувчилар томонидан онглилик, мустакиллик ва 
фаолликнинг намоён булиши, вазифани бевосита 
педагогнинг иштирокисиз бажариш, иш натижаларининг 
мавжудлиги ва албатта таълим олувчиларнннг мустакил, 
билишга оид ва амалий фаолиятини бошкариш ва узини 
узи бошкаришни амалга ошириш жараёнларини тулик 
камраб олиши зарур

Р.Б.Срода. Таълим беришда 
талабаларнинг фаоллиги ва 
мустакил лиги.

Талабалар мустакил таълими остида максимал 
фаолият, ижодкорлик, мустакил карор, ташаббус 
курсатиш каби фаолият тушунилади

Б.П.Есипов. Аудиторияда
талабаларнинг мустакил
таълими.

Талабаларнинг мустакил таълими укитувчининг 
бевосита иштирокисиз, лскин унинг топширигига биноан, 
махсус такдим этилган вахт ичида бажариладиган ишлар

П.И.Пидкасист.
Талабаларнинг мустакил
фаолияти.

Мустакил таълим таълим жараёнини ташкил этиш 
шакли ёки укитиш усули эмас. Бу талабаларнинг билиш 
фаолияти воситаси, уни мантикий ва психологик ташкил 
этиш воситаси. талабалар томонидан маълум фаолиятни 
максадга мувофик ташкил этиш ва амалга ошириш
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воситасиднр.

И. А.Зимняя, 
психология 
курен.

Педагогик 
бошлангпч

В.В.Давыдов. Талабалар
мусгакил таълимида
автоматлаштирилган укитиш 
тизимларининг урни:

В.И.Загнязинекяй. Таълим 
назарияси: замонавнн
талкин.

Талабанинг мустакил таълнми кам урганилганваТ^ 
билан бирга хозирги замой таълим самарадорлигини 
ошириш нуктаи назарндан энг куп кизикиш уйготаётган 
сохалардан биридир. Мустакил таълим талабаларда 
мотивация. максадга мувофиклик. шунингдек, уз - узнни 
ташкил этиш, мустакиллик, уз-узини назорат килиш ва 
бошкз шахсий сифатларни курсатади.

Мустакил таълим талабаларнинг билвосита назорат 
кнлинадиган били.м фаолияти деб тушунилиши керак 
унинг асоси бир вакгнинг узида билвосита бошкарув 
воситаларидаи бири булган таълим вазифалари тизими.

Мустакил таълим-талабаларнинг билим н? 
куникмаларни эгаллаш фаолияти булиб, у укитувчининг 
бевосита рахбарлигисиз, улар томонидан йуналтирнлган 
булса-да, амалга оширилади.

“Мустакил таълим” таърифи билан боглик асарларнипг юкоридаги 

тахлили унинг турли муаллифлар томонидан талкин килинишининг

ноаниклигини курсатади. Тушунчанинг мохиятини тахлил килиш учун 

таърифдаги барча мос келувчи хусусиятлар бирлашлаштирилади ва 

тунгунчаларнинг бошка узига хос хусусиятлари таъкидланади ёки 

умумлапггирилади.

“Мустакил таълим” тушунчаси педагогик лугатларда укув юртидан 

ташкари, мустакил урганиш туфайли эгалланадиган таълим туридир, деб 

таърифланган. Айни вактда “мустакил таълим олиш”, “узини тарбиялаш”, 

‘^мустакил укиш” тушунчаларидан синонимлар сифатида фойдаланилмокда.

Илмий тадкикот натижалари асосида мустакил таълимга берилган барча 

таърифларни куйидагича умумлаштирилди: мустакцл таълим - уфв 
материалини мустакил узлаштириш, му>раккаблик даражаси турлича булган 

moniuuputpiap, амалий вазифаларни аудиторияда уамда аудиториядан 

таищарида ижодий ва мустакил бажариш асосида н аз арий билим, амалий 

куникма ва малакаларни шакллантиришга н^аратилган тизимли фаолиятдир.

Урганилган тушунчанинг бир канча узига хос хусусиятларини аникладик:
• бу укитувчининг бевосита иштирокисиз бажариладиган фаолият (иш) 

туридир;
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• мустакил таълимда шахснинг мустакиляик, фаоллик, ташаббускорлик 

каби хислатлари намоён булиб, улар шахснинг уз-узини ташкил эпни ва уз- 

узини назорат килиш каби янги сифатларини шакллантиришга имкон беради;

• мустакил таълим максадга мувофиклик билан белгиланади, бу эса уз 

навбатида талаба фаолиятшшнг мотивапиясига боглик.

Юкоридаги тахлилга асосланиб, биз талабалар мустакил таълимининг 

куйидаги ишчи таърифини кабул килдик:

Г талабашшг укув фаолияти, талабани укув

Мустакил 
таълим

прсдметига айлаптиради, касбий ривожданишда 
уз-узини бошкариш механиз.мини шаклла]гтиради, 
билвосита укитувчи томонидан бошкарилади, 
касбий компетеннияларини такомиллаштиришга, 
шунингдек, булажак мутахассиснинг касбий

^сифатларини ривожлантиришга хизматкилади У
1.2-расм. Мустакил таълимга муаллифлик таърифи

Мустакил таълимни фаоллаштириш - хозир замой талабидан келиб 

чиккан холда мустакил ишларни фаоллаштиришда интернет билан ишлаш, 

ижтимомий тармокдар, мобил технологиялардан фойдаланиш, мобил 

иловаларни таълим жараёнига тадбик этиш оркали фаолиятни ташкил этиш 

демакдир.

Талабаларнинг мустакил таълимини фаоллаштириш мазкур фаолият тури 

самарадорлигини ошириш мудгкин булган шакл ва усулларни излашни уз ичига 

олади.

Бу фикрлардан сунтти йилларда утказилган талабаларнинг мустакил 

фаолиятига оид бир катор ишларни куриб чикамиз.

Г.Н.Юшко уз тадкикотларида таълимнинг рейтинг тизими шароитида 

талабаларнинг мустакил таълимини ташкил этишнинг илмий-дидактик 

асосларини куриб чикади [129]. Муаллиф фикрига кура “Талабаларнинг 

мустакил таълими талабалар учун шахсан ахамиятли ва юкори мотивацияли 

булса, самарали б?лади” [129,21-22 бетлар]. Тадкикотчининг фикрича, 

талабаларнинг мустакил таълимини фаоллаштиришнинг энг мухим 

воситаларндап бири укитишнинг рейтинг тизими хисобланади.
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о А КЯйснновнинг фикрига «Ура, мустаю-л таълин олншПсдагогнк озим , чяларда мустакил бшшм олнш, мустакил

мзксадшш белпташ ва билимларнн амалибтда «уллаш, уз-узннн

ншлаш, нжодкорлик, 31 ал. • шакллантирнш умумий касбнй
птп ю/никмаси ва ИМКОНИЯи н

Г—Й--1М
Мустакил таълимнинг окилона ташкил этилган аудиториядан ташкарида

шаклларн ва турларн, уларнинг узаро богланган ягона лизинга 
шпеграциялашу'ви тупик билим, ижодий фикрлаш, ургапишга ижобий 

нуносабаг аклнй ишнинг оптимал усуллари, мустакиллик ва фаолиятнинг

умумлашган хусусиятлари сифатида шаклланишига ёрдам беради.

Т.Б.Пигалова коллежда сиртки таълим талабаларининг мустакил 

таълимини ташкил этишнинг дидактик шартларини куриб чикади. 

Т.Б.Пигалова уз диссертациясида сиртки таълим талабаларининг мустакил 

таълими вазифаларини ёритиб берди. Буларга тушунтириш ва нллюстратив.

тахминий, назорат ва диагностик вазифалар киради [80, 11-12-бетлар].

И.Костенконинг маколаси сиртки таълим талабаларининг мустакил 

таълимининг узига хос хусусиятларига багишланган. Макола бошида муаллиф 

томонидан талабанинг таълим олишга таъсир килувчи куйидаги омилларни 

таъкидлайди:

• аудитория таълими ва шахсий вакт чекловлари;

• асосий билимлар кундузги талабаларга нисбатан заифрок;

• укув адабиётларининг етишмаслиги;

• укитувчилар уртасида сиртки таълим талабаларга “билими паст 

талабалар назари билан караш» [56, 50-бет].

И. Костенко учта jhapo боглик элементдан иборат талабалар мустакил 

таълимининг таникли тизимини тасвирлайди:

• аудитория машгулотлари;

• сессиялараро талабаларнинг мустакил назорат ишларипи бажариш ва 
химоя килиш;

• семестр давомида назорат.
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Макола муаллифи кизикарли педагогии гояни илгари суради: сиртки 

таълим талабаларнинг мустакил таълими тизими талабаларнинг муптазам ва 

онгли мустакил таълимини рагбатлантнришга каратилган [56, 52-бет].

Г.Н.Юшко укитишнинг рейтинг тизимининг хусусиятларини ва мустакил 

таълимнинг самарадорлигини оширишга таъсирини таъкидлайди, бунта хисса 

кушадиган бир катор омилларни аниклайди:

- муаммоли, диалогик, тадкикотга асосланган, шахсга йуналтирилган, 

таълимнинг акмсологик, иптегратив табиатли таълим;

- компьютер куллаб-кувватлаш;

-мустакил фаолиятнинг мотивацион ва оператив жихатларининг бирлиги 

[129, 22-бет].
Тадкикотлар шуни курсатадики, мустакил ишларнинг ривожланаётган 

имкониятлари амалиётда тулик кулланилмайди. Машгулотни ривожлантириш 

шаро1ггида мустакил таълим тушунчаси мазмунини назарий жихатдан ишлаб 

чикилмаганлигининг сабабларидан бири хисобланади.

В.П.Давыдков автоматлаштирилган таълим тизимларининг талабалар 

мустакил таълимидаги урни ва ахамиятини куриб чикади. Муаллиф бир гурух 

тоиширикдарни автоматлаштирилган бошкарув тизимлари воситасида бажариш 

мумкин булган талабалар мустакил таълимининг асосий воситаси сифатида 

белгилайди. Бу тизим муаллифнинг фикрича, индивидуаллаштирилган назорат 

ва уз-узини назорат килишни таъминлайди [37, 11-бет].

И.Ковалевский маколасида талабаларга мустакил таълимни амалга 

оширишда ёрдам берадиган услубий кулланмалар яратишга эътибор каратади. 

“Шу билан бирга, - деб ёзади муаллиф, - дарсликлар нафакат ахборотли, балки 

ташкилий, назорат килувчи ва бошкарувчи функцияларни хам бажариши 

керак” [52, 114-бет].

К-М Абдуллаеванинг илмий тадкикотларида булажак касб таълими 

укитувчиларининг интеллектуал салохиятини устириш, изланиш, ижодкорлик, 

тадбиркорлик, ташкилотчилик малакаларини шакллантириш каби 

муаммоларнинг ечимини топиш хозирги даврда мухим вазифалардан эканлиги 

курсатиб утилган [13].
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^гтчкил таълимшш бошкариш масалаларини _ талабаларнинг мустакил
д.Бслясва, тал лиМПинг таълим жараёнининг янги шаклларини:

К^риб чикиб, мустакил та каггалар учун узлуксиз таълимни

экстернат, масофавш каратади. Муаллиф уз ишида талабалар

ривожла1тгирншда>з1 родита хакида кизикарли гояни нлгари

мустакил таълимининг жараёнида “ахборот-билим- маълумот”
суради. А.Беляева мустакил аоаиятини бошкаришга тайёрлнги
тизимида талабаларнинг уз билиш

шакллаятанлитида кУради [27. ’ ' ет '
Муаллифнинг таъкидлашича, талабалар мустакил таълимининг анъанавий 

усуллари билим олиш кобилиятини ривожлантиришга каратилган (буни 

юкорида В.И.Загвязинский тадкикотларида айтиб утган эдик). А.Беляева талаба 

учуй ва умуман, жамият учуй билим манбаи янги билимларни тулдириш 

воситаси булишига эътибор каратади [27, 107-бет]. Бунине учун эса

талабаларнинг мустакил ишларини ривожлантириш учун махсус методика 

ишлаб чикилиши лозим.

Н.В.Басова, талабаларнинг мустакил таълимн муаммоларини урганиб, 

“талабаларнинг мустакил таълими буйича барча макала ва монографияларнинг 

асосий мотивлари талабаларнинг назарий ва амалий бипимларни эгаллашга 

онгли муносабатини тарбиялаш, уларда кучли интеллектуал ишни одат

килишдир. Бу таълимнинг энг мухим вазифаларидан хисобланади. Бирок 

талабаларнинг нафакат билим олкпилари, балки, уни олиш йулларини хам

эгаллашлари мухимдир” [24, 224-бет].

Н.В. Басованинг таъкидлашича, “Талабалар мустакил таълими" 

вазифалари:

• малакасини ошириш, жумладан, тадкикот;

• утилган материални умумлаштириш ва такрорлаш;

• олинган бипимларни куллаш, уни тулдириш ва кенгайтириш.

Муаллиф таъкидлаганидек, талабаларнинг мустакил таълимини ташкил 

этишда барча умумий дидактик усуллардан фойдапаниш мумкин:

• талабанинг вактини тежаш учун тушунтириш ва тасвирий;
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• монологик сузни шакллантириш учун репродуктив;

• кисман-мустакилликни ривожлантириш учун кидирув тизимлари, 

фаолият ва бошкалар;

• тафаккурни ривожлантириш учун муаммоли баён;

• ижодий фаолиятни шакллантириш йулидаги изланишлар [24, 227-бет].

Н.В.Басованинг барча дидактик усуллардан фойдаланиш мумкинлиги 

хакидаги баёноти билан ишлашимиз мумкин. Бирок муаллиф уз маколасидаги 

барча усулларни санаб утмаса, бошка томондан, муайян усулнинг максади, 

бизнингча, унчалик тугри эмас.

В.Н.Доицовнинг тадкикот иши хам талабаларнинг уз-узини ташкил этиш 

муаммосига багишлаган, таълим укитувчи ва талабаларнинг узаро боглик 

фаолияти, бошкарув ва уз-узини бошкариш бирлиги эканлигини кайд этади. 

Укитувчининг ташкилий фаолияти ва талабаларнинг роли бир-бири билан 

чамбарчас боглик булиб, муносабат турлари хар хил булиши мумкин: укув 

жараёнини ташкил этишнинг бир хил юкори даражасида ва уз-узини ташкил

этишнинг юкори ва паст даражасида, айрим юкори ва бошкаларда 

талабаларнинг таълим жараёнини ташкил этишнинг паст даражаси дсб

белгилайди.

Айникса, таълимда мустакил таълимни ташкил этиш тажрибаси кам 

булган талабалар (айникса, кичик курс талабалар) учун ташкилот ва уз-узини 

ташкил этишнинг таълим даражалари уртасидаги зиддиятлар ОТМда таълим 

жараёнини юкори даражада ташкил этиш билан хисобга олинмайди. 

В.Н.Донцов куп талабалар 1 ва 2 курслар укув жараёни ритми билан уз 

индивидуал ритм иш билан боглаш кийин хисоблайди. Талабалар уз 

камчиликларни бартараф этиш максадида уз шахсининг кучли томонларидан 

хам етарлича фойдаланмайдилар [40, 70-бет].

Укув фаолиятини паст даражада узлаштиришнинг белгилари дарсларни 

колдириш, укув топширикларипи тизимсиз тайёрлаш, уларни кеч якунлаш, 

барча машгулотларга мунтазам тайёрлана олмаслик, синов ва имтихонлар 

олдидан бостириб кириш ва бошкалар. Шуларнинг барчаси биргаликда охир- 
окибатда билимда мухим муаммолар ва бушликлар олиб келади[ 40, 102-бет].
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Талабаларнинг Укув фаолиятини мустакил ташкил
этишни 

мураккаблапггнрадиган ташки омнллар орасвда турли УКИтувчиларцИ1 

номувофнклиги, мувофиклаштирилмаган харакатлари ва талаблар 

номукаммал тузилган жадваллари, масалан, бир бугун кун учун семина 

режалаштирилган ва хоказо. Яхши укиганлар ва мустакил таълим олишни яхщи 

ташкил этгаплар укув жараёнини ташкил этишнинг ташки шарт-шароитпарига 

каксрок сезгирдир.

Шундай кнлнб, илмий ва под агогик адабиётларни тахлил килиш шуни 

курсатдики, келажакда касб таълими укитувчиларининг таълим тизимининг 

асоси булган умумкасбий фанларни урганишда талабаларнинг мустакил 

таълимини фзоллапггириш муаммоси буйича илмий тадкикотлар етарли эмас- 

мустакил таълимни фаоллаштириш мохияти тулик ёритилмаган, бу муаммони 

урганишда назарий ёндашувлар ишлаб чикилмаган. Асосан мустакил 

таълимнинг анъанавий усуллари (рефарат, курс иши, курс лойихасини 

тайёрлаш, битирув малакавий ишларии тайёрлаш ва бошкалар) дан 

фойдаланишган. Ушбу муаммони хал этишга методологии ёндашувларни куриб 

чикиш зарур, бу кейинги булимда бугунги куннинг талабидан келиб чиккан 

холда мобил технологиялар, Android, IOS дастури ва Windows modile 

дастуридан фойдаланган холда мустакил таълимни ташкил этишнинг дидактик 

шарт- шароитларига алохида тухталиб утамиз.

1.2 Тадкикот муаммосининг методологии жихатлари

Бугунги кунда мустакил таълимнинг укув режадаги улуши кун сайин 

ортиб бормокда. Шу маънода 2019 йилдаги “Узбекистон Республикаси опий 

таълим тизимини 2030 йилгача ривожлантириш концепцияси тутрисидаги” 

Карорида таълим муассасаларидаги бир канча масалаларга алохида тухталиб 

утилган булиб, шулардан:

мустакил таълим соатлари улушини ошириш, талабаларда мустакил
таълим

тадбиркорлик
танкидий ва ижодий фикрлаш, тизимли тахлил килиш, 

куникмаларини шакллантириш, укув жараёнида

компетенцияларни кучайтиришга каратилган методика ва технологияларни
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жорни этиш, укув жараёнини амалий купикмаларпи шакллаптпрпшга 

йуналтирнш, бу борада укув жараёнига халкаро таълим стандартларига 

асосланган илгор педагогии ва ахборот технологиялари, укув дастурлари ва 

укув-услубий материалларни кенг жорий этиш;

талабалар билимини бахолаш тизими технологияларини 

такомиллаштириб бориш ва холисоналигини таъминлаш, жумладан, 

бахолашнинг талабалар билан бевосита алокасиз шаклларини ривожлантириб 

бориш каби масалаларга алохида тухталиб утилган.

Бу масал ал ар ва вазифалардан келиб чиккан холда тадкикот ишининг 

максад ва вазифалари, куйилган гоялар ва уларга эришиш методикаларини 

ишлаб чикишда бевосита асос сифатида фойдаланилган ва уларга таянилган.

Узбекистан Республикасидаги олий таълим муассасаларУзбекистон 

Рсспубликаси Вазирлар Махкамасининг 2020 йил 31 декабрдаги 824-сон 

карорига асосан кабул килинган “Олий таълим муассасаларида укув жараёнига 

кредит-модуль тизимини жорий этиш тартиби тугрисида Низом” га асосан 

кридит-модул тизимига боскичма-боскич угишмокда. Кридит-модуль 

тизимининг асосида эса талабаларнинг мустакил таълим олиши ётади. Бу эса 

талабаларнинг ахборот-мухитида уз устида ишлашлари ва мустакил фаолият

билан шугулланишига имконият эканлигини тахлил килинган ва мустакил 

таълим олиш тузилмасига эътиборини каратган.

Кридит-модуль тизимида талабанинг мустакил ИНi-модуль дастури

буйича укув ишларининг ажралмас кисми булиб, муайян тушунча, куникма ва 

малакаларга эга булиши учун белгиланган вахт меъёрида топширикларни 

талаба томонидан мустакил бажарилишидир. Унинг асосий максади- 

талабаларнинг аклий фаоллигини ошириш, топширикларни тахлил килишга ва 

муаммоли вазият ва айникса таълимнинг кридит-модуль тизимига утилиши 

бунта яккол мисол була олади (1.3-расмга каранг).
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■ Аудитория соати □ Мустакил таълим соати

1.3-расм. Мустакил таълим соатларининг охирги йиллардаги улуши 
тахлили

Кредит-модуль тизими - бу таълимни ташкил этиш жараёни булиб, 

укитишнинг модулли технологияларига асосланган. мустакил таълим олишга 

йуналтирилган, укув жараёнини кагьий белгилантан холда ва мсхнат бозори 

талабларига мос тарзда ташкил этишга каратилган, кредит улчови асосида 

бахолашга асосланган таълим тизими хисобланади.

Кредит-модуль тизимини амалга ошириш сермашаккатли ва мураккаб 

тизимдир. Кредит-модуль тизимида ахамият бериладиган асосий масалалар 

сифатида куйидагиларни курсатиш мумкин:

- талабаларнинг мустакил ишлашини таъминлаш;

- талабалар б или мин и рейтинг асосида бахолаш;.

укитишнинг модулли технологиясини ишлаб чикиш ва

такомилл аштириш;

- талабаларнинг уз устида мустакил ишлашини таъминлаш учун фаннинг 

методик таъминотини янада такомиллаштириш.

Кредит-модуль тизимининг ахамиятли томони шундаки, бу тизимда 

фаннинг укув дастури мехнат бозори талабларини урганган холда, шунга мос 

тарзда тузилади. Укув режадаги фанлар икки гурухга, яъни мажбурий фанлар 

ва танлов фанларига ажратилади. Танлов фанлари укув режадаги фанларнинг 

50 %ини ташкил этади, демак талабаларнинг узи кизикадиган ва кслажакда 

керак деб хисоблайдиган фанларни танлаб укиш имконияги ортади. Кредит- 
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модуль тизимида талабаларни укитиш жараёнида укитувчилардан хар бир 

талабага индивидуал ёндашиш талаб этилади ва талабапи мустакил таълим 

олишга йуналтириш лозим булади. Яна шуни таъкндлаб утиш жоизки, кредит- 

модуль тизимида талабаларда фанларни ва укитувчиларни танлаш хукуки хам 

пайдо булади, шунингдек уз устида мустакил ишлаш имконияти ортали.

Кредит-модуль тизими дунёнинг куплаб илгор ва ривожланган 

мамлакатларининг таълим тизимида жорий этилган булиб, турли давлатларда 

узига хос хусусиятларга эга. Кредит-модуль тизимининг максадга мувофик 

эканлигн унинг дунёнинг ривожланган мамлакатлари таълим тизимига жорий 

этилганлигидан хам куриниб турибди. Ушбу тизимда таълим дастурларнинг 

талабаларда мустакил ишлаш куникмаларини ривожлантиришга каратилиши 

уларда ижодий фаолликни ва билим олишга интилишни, адабиётлар ва турли 

ахборот манбаларидаи мустакил фойдаланиш куникмасини, маълумотларни 

тахлил килиш ва кераклиларини саралаб олиш малакасини шакллантиради. Бу 

эса таълим сифати ва самарадорлигининг оширишдаги мухим факторлардан 

биридир.

Умумкасбий фанларни урганишда талабаларнинг мустакил таълимини 

фаоллапггиришнинг концептуал асосларини аниклаб олишда мугахассис 

олдидаги касбий талаблардан, мутахассисни касбий тайёрлашнинг мухим, 

асосий тамойилларидан келиб чикдик.

Илмий тадкикот методологияси ва методикасини танлаш муаммоси 

тадкикотимизда мухим ахамиятга эга, методология назарий ва тажриба 

ишларини ташкил этишда ал охи да ахамият касб этади.

Талабаларнинг махсус фанлар буйича мустакил ишларини ташкил этиш ва 

зарур шарт-шароитларни таъминлаш булажак мутахассисларни тайёрлашнинг 

зарур элементидир.

Бизга маълумки, фанда методология умумбилиш усули вазифасини 

бажаради. Илмий тадкикот ишларида эса икки мухим вазифани бажаради: 

урганиш усули ва жараённи ташкил этиш усули сифатида (бизнинг 

холатимизда умумкасбий фанларни урганишда мустакил таълимни 

фаоллапггириш).
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Методика сифатида умумий педагогии тизим ёндашувини танладик. Тизим 

(юной тилидан. “sistema”) - бнр бугун, богланиш кисмларидан ташкил топтан 

Тнзим-табиий равишда бир-бири билан боглик булган элементлар мажмуц 

(объекглар, ходисалар, карашлар, билимлар ва бошкалар), муайян бирлигини 

ифодалайди.

Педагогнкада ‘'тизим” атамаси икки маънода ишлатнлади. Биринчиси 

педагогии ходнсаларнинг сифат холатини курсатиш. Дсмак, педагогии жараён, 

талаба ва укитувчи шахси тизимдир. Иккинчидан, бу атама муайян педагогии 

тузилмаларни оклаш учун махсус ишлатилади.

Тизим ёндашувининг асосчилари А.И.Аверянов [14] ва бошкаларнинг 

тадкикотлари асосида тизим ёндашуви объектларни тизим сифатида урганишга 

асосланган илмий билимлар методологиясининг йуналишн хисобланади. Тизим 

ёндашувининг узига хослиги тадкикотчига объектнинг яхлитлигини ва уни 

куллаб-кувватлаш механизмларини аниклаш, мураккаб объектнинг турли 

алокаларини аниклаш ва уларни бир бутунликка келтириш билан белгиланади.

Тизим ёндашуви объектларнинг мохиятини очиб беришга, мураккаб 

объектнинг турли хил богланишларини аниклаш ва уларни ягона яхлит 

тасвирга туширишга каратилган тизимлар сифатида урганишга асосланган.

Тизим ёндашуви умумий функциялар ва максадлар, бошкарув ва фаолият 

бирлиги билан бирлаштирилган куплаб узаро боглик элементларга эга булган 

объектларни тахлил учун кулланилади. Мустакил таълимни

фаоллапггиришни тахлил килиш учун ушбу тизимнинг фаолиятига таъсир 

килувчи асосий омилларни аниклаш, тизимнинг урнини бошка ходисалар 

контекстида аниклаш, бошкарув жараёнларини урганиш, максадларга 

эришишни таъминлаш ва олинган натижаларни амалда жорий этишдир.

Тизимнинг умумий хусусияти маълум бир элементлар тупламининг 

мавжудлигидир. Тизим объектларининг мухим хусусияти - элементлар билан 
биргаликда тизимнинг яхлитлигини ташкил этувчи элементларнипг муайян 

муносабатларининг мавжудлигидир.

Тизим ёндашувининг кейинги мухим хусусияти бошкарувидир. 

В.Садовский ва Е.Юдин таъкидлаганидек, “мураккаб ташкил этилган 



•пвимпарнииг узига хос хусусияти уларда бошкарув жараёнларниннг 

мавжудлигидир” [87, 18-бет]. Шу муносабат билап талабаларншгг мустакил 

таълимини фаоллаштириш муаммосини тизимли урганиш кониепгуал модел 

параметрларини очиб бериш билан бирга, уларнинг педагогии воситаларини, 

яънп касб таълими сохасида талабаларнинг билим ва куникмаларини 

шакллантиришни бошкариш имконини хам бсради. Бошкарувнинг мохияти 

тапланган фаолият сохасн буйича асосий билим ва куникмаларни 

шакллантириш максадида талабаларнинг фаолият усуллари ва шаклларини 

излашдан иборат.

Визга маълумки, бошкарув цикли бир неча боскичлардан иборат: максадни 

шакллантириш, дастур хамда максадни режалаштириш, укув фаолиягини 

ташкил этиш, фаолиятни созлаш, фикр-мулохазаларни тахлил килиш ва 

талабаларнинг укув фаолияти самарадорлигини аниклаш. Натижаларни 

кузланган максадга мувофиклаштириш - таълим жараёнининг энг яхши 

варианти ва бошкарув мазмунидир.

Шундай килиб, биз тизимли ёндашувнинг тизим объектларининг 

хусусиятларини белгилаш ва уларни яхшипашга ёрдам берадиган куйидаги 

коидаларини ишлаб чикдик:

• тизим яхлитлиги;

• тизим элементларини танлаш;

• тизим элементлари уртасидаги алокаларни урнатиш;

• тизимнинг тузилишини аниклаш;

• тизим элементларининг вазифаларини аниклаш;

• тизимни бошкариш.

Танланган методлар, усуллар, шаклларнинг самарадорлигини текширишда, 

график фанларни урганишда талабаларнинг мустакил таьлимини 

рагбатлантириш тадкикотнинг хар бир боскичида тажриба утказиш оркали 

амалга оширилади, назарий позицияларни илгари сурганимизни тасдиклаш, 

инкор этиш ёки аниклаштириш имконини беради.
Бизнинг фкримизча, талабаларнинг мустакил таълимини фаоллаш- 

тиришга тизимли ёндашув бу тизимнинг хар бир жихатлар хакида аник илмий-
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назарнй билимлар курнш булиб, бупинг учун:

• талабаларнинг мустакил таълимини фаоллаштириш тизимининг асосий 

элементларинн аниклаш;

• унинг тузил ишини аниклаш;

• тизимнинг алохида даражалари ва элементларининг тулик ишлашини 

таъминловчи вазифаларини аниклаш.

Шу максадда гадкикотда шахсий-фаолият ёндашувини кабул килдик 

Психологияда шахсий фаолият ёндашувининг асослари Л.С.Виготцкий[33] ва

A. Н.Леонтиев[61]нинг тадкикотлари билан боглик. Замонавий психологлар 

И.А.Зимная[46], Н.Ф.Талайзина[93] ва бошкалар томонидан ишлаб чикилиб 

ривожлантирилган. Шахсий-фаолият ёндашуви гоялари педагог олимлар

B. И.Загвязинский[42], В.В.Краевский[57], А.Н.Наин[71], ва бошкаларнинг

тадкикотларида келтириб утилган.

Е.Ф.Зеер таъкидлаганидек, замонавий педагогикада таълимнинг икки 

парадигмаси мавжуд. “Билиш парадигмасига мувофик, таълим билиш ва унинг 

жараёни билан таккосланади ... - тадкикот фаолияти сифатида амалга 

оширилади. Шахсий жихатлар билиш мотивацияси ва билиш кобилиятларини 

шакллантиришга тушади [45,113-бет]. Шахсга йуналтирилган таълим талаба 

шахсининг тизим шакллантирувчи омили сифатида методологии эътирофга 

асосланади: унинг эхтиёжлари, мотивлари, максадлари, кобилиятлари, 

фаоллиги, акл-заковати ва бошка индивидуал психологик хусусиятлари [45, 

117-бет].

Шахсий-фаолият ёндашуви икки таркибий кисмни уз ичига олади: Шахсий 

ва бир-бири билан узвий богланган фаолият. Биринчиси шахсий ёки якинда 

аникланганидек, шахсга йуналтирилган ёндашув (Е. В. Бондаревская, Е.Ф.Зеер, 

В.В.Сериков, И.С.Якиманская ва бошкалар). Шахсий ёндашув кенг маънода 

таълим марказида шахе ва унинг барча рухий хусусиятлари хамда холатини, 
сабаблари, максадлари, унинг ноёб психологик хусусиятларини ифодалайди.

Талабанинг кизикишлари, билим ва куникмалари даражасидан кслиб 

чикиб, укитувчи дарспинг укув максадини белгилайди ва талаба шахсини 

ривожпантириш максадида бутуй укув жараёниии шакллантиради, бошкаради 
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В1 мувофиклаштиради”.‘‘Хар кандай укув прсдметипн укиппи жараёпида 

талабанинг - индивидуал психологии ва холат хусусиятлари хисобга олинади”.

Декин шахсий ва фаолият компонентлари бир-бири билан узвий боглик, 

чунки шахснинг узи фаолият субъекти хисобланади. Фаолият компонента хам 

шахсий-фаолият ёндашувини шакллантириш учун куп томонлама шарт- 

шароитларга эта.
Фаолият - инсоннинг атроф-мухит билан (шу жумладан, бошка одамлар) 

максадлн таъсирининг узаро фаол шакли булиб, бу узаро таъсирни юзага 

келтирган эхтиёжга, бирор нарсага булган эхтиёж сифатида жавоб беради 

(С.Л.Рубинштейн).

Психологлар А.К.Маркова, И.А.Зимная, В.В.Давидов ва бошкаларнинг 

тадкнкотларига кура, фаолиятда объективлик, мотивация ва максадга 

мувофиклик каби хусусиятлар билан тавсифланади. “Шахсий-фаолиятда 

ёндашув, талабалар укув фаолиятини ташкил этиш (ва бошкариш) сифатида 

укув жараёнини узи ташкил килиш, шакллантириш ва улар томонидан муайян 

укув вазифапарни хал килиш, бу жараённинг вазифаларини англатади: билим, 

тадкикот, трансформацией, прожектов, ва бошкалар” [64, 86-бет].

П ед агогик адабиётлар тахлилидан шуни курамизки, шахсий-фаолият 

ёндашуви таълим жараёнида мухим рол уйнайди. Психологлар (В.В.Давыдова,

И.А.Зимняя, А.Н.Леонтиев, Д.Б.Эльконин ва бошкалар) биз томонимиздан

урганилган талабаларга нисбатан шахсий-фаолият ёндашувини кулла 4llltl

куриб чикамиз.

Юкоридагилардан келиб чикиб биз тадкикотимиз учун куйидаги 

фикрларни мухим деб хисоблаймиз:

- шахсий компонентда - тапаба таълим марказида уларнинг мотивлари, 

эхтиёжлари ва укув максадлари;

- фаолият компонентида - узаро таъсирни (укитувчи ва талаба) субъект- 

субъект муносабати сифатида характерлайди ва шахснинг уз фаолиятини 

назарда тутади;

- шахсий йуналтирилган таълимнинг диккат-эътиборида талаба шахсига 

каратилган булиб, у уз имкониятларини максималлаштиришга инталади;
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- янгиликларнн идрок эта оладнган, уз келажагини онгли ва 

танлашга кодир инсоннн тарбиялаш.
масъулиятли

Тадкикотимизда умумкасбий фанларга оид укув предмеглардан

чикамиз.

"Касбий педагогика" фани шахсни касбий фаолиятга тайёрлаш янги 

авлодни касбий тарбиялаш, малакали ишчи кучини янги талаблар даражасига 

мослаб боришни кузда тутади. Касбий педагогикаси умумий педагогика 

фанининг тармоги сифатида касбий-техник тактам тизимннинг такомиллашиш 

жараёнида шаклланиб боради. У нисбатан янги фан сохаси булиб, бугунги 

кунда асосий куплаб хусусий тушунчалари шаклланиб, ривожланиб келмокда. 

Хар кандай фанда булгани каби касбий педагогика хам уз категориялари ва 

тушунчаларига, сифат курсаткичларига эга. Бу эса фаннинг асосини ташкил 
этади.

Ушбу тадкикотда умумкасбий фанларни урганишга параметрик 

ёндашувдан фойдаланилади. Параметрлар маълум тупламларнинг номлари 

булиб, улар жараён ёки ходисанинг тузилишини тавсифлайди. Улар одатда 

формал параметрлар деб аталади. Бундан ташкари, тизимда нафакат тузилмани, 

балки унинг вазифалари ва максадини тавсифловчи реал параметрлар мавжуд 

булиб, улар хакикий параметрлар деб аталади.

Касб тактами узок вактлар мобайнида хар томонлама ривожланган шахсни 

тарбиялашга йуналтирилиб борилди, бирок, ушбу тадбир битирувчиларнинг 

касбий махоратини шаклланиш даражасининг пасайиши хисобига амалга 

оширилди. Бу холат касбий махоратни ва лаёкатни ошириш, инсоннинг бутун 

умри давомида уз билимини такомиллаштириб бориш ва уз-узини тарбиялаш 

эхтиёжини оширишга хизмат килмас эди. Республикамиз 

тактам тизимидаги ислохотлар натижасида касбий таълим ишчи касбларига 

махсус тайёрлаш масаласига, таълим олувчи шахсида касбий махорат ва лаёкат 

сифатларини шакллантиришга алохида эътибор бсрилмокда.

Шундай килиб, умумкасбий фанларни урганишда галабаларнинг мустакил 

тактамини фаоллаштириш тизимини куришнинг методологии асоси сифатида 

тизим, шахсий-фаолият ва параметрик ёндашувлардан фойдаланамиз.
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Навбатдаги мухим услубий жнхат “талабаларшшг мустакпл таълимини 

фаоллаштириш” тушупчасипипг мохиятини аниклашдир.

Тушунчаларнинг мохиятини аниклаш учун турли лугат ва энциклопедик 

манбалардан (фалсафий, психологии, педагогии энсиклопедиялар, фалсафий, 

психологии, педагогии лугатлар ва бошкалар), илмий тадкикотлар (тезислар. 

маколалар, монографиялар, дисссртациялар), укув-услубий кулланмалар 

шупингдеи меъёрий па конупчплнк хужжатларидан фойдаланамиз.

Шупинг учун бпз турли манбаларни тахлил киламиз, урганилаётган 

тушунчаларнинг бу манбаларда бернлган хусусиятларини аниклаймиз, энг 

мухимларини танлаб ва уларни вазифалари доирасида куриб чикамиз. Шу 

билан бирга, муайян тушунчанинг таърифини бериб, бошиа нуктаи-назарлар 

хам булиши мумкинлигини англаймиз.

Касб таълими энциклопсдияснда эса укув жараёнини фаоллаштириш, укув 

фаолиятини фаоллаштириш ва инсоп омилини фаоллаштириш каби тушунчалар 

ёритиб берилган.

Улардан биринчиси “таьлим-тарбия ишининг методлари ва ташкилий 

шаклларини такомиллаштириш, таълим жараёнининг барча бугинларида 

талабаларнинг фаол ва мустакил назарий ва амалий фаолиятини таъминлаш” 

деб хисоблайди.

Иккинчиси - укув фаолиятини фаоллаштириш - "интснсивлаштириш ва 

самарадорликни ошириш буйича курилаётган чора-тадбирлар мажмуи" Ксйин 

тушунтириш бор: булар талабанинг билиш кизикишларини рагбатлантирувчи, 

гурухда шахслараро мулокотни ташкил этувчи ва укув фаолиятининг юкори 

натижаларига шахсий ижтимоий-иктисодий кизикишни оширувчи усул ва 

шаклларидир. Ва нихоят, инсон омилини фаоллаштириш, энциклопедияни 

тузувчиларга кура — “инсонга уз иши ва ижтимоий фаолияти давомида унинг 

барча шахсий фазилатларига тизимли, максадга мувофик таъсир курсатиш”.

Шундай килиб, таклиф этилаётган маколалар муаллифларининг асосий 

диккат-эътибори укитувчи томонидан тартибга солинадиган таълим жараёнини 

фаоллаштириш шакл ва усулларини хамда талабага укитувчидан хам худди
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шундай таъснр к^рсатншни беради. Талабанппг шахе» эса муаллнфларпинг 
эътиборндан колад».

Педагогии лугатда Г.М.Коджаспиров ва А.Ю.Коджашшрова шахе 

фаолияти гушунчасини белгилайди. “Шахе фаолияти-дунёга фаол муносабат 

модднп ва маънавнй мухитнн ижтимонй мухим узгаришларн» ишлаб чикарнш 
кобилиягидир” [53, 8-бет].

Бунда» ташкарп, билиш фаолияти шахенинг фаол холата деб 

белгиланиш», бу эса билишга инталиш, аклий зурикиш ва билим олиш 

жараёнида нродавий саъй-харакатларнинг намоён булиши билан 
характернойади.

Психологик-педагогик лугатда “урганишдаги фаоллик”, “билиш фаолияти” 

ва “фаол укитиш усуллари” каби таърифлар берилган [78, 22-23-бетлар]. Улар 

таълимнинг дидактик тамойилини, шахе хусусиятларини, самарали ва 

рагбатлантирувчи таълим усулларини таъкидлайди.

О лий таълимнинг уз ига хос хусусиятлари ва талабаларнинг билиш 

фаолиятини фаоллаштириш “Олий таълим: фаоллаштириш муаммолари” 

китобида уз аксини топтан. Хусусан, “мактабда таълим жараёнини 

такомиллаштириш олий таълимнинг ушбу хусусиятларини билиш ва хисобга 

олиш жуда катта ахамиятга эта, бу эса талабаларнинг илмий ишларининг 

хозирги ОТМларда хулк-атвор, аклий ёки хиссий стандартларга мослашувини 

талаб килади ва уларни янги куникмалар билан куроллантиради.

Муаллифлар, талабаларнинг уз-узини тарбиялаш ишларини ташкил этиш 

уларнинг билимларни мустакил эгаллаш технологияларини ургатиш жараёнида 

таркиб топиши лозим деб хисоблайди [19, 30-бет]. Китобда таъкидланишича, 

талабаларнинг мустакил укув ишларини ёмон тайёрланишига сабаб, у нафакат 

кам тартибга солинган, ташкил этилган ва йуналтирилган, балки, куп холларда 

уз холига куйиб юборилган. Олий таълимнинг тарбиявий ишлар амалиётида 

укув жараёни унинг барча жабхалари ва тузилмаларида махсус ташкил этиш ва 

малакали педагогик йул-йурик талаб киладиган коидалар кузга ташланади.

Юкоридаги тадкикот ишларни тахлил килиш билан чекланиб, айрим 

хулосалар чикарайлик:
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• бунда тадкикот тахлилн талабалар мустакил таълимини кенг маънода 

очиб берилди;

• талабаларпинг мустакил таълими хар кандай таълим жараёнининг 

зарурий таркибнй кисми сифатида шахе фаолияти билап боглик;

• талабанннг мустакил таълимини тавсифловчи купгина асарларда 

муаллифлар уни укитувчининг бсвосита рахбарлигисиз амалга оширилишини 

таъкидлайдплар. Анни пайтда, таълим жараёнининг узида мустакил 

таълимнинг мураккаблиги, изчиллиги ва мантикийлигини белгиловчи, яъни уни 

билвосига йуналгирувчи бу укитувчи хисобланади;

• психологнк-педагогнк асарларни урганиш талабалар мустакил 

таълимини фаоллаштиришга багишланган махсус тадкикотларнинг озлигини 

курсатди;

• шунинг учун хам биз урганган тадкикот ишларида бу таъриф 

топилмаган.

Тадкикотимиз учун мухим тушунчани белгилашда талабаларнинг 

мустакил таълими таърифини хисобга олиб, (1.1-булимда берилган) 

фаоллаштириш ва фаолият белгилари, шунингдек, турли илмий манбаларнинг 

контекстуал тахлили натижасидан келиб чиккан холда мустакил таълимга яна 

бир бор таъриф берайлик.

Талабаларнинг мустакил таълими - талабанинг укув предметига 

айлантирадиган билиш фаолияти, касбий ривожланишда уз-узини бошкариш 

механизми шакпланади, укитувчи томонидан билвосига назорат килиниб, 

касбий билим ва куникмаларни такомиллаштиришга хамда булажак 

мугахассиснинг касбий сифатларини ривожлантиришга каратилган. Ушбу 

таърифда биз учун куйидаги хусусиятлар мухим ахамиятга эга:

• талабаларнинг билиш фаолияти;

• укитувчи томонидан билвосига рахбарлик;

• талабалар уз-узини бошкариш механизмини шакллантириш;

• касбий билим ва куникмаларни такомиллаштириш:

• мугахассиснинг касбий махоратини ривожлантириш;
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• мустакил фикрлаш ва карор кабул килиш компетенцняларинп 

шакллантнриш.

Талабалар мустакил таълимини фасллаштириш — талабалар мустакил 

таълимининг хар бир бугинини камраб олувчи чора-тадбирлар тизими: 

талабаларшшг ижодий билиш фаолияти, рахбарият томонидан мустакил 

таълимни такомиллаштириш, мустакил таълимнинг фаол шакл ва усулларидан 

фойдаланиш ва мутахассис шахсининг касбий сифатларини 
такомиллаштиришдир.

Касбий таълим шахе тузилишининг замонавий тушунчалари илмий 

адабиётларда шахе моделини куришга мавжуд булган турли хил сидашувларга 

асосланади. Улар орасида фаолият ёндашуви кенг таркалди. Шахе моделини 

куришдаги фаоллик ёндашуви уз табиатига кура ижтамоий фаолият сифатида 

фаолият хакидаги умумий фалсафий гояларга асосланган булиб, максадга 

мувофиклиги, ижодий ижодкорлиги ва жадаллиги билан ажралиб гуради.

Шахснинг шахсий-аклий ривожланиш махсули сифатида тузилишини 

хисобга олган холда, Б.Г.Ананев шахснинг тузилишида куйидагиларни айтиб 
утган:

- психофизиологик функцияларнинг индивидуал ривожланиши;

- фаолиятнинг шаклланиши ва инсон тараккиёти тарихи каби;

- билим ва мулокот предмета инсон хаёти йули сифатида [21, 208-бет].

Б.Г.Ананевнинг концепциясида инсоннинг асосий хусусиятлари 

фаолиятнинг предмета сифатида мухимдир. Бу сохадаги дастлабки хусусиятлар 

“онг” (объектив фаолиятнинг инъикоси сифатида) ва “фаолият” (вокеликнинг 

трансформацияси сифатида) деб аталади.

Шахснинг уз хусусиятларига эътибор каратиб, Б.Г.Ананев амалий 

фаолиятда касб техник воситаларининг ахамиятини, назарий фаолиятда билим 

ва куникмаларни курсатиб, бу фаолият субъектинипг функцияларини 

тезлатувчи ва узгартирувчи сифатида ишлайди [21, 271-бет]. Эътиборлиси, 

бизнинг фикримизча, инсон ижодкорлиги субсктив инсон хусусиятларининг 

'иг олий намунаси сифатида алохида ажралиб туради.
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Ижтимоий фаол шахенинг фалсафий модслларн Л.А.Бслясва[27], 

А.К.Рычков[85] ва бошкаларнппг асарларида куриб чпкилади. А.К.Рычковпипг 

фикрига кура, "ижтимоий фаол шахе” тушунчаси инсоннинг ижтимоий- 

фаолият мохиятининг жамланган ифодасидир. Муаллиф ижтимоий фаол 

шахенинг норматив моделини ана шу хислатлар ва уларни ифодалаш 

чораларини шакллантирувчн фаолиятнииг ижтимоий фаоллигини 

ривожлантириш имконини берувчи сифатлар мажмуини тавенфлаш оркали 

белгилайди. А. К.Рычковнинг зарур шахсий фазилатлари орасида маданият, 

ахлокий тарбия ва интизом кайд этилади [85, 24-25-бет].

К.К.Платонов томонидан ишлаб чикилган шахенинг динамик функционал 

тузилиши, жумладан, шахе хакидаги тизимли тояларни ишлаб чикишда мухим 

кадам булди. Шахени таркибий ходиса сифатнда тасвирлаб, К.К.Платонов 

куплаб шахе хусусиятларини тнзимлаштиради ва шахенинг туртта асосий 

кисмиин белгилайди:

• биринчидан, шахенинг йуналганлнги ва муносабатларипи боглаб, унинг 

ахлокий хусусиятлари сифатида намоён булади..., тузилиши таълим томонидан 

ташкил этилади ва ижтимоий-шартли деб аташ мумкин;

• иккинчидан, шахсий тажрибада олинган билим, куникма, малака ва 

одатларни укитнш оркали бирлаиггиради, аммо биологик ва генетик жихатдан 

аникланган шахе хусусиятларининг сезиларли таъсири билан эмас. Ушбу 

тузилма баъзан шахсий маданият ёки тайёргарлик деб аталади;

• шахенинг учинчи субструктураси алохида психик жараёнларнинг 

индивидуал хусусиятларини (хотира, хиссиёт, тафаккур, идрок, хис-туйгу ва 

иродани) хисобга олиш керак;

• шахенинг туртинчи субструктураси биопсихик хусусиятлардир. Буига 

темперамент, жинс, ёшга оид шахе хусусиятлари киради, улар купрок миянинг 

физиологик хусусиятларига боглик, ижтимоий ходисалар эса уларни 

буйсундиради ва компенсациялайди [82 138-бет].

Купгина олимларнинг фикрига кура, К.К.Платонов шахсининг динамик 

функционал тузилиши тушунчаси профессионал шахенинг тузилишини тахлил
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кнлиш учун асос сифатнда фойдаланиш учун назарий жихатдан энг асослн ва 

макбул хисобланади.

Тадкикотларимиз учун умумкасбий фанларни урганишда талабаларнинг 

мусгакил таълимини фаоллаштириш булажак касб таълими укитувчиларини 

тайёрлаш мисолида куриб чикилиши мухим ахамиятга эга. Булажак 

мутахассисларни тайёрлашда экспсриментал тскширнш таъминланади. Шунинг 

учун мутахассиснинг шаклланишига таъсир этувчи омилларга кискача эътибор 

каратамиз. (Умумкасбий фанлар укитиш буйнча маъпумотлар куйилади).

1.3 Умумкасбий фанларни укитишда мустакил таълнмнн 
фаоллаштпришпинг назарий функционал тузилмаси

Ушбу булимда педагогик таълимнинг муаммолари ва истикболлари, 

тамойиллари мухокама килинади ва назарий функционал тузилмаси ишлаб 

чикилади.

Бунинг учун биз таълим муаммолари ва истикболларини урганиш 

жараёнида Н.А.Муслимов [69], К-ТОлимов [77], З-К-Исмоилова [48], 

Ш.Т.Халилова [111], Ш.С.Шарипов [122], Н.Ш.Шодиев [125], М.Б.Урозова [97] 

Ж.АДамидов [ 116] ва бошка олимларнинг илмий тадкикотларга таяндик.

Умумкасбий фапларнинг ривожига XVI-IX асрлар (Шарк уйгониш 
даври)да яшаб ижод этган Ал-Бухорий, Ат-Термизий, Абу Носир Форобий, Абу 

Райхон Беруний, Абу Али ибн Сино, Мир Алишер Навоий, Захириддин 

Мухаммад Бобур каби буюк дахолар, XIX асрнинг охири XX аср бошларида 

Туркистонда жадидчилик харакатининг йирик нам о ёнд ал ар ид ан Абдурауф 

Фитрат, Махмудхужа Бехбудий, Мунавваркори Абдурашидхонов, Абдулла 

Авлоний, Саидахмад Сиддикийлар, Европа давлатларининг буюк мутафаккир 

ва педагог олимларидан Ян Амоне Коменский, Жан Жак Руссо, И.Г. 

Пестолоци, Адолъф Дистервег, К.Д.Ушинский, А.С.Макаренко, Ж.Локк, Жон. 

Дъюи, Эдвард Торндайк, С.Т.Шаский, Б.Блумлар улкан хисса кушдилар.

Педагогика ва психология сохасидаги назарий тадкикотларнинг 

натижалари график билимлар сохасида мухлм узгаришларни амалга ошириб, 

ижодий ташаббускорлик, фаоллик ва умумкасбий фанларни укитиш 

методларини такомиллаштириш йулларини илмий излашни рагбатлантирди.
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Олиб борплган изланшплар натижасида ишлаб чикилган укув-услуоии 

кулланмалар ва электрон таълим ресурсларн асоснда булажак касб таълими 

укптувчиларини таиёрлашда мустакил таълимни фаоллаштириш учун дидактик 

таъминоти бойитилади. Бунда талабаларнинг мустакил ишлаш кобилиятларини 

ривожлантириш имкониятлари (мотивация, йуналтириш, жало этиш ва 

тажрибаларни бойитиш) кенгайтирилади. Мазкур вазифаларни амалда 

ижросини таъминлаш максадида 5111000-Касб таълими йуналишлари укув 

режаларидаги умумкасбий фанлар блокига кирувчи касбий педагогии фанларни 

укитиш жараёнида булажак касб таълими укитувчиларнда мустакил таълим 

олиш компетенцияларини шакллантиришга каратилган дидактик гаъминот, 

жумладан, интерфаол укитиш методлари, кейслар банки ва тадкикотчилик 

характеридаги касбий-ижодий топширикларни уз ичига олган “1 алабалар 

мустакил таълим олиш методикасини такомиллаштириш” номли методик 

кулланма ва “Касбий педагогика” фанидан мобил плова дастури, “Касбий 

педагогика ва Касбий психология” фанидан укув кулланма, “Касбий педагогика 

ва Касбий психология” фанидан дарслик, "Ер усти транспорт тизимларини 

автоматик лойихалаш” фанидан электрон хисоблаш машиналари учун 

Macromedia Flash дастурлари асосида электрон укув кулланма дастури, 

электрон таълим ресурсларн ва юкоридаги фанлар буйича укув-услубий 

мажмуа ишлаб чикилди ва амалистга жорий этилди.

Талабаларда мустакил ишлаш методик компетептликни 

шакллантиришнинг максади касбий ва шахсий ривожланиш жараёнида 

талабанинг уз-узини англаш, бахолаш ва бошкариш каби таркибий кисмларни 

ривожлантириш ва турли таълим муассасаларида ишлашга тайёрлаш саналсада, 

умумкасбий ва ихтисослик фанлари асосларини урганиш вазифалари 

куйидагилардан иборат булиши лозим:

• аник педагогик хамда ишлаб чикариш муаммоли вазиятларда масалани 

ажратиб олиш ва уларни хал килиш усули сифатида педагогик ва техник- 

технологик тафаккурни ривожлантириш булажак касб таълими укитувчисининг 

педагогик-шахсий фаолияти асоси сифатида педагогик, умумкасбий ва
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ихтисосликка опд билимларни узлаштиришга инсбатан ижобий муносабатда 

б^лишга эришшп;

• булажак касбий фаолият индивидуал методининг асоси сифатида, укув- 

педагогик ва ишлаб чикариш харакатларининг репродуктив ва ижодий

усулларини шакллантириш;

• мухим касбий-педагогик сифатларини ривожлантириш (хамдардлик 

болаларни севиш ва бошкалар), касбий ва шахсий уз-узини ривожлантириш 

эхтиёжини юзага келтириш хисобланади,

Илмий манбаларда педагогик кадрларни тайёрлашнинг таълимий

кадриятлари гурухида уз-узини такомиллашгиришнинг омиллари - уз-узини 

такомиллаштиришга янгича ёндашув, мустакил таълим олиш, мустакил билим

и, шахсий кобилиятларни намоён эта олиш, ижтимоий-касбий мустакиллик,
мустакил билим олиш стратегияси, режалаштириш ва узини бошкариш, узшги 

тарбиялаш, узини-узи касбий-шахсий жихатдаи такомиллаштириш, мустакил 

билим олиш манбалари, шакли, метод, усул ва воситалари, уларнинг турли- 

туманлиги, улардан самарали фойдаланиш ва хоказолар хисобланади.

Таълим жараёнида булажак касб таълими укитувчилари мустакил таълим 

оркали куйидаги вазифаларни белгилаб олиши лозим:

- мустакил таълим олиш;

- янги билимларни мустакил тарзда пухта узлаштириш куникмаларига эта 

булиш;

- Керакли, мухим маълумотларни излаб топиш, эн макбул усул хамда 

воситаларни аниклаш;

- Ахборот-русурс манбалари ва манзилларидан самарали тарзда 

фойдаланиш;

- анъанавий укув ва илмий адабиётлар, меъёрий хужжатлар билан ишлаш;

- электрон укув адабиётлар ва маълумотлар банки билан ишлаш;

- интернет тармогидан максадли фойдаланиш;

- мобил технологиялар асосида мустакил таълимни ташкил этиш;

- уз фаолиятини инновацион ёндашув асосида ташкил килиш куникмасини 

эгаллаш;
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- умумий ва хусусий компетенцияларни эгаллашга йуналтнрилганлик.

Укув жараёнида мустакил таълимни ташкил этишда талабаларнинг 

назарий ва амалий тайёргарлик даражасини хисобга олиб, куйидаги 

шакллардан фойдаланишлари мумкин: фаннипг маълум бир мавзуларини 

керакли адабиётлари ёрдамида мустакил узлаштириш, укув адабиётлари, 

манбаларидан фойдаланиш; (битирув) малакавий иши учун материаллар 

туплаш; амалиёт давомида мавжуд булган муаммоларнинг ечимларини топиш, 

тсстлар, мунозарали саволлар ва топширикларни тайёрлаш; илмий тезис 

макола, ва маъруза матнини тайёрлаш; тавсия килинган адабиётларни урганиш 

ва тахлил этиш; фанни укитишдаги инновациялар, педагогии технологиялар 

хамда илгор хорижий тажрибаларни урганиш ва бошкалар.

Талабаларида мустакил таълимни самарали ташкил этишда:

- тизимли ёндашиш;
- барча боскичларни мувофиклаштириш ва узвийлаштириш;

- ташкил этиш ва назорат килиш механизмларини такомиллаиггириб 

бориш зарур.

Талабаларнинг мустакил таълим жараёни иннованион ёндашувга кура 

такомиллаиггириб борилган ахборот-услубии таъминотга асосланиши лозим. 

Талабаларинипг мустакил таълим натижасида-меъёрий хужжатларни урганиш 

ва улар асосида таълим-тарбия жараёнини ташкил этиш, педагогии 

жараёнларнинг узаро богликлигини таъминлаш, сифат ва самарадорлигини 

оширишга тизимли ёндашувпи жорий этиш, талабаларнинг укув фаолиятини 

такомиллаштириш, талабалар учун зарур ва кулай булган таълим мухитини 

вужудга келтирувчи ахборотларни туплаш, таълим-тарбия жараёнини ташкил 

этишиинг инновацион моделларини ишлаб чикиш каби самарали натижаларга 

эришилади.

Бу боскичнинг асосий хусусиятлари-шахсга йуналтирилган укитишнинг 

концептуал асосларини, касбий тайёргарлик сифатини оширишга эмас, балки 

талабаларнинг ижодий уз-узини фаоллаштириши, уз-узини аниклаш ва уз- 

узини тарбиялаш кобилиятини ривожлантиришга каратилган янги педагогик 

технологияларни ишлаб чикиш. Бу жараёнда талабаларнинг мустакил 

таълимига мухим урин берилди.
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асосланган ва педагогии муаммоларнинг муайян аудиторияинн хал килишнинг
ловчи асосий меъёрий коидадир. У педагогииэнг умумий стратегиясини 

назарияни ривожлантириш учун тизим шакллантирувчи омил сифатида хам 
унинг самарадорлигини ошириш максадида педагогии амалиётни узлуксиз 
такомиллаштириш мезони сифатида хам хизмат килади.

Концептуал моделни яратиш тамойиллари келажакдаги мутахассиснинг 
харакатлари нонтекстида куриб чикилади, бу апъана уз мохиятига кура 
педагогика фанининг мазмуни ва вазифаларига мос келиши иерак, педагогика 
фаолият билан шугулланади ва охир-оиибат таълимни кандай курит, амалга 
ошириш ва такомиллаштириш хаиида норматив билимларни беради.

Педагогик тамойилларнинг вазифалари турличадир. В.С.Безрукова 
функцияларни куйидаги педагогик тамойилларга таксимлади:

- биринчидан, улар батафсил ва ахборот максадлари билан одатда ихчам 
шаклда иф од ал ан ад и;

- иккинчидан, педагогик жараённи куриш учун кулланиладиган 
тамойиллар, яъни мазмун, метод, восита, шакл ва улар уртасидаги 
муносабатларни танлаш;

- учинчидан, принниплардан таълим муносабатларининг самарадорлиги 
мезонлари сифатида фойдаланилади, уларнинг иштирокчилари ривожлани- 
шини таъминлайди;

- туртинчидан, улардан педагогик жараённинг узини ривожлантиришда 
конуният сифатида фойдаланилади [26, 20-бет].

Тамойилларни танлашда, биз куйидаги омилларга таянамиз:

• объективлик - хар бир тамойил объектив мавжуд педагогик вокелик 
асосида шакллантирилиши лозим;

• йуналтириш - тамойилнииг муайян аудитория педагогик зиддиятларни 

хал этишга йуналтирилиши, педагогик вазифаларни хал этиш, педагогик 

фаолиятнинг умумий стратегиясини шакллантириш;
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• тизим - хар бнр тамойил педагогии тизимнинг барча таркибий 

кпсмларига (уиипг максадларн, мазмуии, воситалари, укитиш усуллари ва 

шаклларига нисбатан анча аник талаблар куйиши керак);

• аспект - янги шакллантнрилган тамойил янги ёндашувларии, укув 

жараёнини такомиллаштиришнпнг янги имкониятларини очиб бсриши керак;

• хар бир тамойилнинг амалга оширилиши умуман таълим тизими 

самарадорлигипи ссзиларли даражада ошириши лозим.

Умумкасбий фанларни ургапишда талабаларнипг мустакил таълимини 

фаоллаштириш тамойиллари сифатида узвийлик, ривожланиш ва касбий 

компетентликиииг кунидаги жнхатларннн аниклаиди, узлуксизлик тамойили 

касбий таълим тизимининг етакчи тамойилларидан биридир. Бизнинг алохида 

мустакил таълимни фаоллаштириш учуй концептуал мод елл арии 

шакллантиришимиз, узлуксиз таълимнинг турли боскичларида таълим 

муаммоларни хал килиш, максадларни белгилаш, укитиш усул ва шаклларини 

уз урнига куйиш оркали амалга ошириш мустакил таъпимни ташкил этишда 

мухим ахамиятга эга.
Ю.А.Кустов олий таълимда педагогии харакатнинг узлуксизлигини 

хисобга олиб, XX аернинг урталаридан бошлаб укитишда узлуксизлик 

тамойилининг мохиятини ретроспектив тавсифлаб берди. В.Г.Ананиев 

ёзишича, “укитишни узлуксиз амалга ошириш - асосий фанларни урганишда 

талабаларнинг эгаллаган билимлари тизимининг вакт эволюциясидир” [59, 17- 

бет].
Ю.А.Кустов кайд этишича, педагогик жараённинг узлуксизлиги ва 

яхлитлигини таъминлаш зарурати, унинг натижалари ва фойдаси булмаган 

холатлар уртасидаги зиддиятларни хал килиш хисобланади [59, 19-бет]. 

Узлуксизлик тамойили укув материали мазмунининг тузилишини кайта куриш 

ва укув жараёнининг чизикли-дискрет табиати зиддиятларини бартараф этишга

каратилган укитиш усулларини оптималланггириш конуниятларини акс 

этгирувчи дидактика категорияси булиб, бу конуниягларни таълим,

ривожлаггл ва таълим максадларига караб амалга ошириш йулларининг

узгаришини характерлайди [59, 20-бет].
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Умуман олганда, талабаларни педагогии мустакил бплим 

тайёрлашнипг асосий максади - уларда ушбу таълимда чукур англаб
олишга

етилгап
кизикиш, талаб ва махоратларини, куникма ва кобилиятларни педагогии
маданиятни такомиллаштиришга йуналтириш омили сифатида
шакллантиришдан иборат. Таълимнинг хозирги замонавий тушунчасини 

шахснинг турли хил кобилиятларини шакллантириш, уларни амалга ошириш ва 

махсулдорлиги юксак даражаси деб тушуниш керак.

Таълимнинг хозирги замонавий тушунчасини шахснинг турли хил 

кобилиятларини шакллантириш, уларни амалга ошириш ва махсулдорлиги 

юксак даражаси деб тушуниш керак.

Бугунги кунда хар бир таълим олиш вазиятида шахсни ва

индивидуалликни ривожлантирувчи ташкил этувчилари хамда унинг узини 

ривожлантириши учун шароитлар мухим булиб колмокда. Таълим жараёнида 

мустакил билим олишнитгг устунлиги янада ортиб бормокда. Шиор пайдо 

булади: (таълимнинг инсонпарварлаштирилиши, демократлаштирилиши ва

табакалаштириг ICHH л мазмуни ана шундадир).

Демак, талабаларнинг мустакил билим олишлари жараёнида 

мутахассиснинг шахсини тарбиялаш ва хар томонлама ривожлантириш содир 

булади, биринчи навбатда - интеллектуал, интеллектуал-ижодий, фикрлаш 

кобилиятларини ривожлантириш, укитувчи касбини танлашда ижтимоий бурч 

хиссини тарбиялаш, касбий узини такомиллаштириш зарурлигини англаб 

етиши содир булади.

Функционал мазмунда - бу психологик-педагогик билимлар билан боглик 

идрок этиш фаолияти турларидан биридир. Нихоят педагогика укув юртлари 

талабаларининг мустакил билим олишлари - булажак укитувчи шахсини хар 

томонлама ва туда ривожлантириш масаласини хал этишнинг зарур шартидир.

Булажак касб таълими укитувчиларнинг касбий-педагогик мустакил билим 

олишларига куйидагилар сифатида каралади: касбий узини харакатлантириш 

фаол шакли, унинг натижасида факаггина касбий мустакил билим олиш 

булмаган англаб етилган талаб юзага келади яъни укитувчи шахсини ижодий 

тарбиялаш жараёни сифатида.
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Мустакил тафаккурнн шакллантириш жарасни мустакил таълимнинг 

асосин кисми хисобланади. Мустакил тафаккурга оид муаммолар билап устида 

купгина психолог олимлар Н.Л.Менчинский, Н.Ф.Тальгзина, М.Л.Кабанова - 

Миллер ва бошкалар тадкикот олиб борганлар.

Талабалар томонидан бажарнладиган мустакил ишларни бир канча 

турларга ажратиш мумкип (1.4-расм).

1.4- раем. Талабалар мустакил таълими турлари

Олий таьлим тизимида ахборот технология коммуникатциялари ва 

ракамли технологияларнинг тобора кенг кулланилишини эътиборга олган 

холда, талабалар мустакил гаълимини фаоллаштириш учун электрон шаклдаги 

мустакил таълимни бажариш турларига алохида эътибор карагиш лозим. Бунда
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талабалар электрон шаклдаги куйндаги мустакил иш турларипи 

мумкин булади:

Link - интернет хаволасини очиб унда келтирилган видео ёки матн 

шаклидаги материални белгиланган хажмда изохлаш;

Chart - жадвал, диаграмма ва схемаларни чекланган хажмда тахлиз 
килиш;

Q/A - масофавий таълим платформаси ёки мобил иловаларда укитувчи 

томонидан берилган саволларга белгиланган хажмда ёзма жавоб бериш;

SWOT - фан буйича бирор тушунчани чекланган хажмда SWOT-тахлил 
килади;

Report - лаборатория машгулотлари буйича хисоботларни масофавий 

таълим платформасига киритнш;

Interview - муаммони хал килиш буйича сухбатлар ташкил этиш ва уни 

масофавий таълим платформасига жойлаш;

Google Apps - Google Classroom платформасида хамкорликда слайдлар, 

жадваллар, матнлар шаклидаги топширикдарни бажариш;

Дайжест - берилган мавзу буйича интернет-хаволалар жамланмасиини 

келтириш, картотека тузиш ва уларнинг кискача изохини ёритиш.

Бундан ташкари укитувчи фаннинг хусусиятидан келиб чикиб, талабаларга 

турли компьютер укув-дастурлар (MatLab, CorelDRAW, AutoCad, Excel,) 

ёрдамида электрон тарзда бажариладиган мустакил иш то ШИ зрикларини хам

бериши мумкин.

Назарий жихатдан мустакил таълим олишнинг технологик асослари 

бугунги кунга кадар хам туда ривожланмаган. Шунингдек, бу борада 

терминологии чалкашликларга тобора купрок йул куйилмокда. Айни вактда 

“мустакил таълим олиш”, “уз-узини тарбиялаш”, “мустакил укиш” 

тушунчаларидан синонимлар сифатида фойдапанилмокда. Куйида “мустакил 

укиш” тушунчасининг мохиятини еритишга харакат киламиз.

Мустакил билим олишда автономлик - укиш максадлари, тамойиллари, 

мазмуни, методи ва воситаларини аниклаш хамда танлаш, уларни 

кийналмасдан ва ташки таъсир ёрдамисиз амалга ошириш кобилиятидир.
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Мустакнллнк - шахснинг алохида хусусияти, лаёкатн, фаоллиги диккатини 

жамлаш кобилкяти, куйилган максадга эришиш йулида бор кучини сарф этиш 

каби снфатлари бирлнги. Мустакнллнк холати намосн булган, бирок 

автономлик хусусияти кузга ташлаимаса бу хол мустакил билим олишии эмас, 
балки муаммоли укитишнинг мавжудлигидан далолат берадп. Демак, 

автономлик — мустакил билим олишдан фарк килувчи, мохиятли белги 

хисобланади. У укув ва касбнй фаолият мустакиллнгинп белгилайди. Бу 

сифатлар укув-псдагогик тотгширикларнннг турли вариантларини тушунишда 

ва мавжуд холатни танкидий бахолашда намосн булади. Мустакил билим 

олишнинг муваффакиятли ривожланиши куп жнхатдан уз-узини бошкариш 

кобилиятининг ривожланиши билан боглик. Мустакил билим олишда 
дидактика тамойиллари хамда назария ва педагогик тсхнологиялар асосий 
ролни уйнайди.

Мустакил билим олиш сабабларининг ривожланиши субъектни фаоликка 

ундайди ва шу билан бирга унинг олдига - мустакил билим олиш кандай 
булиши керак дсган саволни куяди. Мустакил укиш педагогик техиологияга 

нисбатан жиддий талабларни куяди. Укитувчи ва талаба хамкорлигидаги 

фаолиятнинг якуни олдиндан аник булган укитиш жараёнидан фаркли равишда 

мустакил билим олишда субъект аник булмаган ва олдиндан 

режалаштирилмаган натижани кайд этиши керак, яъни билим, малака ва 

куникмаларнинг аник хажмини узлаштириши керак.

Мустакил билим олиш технологияси ва мустакил билим олиш сабаблари 

бир-бири билан богликдир: аник натижага эриша олишига ишонмаслик 

талабани мустакил билим олишдан хар кандай бошка сабаблардан кура купрок 

кунглини совутади. Мустакил билим олиш технологиясини яратиш бир неча 

алохида муамммоларни хал этишни кузда тутади. Улар орасида мунтазам 

билим олишнинг максадини куйиш муаммоси алохида ажралиб туради. Ai арда 

таълим олиш умумий ривожланишни таъминлашга хизмат килса, мустакил 

билим олишнинг максади эса — касбий шаклланиш ёки касбий малакасини 

ривожлантириш, устириш хисобланади.
Агар талабага кутилмаганда юкори даражадаги мустакилликни намоён 

этган холда топширикларни бажариш галаб этилса, у холда талаба 
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топишрикларни бажара олмаслиги мумкин, 

ишончнн йукотади. Бундай холат содир 
патижада уз кучнга будган 

булмаслига учул дастлаб
топширикдарни шу тахдитда бериш керакки, натижада субъект топширикнинг 

бирор кисминигина мустакил бажарсин, сунгра укитувчи билан биргаликда 
натижаларининг тугрилигини тахлил килиб чиксин.

Урганилаётган муаммонинг назарияси куйидагиларни талаб этади:

- мустакил билим олиш, узини тарбиялаш, узини такомнллаштириш каби 

ва бошка “узини”- категорияларининг мохиятларини куриб чикиш; сабаблилик 

асослаш, укув кизикиши. Урганишга кизикиш; идрок этиш мустакиллиги 

Фаоллиги, фаолияти; шахснинг ривожланиши жараёнини назарий тушуниб 

этиш; курсатиб утилган категориал тушунчаларни $фганилаётган муаммога 

нисбатан курсаткичлари ва улчовларини ишлаб чикиш: булажак касб таълими

укитувчиларни мустакил билим олишга кизикиш, талаб, малака, куникма ва 

кобилиятларини шакллантириш, ривожлантириш, такомнллаштириш омиллари, 

йуллари, шартлари ва рагбатларини аниклаш;

- талабаларни мустакил билим олишга тайёрлаш буйича педагогик укув 

юртлари умумкасбий фанлари укитувчиларига талабларни ишлаб чикиш;

талабаларда педагогик мустакил равишда билим эгаллашга кизикиш,

талаб хамда кобилиятни педагогик этика-эстетика, маданиятни

шакллантиришга чорловчи омил сифатида шакллантиришдан иборат.

Муаммони бартараф этишнинг педагогик жихати - талабалари булажак 

укитувчи бакалаврлардан педагогик такомиллашишни, касбий укитишпи 

чукурлаштиришни, педагогик малакасини оширишни талаб килади, булажак 

укитувчи бакалаврларни педагогик такомиллаштириш (касбий-урганиш 

кизикишлари талаблари, амалий тайёргарлиги ва педагогик тажрибаси 

асосида).

Мустакил таълим буйича тсстлар, турли топшириклар ва амалий машклар 

устида ишлаш каби жараёнлар асосан мустакил равишда бажарилади. Бу 

ишларнинг натижалари эса аудиторияда (амалий ва лаборатория) 

машгулотларида устозлар рахбарлиги остида тахлил килинади хамда 

бахоланади.
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Мустакил бплим олиш технологиям! ва мустакил бплим олиш сабабларн 

бир-бири билан богликдир: аник натнжага эриша олишнга ишонмаслнк 

талабани мустакил билим олишдан хар кандай бошка сабаблардан кура купрок 

кунглини совутади. Мустакил билим олиш технологиясини яратиш бир неча 

алохида муамммоларни хал этишни кузда тутади. Улар орасида мунтазам 

билим олишнинг максадиии куйиш муаммоси алохида ажралиб тур ад и. Агарда 

таълим олиш умумий ривожланишни таъмннлашга хизмат килса, мустакил 

билим олишнинг максади эса - касбий шаклланиш ёки касбий малакасини 

ривожлантириш, устириш хисобланади.

Топширикларни бажариш жараёнида талабаларда сабабий-ташкилий (укув 

фаолиятини мустакил ташкил этишнинг кадриятли йуналишлари, билим, 

малака ва куникмалари), мазмунли-процессуал (укув фаолиятининг мохиятини 

билиш ва бу фаолият муваффакиятлн булпшини бслгиловчи шахсий 

сифатларни ривожлантириш) ва тскшириш-бахолаш (мустакил билим олишда 

зарур саналган шахе сифатларни узи бахолаш) каби куникмаларнинг 

шаклланиши мустакил билим олиш жараёнида мажмуавий равишда шаклланиб 

боради.

Мустакил укишни тахлил килиш (бу мустакил билим олиш эмас) юкорида 

курсатилган таркибий кисмларнинг талаба томонидан тартибсиз, турлича 

узлаштирилишини курсатади. Улардан баъзилари (масалан, текшириш- 

бахолаш) таълим муассасаларида деярли шакллантирилмайди.

Мустакил билим олишга тайёргарликнинг ташкилий асослари педагогик- 

психологик, техник-технологик тушунчалар хисобланади. Педагогик- 

психологик ва техник-технологик тушунча (категория)лар сабабий ва 

текшириш-бахолаш таркибий кисмларининг ривожланишига фаол таъсир 

курсатадилар. Демак, мустакил билим олишга тайёрлаш жараёнида талабаларда 

назарий (тушунчали) фикрлаш кобилиятини ривожлантириш зарур. Бундай 

тайёргарликни амалга ошириш бу барча мухим богликликлар билан 

тушунчалар куринитнида акс эггирилган педагогик ва техник-технологик 

фикрлашга ургатиб бориш, яъии, маълум интеллектуал харакатни амалга 

ошириш демакдир.
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Таълим жараёнининг умумий мохиятини ёритишда педагогика 

адабиётларда “укув топшириги” тушунчаси билан бнрга “масала” тущунчас11 

кенг берилган. Аксарият холатларда масалани хал этиш мавжуд муаммонинг 

опаки ифодаси сифатида эътнроф эталади. Масалада жавоби топилиши зарур 

булган шарт ва унга асосланган муаммоли савол бериладн.

Юкорида укув масаласини мустакил б ил им олишнинг ташкилий шакли 

сифатида белгиладик. Шунга асосланиб, укув-педагогик масалалар тизимига 

куиилувчи талабларни ифода этамиз.

Укув-педагогик масалалар туплами бу маълум яхлитлик булиб, укитувчи 

фаолияти асосида хал этилувчи асосий вазифаларни акс эттиради. Укув 

педагогик масалаларни еча билиш малакали шахснинг умумий холата билан 

ифодаланувчи, унинг онги, фикрлаш усули, касбий нуктаи-назари ва 

йуналишини курсатувчи умумкасбий малакадир. Шахснинг йуналганлиги аник 

вокелик сабабий-кадриятли муносабат мазмунида намоён булади. Педагогик 

хамда техник-технологик муаммоли вазият топширикларини хал этиш асосида 

булажак касб таълими укитувчиси касбий фаолият давомида дуч келадиган 

муаммоларини хал килиш усулларини эгаллайди.

Педагогик, касбий хамда техник-технологик муаммоли вазиятли 

топширикдар дидактикада мустакил таълим олиш даражасини оширувчи 

бошкарув, ташкил этиш, рагбатлантириш, ва назорат килиш воситалари 

сифатида каралади.

Талабанинг укув фаолиятига нисбатан укитувчи томонидан муайян 

талабларнинг куйилиши уларнинг мазмунини бойитади. Педагогик хамда 

техник-технологик муаммоли вазиятли топширикдарининг берилиш шакли эса 

олдин узлаштирилган намуна буйича хулосалар чикаришни кузда тутувчи 

бошкарув топшириклари ва масалаларикинг бажарилиши саналади.

Талабалар даре давомида маърузаларни тулик ва батафсил равшпда 

ёзишлари шарт эмас. Уз навбатида, баъзи укитувчилар укув адабиётларида 

келтирилган, бир-биридан фарк килувчи асосий холатлар,тушунчалар, 

хулосалар, меъёрлар ва мезоилар, технологии жараёплар, моддий-техник 

объектлар, амалий иш бажариш йурикномалари, аксиома, коида, концепция, 

холат ва хоказоларни ёздириб боришади.
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Кириш маърузаларнни тинглаш даврнда дафтардаги атайин буш 

колдирилган жой-хошияларнн уларда кизикиш уйготган саволлар, технологии 

жараёнлар ва техник обьектларнп, савол-жавоб вариаптлариии ёзиб олиш, 

уйлаётган фнкрларни изох этиш, укитувчи-талабалар уртасида сухбат хамда 
диалоглар, мулохазалар “минбарига” айлантнриш керак.

Талабалар маъруза дарсларида тинглашдан олдин унта кисман 

тайёргарлик куришлари лозим булади. Бунинг учун улар умумий укув режа 

билан танишлари, олдинги дарслардаги маъруза матнига караб чикиши, 
манбаларни яна бир бор такрорлаш учун узларини рухан тайёрлашлари 

лозимдир. Маъруза эшитиш - шахе интеллектуал фаолиятининг мураккаб 
туридир.

Унинг муваффакияти биршгчидан, умумий тарзда “тииглай олиш" билан, 
иккинчндан, дафгарга кайд этиш билан бир вактда берипган маълумотларни 

узлаштириб борншлари билан богликдир. Маъруза маълумотларини ёзиб 

бориш - ундаги асосий, мухим жихатларига эътибор каратишга, маъруза 

жараёнида баён этилган маълумотларни уйлаб куришга, укитувчи томонидан 

изохланаётган материаллар кетма-кетлигини мантикий иуктаи-назардан 

тушунишга ёрдам беради. Бу усул, айникса, укув йили бошларида талабаларга 

бироз кийинлик кили ши мумкин ва шу ту файл и хам куйидаги баъзи 

хатоликларга йул куйишадилар: аксарият талабалар маърузани сузма-суз 

ёзишга харакат килади, баъзилари эса дуч келган жойдан ёзиб кетаверади ва 

хоказо. Бундай хатоларга учрамаслик учун куйидаги бир нечта коидалардан 

фойдаланиш максадга мувофикдир:
1) мавзу, максади, маърузанииг рсжаси, маърузада фойдаланилган 

адабиётлар айтилганидан кейин уларнинг изохи. кетма-кетлиги, кандай 

ёритилиши, мулохазаларнинг мазмун мохиятини назардан кочирмаслик керак.

2) асосий маълумотларни, мустакил куриб чикиш учун укитувчи 

томонидан берилган саволларни кайд этишлари керак.

3) ёзувларнинг аник булиши, уларнинг кетма-кетлиги, мавзу, хар бир банд 

саволларини ажратиб ёзишга харакат килиш керак. (Унда маиба тагига 

чизиш.белгилаш, яъни харфлар ва ракамлардан фойдаланиш максадга 

мувофикдир).
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Мустакил урганишда маърузани умумлаштнрувчи турфа хил вазифал- 
устада ишпаш асосин уринни эгаллайди. Мнсол учун: мавзуга оид режалар gKi 

вазифаларни белгилаш, технологии жараёнларни лойихалаш, обьектларщ 
танлаш, бсрилган саволларга жавоб бериш, тестлар тузиш, реферат ёзищ 
мумкин ва шу кабилар.

Талабаларнинг мустакил таълимини фаоллаштириш учун педагогии тизим 
яратишда педагогии жараён иаби мухим педагогии тушунчага эътибор бериш 

лозим. “Педагогии жараёи бу укитувчи ва талабаларнинг ривожлантирувчи ва 
тарбиявий вазифаларни кап этишга каратилган махсус ташкил этилган 
максадга мувофик узаро муносабатидир’’.

Педагогии жараён - бу тапабалар ва укитувчиларнинг бевосита узаро 
муносабатларида ривожланншига ёрдам берувчи уша таркибий кисмлар 
(омиллар) нинг бир бутунлигига интеграциялашувидир.

Педагогии жараённинг умумпедагогин хараитеристииаси педагогии узаро 
таъсирдир. Педагогии узаро таъсир инки томонга, инки узаро карама-карши 
иомпонентга эга: педагогии таъсир ва талабалар жавоби.

Педагогии жараённинг ажралмас кисми педагогии вазиятдир. Педагогии 
вазият:

1) укитувчи томонидан махсус яратилган ёни педагогии жараёнда уз- 
узидан иелиб чикадиган шароит ва холатлар мажмуи. Яратишдан максад: 
талабанинг нелажакдаги фаол фаолият субъеити сифатида шаклланиши ва 
ривожланиши, унинг шахе сифатида шаклланиши;

2) укитувчининг талаба билап меъёр, кадрият ва кизикишлар асосида 

киска муддатли узаро муносабатлари, мухим эмоционал куринишлар билан 
бирга ва мавжуд муносабатларни кайта куришга каратилган.

Педагогии вазиятларнинг тузилиши кар кандай педагогии жараён сифатида 

инки фаолият субъекта (укитувчи ва талаба) ва уларнинг узаро таъсир этиш 
йулларини уз ичига олади. Педагогии вазият ходисаси мохиятан интегратив 

булиб, у битта ва хатго вазиятлар мажмуи хам педагогикадаги шанл ёки 
тизимнинг урнини боса олмаслигидан иборат. Сиз шакллардан ташкари 

педагогии тизим ярата олмаганингиз иаби, вазиятлардан хам шанл яратиб 

булмайди. Бу хар кандай педагогии кодисаларнинг ута муракиаблигидир.
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Шундай кплиб, умумкасбий фапларпи урганпшда талабаларпинг мустакил 

таълиминн фаоллаштириш тизимини яратиш учун уч турдаги объектларни: 

педагогии тизим, педагогии жараёнлар па педагогии пазиятларни лойихалаш 

керак. Уларнннг барчаси яхлитлиги ва ички бнрлигини хисобга олгап холда 
узаро боглик холда лойихаланади.

Педагогии тизим, педагогии жараёнлар ва педагогии вазиятларни 

лойихалаштириш мураккаб иуп боскичли фаолиятдир. Бу фаолият кстма-кет 

боскичлар сифатида амалга оширилиб, булажак фаолиятнинг ривожланишини 

умумий гоядан аник тавсифланган аник харакатларга олиб иелади. 
Лойихалашнинг уч боскичи мавжуд:

- биринчи боскич-моделлаштириш;

- иккинчи боскич-лойихалаш;

- учинчи боскич-курилиш.

Педагогии моделлаштириш (модел яратиш) - педагогии тизимлар, 

жараенлар ёии вазиятларни яратиш максадларн (умумий гоя)ни ишлаб чикиш 
ва уларга эришишнинг асосий йуллари. Хар кандай педагогии фаолият, бизга 

маълумки, максаддан бошланади. Максад педагогии тизимнинг курилишига 

мувофик гоя, караш, хатто ишонч булиши мумкин.
Педагогии лойихалаш (лойиха тузиш) тор маънода-яратилган моделям 

янада ривожлантириш ва уни амалий фойдаланиш даражасига етказиш. 

Лойихалаш боскичи лойиха яратиш оркали амалга оширилади. Амалда бу 

боскичда биз яратилган модел билан ишлаймиз ва у педагогии вокеликни 

айлантириш учун ундан фойдаланиш даражасига келтирилади.

Педагогии курилиш (конструкция яратиш) - яратилган лойиханинг янада 

батафсиллиги булиб, уни укув жараёнининг реал иштирокчилари томонидан 

муайян шароитларда фойдаланиш учун якинлаштиради. Курилиш лойихани 

янада батафсиллаштиради, уни конкретлаштиради ва реал фаолият 

шароитларига якинлаштиради.
Укув-педагогик фаолиятни лойихалаштириш методологии вазифа 

хисобланади. Педагогии лойихалаш шакллари-турли даражадаги аниклик 

билан, педагогии тизимларни, жараёнларни ёии вазиятларни ярагиш ва 

ишлашини тасвирлайдиган хужжатлардир.
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Моделлар кайта такрорланадигап боглапншлар табиати жихатидац турЛ1 

фаркланади. Тадкикотларимиз нуктаи назаридаи моделларнинг уч турицц 
тузилмавий, функционал ва аралаш турларини куриб чицамиз.

Тузилмавий модел - асл нусханинг тузилишини симуляция килувч1 

модел. Тузилма - барча реал дунё объектлари ва тизимларининг мухим 

хусусиятидир. Тузилмавий моделларнинг хусусияти шундаки, улар аслига 

камрок бириктирилган. Бу эса турли даражадаги абстраксия ва умумийлик 
моделларини куриш имконини беради.

Функционал модел - хак и кий функцияни (хатти-харакатни) яъни 

тизимнинг ишлашини урганиш учун моделдан фойдаланиш жараёни 

Функционал моделларнинг илмий тадкикотларда кенг таркалганлиги ва тобора 

купрок ишлатилиши функциянинг хулк-атвор режими сифатида тизимнинг энг 
мухим хусусиятларидан бири экаилиги билан изохланади.

Аралаш модел - бошка моделларнинг муайян хусусиятларини 

бирлаштирадиган моделдир. Икки моделнинг (тузилмавий ва функционал) 

бирлашуви тузилмавий - функционал модел деб аталади.

Тузилмавий ва функционал моделлар тадкикотимиз максадига энг катта 

даражада жавоб беради. Тадкикотда концептуал (назарий) модел сифатида 

тузилмавий ва функционал моделдан фойдаланамиз. Бундай моделни куришда 

мутахассиснинг касбий тайёргарлигидаги марказий курсаткич талаба 

эканлигини тушунамиз. Шунииг учун талабанинг мустакил таълимини 

фаоллаштиришда кандай методик ёндашувдан фойдаланганимизни аниклаш 

мухим ахамиятга эга.

Укув фаолиятининг алгоритмлари талабаларни мустакил таълим олишга 

ургатиш технологиясининг асоси хисобланади. Улардан объект ёки 

ходисаларнинг мухим хусусиятларини тахлил килиш, аниклаш, таккослаш, 

керакли умумий ва турли хусусиятларни аниклаш, олдиндан маълум булган 

хусусиятлаР1ГИ бойитиш ва хулосалар чикариш учун фойдаланиш мумтсин.

Талабаларнинг мустакил гаълими учун дидактик материалдан фойдаланиб, 

биз барча талабаларнинг янги билимларни узлаштиришга тайёрлашдагина эмас, 

балки, янги назарий материални идрок этиш, тушунишда хам таълим 
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фаолиятшш фаоллаштирншга кумаклашишни максад килдик: уларда кузатиш, 

мухим хусусиятларпи топиш, янги тушунчалар, коидалар, хулосалар ва 

тестларни ишлашни мустакил равишда шакллантнрншдир.

Умумкасбий фанларни урганишда талабалар мустакил таълимининг 

максадн Давлат таълим стандарта билан бслгиланади

Биз к^фсатилган умумкасбий фанларни )фганишда талабалар мустакил 

таълимини фаоллаштиришпннг таркибий ва назарий функционал тузилмаси 

туздик. Тузилмада бешта блок-компонентлар мавжуд булиб, уларнинг хар бири 

узига хос вазифани бажаради. Хар бир компонента!! ва бажарадиган 

функцияларни куриб чикамиз (1.5-расм).

1.5-расм. Мустакил таълимни фаоллаштиришпннг назарий функционал 
тузилмаси
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Тузилма куйидаги таркибий кнсмларни аниклайди: башоп
Рат клпцщ 

иллюстрация-тушунтириш, йуналтирувчи, назорат-диагностика ва бахоловчи ' 

Бу компонентнинг вазифасн хабар кнлинган маълумотларни янгил 

вокелик билан алокасини урнатиш ва уни шархдашдир. УкуВ материал 

ишлаб чикишнинг хар кандай бсрилган моментида максад-талабаларнинг уКув 

фаолиятини фаоллаштиришдан иборат. Бу фаоллаштириш воситаларидаи 

мустакил таълимни бажарншда фойдаланилади. Мустакил таълимнинг турларц 

ва шакллари стратегии ва тактик максадларга кура белгиланади. Тактик 

максадлар ташки мухит шаронтини узгартириш ва тизимнинг ичкн 
имкониятларини узгартиришга караб узгариши мумкин.

Иллюстрация-тушунтириш компонента муайян укув интизоми ёки укув 

фанлари мажмуи (бизнинг холатимизда график билимлар билан белгиланган 

фанлар) мазмуни билан белгиланади. Бу компонентда счиладиган вазифалар 

график билимлар буйича укув материалининг алохида мантикий 

тузилмаларини ажратиш, уларни тузиш ва тегишли мавзуларни ажратиш билан 

боглик.

Укитувчи курснинг етакчи гояларини аниклайди, аудиториядан ташкари 

ишларни таксимлайди хамда талабаларнинг мустакил бажарадиган мавзу ва 

булимларини аниклайди.

Булажак касбий таълим укитувчиларини тайёрлаш жараёнига мустакил 

таълимни киритиш маъруза ва амалий машгулотлар жараёнида барча 

режалаштирилган тадбирларни пухта тахлип килишни ва уларнинг боскичма- 

боскич мураккаблигини хисобга олган холда улар уртасида узвийликни 

урнатишни талаб этади. Бу репродуктив ва ижодий мустакил таълимнинг 

функционал таъсирини курсатади.

Ушбу компонент тушунтириш ва тасвирий функцияни бажаради. Шу 

жихати билан мустакил таълимнинг укув вазифасн алохида ахамият касб этади. 

Билимларни танлаш, унинг шакли, упдан фойдаланиш ва куллаш характери 

фикрий жараёнлар окимига боглик ва шу билан талаба томонидан 

урганиладиган билимларнинг билиш фаолиятини активлаиггиришга якин 

богликлигини аниклаштиради.
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Тузилмапинг кейннги компоненты йуналтнрувчи хнсоблапади. У узаро 

боглнк икки элементдан-талабаларнинг мустакил таълими алгоритмы ва 

талабаларнинг мустакил фаолиятини фаолланггириш нмконини берувчи укув 

воситаларини итилаб чикишдан иборат.

Бу материаллар ёрдамида укитувчи аудиториядаги талабаларнинг 

мустакил укув фаолиятини ташкил этишнинг белгиланган усулларидан 

фойдаланиши ва шу билан бирга хар бир талабанинг билиш фаоллигини 

оширишга срдам берувчи укув жараеннга кушимча методларни киритиши учуй 

янада кулай шароит яратиши кузда тутилади.

Мустакил таълим алгоритмы укув фаолияти алгоритмининг янада умумий 

схемасига киритилган булиб. у куйидагилардан иборат:

• фаолиятнтпгг турли даражаларида ахборопги узлаштириш буйича 

тавсияларнн уз ичига олган назарий материални урганиш алгоритмидан: 

репродуктив, кидирув ва ижодий;

• урганилаётган мавзу хакида тулик тасаввур хосил килиш имконини 

берувчи диаграммалар, графиклар ва матнли ахборотлар туплами булган 

график-хулоса тузиш алгоритми;

• чизма бажариш алгоритми;

• мустакил таълимни бажариш алгоритми.

Бу компонентнинг бажарадиган асосий вазифаси ориентация, яъни 

талабани мустакил таълимни окилона, самарали бажаришга йуналтиради.

Назорат-диагностика компоненты икки элементны уз ичига олади: 

укитувчининг оператив назорати ва талабанинг уз-узини назорати. Ушбу 

компонент назорат ва уз-узини мониторинг воситалари мажмуини уз ичига 

олади. Талаба саволларга жавоб бериш оркали уларнинг фаолиятидан хабардор 

булади: “нима килиш керак?”, “бу кандай килинади?”, “нима асосида амалга 

оширилади?”. Ушбу компонентнинг вазифаси назорат ва диагностика 

хисобланади.
Талабанинг мустакил таълими натижаларини бахолаш ушбу назорат 

туридаги вазифаларга мос келса, талаба кейинги вазифага утади. Агар талаба 

билимларни старли даражада узлаштирмаган булса, укув материали
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мазмунинииг зарурий узгаришлариип ёки таркибий-мантикий бирликларипц 

ёки мустакил таълим воситапарини узгартирншга имкон берувчи бахолаш 

компонснтида амалга оширилади. Бу компонент коррекцион функцияци 

бажаради.

Талабаларшшг мустакил таълимини ташкил эппн мустакил таълимни 

фаоллаштиришни таъминлай оладиган нсихологик-педагогик шарт- 
шароитларга чамбарчас боглик булиб, уларга:

- укитувчинмнг реал таълим жараёнида талабанинг билиш фаолиятида 

такрор ишлаб чикариш ва ижодкорлик муносабатлари тугрисидаги коидаларни 

амалга ошириш максадга мувофнк фаолият.

- укув жараёнида талабалар фаолиятининг барча турларини пухта тахлил 

килиш (мотивлар, максадлар, харакатлар, натижалар урнатиш); аудиторияда 

режалаштирилган фаолиятнинг репродуктивлнги ёки ижодий мохиятини 

аниклаш; фаолиятнинг узаро богликлигинн аниклаш; репродуктив ва ижодий 

мустакил таълимнинг узаро богликлигинн аниклаш; келажакда касб таълими 

укитувчисининг ривожланишига таъсир к^фсатадиган хар бир мустакил 

таълимни аниклаш (билим ва фаолият усулларини ишлаб чикиш; олинган 

билимларни, фаолият усулларини, фаолиятнинг умумий хусусиятларини 

ривожлантиришнинг психологик механизмларини ишлаб чикиш); талаба 

фаолиятини субъект сифатида рагбатлантирадиган усулларни аниклаш.

Ташкил этиш ва назорат килиш, талабаларнинг билимларни мустакил 

урганиш учуй укув жараёнини бошкариш, муаммоларни мустакил хал килиш ва 

ечимини топиш куникмаларини шакллантириш учун (топширикларга 

тайёргарлик куриш, олинган натижаларни мухокама килиш, мустакил таълимни 

бажариш жараёнида мустакил фаолиятнинг турли даражаларини аниклаш) 

л озим.

Талабанинг умумий ва график куникмапари шаклланган билим 

даражасини хисобга олган холда фании урганишнинг максад ва мазмунига 

караб мустакил таълимнинг гурухий ва индивидуал шаклларини аниклаш 

лозим.

Аудиториядан ташкари машгулотларни ташкил этишнинг турли 

шаклларида мустакил таълим билан узвийликни урнатиш ксрак.
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Шундаи килиб, укитувчипинг фаолияти, бирипчи павбатда, талабанинг 

мустакил таълнмини фаоллаштириш максадини белгилаш билап тавсифлапади. 

Умумкасбнй билимларни узлаштиришни ва булажак касб таълими 

укитувчисининг ижодий салохнятини ривожлантиришни таъминловчи 

мустакил таълимнинг турли комбинацияларини излашга олнб келади ва шу 

бил ан бирга талабага мустакил таълимни бажариш ва фаоллаиггириш учуи 

эътибор беради.

Бирипчи боб буйича хулосалар

1. Мустакил таълим муаммосининг тахдили шуни курсатдики, у 

педагогика ва таълимиинг рнвожланиш тарихи давомида ОТМларнинг 

тарбиявий ишларини такомиллаштириш нукгаи-назаридан урганилган. 

Дидактиканииг ривожланишига ва укув предметларини укитиш мстодларига 

караб мустакил таълимиинг шакл ва методлари узгарди.

2. Таълим жараёнини фаоллаштириш, оптималлаштириш ва 

модернизация килишнинг назарий тушунчаларини тахлил килиш шуни 

курсатдики. замонавий шароитларда умумкасбнй фанларни урганишда 

талабаларининг мустакил таълнмини фаоллаштириш муаммосини хал килиш 

учун барча зарур услубий ва назарий шарт-шароитлар мавжуд.

3. Мустакил таълим талабанинг билиш фаолияти эканлиги 

исботланиб, талабани укув предметига айлантиради; каебга йуналтиришда уз- 

узини бошкариш механизмини шакллантиради; укитувчи томонидан билвосита 

назорат килинади; касбий билим ва куникмаларни такомиллаштириш хамда 

булажак мугахассис шахсининг касбий сифатларини ривожлантиришга 

каратилган жараёндир.
4. Умумкасбнй фанларни урганишда талабаларнинг мустакил 

таълнмини фаоллаштириш тизимини куриш учун методик баъза сифатида 

тизим, шахсий-фаолият ва параметрик ёндашувлардан фойдаланиш лозимлиги 

исботланган.
5. Талабаларнинг мустакил таълимини фаоллаштириш талабаларнинг 

ижодий билиш фаолиятини, укитувчининг мустакил таълимни бошкаришни
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такомиллаштириш, мустакил таълимшшг фаол 

фойдаланиш хамда мугахассис шахсининг 

шакллантнришни уз ичига олиши исботланган.

шакл ва усулларидан 
касбий сифатларини

6. Талабаларининг шаклланишига таъсир этувчи омиллар аникланади- 

ижтимоий-икгисодий, ишлаб чикариш фаолиятининг давомийлиги билан 

боглик омиллар; субектив, техник ва укитиш ва малака ошнриш омиллари.

Касб таълими тизимининг ажралмас кисми сифатида
мутахассиснипг касбий тайёргарлнгини шакллантириш ва ривожлантиришни 

тахлил килиш касбий фаолиятга тайёргарлик сифатида белгиланганлигини 

курсатди. Замонавий шароитда умумкасбий фанларни урганишда 

талабаларнинг мустакил таълимини фаоллаштириш алохида ахамият касб 

этади.

8. Танланган объектив омиллар асосида йуналганлик, умумкасбий 

фанларни урганишда талабаларнинг мустакил таълимини фаоллаштириш 

тизимини куриш тамойиллари: узвийлик, ривожланганлик ва касбий 

компетентлиги илгари сурилади.

9. Умумкасбий фанларни урганишда талабаларнинг мустакил 

таълимини фаоллаштириш концептуал (тузилмавий ва функционал) назарий 

функционал тузилмаси ишлаб чикилди. У бешта узаро боглик таркибий кисмни 

уз ичига олади: башорат килиш, иллюстрация-тушунтириш, йуналтирувчи, 

назорат-диагностика ва бахоловчи.
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талабаларшптг мустакил фаолпятппп фаоллаштириш имконини берувчи укув 

воситаларини ишлаб чикишдап иборат.

Бу материаллар ёрдамида укитувчн аудиториядаги талабаларнинг 

мусгакил укув фаолиятини ташкил этишнинг белгиланган усулларидан 
фойдаланиши ва шу билан бирга хар бнр талабанинг билиш фаоллигшш 

оширишга ёрдам берувчи укув жараёнига кушимча методларни киритишн 

учуи янада кулай шароит яратиши кузда тутилади.

Мустакил таълим алгоритми укув фаолияти алгоритмининг янада 

умумий схемасига киритилган булиб, у куйидагилардан иборат:

• фаолиятнинг турли даражаларида ахборотни узлаштириш буйича 

тавсияларни уз ичига олган назарий материални ургапиш алгоритмидаи: 

репродуктив, кидирув ва ижодий;

• урганилаётган мавзу хакида тупик тасаввур хосил килиш имконини 

берувчи днаграммалар, графиклар ва матнли ахборотлар туплами булган 

график-хулоса тузиш алгоритми:

• чизма бажариш алгоритми;

• мустакил таълимни бажариш алгоритми.

Бу компонентнинг бажарадиган асосий вазифаси ориентация, яъни 

талабани мустакил таълимни окилона, самарали бажаришга йуналтиради.

Назорат-диагностика компоненти икки элементни уз ичига олади: 

укитувчининг оператив назорати ва талабанинг уз-узини назорати. Ушбу 

компонент назорат ва уз-узини мониторинг воситалари мажмуини уз ичига 

олади. Тапаба саволларга жавоб бериш оркали уларнинг фаолиятидан 

хабардор булади: “нима килиш керак?”, “бу кандай килинади?”, “нима 

асосида амалга оширилади?”. Ушбу компонентнинг вазифаси назорат ва 

диагностика хисобланади.

Талабанинг мустакил таълими натижаларини бахолаш ушбу назорат 

туридаги вазифаларга мос келса, талаба кейинги вазифага утади. Агар талаба 

билимларни старли даражада узлаштирмаган булса, укув материали 

мазмунинииг зарурий узгаришларини ски таркиоий-маитикии бирликларини 
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скп мустакил таълим воситаларини узгартиришга имкон берувчи бахолащ 

компонентнда амалга оширилади. Бу компонент коррекииоп функциями 

бажаради.

Талабаларнинг мустакил таълимини ташкил этиш мустакил таълимни 

фаоллаштиришни таъминлай оладнган психологик-педагогик март 

шароитларга чамбарчас боглик булиб, уларга:

- укитувчининг реал таълим жараёнида талабанинг билиш фаолиятида 

такрор ишлаб чикариш ва ижодкорлик муносабатлари тугрисидаги 

коидаларни амалга ошириш максадга мувофик фаолият.

- укув жараёнида талабалар фаолиятининг барча турларини пухта тахлил 

килиш (мотивлар, максадлар, харакатлар, натижалар урнатиш); аудиторияда 

режалаштирилган фаолиятнинг репродуктивлиги ёки ижодий мохиятини 

аниклаш; фаолиятнинг узаро богликлигини аниклаш; репродуктив ва ижодий 

мустакил таълимнинг узаро богликлигини аниклаш; келажакда касб таълими 

укитувчисининг ривожланишига таъсир курсатадиган хар бир мустакил 

таълимни аниклаш (билим ва фаолият усулларини ишлаб чикиш; олинган 

билимларни, фаолият усулларини, фаолиятнинг умумий хусусиятларини 

ривожлантиришнинг психологик механизмларини ишлаб чикиш); талаба 

фаолиятини субъект сифатида рагбатлантирадиган усулларни аниклаш.

Ташкил эппп ва назорат килиш, талабаларнинг билимларни мустакил 

урганиш учун укув жараёнини бошкариш, муаммоларни мустакил хал килиш 

ва ечимини топиш куникмаларини шакллантириш учун (топширикларга 

тайёргарлик куриш, олинган натижаларни мухокама килиш, мустакил 

таълимни бажариш жараёнида мустакил фаолиятнинг турли даражаларини 

аниклаш) лозим.

Талабанинг умумий ва график куникмалари шаклланган билим 

даражасини хисобга олган холда фанни урганишнинг максад ва мазмунига 

караб мустакил таълимнинг гурухий ва индивидуал шаклларини аниклаш 

лозим.
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3. Талабаншгг мустакил харакатлари муайян фаннинг нлмий билиш 

усулларшш апглайди, ижодий билишнинг зарур кушпсмаларшш эгаллайди

ОТМ талабасининг билими фанни урганишни ва уни ижодий 

ривожлантириш йулларини бирлаштириши керак. Талаба учун билимларни 

бошлангич маълумотидан чукуррок мохиятигача узлаштириш нули ижодий 

изланиш, билимларнинг хастий муаммолар, фан, ишлаб чикариш муаммолари 

ечими билан богликлиги билан ажралиб туради.

Хар кандай шахе хислатн каби билиш мустакиллиги хам хилма-хил рухий 

жараёнлар асосида шакпланади. Турли хил укув-амалий вазифаларни хал 

этишда узини намоён этиш, албатга, танкидий фикрлаш, билим ва фаолият 

муносабатлари билан чамбарчас богликдир. Айрим холларда талаба айрим 

мустакил ишларни бажариб, янги билимларни кулга киритади, бу эса билиш 

жараёнинииг узига нисбатан изланиш махсули сифатида харакат килади. 

Бошкаларда эса, муаммони хал килиш усули сифатида олинган янги 

билимларга нисбатан харакат киладиган мураккаброк масалани урганиш 

жараёнида талаба томонидан кулланиладиган билимлардир. Билим даражасида, 

айрим шароитда талабалар томонидан аввал ухшаш ёки кисман узгарган 

шароитда, сунгра бутунлай янги булган бошка муаммоларни хал кили ш га 

муваффакиятли утилади. Бундан куриниб турибдики, талабанинг билиш 

жараёнинииг турли боскичларида танкидий фикрлаш, билиш ва укув фаолияти 

аста-секин узаро алокадорликка ва узаро бир-бирини такозо этиб, уларнинг 

ривожланиш жараёнида нисбий бирликка эршпади. Талабалар томонидан 

олинган билимларни билиш воситаси сифатида хар кандай мустакил куллаш, 

турли хил аник ходисаларни тушунтириш усули, урганилган фаолият 

усулларини турли вазиятларга утказиш аллакачон танкидий фикрлашнинг узи 

кечадиган фикрлаш жараёнини назарда тутади (2. 1-расм).
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Мустакнл таълимни ташкнл этмшнинг анъанавнй восмталари на турлар11

Дидактик воситалар Мустацил иш турчари

I .Дарслик;
2. Укув кулланма;
3. Монография;
4. Укув-услубий кулланма;
5. Укув устахонолари;
6. Илмий маколалар.

ЕМаъруза тинглаш ва кайд килиш;
2. Амалий ишларни бажарнш;
3. Машклар, топширикларни бажарнш;
4. Укув адабиётлари билан ишлаш;
5. Назорат шиларига тайёрланиш;
6. Уз-узининг билимиин назорат килиш;
8. Илмий макола ва тезислар тайёрлаш;
9. Реферат, курс train ва намуналар ёзиш.

к

2.1-расм. Мустакил таълимни фаоллаипгиришнипг дидактик шарт

шароитлари

Бу укув билимларининг энг бошлангич боскичи булиб, унда тафаккур ва 

билимлар дастлабки муносабатга киришади. Бу холда талабаларнинг фаоллиги 

паст булиб, билим мустакиллиги факат энг паст даражада - канта ишлаб 

мустакиллик даражасида шаклланиши мумкин. Илгари эгалланган билимларни 

танпаб фаоллаштириш зарур булган вазиятларда тафаккур ва билимларнипг 

узаро богликлик даражаси юкори булади. Бундай холларда барча мавжуд 

билимлардан келиб чикиб, талаба айнан шу билимларни, шунингдек, бир кагор 

индивидуал юксак ривожланган, лекин у томонидан амалга ошириладиган тор 
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куникмаларни масалалар ечиш жараёнида амалга ошириладиган харакатлар 

кетма-кетлиги ва нул-йурикдарнга мувофик амалга оширади. Дархакикат, 

талиба топширик ва билимларни узаро боглайди, топширик шарг- 

шароитларини тахлил килади, муайян билимнинг потенциал имкониятларини 

муаммони хал этиш усули сифатида очиб бсради, бу эса унинг фаоллигини 

юкори даражада таъминлайди.

Топширик шартлари, талаблари ва билимларининг мое келиши когнитив 

зиддиятни очиб берса, талаба томоиидан англаш нлмий хакикаттш излашга 

“жало этиш самараси” булса, талабанинг фаоллиги янада ортади. Фаолиятнинг

бу даражаси факат муаммоли вазиятлар яратиш ва олинган муаммоларни хал 

килиш шароитидагина мумкин. Бундай холатда талабанинг танкидий 

тафаккури махсулдор булиб, одатда, мавзу ичи ва мавзулараро богланишларга 

асосланган билимларни кенг тизимга утказиш билан бирга олиб борилади. Шу 

билан бирга, билим *{устакиллиги юкори даражаларда (кисман-изланиш ва 

ижодий мустакиллик) талабаларнинг билиш фаолиятини муваффакиятли 

шакллантириш, бтгр фаолиятнинг иккинчиси билан алмашинишининг алохида 

шарти сифатида шаклланади. Бу эса талабаларнинг билим ва билиш фаолияти 

усулларини узлапггиришининг репродуктивлиги ва ижодий хусусиятига 

асосланадн. Реал таълим жараёнида билиш фаолиятининг бу компонентлари 

уртасидаги муносабатлар диалектикаси жуда мураккабдир. У билиш 

объектидан хам, субъект нерв системасининг психофизиологик 

хусусиятларидан хам келиб чикади, бу эса фаолият жараёнларида

психофизиологик функнияларнинг алмашит1511шни узгаришини назарда тутади.

Бу тамойилнинг бузилиши талабаларда салбий рухий холатларнинг пайдо 

булишига олиб келади, бу уларнинг ишлашига ва билимларининг сифатига 

таъсир килади.

Шу билан бирга, бир катор нашрлар мустакил таълимнинг узига хос 

хусусиятларини аниклашга харакат килиб, унинг укув жараёнини

фаоллаштиришдаги катта ролидан келиб чикади. Тадкикотчилар мустакил 

таълимнинг узига хос хусусиятларини харакатлантирувчи кучлар деб

биладилар ва унда талабаларь уз мотивлари харакат килади. Укув,



ижтимоий ва мехнат фаолиятининг турларнда мустакилликни шахе сифатида 

шакллшгтнриш масаласини хисобга олиб, улар талабаларнинг уз фаолиятининг 

улкан ролнни таъкидлаидилар.

Мустакил ишларни бажариш жараёнида талабаларнинг билиш фаозияти 

характери ва унинг янги билиш вазифаларини хал килиш учун билимларни 

куллаш куникмаларини шакллантиришга таъсирини куриб чикадиган бундай 

тадкикотлар алохида $фин тутади.

Мустакил таълим куйидаги вазифаларни хал этишга хисса кушадиган куп 

улчовли ходиса сифатида каралади: билим узлаштиришнинг онги ва кучини 

ошириш; хар бир мавзу дастурига мувофик куникма ва малакаларни 

шакллантириш ва турли манбалардан мустакил билим олиш, уларни чукур 

тушуниш ва тизимга киритиш; олинган билим, куникма ва малакаларни хаётда 

куллаш муаммосини хал килиш, ижтимоий фойдали пш-саноат ва ички; 

талабаларнинг билиш кобилиятларини ривожлантириш, кузатиш, мантикий 

фикрлаш, билим олишда ижодий фаоллик ва бошкалар; аклий ва жисмоний 

мехнат маданиятини шакллантириш; максадга эришишда мустакилликни 

тарбиялаш; самарали мустакил ишлаш куникмаларини шакллантириш.

Талабаларнинг мустакил таълими билиш фаолиятининг асосий вазифаси 

хисобланади. У ни аудитория-амалий машгулотларда ташкил этиш мустакил 

ишларнинг хар хил турларидан фойдаланиб амалга оширилади.

Мустакил таълим - билим олиш ва куникмаларни ривожлантириш 

жараёни талабаларнинг аклий ва жисмоний харакатлари оркали, укитувчи 

назорати остида, унинг максади, ташкил этилиши, мазмунан бажарилиши 

борасида зарур тузатишлар киритилган аудиториядан ва ОТМдан ташкари укув 

фаолиятининг шакли хисобланади.

Талабаларнинг мустакил таълими - ахборот олишга, билим ва тажрибани 

шакллантиришга каратилган онгли фаолиятдир. У ни тугри ташкил этиш 

укитувчи ишининг натижаси ва талабалар муваффакиятига бевосита таъсир 

курсатади. Укитувчининг бу фаолиятни ташкил этиш ва бошкариш кобилияти 

унинг педагогик махоратининг асосий курсаткичларидан биридир. Хар бир 

талабанинг кобилиятлари ва уларнинг имкониятларидан келиб чиккан холда, 
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укитувчи укитишнинг шундай усуллари, методлари ва технологияларнпи 

таплай о лиши керакки, у белгилаиган таълим-тарбия максадпарига эришиш 

имконини бериши лозим. Гурухда айрим талабалар доимо фаол, тез ва 

кизикиш билан укитувчининг хар кандай билим ва вазифаларини бажарадилар, 

бошкалари эса укитишга локайд ва бсфарк буладилар. Нима учун? Дунёнинг 

етакчи укитувчилари укув жараёнини шундай ташкил этиш мумкинки, барча 

талабаларнпнг билим кизикиши ва фаоллиги юкори булади. Бунинг учун 

фаолиятда, энг аввало, укитишда ривожланадиган ва шаклланадиган билишга 

кизикишни шакллантириш лозим. Билиш кизикишларини шакллантириш шу 

имкониятни берадиган укув предметларининг мазмуни оркали хамда 

талабаларнинг мустакил ишлашларини ташкил этиш оркали юзага келади. 

Шунинг учун укув материалининг мазмунини пухта танлаш, илмий билимлар 

таркибидаги бойликларни курсатиш жуда мухимдир. Хайратланиш-билишга 

кучли рагбат, унинг бирламчи элементидир. Кизикувчанлик билиш жараёнини 

бошкаради, Ижобий хис-туйгулар ва кучли иродали харакатлар фаол

билишнинг кслиб чикишида мухимдир. Когнитив кизг ва кизикувчанлик

билимларни фаол эгаллаш, кизиктирган саволларга фаол жавоб топиш ва 

тажриба орттиришнинг психофизиологик жараёнларини уз ичига олади. Аклий 

ва амалий укув-билиш жараёни эса канчалик фаол булса, унинг натижаси 

шунчалик самарали булади.

Лекин, предметларнинг мазмуни хам, билим малакаларининг узи хам

хали кизикишни англатмайди. Бунинг учун шароит яратиш керак.

Укитувчининг роли талабанипг рухии холати каби билиш кизтилиларини

шакллантириш учун шундай шарт-шароит яратишки, бу шахсий таълимга йул

курсатади. Хрзирги кунда билиш фаолиятининг мохиятини тушунишга i л

ёндашув аник белгилаиган. Айрим тадкикотчилар билиш фаолиятини фаолият 

деб, бошкалари эса-шахсий таълим сифати деб хисоблайдилар.

Укитувчи шахснинг хусусияти сифатида билиш фаолияти фаолиятда 

намоён булишини ва шаклланишини унутмаслиги керак. Фаолият доимо 

фаоллик билап, биринчи навбатда, билим ва куникмаларга булган эхтиёж 

билан, уларга кизикиш билан, урганиш мотивлари билан боглик. Фаол
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урганишдан сунг нафакат билим, к^никма ва тажриба узгаради, балки талиба 

шахсинннг узи хам; янги эътпкодлар баркарор шакллана бошлайдн ва 

инсоннинг барча кобнлиятлари, айникса, кизикарли ва фаол булса, фаолият 
жараённда ривожланади.

Бугунги кунда замонавий таълимда талабанинг узи урганиши керак
тушунчаси шаклланмокда. Бунда укитувчининг роли унинг таълимотини

бошкариш, яъни унинг фаолиятини рагбатлантириш, ташкил этиш 

фаоллаштириш, мувофиклаштириш ва маслахат беришдан иборат. Узбекистан
Республикаси таълимини модернизациялаш концепсиясннинг асосий
вазифаларидан бири булган ижодкор шахсини шакллантиришдир. Касбий

тайёргарликнинг замонавий жараёнига куйиладиган энг мухим талаб

талабаларнинг фаол, мустакил, онгли фаолияти, вазифаларни муваффакиятли 

бажаришга каратилган максадли харакатларидир. Янги таълим тизими шахсга

йуналтирилган таълимга каратилган. Хар бир талабанинг уз майллари.

кизикишлари ва имкониятларига мое равишда таълим эхтиёжларини 

кондирадиган таълим тизимини яратиш учун биз хозирда таълим жараёнида 

укитувчи ва талаба уртасидаги муносабатлар куриб чикиладиган парадигмани 

тубдан узгартирмокдамиз. Талабаларни мустакил билим олишга йуналтириш ва 

шу мустакилликка мос равишда билиш жараёнини фаоллаштириш замонавий 

укитувчининг вазифасидир. Фаолиятнинг ривожланиши, мустакиллик, 

ташаббускорлик ва бизнесга ижодий муносабат хаётнинг узи талаблари булиб, 

таълим-тар бия жараёнини такомиллаштириш лозим булган йуналишни 

белгилаб беради.

Мустакил таълим хакида суз юритар эканмиз, демак: талабанинг унта 

булган кизикиши ва истаги, топширикларни бажаришга тайёргарлиги ва онги, 

шахсий савиясини ошириш мотивларини урганишимиз лозим. Пекин билиш 

фаолияти мустакилликсиз мумкин эмас. Билиш фаолияти ва мустакиллик бир- 

биридан ажралмасдир, фаол талабалар одатда мустакилдирлар; талабанинг 

фаоллиги пастлиги уни бошкаларга карам кил ад и ва мустакилликдан махрум 

килади.

Талабалар фаолиятини бошкариш анъанавий равишда фаоллаштириш деб 

ат ал адм. Мустакил иш талабаларни савияси кучли, максадга мувофик укишга, 
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пассив ва стереотипик фаолиятни сигишга, аклий ишда ^сиш ва тургуиликка 

упдашиинг доимий давом этадиган жарабни сифатида бслгиланадн. 

Фаоллаштиришдан асосий максад-талабалар фаоллнгини шакллантириш, 

таълим жараёни сифатини оширишдир. Институгимиздаги педагогии* 

амалиётимизда талабаларнинг билиш фаолиятини фаоллаштириш учуй турли 

усуллардаи фойдаланамиз. Улар орасида асосийлари хилма-хил шакл, метод ва 

укитиш воситалари, юзага келадиган вазиятларда уларнинг фаоллиги ва 

мустакиллигини рагбатлантирувчи шундай бирикмаларни танлашдир. Энг 

катта фаоллаштириш таъсири талабалар узларини шакллантириш ва 

мунозараларда иштирок этиб уз фикрларини химоя керак булган вазиятларда 

берилади; саволлар бериш, бахолаш ва улар дустларининг жавобларни куриши 

ва эшитиши; аудиторияда узаро текширишлар давомида мутахассис сифатида 

харакати; мустакил равишда аудиториядан ташкари ишлар учуй мумкин булган 

вазифани танлаш; уз-узини бахолаш ва шахсий ютукларининг тахлилиии 

утказиш; муаммоларга бир нечта ечимлар топиш; профессионал тарзда 

муаммоларни хал килиш учуй турли йулларни излаши лозим.

Таълим ни нг муваффакияти талабаларнинг укишга булган муносабати, 

уларнинг билимга булган интилиши, билим, куникмаларни онгли ва мустакил 

эгаллашлари хамда фаоллиги билан белгиланади. Фаоллик даражаси 

талабаларнинг укитувчи ишига булган муносабатида шаклланади.

Укитувчининг ку л л аг ан методлари талабаларнинг аудиториядаги фаоллик 

даражасини белгилайди. Шунинг учун хам укитувчи кулланила.11*1 ?ан методлар,

технологиялар ва уларнинг комбинациялари устида фикр юритар экан, 

дарсларга тайёргарлик боскичи жуда мухимдир. Амалий дарсдаги фаолиятнинг 

барча уч даражасини танланган усулларда бирлаштириш: кайта ишлаб чикиш, 

интерпретация килиш ва ижодий, талабаларнинг билимларни тушуниш, эслаб 

колиш ва кайта ишлаб чикиш истагини киритиш имконини беради; уларни 

моделда куллаш усулини эгаллаш лозим. Тугри кулланиладиган ижодий 

технологиялар эса урганилаётган материал мазмунининг маъносини аниклаш, 

ходиса ва жараёнлар уртасидаги богланишларни урганиш, узгарган шароитда 

билимларни куллаш йулларини узлаштириш, ходисалар ва уларнинг узаро 
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алокадорлигп мохпятинн чукур англаш, шу максэдда яиги пул излашга 
интнлишни уз ичига оладн.

Хар бир укитувчи ва укув ташкилотининг бутун педагог ходимларн 

талабаларнинг мустакил таълимини фаоллаштиришда таълим жараёнида илмий 

асосда хар бир дарсга ижодий ёндашадиган фаол ва самарали таълим мухитини 

яратишлари керак, шунда улар танлаган укитишнинг фаол усулларн ва 

технологиялари самарали буладн ва хар бир талабага муваффакият келтиради 

Хамма нарса талабаларни ахборот излашга ва фаол узлаштиришга, билим ва 

куникмаларни куллашнинг дастлабки тажрибасини эгаллашга ундаш 

(фаоллаштириш)га каратилган булиши керак. Хар бир дарсда талабаларнинг 

мустакил ишларини фаоллаштириш технологиялари, методларини танлашда 

фаоллаштириш тамойилларига катъий амал килиш зарур:

J укув-билиш фаолиятининг амалий вазифалар характерига максимал 

даражада старлилигини таъминлаш тамойили;

J узаро урганиш тамойили, урганилган муаммоларпи тадкик этиш 

тамойили, индивидуаллаштириш тамойили, уз-узини урганиш ва уз-узини 

назорат килиш тамойили, мотивлаштириш тамойили.

Мустакил таълимни фаоллаштириш тамойиллари бугунги кунда динамик,

интенсив, максимал даражада мустакил, самарали педагогик усул ва 

технологияларга асосланган таълим жараёнининг узига хос хусусиятларини 

хисобга олган холла белгиланиши лозим. Бугунги кунда энг долзарб вазифа 

талабанинг укув фаолиятидаги шахсий мавкеига асосланганлигидир. Мустакил 

ишларни ташкил этишнинг турли шакллари, талабаларнинг мустакиллигини 

ривожланишига таъсир этувчи укитиш усуллари ва методларини излаб топиш 

укитувчининг асосий вазифаларидан биридир. Муайян тарбия усулларини 

танлашда унумли натижага интилиш керак,

Мустакил таълимни фаоллаштириш усулларини танлаш даре тури, унинг 

таълимий ва ривожлантирувчи максад ва вазифалари хамда даре мазмунига хам 

боглик.

Билишга кизикишни ривожлантириш усулларига: укув материалини 

идрок этишга тайёрликни шакллантириш, укув материали атрофида уйин 
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сюжстинн курнш, кунгилочар мазмунни рагбатлантириш, ижодий излаикш 

вазиятларини яратиш, масъулият ва мажбурияпги шакллантириш усуллари 

киради. Укитишда масъулиятни шакллантириш методлари касб таълими 

методяарига асосланган булиб, уз-узидан таълим ва тарбия жараёнларинкнг 

бирлигини таъкидлайди. Бурч ва масъулият мотивлари бутуй бир гурухга 

куллаш асосида шаклланади ва укитишнинг тсзкор иазорат талабларига жавоб 

берадиган шахсий ахамиятини тушунтиришга хизмат килади. Талабаларнинг 

ижодий кобилиятлари ва шахсий фазилатларини ривожлантириш усуллари: 

уйин усуллари, ижодий вазифа, муаммо яратиш ёки муаммоли вазиягни 

яратиш, талабалар хамкорлигини ташкил эгиш ва ижтимоий тажриба туплаш 

усуллари, “хамкорликда урганиш” технологияси, ижодий майдон яратиш - 

ижодий методнинг калити кабилардир.

Дарснинг хар бир боскичида талабаларнинг мустакил ишларини иазорат 

килиш учун билиш фаолиятини фаоллаштиришнинг уз усулларидан 

фойд аланилади:

1. Идрок боскичида талабалар фаолияти ва урганилаётган мавзуга 

кизикиш уйготиш билан боглик, кизикарли маълумотларни кабул килиш, янги 

материаллар тугрисидаги фактларни урганишга асосланган.

2. Урганилаётган материални узлаштириш боскичида талабалар 

фаолиятини фаоллаштириш усуллари: эвристик метод-кийин саволлар 

берилади ва етакчи саволлар ёрдамида талабаларнинг уз тушунчаларини 

исботлаш ва оклаш кобипиятини ривожлантириш имконини берувчи бахсли 

масалаларни жавоб ёки мухокама килишга олиб келади; тадкикот методи- 

талабалар кузатишлар, тажрибалар, адабиётлар тахдили ва билим 

муаммоларига асосланган хулосани шакллантиришлари ловим.

3. Олинган билимларни кайта ишлаб чикиш боскичида билиш 

фаолиятини фаоллаштириш методлари: табиатшунослик техникаси - табиат 

обектлари ёрдамида тогипирикларни бажариш.

4. Ишни бахолаш давомида юкори билим фаолиятини саклаб колиш учун 

методлари: аудиторияда талабалар ишини бахолаш учун турли вариантлардан 

фойдаланиш; билим ва куникмаларини (укитувчилар ва талабалар-бошка
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гурухлар экспертлари) текпшришда ваколатлн ва мустакил хакамлар хайъатинн 

жалб кклиш; индивидуал хусусиятларини хисобга олган холда вазифаларПн 

гаркатиш, акс холда билим даражаси паст галабалар мураккаб вазифаларни 

бажаришга кизикиш булмайди; гурух фаолиятини бахолаш ва хар бир талабага 

нжодин топширик беришдан нборат.

Фаол бошкариладиган укув жараёни талабаларнинг индивидуал 

хусусиятларини хисобга олиш, укув жараёнини моделлаштирнш, уни 

прогнозлаш, аник режапаштириш, хар бир талабанинг ривожланишини фаол 

бошкаришни уз ичига олади. Мустакил ишни фаоллаштирувчи фаол урганиш 

усулларига билиш фаолияти даражасини оширувчи, катъиятлик билан 

урганишга ундовчи усуллардир. Педагогии амалиётда ва методик адабиётларда 

укитиш методларининг билим манбаи: огзаки, кургазмапи ва амалий жихатдан 

ажратиш анъанавий тарзда одат тусига киради. Уларнинг хар бири пассив, 

камрок фаол ва фаол булииги мумкин. Бирок, бу усуллар технологиясининг хеч 

бири универсал эмас. Факат уларнинг хилма-хиллиги ва мослиги таълим 

жараёнини оптималлаштиради. Купинча укитувчипар касбий модуллар, лойиха 

усуллари, уйин технологиялари, муаммоли таълим ва бошка технологиялар 

буйича амалий машгулотларда билиш фаолиятини фаоллаштириш йуллари 

сифатида фойдаланилади. Талабаларни фаол булишга ундайдиган шарт-шароит 

(омил)ларни укитувчининг талабалар фаолиятини фаоллаштириш мотивларн 

ёки рагбатлари деб хам аташ мумкин. Олий таълимда талаба мустакил ишининг 

ривожланганлик даражасига куплена субектив ва объектив омиллар таъсир 

курсатади. Улар талаба шахсига боглик. Талабаларнинг анча кисми укишга 

булган кизикишнинг анча пастлиги сабабли билимга салбий муносабатда 

буладилар. Улар акпий фаолиятининг паст даражаси туфайли ибтидоий, 

формал тарзда фикрлайдилар; улар муаммоларни хал килишда ижодкорлик 

курсатмайдипар, ва пассив холда харакат килишади. Лекин энг асосийси касбга 

кизикишдир. Талабарни мавзуга кизиктиришда укитишиинг ипнованион 

технологиялардан фойдаланиш оркали эришиш мумкин.

Талабаларнинг мустакил таълимини фаоллаштириш усуллари, 

технологиялари ва методларини танлаш, синаш ва улардан фойдаланиш 
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ишлари “Касбнй педагогика” фани буйича аудиторпяларда укитувчи томонидан 

доимий равишда олиб борилади. Олиб борилган кузатпшлар ва гуплагггаи уч 

йиллик тажриба асосида бу иш натижасида талабаларнинг мустакил ишларини 

фаоллаштириш максадида талабаларнинг дарсга булган билим кизикишларини 

шакллантиришнинг замонавий ва анъанавий усулларини тахлил килиш ва 

танлаш, уларнинг мазмуни амалга оширилди. Амалий машгулотларнинг хар 

бир боскичи учун мустакил ишларни фаоллаштириш усул ва методларини 

танлаш талабаларнинг интизоми, укув максадлари, амалий машгулотлар вакти 

ва билиш кобилиятларининг узига хос хусусиятларини хисобга олган холда 

амалга оширилди. Дарснинг хар бир боскичмда талабаларнинг мустакил 

таълимини фаоллаштириш учун инновацион ва анъанавий фаол методлар 

режалаштирилган амалий машгулотларни ишлаб чикиш давомида укув 

жараёнида фойдаланиш учун танлаб олинди. Бу усуллар, техника ва 

технологиялар даре мазмунини узлаиггириш сифатига таъсирининг 

самарадорлигини урганиш максадида укув фаолияти давомида синовдап 

утказилди. Маппулотнинг турли боскичларида фаоллаштиришнинг турли усул 

ва методларидан фойдаланилди. Талабаларни фаоллаштиришнинг амалий 

усулларига булган реакциялари, уларнинг фаоллиги ва самарадорлиги, 

топширикларга булган кизикиш даражаси ва даре мазмуни мониторинг 

килинди. Уларнинг самарадорлигига бахо берилди. Ушбу кузатишлар 

натижалари асосида талабаларнинг ишлаш курсаткичлари буйича мустакил 

таълимни фаоллаштириш йуллари самарадорлиги тахлил килинди. Бундай 

фаоллаштириш усуллари кулланилмаган мавзулар буйича утган йиллардаги 

турли гурухдарнинг муваффакиятини кузатиш асосида академик 

курсаткичларнинг киёсий тахлили утказилди.

Билимларини назорат килиш боскичида турли анъанавий усуллар, 

назорат саволлари буйича огзаки фронтал сурок, индивидуал тестлардан 

фойдаланилади. Пекин уларни ташкил этишда, ишни текшириш ва бахолашда 

кизикиш ва муваффакиятни шакллантириш усуллари, узаро хамкорлик усули ва 

хамкорлик технологиясидан фойдаланилади. Талабалар кобилиятини бахолаш 

мезонлари буйича намоён этадилар.
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Шунингдек, тадкикотимиз давомида касб таълими нуналиши

этувчи дарсларга булган кизикишининг муваффакиятли ривожланишига ёрдам

берди. Улар ижодий тамойилларга асосланиб, ижодий сапохиятини 

ривожл антирад и. Талабаларга уз ижодкорлигини, узларини ташки томондан

кура билиш ва уз иуктаи назарини ягона деб хисобламасликка срдам беради- уз

хатти-харакатларини тахдил килиш ва уз-узини тартибга солиш кобилияти ва 

уртокларнинг хатти-харакатлари назорат килишни урганишади. Укитувчи 

талабалар эркин, психологик зурикишсиз, касбий компетенцияларни 

шакллантириш устида иш олиб борганида аудиторияда кулай психологик 

иклимга эришиш, талабалар ишини фаоллаштириш учун турли методлардан 

фойдаланиш и мк они га эга.

Инновацион педагогик технологияларни урганишга ундовчи восита 

сифатида куллаш оркали укув куф>саткичларинипг сифатини ошириш мумкин: 

фаолиятнинг янгилиги, ижодий фикрлашни рагбатлантириш; тайёргарликнинг 

интенсивлигини ошириш; талабалар ишининг индивидуал суръатини 

таъминлаш имконини берувчи ахборот ва умумий маданият билан 

таништириш. Бирок, мустакил таълимни фаоллаштиришнинг замонавий усул ва 

технологияларига кизикар эканмиз, бугунги тарбиявий вокеликнинг тескари 

муаммоси хам борлигини унутмаслигимиз керак: бутун укув жамияти 

абитуриентларимизнинг укитиш сифати пастлигидан узок вактдан буен 

ташвишдалар. Шунинг учун талабаларни ривожлантириш усул ва 

технологияларида янгиликларни куллаш ва уларнинг профессионал таълимдаги 

муваффакиятлари масаласи ана шу хакикатни хисобга олишни талаб этади. 

Баъзи тадкикотчилар репродуктив таълим усулларини пассив нарса деб 

биладилар. Бундай холда, “заиф” ва “уртача” талабапинг шахсий кобилиятлари 

хаквда фикрларини билдиришган. Уларнинг репродукцион фаолияти илгари 

утилган материални кайта-кайта такрорлаш, турли хил вазифа ва машкларни 

бажариш оркали амалга оширилади. Шунинг учун муайян аудиторияда 



талабаларнинг мустакил таълимини бошкариш усулларшш таилашда бич доимо 

талабаларимизнинг индивидуал имкониятлари ва хусусиятларини хисобга 

олиш мухимдир. Бунинг учун эса уларнинг фаолиятини ташкил этишниш 

анъанавий усулларидан воз кечмаслик лозим. Юкорида баён этилган усуллар 

тизимини куллаш нафакат укув материалининг муваффакиятли 

ривожланишига, балки дарсда янги психологик иклимни яратишга, 

муваффакиятга эришиш холатини яратишга, урганишда ижобий мотивацияни 

шакллаптиришга, касбга булган кизикишни оширишга, хабардорликви

оширишга, инсон кадриятларини шакллантиришга, 

мустакилликни ривожлантиришга ёрдам беради.

ижодкорлик ва

Кулланиладиган методлар тизими тур л и даражадаги укув кобилияти

талабалар контингентида кулланилганда узини яхши исботлаган. Бундай усул 

ва мстодлардан доимий фойдаланган холда эса бу тизим янада самаралидир.

Шунииг учун талабаларнинг мустакил таълимини фаоллаштириш замонавий 

усулларини таълим жараёнига жорий этиш ишлари тизимда амалга 

оширилиши, талабаларни янги таълим мухитида одатий фаолият сифатида 

тизимли инновацион ишларга ургатиш лозим. Таълим жараёни хар бир 

талабанинг интенсив аклий фаолияти сифатида, унинг хусусиятлари ва 

имкониятларини хисобга олган холда курилади. Бу талабаларнинг фаоллиги ва 

мустакиллигини муваффакиятли ривожлантириш хамда уларнинг билим,

куникма ва малакаларни узлаиггиришдаги ролини ошириш калитидир.

Укитишни фаолланггиришнинг стратегии йунат IHIIи узатиладиган ахборот

хажмини ошириш, назорат тадбирлари сонини мустахкамлаш ва оширмаслик 

эмас, балки укитишнинг мазмундорлиги, талабанинг нафакат интеллектуал, 

балки шахсий ва ижтимоий фаоллиги даражасида унта кушилиши учун 

дидактик ва психологик шарт-шароитлар яратишдир.

Узбекистон Республикасида ахолининг узгарувчан эхтиёжлари ва жамият 

ва иктисодиётни ривожлантиришнинг узок муддатли максадларига мувофик 

юкори сифатли таълим беришга каратилган янгиланган таълим тизимини 

ривожлантириш, таълим мазмунини танлаш тамойилларини ва замонавий алока 

воситаларидан фойдаланишни уз ичига олади.
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Олий таълнмнннг укув жараёнига замонавий гаджетларнннг жорнй
этнлнши ушшг хозирги боскичдаги ривожланишининг асосий хусусиятларини
белгнлаб берадн. Биринчидан, таълим 

узгартиришни назарда тутади, яъни 

мустакиллигини юкори даражада

мазмунини танлаш тамойилларини 
ОТМда укиш жараёни талабалар 

таъминлаши керак, иккинчцдан
талабаларнннг мустакил фаолиятини фаоллаштиришга ёрдам бсрувчи таълим

жараёнида самарали укитиш воситалари ва технологняларидан кенгрок 

фойдаланишни талаб килади.

Талабаларнннг билиш фаолиятини фаоллаштириш ва таълим сифатинн
оширишга кумаклашувчи мустакил таълим олий таълим амалиётида долзарб 

муаммо хисобланади. Талабаларнннг мустакил таълимини фаоллаштиришда

етакчи урин мустакил таълимнинг мотивацион, технологик ва шахсий-ижодий

компонентларини ишлаб чикишга тегишлидир.

Фойдаланиладиган ташкил этиш шаклларини аниклаш ва талабаларнннг 

укув жараёнидаги мустакил таълимни фаоллаштириш максадида укув 

машгулотларини кузатпш ташкил этилди. Кузатишлар давомида куйидаги 

маълумотлар кайд этилди:

J талабаларнннг мустакил ишларини фаоллаштириш учун 

укитувчилар томонидан замонавий компьютер асосида укитиш воситаларидан 

фойдаланиш;

укитувчи томонидан талабаларнннг мустакил ишларини талаб 

киладиган тошпириклардан фойдаланиш;

J талабалар вазифаларни бажариш учун микропроцессор 

технологияси асосида техник курилмалардан фойдаланиш.

Талабанинг укув фаолиятига нисбатан укитувчи томонидан муайян 

талабларнинг куйиши уларнинг мазмунини бойитади. Педагогик хамда техник- 

технологик мустакил ишларни бажаришда топширикларнинг бсрилиш шакли 

эса олдин узлапггирилган намуна буйича хулосалар чикаришни кузда тутувчи 

бошкарув топшириклари ва масалаларининг бажарилиши саналади.

Талабалар томонидан гаджетлар ва компьютер техникасидан кундалик 

фойдаланишнинг шаклланган тажрибаси талабга жавоб бермайди, улардан 
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касбий-таълнмий вазифаларпи хал этнш учун фойдалапиш тажрнбасини 
рнвожлантириш кийин (2. 1-жадвал).

2.1 -жадвал
Ахборотни кайта ишлашда замонавий технологнялардан

фойдалапиш

Гурухлар
Адборот 
кидпрув

Ахборотга ишлов бсрнш

Матн Жадвал Аналитик 
модуллар

Махсус 
дастур

Ишлатил- 
майди

Тажриба 1 
(смартфонлар, 
планшетлар)

100% 100% 100% 55% 12% 0%

Тажриба 2 (ноугбуклар 
ва интернет)

100% 100% 96% 32% 3% 1%

Назорат гурухи 
(чекланган компьютер 

ва интернетдан 
фойдалашин)

78% 96% 56% 6% 0% 4%

Кузатишлар натижалари шуни курсатадики, купчилик укитувчилар 

талабаларнинг \густакил таъпимни ташкил этишда замонавий техник 

курилмаларнинг имкониятларидан анча пассив фойдаланадилар. Энг оммабоп 

шакл-ахборот излашдир (2.1-жадвал). Бу укитувчи талабанинг диккатини 

тушуниш, мустахкамлаш, билим олиш, умумлапггириш ва тизимлаштиришга

каратмайдиган вазифаларни танлашида намоён булади, бу эса мустакил ишнинг

фаол хусусиятини тулик курсатмайди. Укитувчилар^ icisi г муаммоси шундаки,

улар талабаларни олдиндан шакпланган ва кайта ишланган ахборотга

каратадилар ва унта боскичма-боскич деталли тахлил алгоритмларининг

чекланган тупламини куллайдилар, билишнинг ижодий элементики

чеклайдилар.

Турли мутахассисликлар буйича талабанинг сурови натижасида мустакил 

иш жараёнида дуч келаётган бир катор кийинчиликлар аникландн:

76% талабалар уз мустакил ишлари давомида топширикларни тушуниш 

ва топширикларни бажариш учун зарур булган материални топишда 

кийинчиликларга дуч келадилар;
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92% талабалар дарсдаи ташкари мустакил 

кийшгчплик тугилганда укитувчилардан уз вактида 

хохлайдилар;

35% талабалар билимларни шакллантириш

ишларни бажарищда 

маслакатлар олишни

ва ривожлантириш,
умумлапгтирнш ва тизимлаштириш максадида мустакил ишларни кенгайтирищ 

тарафдори эдилар;

56% респондентлар талабапарнинг мустакил таълнмини фаоллаштириш 

ва укитувчилар билан дарсдан ташкари хамкорлик ва консултация ташкил этиш 

учун замонавий ахборот технологиялари имкониятларидан, коммуникация 

имкониятларидан фойдаланиш зарурлигини кайд этадилар;

100% талабалар мустакил таълимни ошириш учун интернет ресурслари 

ва электрон материаллардан фойдаланишни ижобий кайд этдилар.

Шуни хам айтиб утиш керакки, мустакил таълимни ташкил этишда 

замонавий ахборот-коммуникация технологияларидан кенг фойдаланишга укув 

юртларининг паст, айрим холларда техник жихозланиши ва укитувчиларни 

техник воситаларнинг замонавий турларидан фойдаланишга етарли даражада 

ургатилмаслиги тускинлик килади. Натижада талабалар мустакил таълимни 

фаоллапггиришнинг янги шакплари узлаштирилмай колади.

Талабапарнинг мустакил таълимни ташкил этиш, кайта ишлаш ва б ил им

о;ИИа учун замонавий технологиялардан фойдапанишга муносабати, мавжуд

кийинчиликлар суров натижатари билан аникланди. Талабалар мустакил

ишларни ташкил этишга тавсиф бериб, ОТМда мустакил ишларни ташкил

эти янг замонавий шаклларидан фойдаланиш имкониятларини аниклаш

имконини берди.

Талабапарнинг мустакил таълимини ташкил этишда фаоллаштирувчи 

компонент сифатида икки турдаги интернет ресурсларидан фойдапанилди. 

ижтимоий тармоклар ва укув интернет ресурслари (2.2-расм).
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МАКСАД:
Интернет рссурсларндан фойдаланиш оркали талабаларнинг мустакил 

игпларини таигкил этиш

12
Мотивацион
Мустакил таълимнинг 
таркибий компонентларп

ТАРКИБИ:
ахборот-мазмунли 
рефлексив

ПЕДАГОГИИ ШАРТЛАР:
• дидактик
• психологик-педагогик
• ташкилий-услубий

Интернетдан фойдаланиш 
укувчиларнииг мустакил 
билим олиш фаолнятинн 
ривожлан-тириш манбаи 

сифатида:
• Электрон алока
• Чат
• Форум
• Видеоконференция
• блог

Технология
_______________________

Ахборот ресурслари 
манбаи сифатида 
интернетдан фойдаланиш
• турли мавзулардаги 

матн,
• аудио
• в из у ал материаллар

2.2-расм. Интернет ресурсларидан фойдаланиш оркали талабаларнинг

мустакил ишларини ташкил этиш

Талабаларнинг билим фаоллигини ошириш учун замопавий ахборот 

технологияларидан фойдаланиш мустакил равишда ахборотни олиш, кайта 

ишлаш ва такдим этишнинг амалий муаммоларини хал килишга талабалар 

том он ид ан индивидуал ёки гурухли тадкикот лойихаларини амалга ошириш, 

уларни такдим этиш ва химоя килшп; вебинарлар-маърузалар; вебинарлар- 

семинарлар; лойихаларни химоя килиш буйича видео конференциялар 

каратилган.
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Талабалар мустакил таълимни жадаллаштиришнинг педагогии шарт 

шароитларини апиклашда жамиятпииг ижтимоий тартибинн, олий касбий 

гакшмнинг давлат таълим стандартный, психологик-педагогик адабиётларда 

муаммонинг кай даражада эканлигини, талабалар мустакил ишини 

фаоллаштнриш мсзонлари ва даражаларинн уз ичига оламиз. Аникланган 

педагогик шарт-шароитлар модел фаолиятининг самарадорлигнга ср там 

беради.

2.2. § Мустакил таълим - талабаларни касбий шакллантириш жараёни 
моделинииг мухим концепцияси сифатида

Бугунги кунда таълим тизими ривожланишиинг замонавий боскичида 

моделлаштириш катта ахамиятга эга. Таълим парад игмаларидаги туб 

узгаришлар натижасида инновацион дидактик тизимларни моделлаштиришга 

янги талаблар пайдо булмовда.

Модел ва моделлаштиришнинг тадкикот методи сифатида узига хослиги 

С.И.Архангелский [18], В.П.Беспалько [28], К.Я.Вазина [32], В.В.Давидов [36], 

В.В.Краевский [57], С.М.Маркова [64] ва бошкаларнинг ишларида фаолиятли 

ёндашуви доирасида В.В.Давидов [36], И.Я.Лернер [62] ишларида, 

мугахассиснинг касбий ва шахсий шаклланиш назарияси доирасида - 

Ю.Н.Петров [79] ишларида тадкик килинган.

Педагогик фанларни у^1ТИШ амалиётида “моделлаштирилГнинг 

методологик ахамияти таълимий фаолиятнинг мазмунли томонини 

тавсифлайди ва фаолиятнинг максад, восита, методлари ва шаклларида пайдо 

буладиган янгиликпарни акс эттиради. Бу холатда моделлаштириш педагогик 

фаолиятнинг мухим ва узига хос тури сифатида ииггирок этади, тадкикот, 

лойихалаш, башорат килиш ва режалаштириш билан узаро боглик.

Дидактик тизимларни моделлаштириш аввалида илгарилаб борувчи 

тахминлар (модел куринишида), сунгра уни амалга ошириш нули билан янги 

педагогик, дидактик, методологик ва технологии таълим тизимларини максадга 

мувофик яратишни назарда тутади. Педагогик фаолиятнинг янги моделларини 

куриш учун Л.Г.Шедровский фикрига кура, билиш керак: керакли
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махсулотнинг тури ва характсри. дастлабли матсриалшшг тури ва характсри, 

узгартириш учуй керакли куроллар ва воситалар, алохида амалга ошнрилшии 

керак булган харакатлар характсри, уларнинг тартибини такоми.ипшггириш 

[123]. ....
Моделлаштириш - абстракт тафаккурга асосланган назарий ва когнитив 

жараёндир. Псдагогик тадкикот предмета булган педагогик воксликнниг узига 

хос хусусиятларига караб педагогикада турли моделлардап фойдаланилади.

Модслга булган эхтиёж, объсктнинг узини урганиш имконсиз, кийин 

булса, жуда узок вакт талаб килганда пайдо булади. Шу билан бирга 

моделлаштириш-урганилаётган объект, ходиса ва жараённи акс эттириш ва 

такрорлашдан иборат булган вокеликни билиш усулидир. Модел билан 

урганилаётган тизим уртасида кандайдир ухшашлик булиши керак.

Моделлаштириш ум ум ий илмий метод сифатида, илмий педагогик 

тадкикотларда кенг кулланилади. “Педагогик назариянинг курилиши ва ундан 

укув амалиётига утиш педагогик вокеликнинг моделлари сифатида 

идеаллаштирилган объсктларни шакллантириш билан боглик. Псдагогик 

амалиётни илмий асослаш тизимида бундай утиш назарий моделдан меъёрий 

сохага фикрни билиш харакати сифатида намоён булади”.

Моделлаштириш методики тадкикотимизда куллаш, педагогик вокелик 

каби хилма-хил ва бетакрор, тадкикотларда топилган моделларнинг хилма- 

хиллиги хам шундай деб тасаввур киламиз.

Моделлаштириш тартиби бир неча боскичларни уз ичига олади;

-тадкикот объекта хакида тупланган билимларни янгилаш;

- мавжуд моделлар орасидан урганилаётган объектнинг мохиятини знг 

муносиб тарзда акс эттирадиганларини танлаш.

Агар бундай объектни танлаш кийин булса, у холда янги модел яратилади. 

Кейинги боскичда моделни бевосита урганиш амалга оширилиб, у 

урганилаётган объект хакида янги билимлар олиш билан якунланади.

Тадкикот ишимизни бажариш давомида биз, модел тушунчасига бир 

катор педагог олимлар томонидан берилган маълумотдан фойдаланамиз: Модел 

деганда тадкикот объектани акс эттариб ёки кайта ишлаб уни урганишни бизга 
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объект хакида янги маълумот бсрадпган фикрий тасаввур ёки маълумотни 
амалга оширадиган тизим тушуниладп.

Купгина тадкикот ишларида таъкидланишича барча моделлар куйидаги 

аник умумий чизгиларга эта: моделлаштриладиган предметга тизимли ва 

тузилмали нуктаи назардан караш; урганилаётган объекта мое шажарани 

тасвирлаш; тадкикот олиб бориш учун кулай булган даражалар мажмуасининг 
мавжудлнги билан бахоланади.

Хар доим аник моделлаиггириш объект» тахлил килингани учуй, унга уни 

бошка объектлардан фаркланувчи ва модел акс этган индивидуал 

характеристикалар хос булади. Хар кандай моделда ижод, эвристика ва хатто 

фантазия элементлари мавжуд булади.

Моделлар куйидаги хусусиятларга эга булшпи керак: куллашнинг 

соддалиги, оддийлик, баёнининг аниклилиги, ифодалилиги билан энг мухим 

характеристикаларни камраб олиш. Педагогии моделлар максимал даражада 

дидактик объектларни камраб олиши ва укитишнинг шароитлари, мазмуни, 

методлари. шаклларини тасвирлаш имконини беради.

Бу булимда дидактик модел яратиш тамойиллари мухокама килиниб, 

умумкасбий фанларни урганишда талабаларнинг мустакил ишларини 

фаоллаиггириш учун дидактик модел тузилади, моделнинг хар бир 

компонентини тахлил килади ва унинг мазмунини тавсифий геометрия 

мисолида очиб беради.

Умумкасбий фанларни урганишда талабаларнинг мустакил ишларипи 

фаоллаиггириш учун биз томонидан ишлаб чикилган назарий моделни амалга 

ошириш мустакил ишни фаоллаиггириш учун дидактик модел билан 

ифодаланиши мумкин, чунки биз хар кандай концепцияни яратиш жараёнини 

амалга ошириш жараёнидан ажратиб булмайди, деб хисоблаймиз.

Дидактик моделнинг асосий коидалари куйидаги тамойилларда 

келтирилган.

Ривожланиш тизимини куриб чикиш имконини берувчи интеграция 

талюйили. Интеграция - билим бирлигига эришиш воситаси. Унинг
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ифодаланишишшг барча шакл ва турларида: мазмуни, таркибий, мантнкий- 
гноссологик, ташкилий ва умумий усул.

Доминантлик тамойили-умумкасбий таълимнинг фанлараро мазмунинкнг 

алохида компонентларини бирлаштирувчи семантик доминам микни 

танлашдир. Унда билнм мстодлари, илмий мстодлар, фанлараро тушунчалар, 

гоялар, конунлар. назариялар ва тушунчалар булиши мумкин. Дсмак, 

мутахассиснинг умумкасбий тайёргарлиги узига хос хусусиятларга мувофик 

амалга ошириладиган хар бир укув интизоми булажак мутахассиснинг 

индивидуал ва касбий компетентлигининг фазовий тафаккурини 

шакллантиришга каратилган.

Амалиётнинг устуворлиги там о Йили - олий таълимда турли фанларни 

урганиш давомида олинган умумкасбий таълимнинг назарий билимларини 

талабалар томонидав тушуниш ва куллашдир.

Умумкасбий фанларни урганишда талабалар мустакил ишларини 

фаоллаштириш дидактик модели концептуал моделнинг асосий таркибий 

кисмларини уз ичига олади: тузилмавий-мазмуний, технологик ва бахоловчи.

Дидактик моделнинг тузилмавий-мазмуний компонентида назарий

материални урганишда икки турдаги моделлардан фойдаланиш энг максадга 

мувофик деб хисоблаймиз: тузилмавий-мантикий ва узгарувчан тузилмавий- 

м анти кий. Биринчиси йил давомида бутун интизом мазмунини акс зттиради, 

иккинчиси-интизом булими. Узгарувчан тизимли ва мантикий схемалар билан 

ишлашда укитувчи талабага укув материали элементлари уртасидаги оддий

мантикий, кариндошлик ва вактинчалик муносабатларни курсатг |М| I керак.

Тузилмавий ва мантикий схемаларни яратишда умумлашган 

муносабатлар ёритиб берилади. Бу богланишлар талабага мантикий фикр 

юритиш занжирларини тушуниш ва саклаб колишга ёрдам беради, бу эса

талабаларнинг техник тафаккурини шакллантиришга ёрдам беради. Талабага

таклиф этилаётган тузилмавий ва мантикий схемалар г 4 компонентни

ичига олади: хар бир интизомни ва хар бир мавзуни урганиш учун йиллар 

буйича мутахассисни укитувчиликка тайёрлаш умумкасбий фанлари ва 

мантикий блоклар. Мазмун компоненти давлат таълим стандаргида укув 
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фанларн блоклари мажмуи билан нфодалападиган мугахассисшшг касбий 

тайёргарлигп мазмуни билан белгиланади. Умумкасбий таълнм мазмуни 

амалга оширишдаги асосий вазифалар. Улар:

- асосий фанлар мазмуни ва уларнинг булимлари;

- укув фанларининг укув Йили буйича таксимоти;

- илмий фанларнинг блоклар ичидаги узаро богликпиги;

предмет ва махсус блокларнинг укув курсларини умумий маданият ва 
табиатшунослик фанларига мослиги;

- назарий курслар ва амалиётнинг алокаси;

- укитишнинг самарали шакл ва усулларини топиш;

аудиториядаги ва аудиториядан ташкари ишлар учун укув машгулотлари 
таксимоти;

-талабаларнинг мустакил ишларини фаоллаштиришнинг янги шакл ва 

усулларини кидириш.

Дидактик моделнинг технологик компонента талабаларнинг мустакил 

ишларини ташкил этиш билан боглик. Унинг фикрича, узаро боглик икки 

таркибий кием мавжуд: укув фаолиятининг алгоритми ва талабаларнинг 

мустакил ишларини фаоллаштиришга ёрдам берувчи дидактик ривожланиш 

воситаларини аникдаш. Биринчи компонент, уз навбатида, укитувчининг 

харакатлари ва талабанинг умумкасбий фанларни урганишда талабаларнинг 

мустакил ишларини амалга огпириш харакатларини куриб чикади.

Бахолаш компонента талабаларни уз-узини назорат килиш ва олинган 

билим ва шаклланган куникмаларни умумкасбий фанлар буйича акс эттиришда 

мухим рол уйнайди.

Мониторинг укув жараёнининг зарурий таркибий кисмидир. 

Талабаларнинг билим ва куникмаларини аникдаш, улчаш ва бахолаш демакдир. 

Назоратнинг вазифаси укитувчи ва талаба уртасида фикр-мулохаза юритиш, 

укув материалининг ривожланганлик даражаси хакида холисона макну мот 

олиш хамда билимдаги камчилик ва бушликпарни уз вактида аниклашдан 

иборат. Назорат килинадиган укув даврининг давомийлигига караб назорат 

куйидагиларга булинади: жорий, мавзули, мунтазам ва якуний. Уни амалга 
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ошириш асосий педагогии функцияларни - диагностика, укитиш, ташкил тгпш, 

тарбиялаш ва ривожлантириш вазифаларипи бажариш билаи бог лик. Псдагогик 

адабиётларга мурожааг шуни курсатадики, дидактикада билимларни на юра i 
килиш деб тушунилади:

• талабалар тараккиётиии кайд этиш учун оммавий фойдаланиш 

воситаси (С.П. Баранов);

• таълим муассасалари фаолияти устидан давлат назорати 

(Г.И.Щукина);

• утилган материалдан олинган билимларни аниклашга каратилган 

укитиш усули (Ю.К.Бабанский, М.Н.Скаткин, ва бошкалар);

• таълимнинг якуний боскичпарида таълим жараёнининг максадга 

мувофик якуний натижаларини аниклашга имкон берувчи усуллар ва воситалар 

билан богликлиги (И.Т.Огородников).

Демак, назорат вазифалари талабаларнинг билим даражасини аниклаш, 

янги материални кабул килишга тайёрлигини белгилаш, талабаларнинг укув 

материалини узлаштиришдаги кийинчилик ва хатоларни аниклаш хамда 

мустакил ишларни фаоллапггириш учун фойдаланиладиган метод ва 

воситаларнинг самарадорлигини аниклашдан иборат.

Билимларни назорат килиш муаммосини, анъанавий усул ва воситаларни

урганиб, куп олимлар анъанавий назорат камчиликлари ишора килди. 

С.И.Архангелский, холатини аниклаш ва талабалар билим сифатини бахолаш 

муаммоларини текшириш, “ишлатиладиган билим назорат турлари ва шакллари 

мухим камчиликлари бор, улар орасида у ахборот ноаниклик, тарафкашлик ва 

бахолаш бир томонлама англатади”, деб кайд килди [18, 174-бет].

В.П.Беспалко бахоларнинг субъсктивлиги ва натижаларнинг 

такрорланмаслиги анъанавий усуллар билан назоратнинг номукаммаллигини 

белгилайдиган асосий нарса эканлигини таъкидлайди ва шу асосда 

талабаларнинг билимларини субъектив сифат назорати ушбу камчиликларни 

бартараф этишнинг биринчи ва асосий вазифаси укув максаддари диагностик 

таърифи ва объектив назорат килиш учун материалларни ишлаб чикиш деб

87



блайди Таълимнн стандар™шггнриш шароитида бу нафадат максадга ZZk бал™ ^Л1К° 3арУР 6?ЛИб'ИСб0Т ТаЛаб КИЛМаЙЛИ 128' 73’74'беТЛар1- 

тадкикот ишининг мегодикасини такомшшаштиришда мобил 

технопогиялардан кенг фойдаланднк. Айнан талабалар мустакил ишини 

фаоллаштирншта Г.уналтир1шгаи таълим тамошшлари (илмийлик, тизимлилик, 

интсгративлик. узлуксизлик, доминантлик. амалибгиинг устуворлип.) методлар 

(QR-квсст таълим, мобил суров ва овоз бериш, мобил кндирув, мобил 

викторина, булутли тадкикот, интерактив видео) ва дидактик воситалар 

(ижтимоий тармоклар, масофавий таълим платформалари, мобил илова 

дастурлари, мобил технологиялар, электрон таълим ресурслари) дан кенг 
фонд аланилди.

Шундай килиб, талабаипарнинг мустакил ишларини фаоллаштириш учун 

биз томонимиздан ишлаб чикилган дидактик моделнинг мазмуни, технологик 

ва объектив кисмларини умумкасбий фанлар мисолида куриб утамиз (2.3-расм).

Ушбу моделдан куриниб турибдики, талабалар мустакил таълимини 

фаоллаштиришнинг дидактик шарт-шароитлари ва ташкил этиш методикаси 

ишлаб чикишда биз дастлаб талабалар мустакил таълим олиш турларни 

аниклаиггириб олдик. Улар куйидагилардан иборат:

- маъруза тинглаш ва кайд килиш;

- а мал ий ишларни бажариш;

- машклар, топшириклар бажариш;

- укув адабиётлари бил ан ишлаш;

- назорат ишларига тайёрланиш;

- уз-узининг билимини назорат килиш;

- модель ва намуналар яратиш;

- илмий макола ва тезислар тайсрлаш;

- реферат, курс иши ва намуналар ёзиш;

- мустакил таълим олишда масофали таълим тизимидаи фойдалашпп;

- даре тахдили;

- моделлаштириш ва лойихалаш.
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Ижтимиий эхтнЬк: КасбкЛ таълим ауналшплари ДТС ва малака талабирм

▼ ----------

М а ксад: талабалар мустакил тлълимини фаоллаштирншнинг дидактик шарт-шароиз лари ва 
ташкил этиш методикаси ишлаб чикиш

t
Талабалар мустакил таълимнинг турлари

£
10. Мустакил тдълмм олмтн.ъ* 
ыдсофалп таълим ппимидап 
фой дал амиш.
11. Даре гдхдиди.
12. Мйдсллашп1рнш 
лоймчллаш.
13. Link, Chart, Q/A, Review, 
SWOT, Interview, Google Appt, 
Report, ддйжест

' 1 Маъруза тнпглаш ва каЛд 
килиш.
2. Амалий ишларнн баждриш.
3. Машклар, тонширнклармн 
бзжариш.
4. Укув ддабнётларп бивав 
ишлаш
5. Наэорат ишларнга

б.Уз-утипппг бшшмнпн '
назорат килиш.
7А<одгль ва ндмунадзр 
мратиш.
8. Илмий макола ва тезислар 
гайерлаш.
9. Реферат, курс иши ва 
ндмуналар сзиш

гайерладпш. . 10. Мустакил гаълп.м

Талабалар мустакил таълимиии фаоллаиггиришпннг дидактик шарт-шароитлари
1. Талабаларда мустакил ишлаш компетенция  ларюш оншщаш;
2. Мустакил шпларни фдоллаштирншга Пунилтириш;
3. Мустакил кшларнн фаоллаштнришда интернет билан ншлаш. ижтимомий тармоюар ва мобил тсхнологиялардак 
фойлхланиш;
4. Талабаларни мустакил ишларнн фаоллаштирпшга, пнношшнон усулларда жалб этиш.
5. Мобил иловаларни таълим жараЗныга гад би к этиш.
O.Axdodot коммуниклшон технологиллао билан ишлаш

Мобил технологиялар ёрдамида мустакил таълимнм ташкил этиш методикаси

t
Томомиллар:

И лм и или к; 
Т язимли лик; 
Пнтегративлик; 
Ухзуксизлик; 
До.минантлик; 
Амалиетнннг 
устуворлиги.

М стоял ар:
• QR-KBecT таълим
• Мобил суров ва овоз бериш
• Мобил кидврув
• Мобил викторина
• Бупутли тадкикот
• Интерактив видео

Дидактик в оситал ар:
> Ижтимоий тармоклар;
> Масофавий таьлим 
платформалари;

>
>

Мобил вдова дастурлари; 
Мобил технологи я лар;
Электрон таълим
oecvocnann.

Талабалар мустакил таълнмнни фаоллаштириш учун м^лжаллаигав учуй 
махсус мобил платформалар

[ Android^OS^liickBerrv^n^webOs' j ' Symbian ОС ва Windows Mobile

/■

Репродукции
ч

паст даража

Ta.ia6a.iap мустакил тгьлимда фаоллигинн бахоловчп мезонлар

♦...........  Fz Z

Вариатив 
урта даража

.7 К

Нжоднй 
юкори даража

Натнжа-булажак касб таълими укитувчиларининг шахсий нмконпятлари, кизикяшлари ва 
эхтиёжларига мое фаол мустакил таълим олишга тайёрлиги

у

]
]
]

2.3-расм. Талабаларнинг мустакил ишларини фаоллаштирншнинг
дидактик модели
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Булардан ташкарн бнз талабалар мустакил таълимни фаоллаштнришда 

ижтнмоий гармоклар, масофавнй таълим платформаларн, мобил илова 

дастурлари ва мобил технологиялар асосида куйидаги бир канча мустакил 

таълимнинг электрон турларидан (Link, Chart, Q/A, SWOT, Report, Interview, 

Google Apps, Дайжест) хам фойдаландик.

Шунингдек, талабалар мустакил таълимини фаоллаиггиришнинг дидактик 

шарт-шароитларини ишлаб чикишда куйидагилардан фойдаландик:

1. Талабаларда мустакил ишлаш компетенцияларини аниклаш;

2. Мустакил ишларни фаоллаштиришга йуналтириш;

3. Мустакил ишларни фаоллапггиришда интернет билан ишлаш, 

ижтимомий тармоклар ва мобил технологиялардан фойдаланиш;

4. Талабаларни мустакил ишларни фаоллаштиришга, ннновацнон 

усулларда жало этиш;

5. Мобил иловаларни таълим жараёнига тадбик этиш.

6. Ахборот коммуникацией технологиялар билан ишлаш.

Бу дидактик шарт-шароитларни амалга оширишда талабалар мустакил 

таълимини фаоллаштириш учун мулжалланган махсус мобил платформалар - 

Android, ZOS, BlackBerry, HP webOS, Symbian ОС ва Windows МоЬПелардан 

фойдаландик.

Комплекс педагогик тажрибалар ва ижодий касбий тогппирикларни 

мобил технологиялар ёрдамида моделлаштириш асосида талабаларнинг 

мустакил таълим олиш даражаларини бахолаш мезонларининг даржалари 

(репродуктив, вариатив, ижодий) ва курсатгичлари очиб берилган. Натижада 

булгуси касб таълими укитувчиларининг уз имкониятлари, эхтиёжлари ва 

кизикишларига мос фаол мустакил таълим олишга тайёрлигига эришилган.

Методик кулланмада умумкасбий фанларни урганиш буйича катор

категорияларга булинган тест топшириклари ишлаб чикилди:

• талабаларнинг умумкасбий фанларга оид асосий тушунчапарини

шакллантиришни назорат килиш;

• талабаларнинг умумкасбий куникмаларипи шакллантиришни

аниклаш;
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талабаларнинг мустакил ишларини фаоллаштирипши назорат

килиш.

Тест топширикларидан фойдаланиш технология си куйидагиларни уз 

ичига олади: тест топширикларини лойихалаш ва тайёрлаш, тест топшириклари 

буйича ишларни талабаларга тушунтириш, уларнинг огзаки ва ёзма ишлашини 

мухокама килиш. Иккинчи холат бизнинг ишимизда мухимдир, чунки у 

"тасодифий” жавобни тахини килиш имкониятини истисно кидали.

Методик кулланманинг 1-иловасида талабаларни мустакил таълимни 

фаоллаштириш даражапарини белгилаб берувчи тест топширикларидан 

мисоллар келтирилган.

Методик кулланмада В.П.Беспалко томонидан белгиланган тест назорати 

тушунчасига таянамиз - бу “махсус тайёрланган материаллар - тест 

топшириклари асосида махсус назорат пропедураларидан фойдаланган холда 

таълим сифатини назорат килишнинг холисона усули” [34, 74-бет].

Тадкикотимиздаги назорат усуллари орасида тест синовларига алохида 

урин берилади, шунинг учун унта батафсилрок ёритамиз. Тест усули янги эмас, 

якинда фаол умумий таълим муассасалари ва олий укув юртлари амалиётида 

хам ишлатилган. Тест иазорати-технологияларни назорат килишнинг энг 

истикболли усулларидан бири - бу ‘Педагогика, улчаш назарияси, математик 

моделлаштириш, математик статистика ва автоматлаштиришнинг кесишувида 

жадал ривожланаётган сохадир” [35. 15-бет]. Педагогик адабиётларни урганиш 

тест тушунчасининг куйидаги талкинларини аникдаш имконини берди:

• улчаш объектининг хоссалари ва сифатларини бахолаш учуй 

тестларни куллаш жараёни ва натижасини умумлапггириш;

• тест-барча фанлар учун бир хил булган, катьий назорат остида 

утказиладиган, педагогик жараённинг урганилган хусусиятларини холисона 

улчаш имконини бсрадиган максадли суров;

Бир катор муаллифлар тест синовлари асосида тузилган тест назорати 

тушунчаси билан тест тушунчасини аниклайдилар. Илмии ишлаб чикилган 
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гсст-мураккабликни оширишнинг узаро боглик вазнфаларнинг мажмун булиб 

у укнтувчиларни кизикгирадиган бнлим ва шахснинг бошка хусусиятларини 

ишончлп ва асосли бахолашга имкон беради. Бошкача килиб айтганда. тест ва 

тест назоратн тушунчалари бир-бирига максадни белгилаш ски функционал 

боглнклнклар оркалн богланади. Улар купинча педагогии тадкикотларда 

синоним сифатида ишлатилади. Бу тушунчалари инг хам айрим фаркларга эга 

эканлигини тушуниш, уларни хар доим хам тадкикотимизда аник 

фаркламаймиз.

Тестлар ва тест назорати, оркали биз тадкикотда талабаларнинг укув 

режасига мувофик умумкасбий фанларни узлаштиришга тайёргарлигини 

аниклашимиз керак.

2.3. Мобил технологиялар ёрдамида мустакил таълимпи 
ташкил этиш мстодикаси

Укув материалини такдим этишнинг замонавий ва истикболли 

шаклларидан бири мобил иловалар ёрдамида мустакил таълим олишдир. 

Технологиядан укув воситаси сифатида фойдаланишни хисобга олиб, 

тадкикотчилар таълим сифатини яхшилашни кайд этадилар. Смартфонларнинг 

технологиялари ва техник имкониятлари ривожланишига карамай, 

машгулотларда иловапардан фойдаланиш куйидаги бир неча сабабларга кура 

кинин:

-когнитив ортикча юкланиш;

-мобил иловаларидан фойдаланиш самарадорлиги укитувчинипг 

махоратига боглик;

-техник муаммолар.
Шуи пай килиб, замонавий ахборот технология воситаларидан самарали 

фойдаланиш учун укитувчидан сезиларли мехнат талаб килмайдиган, хар 

кандай замонавий мобил курилмаларда етарлича содда ва кулай булган 

материалларни такдим этиш усулини ишлаб чикиш керак.

Мобил курилмаларнинг хусусиятларидан бири уларнинг турли 

таркибларни (расмлар, анимация, видео ва аудио файллар, матн, 3D тасвирлар 

92



ва бошкаларпн купайтириш кобилиятидир), курс матерпалини такдим 'ниш 
йулларини такомиллаштириш имконини беради. Мобил курилмплар 
укитувчининг таълим мазмунини, уни жойлаштириш ва таркатишнн такдим 
этнши учун янги имкониятлар очади.

Мобил курилмалар ва веб-кидирув платформаси ёрдамида 
машгулотнннг уйин шаклида ташкил этиш. Уйин технологией укув 

жараснининг техник платформаси сифатида мобил курнлмалардан фойдаланиш 
оркали ривожлантиришнинг янги йулларини топади. Бундай укув форматидан 
фойдаланиш сценарийлари укитувчининг бевосита уйин жараёнига кушилиши 

билан хам, укитувчи ва талабаларнинг автономлиги билан хам характерланади. 

Мобил курилмалар ёрдамида уйинга асосланган таълим шаклини киритиш 

мотивацияни ошириш оркали олий таълим тизими натижаларига эришишга 
ёрдам беради.

Талабаларнинг дам олиш эхтиёжлари ва имтиёзларини урганиш

натижасида quest компютер ва интернет уйинлари энг машхур жанрлардан 
бири эканлигини курсатди. Quest (инглиз тилидан quest-кидириш) - уйинчидан 

хикоя оркали олга иитилиш учун рухий муаммоларни хал зтт НИ зи талаб
килувчи уйинлар жанри. Хакикат даражасига кура, Questnap хакикий ва 
виртуал турларга булинади.

Талабаларнинг укув мотивациясини ошириш ва гур ухи й тадкикот 

фаолиятини ташкил этиш учун веб-топшириклар тез-тез кулланилиб, улардан 

куйидагиларни белгилаб олиш мумкин:

-эхтиёжларга йуналтирилган фаолият, талабалар билан узаро алокада 

булган айрим ёки барча маълумотлар интернет ресурсларидан келиб чиккан 

холда;

- интернетнинг ахборот ресурсларидан фойдаланиладиган ролли уйин 

элементлари билан муаммоли вазифа.

Тадкикотчиларнинг таъкидлашича, quest вазифаларини бажариш учун 

зарур булган ва укитувчи томонидан олдиндан танлаб олинган ресурслар 

хаволалар руйхати хисобланади. Quest билан ишлаш давомийлигига кура киска 

муддатли ва узок муддатлига фаркданади, questHHHT туридан катъий назар эса у 

маълум тузилишга эга:
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Кириш. Бу боскичда талабалар изланиш давомида нималарни

кизиктираднган тарзда муайян мавзу буйича сценарий, хнкоя ёки топширикни 

таклиф этади.

Вазнфа. Бу хар кандай questHHHr асосий боскичиднр. Укитувчи мавзу

устида ишлаш учун олдиндан ишлаб чицилган вазифани таклиф этади 

жумладан саволлар ва киник топшириклар. Вазифа реалистик булиши ва 

асосий укув мавзусини очиб беришга хисса кушиши керак. Иккинчи даражали 

вазифалар асосий вазифага Караганда содда булиши ва унинг алохида 

жихатлари билан боглик булиши керак.

Жараён. Талабалар топширикни бажариш буйича курсатмалар оладилар 

ва таклиф этилган боскичлар буйича бажарадилар.

Манбалар. Талабалар мавзу буйича топширикни бажариш учун 

укитувчи томонидан тавсия этиладиган интернет сайтларининг манзилларини 

оладилар.

Бахолаш. Бу боскичда талабалар уз иш натижаларини бахолаш, 

гурухдошларининг натижалари билан таккослаш имкониятига эгадирлар.

Укитувчи талабаларнинг ишлари хакида изох беради.

Хулоса. Бу боскич талабалар ишнинг бошида куйилган максад билан 

натижани таккослашлари зарур. Шунингдек, бу боскичда талабалар эгалланган 

билим ва куникмалардан бошка фаолият йуналишлари буйича фойдаланнш 

имкониятини тушунишлари зарур.

Веб-кидирув таклифлар, таърифлар, веб-технологиялар тузилиши, 

ишлатилиши тушунтиради, лекин бир уйин жанри сифатида саргузашт 

тушунчаси ошкор этилмай кол ад и.

Биринчидан, уйин фаолияти одатда, асосий сюжет учун богловчи 

сифатида кизикарли, ноодатий, оригинал гоя мавжудлигини уз ичига олади. 

Бирок, юкорида мухокама килинган таълимий хусб-кидирув тузилмасида кириш 

боскичидаги мотивация даражаси укитувчининг махоратига боглик, чулки 

унинг урн и талабаларга мавзу ёки вазифани таклиф килишидир.
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Иккннчидан, уйин жанри сифатида изланувчанлнк ходисаларнпнг куп 

векторлн ривожланишини кузда тутади, максадларга эрииппи учун эса чизикли 

(боскичма-боскич) алгоритм таклиф этилади.

Учинчидан, уйинлар уйиичини рагбатлантириш тизи.мига эга булиб,

талабаларнинг иш натижаларини ва уларни укитувчи томонидан бахоланишиии 

таккослаш воситаси эмас. Шунта асосланиб, веб-изланишнинг таклиф этилган 

таърифлари талабалар томонидан интернет технологиялари ва веб-ресурслар 

оркали укув мавзуларида биргаликда ёки якка тартибда бажариладиган “веб- 

лойнха” тушунчасини очиб беради ва аниклаштиради.

Шундай килиб, таълимнинг уйин шаклини амалга ошириш учун Укитувчи 

уйиннинг тузилишига эмас, балки, уйин мазмунига эътибор каратишига

ундайдиган, мавзу компонентидан катъий назар уйин вазиятини

моделлаштиришга имкон берадиган хизматлардан фойдалаг I'JH л озим.

Суров ва тест тизимини ташкил этиш. Аудиторияда мобил суров

тизимларидан фойдаланиш тажрибасини тасвирловчи хорижий тадкикотлар 

чекповчи чораларни куллаш урнига талабаларнинг смартфонлари 

имкониятларидан фойдаланшпга чакиради. Мобил суров тизимларидан 

фойдаланишнинг афзалликлари куйидагилардан иборат:

- аудиторияда интерактивликни ошириш (талабалар укув жараёнига 

эътиборлирок буладилар, уларнинг иштироки ортади, узаро хамкорлик ва фикр- 

мулохазалар уюштирипади);

- аудиторияда бундай тизимдан фойдаланиш талабалар учун ноодатий ва 

кизикарли тажриба;
I»

- аноним овоз бериш имконияти;

- ишлатиш учун кулайлиги;

мобил суров тизимидан фойдалагKill укув жараёнига замонавий техник

компонентни жорий этади;

- укитувчи талабаларнинг укув материалини тушуниш даражасини уз 

вактида кайд этиш имкониятини кулга киритади, бу эса дарснииг боришини

созлаш имконини беради.
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Мобнл-с^ров тизимларинн сшювдан ^тказиш жараёнида тадкикотчилар 

машгулотларда улардан фойдаланишнинг бир катор камчиликпарини 

аннклашдк:
- техник носозлик юзага келиши мумкин;

- очнк саволлар йук (хар доим мумкин булган жавоблар мавжуд);

- айрим талабалар суровномани жиддий кабул килмайдилар;

- мобил телефондан фойдаланиш талабани чалгитиши мумкин;

- мобил курилмалар ёрдамида овоз бериш дарсда вакт талаб этади.

Мобил суровлардан фойдаланиш - талаба смартфонининг индивидуал 

карталарини укиш имкониятларидан фойдаланишдир. Бундай холда, 

смартфонлар ва интернетнинг мавжудлиги талабалар учун шарт эмас. Укитувчи 

карточкаларни тузиши ва аудиторияларига топшириши мумкин. Бундай суров 

тизимидан амалий фойдаланиш тажрибаси шуни курсатдикн, мазкур сндашув 

ОТМнинг техник жихозларининг етарли булмаган холатларда бир катор 

афзалликларга эта. Шундай килиб, суров ёки тестни муваффакиятли ташкил 

этиш учун энг кулай ва самарали хизматни танлаш, теплили таркибни 

тайёрлаш ва талабалар фаолиятини ташкил этиш лозим.

Лониха фаолиятини ташкил этиш. Мобил курилмалар бир то.мондан

файл арии урганиш ва бошка томондан - талабаларнинг илмий-тадкикот 

лойихалари устида ишлащда максадли платформалар сифатида харакат килади. 

Замонавий жамиятда мобил технологиялар ва курилмаларнинг фаол таркалиши

улар учун дастурий махсулотларни ишлаб чикишнинг долзарблигини акс 

эттиради. Талабалар орасида уз смартфонларининг мавжудлиги эса уз 

курилмаларига янги дастурларни ишлаб чикишда ички кизикиш ва шахсий

мотиваци {оширишга ёрдам беради.JH

Талабаларнинг му ст аки л ва гурухли ишларини ташкил этиш. 

Талабаларнинг мустакил ишлари доирасида мобил курилмалардан фойдаланиш 

турли хил ахборотлар билан ишлаш учун кенг имкониятлар яратади. Смартфон 

куп холларда гсолокапион модул, фото ва видео камера, микрофон ва аудио 

карнайларни уз ичига олганлиги сабабли, турли хил маълумотлар билан ишлаш 

учун ажрал.мас воситаларга эга, талабалар мобил курилмадан мустакил ишпи 
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бажаришда (аудиториядан ташкари) восита сифатида фойдаланиш учуй ксиг 
имкониятларга эга. Будут (Cloud) технологиям ар и туфайли, гаълим 
вазифаларини хал килиш жараснида, смартфон хам бир гурух талабалар ва 
укитувчи уртасида алока воситаси сифатида харакат кипиши мумкин.

ОТМларнииг етарли жихозланмаган шароитида ёки талабалар учун 
шахсий компьютерларнинг йуклиги туфайли мобил курилма бир хил 
имкониятларни такдим этади, чунки у асосан миниатюр компьютеридир. 

Шундай килиб, фанлар буйича амалий ва мустакил ишларни амалга ошириш 
купинча стационар шахсий компьютер ёрдамида хам, мобил курилмалар 

ёрдамида хам ташкил этилиши мумкин.

Мобил технологияларга асосланган таълим .методлари
Таълим укитувчи ва талабалар уртасидаги узаро таъсир жараёни 

сифатида таълим мазмунига киритилган гупланган билим, тажриба ва фаолият 

усуллари жамланмасини, шунингдек шахснинг индивидуаллиги ва 

ижтимоийлашувини ривожлантиришни уз олдига максад килиб куяди. 
Укитишнинг максад ва вазифалари, шунингдек, талабаларнинг билим олиш 

укув имкониятларидан келиб чиккан холла тадкикотчилар "укитиш методи” 

тушунчасини аниклашнинг турли вариантларини таклиф этдилар. Таърифларни 

умумлаштириш таълим методининг куйидаги таркибини ажратиб курсатиш 

имконини беради:

- методни куллашнинг максади;

- фойдаланиш шартлари;

- укитувчи фаолияти;

- талабалар фаоллиги;

- натижани назорат килиш у сули ва унта эришиш мезони.

У мумий килиб айтганда, талабаларнинг мустакил таълим олишига 

каратилган укитиш усулларини амалга оширишда мобил курилмаларнинг алока 

имкониятларидан фойдаланиш лозим. Бу дидактик вазифаларни тегишли 

укитиш усуллари ёрдамида хал этиш мумкин, бу эса батафсилрок баён 

Килинади.

Куй ид а мухокама килинган мобил технологияларга асосланган таълим 

методларининг купчилигидан турли фанларни укитишда фойдаланиш мумкин.
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Дидактик вазифалар билан боглик ходда мобил техиологияларга асосланган 

укитиш усулларп келтирилган (2.2-жадвал).

2.2-жадвал
Мобил технологнялар асосидаги таълим методларининг дидактик 

вазифалар билан богликлиги
Дидактик вазнфа Таълим методларн

У^ув матернхтанн такдим этиш
шаклларинн кснгаитириш ва

1 к^ргазмалмликни оширнш вазифаси

укув QR-квест методи 
интерактив видео методи

$S1hh тактам шаклм ташкил этиш 
вазифаси

мобил викториналар методи. QR- 
квест таълим метода, Web- quest 
методи

1 Курсатмаларнинг куриниши ва
интсрактивлигини

J такомиллапггиришнинт вазифаси

подкастлар, скринкастлар методи 
интерактив видео методи

1 Суров ва тест тизимини ташкил этиш 
вазифаси

мобил суров ва овоз бериш 
методлари, мобил викторина
метода

1 Алгоритмлаш ва дастурлаш асосида 
| укитиш вазифаси

визуал дастурлаш методи

I Дастурий воснталар билан ишлаш 
куникмаларинн ривожлаитириш

| вазифаси

подкастлар, скринкастлар методи 
интерактив методи

| ЛоГсихалаш фаолиятини ташкил этиш 
вазифаси

визуал дастурлаш усули, лойиха 
метода, булутли тадкикот методи

Талабаларнинг мустакил ишларини 
J ташкил этиш вазифаси

подкаст методи

| Биргаликдаги фаолиятни ташкил этиш 
| вазифаси

булутли тадкикот методи

1 Мобил технологияларни ухчаштиришни 
вазифаси

мобил кидирув усули, интерактив 
видео методи 
подкастлар методи, скринкастлар

Замонавий ахборот техпологиялари, жумладан, мобил ва булутли

технологнялар укув жараёни иштирокчилари уртасида узаро хамкорликни 

ташкил этиш учун янги имкониятлар яратмокда. Шундай килиб, мобил 

технологнялар укитиш методларига таъсир курсатади, чунки улар укитувчи ва 

талаба фаолиятини ташкил этиш, талабанинг харакат механизмини максадга 

узгартиришнинг янги воситаларини таъмиилайди. Технологик асос укитиш 

методики амалга оширишга таъсир курсатади, уз навбатида укитиш методики 

баён килиш куйидаги таркибий кисмларни баён килиш демакдир:

- дидактик макс ад;
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- технологик асос;

- укитувчининг харакатлари тартиби;

- талабанинг харакат тартиби;

- максадга эришиш мезони.

Методдан фойдаланиш шартлари: компьютер курилмаларннинг 

мавжудлиги (мобил ёки стационар), интернстга кириш.

Укитувчипинг фаолияти:

- укув топширикларини тайёрлаш (ёки уларни мобил курилмалар учуй 

визуал дастурлаш хусусиятларини хисобга олган холда узгартириш);

- мустакил иш жараёнида талабаларга ёрдам ва маслахатлар бериш;

- топширикларни бажарилишини текшириш.

Талаба фаолияти:

- максадли платформа мобил курилма булган визуал дастурлаш мухитида 

амалий ишларни бажариш. Натижани назорат килиш усули ва унта эришиш 

мезони:

- мустакил ва ижодий вазифаларни бажариш

- талабаларнинг лойихалаш ва илмий-тадкикот фаолиятида олинган 

куникмалардан фойдаланиш.

Мобил суров ва овоз бериш методлари

Мобил суров хизматлари тест ёки шакллантирувчи бахолашни утказиш 

имконини беради ва алохида талабалардан кура, бутуй аудиториядаги 

маълумотларни олиш имконини беради. Тезкор фикр-мулохазалар хар бир 

талабанинг материални реал вакт режимида урганишдаги тараккиёти ёки 

кийинчиликларини кузатиб бориш имконини беради.

Методнинг максади:

- аудиториядан ташкари билимларни назорат килиш;

- суров натижалари асосида мунозара яратиш;

Методдан фойдаланиш шартлари:

- талабалар курилмаларида мобил суров дастури, ёки булутли суров 

шаклларига кириш имконияти мавжудлиги, ёки индивидуал жавоб карталари.

Укитувчи фаолияти:
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- саволлар базасинн тайёрлаш;

- саволлар бериш кетма-кетлигини рсжалапггириш;

- суровнома боришини кузатиш.

Талабанинг фаоллиги: 

- урганплган материал ва уз хукмлари асосида бернлган саволларга уз

жавобини шакллантириш.

Натижани назорат килиш усулн ва унта эришиш мезони:

- талабаларни овоз бериш жараёнига жалб килиш;

- талабаларнинг реал вактдаги тайёргарлик даражасини кайд этиш;

- суров натижаларини дархол мухокама килиш кобилияти.

Мобил кидирув методи

Турли хилдаги маълумотларни топиш ва улар билан ишлаш. Интернетга 

кириш имконига эта булган мобил курилмалар матнли с$фовдан ташкари 

овозли ва график кидирув суровидан хам фойдаланиш мумкинлиги туфайли 

ахборотни кидириш учуй кушимча имкониятлар очади. Шунга асослапиб, 

уларни такиклашдан кура, мобил курилмалардан таълим максадларида 

фойдаланишни рагбатлантириш афзалрок.

Методнинг максади:

- ахборот-коммуникания технологиялари билан ишлашни узлаиггириш. 

Янги маълумотларнинг узлаштирилиши.

Методдан фойдаланиш шартлари:

- Интернет ресурслари ва кидирув хизматларидан фойдаланиш 

имкониятининг мавжудлиги.

Укитувчининг фаолияти:

- уларни хал килиш учун кушимча маълумотларни топишни талаб 

килувчи му ам мол и вазиятлар яратиш.

Талаба фаолияти:

-энг яхши кидириш усуллари ва хизматларини танлаш;

- бирор муаммо ёки масаланинг ечимини кидириш.

Натижани назорат килиш усули ва унга эришиш мезони:

- талабалар томонидан мобил кидирув технологиясини узлаштириш.
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Мобил лойиха методи
Мобил курилмалар ва булугли тсхнологиялар лойиха фаолиятини янги 

даражада ташкил этиш имконини беради, чунки улар хар доим кул келадиган 

янги воситаларни хам, кулай ташкилий шаклни хам таъминлайди. Мисол учун, 

аксарнят смартфонлар компас, навигатор, харита, камера, чирок ва бошкалар 

каби ажралмас воситаларга эга. Уз навбатида, маълумотларни саклашюшг 

булугли ташкил этилиши талабалар гурухи ва укитувчи уртасида тезкор 

ахборот алмашиш имконини беради. Бундан ташкари, мобил иловаларни ишлаб 

чикиш талабаларда катта кизикиш уйготмокда, чунки уларнинг таркалишн 

кенгайиб бормокда.

Методни куллаш максади:

- индивидуал ва гурухли лойихалаш ва тадкикот ишларини бажариш.

Методдан фойдаланиш шартлари:

- мобил курилмаларнинг максадли платформалар сифатида мавжудлиги;

- талаба ва укитувчи уртасида масофадан туриб узаро таъсир утказиш

механизмларининг мавжудлиги.

Укитувчининг фаолияти:

- талабаларнинг лойиха ва илмий-тадкикот фаолиятини ташкил этиш;

- талабаларга лойиха иши максадларига эришиш йулидаги ёрдам

курсатиш.

Талаба фаолияти:

лойиха ва тадкикот вазифаларини хал килиш (алохида ва гурух г 1111 лнииг

бир кисми сифатида).

Натижани назорат килиш усули ва унта эришиш мезо ни:

- мобил технологияларга оид илмий-тадкикот лойихаларини ишлаб 

чикишда талабаларнинг иштироки.

Podcast методи

Видеокаст ва скринкаст усуллари талабаларга, бир томондан, дастурий 

махсулотлар билан индивидуал суръатда танишиш, муаммо сохаларини 

гухтатиш ва кайтариш, иккинчи томондан ижодий кобилиятларни намоён 

килиб, подкастлар куринишида уз хисоботларини яратиш имконини беради.
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Подкастлардаи фойдаланиш укув жараёнига хилма-хилликнн олнб киради ва 

шу билан талабаларнпнг даре мазмунини урганншга булган мотивациясини 

оширади.

Методнинг максади:

- дастурий махсулотлар билан ишлаш куникмаларини ривожлантириш 

Дастур билан ишлаш.

Методдан фойдаланиш шартлари:

- видео ёзиш функциясига эга мобил курилмаларнинг мавжудлиги;

- видеоларни нашр килиш учун буду гл и мухит.

Укитувчи фаолияти:

- подкастлар шаклида руйхатга олиш учун вазифаларни тайёрлаш;

- бажарилган ишни куриш ва талабанинг харакатларини ростлаш.

Талабалар фаолияти:

- топширикларни бажариш ва видео ёки экран куринишида хиеобот 

тайёрлаш.

Натижани назорат килиш усули ва унта эришиш мезони:

- дастурий махсулотларни урганиш буйича талабалар томонидан 

подкастлардаи фойдаланиш;

-дастурий махсулотларни урганиш билан боглик уй вазифалари хакида 

хиеобот шакллари сифатида булутли экран ва видеокпиплардан фойдаланиш.

Мобил викторина методи

Уйин машгулотларини ташкил этишда мобил технологиялардан 

фойдаланиш гурухли ва индивидуал ишларни интерфаол викториналар 

шаклида ташкил этиш имконини беради. Бундай ёндашув талабаларнинг 

натижапарга эришиш жараёнида уз фаолиятини назорат килиш куникмаларини 

ривожлантиришга ёрдам беради. Вахт чегараси белгилаш оркали иш ритмини 

режалаштириш каби норматив махорат ривожланади.

Методни куллашдан максад:

- аудиторияда назорат;

- уй вазифаларини текшириш;

- яш и материални узлашгиришни текшириш.
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Методни куллаш шартлари:

- талабаларшшг мобил курилмаларинипг мавжудлиги;

- интернетга кириш имкониятининг мавжудлиги.

Укитувчи фаолияти:

- викториналар тайёрлаш;

- талабалар фаолиятини назорат килиш ва ташкил этиш;

- талабаларнинг харакатларини мухокама килиш ва тузатиш.

Талабалар фаолияти:

- викторинада нштирок этиш;

- натижаларни мухокама килиш.

Натижани назорат килиш усули ва унта эришиш мезони:

- талабаларни уйин жараёнига жалб этиш.

Интерактпв видео методи

Замонавий мобил курилмалар видео мазмунини ижро этиш имконини 

беради. Бирок, хар кандай укув видеосининг киймати, унда интерактив 

элементнинг йуклиги туфайли, тескари алока бериши ва талабалар томонидан 

маълум бир фрагмент канчалик уРганилганлигини аниклаш мумкин. 

Видеоларга анкеталар кушиш хизматлари туфайли укитувчилар анкеталар, 

тестлар, очик-ойдин саволлар ва бошка ресурсларга хаволалар бириктириш 

оркали интерактив видео дарсликлар яратишлари мумкин.

Методни куллашдан макс ад:

- укув жараёнига кушимча услубий таълим ресурсларини жорий этиш;

-талабаларнинг укув материали устида ишлаши учун жозибадор 

ташкилий шакл яратиш.

Методни куллаш шартлари:

- талабалар учун интернетга эга булган мобил курилмаларнинг 

мавжудлиги.

Укитувчи фаолияти:

- видеоматериаллар ва саволлар тайёрлаш.

Талаба фаолияти:

- видеоматериалнинг мазмунини урганиш;
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- курпш давомида саволларга жавоблар бсриш.

Натнжанн пазорат килиш усули ва унга эрншиш мезони:

- галабалар томонидан интерфаол вндеодарсликлардан фойдаланиш;

- суров натижаларини назорат килиш.

Хар куни мобил интернетнинг улуши ва мобил куршша
фойдаланувчилари сони тобора ортиб бормокда. Бунда» узгаришлар жуда тез

суръатларда ривожланиб бормокда - энди хар бир киши хастнинг барча 

сохаларида кулайлик ва шароит яратиш учу» харакат килмокда.

Коммуникаторлар (Гаджетлар) ва планшетларнинг пайдо бу лиши инсонларга 

анча кулайликлар ва имкониятларни такдим этмокда энди “катта хажмли”

ноутбуклар ва бошка курилмаларни йулда, иш сафарларида, учрашувларга ва 

бошка максадларга олиб боришга зарурат йук. Бирок, мобил курилмалар 

махсус кушимчалар-мобил иловаларсиз жуда куп фонда келтирмайди. 

Таълимда мобил иловаларнинг ахамияти ортиб бормокда ва бунииг асосий

сабаби улар такдим этаётган имкониятлар:

-талабалар даре давомида ва дарсдан ташкари машгулотларда вазифалар 

устида биргаликда ишлайдилар,

-файллар алмашиш,

-масофадан укитшпни ташкил этиш ва ота-оналар билан узаро хамкорлик.

Мобил таълим (M-leaming) - жой ва вактдан мустакил равишда, бир катор 

мобил курилмалар оркали урганиш кобилияти.

Mobile Ieaming-Mo6mi курилмалар ёрдамида электрон таълим, билим 

олувчининг жойлашуви ёки жойини узгартириш билан чекланмайдиган таълим 

хисобланади.

Пандемия муносабати билан юртимиздаги барча таълим муассасалар даре 

машгулотларини масофавий таълим усулига утказдилар. Хозир хам кутшаб 

таълим муассасаларда онлайн укиш тизими жорий этилган. Бунда дарслар 

асосан институтларнинг moodle электрон таълим тизими оркали амалга 

оширилмокда. Бундай платформаларнинг барчаси онлайн тизимда ишлайди. 

Хеч кимга сир эмаски бугунги кунда Республикамизда интернет сифати ва 

тезлиги барча худудларда бирдек эмас, хусусан чекка худудларда бу муаммо 
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- Укитувчининг харакатлари тартиби;

- талабанннг харакат тартиби;

- максадга эришиш мезони.

Методдан фойдаланиш шартлари: компьютер курилмаларининг 
мавжудлиги (мобил ёки стационар), интернетга кирши.

Укитувчининг фаолияти:

- укув топширикларини тайёрлаш (ёки ул ар ни мобил курил малар учуй 

визуал дастурлаш хусусиятларини хисобга олган холда узгартириш);

- мустакил иш жараёнида талабаларга ёрдам ва маслахатлар бериш;

- тогпцирикларни бажарилишини текшириш.

Тал аба фаолияти:

- максадли платформа мобил курилма булган визуал дастурлаш 

мухитида амалий ишларни бажариш. Натижани назорат килиш усули ва унта

эришиш мезони:

- мустакил ва ижодий вазифаларни бажариш

- талабаларнинг лойихапаш ва илмий-тадкикот фаолиятида олинган 

куникмалардан фойдаланиш.

Мобил суров ва овоз бериш методлари

Мобил суров хизматлари тест ёки шакллантирувчи бахолашни утказиш

имконини беради ва алохида талабалардан кура, бутун аудиториядаги 

маълумотларни ол I'Jli имконини беради. Тезкор фикр-мулохазалар хар бир

талабанинг материални реал вакт режимида ургаь 11111даги тараккиёти ёки

кийинчиликларини кузатиб бориш имконини беради.

Методнинг максади:

- аудиториядан ташкари билимларни назорат килиш;

- суров натижалари асосида мунозара яратиш;

Методдан фойдаланиш шартлари:

- талабалар курилмаларида мобил суров дастури, ёки булутли суров 

шаклларига кириш имконияти мавжудлиги, ёки индивидуал жавоб 

карталари.
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У\итувчп фаолияти:

- саволлар базасини тайёрлаш;

- саволлар бериш кетма-кетлигини режалаштириш;

- суровнома боришини кузатиш.

Талабанинг фаоллиги:

- ургапилган материал ва уз хукмлари асосида берилган саволларга уз 
жавобини шакллантириш.

Натижани назорат килиш усули ва унга эришиш мезони:

- талабаларни овоз бериш жараёнига жалб килиш;

- талабаларнинг реал вактдаги тайёргарлик даражасини кайд этиш;

- суров натижаларини дархол мухокама килиш кобилияти.

Мобил кидирув методи
Турли хилдаги маълумотларни топиш ва улар билан ишлаш. 

Интернетга кириш имконита эга булган мобил курилмалар матнли суровдан 

ташкари овозли ва график кидирув суровидан хам фойдаланиш мумкинлиги 

туфайли ахборотни кидириш учуй кушимча имкониятлар очади. Шунга 

асосланиб, уларни такиклашдан кура, мобил курилмалардан таълим 

максадларида фойдаланишни рагбатлантириш афзалрок.

Методнинг максади:

- ахборот-коммуникация технологиялари билан ишлашни узлаштириш. 

Янги маълумотларнинг узлаштирилиши.

Методдан фойдаланиш шартлари:

- Интернет ресурслари ва кидирув хизматларидан фойдаланиш 

имкониятининг мавжудлиги.

Укитувчининг фаолияти:

- уларни хал килиш учун кушимча маълумотларни топишни талаб 

килувчи муаммоли вазиятлар я рати ш.

Талаба фаолияти:

-энг яхши кидириш усуллари ва хизматларини танлаш;

- бирор муаммо ёки масаланинг ечимини кидириш.
106



нловалар турларидан фойдаланиб, мавзуни тушуниш учун имкпн кадар осой 
килади ва талабанинг кулан мухитга к^чиб утишига имкон беради.

Расмий ва расмнй булмаган таълим уртасидаги алокани гаъминлаш. 

Мобил курилмалар расмий ва норасмий таълим уртасидаги чегараларни бу»иб, 

янги билимларни эгаллашга кумаклашади. Мобил курилмалар ёрдамида 

талабалар аудиторияда ски аудиториядан ташкари укитиладиган укув 

материалини яхширок тушуниш учун кушимча матсриалларпи осонгина 

топишлари мумкин. Мисол учун, талабалар билан “сухбатлашиш” ва мобил 

телефонга урнатилган карнай ва микрофон оркали уларни *чгинглаш” учун жуда 

куп тил урганиш иловалари мавжуд.

Имконияти чекланган талабаларга ёрдам курсатиш. Матн микёси, овозли

эшитилиши, геолокация ва матнли нутк технологиялари туфайли мобил 

курилмалар етарли ресурсларга зга булган жамоаларда хам, кам таъминланган 

жамоаларда хам ногиронлар учун таълим сифатини кескин яхшилайди.

Мобил дастур (илова) - бу мобил курилмага (телефон, коммуникатор, 

смартфон ва хоказоларга урнатилган компонентлар) учун махсус мобил 

платформа (Android, IOS, BlackBerry, HP webOS, Symbian ОС ва Windows 

Mobile), боглаш учун мобил сервер ва назорат фойдаланувчи интерфейси ва 

бизнес-мантикий курилмадир.

Виз томонимиздан ишлаб чикилган мобил илова “Касбий педагогика”

фанини мустакил урганишга мулжалланган. Ушбу мобил илова ёрдамида 

талабалар фан дастури билан мустакил танишиш, назарий материални урганиш, 

амалий топширикдарни бажариш, мустакил иш мавзусини танлаш, тест 

назоратидан утиш, шунингдек мавзуга оид лугат ва электрон ресурслардан 

фойдаланиш имконига эга. Шунингдек, ушбу мобил илова талабаларнинг 

аудиториядан ташкаридан таълим олишига мулжалланган булиб, унда унга 

берилган топширикларни бажариш, мустакил ишлаш фаолияти, назорат 

тогтширикларни бажариш учун мулжалланган.
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КАСБИЙ ПЕДАГОГИКА” ФАНИДАН МУСТАКИЛ ИШЛАРНИ 
ТАШКИЛ ЭТИШ ВА ФАОЛЛАШТИРИШ МЕТОДИКАСИ

Талаба мустакил ишининг вазифалари кунидагнлардан иборат:

J янги билимларни мустакил тарзда пухта узлаштириш

куникмаларига эга булиш;

J керакли маълумотларни излаб топиш кулан усуллари ва

✓

воситаларини аниклаш;

ахборот манбаалари ва манзилларидан самарали фойдаланиш; 

анъанавий укув ва илмий адабиётлар, меъёрий хужжатлар билан✓

ишлаш;
✓
✓

✓

✓

электрон укув адабиётлар ва маълумотлар банки билан ишлаш; 

интернет тармогидан максадли фойдаланиш;

берилган топширикнинг рационал ечимини бслгилаш; 

маълумотлар базасини тахлил этиш;

иш натижаларини экспертизага тайёрлаш ва эксперт хулосаси

асосида кайта ишлаш;

J торширикларни бажаришда тизимли ва ижодий ёндошиш;

S ишлаб чикилган ечим, лойиха ёки гояни асослаш ва мутахассислар

жамоасида химоя килиш.

Талаба мустакил ишининг максади куйидаги йуллар билан амалга

оширилади:

1. Маъруза ва амалий машгулотларда булмаган мавзуларни мустакил

кайта ишлаш.

2. Билимларни эгаллаш, чукурлаш ва мустахкамлаш курсини асосий ва 

мураккаб вазифаси (маъруза ва амалий машгулот).

3. Нисбатан оддий материал билан танишиб, кейин маъруза ёки амалий 

машгулот давомида укитувчи томонидан кенгайтирилади.

Мустакил таълимни ташкил этишнинг шакллари

Талаба мустакил таълими тайёрлашда муайян фаннинг хусусиятларини 

хисобга олган холда куйидаги шакллардан фойдаланишни тавсия этилади: 

- дарслик ва укув кулланмалар буйича фан боблари ва мавзуларини урганиш;
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- таркатма материаллар буйича маърузаларпи $тлаштириш;
- рефератов докладлар тайёрлаш;

- вазиятли масала ечиш;

- текшириш методикаси буйича видео ва аудиокассеталар ёрдамкда 
амалий куникмаларни эгаллаш;

- маълум мавзу буйича иитернетдан маълумотлар туплаш;

- Вазиятли муаммоларга йуналтирилган психологик вазиятли масалалар 

ечиш;
- Кейс (реал педагогик вазиятлар ва педагогии вазиятли масалалар 

асосида case-stady ечиш).

- График органайзер ишлаб чикариш ва тулдириш;

- Крассвордлар тузиш ва ечиш.

Мустакил таълнмни фаоллаштириш усуллари

- укув материалини такдим этиш шаклларини кеш'айтириш ва 

кургазмалиликни ошириш (мобил викгориналар, QR-квест таълим, Web- quest 

усуллари ёрдамида);

- дастурий воситалар билан ишлаш куникмаларини ривожлантириш 

(подкастлар, скринкастлар, интерактив усуллари ёрдамида)

- курсатмаларнинг куриниши ва интерактивлигини такомиллаштириш.

- максадли платформа (moodle, hemis)nap мобил иловалар (телефон, 

коммуникатор, смартфон ва хоказоларга урнатилган компонент) оркали амалий 

ишларни бажариш.

Тал аба мажбуриятлари:

1. Мустакил иш мавзусини танлаш (талабага мустакил иш мавзусини 

танлаш имконияти берилган).

2. Мустакил ишни бажариш шаклини талаба имконияти ва хохишига кура 

танлаш.

3. Белгиланган муддатда мустакил ишни мувафаккиятли тугатиш.

4. Зарур хажмдаги материалларни урганиш.

5. Мустакил ишни бажаришда максимал кизикиш ва фаолликни намоён 

этиш.
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6. Адабиётлар билан доимий ишламасдаи туриб, стук мутахассис 

б^лмаслнкго! чукур хис килиш.

Талабалар мустакил ишнни услубин таъминлаш 

inoodle.jizpi.uz, jizpi.uz, student.jizpi.uz (HEMIS талаба ахборот тизими) 

интернет порталы оркали ЖизПИ баъзаси Касбий педагогика фани сахифасида 

модулларга мое мавзулар учун:

V услубий курсатмалар;

V маъруза матнлари ва слайдлар;

J амалий машгулот учун материаллар;

J конспектлар;

J тест, вазиятли масалала, расмли тест ва бошка маълумотлар

жойланган.

2.3-жадвал
Талабалар мустакил ишинииг мазмуни, бажариш шакли ва хажми

№ Мустакил иш мавзулари Бажариш шакли Бажариш 
муддати

Хажми 
(соатда)

1 Узбекистон Республикасида гаълимни ривожлантиришнинг янги боскичида касбий педагогика
|Адабиётлардан конспект килиш. Индувидуал гоппшрикларни бажариш 1 -хафта 2

2 Касбий педагогиканинг мазмун- мохияти Мавзуни укиб ургаииш 1 -хафта 2
3 Касб таълими шакллари ва укитиш воситапари Адабиётлардан укиб ургаииш ва мавзу буйича гакдимот тайёрлаш 2 -хафта 2
4 Узбекистонда касб таълимини ислохота. Жамоавий тарзда кейс- стаднлар тайёрлаш 2 - хафта 2р Касб таълимининг асосий шакллари Индувидуал топширикларни зсферат тарзида тайёрлаш 3 -хафта 2
6 Касб таълими муассасида тарбиявий «караённи ташкил килиш <усусиятлари Адабиётлардан конспект килиш. 3 -хафта 2
7 Кадрлар тайёрлашдаги касбий- свалиф|гкацион узгаришлар График органейзср ишлаб чикиш 4 - хафта 2
8 LЪплаб чикариш таълимини ташкил си.тишнинг асосий шакллари Адабиётлардан конспект килиш. 4- хафта 2
9 tСасбларни тахлил килиш мстодлари: :снг профилли ва юкори малакали ццчиларпи тайёрлашга куйиладигал i алаблар | Адабиётларни Урганиб (расворт тузиш 4 -хафта 4
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5 - хафга
Такднмот тайёрлаш 6 - хафта

6 -хафта
7 -хафга
7 -хафта
8 -хафта
8 - хафта
9 - хафта<асб таълими мезонлари.
9 -хафта

Такднмот тайёрлаш

шдео материаллар айёрлаш
Касб таълими жарасни, мазмуни ва методлари

Касб таълими самарадорлигини бахолаш мезонлари.

Адабиётларни урганиб ахлил килиш ва конспект айёрлаш

Тарбия .мезонлари ва методлари

Педагогнинг тарбиялаш махорати.Ишлаб чикариш таълими усталарини тайёрлаш муаммолари ва истикболи

аълимни ташкил кнлишга нновацион ёндошув

1жодий ёндашиб такднмот айёрлашАдабиётлардан урганиб, камоавий кейс-стадилар ■узиш

5 * хафи10
11
12

14
15
16
17
18
1920
21
22
24
25
26
27
28
29

1жодий ёндашиб реферат айёрлашАдабиётлардан урганиб, камоавий кейс-стадилар ■узиш
13 Ижодий фикрлашни шакллантиришПедагогии жамоани бошкаришдаги илгор тажрибаларнн тадкик килиш ва умумлаштириш асоатаршш мустакил узлаштиришПедагогии жараён мохияти ва гузилмасп___________________________ шдувидуал топширикларни ажаришЛавзуни укиб ЗфганишПедагогии технологияларнинг самарадорлигинн бахолаш мезонлари __ |Адабиётлардан укиоКасб таълимида устоз-шигнрд Lмуносабатпарипи мустакил Ургакиш тайёрп^,?амоавий тарзда кейс- адилар тайёрлаш<асо таълими муассасасида L,_ 7 Индувидуал топширикларнигарбиявии ишлар назарияси ва Г .F г г Ьеферат тарзида тайерлашамалисти_______________________________________ ____________ _________Педагогии жамоани жипслаштириш |Адабиётлардан конспект методлари_____________________________________ килиш.____________________________График органейзер ишлаб чикиш____________________________рАдабиётлардан конспект [килиш. ______________________(Адабиетларни урганиб красворт тузиш

Педагогик жараёипи лойихалаш Тарбия мезонлари ва методлари Таълим олувчиларнинг укиш фаолиятини ташкил килиш23 Тарбия жараёнининг шакллариТаълим жараёнига модулли укитиш технологияларни куллашнинг методик асослариШахсга йуналтирилган касбий таълим
Видео материаллар тайёрлашАдабиётларни урганиб гахдил килиш ва конспект тайёрлашАдабиётлардан конспект килиш. Индувидуал топшириклКасб таълими мазмунига куйнладиган умумнй талаблар. Талабалар жамоасини шакллантириш

10 - хафта10 - хафта
11 -хафта
11 - хафта
11 -хафта
12-хафта
12 -хафта
13 - хафта
13 - хафта
13 -хафта
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30
|Касб-хуняр коллежлари учун
1мухандис-псдагогларнп тайёрлаш
максал ва вазифаларп

Мавзунн Укнб Урганиш 14 - хафта 2

31
Касб тактами шаклларн ва
yKimiiu восигалари

Адабиётлардан укиб 
урганиш ва мавзу буйича 
гакдимот тайёрлаш

14 - хафта 2

232 Касб тактаминпнг асосий шаклларн Жамоавий тарзда кейс- 
стадилар тайёрлаш 15 - хафта

33
Касб тактами муассасида тарбиявий 
жараснни ташкил килиш 
кусусиятларп

Индувидуал топширикларни 
реферат тарзида тайёрлаш 15 - хафта 4

Жами: 72

Узлаштирнш натижаларини расмнйлаштнриш
Талабалар билимини бахолаш тегишли фан буйича профессор-укитувчи 

томонидан талабаларнинг фанларни узлаштиришинн хисобга олнш журналида 
кайд этиб борилади. Профессор-укитувчилар кушимча равишда 
талабалар билимини бахолашни электрон тизимда хам юритиши мумкин.

Бахолаш мсзопп
"Касбий педагогика” фани буйича талабалар мустакил ишларини жорий, 

оралик ва якуний назоратлар жараёнида куйидаги топширикларни бажариш 
оркали назорат килиш хамда бахолаш тавсия этилади (2.4-жадвал):

2.4-жадвал

Талабаларни мустакил ишларини натижаларини бахолаш мезони

•Р Мустакил иш шаклларн Топшириш 
муддати

Бахолаш 
мезонларп

1. Жорий назоратда бахоланадиган ишлар:
1. Талабанинг маъруза машгулотларда

фаоллиги, мунтазам равишда конспект 
юритиши

ОН гача 
ЯН гача

3 баллгача
1-баллгача

2. Алохида мавзулар буйича кейс-стади 
тайёрлаш

ОН гача 3 баллгача

3. Алохида мавзулар буйича гакдимот 
тайёрлаш

ОН гача 3 балгача

4. Фан буйича барча утилган маърузаларни 
узлаштирнш

ЯН гача 3 баллгача

2. Оралик назоратда бахоланадиган ишлар:
I. Тасдикланган мавзулар буйича кичик 

гурухларда такдимот тайёрлаш ва химоя 
килиш

ЯН гача 40 баллгача

3. Якунин назоратда бахолападиган ишлар:
1. Кейс-стади, эссе, назорат иши ски бошка 

куринишдаги мустакил ишларни бажариш
Се.честрнинг 
охирги икки 
хафтасида

2 баллгача
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Талабалар мустакил ишларинипг жорий, оралик ва якуни назорат турлари 

бупнча ташкил этилиши фан буйича ишчи укув режа ва дастурида мустакил 

таълимга ажратилган укув соатлари хажмини тупик камраб олишга, 

талабаларда мустакил фикрлаш, илмий-ижодий изланиш, мустакил карораар 

кабул килиш хамда таълим йуналиши, малака талабларида белгиланган касбий 

куникмаларш! шакллантиришда мухим роль уинайди.

Мобил викторина методи

Уйин машгулотларини ташкил этишда мобил технологиялардан 

фойдаланиш гурухли ва индивидуал ишларни интерфаол викториналар 

шаклида ташкил этиш имконини беради. Бундай ёндашув талабаларнинг 

натижаларга эришиш жараёнида уз фаолиятини назорат килиш куникмаларини 

ривожлантиришга ёрдам беради. Вакт чегараси белгилаш оркали иш ритмини 

рсжалаштириш каби норматив махорат ривожланади (2.5-жадвал).

2.5-жадвал

Мобил викторина методини амалга ошириш шартлари
Методнинг 
куллашдаи 

максад:

Методни цуллаш 
шартлари:

Укитувчя 
фаолияти:

Талабалар 
фаолияти:

Натмжанп 
назорат килиш 
усули ва унга 

эришиш 
мезонп:

аудиториядан 
ташкари ишларни 
назорат килиш; 
ум вазифаларини 
текшириш; 
янги материални 
узлаштиришни 
текшириш.

талабаларнинг 
мобил 
курилмаларининг 
мавжудлиги; 
интернетга кириш 
имкониятининг 
мавжудлиги.

викториналар 
тайёрлаш; 
талабалар 
фаолиятини 
назорат килиш 
ва ташкил этиш; 
талабаларнинг 
харакатларини 
мухокама килиш 
ва тузатпш.

викторинада 
ишггирок 
этиш; 
натижаларни 
мухокама 
килиш.

талабаларни 
уйин жараёнига 
жало зтпш.
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Мустакил иш мавзуси: Таълим жараёнига модулли укитиш 

технологияларни куллашнинг методик асослари

Мустакил ишпинг максади: Модулли укитиш технологияларини 

мазмуни, афзалликлари, истикболлари ва уни таълим жараёнига тадбик 

этишнинг методик асосларини ёритиб бериш.

Укитишнинг модул тизими мазмунидан унинг куйидаги

афзалликлари намоён бул ад и:

- фанлар, фанлар ичидаги модуллар орасидаги укитиш узлуксизлиги

таъминланади;

- хар бир модул ичида ва улар орасида укув жараёнини барча 

турларининг методик жихатдан асосланган ва мувофиклиги ургатилади;

- фаннинг модулли тузилиш таркибинииг мослашувчанлиги;

- талабалар узлаштириши мунтазам ва самарали назорат (хар кайси 

модулдан сунг) килиниши;
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- талабаларнинг зудлик билан кобнлиятига к^ра табакаланиши (дастлабки 

модуллардан сУпг, укитувчи айрим талабаларга фапни индивидуал 

учг1яппиришни тавсия лиши мумкин),

- маълумотни “сикиб” бериш натижасида, укишни жадаллаштириш, 

аудитория соатларидан самарали фойдаланиш ва укув вактн таркибини, 

маърузавий. амалий (тажрибавий) машгулотлар, индивидуал ва мустакил 

ишлар учун ажратилган соатларни оптималлаштириш.

Бунинг натижасида, тапаба етарли билимларга хам, куникмага хам, 

укувга хам зга булади.
Модулям укктишдак фойдаланиб олий малакалн мутахасскснм 

тайёрлаш куйидагнлар асосида таъминланади:

- укитишнинг узлуксизлиги (бунда фанларни узлаштириш самарадорлиги

ошади);
- укитишни жадаллаштириш (бунинг натижасида маълумотнинг куп 

кисми, индивидуал ва мустакил ишлаш пайтида, компьютер тармоклари оркали 

узлаштирилади);

- укишни индивидуаллаштириш (талаба уз кобнлиятига кура билим олиш 

имкониятига эга булади).

Мобил кидирув методи

Бугунги кунда интернет тармогисиз хаётимизни тасуввур килиш кийин.

Купчилик талабалар хам мустакил таы а бажариш жараёнида асосан

интернет хизматларидан фойдаланадилар. Талабалар купинча “Google”, “Bing”

ёки “Yahoo”, “Wikipedia”, “Yandex” каби кидириш

ресурсларидан фойдаланадилар.

Турли хилдаги маълумотларни топиш ва улар билан ишлаш хар кандай 

профилнинг замонавий мутахассисининг энг мухим кобилиятларидан биридир. 

Интернетга кириш имконига эга булган мобил курилмалар матвли суровдан 

ташкари овозли ва график кидирув суровидан хам фойдаланиш мумкинлиги 

туфайли ахборотни кидириш учун кушимча имкониятлар очади. Шунинг учун 

хам хозирги вактда, уларни такикдашдан кура, мобил курилмалардан таълим 

максадларида фойдаланишни рагбатлантириш афзалрок.115



Мстоднмнг максадн:
-ахборот-коммуникация технологиялари билаи 

такомиллаштриш оркали янги маълумотларнинг узлаштирилиши.
ишлашни

Методдан фойдаланкш шартлари:

-интернет ресурслари ва кидирув хизматларидан фойдаланиш 

нмконнятннинг мавжудлиги.

Тал аба фаолнятн:

-энг яхши кидириш усуллари ва хизматларини танлай билиш;

- берилган мавзу буйича купрок материал туплай олиш;

- бирор муаммо ёки масаланинг ечимини кидириб топиш;

- йигилган маълумотларни кайта ишлаб укитувчига танланган бирор 

шаклда (реферат, такдимот, видео ролик, тезис, илмии макола ...) мобил 

курулмалар оркали юбориш.

Укитувчининг фаолнятн:

- уларни хал килиш учун кушимча маълумотларни топишни талаб

килувчи муаммоли вазиятлар яратиш;

- тапабалар томонидан мобил кидирув технологиясини узлаштиришида 

тавсиялар бериб бориш;

- натижани назорат килиш ва белгиланган бахолаш мезонига асосан 

натижаларни бахолаб талабаларни рагбатлантириб бориш.

Керакли жнхозлар: Интернет тармоги, компьютер (смартфон, планшет, 

коммуникатор), махсус мобил платформа (Android, ZOS, BlackBerry, HP webOS, 

Symbian ОС ва Windows Mobile).

2.3-жадвал

Мустакил ишларни олнб бориш боскнчларн

Боскич-
лар

Боскичлар
ночи

Мазмуни

1
Ташкилий кием Талабаларга мустакил ишларни бажаришга оид умумий 

тушунчалар бсриш. Мустакил иш мавзуларини мазмуни 
кискача ёритиш. Мустакил ишни бажариш учун методик 
курсатмалар (услубий курсатмалар, маърузалар матни, 
дарслик, укув кулланма, тсстлар банки, интернет 
сайтлари) такдим этиш.
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II
Мустикил иш 
мавзусини 
гаксимлаш

Мустакил иш мавзуларни талабаларга танлдш 
имкониятини берган холда гаксимлаш

' ш "Мустакил ишни 
бажариш

Мустакил иш мавзуларк мазмунидан келиб чиккан холда 
якка ски жамоавий булиб бажариш

IV
Химоя Талаба томонидан ишлаб чнкилган мустакил иш 

индивидуалим ёки жамовий шаклда химоясини ^тказиш

V Бахолаш Химоядаи муваффаккиятли уггах мустакил иш буйича 
талабаларии бахолаш

Кутиладиган натижалар:
1. Укитишниннг истикболли тизимларидан булган модулли укитиш 

буйича тушунчаларга эга буладилар;

2. Укитишнинг модул тизимига утиш самарадорлигини айтиб бера 

ол ад ил ар;
3. Мусгакил ишларни якка холда бажара оладилар;

4. Модулли укитиш технологиясининг афзалликларини айтиб бера

олади.
Олий таълим муассасаларида модулли укитишнинг узига хослиги унинг 

бошка укитиш тизимларидан фаркини намоён килишидадир.

Улар:

1. Укув жараёнининг мазмуни якунланган мустакил блоклар сифатида 

намоён булади. М аз кур мазмунни узлаштириш таълим максадига мувофик 

тарзда амалга оширилади. Дидактик максадлар талабалар учун

шакллантирилиб, нафакат узлаштириладиган укув материаллари кулами, балки 

уни узлаштириш даражасини хам белгилаб беради. Шу билан бир каторда хар 

бир тал аба укитувчи томони зарур укув материалларини каердан топиш хакида 

ёзма шаклда курсатма олади.

2. Талаба хамда укитувчи орасидаги мулокотт шакли узгаради.Ui:it

модуль хамда шахсий индивидуал мулокот шаклида амалга ошади. Айнан 

модуллар укув-тарбия жараёнини субъект-субъект муносабатлари асосида 

ташкил этиш имконини беради.

3. Талаба укув жараёнининг аксарият кисмида мусгакил ишлайди. Улар 

уз фаолиятларини режалаштириш, мусгакил ташкил этиш, назорат кил
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бзхолашга ^рганадплар. Бу эса талабага мазкур фаолият жараёпида уз-узини 

англаш имконини беради. Улар узлаштирган билимлари даражасини мустакил 

аниклайдилар, уз билим, куникмалари орасидаги бушликни кура оладилар. 

^китувчн хам талабаларннпг укув-билув фаолиятларини модулли бошкариш 
имкониятига зга булади.

4. Ёзма тарздаги аник модуллар укитувчиларга талабалар фаолиятини 

индивидуаллаштириш имконини беради. Бу уринда якка тартибдаги 

маслахатлар бериш, ёрдам куламини кеигайтириш масаласи назарда 

тутилмайди. Бунинг учун, биринчи навбатда, укитувчилар модулли дастурга 

эга булишлари керак. Ушбу дастур мужассамлашган дидактик максадлар ва 

модуллар мажмуидан иборат булиши лозим.

Бундан ташкари “Таълим жараёнига модулли укктиш 

технологпяларпп куллашнииг методик асосларп” мавзусига дойр укув 

материали намунаси 10-илова келтирнлган.

Хар хил максадлар учун мулжалланган мобил иловалар бугуиги кунда 

жуда куп. Биз томонимиздан ишлаб чикилган мобил илова бошка иловалардан 

куйидаги жихатлари билан алохида фарк килади:

- фан буйича умумлашган ва кушимча маълумотларни узида 
мужассамл аштирган;

- мавжуд маълумотлар тизимли ва илмий асосланганлиги;

- хажмининг кичиклиги ва офлайн режимда хам ишлаш имконияти 

мавжудлиги;

- талабалар томонидан мустакил бажарилган топширикларни ижтимоий 

тармоклар оркали укитувчига юбориш имконияти мавжудлиги;

- талабалар билимини мустакил назорат килиши учун тест ва матнли 

топширикларни мавжудлиги;

- натижаларни тугридан-тугри фан укитувчисига юбориш имкониятини 

мавжудлиги.

Айнан шу жихатлари билан бу мобил илова бошка иловалардан фарк 

килади. Бу эса узи навбатида ута талабчан ва замонавий талабапарда касбий 

компетенцияларни шакллантиришга хамда мустакил таълим дарсларини 

самарадорлигини оширишда алохида ахамият касб этади.
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Иккинчи боб буйнча хулосалар

1. Талабаларнинг укув жараёнида мустакил таълимини фаоллаштириш 

талабанинг шахсий сифатларини хисобга олишда муваффакиятли доном этали. 

Бу педагогии шартнинг самарадорлиги таълим жараёнида турли тарбиявий 

вазифалардан фойдаланиш оркали таъминланади, бу эса талабалартппгг 

индивидуал хусусиятларига таяниш имконини беради.

2. Талабаларнинг мустакил ишига йуналтирилган укув вазифаларига 

киритиш, талабалар уртасидаги тармоклараро узаро алокани фаоллаштириш ва 

интернет ресурсларидан фойдаланишга каратилган коммуникатив, ахборот 

масалаларни кенгайтирилди.
3. Укигувчи ва талабалар уртасидаги узаро алокаларни ташкил этиш 

учун интернет-алока хизматларидан фойдаланиш, одатда, талабаларнинг 

техник курилмапари имкониятларидан фойдаланишга асосланди.

4. Талабаларнинг мустакил ишларини бошкариш ва замонавий ахборот 

технологиялари имкониятларидан келиб чиккан холда укув-услубий куллаб- 

кувватлангни ташкил этилганлиги талабаларнинг катта кизикишига сабаб 

булди.
5. Умумкасбий фанларни урганишда талабаларнинг мустакил ишларини 

фаоллаштириш учун биз томонимиздан ишлаб чикилган дидактик моделнинг 

мазмуни, технологик ва объектив кисмларини касбий педагогика фани

мисолида курсатиб утилди. Талабалар» шахсий имкониятлари,Ki:i«

кизикишлари ва эхтиёжларига мос фаол мустакил таълим олишга тайёрлиги 

ушбу моделда очиб берилди.

6. Укитишда муваффакиятли вазиятларини яратиш, истикболли тизимни 

ташкил этиш, интернетдан фойдаланиб талабаларнинг мустакил билим олиш 

фаолиятини ривожлантириш асосида укув-методик таъминоти ва умумкасбий 

фанларини укитиш методикаси мобил суров ва овоз бериш, мобил кидирув, 

падкаст, мобил викторина, QR-qvest таълим, булутли тадкикот ва интерактив 

видео каби мстодлар ёрдамида такомиллаштирилди;

7. Мобил технологияларга асосланган укитиш усуллари тизимини куриш 

учун бир томондан уларни тизимлапггириш, тизимни куришнинг узига хос

119



хусусштларн ва тамойнлларнни аниклаш, хар бир методнинг курснинг тематик 

мазмунн буйнча урнлнн аниклаш; иккинчи томондан, тизимни реал таълим 

жараённда еннаб куришни талаб килади. Бу эса уз навбатида талабаларнинг 
мустакил таълим олишини фаоллаштиради.

УМУМИЙ ХУЛОСА ВА ТАВСИЯЛАР

1. Мустакнл таълим муаммосииинг тахлили шуни курсатдики, у
педагогика ва таълимнинг ривожланиш тарихи давомида ОТМларнинг
тарбиявий ишларини такомиллаштириш пуктаи назаридан урганилган
Дидактиканннг ривожланишига ва укув предметларини укитиш методларига 
караб мустакил таълимнинг шакл ва методлари узгарди.

2. Таълим жараёнини фаоллаштириш, оптималлаиггириш ва 
модернизация килшпнинг назарий тушунчаларини тахлил килиш шуни 
курсатдики, замонавий шароитларда умумкасбий фанларни урганншда 
талабаларининг мустакил таълимини фаоллаштириш муаммосини хал килиш
учун барча зарур услубий ва назарий шарт-шароитлар мавжуд.

3. Талабаларнинг мустакил таълимини фаоллаштириш талабаларнинг
ижодий билиш фаолиятини, укитувчининг мустакил таълимни бошкаришни 
такомиллаштириш, мустакил таълимнинг фаол шакл ва усулларидан 
фойдаланиш хамда мутахассис шахсининг касбий сифатларини
шакллантиришни уз ичига олиши исботланган.

4. Танланган объектив омиллар асосида йуналганлик, умумкасбий

фанларни урганитда талабаларнинг мустакил таълимини фаоллаштириш

тизимини куриш тамойиллари: илмийлик, тизимлилик узвийлик, 
интегративлик, доминатлик, амапиётнинг устуворлиги ва касбий 

компетентлиги илгари сурилади.
5. Умумкасбий фанларни урганишда талабаларнинг мустакил таълимини 

фаоллаштириш концептуал (тузилмавий ва функционал) назарий функционал 

тузилмаси ишлаб чикилди. У узаро боглик таркибий киемни уз ичига опади: 

максадли, тузилмавий ва мазмуний, технологик, бахоловчи ва субъектив- 

рефлектор, башоратли. тушунтириш ва тасвирий, ориентация, назорат ва 

диагностик ва коррекцион вазифаларни бажаради.
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6 Талабаларнинг мустакил шпига йуналтнрилган укув вазифаларига 
•иритиш талабалар уртасидагм тармоклараро узаро алокани фаоллаштирнш на 

интернет ресурсларидан фойдаланишга каратилган коммуникатив, ахборот 
масалаларни кенгайтирилди. Шунингдек, укитувчи ва талабалар уртасидаги 
узаро алокаларни ташкил этиш учун интернет-алока хизматларидан 
фойдаланиш, одатда, талабаларнинг техник курилмалари имконнятларидан 

фойдаланишга асосланди.
7 Укитишда муваффакиятли вазиятларни яратиш, истикболли тизимни

ташкил этиш, интернетдан фойдаланиб талабаларнинг мустакил билим олиш 

фаолиятини ривожлантириш асосида укув-методик таъминоти ва умумкасбий 

фанларини укитиш методикаси мобил суров ва овоз бериш, мобил кидирув, 

падкаст, мобил викторина, QR-qvest таълим, булутли тадкикот ва иптерактив 

видео каби мстодлар ёрдамида такомиллаштирилди;

Мобил тсхнологияларга асосланган укитиш усуллари тизимини куриш

учун бир томондан уларни тизимлапггириш, тизимни куришпинг узига хос 

хусусиятлари ва тамойилларини аниклаш, хар бир методнинг курснинг тематик 

мазмуни буйича урнини аниклаш; иккинчи томондан, тизимни реал таълим 

жараёнида синаб куришни талаб килади. Бу эса уз навбатида талабаларнинг 

мустакил таълим олиш ин и фаоллаштиради.
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ИЛОВАЛАР

ИЛОВ А-1

1) Касбий педагогккада таълим тушунчасининг мохияти тугри ёритилган 

каторнн топинг?
А. Махсус тайёрланган кишилар рахбарлигида утказиладиган, 

талабаларни билим, куникма ва малакалар билан куроллантирадиган, билим 

кобилиятларини устирадиган, дунёкарашни таркиб топтирадиган жараён.

Б. Аудиторияда дунёкараш таркиб топтирадиган жараён

С. Тарбиячи ва тарбияланувчининг биргаликдаги тарбиявий 

сифатларини шакллантириш жараёни

Д. Махсус тайёрланган кишилар рахбарлигида утказиладиган, 

укучиларда дунёкараш хосил киладиган жараён

2)Касбий  педагогикада асосий педагогии тушупчаларкайсилар?

А. ривожланиш, малумот, талим, тарбия

Б. билим, талим, тарбия

С. ривожланиш, малумот

Д. малумот ва тарбия

3) Талим мазмунини узнда акс еттирувчи хужжатлар кайси каторда тугри 

курсатилган?

А. укув режаси, дастури, дарслик

режаси, дарслик, мето,ни < адабиёт

С. дарслик, талаба кундалиги, конспект 

Д. аудитория журнали, дастур, дарслик

4)Талимда  билим, куникма, малакаларни нухта ва мустахкам узланггириш 

коидасн нима?

А. бу коида дидактик талаб ва нормаларни тизимли, онгли, 

узлашгирилган илмий билимларни турмуш билан боглаб фаолиятда куллай 

олиш малакаларига era булишни назарда тутади
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Б. билнм, к^инкма ва малакалар пухта узлапггирилиши керак

С. бу коида дидактик талабларга жавоб бериши керак

Д. бнлнмларни фаолнятда куллаш малакаларига era булишни назарда 

тутади

5)Уз-узипи  тарибнялаш елсментлари кайси каторда тугри курсатилган?

А. уз шахсини, фазплатларини, тахлил килишга хатти харакатлари 

хакида уйлашга ургатади

Б. уз-узини тахлил килиш, уз- узини бахолаш

С. талабаларнинг узини-узи идора килиш органларида катнашиши

ул ар ни мустакилликка ундайди

Д. талабаларда укишда, тарбияда, дам олишда узларини- узлари 

тарбиялайди

6) Талым сохасидагн хизматларнинг истемолчисини курсатилган каторнн 

курсатинг ?

А. Шахе

Б. Талабалар

С. Муассаса тарбиячилари

Д. Фан

7) У киту в чин инг коммуникатив кобилияти нима?

А. Тугри муомила кила олиш кобилияти

Б. Ташкилотчилик кобилияти

С. Диккагни таксимлаш кобилияти

Д. Келажакни кура билиш кобилияти

8) Тарбияда ипсои шахсини олий ижтимоий кадрият деб тан олиш нимани 

билдиради?

А. Тарбияни инсонпарварлаштиришни

Б. Тарбияни демократлаштиришни
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С. Тарбняни миллийлаштиришни 

Д. Тарбняни ижтимоийлаштнрнш

9) Педагогии технологиялар таснифига кура тугри белгиланган каторни 

курсатинг!
А. умум педагогии технология, хусусий предметли, локал педагогии 

технология
Б. умумий педагогии технология локал

С. хусусий предметли

Д. дидактик технология

10) Талимнинг нлмий булиши, талимдаги онглилнк ва фаол харакатда 

булнш , талим жараснипг курсатмали булиши -булар нима деб аталади.
А. Талим принсплари

Б. Талим метод лари

С. Талимни ташкил етиш шакллари

Д. Талим воситалари

11) Даре деб нимага айтиладк ?
А. Аник максадни кузлаб белгиланган вактда бир хил ёшдаги талаба

,ёшлар билап укитувчи рахбарлигида олиб борила. ган машгулот.

Б. Белгиланган вактда бир хил ёшдаги талаба ,ёшлар билан укитувчи 

рахбарлигида олиб бориладиган тарбиявий тадбирлар

С. Аник максадни кузлаб белгиланган вактда турли ёшдаги талаба 

,ёшлар билан укитувчи рахбарлигида олиб бориладиган машгулот.

Д. Аник максадни кузлаб ихтиёрий вактда бир хил ёшдаги талаба 

,ёшлар билан укитувчи рахбарлигида олиб бориладиган машгулот.

12) Дарсга куйилган талаблар кайсилар?

А. Тарбиявий, дидактик,ташкилий

Б. Ташкил етиш ,максад .якунлаш
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С. Билим бериш ,назорат килиш ,амалиёт

Д. ^китиш,ёздириш,бажаршп

13)Блум  таксономиясида талым максадларннинг асосий тушунчалари 

нечта?
А. 6 та

Б. 5 та

С. 7 та

д. 8 та

14)Педагогнинг  умумий маданияти нималардан нборат?
А. Билими, ишончи, кобилияти ва хулки
Б. Ижтимоий маданият

С. Касбий ахамиятли маданият

Д. Касбий фаолиятда йстуклиги

15) Шахсга йуналтирилган таълнмнннг асосий тамойилини курсатинг?
А. Таълим марказита талаба (талаба) куйилади;

Б. Таълим марказита укитувчи куйилади;

С. Таълим марказидаги укитувчининг рули;

Д. Тугри жавоб йук

16) Огзаки таълим методлари кайси зкавобда курсатилган?

А. Хикоя, сухбат, маъруза;

Б. Рефератлаштириш

С. Ёзма ишлар

Д. Диктант

17) Дарснинг технологии харитаси нима учуй хизмат килади?

А. Укитувчи ва талаба фаолияти хамда унта таксимлантан вакт 

меъёрини хар бир боскич буйича тугри белгилаш;
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Б.

С.

д.

Даре жараёшпш вакда ифодаланиши

Дарсни соатларга таксимланиши

Укитувчи ва талаба вазифапари

18) Педагогии фаолият техиологняси нима?
А. Таълнм, тарбия ва ривожлантириш технологиями

Б. Укитиш ва билим бериш технологиям!;

С. Таълнм олиш ва амалиётда куллаш технологиями

Д. Тугри жавоб йук

19) Жорий назорат одатда кайси машгулотларда амалга оширилади?
А. Амалий ва лаборатория машгулоти, семинар;

Б. Маруза дарсларида;

С. Маруза, амалий ва лаборатория машгулоти;

Д. Жавобларнинг хаммаси тугри;

20) Ахборотларни баён килинишига кура маърузалар турини аникланг?

А. Кириш, тематик, умумий-якуний;

Б. Кириш, огзаки кургазмали;

С. Кургазмали, оммавий, мантикий

Д. Кириш, оммавий, мантикий

ИЛОВА -2
1) Жамоа азоларини нима бирлаштиради?
А. Ягона максад
Б. Стратегия, тактика, коллегиаллик, якдиллик
С. Умумий, махсус, стериотип, ташаббус
Д. Вактинчалик, оператив, мунтазам, мукобиллик

2) Гурухдан ва коллеждан ташкари тарбиявий иш жараёнида кайси иш 
усулларидан фойда л аии л ад и?
А. Огзаки иш усуллари, амалий иш усуллари, коргазмали иш усуллари
Б. Оммавий ва якка иш усуллари
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С. Ерталпклар, мажлислар, тугараклар
Д. Коргазмали иш усуллари

3) Юкори даражада шакллангаи жамоада бошкарувии кнм амалга 
оширадн?
А. Жамоа озозини бошкарад
Б. Гурухрахбари
С. Гурух фаоллари
Д. Отаоналар

4) Саёхатлар, олимпиада ва тугараклар кайсн иш усулига киради?
А. Амалий
Б. Огзаки
С. Коргазмали
Д. Тогри жав об ёк

5) Тарбия жараёнидагп талаб ними?
А. Тарбияланувчиларнинг муайян фаолиятини par батлантиришни ёки 
тохтатишни ва аник амалий хамда ахлокий сифатларни номаён килишни 
таминлайди
Б. Топшириклар бериш
С. Вазифалар бериш
Д. А ва Б жавоблар тогри

6) Емпатия ннма?
А. Сухбатдошини хиссий идрок етиш, унга ачиниш кобилияти
Б. Сухбатдошга нисбатан хурмат
С. Сухбатдошга нисбатан нафрат
Д. Тогри жавоб ёк

7) Тугараклар турларнни курсатинг
А. Фан тугараклари, бадиий хаваскорлик тугараклари, касб-хунар 
тугараклари, спорт тугараклари
Б. Илмий тугараклар, бадиий тугараклар
С. Махорат мактаби, фан тугараклари
Д. Хамма жавоблар тугри

8) Тарбия муассасаларинипг иш режалари турларипи корсатииг
А. Истикбол иш режа, йиллик иш режа, жорий иш режа
Б. Тарбиявий иш режа, талимий иш режа
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С. Фаи тугаракларп иш режаси, спорт тугаракларп иш рсжаси
Д. Коллеж иш режаси, тугарак иш режаси

9) Тарбиячн фаолиятииинг максади кандай белгиланади?
А. Жамият талабига кура
Б. Оила талабига кура
С. Рахбарлар талабига кура
Д. Талим муассасн талабига кура

10) Жамоани бошкаришннпг куйидаги тавсифи кап си услубга мансуб: 
Муаммоларни хал килншда жамоа фикрига таянади. Хар кандай вазпят 
ечнмнни купчнлик хал стади?
А. Демократия услуб
Б. Либерал услуб
С. Авторитар услуб
Д. Тогри жавоб йук

11) Куйидаги дунёкарашга сга рахбар жамоани кайси услубда бошкаради: 
Мен жамоани бошкараман Демак муаммоларни хам ёлгиз озим хал киламан 
Чунки Менсиз жамоа таназзулга юз тутади?
А. Авторитар услуб
Б. Демократик услуб
С. Либерал услуб
Д. Тогри жавоб йук

12) Кандай оилаларда болалар манавий соглом ва баркамол тарбия 
олади?
А. Хамфикр ва ахил оилаларда
Б. Бобо-бувилар бошкарган оилаларда
С. Она бошкарган оилади
Д. Ота бошкарган оилади

13) Ота-оналар билан ишлашнинг асосий шакллари неча тур га булнб 
олнб борилади?
А. 8
Б. 10
С. 5
Д. 6
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14) Гурухдагв барча тарбиявий тасирни ташкил этиш ва комплекс 
ишларни амалга оширувчи ходим кнм?
А. Гурух рахбари
Б. Укитувчи
С. Тарбия ишлар буйича директор уринбосари
Д. Тарбиячи

15) Гурух рахбари бнрипчк навбатда каидай ишни амалга оширади?
А. Укитувчилар ва талабалар жамоаси ишларини боглайди
Б. Талабалар жамоа ишларини ёналтиради
С. Талабалар жамоасини ташкил этади
Д. Гурухда даре берувчи укитувчиларнинг укув тарбия ишларини озаро 
боглайди

16) Гурух рахбари вазифаларини белгилаб берувчи хужжат
А. Гурух рахбарининг ншлари хакидаги методик курсатма 
Б. Талим бериш хакидаги конун
С. Устав
Д. Укувдастури

Шах еда жамият педагогикасининг етакчи17) 
бошлапади ?
А.
Б.
С.
д.

Жамоани бирлаштиради
Жамоа ишларини ташкил килади 
Жамиятни пайдо этади
Жамиятда узини-узи ривожлантиришдан

18) 
муносабатиии ургаишпни талаблар этади 
А.
Б.
С.
Д.

Ота-оналар билан ишлашишда гурух

томонлари нпмадан

жамоасининг озаро

Изланиш ва катиян эътиборни
Чидамлиликни
Педагогик махоратни
Ишонч муносабатларни урганади

19)
А.
Б. 
С. 
Д.

Тарбиявий режалар каидай режалаштиради 
укув ЙИЛИ учун
Чораклик
Куидалик
Хафталик
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20) Тарбиявий urn кандай жараён хисобланади?
д. Узлуксиз
Б. Вактн билан амалга ошириладн
С. Хар кунга
Д. Талим жараёнида амалга ошириладиган

ИЛОВА-3

“Касбий педагогика” фанк буйича талабалар учун мустакил иш мавзулари 
уларни кискача мазмуни 

№ МУСТАКИЛ ИШ
МАВЗУСИ

КИСКАЧА МАЗМУНИ

1

Янги билимларни 
мустакил тарзда
пухта узлаштириш 
куникмаларига зга 
булиш

Мустакил ишларини ташкил этишнинг узига 
хос жихатлари

Мустакил ишлаш ва изланишнинг асосий 
шакллари
Янги билимларни мустакил узлаштириш 
куникмаларини шакллантириш боскичлари

2

Керакли 
маълумотларни 
излаб топишнинг
кулай усуллари ва 
воситаларини 
аниклаш

Талабанинг керакли ахборотни туплаш 
махоратини шакллантириш усуллари
Касбий педагогикада маълумотларни 
туплашга хизмат килувчи воситалар

3. Ахборот манбалари 
ва манзилларидан 
самарали 
фойдаланиш

Талабаларга маълумотларни тошишда 
керакли сайтлардан фойдаланиш методикаси
Ахборот манбалари ва манзилларидан 
самарали фойдаланиш усуллари ва 
воситалари

4. Анъанавий укув ва 
илмий адабиётлар, 
меъёрий хужжатлар 
билан ишлаш

Таълим тизимида меъёрий хужжатлар
Таълим жараёнида укув ва илмий адабиётлар 
турлари

5. Электрон укув 
адабиётлар ва 
маълумотлар банки 
билан ишлаш

электрон укув адабиётлар ва маълумотлар 
банки билан ишлашнинг мазмуни ва мохдяти
Электрон укув адабиётларнинг афзалликлари

6. Интернет 
тармогидан 
максадли 
фойдаланиш

Фойдали интернет сайтларидан фойдаланиш 
куникмасини шакллантириш
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ИЛОВА-4
Талабаларини мустакил таълим олиш фаолиятига тайёрлик холати 

дарэжаспни рсфлексив бахолаш анкстаси.
Берилган саволларга таклиф этилган жавоб вариантларндан бир ёки бир 

нечтасини танлаб олинг.
1) Талабаларини мустакил таълим олиш фаолияти сизнинг 

фикрингнзча ннмадан иборат?
A) Касбий таълимда инповацион жараёпларни тадкик килиш

Б) Касбий тайёрлаш жараёнида турлн ёндашув, метод, технология, 

восита, шаклларни ишлаб чикиш

B) Турли даража ва масштабдаги турли инновацион-тадкикотчилик 
ишларида мустакил иштирок этиш.

2) Талабаларини мустакил таълим олиш фаолияти мохияти сизнинг 
фикрингнзча нимада намоёи булади?

A) Билиш фаолияти турида

Б) Инсоннинг ижодий потенциалини амалга ошириш шакли

B) Таълим фаолияти сифатини ошириш усули

Г) Педагогии борликни узгаргириш усули

Д) Янги педагогии билимларни хосил килиш усули

3) Касб таълими ва уз булажак касбий фаолиятингиз сохасидаги 

инновацияларни билншга мустакил равишда харакат киласизми?
A) \еч канон

Б) Баъзан

B) Доимо

4) Касбий-педагогик вазифаларни хал килишда методик ва бошка 

материалларни узгартиришга мустакил талимдан фойдаланишни 

режаланггирасизми?

A) Хеч канон, фан буйича касбий тайёрлаш учуй керакпи тайёр 

материаллар ишлаб чикилган.

Б) Керак булганда.

B) Доимо, мазмун узгаришига мувофик равишда.

142



5) Канчалик касбий ва шахснй ривожланиш кераклигини касб 

таълими ва касбий ихтисослашган ахборот сохасида етишмовчиликни хис 

киласиз?
A) Хеч канон.

Б) Баъзан.

B) Доимо
6) Булажак касбий ихтисослашувингиз сохасидаги янги билимларни 

мустакил узлаштиришии этишни хохлардингиз?

A) Ха

Б) Йук

B) Имкон булса
7) Булажак касбий ихтисослашувингиз сохасида ва касбий педагогии 

таълимдаги инновацион жараёнлар хакида каидай даражада тасаввурга 

эгасиз?
A) Касбий-педагогик таълимда инновацион жараёнлар хакида 

тасаввурларга эга эмасман.

Б) Факт касб таълимидаги асосий инновацион жараёнлар хакида биламан

B) Педагогик инновациялар хакида билимларга эгаман, ишлаб чикариш 

янгиликлари хакида факат умумий тасаввурга эгаман

Г) Хам педагогик, хам ишлаб чикариш инновациялари хакида тасаввурга 

эгаман.

8) Кэйси турдаги мустакил таълимпипг мазмуни, методлари, 

воситаларп, шакллари хакида тасаввурга эгасиз?

A) Инновацион-тадкикотчилик лойихаларини ишлаб чикиш ва амалга 

ошириш

Б) Тадкикотчиликфаолияти

B) Илмий-методик фаолият

9) Каидай мустакил таълим фаолиятида ииггирок этгапсиз?

A) Турли илмий йуналишларда илмий ишлар ёзиш

Б) Турли фан олимпиадаларида ииггирок этиш

B) Турли даражадаги илмий-амалий конференцияларда нашр килиш
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Г) ОТМиинг кафедра укитувчилари ва ол1гмлари билап хамкорликда 

пниовацион - тадкнкотчилпк лойихаларини ишлаб чикиш.

10) Сиз учун мустакил таълим илшифаолиятинн амалга 

оширишнннг мотивлари?
A) Шахсий-касбий рнвожланнш усули;
Б) Мустакил тадкикотчиликфаолиятини магистратурада давом эттириш

имконияти
B) Курсдошларингиз сизни билимингизни тан олиши.

ИЛОВА- 4 
СУРОВНОМА -1

Хурматлк талабалар!
Мустакил таълим ихтисослигингиз ва кслажакдаги касбий 

фаолиятингизни узлаштнришда катта рол уйпайди. Сизнинг 
жавобларингиз ОТМ да мустакил таълимни фаоллаштириш ишларини 
самарали ташкил этишга ёрдам беради. Саволларни диккат билан укиб 
чнкишннгизни ва уз фикриигизни билдирган жавоблариигпзнн тест 
охирида келтнрилган балларга асосан умумлаштиришиигнзни сураймиз.

ОТМда турлн фанлар буйича ташкил этилган мустакил таълим 
хакида кандай фикрдасиз?

а) ижобий;
б) салбий;
с) фарки йук.
Сизни мустакил ишлашга нима жалб килади?
а) билимларни тулдириш ва чукурлаштириш имконияти;
б) мустакиллик курсатиш имконияти;
в) билимингизни синаб куриш истаги;
д) бахо олиш ва имтихонларга кабул килиш истаги;
е) сизнинг жавоб
Мустакил таълимнинг кандай турларини кизикиш билан бажарасиз?
а) дарслик билан ишлаш;
б) кушимча адабиётлар билан ишлаш;
в) масалалар ечиш, машкдар бажариш;
д) ижодий ишлари амалга;
е) хисобот ва рефератларни тайсрлаш;
ф) сизнинг жавоб
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Мустакил таълимни бажаршпда укитувчининг кандай ёрдами 
керак?а) вазифани тушунтириш;б) иш учун нурикнома;в) укитувчининг топширикларни бажаришда юзага келадиган саволларга берган жавоблари;д) иш тузатиш;е) ишни текшириш ва тахлил килиш.

Сизнингча, ОТМда мустакил таълимни ташки л этишда нималарни 
узгартирпш керак?а) ижодий вазифаларни тез-тез таклиф килиш;б) индивидуал вазифаларни купрок тез-тез таклиф килиш;в) мустакил иш учун вазнфалар сонини купайтириш;д) мустакил иш вазифалари сонини камайтириш;е) сизнинг жавоб

СУРОВНОМА 2
Хурматли устозлар!
Таълим енфатинн ошириш олий таълимиипг мухим вазифаларидап 

биридир. Талабаларнинг мустакил таълиминн фаолланггириш учун ёрдам 
берадиган саволларга жавоб бсришингизни сураймиз. Ишларингиз учун 
рахмат!

Талабаларга ОТМ ларида тахсил олиш:а) кизикарли;б) кизикарли эмас;с) жавоб беришга кийналаман.
Купннча, тал а б ал ар:а) мустакил таълимнинг максадини тушунмайди;б) таклиф килинган вазифаларни тушунмайди;в) мустакил таълимни бажаришни билмайдилар;д) ишнинг боришини назорат килишни билмайдилар;е) уз ишининг натижаларини текширишни билмайдилар;ф) вактни тугри ажратишни билмайман

Агар хозир талаба булсангиз, мустакил таълимни кандай 
шаклини танлар эдингнз. Фанингизни мустакил таълимни ташкил этиш 
сифатини кандай бахолайенз?а) ижобий;б) салбий;с) жавоб беришга кийналаман.
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Нима деб уйлайснз талабаларнн мустакил таълнмга нпма Жа1б 
этали?

а) бнлимпарни тулдириш ва чукурлаштириш имконияти;
б) мустакиллик курсатиш имконияти;
в) билимингизни синаб куриш истаги;
д) ошган аудитория олтпи, имтихонларга кириш истаги;
Фанннгизни ургатиш жараёнида кандай мустакил иш турларидан 

фойдаланасиз?
а) дарслик билан ишлаш;
б) кушимча адабиётлар билан ишлаш;
в) мобил технологиялардан фойдаланиш;
д) ижодий ишлар тайёрлаш;
е) хисоботлар, рефератлар тайёрлаш;
Талабалар мустакил таълимини кандай турларнга кизнкадплар деб 

уйлайсиз?Мустакил таълимини бажаришда талабаларга кандай ёрдам 
кер а к деб уйлайсиз?

а) вазифани тушунтириш;
б) иш учун йурикнома;
в) мустакил таълимни бажаришда талабалар саволларига жавоблар;
д) талаба ишни бажарганда тузатишлар киритиш;
е) ишни текшириш ва тахлил килиш;
Сизнингча, ОТМ да талабаларнинг мустакил таълимни ташкил 

этишда нималарни узгартириш керак?
а) талабаларга ижодий ишларни тез-тез таклиф килиш;
б) талабаларга индивидуал топширикларни тез-тез таклиф килиш;
в) мустакил таълимфаоллаштириш учун интернет ва мобил 

технологиялардан купрок фойдаланиш керак;
д) мустакил таълим вазифапари сонини камайтириш;
Талабаларнинг мустакил таълимдаги педагогии рагбатларнинг 

сам ар ад ор л и гини куйидаги шкала буйича бахолаш: 0-хеч кандай харакат; 
1-кучсиз харакат; 2-уртача харакат; 3-кучли харакат:

а) бурч хиссини - 0,1,2,3;
б) талабани фанга кизикиши-0,1,2,3;
в) билимларни узлаштириш зарурияти -0,1,2,3;
г) аудиторияда каттик интизом - 0,1,2,3;
д) аудиторияда дустона мухит - 0,1,2, 3;
е) табакалаштирилган вазифаларни - 0,1,2,3;
ж) вазифаларни касбий йуналтириш-0,1,2,3;
з) укитувчини рагбатлантириш - 0,1,2,3;
и) ишнинг юкори бахоси-0,1,2,3;
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к) ишни коникарсиз бахолаш - 0,1,2,3;
л) кизикарли топширнк - 0,1,2,3;

ИЛОВА-5

“Касбий педагогика” фанинипг мобил плова дастури
Мобил илованинг асосий сахифасида куйидаги срликлар мавжуд: фан

дастури. адабиётлар руйхати, маърузалар матни, амалий ишлар топшириклари, 

мустакил иш мавзулари, укитиш технологиялари, изохли лугат, фан учун

электрон ресурслар руйхати.(1 -раем)
ти у

Кам bi у pedagoyika

Г

ГorydJljn* ujn 
Q<luL»lyOtlot

25**.
М»1*гиго1л«* mathi

Muctaall Ibhlur
Ta’iim

I lektron rtMMirsiar

1-раем. Касбий педагогика иловасинипг асосий ойнаси

Хар бир ёрликлар офлайн режимда ишлашга мулжалланган булиб, 

дастлаб фаннинг ишчи укув дастури ва шу фан буйича керакли адабиётлар 

руйхати келтирилган. Ишчи дастурда фаннинг максади, вазифалари, фанни 

укитишда кулланиладиган ахборот коммуникацион ва псдагогик 

техпологиялар, маъруза, амалий машгулот хамда мустакил иш мавзулар ва 

бахолаш мезопи ва бошка маълумотлар берилган (2-расм).
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2-расм. Фан буйича ишчи дастур З-Расм Фойдаланилгап 
адабиётлар руйхати.

Шунингдск, “Ишчи дастури” ёрлиги ушбу фанни ургатувчи укитувчилар

ва талабаларнинг даре мазмуни, назарий ва амалий машгулотлар соатлари 

хамда уларнинг кискача мазмуни билан таништириш учун мулжаллангаи.

Адабиётлар руйхати ёрлигида эса фан буйича кушимча урганиш учун 

тавсия этилган адабиётлар руйхати кслтирилган (2.7-расм).

“Маъруза матни” ойнаси фанга оид маъруза матнлари мавжуд. Бунда 

мавзу ва мавзуга тегишли режалар алохида дизайнга эътибор каратилган
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холатда пшлаб чпкплган булиб, талабада мавзуни урганишга кепрок мотивация

бериш кузда тутилган. Талабалар мустакил равишда назарий материалларни 

урганиш имкониятига эта буладилар (4-расм).
1115 © * ’»!• С

<-

1 Kasbiy pcdqgogika hairing 
pcdagcg^K fantar Gzimidagt o'rni

2. 4-Kasb to’»im« pcdagogikajtda 
asosiy tusbuncbalai.

3. 4-Kasbiy la* km qonuniyaUari

4. 2-Kacb taliml Joraycni

5. Kasbiy ta'limda o‘qituvchi va o'quwhi 
shaxil faohyatini uyg* unh shtins h 

taxnologiyatan

6. 3-Mustaqil O'zbckistcn Rcspubhkasi 
milky ictiqioi mafkurasi va uniuminsoniy 

xistatiar

7. Pedagogy tadq»qci 
funktsiyahh va mctodlan

& 13-Kasb ta'hmi mazmuni Ta'lnn 
mazmunini tonlash primsiptart

Q Kxhivta'limmalnribifi

4-расм Маърузалар матни ойнаси
Мобил иловадаги “Амалий машгулотлар” ойнасида хам фанга о ид амалий 

машгулот топшириклари берилган булиб, бунда талабалар фан буйича амалий 

топширикларни бажариш имконига эга буладилар (5-расм).
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з ’Ходимлар тэиёрлашнинг 
наэзрий асослзри' мавзусидаги 

семинар таълим технологиясининг 
модели

11 1Ь 0

5» ‘Кзсб педагоги хасида 
таълим жараёиининг мохияпГ 
мавзусидзги семинар таълим 

технологиясининг модели

»»«*»

6. "Касбий таълим мазмун оа 
мо^ияти' мавзусидаги семинар 

таълим технологиясининг модели

<

7. ‘Касбий таълим методлари" 
мавзусидаги семинар таълим 

технологиясининг модели

8. ‘Укуа жараёнида укитнш 
воситалари’ мавзусидаги семинар 
таълим технологиясининг модели

9. ‘Касбий педагогикада 
инновацион технология л ар’ 

мавзусидаги семинар таълим 
технологиясининг модели

/и

ш 4

в ® ◄

5-расм Амалий машгулотлар ойнаси

Шунингдек, иловада мустакил иш мавзулари ойнаси х,ам мавжуд булиб, 

унда талабалар учун мустакил иш мавзулари келтирилган. Бу мавзулар буйича 

талабалар реферат, такдимотлар тайёрлаб, фан укитувчисига юборишлари

мумкин.

Фан буйича назарий ва амалий материални ургангандан сунг талаба 

иловада руйхатдан угиб, уз билимларини синаш максадида берилган тест 

топширикларни бажарадилар ва тест натижаларини укитувчига юбориши керак 

(6-расм).
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So vol. В/29 29:26
Jizznkh Polrtcctnnicfll 
IneGtuVo

ТарОмлокм талабгглр догамдо нима 
тушуммлади

Юкосм* с алия, эсггти* дна 
>аыо»и5алЛл»<< ид^м.* 1мил»ям. гарижиНЛи 
Юкорм С ДЛИЧЛИ*. миомлчинлнк.
• аатиилик. кхса* имсояий оялорни 
смкяиомш
Т1ЧИИИ тих.юления. ЭЛ\‘*ТрйЦ. 
о»го*лап«х

Ту три колоб иуи

О 0 00

TAbOlQlANO

в

6-расм. Тсстдан утиш ва натижаларни юборнш ойналари

151



ИЛОВА-6

уки гияла
мето

х 
А
/ч* * -JУ

т^Гаълим 
ехн

Режа:

■ 1. Хорижий мамлакатлар таълим тизими.
■ 2. Модулли таълимнинг ахамияти ва мохияти.
■ 3. Модулли-кредит тизими мохияти.
■ 4. Замонавий таълим шакллари: blended 

learning (аралаш укитиш), масофали укитиш, 
махорат дарслари, вебинар, эвристик 
методлар.

■ 5 Замонавий таълимда тьюторлик, 
супервизорлик ва модераторлик фаолияти
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МАШГУЛОТ ЖАРАЁНПДА КУЛЛАНИЛАДЯГАН ТА KI IB I
методларя

■ Мобил киднрув
методи

■ Тушунчалар тахлилп 
методн

■ Мобил ЛОЙИХЯ 
методн

■ 1 .Хошимова М.К. 1клагогнк техполоп1ялар ва педагогик махорат.
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(Маърузалар матни). Т.:ТДНУ.- 2012.- 50 бет.
■ 2.Очилов М. "Янги педагогик тсхнояоп1ялар’’.Карши.2012.
■ З.Голиш Л.В.пЗамопавнй педагогик тсхнологиялар* *, М. 2012
■ 4.11шмухамммедов Р. Таълимда инновация. Тошкент:«Фан». 2010.6.

Methods of Teaching. Courcc Guide. Associate Degree in Education
■
■ 6. Technologies for education. Wadi D. Haddad. A.Draxler. 2014.164-176.
• 7. Хакимова М.Х.Хорижла таълнм тс.хнолотялари. Т.: “Фан”2013

60-110.
■
■





1 Модуля п уКПТПШ моххштп

i Модхлли уктгшш пппмм тхтрнсндз бирпнчп марта U*<- 
ЮНЕСКО нмкг Токнодагп’бугхтЕкахон анжумакнда суз 

|юрятнлган.

ХЬдут мустакил ‘тузплмаБки спрлик хнсоЗлашк ’ 
холлар да ал ехида таъллм слхтчплгр фтуп курскп <р 
шарт сутшшдп, факат сир катер м одутл арки xp’rainnini мх

Г"---------------------------  •
■ — -

Бу нктидерли талдбаларнм индивидуал сз мх-стакил 
пшларикн макбут режалаштпршпгз имкон бёради

>__
г МОДХЛЛИ укптшдда укуз ДЭСГурПНП ПЛИК. КИСКЗрТТ^ iCTTJH бз 

чукхрлаптгпрплган ’ дпффёренпиагшаштпршп а с ос плз.
дяфффешшаллаштнрплгак yxirnnn булпши мумктш. яъяп 
уКПТПШ ННДНЕЦДуаЛЛаШТПрЦЛ1ПШ1 мумкин.

КУГП1ЛГАН МДКС.АДГА НИС’БАТАН ЭР1ШЛПП УЧУН 
ЕТАР.ТН БУЛ.АДНГАН. МАЪЛУМ БИР ФАН ЁКН КУТС 

ЙШННДНСПДНР.

НАТИЖА= БИЛИМ + КУНИКМА
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Модулям гаълим

Модупли 
дастлр

МОДУЛЯХ
д ар ел ар

МОДУЛ ЛИ ТДЪ.11В1 — \кип иннинг истикболли гизимл придан 
бнрм хпеобланади, чунки у одам бош мпяснкикг узлашпгриш тизнмга 
экг я шин мослашгамдир. Модели укитиш асоси инсон бош милей 
тукималаркнимт модутши ташкзш этилгамига таямади.

атаъшш олувчннинг узнга мос 
суръатда лшлаши

@уларга уз иыкониятларини 
анпклаш

таьлнм мазыунини узгарувчан
курит

0унинг турли турлари в а 
шаклларини интеграциялаш

0
укухчинар£а мусгакмл рикши таълнм

ОДИШ гунюлгаларикк шаишаятиркш и 
чиркнет юкерк ирдгаигк натижаирга эришткркш

INSERT LOGO HERE
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МДХ мамлакатлари

моду.ал и дастур

комплекс лишггпк
мзксал

vkms хтсментп• •

кприш нззоратп

пнте гр алл а шт а н 
дидактик ма ксал

пп?ыашган• •
(чпкпш) назорат

* Зк-и

xvcvcnft дтэктпк мзксад• •

жорий назорат

оралпк назорат

Модулли таълим технологияси мохлятини ёргггувчи 
тушунчалари

Модулли дастур

157



Медулгл 2-3 
хгърухАзар вл схухга 
сог.'пэ: Атагах аголтш 

ВЛ Л2-5ОрХТСр&Я CXU? 
ккргсхш* мукш

И сч п угги длтгурп
ЛХ*исд л а р бплпхкэо-
КХГОрьт 13ХЛКШ УЧуЖ 

те гт up

? куе-услубггй 
тарЪтти 

натерших дзр

ч_____________________

Му стили к ал 1е 
учум ташшсрзсир

Пкяхакдуал всдап 
учун тслЕпрплар

?«уа адлЬпетлдр 
руйхгп:

Хар 6irp медуз буГигчд 
куйпдит: 

натертая лф 
тлйеряаяадк

•-------

МОДУЛГАТАЛАБЛАР

Аник максад (талаба модуль сунгида кандай 
билимларга эта булиши керак) куйилиши;

■: Модулнинг таркибидаги мавзуларни
содда ва мантикий кетыа-кетликда булиб чикиш
зарур;

с Модулнинг турли компонентларни турлича 
етказиш;

с Маълумотларни содда етказиш 
(кейсларни куллаш)
Кушиыча материаллар, видеоларни мустакил

таълим учун
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УКУВ МОДУЛИНИНГ ЖОРИЙ 
килпниши

оМодул
Модулжвмг натюкал аринмнг
rrmiLumin 6 ах. о л аил шн

М одулнимг 
жор пи 
К11ЛПК1ПП.1

Модуль 
ярлтплиш и

t

г t

!

■
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Укув жэраени кредит 
технологию* асосида 
ташкил этилганида,
аксарият холларда 4 балли 
бахолар шкалаа^чи куллаб, 
100 фоиз бахолаш тизими 
ишлатилзди.

Кредит технологияси буйича талабалзр билимини 
бахолаш мотодикаси

Масалан:
А-4 б;

В-3,56;
С-3 6;
0-2,5;
Е-2 6;

F- 1,5 6;

100 фоизли бахолаш тизими куйидагича таксммланиши мумкин:
- машгулот ларша катналиши - 5%,
-жорий тестлад - 30%, одатда 3 марта 10% дан;
- мустакил ишларни бажариш - 15%, уртача 3 марта 5% дам;
-лаборатория ишларини бажариш - 10%,
- курс лойихаси (иши)ки бажариш -10%;
- якунии назорат -30%.

Бахолаш twistii
Биолар таърнфп Шартлв 

бЫГЕСП
Ухлаппнрнш 

«»
Бахолаш шэоав Тоиергарлпк 

дарила
Аню А кчсс БгХИУТарНХ 

умуипзткрсла о 
tearaiia. ттспи: 
ГЗССТУХуК-ЕН. бшпхн

4-СР132КЖСД 
сражаа

В S0-90TSXxrai Тестя к-дидяпЕшзс 
тушукадх. б-стдх

3-E-p-ES3I 
гхишалзаз о 
Ерахкн (ггомгти)

Я=< С '040 
кукл&х «ли

З-шрикигладзн
D U2E3J3 EZpiXICK

«яир. D ТГЩУЮСС< • Тухухик 61СЗП< З-дризгап 
пдгаш дариаск

Епрли £ JO-бОбизсц Ъязт l-EipiXia ПГШур
ПШГЕФ1ХКК

Епрз< эш* 
фПВГП DQ 
ох: тшб

Л* 40-50 Емок бЮЗДИ О-дрикм ёхсх 
пслхурэтш-

Еггргааик. 
гу.=юря ва хуа 
ТЫ ГТ. Г-ГТУ" 
таябппаайда

3

F 40 ом Умуиш бхглшси 0-орахки таран 
ткшур ЭПОКСИ
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Замонавий таълим шакллари.

Blended learning- (эрзлзш у^итиш)

М в софа л и таллии - мвсофжда т>р»^ уКуе 
ахбсротлэр*<>*»< алмашмш восмталармгэ с^м
махсус ахборот tjwvm мухмти ердаммда таълим 
хмзмвтлври туплвш^дам иборат

Вебинар->«аъруза« с«м»««ар дем к^фаремция 
Интернет орка/»* **<Р «экр.э xpik’p булга*» тала5элар 
вилам аудио видео билам мсом/ы сьчиб Зср плоди.

Эаристик мет одл ар- эвристик ыетодм 
уКитуа^нлардвн »:а.одии хусигкят «сасб втудеи юксэри 
да ражгд а г и бмлии. фаолияггимм ташкил эта о лиси 
сум и км в ва малакаларига ага бул^вима гжоэо »тад>« 
Буминг нзтмжаснда уКув^илар мустахил рааиьида 
ям гм £|«лнмларми£алвилгира сладилвр

I______________________________________________________

Тушунчалар -----

1- - г .. •:{

Тьютор-(лот. tutorem-мураббий, 
васий) рах,бар.

Г1 J 9

Эдвайзер{эбУ1$ог5 -фрэнцуз^адз 
<avisen» «уиламо^) индивидуал 
холда диплом иши, сурс иш^и 

ишла5'О'Кишда игсга^Г'И.

фасилитатор (англ. facilitator.
от лвт. faciis - Кул а мл»«; - гуруХлардаги 
фаолият натижасини самарали
булмшжи, муаммонинг илмий ечимиж 
топишга йуналтиради, груХдаги 
мулокатни жонлантир ади.

! 1
Модератор ка &/л Кил<нган 
коидаларга амал кил<ини 
тесииради, талабаларнинг 

Ко5ил1'ятлвриииокл1и1ига. б.'лиш 
фаолиятиии фзоллвштмришга 

врдвм бвради

Т”
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БИЛАСИЗМИ?
Хорижий мамлакатлар таълии тизими цандай 

едйшлган

Хптой таьлнм тизнмн
ХитоГща одни таълим 3 хил куринишга зга:
- махсусутсув дастурлардан иборзг курслар 
(укиш муддати 2-3 йил);
- бакалаБриатура(4-5 йил);
- магистратура (2-j);

ОУЮни бнтнргач, 5 та таълим даражаси 
берипади:
- оакалasp.
- магистр.
- докторлик
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Корея T.iKiiiM tibhmh

Барча талабаларнпнг 6,5 фонам 6$?лажак педагоги ардир

Мамлакатда 11 та укитувчилар 
тайёрлаш коллежлари мавжуд

Хар бир 
провинция уз 
коллежига эта

Бошлангнч спнф
УКПТуВЧНСИ 

булиш учун 2 йпл 
укиш керак

к.

19S2 — йплда 
мактабгача тарбия 

хакнда конун 
кабул килинди ва 
80%га кенгайдн

г х* \ 1
> л

.1 /. -

Туркня таълимн тнзнмн.
xj Туркияда мактабдан ташкарн таълпм иккн манба оркхти бернлади.

• . о »ги*тла т-ж.-1гтэ-ттх*тт тлгттт ГнЧт1» ттгппгУлардан блрп м акта б булса, пккннчнсн устоз-шогпрд пунхишш.
Г-'

Уларнпнг соххтар 
бушгча дастурларп 

куйпдагплар :

И
£
г

• Очпк таълпм 
дастурларп

Умумпп таълпм 
дастурларп

Jli I

-« « -I- я* -уЯ»

Шогпрдлпк в а 
устали]

дастурларп
< таълпм > <: 11С

Касб-хунар, 
техник таълпм 

дастурларп
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Финляндия 
таълим 
тизими

/

Дз»лат ?х

\

твзамкгп у-пшх 1S20 ; 
нзлдд шххои extra

1963 а. качузшгд 
бшоажгяговэ

мактэолдр хам

макта&лари б-к 
б|фгз хусусий

Норвегия таълим тизими
• Дастлабкл ма кт а 6л ар 12-аср 

бошларида очилган. 1848 мили 
7 ёшдан 13—14 ёшгача булган 
бол ал ар учун м аж бурш
таълим жор ий этил га н.

t
1968 й.

16 ёшгача 
етказилган.

I

Осло, Берген, 
Тронхейм, 

Тромсёдаги
университет  л ар,
10 та институт
олий таълим 

беради.

урта у мумии 
таълим 

мактаби — 
гимназиялар, 

Хунар-техника 
ва урта махсус 

уцув

ичига _ опади. J
юртл аринн уз

Хозирги 
таълим 
тизими 

махтабгача 
тарбия 

муассасалари 
, 6 йилик 

кичик ва 3 
йилик юцори 

мажбурии 
- мактаблар '
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I Дания 
таълим 
тизими

Дания маормф тнзинининг 
илк бугнни — болалар 

богчалари. 6 ешдан болалар 
учуй 9 йиллик мажбурий 
таълим жорий этил га н. _

к ч

Босилзнгич нэктаблардв уютш муддатн - 7 
ммл,
кмчик урта (реал) мактаблгрда 3 ймл, 
юкори урта мактаб (гимназия)ларда Зймд, 
хунар-те>ника билим юрт л apt ша 1—3 ипл.

Йирик олий укув юртлари: Копенгаген (1479 
йилда зсос солинган) ва Орхус (1928 иилда 
эсос солинган) университетлари, Дания 
мукандислик академия си, Копенгаген техника 
университети.

5 та университет, 3 
техника университети, 20 
га якин институт ва 
коллежларда олий
маълумот берилади.

олади.

жум ладак
коллеж ва

университетлар/в
таълим олади.

таълим олади.

харЮ

АКШ таълим тюини

Укувчнларнингумумм 
сонининг 46 % урта
нактабни тугатгач.

таълимнинголии
босцичида 12 миллион

илгит-низ тахсил

6ошланя1ч таълт
боскичида укиши

лозим булган 
бодала рнин г 99,9 % 
урта бутинида 94,5 %

Барча тоифадаги
таълим маска нларгаза

58 миллион ёш, шу

АКШда
мин г ахолига 307

т ал аба тутри келади.
Бужа\ондаюмик

W

курса тклчла|эдрн 
биридир.

165



МУНДАРИЖА

Кириш.......................................................................................................................................

I боб. Талабалар мустакил таълимини фаоллаштириш ва мустакил таълим

муаммосининг назарий асослари.................................................................................... ..

1.1§.талабаларнинг мустакил таълим олишини ташкил этишнинг

зарурати................................................................................................................................. ..

1.2§. Тадкикот муаммосининг методологии жихатлари.......................................... 28

1,3§.умумкасбий фанларни укитишда мустакил таълимни фаоллаштиришнинг 

назарий функционал гузилмаси.....................................................................................42

Биринчи боб буйича хулосалар......................................................................................65

II боб. Талабалар мустакил таълимини ташкил этишнинг дидактик шарт-шароитлари 

ва методикаси..................................................................................................................... 67

2.1.§. Талабалар мустакил таълимини фаоллаштиришнинг дидактик шарт- 

шароитлари..........................................................................................................................67

2.2§. Мустакил таълим - талабаларни касбий шакллантириш жараёни 

моделининг мухим концепцияси сифатида................................................................ 87

2.3 §. Мобил технология л ар ёр дамида мустакил таълимни ташкил этиш 

методикаси .........................................................................................................................98

Иккинчи боб буйича хулосалар................................................................................... 126

Умумий хулосалар........................................................................................................... 128

Фойдаланилган адабиётлар руйхати........................................................................... 130

Иловалар............................................................................................................................

166



ТАЛАБАЛАР МУСТАКИЛ ТАЪЛИМ ОЛИШ
МЕТОДИКАСИНИ Т.АКОМИЛЛАШТИРИШ

Toshkent- «Innovatsion rivojlanish nashriyot-matbaa uyi»-2022

Muharrir:
Tex. muharrir: 
Musawir: 
Musahhih: 
Kompyuterda 
sahifalovchi:

X.Zokirova 
M.Tursunov 
A.Sliushunov
L. Ibragimov

M. Zovirova

E-mail: nashr2019fa inbox.ru Tel: +99899920-90-35
№ 3226-275f-3128-7d30-5c28-4094-7907,10.08.2021. 

Bosishga ruxsat etildi 09.03.2022.
Bichimi 60x84 1/16. «Timez Uz» garniturasi. Ofset bosma 

usuliila hosildi.
Shartli bosmatabogM: 13,0. Nashriyot bosma tabog‘i 12,25. 

Tirajl: 100. Buyurtma № 15

nashr2019fa_inbox.ru


«Innovatsion rivojianish nashriyot-matbaa uyi» 
bosmaxonasida chop etildi.

100174, Toshkent sh., Olmazor tumani, Universitet ko‘chasi, 7-uy




	20230127095926
	20230127095935
	20230127095936
	20230127095956
	20230127100018
	20230127100046
	20230127100112
	20230127100139
	20230127100157
	20230127100218
	20230127100238
	20230127100248
	20230127100309
	20230127100439
	20230127100455
	20230127100513
	20230127100524
	20230127100536
	20230127100552
	20230127100611
	20230127102305
	20230127102329
	20230127102403
	20230127102422
	20230127102454
	20230127102505
	20230127102525
	20230127102533
	20230127102547
	20230127102631
	20230127102653
	20230127102707
	20230127102728
	20230127102744
	20230127103038
	20230127103049
	20230127103112
	20230127103124
	20230127103141
	20230127103152
	20230127103206
	20230127103218
	20230127103239
	20230127103251
	20230127103305
	20230127103312
	20230127103330
	20230127103341
	20230127103357
	20230127103414
	20230127104807
	20230127104836
	20230127104848
	20230127104902
	20230127104912
	20230127104932
	20230127104944
	20230127105018
	20230127105036
	20230127110818
	20230127110832
	20230127110848
	20230127110917
	20230127110933
	20230127110944
	20230127111001
	20230127111013
	20230127111027
	20230127111038
	20230127111046
	20230127111058
	20230127111109
	20230127111122
	20230127111135
	20230127111216
	20230127111231
	20230127111244
	20230127111258
	20230127111312
	20230127111323
	20230127111335
	20230127111404
	20230127111535
	20230127111556
	20230127111618
	20230127111638
	20230127111744
	20230127111804
	20230127111819
	20230127111915
	20230127111935
	20230127111958
	20230127112017
	20230127112038
	20230127112152
	20230127112218
	20230127112231
	20230127112247
	20230127112302
	20230127112322
	20230127112338
	20230127112420
	20230127112434
	20230127112511
	20230127112524
	20230127112544
	20230127112555
	20230127112611
	20230127112621
	20230127112657
	20230127112707
	20230127112721
	20230127112732
	20230127112750
	20230127112803
	20230127112817
	20230127112827
	20230127112845
	20230127112900
	20230127112915
	20230127112925
	20230127112943
	20230127112955
	20230127113016
	20230127113257

