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ВВЕДЕНИЕ 

          Современная система медицинского образования претерпевает 

существенные изменения в условиях стремительного развития науки и 

технологий. Традиционные методы обучения уже не в полной мере отвечают 

требованиям подготовки компетентного специалиста, способного работать в 

условиях высокотехнологичной медицины. В связи с этим внедрение 

инновационных педагогических технологий в образовательный процесс 

медицинского вуза становится не просто желательным, но и необходимым 

условием качественной профессиональной подготовки.      

       Современное медицинское образование ориентировано не только на 

формирование профессиональных знаний и клинических навыков, но и на 

развитие педагогических компетенций будущих врачей. В условиях 

постоянного обновления медицинской науки, внедрения инновационных 

технологий и роста междисциплинарных требований возрастает 

необходимость подготовки специалистов, способных эффективно обучать, 

консультировать и взаимодействовать с пациентами, коллегами и студентами. 

В этой связи особую значимость приобретает методика преподавания 

педагогики в вузе, направленная на формирование у студентов целостного 

понимания образовательного процесса и развитие навыков 

профессионального общения. Педагогическая компетентность становится 

важнейшей составляющей его профессиональной деятельности. Эффективное 

преподавание педагогики в медицинском вузе способствует формированию у 

студентов способности к рефлексии, эмпатии, корректному общению, а также 

развитию навыков передачи знаний в клинической и образовательной среде. 

     Цель методики преподавания педагогики в медицинском вузе заключается 

в создании условий для освоения базовых педагогических понятий, методов и 

технологий, а также в развитии практических навыков, необходимых для 

общения с пациентами и профессионального взаимодействия в медицинском 

коллективе. Для её реализации используется комплекс современных 
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педагогических подходов: проблемное обучение, интерактивные технологии, 

кейс-метод, симуляционное обучение, деловые игры, элементы 

геймификации, проектная деятельность. 

       Настоящее учебно-методическое пособие посвящено методике 

преподавания педагогики в вузе и ориентировано на студентов, 

преподавателей и всех, кто стремится совершенствовать свою педагогическую 

компетентность. В нём раскрываются закономерности учебного процесса, 

принципы и технологии обучения, а также специфика применения 

педагогических методов в образовательной среде. 

       Учебно-методическое пособие сочетает теоретический материал с 

практическими рекомендациями и примерами, что позволяет использовать его 

как в рамках учебных занятий, так и для самостоятельной подготовки. Особое 

внимание уделено интерактивным и практико-ориентированным формам 

обучения: кейс-методу, симуляционным технологиям, деловым и ролевым 

играм, проблемному обучению, геймификации. Эти подходы позволяют 

максимально приблизить образовательный процесс к реальной 

профессиональной деятельности врача и формируют навыки, необходимые 

для эффективного общения с пациентами и коллегами. 

      Структура учебно-методического пособия выстроена таким образом, 

чтобы читатель мог последовательно осваивать основные педагогические 

категории, понимать методическую логику обучения и видеть пути 

применения полученных знаний в практике. Пособие также содержит задания 

для самоконтроля, темы для дискуссий, практические упражнения и 

методические рекомендации. 

      Мы надеемся, что данное учебно-методическое пособие станет полезным 

ресурсом в подготовке компетентных, гуманистически ориентированных и 

педагогически грамотных специалистов, способных эффективно 

взаимодействовать с людьми и развивать профессиональную культуру 

сообщества, ведь разработка и совершенствование методики преподавания 

педагогики в медицинском вузе является важным условием повышения 
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качества подготовки будущих врачей, их профессиональной культуры, 

педагогической грамотности и способности к эффективному взаимодействию 

в условиях современной медицины. 

     Таким образом, предлагаемое учебно-методическое пособие позволяет 

обеспечить первичное знакомство с основными подразделами современной 

педагогики, в том числе ее философско-методологическими и нормативно-

правовыми основами, теорией воспитания, теорией обучения, дидактикой, 

социальной педагогикой и педагогикой инклюзивного образования 

 

         1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

                              ПЕДАГОГИКИ И ДИДАКТИКИ  

 

 

              Структура работы 

 

 1.  Педагогика как наука: сущность, функции, категории 

         2.  Основные направления развития педагогики в XXI веке 

 3.  Методологические подходы в педагогике 

 4.  Принципы обучения и воспитания 
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   Педагогическая теория и практика. 

         Слово «педагогика» происходит от двух греческих слов: паис» 

(παῖς «ребёнок» или παιδος – «подросток») и «аго» (ἄγω – «веду»),т. е. 

«детовождение»; и при кажущейся простоте содержит множество различных 

значений. 

 Одним из показателей и свидетельств исторического развития педагогики 

является изменение соотношений между традиционной, практической 

педагогикой и педагогической теорией: именно взаимные потребности и 

способы их удовлетворения и составляют своеобразие каждой историко-

педагогической эпохи. 

       Рождение традиционной дидактики соотносится с именем чешского 

педагога Я. А. Коменского и его первого обобщающего теоретического труда 

«Великая дидактика» как свода правил для учителя с целью «обучать всех 

всему» (1657 г.). С тех пор началось развитие дидактики как науки об 

обучении и образовании со всеми компонентами научного знания. Объектом 

исследования данной отрасли педагогической науки представляется по 

современным данным процесс обучения. Часто рядом с процессом обучения 

ставят и понятие «учебный процесс», понимая под последним процесс 

обучения в конкретном случае (в образовательной организации), имея в виду 

составную обязательную часть целостного педагогического процесса. 

   Начало развития дидактического знания связывается с именем К. Д. 

Ушинского (1824‒1870 гг.), который в своей основной работе «Человек как 

предмет воспитания. Опыт педагогической антропологии» обобщил 

важнейшие результаты добытых к тому времени наукой знаний о природе 

человека и закономерностях его физического и психологического развития. 

Основными идеями для процесса обучения представлялись идеи опоры в 

обучении на психологические закономерности развития ребенка, единство 

чувственного и рационального в познании. Но базовым смыслом педагога 

выступает идея школы, пронизанной уникальным национальным духом 

народа, воспитывающей гражданина конкретного государства с присущими 
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ценностными ориентациями и установками. В этом состоит особая значимость 

теоретической и практической педагогической деятельности. 

            Дидактика является одним из центральных разделов педагогики и 

представляет собой науку об обучении и образовании. Её сущность 

заключается в изучении закономерностей, принципов, целей, содержания, 

методов и форм организации учебного процесса, а также условий, 

обеспечивающих эффективное усвоение знаний, формирование умений, 

навыков и компетенций у обучающихся. Дидактика раскрывает механизм 

взаимодействия преподавателя и студента как основного пути передачи и 

освоения социального опыта. Как теоретическая дисциплина, дидактика 

формулирует общие положения, объясняющие, как происходит процесс 

обучения, какие факторы влияют на его результативность и какие 

закономерности определяют успешность освоения учебного материала. Она 

разрабатывает принципы обучения — такие как научность, доступность, 

систематичность, наглядность, сознательность и активность — которые 

служат научно обоснованными правилами организации педагогической 

деятельности. Дидактика также определяет содержание образования, то есть 

совокупность знаний, умений, навыков, способов деятельности и ценностных 

ориентаций, которые должны быть усвоены обучающимися в ходе обучения. 

Она разрабатывает и классифицирует методы обучения (словесные, 

наглядные, практические и др.), формы организации обучения (лекции, 

семинары, практические занятия, самостоятельная работа), а также средства 

обучения, включая учебники, технологии, дидактические материалы и 

технические средства. 

   В практическом плане дидактика направлена на совершенствование 

учебного процесса, проектирование образовательных программ, выбор 

оптимальных методик преподавания и оценивания учебных достижений. Она 

обеспечивает научное обоснование педагогической деятельности и 

способствует повышению качества образования на всех уровнях обучения. 
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    Сущность дидактики заключается в комплексном изучении и научном 

объяснении процессов обучения, разработке эффективных способов 

организации учебной деятельности и обеспечении условий для максимального 

развития личности обучающегося в образовательном процессе. 

       Категории педагогики представляют собой базовые понятия, 

отражающие сущность, структуру и закономерности педагогического 

процесса. К ключевым категориям педагогики относятся воспитание, 

обучение, образование, развитие, обученность, воспитанность и 

социализация. Эти категории тесно взаимосвязаны и обеспечивают целостное 

понимание педагогической реальности. 

  Воспитание является целенаправленным процессом формирования 

личности, её ценностных ориентаций, моральных качеств, норм поведения и 

мировоззрения. Воспитание направлено на развитие нравственных, 

гражданских, духовных и культурных качеств, а также способствует 

социальной адаптации личности. 

 Образование, как процесс  охватывает деятельность по овладению знаниями 

и формированию качеств личности; как результат отражает уровень 

обученности и воспитанности; как система включает образовательные 

учреждения, стандарты, программы и инфраструктуру, обеспечивающие 

подготовку личности к профессиональной и социальной деятельности. 

 Развитие означает непрерывный процесс качественных и количественных 

изменений личности — её интеллектуальных, эмоциональных, физических и 

социальных характеристик. Оно обусловлено взаимодействием 

биологических, социальных и педагогических факторов и проявляется в 

формировании психических процессов, способностей, мотивов и 

индивидуальных особенностей. С понятием обучения связана категория 

обученности, характеризующая степень усвоения знаний, умений и навыков. 

Обученность отражает способность обучающегося понимать учебный 

материал, применять знания на практике и демонстрировать сформированные 

компетенции. 
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     Категория воспитанности описывает уровень развития моральных, 

культурных и социальных качеств личности. Она проявляется в поведении, 

отношениях, культуре общения, ответственности и соблюдении норм морали. 

Важной категорией является социализация, означающая процесс включения 

личности в социальные отношения и усвоения ею социальных норм, ролей и 

ценностей. Социализация осуществляется под влиянием семьи, 

образовательных учреждений, общества и культуры. 

Таким образом, основные категории педагогики отражают ключевые 

процессы формирования личности. Воспитание обеспечивает ценностную 

сферу, обучение формирует интеллектуальную и практическую готовность, 

образование интегрирует результаты, а развитие является итогом их 

взаимодействия, определяющим становление гармоничной личности. 

Функции обучения как социально и индивидуально обусловленного процесса 

развития личности 

      Обучение выступает сложным, многоплановым явлением, имеющим как 

социальную, так и индивидуально-личностную обусловленность. В 

педагогической науке выделяют несколько ключевых функций обучения, 

отражающих его влияние на развитие личности и общества. 

I.  Образовательная функция 

Образовательная (когнитивная) функция заключается в формировании у 

обучающихся системы знаний, умений и навыков, а также способов 

деятельности. 

Она обеспечивает: 

 усвоение научных знаний; 

 развитие интеллектуальных умений (анализ, синтез, сравнение, 

классификация); 

 формирование профессиональных компетенций. 

Эта функция является базовой, поскольку обучение всегда направлено на 

приобретение знаний, необходимых для социализации и профессиональной 

деятельности. 
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II.  Воспитательная функция 

Обучение неразрывно связано с воспитанием, формированием мировоззрения, 

ценностных ориентаций, морально-волевых качеств. 

Содержание и методы обучения способствуют: 

 развитию нравственных качеств; 

 формированию гражданской позиции; 

 воспитанию ответственности, дисциплины и культуры поведения. 

III. Развивающая функция 

Развивающая функция реализуется через воздействие обучения на 

психические процессы и личностные качества обучающихся. 

Она включает: 

 развитие мышления, речи, памяти, воображения; 

 развитие мотивации к обучению; 

 формирование способности к саморазвитию и самообразованию. 

Эта функция преимущественно отражает индивидуальную обусловленность 

обучения, так как опирается на природные особенности и потенциальные 

возможности личности. 

IV. Социализирующая функция 

Обучение обеспечивает включение человека в социальную среду, овладение 

нормами и правилами поведения, принятыми в обществе. 

В рамках этой функции происходят: 

 усвоение культуры и социальных ролей; 

 развитие коммуникативных навыков; 

 подготовка к выполнению профессиональных и общественных 

функций. 

V. Практическая (профессиональная) функция 

Особенно важна в профессиональном образовании. 

Она направлена на: 

 формирование готовности применять знания в реальной деятельности; 

 развитие практических умений и навыков; 
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 формирование компетенций, необходимых для будущей профессии. 

VI.  Мотивационная функция 

Обучение влияет на внутренние побудители активности человека. 

Формируется: 

 познавательная мотивация; 

 интерес к учебной и профессиональной деятельности; 

 установка на саморазвитие и успех. 

VII.  Компенсаторная и коррекционная функция 

Обучение способствует коррекции недостатков в развитии личности, 

нивелированию пробелов в знаниях, а также развитию слабых психических 

функций. 

Особенно значимо в инклюзивном и дифференцированном обучении. 

      Обучение одновременно выполняет социальные функции 

(образовательную, социализирующую, профессиональную) и индивидуально-

личностные (развивающую, мотивационную, коррекционную). 

Благодаря этому оно обеспечивает гармоничное развитие личности и её 

подготовку к полноценной жизни в обществе. 

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

1. Объектом педагогики является: 

A) Процесс обучения 

B) Развитие личности в условиях воспитания и обучения 

C) Поведение человека в экстремальных условиях 

D) Психические процессы 

2. Предмет педагогики включает: 

A) Воспитательные системы прошлого 

B) Закономерности обучения и воспитания 

C) Структуру психики человека 

D) Анатомо-физиологическое развитие 

3. Дидактика изучает: 

A) Цели, содержание, методы и организацию обучения 

B) Только методы воспитания 

C) Только процессы развития 

D) Исключительно методы контроля 
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4. Методологический подход, ориентированный на развитие личности, 

называется: 

A) Системный 

B) Личностно-ориентированный 

C) Кибернетический 

D) Культурологический 

5. Основная категория педагогики — это: 

A) Диагностика 

B) Воспитание 

C) Адаптация 

D) Социализация 

6. К принципам обучения не относится: 

A) Научность 

B) Доступность 

C) Демократизм 

D) Наглядность 

7. Закономерность обучения — это: 

A) Устойчивая и повторяющаяся связь между элементами учебного процесса 

B) Случайная связь между результатами обучения 

C) Индивидуальная особенность преподавателя 

D) Способ фиксации результатов 

8. Метод обучения — это: 

A) Совокупность форм учебных занятий 

B) Способ взаимодействия преподавателя и обучающихся 

C) Материальная база учебного процесса 

D) Техническое средство обучения 

9. Форма организации обучения — это: 

A) Лекция, семинар, практическое занятие 

B) Интерес к обучению 

C) Структура учебного материала 

D) Умение преподавателя объяснять 
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                    2. ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА ВОСПИТАНИЯ. 

Основные направления профессионального развития. Обновление 

педагогических знаний и компетенций 

 

 

                        Структура работы 

 

1. Теоретические основы преподавания.  

2. Современные подходы. Методические основы  

3. Профессиональное развитие преподавателя 

4. Геймификация в высшем образовании: теоретические основы и 

педагогический потенциал 

5. Кейсовые задания в образовании 

6. Влияние цифровой трансформации на методику преподавания. 

 

 

Главные ключевые слова 

 педагогический потенциал 

 цифровая трансформация 

гуманистическая направленность 

 непрерывность 

 геймификация в обучении 

  

 сущность воспитания 

 принципы дидактики 

воспитательная деятельность 

 профессиональная 

компетентность 

 

           Сущность, признаки и  структура воспитания 

Воспитание – это общественное явление, сложный и противоречивый 

социально-исторический процесс вхождения подрастающего поколения в 

жизнь общества, результатом которого выступает культурно-историческая 

преемственность поколений и присвоение молодым поколением 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 
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      Воспитание появилось вместе с человеческим обществом, возникнув из 

практической потребности приобщения подрастающего поколения к условиям 

жизнедеятельности общества, и существует, пока живет само общество. Оно 

осуществляется за счет освоения молодыми людьми социального опыта 

предыдущих поколений в процессе общения и деятельности. На каждом этапе 

развития общества воспитание по своему назначению, содержанию и формам 

носит конкретно-исторический характер. 

                                                                                                        Таблица 1 

                               Признаки и сущность воспитания 

П р и з н а к    в о с п и т а н и я    С у щ н о с т ь 

Воспитание –процесс Динамическое явление, предполагающее 

определенные качественные и 

количественные изменения в человеке, с 

которым взаимодействует воспитатель 

Воспитание –взаимодействие 

 

С одной стороны, это деятельность 

педагогов, родителей и других 

субъектов, осуществляющих 

педагогическое сопровождение, с другой, 

деятельность воспитанников, направленная 

на саморазвитие 

Целенаправленность воспитания 

 

Воспитание направлено на достижение 

конкретных целей. Как педагоги, так и 

воспитанники должны четко представлять 

перспективу тех изменений, которые 

должны произойти в личности растущего 

человека 

 Формирование общечеловеческих качеств 

личности с максимальным уважением её 

прав и свобод 

 

Духовно-нравственная доминанта 

 

В развитии личности обучающегося, 

характере его взаимодействия 

с окружающим миром должна преобладать 

нравственная составляющая 

Многофакторность 

 

На развитие ребенка влияет множество 

факторов, что обуславливает  

динамичность, подвижность, гибкость и 

изменчивость процесса воспитания 

Непрерывность Процесс воспитания осуществляется на 

протяжении всей жизни человека 

Комплексность Компоненты и средства воспитательного 

процесса взаимосвязаны и оказывают 

комплексное влияние на формирование 

личности 
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Двусторонность,бинарность 

 

Воспитательное взаимодействие педагога 

и обучающегося предполагает, что обе 

стороны реализуют субъектную позицию 

Вариативность При организации процесса воспитания 

необходимо учитывать индивидуальные и 

личностные особенности обучающихся и 

создавать условия для выбора ими видов и 

способов деятельности 

 

      Как целостная система воспитание имеет свою структуру, то есть комплекс 

взаимосвязанных между собой компонентов и элементов целевого, 

включающего цели, задачи, подходы и принципы; содержательного, который 

представлен направлениями, видами и сферами деятельности; 

операционально-деятельностного (процессуального), включающего методы, 

приемы, формы, технологии; аналитико-результативного, позволяющего 

отслеживать результаты и эффективность воспитания на основе 

разработанных критериев, показателей и методик, их замеряющих. 

      Воспитание как динамичный, постоянно развивающий процесс можно 

представить циклично протекающими этапами воспитательной деятельности  

1) изучение исходного состояния воспитательного процесса; 

2) анализ этого состояния; 

3) определение целей и задач воспитательной деятельности; 

4) планирование деятельности; 

5) реализация намеченного; 

6) изучение результатов воспитательной деятельности; 

7) анализ полученных результатов. 

                        Содержание и средства воспитания 

    Цели определяют содержание воспитания, которое понимается как процесс 

педагогического сопровождения жизненного самоопределения 

воспитанников, в основе которого три выбора человека: профессиональный - 

выбор профессии или сферы будущей профессиональной деятельности, 

отвечает на вопрос: «Кем быть?»; социальный – выбор человеком своего 

социального окружения и основных принципов отношений с этим 
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окружением, отвечает на вопрос: «С кем быть?»; экзистенциальный – выбор 

смысла и перспектив своего существования, отвечает на вопросы: «Каким 

быть? и «Как жить». 

     В науке и практике предлагаются разные основания для определения 

основных компонентов содержания воспитания (направления, сферы и 

виды деятельности и др.), которые позволяют представить многоаспектность, 

многогранность, полифункциональность воспитательной деятельности, 

направленной на формирование традиционных российских духовно 

нравственных ценностей. 

     Содержание воспитания реализуется с помощью различных средств. 

В широком смысле средства воспитания – это все, что способствует 

достижению целей и решению воспитательных задач: «приборы, 

оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты 

(в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, 

информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и 

аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и 

информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для 

организации образовательной деятельности» Это материальные и 

нематериальные элементы действительности, объекты и предметы, 

используемые как орудия, инструменты педагогической деятельности для 

организации и осуществления воспитательного процесса и выполняющие 

функции развития учащихся; явления в природе и обществе, «весь реальный 

мир как обстоятельство для формирующейся личности в педагогическом 

процессе, соотносимые с педагогической целью» (В. Б. Ежеленко). 

Важнейшим средством является деятельность: труд, игра, учение, общение, 

познание. 

      В узком смысле слова средства воспитания – это формы, методы и 

технологии, которых бесчисленное множество и которые классифицируются 

по разным основаниям  
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     Средства воспитания должны быть современными, предусматривающими 

удовлетворение интересов и потребностей всех субъектов воспитания, 

способствующими решению актуальных проблем воспитания, 

учитывающими вызовы общества и производства, то есть эти средства 

должны быть человеко-ориентированными (индивидуализированными, 

персонифицированными), предусматривающими удовлетворение запросов, 

потребностей субъектов, их самореализацию; ценностно-смысловыми, 

предусматривающими созидательную, преобразовательную деятельность 

обучающихся; субъектно-ориентированными, обеспечивающими проявление 

и формирование субъектной позиции обучающегося, осознанное 

целеполагание и принятие им самостоятельных решений на всех этапах и 

уровнях образования; рефлексивными, способствующими осознанной 

образовательной деятельности обучающихся; диалоговыми, 

предусматривающими равноправный обмен информацией, партнерскую 

позицию участников воспитательного процесса; коммуникативными 

формирующими умение работать в команде, группе, сообществе; 

творческими, содействующими развитию креативности, гибкости, 

системности, критичности мышления; способствующими приобретению 

собственного опыта преодоления трудностей, формирующими веру в себя и 

свои силы. 

Основные направления профессионального развития. Обновление 

педагогических знаний и компетенций. 

      Профессиональное развитие начинается с освоения современных теорий 

обучения и психолого-педагогических подходов, которые позволяют 

преподавателю эффективно строить учебный процесс. Важно не только знать 

содержание дисциплины, но и уметь применять инновационные методы 

преподавания, организовывать активную деятельность студентов, 

формировать критическое мышление, аналитические и проектные навыки. 
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Примеры обновления знаний: 

 изучение современных методов активного обучения (кейсы, проектная 

деятельность, геймификация); 

 освоение цифровых образовательных платформ (Moodle, Google 

Classroom, Zoom, MS Teams); 

 знакомство с международным опытом и образовательными 

стандартами. 

 Повышение квалификации и непрерывное образование 

       Непрерывное образование является обязательным элементом 

профессионального развития. Оно включает: 

 участие в курсах повышения квалификации; 

 посещение семинаров, вебинаров, конференций и мастер-классов; 

 проведение научно-исследовательской и экспериментальной 

деятельности; 

 самостоятельное освоение новых технологий и педагогических практик. 

        Такой подход позволяет преподавателю актуализировать свои знания, 

внедрять инновации в образовательный процесс и адаптироваться к 

изменениям в профессиональной и образовательной среде. Например, 

внедрение дистанционных форм обучения требует знаний о платформах 

онлайн-обучения и умения проектировать учебные занятия в цифровом 

формате. 

 Исследовательская и методическая деятельность 

      Преподаватель как исследователь разрабатывает новые методические 

подходы, адаптирует образовательные программы под потребности студентов 

и изменяющиеся стандарты, анализирует эффективность используемых 

методов. К ключевым направлениям относятся: 

❖ проектирование технологических моделей занятий; 

❖ разработка методических пособий и учебно-методических комплексов; 
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❖ проведение педагогических экспериментов для оценки новых 

технологий и форм обучения; 

❖ публикация научных и методических материалов. 

Такая деятельность позволяет не только совершенствовать личную 

педагогическую практику, но и вносить вклад в развитие педагогической 

науки. 

 Совершенствование личностных и коммуникативных навыков 

Эффективность преподавателя зависит не только от профессиональных 

знаний, но и от личностных качеств и умений: 

 Эмоциональная компетентность — умение понимать эмоциональное 

состояние студентов и корректировать подходы к обучению. 

 Коммуникативные навыки — способность выстраивать диалог, 

мотивировать и стимулировать студентов к активной учебной 

деятельности. 

 Лидерские и организационные способности — организация работы 

групп, распределение ролей в проектах, управление учебной 

деятельностью. 

      Развитие этих навыков способствует созданию положительной 

образовательной среды и повышению мотивации студентов. 

  

                    Польза кейсовых заданий в образовательном процессе 

      Кейсовые задания (case study) являются одной из наиболее эффективных 

активных форм обучения, широко применяемых в системе высшего 

образования. Они основаны на анализе реальных или смоделированных 

профессиональных ситуаций и направлены на развитие у обучающихся 

практико-ориентированных компетенций. В современных условиях кейсовый 

метод рассматривается как важный инструмент интеграции теории и практики 

обучения. 

1. Формирование практических профессиональных компетенций 
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Основная польза кейсовых заданий заключается в их практической 

направленности. Анализ конкретных ситуаций позволяет студентам 

применять теоретические знания в условиях, максимально приближенных к 

реальной профессиональной деятельности. В результате формируются навыки 

принятия решений, анализа информации и оценки возможных последствий 

профессиональных действий. 

2. Развитие критического и аналитического мышления 

Кейсовые задания способствуют развитию критического мышления, 

поскольку предполагают анализ проблемы, выявление причинно-

следственных связей, сопоставление различных точек зрения и 

аргументированное обоснование принимаемых решений. Студенты учатся 

оценивать ситуацию комплексно и находить оптимальные пути её разрешения. 

3. Активизация учебно-познавательной деятельности 

Использование кейсов повышает познавательную активность обучающихся и 

их вовлечённость в учебный процесс. Работа с проблемной ситуацией 

стимулирует интерес к изучаемому материалу и формирует устойчивую 

учебную мотивацию. 

4. Развитие коммуникативных навыков и культуры профессионального 

общения 

Коллективное обсуждение кейсов способствует развитию навыков 

профессиональной коммуникации, аргументированного диалога и командной 

работы. Студенты учатся отстаивать свою позицию, слушать оппонентов и 

находить компромиссные решения. 

5. Формирование рефлексивных умений 

Кейсовые задания способствуют развитию рефлексии, поскольку 

обучающиеся анализируют не только саму ситуацию, но и собственные 

действия, способы мышления и принятые решения. Это формирует 

способность к самооценке и профессиональному самосовершенствованию. 

6. Приближение обучения к реальным условиям профессиональной 

деятельности 



23 

 

Кейсы моделируют реальные профессиональные ситуации, что позволяет 

студентам адаптироваться к условиям будущей профессиональной 

деятельности. Такой подход снижает разрыв между теоретической 

подготовкой и практическими требованиями профессии. 

                          Кейсовые (ситуативные) задания 

 

                                          Кейс 1. Конфликт в классе 

 

Ситуация: В классе старшеклассников возник конфликт между двумя 

группами учеников, что привело к снижению дисциплины и ухудшению 

учебной атмосферы. Учитель замечает, что традиционные методы воспитания 

(лекции, строгие замечания) не помогают. 

Вопросы для анализа: 

1. Какие методы воспитания и разрешения конфликтов можно применить 

в данной ситуации? 

2. Как использовать деятельностный или гуманистический подход для 

восстановления атмосферы? 

3. Какие формы работы (групповые дискуссии, ролевые игры) будут 

наиболее эффективны? 

                            Кейс 2. Мотивация к учебе 

 Ситуация: 

Некоторые студенты колледжа демонстрируют низкую мотивацию к учебе, 

пропускают занятия, не выполняют задания. Традиционные устные 

замечания не дают результата. 

Вопросы для анализа: 

1. Как преподаватель может повысить мотивацию студентов с 

использованием современных методик? 

2. Какие цифровые или интерактивные инструменты можно 

использовать? 

3. Как компетентностный подход может помочь в формировании 

устойчивой учебной мотивации? 
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                 Кейс 3. Индивидуальные особенности учеников 

Ситуация: 

В группе обучающихся есть студенты с разными уровнем знаний, темпом 

усвоения материала и стилями обучения. Некоторые ученики чувствуют себя 

«отстающими», что вызывает стресс и снижение успеваемости. 

Вопросы для анализа: 

1. Как адаптировать методы воспитания и обучения под индивидуальные 

особенности студентов? 

2. Какие формы дифференцированного обучения наиболее эффективны? 

3. Как использовать проектную деятельность и активные методы для 

вовлечения всех студентов? 

                    Кейс 4. Пропаганда здорового образа жизни 

Ситуация: 

В группе подростков наблюдается повышенное увлечение вредными 

привычками (курение, фаст-фуд, сидячий образ жизни). Педагог ставит 

задачу сформировать у них навыки здорового образа жизни и 

ответственности за свое здоровье. 

Вопросы для анализа: 

1. Какие методы воспитания помогут формировать здоровые привычки? 

2. Как можно использовать практические и интерактивные методы 

(ролевые игры, проектные задания, тренинги)? 

3. Какие способы оценки эффективности воспитательной работы 

возможны? 

                   Кейс 5. Формирование ценностей и социального поведения 

Ситуация: 

Студенты показывают слабую ответственность за выполнение групповых 

заданий, проявляют эгоистичное поведение и низкую социальную 

активность. Педагог хочет развить ценности коллективизма и социальной 

ответственности. 

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 
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1. Что такое воспитание? 

A) Передача знаний 

B) Процесс формирования у человека личностных и нравственных качеств 

C) Обучение только практическим навыкам 

D) Случайное влияние среды 

2. Основная цель воспитания: 

A) Развитие интеллекта 

B) Формирование личности, ценностей, моральных и социальных качеств 

C) Повышение успеваемости 

D) Обеспечение занятости студентов 

3. Какое из определений наиболее полно отражает методику воспитания? 

A) Совокупность методов и приёмов формирования личности 

B) Только набор правил поведения 

C) Планирование занятий по предмету 

D) Использование цифровых технологий 

4. Что является объектом воспитания? 

A) Личность человека 

B) Учебный материал 

C) Оценка знаний 

D) Учебное оборудование 

5. Что является субъектом воспитания? 

A) Воспитатель, педагог, родители 

B) Личность человека 

C) Учебное пособие 

D) Учебная дисциплина 

6. Какие основные подходы к воспитанию существуют? 

A) Традиционный, гуманистический, деятельностный, компетентностный 

B) Только традиционный 

C) Только цифровой 

D) Исключительно проектный 

7. В чем суть деятельностного подхода к воспитанию? 

A) Формирование личности через активную деятельность 

B) Только чтение литературы 

C) Случайное влияние 

D) Использование тестов 

8. Гуманистический подход предполагает: 

A) Учет интересов, потребностей и индивидуальных особенностей 

обучающихся 
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B) Жесткое соблюдение правил 

C) Исключительно дисциплинарное обучение 

D) Минимальное взаимодействие с педагогом 

9. Традиционный подход в воспитании ориентирован на: 

A) Передачу социального опыта и норм поведения 

B) Только личностное развитие 

C) Использование технологий 

D) Самостоятельное обучение 

10. Компетентностный подход в воспитании акцентирует внимание на: 

A) Формировании готовности применять знания, навыки и ценности в жизни 

B) Только изучении теории 

C) Исключительно дисциплине 

D) Лекции и тестах 

11. Какие методы воспитания относятся к словесным? 

A) Беседы, лекции, рассказы, объяснения 

B) Игры, практические задания 

C) Наблюдение 

D) Тестирование 

12. К наглядным методам воспитания относятся: 

A) Демонстрация моделей, иллюстраций, видео 

B) Чтение лекций 

C) Оценка знаний 

D) Тесты 

13. Практические методы воспитания включают: 

A) Ролевые игры, проекты, практические задания 

B) Только лекции 

C) Чтение художественной литературы 

D) Исключительно тестирование 

14. Какие средства воспитания применяются в современной практике? 

A) Учебная литература, цифровые технологии, интерактивные ресурсы, 

педагогические игры 

B) Только учебники 

C) Только лекции 

D) Исключительно контроль знаний 

15. Что является ключевым в организации воспитательного процесса? 

A) Активное участие воспитанников 

B) Только подготовка педагогом материалов 
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C) Исключительно оценка знаний 

D) Случайное влияние 

 

4. ОСНОВНЫЕ ЗАКОНОМЕРНОСТИ, ФУНКЦИИ И МЕТОДЫ 

ДИДАКТИКИ.МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ ПЕДАГОГИКИ В ВУЗЕ 

Геймификация в высшем образовании, как современная 

образовательная технология 

 

                      Структура работы 

 

2.1. Сущность, содержание и организация учебного процесса 

2.2. Дидактические цели, задачи и функции обучения 

2.3. Соержание образования: структура, стандарты, компетенции 

2.4. Методы обучения в педагогике 

 

 

ГЛАВНЫЕ КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА  

 дидактика                                                      

знания,умения,навыки                     

 педагогическая  психология                

 системность обучения 

 компетенция 

 профессинальная компетенция 

 наглядные методы 

 базовый компонент 

      

     Сущность учебного процесса заключается в целенаправленном 

взаимодействии преподавателя и обучаемых, направленном на усвоение 

знаний, формирование умений, навыков и развитие личностных качеств. 

Содержание учебного процесса – это совокупность знаний, умений и навыков, 

которые студент должен освоить в рамках определенной образовательной 

программы. Оно включает: 
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 Теоретические знания – систематизированные сведения по 

дисциплине; 

 Практические умения и навыки – способность применять знания на 

практике; 

 Ценностные и личностные качества – формирование критического 

мышления, ответственности, профессиональной этики. 

Организация учебного процесса предполагает рациональное планирование 

и распределение учебной деятельности: 

1. Определение целей и задач дисциплины; 

2. Составление учебного плана и календарного графика; 

3. Подбор методов обучения и форм контроля; 

4. Создание условий для активного участия студентов (лекции, семинары, 

практические занятия, самостоятельная работа); 

5. Мониторинг и оценка результатов обучения. 

Ключевой принцип организации учебного процесса – системность: обучение 

строится последовательно от простого к сложному, учитывая 

психологические и возрастные особенности студентов. 

             Сущность, содержание и организация учебного процесса 

К О М П О Н Е Н Т Ы                             С О Д Е Р Ж А Н И Е  

Сущность учебного 

процесса 

Целенаправленное взаимодействие 

преподавателя и студентов, обеспечивающее 

усвоение знаний, формирование умений, 

развитие личности. 

 

Основные элементы 

содержания 

Знания, умения, навыки, опыт деятельности, 

ценностные отношения. 

 

Структура учебного 

процесса 

Цели → содержание → методы → средства → 

формы → результаты обучения 

 

Организация 

учебного процесса 

Планирование курса, расписание занятий, 

выбор методов и форм, контроль и оценка 

знаний, управление самостоятельной работой 

студентов. 

 

Формы обучения Лекции, семинары, практические занятия, лаб. 

работы, консультации, самостоятельная работа, 

проектная деятельность. 
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      Современный образованный специалист в любой сфере жизни общества — 

политической, государственного управления, хозяйственной, рынка, 

финансовой, образовательной, правовой, инженерно-технической, 

медицинской, сервиса и других — не может и не вправе решать свои проблемы 

в отрыве от проблем и потребностей жизни других людей, их общностей и 

народа, страны в целом. Это обусловлено объективно общественным 

характером труда. Есть четыре области соприкосновения большинства видов 

профессиональной деятельности с проблемами человека, определяющими 

необходимость использовать положения и рекомендации психологии и 

педагогики. 

      Первая область соприкосновения — связь с гуманитарными, 

психологическими и педагогическими аспектами внешней среды. Специалисту 

надо понимать зависимость от них, понимать и влияния, которые оказывает на 

них его профессиональная деятельность, хотеть и уметь оказывать социально 

благоприятные влияния. Внешняя среда — не только материальные объекты и 

условия, но и социальные, человеческие. Побочные и отсроченные негативные 

результаты его деятельности часто проявляются как социальные, 

психологические, педагогические (возникают и нагнетаются отрицательные 

настроения у людей, чувства несправедливости и неравенства, массовые 

недовольства, конфликты, утрачивается вера в идеалы и ценности общества, 

распространяются пьянство и наркомания, миграция населения, растут 

преступность, заказные убийства и др.) и техногенные (загрязнение среды, 

возникновение аварий и катастроф, рост их числа, нанесение вреда здоровью 

людей, снижение темпов технического прогресса, устаревание оборудования 

и пр.) последствия (результаты), которые в свою очередь негативны для 

людей.  

     Внешняя среда — это всегда и конкретные люди, особенности населения (в 

том числе психологические и педагогические). Они — пользователи услуг 
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профессиональной деятельности специалиста (например, врача), покупатели 

его продукции, объекты внимания и воздействий (например, сотрудника 

правоохранительного органа) или партнеры, конкуренты. Надо понимать их 

особенности, умело строить общение и взаимоотношения с ними, ладить с 

партнерами. 

      Вторая область соприкосновения — профессиональные  проблемы, 

вызывающие необходимость использования рекомендаций и методов 

психологии и педагогики в профессиональной работе. Понять глубоко 

политические, экономические, управленческие, правоохранительные, 

производственные и иные проблемы невозможно, не понимая людей в 

совокупности их особенностей, не умея выявлять и оценивать их 

психологические и педагогические особенности — интересы, желания, 

характер, образованность, подготовленность к тем или иным вопросам. 

Зачастую при решении профессиональных проблем. 

      Третья область соприкосновения — влияние на деятельность 

профессионала и ее результаты его собственных психологических и 

педагогических особенностей — психологических свойств и качеств, 

убеждений, интересов и потребностей, образованности, воспитанности, 

обученности, развитости, профессионального мастерства и опыта и др. Эта 

зависимость очевидна и прямо пропорциональна: чем более всесторонне и 

лучше подготовлен специалист, тем выше успехи его профессиональной 

деятельности. 

        Четвертая область соприкосновения — влияние на деятельность 

специалиста и ее результаты личных качеств и профессионализма других 

сотрудников организации, коллег по совместной работе и его собственного 

мастерства взаимодействия с ними. В подавляющем большинстве 

профессиональный труд — это не труд одиночки, а труд совместный. 

Трудовые группы, коллективы— это тоже не сборища одиночек, а групповые 

субъекты деятельности, в которых действия каждого должны быть умело 
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соразмерены с действиями других, а итоговый продукт — коллективный 

который не создается трудом одного, пусть самого классного специалиста. 

Психология групп, настроения и взаимоотношения в них, мастерство 

взаимодействия, трудовая дисциплинированность и добросовестность — все, 

что изучают психология и педагогика, имеет здесь важнейшее значение. 

Каждый специалист должен обладать умением трудиться в коллективе, 

правильно строить взаимоотношения с коллегами, обладать навыками 

делового общения.  

       Таким образом, профессиональная деятельность объективно, независимо 

от воли и желаний специалиста, сталкивает его с психологическими и 

педагогическими явлениями, которые ставят его в зависимость от различных 

проявлений их и в свою очередь влияют на них.  

Дидактические цели обучения определяют направление учебного процесса и 

отражают, какие знания, умения и личностные качества должен приобрести 

студент. Цели формируются в соответствии с образовательными стандартами 

и требованиями к подготовке специалистов. 

Дидактические задачи обучения являются конкретизацией целей. Они 

направлены на: 

 объяснение и усвоение учебного материала; 

  формирование практических умений и навыков; 

  развитие мышления, памяти, внимания, познавательной активности; 

 воспитание профессиональных и личностных качеств; 

  формирование навыков самостоятельной поисковой деятельности; 

  организацию контроля и самоконтроля. 

Содержание образования — это определённая система знаний, умений, 

навыков и ценностных установок, подлежащих усвоению обучающимися. 

Оно фиксируется в учебных планах, программах и стандартах и направлено 

на формирование компетентного специалиста. 

Структура содержания образования включает: 

— базовый компонент, содержащий фундаментальные знания, обязательные 
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для всех обучающихся; 

— профильный компонент, отражающий специфику выбранной 

специальности; 

— дополнительный компонент, направленный на развитие индивидуальных 

интересов и компетенций. 

Образовательные стандарты регламентируют обязательный минимум 

содержания, требования к условиям реализации образовательных программ и 

к результатам их освоения. Эти стандарты определяют компетентностный 

подход в образовании, ориентируя преподавателей на формирование у 

студентов не просто знаний, но и способности применять их в 

профессиональной деятельности. 

      Компетенции — это интегральные характеристики личности, 

включающие знания, умения, навыки и ценности, необходимые для успешной 

профессиональной и социальной деятельности. 

Выделяют: 

— общекультурные компетенции, формирующие способность к 

коммуникации, критическому мышлению, саморазвитию; 

— профессиональные компетенции, специфичные для конкретной 

специальности; 

— социальные компетенции, позволяющие эффективно взаимодействовать с 

людьми, работать в коллективе, принимать ответственные решения. 

Дидактика как теория обучения Дидактика представляет собой отрасль 

педагогической науки, изучающую процесс обучения в его целостности. Она 

исследует объективные закономерности усвоения знаний, формирования 

умений и навыков, развития личности обучающегося в процессе 

целенаправленного педагогического взаимодействия. Термин «дидактика» 

происходит от греческого didaktikos — «поучающий», «обучающий».В 

системе педагогического знания дидактика выполняет методологическую 

функцию, поскольку формирует теоретические основы организации обучения 

на различных уровнях образования, в том числе в системе высшего 
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образования. Особое значение дидактика приобретает в условиях 

модернизации и цифровой трансформации образования, когда возрастает 

необходимость научно обоснованного выбора образовательных технологий 

                      Основные закономерности дидактики 

Закономерности дидактики отражают объективные, устойчивые и 

повторяющиеся связи между компонентами процесса обучения. Они носят 

вероятностный характер и проявляются в совокупности условий 

педагогической практики. 

К основным дидактическим закономерностям относятся: 

1. Закономерность единства обучения, воспитания и развития. 

Обучение не ограничивается передачей знаний и умений, а выступает 

целостным процессом формирования личности обучающегося, его 

мировоззрения, ценностных ориентаций и профессиональных качеств. 

2. Закономерность зависимости эффективности обучения от активности 

обучающихся. 

Чем выше познавательная активность студентов, тем результативнее усвоение 

учебного материала. Это требует применения активных и интерактивных 

методов обучения. 

3. Закономерность соответствия содержания обучения уровню развития науки 

и общества.Содержание образования должно отражать современные научные 

достижения и социальные потребности. 

4. Закономерность взаимосвязи целей, содержания, методов и форм обучения. 

Изменение одного компонента образовательного процесса требует 

корректировки других. 

5. Закономерность учета индивидуальных и возрастных особенностей 

обучающихся.  

        Эффективность обучения зависит от адаптации педагогических 

воздействий к возможностям и потребностям студентов. 

 

      Понятие и значение профессионального развития преподавателя 
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     Профессиональное развитие преподавателя представляет собой 

непрерывный процесс повышения уровня педагогической компетентности, 

освоения современных образовательных технологий и методик, а также 

формирования личностных качеств, необходимых для эффективной 

педагогической деятельности. Этот процесс является ключевым компонентом 

системы качества образования, поскольку напрямую влияет на 

результативность обучения студентов и успешность формирования у них 

профессиональных компетенций. Профессиональное развитие преподавателя 

является важнейшим условием обеспечения качества высшего образования и 

эффективной реализации образовательных реформ. В условиях модернизации 

образовательной системы, цифровизации обучения и внедрения 

инновационных педагогических технологий возрастает роль личности 

преподавателя как носителя профессиональных, научных и культурных 

ценностей. 

       В современных условиях цифровой трансформации образования и 

высоких требований к компетенциям выпускников образовательных 

учреждений профессионального образования и переподготовки кадров роль 

преподавателя выходит за рамки традиционного транслятора знаний. Сегодня 

преподаватель должен уметь организовать учебный процесс с использованием 

современных технологий, создавать мотивирующую образовательную среду, 

адаптировать методы и формы обучения под индивидуальные особенности 

студентов и оценивать их достижения в контексте формирования компетенций 

XXI века.  

                   Методика преподавания педагогики в вузе 

Методика преподавания педагогики в вузе представляет собой систему 

научно обоснованных подходов, методов и средств обучения, направленных 

на формирование у студентов педагогического мышления, 

профессиональных компетенций и готовности к практической деятельности. 

Целями преподавания педагогики являются: 
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• формирование целостного представления о педагогической науке; 

• развитие педагогической культуры и рефлексивных умений; 

• подготовка студентов к профессиональной деятельности в сфере 

образования. 

      Содержание курса педагогики включает теоретические основы 

педагогики, дидактику, теорию воспитания, педагогические технологии, 

методологию педагогических исследований. 

Основными формами обучения в вузе являются лекции, семинарские и 

практические занятия, самостоятельная работа студентов, педагогическая 

практика. 

Особое внимание уделяется: 

• проблемно-ориентированному изложению материала; 

• анализу реальных педагогических ситуаций; 

• интеграции теории и практики; 

• использованию цифровых и игровых образовательных технологий. 

6. Современные тенденции преподавания педагогики 

Современная методика преподавания педагогики ориентирована на 

компетентностный подход, цифровизацию образования и активизацию 

учебно-познавательной деятельности студентов. Важное место занимают 

дистанционные и смешанные формы обучения, электронные образовательные 

ресурсы, интерактивные платформы. 

Преподаватель педагогики выступает не только транслятором знаний, но и 

модератором, наставником, организатором образовательной среды, 

способствующей профессиональному и личностному росту студентов. 

       Дидактика как раздел педагогической науки занимает центральное место 

в системе профессиональной подготовки будущих педагогов и специалистов 

гуманитарного профиля. Она раскрывает закономерности обучения, 

определяет цели, содержание, методы, формы и средства образовательного 

процесса. В условиях реформирования высшего образования, внедрения 

компетентностного подхода и цифровых образовательных технологий 



36 

 

возрастает значение научно обоснованной методики преподавания педагогики 

в вузе. 

      Цель данной главы — раскрыть сущность основных закономерностей, 

функций и методов дидактики, а также охарактеризовать специфику методики 

преподавания педагогики в учреждениях высшего образования. 

Закономерности дидактики отражают устойчивые, объективные связи между 

компонентами процесса обучения. Их учет обеспечивает научную 

обоснованность педагогической деятельности преподавателя. 

    Единство обучения, воспитания и развития заключается в том, что процесс 

обучения в высшей школе неразрывно связан с воспитанием и развитием 

личности студента. Усвоение знаний сопровождается формированием 

профессиональных ценностей, мировоззрения и социально значимых качеств. 

Эффективность обучения прямо пропорциональна степени познавательной 

активности студентов. Данная закономерность обусловливает необходимость 

применения активных и интерактивных методов обучения. 

Соответствие содержания обучения уровню развития науки и общества 

Содержание образования должно отражать современные научные 

достижения, потребности общества и требования рынка труда. Взаимосвязь 

целей, содержания, методов и форм обучения и компоненты образовательного 

процесса находятся во взаимной зависимости. Изменение целей обучения 

влечёт за собой корректировку содержания, методов и форм организации 

учебной деятельности. Учет индивидуальных особенностей обучающихся 

должно строиться с учетом индивидуальных, возрастных и профессиональных 

особенностей студентов, уровня их подготовки и мотивации. 

      Функции дидактики определяют её значение в теории и практике 

обучения. 

Образовательная функция направлена на формирование системы знаний, 

умений и навыков. 

Развивающая функция обеспечивает интеллектуальное и личностное развитие 

обучающихся. 
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Воспитательная функция связана с формированием ценностных ориентаций, 

профессиональной культуры и социальной ответственности. 

Методологическая функция заключается в разработке теоретических основ 

проектирования образовательного процесса. 

Прогностическая функция позволяет прогнозировать развитие 

образовательных систем и педагогических технологий. 

      Методы обучения в дидактике 

Методы обучения представляют собой способы организации совместной 

деятельности преподавателя и студентов. Классификация методов обучения- 

по источнику знаний выделяют словесные, наглядные и практические методы. 

По характеру познавательной деятельности — репродуктивные, проблемно-

поисковые, исследовательские методы. 

     Активные и интерактивные методы обучения 

В высшей школе широко применяются проблемное обучение, кейс-метод, 

деловые и ролевые игры, проектная деятельность, геймификация. 

Развитие этих навыков способствует созданию положительной 

образовательной среды и повышению мотивации студентов. 

 Инновации в организации учебного процесса. Современное преподавание 

требует интеграции инновационных методов: 

Проектная деятельность и кейс-методы, формирующие аналитические и 

практические навыки 

Геймификация и интерактивные технологии, повышающие вовлечённость 

студентов и стимулирующие самостоятельную работу. 

Использование цифровых платформ и инструментов для дистанционного и 

смешанного обучения, позволяющих адаптировать процесс под 

индивидуальные потребности студентов. 

      Геймификация (игрофикация) – явление, распространившееся по всему 

миру. Эту современную тенденцию можно наблюдать в различных сферах 

человеческой деятельности, включая образование. Принципы геймификации 



38 

 

используются не только в дошкольных заведениях, но и в школах, колледжах, 

университетах, а также в дополнительном образовании. Подобный подход 

имеет определенные преимущества и недостатки.  

       В данном учебном пособии раскрываются теоретические основы 

геймификации, возможности и тенденции применения этой технологии в 

высшем образовании, анализируются положительные и отрицательные 

стороны геймификации в системе вуза, рассматриваются возможности 

игровых методик, а также локализации описываемой тенденции. 

       Геймификация (игрофикация) – явление, распространившееся по всему 

миру. Эту современную тенденцию можно наблюдать в различных сферах 

человеческой деятельности, включая образование. Принципы геймификации 

используются не только в дошкольных заведениях, но и в школах, колледжах, 

университетах, а также в дополнительном образовании. Подобный подход 

имеет определенные преимущества и недостатки. Несмотря на значительный 

педагогический потенциал игровых технологий и их широкое 

распространение в современной образовательной практике, их использование 

сопровождается рядом ограничений и проблем. Игровые технологии не могут 

рассматриваться как универсальное средство обучения и требуют научно 

обоснованного и методически грамотного применения. 

      Преподаватель должен уметь сочетать традиционные методы обучения 

с инновационными технологиями, обеспечивая эффективность 

образовательного процесса и достижение компетентностных результатов. 

Перспективы профессионального развития преподавателя включают; 

интеграцию цифровых технологий и онлайн-ресурсов в учебный процесс; 

развитие навыков критического мышления, проектной и 

исследовательской деятельности у студентов через современные 

педагогические практики; внедрение международного опыта и стандартов 

в образовательную деятельность; постоянное обновление методических и 

педагогических компетенций, соответствующих требованиям современного 

рынка труда. 
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     Таким образом, профессиональное развитие преподавателя 

представляет собой непрерывный и комплексный процесс, направленный 

на повышение качества образовательного процесса, формирование 

компетентных специалистов и эффективное внедрение инновационных 

педагогических технологий. 

     Методика преподавания педагогики в вузе 

Методика преподавания педагогики представляет собой систему научно 

обоснованных подходов к организации учебного процесса, направленных на 

формирование педагогического мышления и профессиональных компетенций 

студентов.Основными целями являются формирование целостного 

представления о педагогической науке, развитие рефлексивных умений и 

готовности к педагогической деятельности.К основным формам относятся 

лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа 

студентов и педагогическая практика.Современная методика ориентирована 

на компетентностный подход, цифровизацию образования и интеграцию 

теории и практики. 

       Таким образом, дидактика и методика преподавания педагогики в вузе 

образуют теоретико-методологическую основу профессиональной подготовки 

будущих специалистов. Учет дидактических закономерностей, функций и 

методов обучения обеспечивает эффективность образовательного процесса и 

качество высшего педагогического образования. 

                              Методы обучения в педагогике 

Методы обучения — это способы организации учебно-познавательной 

деятельности студентов, направленные на достижение дидактических целей. 

Выбор метода зависит от содержания материала, уровня подготовки 

студентов, целей занятия и условий обучения. 

Словесные методы включают лекцию, объяснение, рассказ, беседу, 

дискуссию. Они используются для передачи информации, формирования 

понятий и теоретических знаний. 
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Наглядные методы предполагают использование схем, таблиц, моделей, 

презентаций, демонстрационных экспериментов. Они обеспечивают более 

глубокое понимание материала за счёт визуального восприятия. 

Практические методы направлены на формирование умений и навыков. К 

ним относятся упражнения, лабораторные и практические работы, тренинги, 

выполнение профессиональных заданий. 

Проблемно-поисковые методы — это методы активизации мышления: 

проблемные вопросы, дискуссии, кейс-методы, исследовательские задания. 

Они развивают аналитические способности, творчество и самостоятельность. 

Интерактивные методы (групповая работа, мозговой штурм, ролевые игры, 

проектная деятельность) способствуют развитию коммуникативных 

компетенций, умению сотрудничать и принимать решения. 

Методы контроля позволяют определить уровень усвоения материала и 

включают тестирование, письменные работы, устные опросы, практические 

задания, самооценку и взаимоконтроль. 

                              Тестовые задания 

1. Что является основой учебного процесса? 

A) Оценивание 

B) Воспитание 

C) Обучение 

D) Контроль 

2. Что относится к структуре содержания образования? 

A) Учебный план 

B) Педагогический анализ 

C) Контроль посещаемости 

D) Методы воспитания 

3. Какая функция обучения обеспечивает передачу знаний? 

A) Развивающая 

B) Образовательная 

C) Воспитательная 

D) Мотивационная 

4. Какая функция отвечает за формирование ценностей и норм 

поведения? 
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A) Образовательная 

B) Воспитательная 

C) Развивающая 

D) Коммуникативная 

5. Что понимается под компетенцией? 

A) Набор знаний 

B) Сформированная способность применять знания 

C) Список дисциплин 

D) Перечень навыков преподавателя 

6. Что относится к методам обучения? 

A) Лекция 

B) Перерыв 

C) Контроль посещаемости 

D) Расписание занятий 

7. Что относится к активным методам обучения? 

A) Лекция 

B) Конспектирование 

C) Дискуссия 

D) Чтение учебника 

8. Что определяет дидактическая цель? 

A) Режим работы вуза 

B) Конечный ожидаемый результат обучения 

C) Расписание занятий 

D) Форма аттестации 

9. Что относится к организационным формам обучения? 

A) Семинар 

B) Тест 

C) Личностное развитие 

D) Компетентность 

10. Какой документ определяет обязательный минимум содержания 

образования? 

A) Устав университета 

B) Учебный план 

C) Государственный образовательный стандарт 

D) Договор на обучение 
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Инновации в организации учебного процесса. Современное преподавание 

требует интеграции инновационных методов: 

Проектная деятельность и кейс-методы, формирующие аналитические и 

практические навыки 

Геймификация и интерактивные технологии, повышающие вовлечённость 

студентов и стимулирующие самостоятельную работу. 

Использование цифровых платформ и инструментов для дистанционного 

и смешанного обучения, позволяющих адаптировать процесс под 

индивидуальные потребности студентов. 

      Геймификация (игрофикация) – явление, распространившееся по всему 

миру. Эту современную тенденцию можно наблюдать в различных сферах 

человеческой деятельности, включая образование. Принципы геймификации 

используются не только в дошкольных заведениях, но и в школах, колледжах, 

университетах, а также в дополнительном образовании. Подобный подход 

имеет определенные преимущества и недостатки.  

       В данном учебном пособии раскрываются теоретические основы 

геймификации, возможности и тенденции применения этой технологии в 

высшем образовании, анализируются положительные и отрицательные 

стороны геймификации в системе вуза, рассматриваются возможности 

игровых методик, а также локализации описываемой тенденции. 

       Геймификация (игрофикация) – явление, распространившееся по всему 

миру. Эту современную тенденцию можно наблюдать в различных сферах 

человеческой деятельности, включая образование. Принципы геймификации 

используются не только в дошкольных заведениях, но и в школах, колледжах, 

университетах, а также в дополнительном образовании. Подобный подход 

имеет определенные преимущества и недостатки. Несмотря на значительный 

педагогический потенциал игровых технологий и их широкое 

распространение в современной образовательной практике, их использование 

сопровождается рядом ограничений и проблем. Игровые технологии не могут 



43 

 

рассматриваться как универсальное средство обучения и требуют научно 

обоснованного и методически грамотного применения. 

      Преподаватель должен уметь сочетать традиционные методы обучения с 

инновационными технологиями, обеспечивая эффективность 

образовательного процесса и достижение компетентностных результатов. 

Перспективы профессионального развития преподавателя включают; 

интеграцию цифровых технологий и онлайн-ресурсов в учебный процесс; 

развитие навыков критического мышления, проектной и исследовательской 

деятельности у студентов через современные педагогические практики; 

внедрение международного опыта и стандартов в образовательную 

деятельность; постоянное обновление методических и педагогических 

компетенций, соответствующих требованиям современного рынка труда. 

     Таким образом, профессиональное развитие преподавателя представляет 

собой непрерывный и комплексный процесс, направленный на повышение 

качества образовательного процесса, формирование компетентных 

специалистов и эффективное внедрение инновационных педагогических 

технологий. 

 

 4. ОСНОВНЫЕ ИСТОЧНИКИ И ЗАКОНОМЕРНОСТИ РАЗВИТИЯ 

ЧЕЛОВЕКА КАК ОБЪЕКТА И СУБЪЕКТА ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ 

 

                       Структура работы 
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1. Человек как объект и субъект обучения 

2. Значение понимания источников и закономерностей развития 

2. Основные источники развития человека 

3. Методическая характеристика раздела «Общие основы 

педагогики» 

4.Методическая характеристика раздела «Теория воспитания» 

5. Деятельность как источник развития 

 

 

 

ГЛАВНЫЕ КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА  

развития человека 

социальные факторы 

закономерность 

деятельность 

личность 

 

объект и субъект 

биологические факторы 

мотивация 

нервная система 

познавательные процессы 

 

 

        Развитие человека в педагогике рассматривается как сложный, 

многогранный и непрерывный процесс, обусловленный совокупностью 

биологических, социальных и личностных факторов. Человек выступает 

одновременно объектом педагогических воздействий и субъектом 

собственной деятельности и саморазвития. Понимание источников и 

закономерностей развития имеет ключевое значение для эффективной 

организации процесса обучения, выбора методов, форм и технологий 

педагогической работы. 

        Основные источники развития человека является б и о л о г и ч е с к и е   

ф а к т о р ы. Биологические предпосылки включают наследственные задатки, 

особенности нервной системы, темперамент, морфофункциональные 

характеристики организма. Они определяют потенциальные возможности 

человека, его индивидуальный темп развития, восприимчивость к обучению, 

особенности психофизиологических процессов. 
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                       К биологическим источникам относятся: 

 наследственность как совокупность врождённых свойств; 

 возрастные этапы развития организма; 

 состояние здоровья и типы высшей нервной деятельности. 

Однако биологические факторы задают лишь предпосылки, а не итоговое 

развитие. 

С о ц и а л ь н ы е  ф а к т о р ы 

        Развитие человека невозможно вне общества. Социальная среда 

оказывает решающее влияние на становление личности и формирование 

навыков. Основные социальные источники: 

 семья как первая воспитательная среда; 

 образовательные учреждения, обеспечивающие целенаправленное 

обучение; 

 культурная среда (традиции, нормы, ценности); 

 социальные институты (государство, СМИ, религия и др.). 

Социальные воздействия формируют мировоззрение, нормы поведения, 

качество общественных отношений и образ жизни человека.  

       Деятельность как источник развития. Согласно деятельностному подходу 

(А.Н. Леонтьев), деятельность является ведущим фактором развития 

личности. Именно в деятельности человек: 

 овладевает знаниями и умениями; 

 развивает мышление; 

 формирует профессиональные и личностные качества; 

 проявляет и совершенствует способности. 

      Обучение эффективно лишь тогда, когда опирается на активную 

деятельность учащегося. Когда человек выступает объектом, он находится 

под воздействием педагогических факторов: содержания образования, 

методов, средств обучения, воспитательных мероприятий. Основные 

характеристики обучающегося как объекта являются возрастные и 

психофизиологические особенности; уровень готовности к обучению; 
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индивидуальные различия (темп работы, интересы, способности); 

потребность в педагогическом руководстве. Понимание обучающегося как 

объекта необходимо для грамотного проектирования педагогического 

процесса. С позиции современной педагогики человек является активным 

субъектом, способным самостоятельно организовывать своё обучение. 

Характеристики субъекта: 

 Активность и самостоятельность-Ученик становится участником процесса, 

влияет на выбор методов, темпа, способов учебной деятельности.  

Мотивация-Мотивы учения — интерес, профессиональная направленность, 

познавательная потребность — определяют глубину и устойчивость обучения. 

Познавательные процессы-Развитие внимания, мышления, памяти 

способствует успешному овладению учебным материалом. 

 Личностное развитие-Обучение способствует формированию ценностей, 

самосознания, волевых качеств, профессиональных установок.Идея 

субъектности опирается на гуманистическую психологию (К. Роджерс, А. 

Маслоу) и личностно-ориентированную педагогику. 

        Взаимосвязь воспитания, обучения и развития. Эти процессы взаимно 

обусловлены и влияют друг на друга: обучение обеспечивает развитие, 

развитие - предпосылки для обучения, воспитание — формирует личность. 

Развитие человека — результат сложного взаимодействия биологических, 

социальных, деятельностных и коммуникативных факторов. Понимание этих 

закономерностей позволяет организовать обучение таким образом, чтобы в 

полной мере реализовать потенциал личности, обеспечивая её активное 

участие в учебном процессе как субъекта. Общение как фактор развития 

является важнейшим условием становления личности. Через взаимодействие 

с другими людьми человек осваивает социальные роли, нормы поведения, 

культурные образцы, формирует речь, мышление, эмоциональную сферу. 

Педагогическое общение выполняет функции: информационную; 

развивающую; воспитательную; стимулирующую. 



47 

 

Процесс формирования умений, научение умениям может происходить 

разными путями.  Выделяют в основном два пути. В первом из них 

обучающийся имеет необходимые знания, перед ним ставятся задачи их 

рационального применения, и человек сам ищет решения, обнаруживая путем 

проб и ошибок соответствующие ориентиры, способы переработки 

информации и приемы деятельности.        Этот путь наиболее распространен 

сегодня в обучении, хотя и является наименее эффективным Второй путь 

состоит в том, что обучающий управляет психической деятельностью ученика, 

необходимой для применения знаний. В этом случае педагог знакомит ученика 

с ориентирами отбора признаков и операций, организует деятельность 

учащегося по переработке и использованию полученной информации для 

решения поставленных задач. Этот путь сейчас интенсивно разрабатывается в 

педагогической психологии.  

Место и значение раздела в структуре учебной дисциплины 

Раздел «Общие основы педагогики» является базовым и методологически 

значимым компонентом учебной дисциплины «Педагогика» в системе 

высшего образования. Он закладывает теоретико-методологический 

фундамент для изучения последующих разделов педагогики — дидактики, 

теории воспитания, педагогических технологий, управления 

образовательными системами и методики преподавания учебных дисциплин. 

Освоение данного раздела обеспечивает формирование у студентов 

целостного представления о педагогике как науке, сфере профессиональной 

деятельности и социальном институте, а также способствует развитию 

педагогического мышления и профессиональной рефлексии. 

      Основной целью изучения раздела «Общие основы педагогики» является 

формирование у студентов системы базовых педагогических знаний, 

необходимых для понимания сущности и закономерностей педагогической 

деятельности. К основным задачам раздела относятся: 

 раскрытие предмета, объекта и функций педагогики; 
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 ознакомление с основными категориями и понятиями педагогической 

науки; 

 формирование представлений о педагогическом процессе и его 

структуре; 

 изучение взаимосвязи педагогики с другими науками; 

 развитие способности к анализу педагогических явлений и процессов. 

3. Содержание раздела и логика его построения 

Содержание раздела «Общие основы педагогики» включает следующие 

тематические блоки: 

❖ педагогика как наука и практика; 

❖ объект, предмет и методы педагогических исследований; 

❖ основные категории педагогики (воспитание, обучение, образование, 

развитие, социализация); 

❖ педагогический процесс и его структурные компоненты; 

❖ система образования и тенденции её развития. 

Логика построения раздела основана на принципе последовательного 

перехода от общенаучных представлений к конкретным педагогическим 

понятиям, что обеспечивает системность и целостность усвоения учебного 

материала. 

        При изучении раздела «Общие основы педагогики» целесообразно 

использовать сочетание традиционных и инновационных методических 

подходов. Ведущую роль играют объяснительно-иллюстративный и 

проблемный подходы, позволяющие раскрыть теоретическую сущность 

педагогических явлений. 

Эффективность обучения повышается при использовании: 

 проблемных лекций; 

 дискуссий и круглых столов; 

 анализа педагогических ситуаций; 

 кейсовых заданий; 

 элементов геймификации и цифровых образовательных ресурсов. 
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      Основными формами организации учебной деятельности при изучении 

данного раздела являются лекции, семинарские и практические занятия, а 

также самостоятельная работа студентов. Лекционные занятия направлены на 

формирование теоретической базы, семинары — на углубление и осмысление 

знаний, практические занятия — на развитие аналитических и рефлексивных 

умений. Самостоятельная работа студентов включает изучение научной 

литературы, выполнение письменных заданий, подготовку докладов и 

презентаций. В процессе изучения раздела используются различные средства 

обучения: учебники и учебные пособия, научные статьи, электронные 

образовательные ресурсы, мультимедийные презентации, онлайн-платформы. 

Особое значение имеет использование цифровых образовательных 

технологий, обеспечивающих доступ к актуальной информации и 

интерактивное взаимодействие участников образовательного процесса. 

      Контроль усвоения содержания раздела «Общие основы педагогики» 

осуществляется с использованием текущего и итогового оценивания. 

Применяются устные опросы, тестовые задания, письменные работы, анализ 

педагогических ситуаций. Оценка результатов обучения направлена не только 

на проверку объёма знаний, но и на выявление уровня сформированности 

педагогического мышления и способности к применению теоретических 

положений в практической деятельности. 

      Таким образом, раздел «Общие основы педагогики» выполняет 

системообразующую и методологическую функцию в структуре 

педагогического образования. Его методически выверенное преподавание 

обеспечивает качественную подготовку студентов и создаёт основу для 

дальнейшего освоения профессионально-педагогических дисциплин. 

       Место и значение раздела в структуре учебной дисциплины 

Раздел «Теория воспитания» является одним из ключевых и содержательно 

значимых разделов учебной дисциплины «Педагогика». Он логически 

продолжает изучение раздела «Общие основы педагогики» и формирует 
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теоретическую базу для осмысления воспитания как целенаправленного, 

системного и социально обусловленного педагогического процесса.   

Изучение теории воспитания обеспечивает понимание сущности 

воспитательной деятельности, её целей, принципов, содержания, методов и 

форм, а также подготавливает студентов к практической работе в сфере 

воспитания личности в образовательных учреждениях. 

       Целью изучения раздела «Теория воспитания» является формирование у 

студентов научно обоснованных представлений о воспитании как важнейшей 

функции педагогической деятельности и социального института. 

Основные задачи раздела включают: 

 раскрытие сущности и содержания воспитания; 

 изучение закономерностей и принципов воспитательного процесса; 

 формирование представлений о целях и идеалах воспитания; 

 ознакомление с основными направлениями и видами воспитания; 

 развитие умений анализа и проектирования воспитательной 

деятельности. 

Содержание раздела «Теория воспитания» включает следующие основные 

темы: 

 воспитание как социально-педагогическое явление; 

 цели, задачи и идеалы воспитания; 

 закономерности и принципы воспитательного процесса; 

 содержание воспитания и основные направления (нравственное, 

гражданское, патриотическое, трудовое, эстетическое, физическое и 

др.); 

 методы, формы и средства воспитания; 

 воспитательная система и воспитательная среда. 

Логика построения раздела основывается на последовательном переходе от 

общетеоретических положений к анализу конкретных направлений и 

механизмов воспитательной деятельности, что способствует системному 

усвоению учебного материала.При изучении раздела «Теория воспитания» 
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рекомендуется использование комплексного методического подхода, 

сочетающего объяснительно-иллюстративные, проблемные и деятельностные 

методы обучения. Особое значение имеет опора на ценностно-

ориентированный и личностно-деятельностный подходы. 

         Эффективными являются: проблемные и диалогические лекции; анализ 

воспитательных ситуаций; кейсовые задания; дискуссии по вопросам 

воспитательных ценностей; проектирование воспитательных мероприятий; 

элементы ролевых и деловых игр.Основными формами организации учебной 

деятельности при изучении теории воспитания являются лекционные, 

семинарские и практические занятия, а также самостоятельная работа 

студентов. Семинарские занятия направлены на обсуждение теоретических 

положений, анализ научных источников и педагогических концепций. 

Практические занятия ориентированы на формирование умений планирования 

и анализа воспитательной работы, разработки сценариев воспитательных 

мероприятий и программ. В процессе изучения раздела используются 

учебники и учебные пособия по педагогике, нормативно-правовые документы 

в сфере образования, научные публикации, электронные образовательные 

ресурсы и мультимедийные материалы. 

       Использование цифровых образовательных технологий, онлайн-платформ 

и интерактивных средств обучения способствует повышению наглядности и 

эффективности усвоения содержания раздела. 

        Контроль результатов освоения раздела «Теория воспитания» 

осуществляется посредством текущего и итогового оценивания. Применяются 

устные опросы, тестовые задания, письменные работы, анализ 

воспитательных кейсов и защита проектных заданий. 

Оценивание направлено на выявление уровня усвоения теоретических знаний 

и сформированности практических умений в области воспитательной 

деятельности. 

       Таким образом, раздел «Теория воспитания» занимает центральное место 

в системе педагогического образования и выполняет мировоззренческую, 
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ценностную и практико-ориентированную функции. Его методически 

грамотно организованное изучение способствует формированию 

профессиональной культуры будущего педагога и готовности к реализации 

воспитательной деятельности в образовательной среде. 

       Деятельность человека как сознательная активность формируется и 

развивается в связи с формированием и развитием его сознания. Она всегда 

осуществляется в определенной системе отношений человека с другими 

людьми. Деятельность приобретает характер совместной деятельности. Ее 

результаты влияют на окружающий мир, на жизнь и судьбы людей. Продукты 

деятельности, созданные человеком, продлевают его жизнь после смерти.  

      Другими словами, в деятельности выражается личность человека и 

одновременно деятельность формирует его личность. Деятельность 

характеризуется сознательной активностью, направленной на познание и 

преобразование окружающего мира и самого человека. Но эта активность 

только постепенно в ходе развития под влиянием воспитания и обучения 

принимает формы сознательной целенаправленной деятельности.  

         Сначала эта активность ребенка имеет характер импульсивного 

поведения. В первые дни после рождения поведение ребенка ограничивается 

несколькими простейшими врожденными реакциями – оборонительными, 

пищевыми, лабиринтными (утихание при покачивании) и несколько позже – 

ориентировочно-исследовательскими. На их основе в течение первого года 

развивается исследовательское поведение. С года под влиянием обучения и 

подражания начинает формироваться практическое поведение. 

       Деятельность – это та форма активного отношения к действительности, 

через которую устанавливается реальная связь между человеком и 

окружающим его миром. Реализуя и раскрывая в деятельности свои 

внутренние свойства, человек выступает по отношению к вещам как субъект, 

а к людям как личность. 

                               Основные виды деятельности 
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       Современный человек занимается разнообразными видами деятельности. 

Видов деятельности очень много и представить, описать все виды 

человеческой деятельности невозможно, так как эти виды связаны с 

потребностями человека, а число потребностей очень велико, что обусловлено 

индивидуальными особенностями людей. 

      Однако можно обобщить и выделить свойственные всем людям основные 

виды деятельности. Они будут соответствовать общим потребностям, которые 

можно обнаружить практически у всех без исключения людей. А точнее те 

виды социальной человеческой активности, в которые неизбежно включается 

каждый человек в процессе своего индивидуального развития. Такими видами 

деятельности являются общение, игра, учение и труд. 

                                       ТЕСТЫ ДЛЯ САМКОНТРОЛЯ:  

1.Основным социальным источником развития человека является: 

A) Темперамент 

B) Семья 

C) Наследственность 

D) Возраст 

2. Биологическим фактором развития является: 

A) Воспитание 

B) Культура 

C) Наследственность 

D) Обучение 

3. Что является ведущим источником развития по деятельностному 

подходу? 

A) Индивид 

B) Деятельность 

C) Общение 

D) Среда 

4. Кому принадлежит идея «обучение идёт впереди развития»? 

A) Ж. Пиаже 

B) Л.С. Выготский 

C) А. Маслоу 

D) К. Роджерс 

5. Что означает субъектная позиция учащегося? 
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A) Пассивное восприятие информации 

B) Активное участие в учебной деятельности 

C) Жёсткое следование указаниям 

D) Исключение самостоятельности 

6. Какое из ниже перечисленного является социальной средой? 

A) Нервная система 

B) Учебное заведение 

C) Генетические задатки 

D) Врожденные рефлексы 

7. Гетерохронность развития — это: 

A) Равномерность всех психических процессов 

B) Задержка развития 

C) Неравномерность развития различных функций 

D) Биологическая обусловленность 

8. Что относится к биологическим предпосылкам развития? 

A) Ценности 

B) Воспитание 

C) Тип высшей нервной деятельности 

D) Социальная роль 

9. Ведущий фактор развития в гуманистической педагогике — это: 

A) Влияние среды 

B) Врожденные особенности 

C) Личностная активность и самореализация 

D) Физиологические процессы 

10. Какое утверждение характеризует человека как объект обучения? 

A) Проявляет инициативу 

B) Определяет ход учебного процесса 

C) Находится под воздействием педагогических условий 

D) Сам выбирает методы работы 

11. Что является условием становления личности в общении? 

A) Только наблюдение 

B) Взаимодействие и обмен информацией 

C) Физическое развитие 

D) Наличие наследственных факторов 

12. Какая закономерность утверждает взаимосвязь внутренних и 

внешних факторов? 

A) Единство биологического и социального 

B) Равномерность развития 
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C) Саморазвитие 

D) Возрастная цикличность 

13. Какой фактор определяет мотивацию учения? 

A) Генетическая наследственность 

B) Социальные взаимодействия 

C) Темперамент 

D) Возраст учащегося 

 

Прaктические рекoмендации 

по теoрии и метoдике препoдавания для студентoв медицинских 

специальнoстей 

1.Чёткo формулируйте цели обучения 

2.Перед кaждым занятием oпределяйте конкретные учебные цели: что именно 

студент должен знать, уметь и понимать по завершении урока. Цели должны 

быть измеримыми и достижимыми в рамках одного занятия. 

3. Используйте принцип «oт простого к слoжнoму» 

Излагайте учебный материал последовательно — от базовых анатомо-

физиoлoгических понятий к клиническим случаям и патологиям. Это 

oбеспечивает прочное усвоение фундаментальных знаний. 

4. Применяйте клинически ориентированный подход 

Связывайте теоретический материал с реальной медицинской практикой. 

Разбирайте клинические случаи, симптомокомплексы, алгоритмы 

диагностики — это повышает мотивацию и глубину понимания. 

5. Чередуйте методы подачи материала 

Сочетайте лекционное изложение, работу в малых группах, разбор 

клинических задач, симуляционные упражнения. Разнообразие методов 

удерживает внимание и формирует разносторонние компетенции. 

6. Oбеспечивайте регулярную обратную связь 

После каждого практического задания давайте студентам конструктивный 

разбор ошибок. Обратная связь должна быть своевременной, конкретной и 

направленной на развитие, а не на оценивание. 

7. Pазвивайте клиническое мышление 
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Используйте метод проблемного обучения (PBL): предлагайте студентам 

самостоятельно анализировать симптомы, выдвигать гипотезы и 

обосновывать диагностические решения под руководством преподавателя. 

8. Учитывайте индивидуальные особенности студентов 

Принимайте вo внимание различный уровень базовой подготовки учащихся. 

Предусматривайте дифференцированные задания: более сложные — для 

сильных студентов, дополнительные объяснения и опоры — для тех, кто 

испытывает затруднения.                
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